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I. Az intézmény miikodési feltételei

1. Személyi eroforrasok

1.1 Valtozasok, jellemzok
Adat Engedélyezett Ovodai 1 Ovodai csoportban Engedélye
alldshelyek szédma csoportban pedagogusra | foglalkoztatott felsdfokd zett
foglalkoztatott | jutd végzetiségil Allashelve
dvodapedagdgu | gyermekek | dvodapedagogusok k széma
sok létszdma | létszAma létszdma (18)
ovodape- | pedagogi- | (I0) No Férfi technikai
dagdgus | ai munkat
kbzvetle-
niil segitd
2014. 9 4 8 10,87 7 1 6
10.01.
adat

Ebben a nevelési évben t6bbszor honapokig nem 4llt rendelkezésre a sziikséges személyi

erbforrés.
A pedagdgusoknal nem volt valtozas. Az el6z6 évnek megfeleld neveldparokban dolgoztak.

A dajkéknal mar szeptember végére lett egy lres allds, mert a probaidés dajkank csaladi
kériilményeinek véltozasa miatt elment. Két honapig kerestiikk palydzat utjan a megfelel6
embert és ekdzben a csoportok ellatdsa érdekében munkak&r cserét kellett végrehajtanunk,
amib6l adédoan két csoport dajkéaja valtozott,

Nyugdijba vonulds miatt dprilistol egy, juniusto! két dajka nem dolgozott.

A feladatellatds érdekében a fenntartdnk jovahagyasdval lehetové valt, hogy julius és
augusztus hoénapban megbizassal alkalmazzunk egy dajkat. Ennek és a technikai dolgozék
helytallasdnak koszOnhetSen a zavartalan mikddés és a nyéri nagytakaritds is kelld
minéségben meg tudott valosulni.

Az emberhianybdl adédéan a Liliom nagycsoport és a Margaréta kiscsoport nevelbire is
nagyobb teher barult, de ennek ellenére neveldémunkajukban ez nem mutatkozott meg.

Az j, szakképzett dajkak koriiltekint6 kivélasztdsa, mentoréldsa sikeresnek mondatd, mert
teljes mértékben megfelelnek az elvarasoknak.

A feleldsi rendszer nagyrészt a tervezettek szerint mikodott.

Valtozott a gyermekvédelmi koordinator személye és a gazdasagi atalakitasbol adoéddan a
hazipénztari feladatokat 4prilistél nem pedagégusnak kell ellatni.

A feleldsi munkardl vald beszamoltatds amellett, hogy névelte a tudatossagot, a kivald
javaslatok altal a fejlesztést is segitette. Orommel tapasztaltam, hogy mindenki szivesen végzi
és vallalja tovabbra is a feladatokat. A j& hozzaallas megmutatkozott az igényes
megvalositisban!

J6zan Andrednak koszonhetben sikertilt az eldrelépés a konyvtar és a honlap miiktdtetésében.
A tovabbiakban az aranyos feladatvallalas és elosztds megvaldsitdsara és az egyfittmikodésre
figyelni kell!



Ovodénk biztonsdgos és esztétikus kornyezetének megtartasa érdekében fenntart6i
finanszirozassal lakoételepi kertész segiti az udvari névények gondozasat hetente egy nap.

A gyakorlati tapasztalataink azt mutatjdk, hogy a csaknem 3600 m2 teriiletl két udvarrész
rendjének fenntartdsdhoz még az évszakonként szervezett dnkéntes munkéval is kevés ez az
id6. Szitkségesnek tartandnk legaldbb egy fél statusz kialakitasat!

A keriileti Kdznevelési, fejlesztési tervben elvart mindségorientalt és méltanyos mikdodés
egyik alapfeltételének tartjuk, hogy a kiilénleges bandsmodot igényld gyermekek neveléséhez,

fejlesztéséhez sziikséges szakellatas szinvonalat tartsuk meg, illetve fejlessziik a koznevelési
torvényben megadott statuszbdvitési lehetdség szerint!

Fejlesztési irdnyok:
% Uj dajkék feladatellatasénak, beilleszkedésének segitése
% Fenntart6i engedéliyel és tAmogatassal a kévetkez6 statuszok létrehozésa:

- pedagégiai asszisztens
- udvari munkas (4 6rds munkakor)

1.2. Tovéabbképzések

On-, és tovabbképzéseinkben nagy hangstlyt kaptak azok a konferencidk, szakmai napok,
anyagok, melyek a tirsadalmi elvardsoknak megfelelden, a pedagbgusok elémeneteli
rendszerével és az életpalya rendeletben foglalt kitelezettségekkel, feladatokkal kapcsolatos.
Az erre val6 felkésziilés prioritast élvezett minden massal szemben.

Bels6 tovabbképzéseinken is tobbszor adddott lehetdség szaktandcsadbi €s szakertdi
segitséget igénybe véve hattértudasunk, tdjekozédasunk novelésére és egyéni fejlédéstink
épitésére.

Természetesen minden pedagdgus eljutott szakmai napra is, mely modszertani tudasat
mélyitette. Ezek tevékenységkozponti programunk céljainak megvaldsitisaba tobb téren is 0j
szint hoztak. A tuddsmegosztas szervezetten ezen a teriileten az idén kevésbé tudott
megvaldsulni, melynek oka a mindsitési eljarasok (4) mellett a sok emberhidnyos id6szak
volt.

T6bb fontos és hasznos tovabbképzésre (P1: dvodapedagdgiai napok) nem jutottunk el, mert
idSpontjuk egybeesett a mindsitésekkel. Az dvodavezetdknek szervezett ,,Koznevelési
reformok operativ megvaldsitisa” cimi kiemelt uniés projekt keretében felkészit6 képzésre is
azért nem tudtam elmenni, mert egybeesett a mindsité bizottsagi feladataimmal.

A beiskolazasi tervben foglaltnak megfelel$en szakvizsgara vald felkésziilését megkezdte egy
pedagégusunk. A Kodolanyi Janos Féiskolan a Kozoktatds vezet6i képzés els6 felévét kivald
eredménnyel zarta J6zan Andrea. Gratuldlunk teljesitményéhez!

Folyamatosan elektronikus formaban tdjékoztattam a neveltestiiletet a képzési lehet6ségekrol
és sokféle szakmai anyaghoz valé hozzaférést tettem lehetéveé az Onfejlesztéshez.
Biztositottam a részvételt és a megfeleld anyagi fedezetet az igényelt képzésekre.

NN /‘47
.

Y &
e 4 ol
\u &
" L
= A
L CN



Képzések, szakmai programok melyeken pedagogusaink részt vettek:

teriilet, téma képzést forma résztvevék
Segitségnytjtas pedagogus portf6lié | szakmai nap 216
elkészitéséhez
Orszdgos Koznevelési konferencia/lj tanév | konferencia 216
kihivésai
13, Orsz4gos Ovodai Szakmai | szakmai nap ' 116
' Osszejovetel” Tanfeliigyeletre vérva”
- Népi Jaiékok szakmai délutan /5 alkalom pedagogiai gyakorlat 116
ltt vagyok ,  mozdulok!”mindennapos | pedagdgiai gyakorlat 116
' mozgasfejlesztés
- .November, ber, ber...” zenei nevelés pedagdgiai gyakorlat 16
A szobaban tavasz van”vizualis, kornyezeti | pedagogiai gyakorlat 216
' nevelés/matematikai tapasztalat
Hangorszag jatékai...” zenei nevelés pedagogiai gyakorlat 1£6
,Egy mindenkiért, mindenki egyért” | pedagdgiai gyakorlat 116
dramapedagogia
.. Komyezetkultira az 6vodaban” szakmai nap 116
Keriileti tehetségforum/2 alkalom forum 118
Gyermekvédelem, vezetdi | keriileti munkakozosségek | 3 18
Hagyomanyok héza programja pedagégus nyilt nap 166
Egészségesebb Ovodik Nemzeti Halozatanak | konferencia | 116
éves kongresszusa

Dajkaink koziil az idépont miatt csak egy tudott részt venni azon a képzésen, mely egy €vek dta
tartd konferenciasorozat folytatasaként keriilt megrendezésre ,,Az 6vénd jobb keze a dajka”
cimmel.

Munkakdrvaltds miatt sziikséges volt egy dajkanknak elvégezni egy élelmiszerbiztonsagi
képzést, ami vizsgaval zarult és tanusitvanyt is adott.

Fejlesztési irdnyok:
% A pedagdgusok elémeneteli rendszerének megfeleld folyamatok segitése, szikseg
esetén szakértdk, szaktanacsadok bevondsa
< Intézményvezetdi felkészitd képzésbe bekapcsolodas

% Szakmai megljitd képzésen pedagbégus részvétel

% A dajkék bels6 tovabbképzésének tjjaszervezeése, folytatésa




2. Targyi feltételek

2.1. Felgjitas
Ezen a teriileten a tervezettek nem valosultak meg.

A felujitasi igények feliilvizsgalatakor elsé helyre keriilt a bejéarati ajtonk cseréje. Nydron a
bejarati falrész, nyildszdr6 cseréje é€s az el6tér burkolatcseréje megtdrtént. Ennek
kivitelezésekor voltak problémak, melyek miatt mér t6bbszér korrigéltak a zarszerkezeten. A
megszépilt bejérat biztonsdgos, hasznilata egyel6re fokozott figyelmet igényel a sziil6ktol,
dolgozoktol!

A nevel6testilleti szoba hidnydt az idén még inkabb éreztiik! A pedagdgus elémeneteli
rendszer mitkdtetése, az ellenbrzések, szaktandcsadds, mindsftési eljards kapesan t8bbszor
nehéz volt megszervezni a parhuzamosan torténé szakmai tevékenységeket, kiscsoportos team
munkékat. Reméljik a FIUK-el torténé egyiittmitkddés segiteni fogja a lehetéségek
szambavételét.

Az albafalas, tetbablakos épiiletben és a kevésbé arnyékos udvarunkon szinte elviselhetetlen
volt a nyari hOség. Szikség lenne legaldbb egy helyiség hiitésére és a tetSablakok

arny€koldséra.
A bejarati eldtetd felqjitasa tovabbra is aktualis.

A jatszéudvaron az éplilet melletti burkolat cseréjét szorgalmazni fogjuk a kdvetkezd
feltjitasi tervben is.

Az uniés palyazatb6l 2008-ban elvégzett vildgitds korszerlisités szerkezetei 2014-ig jol
mikddtek. A megszoritd szabalyok miatt azonban hosszd ideje nem tudjuk a sziikséges
javitdsokat elvégeztetni, ami gondot jelent. Bizunk benne, hogy a FIUK segitségével
megtalaljuk a megoldast.

2.2. Karbantartas

Bér a kozponti karbantartast végzd cég valtozott, sajnos ezutan is hosszabb idét kellett varni a
nem kozvetleniil veszélyt jelentd meghibasoddsok kijavitdsdra. A kevés ember nem tudta az
bsszes intézményt elldtni, Ebben a nevelési évben is hasonlé gondokkal kiiszkddtiink.
Leginkdbb a bedzasok, a nyilaszdrok nyitoszerkezeteinek szétesése, vizes munkék a
gyermekmosdokban és az udvari javitisok adtak feladatot.

A riaszté rendszer elavult, igy nagyon sokszor felesleges riasztasok térténtek! Bar a vizsgdlata
megtortént, aminek eredményeképpen egy belsé és két kiils6 érzékeltt kicseréltek, mégis ugy
gondoljuk az egész rendszer feltjjitasa szlikségessé valt!

Rovarirtasra a megszokotinal t6bbszér keriilt sor, mert bent és kint is tobbféle formaban
elszaporodtak a darazsak.
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Az udvarra tervezett munkalatok elvégzésében nagy szerepe volt a FIUK-nek. Tobbszori
onkéntes programokat szerveztiink, mellyel segitettik a folyamatot. fgy sikeriilt 3
homokozénk atalakitdsat és a teljes homokceserét is elvégezni. J6 lenne legkdzelebb ugy
litemezni a megval6sitast, hogy ne essen arra az id6szakra, amikor mitkdiink!

Az informatikai eszk8zok karbantartisa tovdbbra sem megoldott. Ebben hosszd tava
segitséget varunk!

Az ajtok kicserélése is elmaradt a miikddtetés atszervezése miatt. Reméljiik a jovében
megoldhat6 lesz.

A gazdasagi dtalakitds magéval hozta, hogy régi hétsé bejératunkat pénztir helyiséggé
alakitottak. Sajnos ez 6t honap alatt sem késziilt el teljesen, ami nehezitette a mindennapok
munkajéat.

2.3. Fejlesztések

A torvényi eldirasnak megfeleléen adottak a targyi eszkozok. Az eszkdz €s normajegyzékben

kotelezben elbirt eszkozok beszerzését folytattuk az ethasznalédasuk fiiggvényében.

Tevékenységkozpontl programunk céljainak megvaldsitasdhoz szitkséges targyi feltételeket a
csoportok jellemzdinek és a pedagdégusok igényeinek megfelelden alakitottuk. A mindségi
kévetelmények most is szerepet kaptak a beszerzések soran.

A gazdag, valtozatos tevékenykedtetéshez az udvaron, a csoportszobdkban és az alkoto
szobdban is elegendd jatékeszkdz, alkotashoz anyagok, szerszdmok és hasznalati targyak
alltak rendelkezésre.

A korszer(i pedagogiai munka eredményessége érdekében tovabbra is kiemelt szerepet kapott
a szakmai anyagok, konyvek allomanyanak bbvitése.

Az epészségvédelem jegyében udvarunkon lecsereltik a mar elhasznalédott, szakadozott
arnyékolo hal6t. Uj babahézat vésdroltunk a kisebbek teriiletére.

A pihenés egészséges feltételeinek javitasa érdekében a tervezettek szerint két csoportban
lecseréltiink az dgybetéteket.

A fenntartéi tAmogatdsoknak koszénhetben sportszerekkel, képességfejlesztd jatékokkal
gazdagodtunk és sikertilt létrehozni a ,,sziil6k konyvtarat”.
Palyazati tamogatasbol kialakitottunk egy ,,érzékeld dsvény”-t is.

Alapitvanyi ¢és onkéntes csapat adoményaibdl a viztisztité sziirjét kicseréltiik €s a kinti
jatékeszkozok karbantartasdhoz eszkdzbket biztositottunk,

Fejlesztési iranyok:
<+ Informatikai eszk6zeink frissitése, haldzatépités

% Udvari jatéklehetségek tovabbi bovitése



II. A nevelési év kiemelt feladatainak intézményi megvalositasa

1. Pedagégiai feladatok

1. A gyvermekek testi és lelki epészséofeilesztése

A tudatos egészségfejlesztés, mindennapok tevékenységei és a pedagdgusok értékelései,
mérési eredmények is mutatjdk, hogy sokat sikeriilt tenni dvodasaink egészsége érdekében.

A tervezett egészségfeilesztd programunk eredményei

Szomatikus nevelés terén:

v

AN

fokozottabb figyelmet kapott a gyermekek egészségligyi sziirbvizsgalatainak nyomon
kovetése (csoportnapléban rogzités), probléma esetén allapoténak javitdsira tett
intézkedések kezdeményezése, a tartos betegek elldtdsdval kapcsolatos tajékozddas,
feladategyeztetés

a fejlesztés alkalmaval a megel6z6 szemlélet mindvégig hangsiilyozottan érvényesiilt
minden alkalmazott felelgsségteljesen térekedett a megfeleld milié biztositasdra, a
maximalis sziikséglet kielégitésre, az egészséges szokasrendszer koévetkezetes
betartatasdra ¢és a gyerekek dnallésaganak elémozditisara

egyéni sajatossagokat, igényeket figyelembe véve szervezték az egészségvédd
tevékenységeket

hagyomanyainknak megfeleléen gyakoroltdk a természetvédelmet, a hulladékkezelést,
az energiaval val6 takarékosségot

az egészséges taplilkozas megkedveltetését rendszeres tevékenykedtetéssel, kellemes
élményekkel, sikerélményhez juttatissal oldottak meg

a gyerekek mozgassziikségletének kielégitését valtozatos jatékokkal, innovativ
mobdszerekkel, k6zosségi élmények altal valositottdak meg

a regeneralédashoz véltozatos modszereket alkalmaztak

az attitlid alakulasat motivald modszerekkel és példamutatéssal érték el

az 6vo-védd szabalyok megismertetése, gyakoroltatdsa és ennek ellenérzése kozponti
szerepet kapott a mindennapokban

kisebb rendellenességek korrekcidjat, a kori sajatossagokat figyelembe véve
beépitették a fejlesztésekbe

Pszichohigiénés nevelés terén:

v’ elsédleges feladatnak tekintették a pedagdgusok, hogy a gyermekek beilleszkedési
képességét, a csoportba térténd integracidjat eldsegitsék

v/ anormatartds, a helyes mintak elsajatitisa, a tevékenység tnellendrzése valtozatos
tevékenységek éltal €s tobbféle mddszerek alkalmazasaval tortént

v' atéarskapcsolatok erdsitése, az egyiittmiik6dés fokozasa kooperativ tevékenységek
kozben valdsult meg

v nagy hangsulyt fektettlink az emberi kapcsolatok tiszteletben tartdsara, udvarias,
segitd viselkedés elsajatitasara



Szocidlhigiénés nevelés terén:

v' a gyermekek nevelésében és fejlesztésében kdzremiik6dé személyek betartottdk az
esélyegyenldség kovetelményeit, mindenki megkapta a szikséges segitséget,
timogatast,  személyisége  egészséges  fejlodéséhez,  cstkkentve az
esélykiilonbségeket

v’ az egyéni bandsmdd érvényesitése az egész neveldmunkiét jellemezte

v’ a gyermekek jogainak tiszteletben tartdsa elsédleges volt

v’ az integracié megfelelden mitkodott

Az egészség harmas (testi, lelki, tarskapcsolati) jellemzéje megbonthatatlanul
egybefonodik a személyiségfejlesztésben.

Megvaldsult egészséafejlesztd tevékenységek, programok:

>
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fogaszati prevencids interaktiv foglalkozasok korcsoportonként, sziiléknek
tajékoztatd tartdsa sziildi értekezletek alkalmaval

csirdztatas, egészséges ételkészités rendszeresen

sziirbvizsgalatok (fogaszati, tetl, stitusz, szilkség esetén: 1atés, hallds, mozgés,
beszéd, BTM, SNI, iskolaérettség, pszichés)

dramajaték, mesepedagogiai, zenei modszerek a mindennapokban
joga, mozgaskotta modszer, tartasjavitd-, és labtorna
drog-prevenciés foglalkozas

»1eddy Maci” program

egészséghét/ benne csaladi egészségnap

kiils6 élmények (konyvtar, mizeumlatogatdsok, kirandulasok, sétak)
madaraszfoglalkozédsok, zold jeles napok megiinneplése
sportnap/csaladi érzékenyitd program

nyuldombi mozgéasprogram

dszi kidllitas

.Hulladékbdl kozlekedési eszkdz” kiallitas

,,.261d Fal” miik6dtetése és ,,Z61d Napld” vezetése

csaladi kirandulasok, innepek

dnkéntes kornyezetszépité napok

,»201d pont” vetélkedon részvétel

Kerekerdei Mesemond6 taldlkozén részvétel

gyermekpélyazatokon részvétel

kézmiives és népi ,,Ovi jatsz6"foglalkozasai

irodalmi el6addsok

6vodai tinnepek, zold jeles napok megtartdsa

keriileti automentes nap

Hospice Alapitvany narcisz dltetése, futé programja

adventi jatszohaz, misor

Méhek napja

ovodanap

N,



» Gondolkodj Egészségesen Program napja
> Keriileti Ovodastalalkozo

Fejlesztési irdnyok:

% Az egészségfejlesztési programunk megvalosuldsanak értékelése gyermekek, sziilok
¢s dolgozok bevondsaval

% Az egészséghét programjanak Gsszeallitdsa igényfelmérés alapjan

« Sziilék bevonadsa az egészséggel kapcsolatos programszervezésbe és szponzorok
felkutatisaba

HI. Szakmai munkakozosségek tevékenységének értékelése

1. ,Felkésziilés a mindsitésre” munkakoz6sség munkajanak értékelése

A munkakozsség vezetdie felkészillten, j61 szervezetten t6lttte be irdnyit6d szerepét.

A téle megszokott alapossaggal, hataridOket betartva végezte feladatait.

Az elsé foglalkozdson a kiils6 szakértd vendég és a mdsik két dvoda pedagdgusainak
részvétele, aktiv kdzremitkddése is segitetie a teljesebb kort feldolgozast, a t6bb szemponti
végig gondolasat a témanak. A konzulticid eredményesnek bizonyult.

Oriiltem annak, hogy a teljes neveldtestiilet részt vett a munkakzdsség munkajaban. Bar nem
mindenki lett minésitve ebben az évben, de a tijékozottsdg, az elvardsok ismerete és féleg a
kozos értelmezés elengedhetetlen!

A kompetencidkhoz tartozd indikatorok feldolgozdsa a szakmai parbeszédet, az
egyuttmiiksdést €s az egymastdl vald tanuldst segitette.

A szaktandcsadoi segitség, amit a mindsitési eljards folyamaténak 4atbeszélésekor kaptunk
sokat jelentett, de ezen nem tudtuk megoldani, hogy minden pedagdgus részt vegyen.
Igyeksziink ezt a jov6ben potolni.

A, Tanfeliigyeleti kézikényv” megismerése a pedagdgusok szamara nélkiilszhetetlen.

Az intézményi Onértékelési rendszerlink kidolgozésara nem keriilt sor. Amikor a kézikényvet
kiadtak és a felkészitl képzéseket szervezték, ndlunk akkor torténtek a mindsitések és ezért
nem volt alkalmunk ezen dolgozni. A nyédron anyaggy(jtésig jutottunk, de csak az
dnértékelési csoport megalakuldsa utdn atlatva a feladatokat kezdjitk a k6zos feldolgozast.
Késén szembestiltiink azzal, hogy milyen rovid hataridével kell az elvards rendszert
kidolgozni és feltolteni. Ugy érezzitk ez méltdnytalan, hiszen a folyamatos valtozdsok
kévetése, az 0 kihivisoknak, elvarasoknak valé megfelelés allandé fesziiltségben tart, igy a
nyaron sziikség volt a feltsltddésre, hogy legyen erbnk a folytatasra!

2. Egészséges Eletmddra nevelés munkako6zosség mikodése

A munkak6zOsség elérte céljat. A beszdmolokat igényes felkésziilés, 1 moédszerek
alkalmazasa jellemezte. A megbeszéléseken tovabbgondolasra, {ij megolddsok keresésére,
megvitatasara keriilt sor.

Ezek az alkalmak segitették a szemléletformaldst, egymdas jobb megismerését, az
egyiittgondolkodast. A jé gyakorlatok megismerése megerfsitést jelentettek, a szakirodalom
gondos tanulmanyozasa mddszertani kulturdnk fejlédését segitette.



A munkakozdsség vezet6 el6készitdé munkéja, hiteles személyisége és sokoldalu szakmaisaga
segitette az eredményességet. A minGsitésére késziilve nem minden foglalkozast tudtunk
megtartani, illetve mas tartalommal keriillt sor egyikre, mdsikra. Ezeken az egészséges
életmddhoz szorosan kapcsolédd élménynyujtds kézos szabélyait allitottuk fel, az ové-védsd
szabalyokat régzitettilk, ezért mégis gy érzem kozvetve sikeriilt a kitfizott feladatokat
megvaldsitani. Koszonet illeti azokat, akik aktiv részt véllaltak a feladatokban, és akik
elektronikusan is kozreadtdk gondolataikat a témaval kapesolatban.

Munkakdzdsség-vezetok ériékelései az 1. sz. mellékletben taldthatoak.

3. Dajkai munkakzosség

Az idei évben nem tudtuk beinditani a dajkai munkakéz6sséget. Hidnyoztak a nyugodt munka
feltételei. A nevelési év elején mér a befogadas id6szakétol kezdve honapokig kevesebb dajka
latta el a feladatokat, Ez miatt ketten csoportvaltasra kényszeriiltek. Késébb a két nyugdijba
vonulé dajka helyettesitése és a minGsitések sorozata miatti plusz terhek nem tették lehet6vé a
beindulast. A pedagégiai program, majd dokumentécidk atalakitdsa miatti mhelymunkaknal
is szamithattunk rajuk.

A munkaértekezletek alkalmaval tortént a két dajkai tovabbképzésen hallott informdacidk

megosztasa.

A tudatos feladatellatdsuk érdekében még inkabb hangstlyt kapott a csoportmunkéaban
betsltstt neveldpartneri feladatok megbeszélése. Ezeket az egyeztetéseket a valtozod
kériilmények miatt t6bbszor be kellett iktatni.

Fejlesztési irdnyok:

<% Lehetbleg tartani a tervezett idOpontokat és a dajkai fejlesztést eldtérbe
helyezni.

% Hattérb6l segiteni a munkakozOsségek alkoté munkdjat a feltételek
biztositasaval.

IV. Pedagogiai ellenérzés eredményei
1. Belsé ellendrzések

A tavalyi és idei évben is nevelési értekezleteinken a helyi programunk modositisan, az
egységes pedagdgiai dokumentumainkon és tervezOmunkank &sszehangoldsan dolgoztunk.
Az 4tdolgozott naplénk tartalménak, haszndlhatosiganak folyamatos vizsgédlata és a
tervezémunka megfelelésége hangsulyos szerepet kapott a belsod ellendrzésben. Haromszor
ellendriztem a neveldmunka tervezését. Tobbszdr megtértént a visszacsatolas és a hibdk
javitasara is sor keriilt. Egyes adattdblak forméjan is alakitottunk és néhol a kitdltésénél is
sziikséges volt pontositani, 4tbeszélni a tartalmat. Nehéz az 4tallas, de legtobb nehézség mégis
a heti tervek feladat megjeloléseinél figyelhetd meg. Ezekkel foglalkoznunk kell az
elkdvetkezbkben.



A mulasztasi naplok ellenérzése is teljes korilien és tobb szempontbdl megtortént. Itt mar
egyre kevesebb a hidnyossdg, naprakészen vezetik a pedagégusok. A jovSben ennek
ellendrzését egy-egy csoport fogja végezni.

A fejl6dés nyomon kévetésének dokumentumait vezetik.

A sziildkkel valé kapcsolattartds megfelel6ségét sziildi értekezleteken, az emlékeztetSk
attanulményozasa és a rendezvények alkalmaval ellenériztem. Mindent rendben talaltam.

A pedagdgiai munka ellenérzését a tervezett médon csoportlatogatas alkalméaval végeztem. A
tevékenységek értékelése az 4talakitott ellen6rzési lap alapjan tOrtént. Torekedtink a
kompetencidk mentén elemezni a pedagdgusok munkajat. Sajnos a portfolidirds és sorozatos
mindsitések miatt a tervezett idépontokat nem tudtuk tarfami €s a vezetés munkatrsait sem
tudtam bevonni az ellenbdrzésekbe. Mindenkit meglatogattam, egyik pedagdgusnal kétszer
voltam. Altaldnossigban elmondhaté, hogy alapos felkésziilés, igényesség, gyermekekbdl
kiindul6 tevékenységszervezés, valtozatos modszerhasznalat, differencidlés és egyénre szabott
értékelés volt a jellemz6. A kompetencidk szerinti éri€kelés eredményeképpen négyen
kivaloan és négyen jol teljesitettek. A pedagdgiai programunk értékei mentén torténik a
gyermekek nevelése, fejlesztése. Minden csoportban nyugodt, alkoté légkért és stabil
szokdsrendszert tapasztaltam.

A dajkak munk4jat igyekeztem folyamatosan nyomon kévetni. Megerdsitéssel prébaltam a
motivaltsdgot fokozni a nehezebb idbszakokban, Ha mulasztist vagy nem megfelel6
bandsmodot tapasztaltam, azonnal jeleztem és megbeszéltem a problémat az illetével. Ugy
érzem sikeriilt folyamatosan kommunikélni az elvardsokat és konkrét, fejlesztd célu
értékeléssel munkdajukat fejleszteni. Az 6nértékelést még sokat kell gyakorolni. Akadt olyan,
akinek az értékelblap értelmezése is gondot jelentett. Az 6nellenbrzés alkalmazasat érdemes

szorgalmazni.

Lid r

2. Kiils6 ellenGrzésének tapasztalatai, minositési eredmények

Az orszigos mindsitések beinduldsinak masodik napjén mdr intézményiinkben is minésitették
az elsé pedagdgusunkat. Ez igen nagy kihivas elé llitott benniinket, hiszen bér igyekeztiink
minden alkalmat megragadni a felkésziilésre, mégis izgatottan vartuk a megmérettetést.

Az elsé nehézséggel nekem kellett szembenézni, hiszen vezetSként komoly el6készitési,
szervezési és lebonyolitasi feladatokat kellett ellatnom. A feltételek biztositdsa nem okozott
gondot. A mindsité bizottsagi feladatokra azonban semmilyen felkészitést nem kaptam (a
vezetbk felkészitését aprilis végén kezdték el). Azt a feliiletet kellett kezelni a portfolidk
értékelésekor, amivel még nem taldlkoztam és még a szakért6knek is t6bbsz6r gondjuk volt a
mitkodésével, Embert probaléd feladat volt egyszerre tobb portfolidt érickelnem, mikdzben a
mindennapi feladataim mellett még a gazdasagi atalakitds is ekkor zajlott intézményiinkben!

Egy hénap alatt négy pedagbgusunkat mindsitettek. A mindsitések idején mindenki segitett,
amiben tudott, 6sszefogott a siker érdekében!

A rengeteg erGfeszitésnek, szorgos munkanak meg lett a jutalma. A csodéds foglalkozasokat,
tudatos &nértékelések, majd igényes védések kovették minden alkalommal. A szakértok
méltattdk a minsitettek érdemeit és megerOsitették Oket munkéjuk értékeit illetSen.
Szamomra is tanulsdgos volt ez a feladat, mert mélyebben megismerhettem nevel6tarsaim
személyiségét és tanulhattam tolik.

Rendkiviil biiszkék vagyunk a kivalé eredményt eléré pedagbgusainkra!
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adat Mindsitd eljaras

Erintettek neve | Az eljaras Eredménye Elért fokozat
2014/2015 nevelési év | Gyarmatiné | 2015. 04. 10. |megfelelt | pedagogus IL.

TBemdtné Sz. |2015.04.28. | megfelelt | pedagdgus I1.

e sm— .. ' —
B U e ——————
Badics Agnes | 2015.05. 08. | megfelelt pedagégus II.

Fejlesztési iranyok:
< A tanulas tervezésének segitése

% A kompetencia alapu értékelés gyakorldsa a pedagdgusoknal

% A dajkédk onellenOrzésének, onértékelésének segitése

III. Gazdalkodasi feladatellatas

1. Gazdalkodas formaja, feladatok megvaldsulasa

Ovodank gazddlkodasi feladatait marciusig az Epres Ovodéban taldlhaté gazdasagi egység
l4tta el. Az utols6 honapokban mar egyre tobb nehézség adddott. Ennek oka, hogy a gazdasagi
egységb6l a vezeté és pénztaros nyugdijba ment és atszervezés idején mar mindketten
felmentésiiket toltoiték  volna. Az  4atadds  idGszakdban sokszor gond volt az
informéaciddramlassal és rengeteg volt az azonnali teendd, ami az &vodai szakmai
feladataimban folyamatosan hatréltatott.

Annak ellenére, hogy tobbszori egyeztetés el6zte meg a gazdasagi atalakitdst, bizony nehéz
iddszak volt és rengeteg plusz vezetdi feladatot jelentett. Igyekeztem az elvarasoknak
folyamatosan megfelelni, az iratok, okmdanyok, dokumentumok &s gazdasigi anyagok
atadasakor, Ugy érzem a jo eldkészitésnek koszonhetden ez z6kkendmentesen meg is tortént a

kijelslt hatarid6kre.
Az én intézményembél senki nem keriilt a FIUK-héz.
Nekiink viszont egy nagy intézmény rendszerdt, munkatarsait kell megismerni,

alkalmazkodni az elvardsokhoz, ami nem megy egyszerfien, miutdn oft is gyakori a
valtoztatés, alakuloban van az apparétus.



Az egyiittmiik6dést szabédlyozd dokumentumok jorészt elkésziiltek, a fontos egyeztetések
elkezdbdtek és remélhetdleg lassan bejarédnak és meger8stdnek az egylittmitkodés forméi, a
megallapodasban foglaltaknak megfelelden.

Intézményemben atalakitdsra keriilt egy helyiség, melyet a kihelyezett 4 éras pénztaros fog 6t
honap utén birtokba venni. Az 0 nevelési évtdl mar remélhetdleg biztositja az elkiilonitett
munkavégzést, amit varok, mert ennek hidnya bonyolitotta a napi munkavégzésem.

Jelenleg két G6vodaban egy személy latja el a pénztarosi teenddket. Ez rengeteg plusz
szervezéssel jar. Az atmeneti idGszakban a személycserék, betegségek, a tapasztalatlansag és
feladatok, feleldsségi és hataskdrok alakitisa rengeteg iddt, energiat emésztett fel és
megakasztotta az eddig bejaratott folyamatokat. Torekedtem az egyiittmiik6désre, napi szinten
segitettem a pénztiros munkajat!

A mikodtetési feladatok koziil a miiszaki teriileten mar most érzékelheté a javulds. Sok
problémém volt a biztonsdgos ¢s egészséges feltételek megteremtésével az albafalas
éptiletben és udvarunkon is. Bar a feladataim ¢&s felel6sségem nem csOkkent ezek
megoldasaval kapcsolatosan, de igy eredményesebbnek érzem munkém. Ugyanakkor a nyari
tapasztalataim azt mutatjak, hogy sziikség lenne a hatékonysag novelése érdekében még t6bb
miiszaki emberre!

Bizom benne, hogy helyre keriilnek a dolgok, kialakulnak az 1j eljarasrendek és stabilizalédik
a miikodés. Varom, hogy val6ban t6bb idém maradjon a szakmai élet irdnyitdsdra és
pedagbgusi munkamra!

Nem volt kiilsd szakmai ellenérzés ezen a teriileten.

A belsd ellendrzést megbizasi szerz6dés alapjan miikddtettitk. Elégedettek vagyunk Sziics
Ferenc munkdjaval. Egylittmikddéstink j6. FEllendrzéseinek helyszine mar tSbbségében
évodank székhelye. Ez az aktualis (Utemterv szerinti) ellendrzés teriiletétdl fiigg. Pl az
intézményi vagyonvédelem (leltar), munkaid6 nyilvantartds, vagy az étkezési kedvezmények
jogossagat igazolé dokumentumok, hazi pénztir dllapotinak ellendrzésére itt keriil sor. A
fizetési szamla forgalméanak cllen6rzését a gazdasdgi szervezetnél végzi, mivel a
dokumentacid tarolasa ott torténik,

A 2014-es kéltségvetési évben sem 1éptitk til az elbiranyzatot.

Az elemi koltségvetés tervezését a jogszabalyok (Aht., Amr) PM ttmutaté, illetve az
onkorményzat altal kiadott koltségvetési rendelet figyelembe vételével végeztik el. Az
indokolt kérelmiink alapjan koltségvetési eldiranyzatunk médositasra keriilt. Készonjik! A
megitélt 6sszeget a hatdrozatban megjeldlt célra hasznaltuk fel.

2015. augusztus 31-ig a 2015 évi elbiranyzat felhasznaldsunk iddaranyos szinten beliil ll.

Nyilvéntartési és jelentési kotelezettségeinknek hataridd betartassal eleget tettlink.

A szakmai és lizemeltetési feladatok ell4tdsa a nevelési év folyaman nagyrészt z6kkendmentes
volt.
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Fejlesztési irdnyok:
% A Fiitk-kel j6 egylittm(iksdés megvalositasa a zokkendmentes miikodés érdekében
% A koltséghatékonysag mellett a beszerzéseknél a mindségi szempont érvényre

juttatasa

Alapité okirat szerint elldtott feladat

adat Alapité okirat szerint ellatott feladat
6vodai | ebbdlatobbi | Alapito Férohely | napi | napi Ovodai
nevelés | gyermekkel | okirat kihasznadlts | nyitv | nyitva | csoporto
ben egyiitt szerinti ag % a tartdsi | k szdma
részive | nevelhetd maximalis tartds | dra
vb sajatos an tol-ig
dsszes | nevelési felvehett
fé igényi gyermeklét
gyermekek | szdm
dvodai
nevelése
2014, 10.01. | 87 1 100 87 6- 12 L 4
adat | 18h '

Feladat-elldtast jellemzd adatok, férbhely kihaszndltsdg

Ovodasgyermekek 1étszdm mutatéi 2014/2015. nevelési év

szept. 01.
vgyermekek létszdma | 87 87 89 92  [92
Tényleges gyermeklétszam 21,75 21,75 22 23 23

alapjan meghatérozott csoport

| atlaglétszam f6/csoport

' SNI-vel felszorzott létszam 89 89 91 94 94

' sni-vel felszorzott 22,25 | 22,25 22,75 23,5 1235
gyermeklétszdmmal szamitott
csoport atlaglétszam:

fé/csoport ;
Etkezd gyermekek létszdma | 87 87 88 91 91
Félnapos 6vodas 0 0 0 0 0
Veszélyeztetett gy létszdma | 0 0 0 0 0
Hatranyos helyzetl gy. 0 0 0 0 0
Létszdma:
A nem magyar 7 7 7 7 7
allampolgérsagn gyerekek
1étszama
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2 Forrasbovitési lehetdséoek kihasznildsa és ezek eredményei

Palyazat kiirdja o ' EIny:ert és felhasznalas
A palyazat cime | elszamolt thrava
N tamogatast nyGjto tAmogatés 24
20 14/?Q1 5 Bp. Févaros IX. Keriilet Turisztikai Normafa
nevelési év | Ferencvéros 70.000 Ft . .
Onkormanyzata sportnap kirdndulas
2014/2015. | Bp. F6véros IX. Keriilet .
nevelési év | Ferencvaros Csalddi 50000 | Sportszerek
Onkormanyzata sportnap jutalomként
2014/2015. | Bp. Févéros IX. Keriilet Hitvisvel
nevelési év | Ferencvéros Diéksport 75.000 Ft ki é;: duls £y
Onkormaényzata randulas
2014/2015. madarsz
nevelési év Bp. Févaros IX. Kertilet Intézmeényi Emi;grﬁc’%(’
. Ferencvéros 751d Y 160.000 Ft USZHOTSCE
Onkormanyzata Sldprogram Herzekeld
: Gsvény”,
dgyasszegély
2014/2015. | élelmiszer
nevelési év alapanyagok a
Bp. Févaros IX. Kertilet fzelr’rg.ek ©s
Ferencvaros Egészséghét 100.000 Ft act
Onkormanyzata CgesZSeEnapoz,
szilo1
konyvtarba
_ konyvek
2014/2015. | Bp. Févéros IX. Keriilet | Ovodai
nevelési év | Ferencvaros sporteszkdz 60.000 Ft boccia készlet
Onkormanyzata beszerzés

Intézményi bevételeink ndvelése érdekében folyamatosan figyeltiik a palyazati lehetdségeket.
Sajnos, mint azt a tablazat adatai is mutatjak, csak fenntartonkra szamithattunk, mert az unids
palyazatokon kiviil (amikre nincs médunk palyazni) semmilyen mas forrds nem volt.

Orommel fogadtuk az idén is azokat a tadmogatdsokat, melyek lehetdvé teszik
egészségfejlesztd programjaink minél szinvonalasabb megszervezését és olyan eszkdzok
vasarlasat, mely segiti a szemléletformaléast, a gyermekek mozgdskészségének fejlesztését,
lelki egészségiik megtartasat. Az erre kapott 160.000,-Ft nagy segitség killondsen ezekben a
forréshidnyos idészakokban. Fenntarténk hasznos gyermekprogramokkal is segitette az
6vodasok fejlesztését és élményhez jutdsat.

Az 6vodss gyermekeink és neveldmunkénk feltételeinek javitdsahoz a Kaptar Alapitvany az
Ovodds Gyermekekért is hozzdjdrult adomdnyaival. Az egészséges életmdd és a
kérnyezetvédelem érdekében anyagok, eszkSzok beszerezését és egyes Gvodai
rendezvényeket timogatott anyagilag is. Az Ovodasok szdméra kirdnduldst, madarisz

X “N\M“”‘?l .

P

o -
&L'L“n LY. r»;“;“\“"



programokat tett lehetévé. Ezen kiviil udvari és szobai, kivalé min8ségli képességfejleszto
jatékokat vasaroltunk, jatéktelepitést finansziroztunk alapitvanyi pénzbol.

Tobbféle kisebb adomanyt is kaptunk egy-egy programban valé részvételért, szereplésért.

A ,,Gondolkodj Egészségesen Program”-ba évek 6ta bekapcsolddunk és ennek kdszonhetben
Legészségzsak-ot kaptak kiscsoportosaink.

Voltak olyan cégek is, akik egészségnapunkon saldtdval lattak el benniinket, vagy az
udvarunkon szervezett csapatépitdé munkéjuk mellett a karbantartishoz sziikséges anyagok
anyagi fedezetét is biztositottak.

Koszonjitk mindazok munkéjat, akik a fent emlitett timogatasokat lehetdvé tették, €s aktivan
kozremitkddtek ezek megval6sulasaban!

Fejlesztési irdnyok.
% régi timogatéink megtartisa mellett Gj partnerek keresése
% palyazatok figyelése és kihasznildsa tovabbra is

ITI. Az intézmény partnerkapesolatainak értékelése az eredmények
tiikrében

1. Szolgaltatdsckat igénybevevik elégedetisége

Az idén majusban kérd6ivvel csak a sziilok elégedettségét mértitk. A mérésben azok vehettek
részt, akiknek gyermeke 6sszel megkezdi az iskolat. A kiadott kérdbivet sajnos tobben nem
hoztak vissza tobbszori kérésiink ellenére sem. Ennek egyik oka volt, hogy a szir
anyanyelviiek nem tudtak értelmezni a kérdéseket, valamint két uj kisgyerek is volt, aki a
tavasszal jott csak dvodankba. Rovid volt az idejitk arra, hogy ralatasuk legyen ezekre a
teriiletekre. fgy az értékelést 18 kitslitstt kérdbiv alapjén tudtuk elvégezni.

A visszakapott kérddivek alapjan a kovetkez6 eredményeket kaptuk.
- dvodank légkorét 94% baratsdgosnak tartja és emellett 6% a nyitottsdgot is jelolte.

- felszereltségiinkkel nagyon elégedett 44% elégedett 56%
- tisztasdggal 66% 34%

- az 6voda esztétikajaval 50% 50%
- pedagbgusaink munkajaval T7% 23%
- dajkék munkajaval 77% 23%
- vezetd munkéjaval 83% 17%

Legmagasabb az elégedettségi fok a gyerekek szokdsrendszerének alakitésaval, az €lmény-
nytijtéssal, a beszédkészség fejlesztésével, a miivészeti neveléssel és a gyerekek fejlesztéscvel
Ezeken a teriileteken mindenki nagyon elégedett vagy elégedett volt az Svodaban foly
munkaval. Tehat itt 100%-os elégedettségrol beszélhetiink.
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A kérdsivek eredménye azt mutatja, hogy szeretnék a sziil6k, ha még t6bb idét t6ltenénk a
szabad levegén. Ennek id6tartamat ugyanis 3-an is csak elfogadhatonak tartjak.

A beszédkedv fejlesztése és a tarsas kapcsolatok alakitdsa kapta a legkevesebb nagyon
elégedett vagyok besorolast. (38%) Az utdbbinal 1 sziild a nem vagyok elégedett kategoriat

jelolte meg.

A gyermek 6vodaba jarasa ota 77% ugy érzi nagyon sokat, 17%, hogy sokat fejlédoit
gyermeke.1 pedig, hogy alig fejlodstt. Mely teriileten? kérdésre azok koziil, akik valaszoltak a
legtébben a szorgalmat, Onallosagot, rajzkészséget, beszédkészséget, kéziigyességet,
feladattudatot jelolték meg.

88% érzi tigy, hogy gyermekérdl megfeleld tajékoztatast,95% pedig hogy nevelési problémaja
megoldasdhoz megfeleld segitséget kapott. 68% tgy gondolja, hogy mindig idGben
tajékoztatast kapott az 6vodai programokrdl. 1 f6 azt jeldlte meg, hogy ezekrSl mindig csak
utdlag értesiil. A tobbiek (27%) tobbnyire iddben kapott ezekrdl tajékoztatast.

Az idei évet 66% ugyanolyannak, 28% jobbnak, 6% rosszabbnak itélte meg, mint a tavalyit.

Nyitott kérdésiinkre, hogy mi tetszik legjobban az 6vodénkban, a tagas udvart, sok programot,
a gyermekkdzpontisagot, a magas szakmai tudast,a barétsigos légkort, a megértd, segitOkész
dolgozokat, tisztasagot, a természet szeretetére nevelést, az egészséges életmodra nevelést
fogalmaztak meg.

A min kellene valtoztatni kérdésre egy sziild valaszolta, hogy a t4jékoztatds moddjan
valtoztatna. A tobbick inkdbb azt frtdk, hogy maradjon ilyen O&vodéank, &rizziik
hagyomadnyainkat, terjessziik méas évodakban is.

A nem magyar anyanyelvil sziilékkel is szinte napi kapcsolatban vagyok. Mosolyognak,
kedvesek és lathatéan biznak benniink. Gyermekeik béar nehezen szoknak be (miutén otthon
vannak az édesanyak, de sokdig bent vannak az vodaban a gyermekeik) uténa j6 kozérzettel,
akt{van élik mindennapjaikat.

A legtbb eredménnyel elégedettek lehetiink! Meglepd a szabadlevegén valé tartézkodésrol
kapott adat. A sziilék képvisel8jének értekezletén a t8bbiek véleményét is kikérjik errdl.

Elmondhaté, hogy a gyermekek szeretnek o6vodaba jarni, az Ovodai rendezvények
latogatottak, a sziilok készségesek, egylittmiikddok.

A szabad 6vodavilasztss lehetdségével tobben kivantak élni az idén is. A felvett gyermekek
koziil a kiscsoportosok 35%-a nem korzetes gyermek, akinek sziil6je minket valasztott.

2. Partnerkapcsolatok

A mér hagyoményosnak mondhaté, betervezett kapcsolattartsi formék javarészt mikodtek.

A sziilék egyre inkdbb kézvetlentl is bekapcsolédnak a programszervezésbe, ami az igények
folyamatos nyomon kdvetését is segfti.

A gyermekek megismerése és a fejlodésitk tdjékoztatdsa érdekében 16 csaladot latogatiak meg
a pedagégusok és 91 fogadé Orat tartottak. A sziiléi kOnyvtdr mikddése segiti €s
hatékonyabbé teszi a neveld hatasok dsszehangoldsat.



A szakmai partnerekkel, szakszolgalatokkal tovabb javult az egylittmiik6dés. A pszicholégusi
tdmogatas emelte az ellatas szinvonalat.

Sokat jelentett Berké Judit logopédus és Nagyné Gyori Mdria gyogypedagégus kozvetitd
szerepe, konzultacids segitsége a vizsgalatokra irdnyitas elokészitése, sziilok megnyerése, €s a
szakvélemények értelmezése soran. Koszonjik hozzaértd, lelkiismeretes munkdjukat!
Rendkiviil sajnéljuk, hogy Méria helyett, akivel 15 éve dolgozunk egylitt, mas
gy6gypedagogus fog kijarni hozzank!

A kulturdlis intézményekkel jO kapcsolatot apolunk és igy szerepet kapnak az
értékkozvetitésben és 6vodasaink személyiségének fejlesztésében is.

A gazdasigi atalakitas kapesan Uj €s életiinket dontSen meghatdrozé partnerrel keriiltiink
munkakapcsolatba a Ferencvarosi Uzemeltetési Kozponttal. Reméljik a kapesolatépités
meghozza a vart eredményt €s a jo egylittmiikodés segiteni fogja intézménylink mikodését!

Fenntartonk képviseldivel szinte napi kapcsolatban voltunk. Az adatszolgaltatdsokat,
tajékoztatasokat, jelentéseket idore leadtuk. Fontosnak tartjuk a kozos értekezleteket, amikor a
sziikséges és aktudlis feladatokat egyeztetjiik. A meghirdetett férumokon, rendezvényeken,
kerekasztal beszélgetéseken részt vettiink, de szeretnénk tSbb pedagdgiai targyd kerlileti
tovabbképzést és munkank szakmai segitését.

Fejlesztési irdnyok:

< Bolesddekkel és iskolakkal a kapesolat élobbé tétele

DG FIUK -kel kétoldalt informaciéaramlds miikodtetése
< Kapcsolatépités 1ij ,,z61d” szervezetekkel

Némethné Farag6 [bolya



1. sz. melléklet

,JFelkésziilés a mindsitésre” munkakozosség munkijinak értékelése

A munkako6zodsségi foglalkozasok szervezése nem a tervezettek szerint valsult meg. Ennek
& oka az volt, hogy a pedagdgus eldmeneteli rendszer keretében 4 6vodapedagdgus irt
portfoliot. Ez mindenki szdmdra 4 volt, valamennyi kollégat érdekelte a téma.

Altalanos igény volt arra, hogy az ezzel val6 ismerkedést mindenképpen beépitstik
foglalkozasaink kozé.

Egy foglalkozést szerveztiink annak érdekében, hogy az E portfolié tartalmat megbeszéljik,
az itmutato alapjan atgondoljuk, értelmezziik. LehetGség volt arra, hogy aki volt ilyen jellegit
tovabbképzésen, az megossza az ott hallottakat a tébbiekkel. Ekkor vendégiil lattuk a mésik
két lakotelepi 6voda pedagbgusait, ezzel is segitve a tapasztalatcserét. Az 6voda vezetje mar
irt portfoliGt, igy 6 személyes tapasztalataival timogatta a tébbieket.

Szaktandcsadoi segitséget is igénybe vettiink, Ekkor kiscsoportos formaban megismerkedtiink
a mindsitd eljaras menetével, majd meghallgattuk az ezzel kapcsolatos tovabbképzési

tapasztalatokat.

A kovetkez6 foglalkozason a 8 kompetencia értelmezésére keriilt sor. Beszéltiink arrél, hogy
mindennapi munkénk sorén az egyes kompetenciak hol, és hogyan jelennek meg, valamint,
hogy dokumentumainkban mennyire fellelhetek.

Az utolsé foglalkozason a tanfeliigyeleti kézikonyv pedag6égusokra vonatkozd részével
ismerkedtiink.

Az id6 rovidsége miatt a munkamédszeriink az volt, hogy a feladatok értelmezése, kiosztdsa
utan mindenki egyénileg dolgozta ki a vallalt teriiletet, majd e-mailben elkiildte a tobbieknek.
fgy a munkakozosségi foglalkozésra mar felkészitlten érkeztek a kollégak. Ez nagyon jol
bevalt, eredményes modszernek bizonyult, ezért ezt a gyakorlatot tovabbra is meg kivanjuk
tartani.

Mindennek eredményeképpen a munkakozisség elérte a kitlizott célt. Hozzajarult a sikeres
minésitésekhez, mivel hatékonyan segitett a felkésziilésben, a fontos dokumentumok

megismerésében.

Gyarmatiné Kihercz Piroska
munkakdzosség vezetd

Budapest, 2015. augusztus 31.



EGESZSEGES ELETMODRA NEVELES MUNKAKOZOSSEG
ERTEKELESE
2014-2015.

Munkakozosség célja: Az intézmény szakmai munkéjanak fejlesztése, a testi-lelki egészség
védelme érdekében alkalmazott j6 gyakorlataink kozkinesé tétele altal.

Feladatai:

A szakmai megetOsités, 8szténzés a modszertani variabilitasra,
Egymads segitése, az egymdstol tanuldsra lehetdség adésa,

Az dvodai feltételeink jobb kihasznélasa,

kompetenciank névelése, a médszertani szabadsig megtartisaval

e o o o

A Munkakozosség foglalkozésain aktivan, érdeklédve vett részt nevelStestiiletink minden
tagja. A modszertani kultira megtjuldsat, az dtgondolt gyakorlat tudatos tovabbfejlesztését
segitették az elbadasok, €s a mithelymunka.

Hangstlyoss4 valt az 1j modszerek megjelenése a csoportok életében.

Az 6vé-védd szabalyok rogzitése segitette az dsszehangolt pedagdgiai munkat.

A mindsitésre késziilve az év soran igyekeztiink kihasznélni a lehetdségeket a munkakozosség
foglalkozasainak megvaldsitasara.

Egészségfejlesztési programunkat, a gyerekek testi-lelki edzettségét, az egészségvédd
szokasok helyes alakitdsanak megismerését is segitetie a munkakoz0sség,

A kérdések-valaszok sorin élénk tapasztalatcsere alakult ki, mely segitette megismerni a
neveldtestiiletben mitk6dd innovativ tevékenységeket.

A foglalkozasokat eredményesnek éreztilk, segitették a mindennapi elkdtelezett, megdjult
szakmai munkat.

Bemdtné SzelGezey Szilvia

munkak$zisség vezetd

Budapest, 2015. 08. 31.
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Hatarozat

nevelotestiileti dontésrol

A ,Méhecske” Ovoda (1091 Budapest, Ifjimunkas u. 30.) nevel&testiilete

sz616 beszamoldjat.
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JelenlévOk alairdsunkkal hitelesitjiik az elfogadast.

Név )
1. Badics Agnes

2. Berndtné Szel6ezey Szilvia
3. Blaskovitsné Benga Judit

4. Fodor Tamas

5. Gyarmatiné Kihercz Piroska
6. Jozan Andrea

7. Kulcsar Erika

8. Némethné Farago Ibolya

9. Tolnai Katalin

Budapest, 2015. 09. 11.
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Sziilok kozosségének nyilatkozata

A ,Méhecske” Ovoda (1091 Budapest, Ifjamunkas u. 30.) sziiléi
kozossége 2015. 09. 11-én, megismerte az intézménylink 2014/15
nevelési évérdl sz616 beszamolojat és kifogas nem meriilt fel
tartalmaval kapcsolatban.

A sziilok nevében véleményezési jogat gyakorolta:
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