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MUKODESI FELTETELEINKROL
1.1 Személyi feltételeinkrél

2014 szeptemberében, dolgozdi létszamunk teljes volt, de a Kén utciba felvett, nagy
reményeket keltd, ovodapedagogus jogviszonydt prébaideje alatt, azonnali hatdllyal kellett
megsziintetnem. Rovid ott tartdzkoddsa alatt megvaldsitotta a 4 napos munkahetet,
munkafegyelme szinte nem is volt. Kedve szerint jétt-ment, a munkaid8, mint fogalom nem
létezett szamara. Haboruskodast, viszalyt szitott az ott dolgozok kézétt. Débbenetes volt!

A tanév végén 2 dvodapedagogusunk, és egy dajkink nyugillomdnyba vonult, fiit-
kertésziink, egy dajkdnk, és dvodatitkdir kollégdnk kozos megegyezéssel tivozott az
intézménybdl. Egy kollégdnk sziilési szabadsdgra ment. Jelenleg, 2016. mércius 31-ig én
toltdm felmentési idomet. (Ez igy nem éppen szerencsés, mivel helyettesitéssel kell szinte a
teljes tanévben megoldani tavollétemet, viszont igy gondolom, hogy dontésem indokolt volt.)
Most latom csak igazén helyesnek tavalyi dontésemet, hogy az idires dvodapedagégus
allishelyen pedagdgiai asszisztenst alkalmaztam. Bz a fiatalember kicsinek dvodank
ndvendéke volt, pedagdgiai asszisztensi gyakorlatit a Jozsef Aftila Altalanos iskolaban
toltdtte, ahol szintén ndvendék volt gyermekkordban. {gy igazoltnak littam, hogy j6l ismeri
Kén utcai gyermeckeink csalddi, kOrnyezeti, és nevelési problémdit, tehat hatékony
segitségiink lehet. A Kén utcdban eltdltdtt fél éve, igazolni latszik dontésemet. Gyorsan, és
kivaloan beilleszkedett az ottani kozdsségbe, igazi segitdje Gvodapedagbdgusainknak, a szildk
bizalommal fordulnak hozzd, tekintélye van eldttiik. A gyermekek pedig felnéznek rd, szeretik,
sz6t fogadnak neki, szivesen vannak egyiitt vele. Igy kollégaimmal egyeztetve, szerzédése
lejartaval, a nyugdijba vonult dajkénk statusin véglegesitettik. Tobbségében fejlesztd
nagycsoportunkban segiti az ott dolgoz6 kolléga munk4jat mindenki nagy megelégedésére.
Ezzel a sok véltozassal most sok dj, pdlyakezdd (5 f0), illetve gyakornok van az
intézményben. Ezzel az volt a szdndékom, hogy utédom maga formalhassa szemléletiiket,
gyakorlatukat. Ezzel jobban biztositottnak gondolom pedagégiai szellemiségiink
tovabbvitelét, mintha id6sebb kollégdkkal téltéttem volna fel az intézményt,

Dajkaink Iétszdma teljes volt ugyan, de kiemelkedGen sok volt a hidnyzis. Szinte
folyamatosan a helyettesitésr6l kellett gondoskodnunk, illetve a munka, folyamatos
atszervezésevel kellett foglalkoznunk. Ezt a nagyszami hidnyzast annak tudhatjuk be, hogy
egy részrél, nagy szimban eloregedett dajkdink kozossége, joval nehezebben birjék a nagy
terhelést. Mdsrészrol sainos a bérek rendezése nem terjedt ki segittink bérének rendezésére,
emiatt bizony fesziiltségek vannak, és nem fesz jot a munkamordinak, és az emberi
kapcsolatoknak sem. Ez siirg6sen rendezésre vard feladat! Legaldbb helyi szinten kellene
kicsit segiteni a helyzeten.

Tovabbi feladatok:

= A pedagogus életpdalyamodell miikodtetéshez:
e az ellen6rzés, Osztonzés rendszerének feliilvizsgalata javitdsa, mikodtetése.
Ehhez alapul szolgdinak:
v’ avezetdi team ellendrzései,
v’ az dvodavezetd munkaidé nyilvantartdsai,
¢ Tovabbi segitség a portfolick elkészitéséhez,
o Aktiv, segitd részvétel a vizsgalatokra térténd felkésziilésben, lebonyolitdsaban.
Kiemelkedben fontosnak tartom a megfeleld segitség megadéasan felill, a megfelels
értékelés, Onértékelés gyakorlasat. Hibdkat, hidnyossagokat latok benne. Emiatt pl. voltak
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konfliktusaim évodapedagdgusokkal.

s A dajkdk bérezési problémdira valamiféle vrendszer [kidolgozdsdira tettem
probilkozdsokat, azonban ezek még messze nem hatékonyak:
o Feltétlenil ajanlandm a fenntartoval toriénd folyamatos konzultaciot,
o Az dvodavezetdk kizdsségével kilonféle lehetéségek feltarasat, modozatok

kidolgozasat,
o Emellett elengedhetetlennck gondolom helyi lehetdségek feltdrdsdat, és
kiaknazasat,

e De mindenekelOtt, képzésiik mielobbi megszervezését, és tamogatdsdt.

Mindehhez azonban itt is elengedhetetlen a folyamatos ellendrzés, €s értékelés.
Utédomnak, kezdd vezeté lévén ajanlandm a teljes dajka kozdsséggel egyszerre
torténd megbeszéléseket, és értékeléseket. Feltétlentll tartsa szem el6tt, hogy nem az
végzi jOl a feladatat, aki azt kivaléan el tudja mondani, hanem az, aki teszi is!
Eszkdzként ajdnlom: a Csudafa Program dajkdkra is vonatkozd részeinek
felelevenitését, a kompetencidk, és kotelességek ujboli felelevenitését, illetve
tisztazasat, a folyamatos ellendrzést, és az ellendrzést azonnal kvetd értékelést.

1.2 Targyi feltételeinkrol

Ovodavezetéként sok éven keresztiil kiemelt jelentdséglinek gondoltam  targyi
felszereltségiink megdrzését, ha moédomban allt, fejlesztését is. Fontos volt szdmomra, hogy a
gyermekeket korlil vevdé kornyezet valdban biztonsagos, esztétikus, Csudafa Programunk
megvalositasat szolgald legyen. Ezért minden évben eldre terveztem a felijitdsi munkékat, és
nagyobb beszerzéseket. Onallé gazdilkodoként éltem a kereskedelem kindlta akci6s
lehet6ségekkel is, igy folyamatosan gyarapodtunk. Az elmilt tanévben sem volt ez maskepp.

1.2.1 Az elvégzett felujitisi munkdkrol:

a.) Székhelviinkdn:

o Az Gsszekotd folyoso bejdaratainak cserdje,

o A teljes energiahdalozat cseréje, uj vildgitds felszerelése, és festés megtortént,

o Sikeriilt a FIUK vezet6jével megegyeznem abban, hogy a kéf felndtt 6ltizobe
uj linoleum keriilt.

b.) Telephelyiinkon:

Igényeink ellenére, nem végeztek felujitdsi munkdkat. Ez azonban, tekintve a
székhelyen zajlé munkék nagysagat, nem is volt olyan nagy baj.

Eszrevételeim:

1. Nem szerencsés, ha ilyen nagy volumenli munkdt vezetbvaltas idején végeznek. Ha
azonban mégis igy torténik, akkor figyelni kellene arra, hogy a munkak
elokészitésétsl, annak befejezéséig mind a két vezetd ott legyen, és pontos
tajékoztatdst kaphasson. Ellenkezd esetben, a kivitelezOk megprobalnak felilletesebb,
kevésbé szervezett munkat végezni.
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Ilyen nagy munka rengeteg holmi dobozoldsaval, tarolasdval jar. Bar mér a tervezés
sordn felhivtam a Feldjitasi Iroda képviseldinek figyelmét arra, hogy a tarolas
megkdnnyitése érdekében a koltségekhez tervezzék egy, vagy két konténer bérlését,
hogy belepakolhassunk. Természetesen nem kaptuk meg. Igy iszonyd terheket rott
réank a folyamatos pakolds, dobozolds, és azok egyik helyrél a masikra szallitdsa. Nem
beszélve arrdl, hogy a holmik egy részét at kellett szallittatnunk a Kén utcai
telephelyiinkre. Nem volt jé dontés. A dobozokkal egyiitt sajnos visszahoztunk 4gyi
poloskékat is, aminek irtdsa nagyon nehéz, kéltséges, és veszélyeket rejté folyamat.
Tudom, hogy a FIUK-héz kapcsolodésunk még sok teriileten kiforratlan, tisztazatlan,
Gyorsan it kellene gondolni, és tisztdzni is, hogy ilyen nagy munkik esetében mi a
Jeladata a Felujitasi Iroddnak és a Kivitelezonek, mi a feladata a FIUK-nek, és mi
az intézménynek, és annak vezetdjének. Sokat segitene ez a dolgok menetén, és a
hatékonysagon is.

1.2.2  Karbantartdsunkrol

Orémmel vettiik, hogy a fenntartd, az #j karbantartdsi szerzodés megkédtésekor olyan
ceg palyazatat fogadta el, akiknek van hattér szervezetiik, eszkodzeik, és embereik a
zbkkenémentes munkavégzésre. Az eltelt egy év tapasztalatai alapjan karbantartasunk
mkabb megoldott, mint az el6z6 két évben volt.

Ugyan itt is problémaként jelentkezik a tisztdzatlansdg miatt a FIUK szerepe.

Fenntart6tol kapott keretbdl, 2014 6szén, felajittattuk, majd ismét feliilvizsgaltattuk
udvari jatszéeszkdzeinket. Koszonjiik a tAmogatast!

Kén utcai telephelyiink homokjinak cseréjét a FIUK megoldotta. Takarisanak
konnyen kezelhet6sége, megnyugtatdé megolddsa még varat magdra. Talan az
intézményi kdltségvetésbdl (a tavalyi maradvény visszakapasaval) megoldhaté lenne.
Ez mar az 4j 6vodavezet$ dontése lesz,

1.2.3  Eszkozfejlesztésiinkrol

a.) Székhelyiinkon:

® A 8 csoportba, és a nevel6i traktusba nylon fliggdnydk beszerzése, szabatasa,
varratasa megtortént;

e akonyhai traktusba nylon fiiggonyok vasarlsa, varratasa, szintén elkésziilt, bar
a munkélatok atnyultak az 4j tanév elejére;

* ateljes 6vodanak 0j, tartalék tordlkozéket vasdroltam — jelenleg raktarozzuk;
kardcsonyra moédunk nyilt minden csoportnak jatékok beszerzése — itt minden
csoport maga donthetett, hogy mire van sziiksége.

b.) Telephelyiinkin:

o mind a két csoportnak sikeriilt 0j t6rolkdzoéket beszerezniink a tanév
elején (valtas is!),
e Karacsonyra mind a két csoportnak vésaroltunk jatékokat.
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¢.) Mind a két intézményben sor keriilt:

A csoportok fejleszté-, és jatékeszkbzeinek potlasara,

Mesekodnyvek, verses-, és monddkas kényvek potlasara,

Fejlesztést segitd kiadvanyok beszerzésére,

Konyvtarunk gyarapitasara, killondsen a kreativ tevékenységeket segitd
kényvekkel, kiadvanyolkkal.

1.3 Gazdilkodasunkrol

Ahhoz, hogy ferveinket lehetbleg elképzeléseinknek megfelelen tudtuk megvaldsitani,
elengedhetetlen volt a jo gazddlkodds. Ebben igazi segiténk volt, és fontos kontrollunk
Bilkiné Fl8 Zsofia gazdasagi vezetdnk. Tobb éven keresztill eredményesen tudtunk
egylittmithodni vele. Elképuzeléseinket megtervezzitk — fontossagi sorrend felallitasaval - majd
egyeztettiik, és dsszevetettiik lehetdségeinkkel. Nagy segitséget jelentett ebben a tervez6, és
idérendiséget felallitdo munkéaban, hogy a Gazdasagi Vezetd Asszony mindig elmondta, hogy
mit, miért nem lehet a tervezett idében megvalositani, és azonnal felkinalt mésik idépontokat
terveink megvalésithatésagahoz. Nem vitatkoznunk kellett vele, hanem egyitttmikédni.

Kiemelt feladatunk volt:

° Az étkezés befizetésének, a hozzékapcsolddd nyilvantartasok havi ellendrzését
Gazdasagi vezeténk végezte, és azonnal felhivta figyelmiinket a javitasra,
helyesbitésre illetvepotiasra;

o Kilon figyelmet forditottunk - az elézd év kudarcaibol tanulva - g tdmogatdisok
pontos felhaszndldsdra, a hatdridore t0rténé, szakmailag megfeleléen indokolt
elszamolasra. Ugyan ift ismét hibaztunk, mert az egészségneveléshez vasarolt
eszkOzdkkel kicstsztunk a megadoft hataridéb6l, és igy — noha teljesitettilk a
feltételeket, de megkésve — vissza kell fizetniink a tamogatasi 6sszeget. Ezeket a
teriileteket folyamatosan vizsgélta belsd-ellendriink is. Az ott fellelt
hidnyossagokrol, szabalytalansdgokrél feljegyzéseket készitett, melyek
ismeretében vezetdi utasitdsokban intézkedtem a vezetd helyettes és az
avodatitkar tekintetében az azonnali javitasra, illetve korrekcidra, vagy potléasra.

o A dolgozdk bérének Atvizsgaldsdt a janudri béremelések elott ismét
atellendriztem. Ahol szitkséges volt (mert a dolgozo végre benyujtotta az ahhoz
sziikséges papirokat) korrekcidt hajtottam végre. Novemberben elkészitettem a
jubileumi jutalomra jogosultak, nyugdijazasukat kér6k listajat, valamint
kiszdmitottam azok pénziigyi vonzatait, hogy ezek ismeretében ftudjak a
kivetkezd év gazdasdgi egyeztetésein részt venni.

° A tisztitoszerek megfeleld mennyiségl, mindségh, folyamatos biztositasa
érdekében rendszeresen felhivtam 6vodatitkarunk figyelmét a lista elkészitésére.
A megrendelés elkiildése eldtt dtnéztem, ellendriztem, ha kellett kiegészitettem,
illetve csokkentettem a megrendelendd tételeket. Ez a folyamat olyan jol
miiksdott, hogy nem volt fennakadas a tanév soran.

Tt is kiilén megemlitem a FIUK-hoz torténd kapcsoldsunkat, mely gazdélkoddsunkat is érinti,
Sok volt a tanév mésodik félévében a bizonytalansag az j helyzet, és 0j feladatok miatt. Ma
mar latom, hogy nagyon nagy gond keriilt le az dvodavezetés vallarol az étkezesek tigyének
intézményiinktd] elkeriilésével. Ugy vélem, hogy némi finomhangolas utan j61 mtikadhet.
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Itt szeretném megemliteni a nyaron lezajlott fenntartéi ellendrzést, mely a 2014, januér 01 -
2015. marcius 31-ig, az intézmény altal nyajtott szolgaltatisok téritési dfj megéllapitésa és
beszedése gyakorlatdnak pénziigyi szabélyszerliségi ellenGrzését volt hivatott vizsgalni. A
jelentést tervezet formdjaban 4tolvastam. A megallapitasokkal kapcsolatos kifogast nem
tettem, azt korrekt A4tvildgitisnak mindsitettem. A vizsgalattal kapcsolatos tovabbi
intézkedések utédom feladatai lesznek.

1.4 Adatok a gyermekcsoportokrol

A csoportok 2014-2015-0s tanévre vonatkozo létszamadatai:

Sorsz. | Csoport Korcsoport Féré | Ev eleji | Ev végi 2H | 3H | SNI
hely | létszam | létszdm

1. | Tiindérrézsa | nagy 24 24 1

2. | Margaréta kis 25 24 25

3. | Gydngyvirdg | osztatlan 25 22 20

4. | Tulipan osztatlan 25 20 21

5. | Pipacs kozépsd 25 24 23

6. | Liliom kis 19 18 18 1

7. | Napraforgd | osztatlan 22 22 21

8. | Hovirdg Részben osztott | 23 20 20 1

9. | Virdg kis 25 16 13 1 1

10.1 Méhecske Kézépst-nagy | 28 19 17 2 1
Obester u. 189 | 174 172 1 0 2
Kén u. 50 35 30 1 3 I
Mindisszesen 239 | 209 202 2 3 3

Fontosnak tartom hangstlyozni: noha a két intézmény székhelyként, és telephelyként
miikddik, egy intézményként van nyilvantartva. A kornyezetét, hasznaléit tekintve akkora
kiilénbézségeket mutat, hogy nem lehet egy program, egy mddszer alapjan miikodtetni
azokat. Sok éves torekvésem eredményeként ma mdr a fenntartd is Iitja, hogy mas-mas tipusi
intézményekrél beszéliink. Az Obester utca egy igazi t6bbségi 6voda, ahol az 6vodai nevelés
altaldnos elveit tekinthetjiik alapnak, és bevalt mddszereit alkalmazhatjuk. Mig a Kén utcédban
a specidlis helyzetre, specidlis feltételek mellet, specidlis modszercket, és eljarasokat.
Orémmel mondhatom el, hogy sok tamogatast, 6s segitséget kaptam terveim
megvalositasdhoz. {gy hamarosan elkésziil a Kén utcira kidolgozott specialis programunk,
ami nagyban segitheti munkank hatékonysigat. Kdszdnet a tdmogatasokért!
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A TANEV KIEMELT FELADATAIROL

A fenntarté dltal meghatirozott kiemelt feladatrél, az egészséges életmodrol

Az dvodai nevelés nem nélkiilézheti az cgészséges életmodd szokdsainak megalapozasat,
kialakitdsat. Csudafa Programunkban deklardltuk a témdval kapcsolatos szemléletlinket.
Kiemelném gz dvodapedagigusok feladatait e teriileten:

v

AN

Az egészséges életmoOd, betegségmegelézés és egészségmegbrzés szokdsainak
megalapozdsa.

Mozgdsigény kielégitése, ¢és a testi képességek fejlesztése.

A gyermekek egészségének védelme, edzése, ovisa, megiriése.

A kérnyezet védelméhez kapcsoléds szokdsok kialakitdsa.

A téma feldolgozasa tobb médon tértént:

1.

2.

Neveldtestilleti értekezleten az egészségnevelés, és mozgas kapcsolatardl vitaindito
eldadissal probaltam a nevelStestiiletet egyiittgondolkodasra 6sztokélni.

Egyéni faladat-megoldds keretében - érdekesnek taldltam, hogy a kollégak
munkajaban tért hoditott a helyes taplalkozds témakédre. Ez is fontos, de nem
kardinalis kérdés, hisz lehetdségeink behataroltak. Jobban Oriilliem volna otleteket
felsorakoztats igazi alkotd munkaknak.

Interaktiv, teljes napot igénybe vevd foglalkozdst vaséroltam meg a neveldtestiilet
kérésére az Aldas egyiittes kozremiikodésével ~ régi-0j nyersanyagokat, népi
hagyomanyokat, népi orvoslas bolcsességeit ismerhette meg minden résztvevd. Ezt a
napot Stletgylijtésre, a gyermekek egészségnapjanak elkészitésére szantam

A teljes dvodai kbz0sség részvételével, Ovodapedagdgusaink kdzis szervezésében egy
egészségnap megszervezésével, és lebonyolitasaval: forgd szinpad rendszerben, a
gyerekek végighaladhattak a logikai sorrend alapjan feldllitott egészség pontokon. Itt
kiilénféle, az egészséges életmdddal kapesolatos feladatsort kellett megoldaniuk,
kérdésekre valaszolniuk. Kiildn nagy sikere volt a fa gabonadrlé malmoknak.
Elégedetiséggel toltott el, hogy a gabonabrlés, feldolgozds mellett figyelmet
forditottak kollégaim még a szelektiv hulladékgyiijtés fontossdganak részletezésére is,
Ezt a rendezvényt is nagyon sikeresnek gondolom még akkor is, ha a fenntartd
tdmogatdsat a késoi szamlazas miatt vissza kell tériteniink, és a koltségek igy sajat
koltségvetésiinket  terhelték. Ez egyértelmilen az én  figyelmetlenségem
kévetkezménye lett.
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. 2.2 Intézményilink kiemelt feladatai voltak:
2.2.1 Csaldd-évoda kapcsolata az dvoda-iskola dtmenet megsegitése tiikrében

Tovabb folytattuk, majd lezartok ,,Szocidlis viarosrehabiliticié Ferencvdrosban, JAT I. iitem -
KMOP-5.1.1/B-12-k-2012-0003” EU-s pélyazat keretében végzett kutaté munkankat az
atmenetek megsegitésére, kiilonds tekintettel az dévoda-iskola 4tmeneti szakaszara., Ebben a
tanévben kiemelt figyelmet szenteltiink a csaldd-dvoda kapcsolatin beliil a csalddok
szemléletének formadlisiara, a Kkozés programok szervezésére, a sziilbk megfelels
mennyiségii és tartalmi ismeretekhez juttatdsira.

A csalad-Gvoda egytittmiikddésének javitisa, hatékonysaganak fokozdsa érdekében kollégdim
tobb, mér bevalt mddszert alkalmaztak, és Gjakkal is probalkoztak.

A sziilokkel vald kapcsolattartds forméi véltozatosak intézménylinkben. Ezeket egy
mddszertani flizetben mind felsorolték.

Elkeszitettek, és kiprobaltak a sziiléi igényeket mérd kérddiveket. A kérdbivekre adott
vélaszok sokat elarulnak arrél, hogy hol tartanak az egyes kollégdk meggydz8, tdémogatd,
szemléletformalo munkéjukkal.

Javaslom:

A kozeljovoben olyan forumok létrehozasat, és miikddtetését, ahol segitséget nyujthat az
6voda neveldtestiilete, vezetdje a sziilék nevelési, tajékozddasi gondjaihoz. Ugy gondolom,
hogyha a szilok ilyenfajta tdmogatdsara is sort keritiink 6vodai munkénk soran, akkor
nagyobb eséllyel tudjuk oldani azokat a negativ hatdsokat, amelyek az utébbi idében a
szélsOséges szeml€letek megjelenésével, a média negativ hatsaival bizonytalanna tették dket.
Kézben bizonytalansagukat leplezendd, tévedhetetlennek mutatjak magukat. Ezzel teret adva
annak, hogy nevelésiikben hibat hibara halmozzanak.

Megfontoldsra érdemesnek tartandm akir a munkakGzisség, akdr a neveldtestiilet, akdr egy e
célu kutatdsra szervezett team keretében foglalkozni ezzel a nagyon is égetd problémdval.

2.2.2 A munkakizosség munkidjarol

Munkakoézdsségiink folytatta tavaly megkezdett munkéjat az egyéni fejlesztés lehet6ségeinek
vizsgalatarol.

Differencialt nevelés, egyéni fejlesztés — komplex feldolgozasi méd szerint.

Kiilonds 6rommel vettem részt a bemutaté foglalkozasokon, ahol médszerek gazdag tarhazat
figyelhettiik meg a munkakdzdsség tagjaival kozosen. Ugy gondolom, hogy az elmult évek
mas jellegl tevékenységei miatt ritkultak ezek a kivald, egymastol tanuld, egymas munkéjat
megismer6 alkalmak. Vissza kellene térni a gyakori kozds csoportlitogatisokhoz, az egyes
nevelési teriiletek elemzéséhez, értékeléséhez, a nyilt, és tartalmas szakmai vitakhoz. Nem az
elvielen dicséretek 6zone, hanem az alkoté vitak vihetik elére szakmai fejlédésiinket.

A Munkakdzdsség Vezetd dsszegz6 gondolatait, a meliékletben helyeztem el.
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DOLGOZOI KOZOSSEGUNK RESZVETELE KEPZESEKEN

Hiszek az élethosszig tartd tanulasban. Vallom, hogy minden 6vodanak annal nagyobb az
esélye arra, hogy gazdag médszertani tarhazzal rendelkezzen, minél tébben bévitik, illetve
frissitik fel ismereteiket egy-egy szakvizsga megszerzésére iranyuld képzésen, vagy az
dvodai modszertan egy-egy szeletét feldolgozé tovabbképzésen.

Ebben a tanévben 3 {6 képzését terveztem, de ebbdl sajnos csak kettd valdsult meg:

1.) Surmanné Keztyls Tinde: Budapesti Miiszaki Egyetem Tarsadalomtudomanyi Kar —
Kézoktatds vezetdi szakdanak 11. évfolyamét fejezte be sikeresen. Jelenleg 6 a Csudafa
Ovoda vezetéje.

2.) Sepcsuldk Attilané: Akkreditdlt, 30 Ords zeneterépids képzésen bovitette ismereteit.
Igazi OrOmet jelentett szdmdéra a képzésen t0rténd részvétel. Bizom benne, hogy a
neveldtestiilet tagjai koziil tobbekben kedvet ébreszt e képzés irdnt, ha oft szerzett
tapasztalatairdl bévebben beszél majd nekik.

3.) Maté Jozsefné: dajkaképzbre jelentkezését csaladi okok miatt kellet elhalasztanunk.
Mint azonban arrdl irtam a személyi feltételeinknél, szivesen biztatndm tobb
dajkinkat a dajkaképzd mieldbbi elvégrésére.

Elégedettséggel t6ltott el, hogy médom volt kollégaim képzésének 100%-os finanszirozéaséra.
Remélem, utdédom is ezt a szemléletet képviseli majd!

4. AVEZETOI ELLENORZESEK TAPASZTALATAIROL

Vezetdi ellendrzéseim kore a tanév kdzbeni 4tszervezések miatf:

v apénzkezelési ellendrzésekre,

mitkddés folyamatossaganak biztositasat szolgald ellentrzésekre,

a leltar ellenOrzésére,

a személyi anyagok, és a dolgozodk besorolasédnak vizsgélatara,

a tantigyi dokumentumok ellendrzésére,

a gyakornok 6vodapedagdgus ellenbrzésére, elemzésére, és értékelésére,
a gyermekvédelmi munka ellenérzésére, €s irAnyitasara sziikiilt.
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A tanév elején elkészitett, és eddig a tanévig kivdldoan miikédd vezetdi ellenbrzéseim
tervezésének idorendisége, gyakorisiga teljesen felborult. Noha azt lattam, hogy igen is
sziikség lenne ezeknek a tevékenységeknek silritésére.
Ugy tapasztaltam, hogy az elmult id6szak vessz&futdsa nagyon rosszul hatott:
v a munkafegyelemre,
v a dolgozékkal toriénd egyéni probléma megoldasra, a megjelend
vadhajtasok nyesegetésére, a téves informaciok megfeleld kezelésére,
v aszakmai munka, folyamatos, magas szinvonalii teljesitésére,
v’ az adédd problémdk megfelels id6ben, megfelels helven, megfelels
hatékonysdggal torténd kezelésére. .., stb.

5.  KAPCSOLATRENDSZERUNKROL

A fenntartéval: a HUSZI-n keresztill napi, korrekt kapcsolatra térekedtiink. Az utdbbi idében
ugy tint, hogy az altaluk megadott hataridok valamivel hosszabbak, és ett6] kezelhetdbbek
lettek. Az dtszervezések miatt azonban, sok volt a konfliktus, az egymés meg nem értése, ami
lassuk be, frusztrald volt mind a két fél szdmara.

Uj elemként, a tanév masodik felétél, bekapesolddott kapesolatrendszeriinkbe a FIUK.
Kapcsolatunkat az atmeneti nehézségekre jellemz6 a bizonytalansag, frusztraltsig jellemezte.
Azt gondolom, ha végre minden részlet tisztdzodik, és a dolgok helyiikre keriilnek, sok
segitséget jelenthet az izemeltetés gondjanak megosztasa.

Koordindtorunkkal: akitél segitséget, tAmogatast reméltiink, nem sikeriilt megvaldsitanunk
egy igazan fejlédést generdld kapcesolat kiépitését. Ma is Gigy gondolom, ahogy mér sokszor
elmondtam, hogy a keriiletnek sziitksége volna egy szakmai segitére. Az 6vodak, és vezetdik
magukra hagyottak. Mindenki ott szerez informéci6t, ahol tud. Némi szervezéssel,
segitséggel, szakmai férumok szervezésével, ez joval egyszerlibb, és pozitiv fejlodést
eredményezdbb lehetne.

Ovodakkal: szakmai gyakorlatok alkalmaval testiiletiink tagjai betekintést nyerhettek mas
keriiletek, mds telepiilések, mas szervezésti intézmények gyakorlataba, szakmaisagaba. Ezeket
a latogatasokat kellene gyakoribba tenni még akkor is, ha az Oktatasi Hivatal — érezvén ennek
a teriiletnek a fontossigat — létrehozott egy oldalt a TAMOP-3.1.10 projekt legfontosabb
eredményet, az Integralt Kéznevelési Elemzoé Rendszert. Ez az ,,JKER”, az intézmények
altal szolgaltatott adatok, valamint a kG&zponti adatbazisok adatainak felhasznalasival
automatizalt moédon eldallitott elemzéseket tartalmaz, és az 4gazati irdnyitdi, a fenntartéi és az
intézményvezetéi szerepek mellett alkalmas arra, hogy tdmogassa a szakértdi tevékenységet.
Ovodavezetikkel: a vezetdi munkakozosségen keresztiil, ahol szintén a szakmai kapcsolatok
erositéset vartam. Erre azonban a fent emlitett atszervezések miatt mar csak morzsanyi idék
maradtak. Siirgds valtoztatds szikségességét érzem.
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A kérzetiinkhoz tartozd iskolakkal:

Az egyiittm{kodés az iskolakkal eleinte igencsak docdgds volt. Idénként szinte egymas
sértegetéséig is elment egy-egy megbeszélés. Ekkor még mindig az volt a kdzponti téma,
hogy kinek a modszerei, eredményei a jobbak, kihez kinek kell alkalmazkodnia, felzarkéznia,
kinek nagyobb a szakértelme. Szamomra azonban a NAT kiindulopontja egyértelmii:

»A fejlesztés feladatrendszere szorosan kapcsolddik, a kisgyermekkori fejlesztést orientdlo
Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjiban megfogalmazott célkitiizésekhez, »l

Teh4t nem f6lé- és alarendeltségi viszonyrdl beszélhetiink, hanem mellérendeltségirdl, a
megel6z6bdl kiinduld, egymashoz kapesolddo, szoros egyiittmitkddest feltételezd viszonyrol.
Ordmmel tapasztaltam, hogy tobbszori talalkozas, megbeszélés, és igazan elébbre vivé vita
utan, Hszintén vallottak mind a két f8l részérdl, az eddigi kevéssé épitd egylittmikddésrol. A
munka meginditdsakor azt figyelhettem meg, hogy egyformdn ¢reztek késztetést a
viltoztatdsra. A munkakozosség munkajanak értékelésekor igy irtak errdl:

»Szembesiiltiink azzal, hogy eddigi taldlkozisaink nagyon rendszertelenek, gyakran
atgondolatlanok, hirtelen dtlett6l, vagy helyzettol vezéreltek, és felszinesek voltak. 4 JAT
program kivilo lehetéséget kindlt arra, hogy ezen viltoztassunk. w2

Elkezdddott egy valdban érdeklédésre, é€s  aktivitdsra €piild  egylittgondolkodas,
egylfitmunkalkodas:

- T&bb alkalommal, tébb helyszinen vettek rész egyiitt kdzds programokon,

- Kolesondsen megismerhették egymas intézményét, Pedagbgiai programjat, és
tGrekvéseit,

- Sok alkalmat biztositottak az iskoldk az 6vodas gyermekeknek, és sziileiknek
az intézményiikkel, annak {6 profiljaval, szemléletével, ¢és pedagbdgusaival
16rténd ismerkedésre,

- Mind a két intézmény tipus kiprébalhatta a masiknal latott iy modszereket,

- Megalakult, és eredményes munkét végzett a kdzos munkakdzbsség.

Nagyon biztatd eredménynek gondolom, hogy a projekt sorian olyan hangulatot, és
kapcesolatot sikeriilt kiépiteni a két intézménytipus képviseldi kozott, hogy a megkezdett
munka folytatdsat igénylik a programban résztvevé ovodidk, és iskolik képvisel6i
egyarant. Erre biztatni szeretném Oket. Fontosnak tartom tovabba a kapcsolatok rendszerének
mielébbi rogzitését, és beillesztését minden intézmény pedagdgiai programjaban. Ez a munka
a két intézmény alapdokumentuméban alprogramként mar el is késziilt. Ennek az 6sszegz6
munkanak 1. mellékletét képezi.

A Ciginy Nemzetiségi Onkormanyzattal, vannak végre pozitiv tapasztalataim. Az Elndk
Urral kifejezetten gyorsan tudunk szét érteni. Orommel vettik, hogy megjelentek
rendezvényeinken, elismerték erdfeszitéseinket. Valdban tdmogatjdk azon tdrekvéseinket,
hogy a Kén utcai 6vodankba jard kisgyermekek is eljuthassanak szinhazba, bdbszinhazba, és
egyéb programokra. Ezt a kapesolatot valéban érdemes tovabbfejleszteni.

Orvosi_~ véddéndi halézattal kapcsolatunk tovabbra is egymaést segitd, korrekt volt.
Székhelyiink orvosinak nyugdijazédsa miatt azonban utddom tovabbi siirgetd feladata lesz egy
hasonl6 kapcsolat gyors kiépitése.

Az FMK-val kapcsolatunk megtiszteloen segité, és egytittmikodé. Minden lehetdségre
felhividk a figyelmiinket. Kiildon gondot forditanak Kén utcai gyermekeink ingyen
programjaira. Kdszbnet érte!

A FESZOFE KHT-rval kapcsolatunk nagyon eredményes, és kivalo volt. Sok segitséget

! Részlet a NAT-bSI

2 Middszertani fiizet 9. oldal
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kaptunk t6liik. A FIUK ~héz valé csatoldsunkkal ez a kapcsolat mintha lazulni l4tszana. Nagy
kar volna érte. Gyorsasagot, pontossagot, szakszerliséget, segitd készséget kdszonhettiink
eddig ennek a kapcsolatnak.

Es végiil egy buicsiizé motté a neveldtestiilet szdmara:

»Az élet annak sosem lesz kataszirdfa, aki tesy azért, amire vdgyik, ahelyett, hogy mdsokon
elore mdszva, érdekbardtsdgokon keresitiil érné el vigyait — helyette sajdt erébél, maga

valdsitia meg azokat, megtapasztalva a sajit erejét. Hisz abban, hogy van miért menni, és
bar néha nem ldtja a célt, kitart, mert tudja, hogy valami vir rd.”

Ovravecy; Nora

Budapest, 2015. oktober 26.

Bolléné Vérds Agota
Cimzetes dvodavezetd
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I. Szamuit melléklet

Egyéni és differencialt bandsmod

Motito:

» A gyermek fejlodésének szabadsaga nem azt jelenti, hogy egyszeriien magdra hagyjuk,
hanem segity szeretettel kiréje emeljiitk a megfeleld kirnyezetet. Minél tokéletesebb a
kiirnyezet, anndl kevesebb beavatkozdsra van sziikség a felndtt részérdl”

Montessori

A cél:

Fejléd6 képességek fejlettségének elérése, valamint jartassagok, készségek kialakuldsa
¢rdekében azonos vagy eltérd szintii feladatok végzése; mds estkdzik bevondsdval, vagy
azok  megkeresésével, egyszeriibb  vagy  bonyolultabb  problémik felvetésével;

keresoskutato/felfedezd modon.

Az évodapedagigus feladata:

- Epitsen a gyermekek természetes kivancsisagéra, érdeklédésére.

~  Teremtsen kedvezd helyzeteket a tapasztalatszerzésben, az élmények gyiijtésében.

- Céljaiban, igazodas a gyermek igényeihez, tapasztalataihoz,

- Olyan eszk6z0k és tevékenységek biztositdsa, ami felkelti a gyermekek érdekldését
¢€s természetes €lethelyzetekben, lehetévé teszi szdmukra a tapasztalatok és ismeretek
megszerzeset.

- Fontos, hogy minél megfoghatobb legyen. Kevesebb verbalis kozlés, minél tobb
szeml€ltetes, bemutatas, fontos, hogy minél megfoghatobb legyen.

- A motivilisdg elérésé¢ben tdmaszkodhatunk a gyermek kiilonféle késztetéseire,
igényeire, sziikségleteire,

- Ennek megjelenési médjai:

- Mozgasigenye, az O6vodapedagégussal vagy a bardtjdval valé egyiittlét vagya,
kivancsisaga, érdekl8dése, sikerélményre vald tdrekvése, alkotisvagya, felfedezési
vagya, esztétikai igénye, Onmegvalésitdsi vigya, amelyek kihasznalhatok vagy
felkelthetdk.

- Osztonzi a gyermek problémamegoldasat, az egyéni gondolkodasi stratégiak
kialakulasat

- Vezérlés, iranyitas helyet a ,,segités” készsége motivalja, de mindig csak ott és annyit
tegyen, amennyit a gyermek fejlettsége igényel.

- A vélaszadas modjaban vald igazodés a gyermeki sajatossagokhoz.

- Széban, rajzban, megmutatva, megsigva, megépitve, elkészitve, megalkotva,
kivalasztva a helyeset.

- A munkavégzés litemében, tempojaban valéd igazodis a gyermekhez.

- A feladatvégzés sebességéhez vald igazodas: lassl, gyors, idbre, egyéni tempdban,
kiegészitd feladatok adasaval.,..
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- Onallésag fokaban, segitségadas modjdban valod igazodds a gyermekhez.
- (6nélldan, segitve, magyardzva, utdnozva, bemutatva, megmutatva, egyiitt végezve kis
segitséggel, egyiittvégzéssel, hivatkozissal, stb.)

A mddszerek haszndlata is igazithato a gyermek igényeihez:

- Beszélgetés, megbeszélés elényben részesitése némely gyermeknél, vagy az
elbeszélés, a bemutatds, szemléltetés, magyarazat ... eljdrasainak megvélasztisa, vagy
az értékelés modszerének kulonféle eljarasai (elismerés, megerdsités, dicséret,
jutalmazés, batoritas, dszténzés, példaként kiemelés stb.).

- A munkaformék igazitasa a gyermeki igényekhez.

- Van olyan gyermek, aki szivesebben tevékenykedik egyénileg vagy pérosan
(6vépedagdgussal vagy a baratjaval), csoportban (homogén vagy heterogén
csoportban; vagy szimpatia alapjan 1étrejott csoportban...stb.), frontdlis koriilmények
kozott.

A gyermek-pedagdgussal egyiitt toltott ideje

- Az egyénre forditott id6 mennyiségében, minOségében (segitséget kérve-kapva,
rafigyelve, eligazitva, csak ottlétként, stb.)

- A nevelés stilusdban is igazodik az egyes gyermekek igényeihez

- (demokratikus, rahagyo, diktatorikus, szeretetteljes, csaladias, elfogadd)

- Ugyel szavai tisztasdgéra, szdndékai és cselekedetei szépségére.

- Természetes viselkedésében legyen dominans az elfogadads €s a tolerancia. Pedagogus
szerepében is igazodik az egyes gyermekek igényeihez.

- (katalizalé, Gsztonz6, tanacsadd, segitségnyijto, iranyitd, szabalyzo, mellérendelt,
alarendelt, folérendelt viszonyban})

A tevékenység oldaldrol figyelembe vessziik:

= g szabadon valasztott 6nalld és a tarsakkal folytatott jatékokat,

= g nevelGvel folyo kozds jatékokat,

m  a képességfejlesztd (szabaly) jatékokat,

= g jatékok és a tanulds-tanitds kapcsolatat,

= jaték ~ foglalkozas - munka kapcsolatat,

= g szabadon valasztott és a kitelezd tevékenységek kozotti kapesolatot.

Mivel differencidlhatunk?

e jdbtartammal,

= eszkOzokkel,

= technikakkal,

m tartalommal,

s kdvetelményekkel,

»  szervezeti keretekkel,

s munkaformakkal: - egyéni v. mikré csoportos;, egylittmikddéssel,
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munkamegosztassal.
Ajanlis az egyes gyermekre és a csoportra irdnyulé értékelési rendszeriink
hatékonysdginak elemzésére kizépsd és nagycsoportos gyermekek szamara.

Allitsunk 6ssze egy kb. tiz kérdésbél allé szempontsort, programunk preferalt értékei és az
egyes gyermekek erfs oldalai ismeretében, kiilénds tekintettel a nehezebben szocializathatd
gyermekek pozitivumaira. Torekedjiink arra, hogy minden gyermek dnmagahoz viszonyitott
erbfeszitései, kivanatos viselkedései kapjanak elég megerdsitét a csoportban. Tudatdban kell
lenniink annak a ténynek, hogy az egyes gyermekek térsas poziciéit, helyét a kdzosségben, a
pedagogus, értékeld, segitd tevékenységét nagymértékben befolyasolja.

Néhdany példa a lehetséges kérdésekre:

Kik azok a mi csoportunkban, akik szivesen és gyakran segitenek masoknak?
Kik tudnak jo jatékokat kitalalni?

Kik azok, akik szépen mesélnek, baboznak?

Kik azok, akik sokat tudnak az allatokr6l (vagy barmirsl?)

Kik azok, akik udvariassdgukkal szereznek 6romét a felndtteknek és a gyermekeknek?
Kik azok, akik josziviiek tarsaikkal?

Kik azok, akik jok a sportokban?

Kikre lehet mindig szamitani a rendrakasnal?

Kik azok, akik szépen rajzolnak, festenek, kézi munkaznak?

Kik tudjak jol eldonteni, mikor hogyan kell helyesen viselkedni?

Kik azok, akik szivesen és ligyesen dolgoznak a kiskertben? stb.

Adler nyomdn - feladataim a gyermeknevelés sordn:

» Elfogadjam 6t olyannak, amilyen.

* Biztosftsam bizalmamré! minden cselekedetében.

* Elnyerjem bizalmat.

+ Erésitsem 6ntudatat,

+ Elismerjem teljesitményét, igyekezetét.

= Térsai felé iranyitsam.

» Tarsai el6tt is értckeljem teljesitményét, igyekezetét,

* Apro Iépésenként tervezzem képességei fejlesztését,

* Hasznéljam ki er6sségeit, kedvezé adotisagaira épitsek.

Az elismerésben, megbecsiilésben, szeretetben, biztonsdgban él6 gyermekek az d&vodai
csoportban tarsaik felé is ily médon fordulnak, hiszen ezeket, a mintdkat 6rokitik tovabb, mert
ebben kellemesen érzik magukat.

»Miutdn minden gyermek mds és mds, igy igényeik és sziikségleteik is masok, st azok
megnyilvanulasai is mas és més killsé tiinetet mutatnak, amelyet a pedagégusnak kell
értelmeznie, és az értelmezése alapjan ki kell elégitenie, mert ez minden egyes gyermek
érdeke, fejlédésének kulesa.” (Kormoei Katalin)
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.Minden pedagégia hamis, amely nem els6sorban arra a személyiségre
tamaszkodik, akit nevel, annak sziikségleteire, legbensébb énjére.”
Freinet

Budapest, majus 25.

Jauer Agnes
Munkak&zdsség vezetd
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II, Szama melléklet

A Csudafa Ovoda
Gyermekvédelmi munkajanak értékelése
(2014/2015. nevelési év

A 2014-2015. nevelési év végi Osszesitett intézményi adatai

Obester utca Kén utca
Ovodai csoportok széma 8 2
Létszam 172 30
2H 5 4
3H 2 3
Veszélyeztetert 15 28
Ebbdl egészségiigyi 3 | 0
Védelembe vett 0 1
RGYK 28 21
50 %-0S RGYK 2 0
25 %-0s RGYK 1 0
Normativ 50 %-os 22
SNI 2 I
Tankoteles 52 16
Iskoliba megy az
ovodapedagogus véleménye 27 5
alapjdan
Iskoldba megy a Pedagogiai
Szakszolgalat véleménye 10 5
alapjan
Szakértoi vigsgdlatra kiildve 2 2
Iskoldba megy a Szakértii 0 )
vigsgalat véleménye alapjan
Ovodiban marad az
ovodavezetd engedélye 5 0
alapjan
Ovoddban marad a
Pedagdgiai Szakszolgdlat 7 4
véleménye alapjin
Ovoddban marad a
Szakértoi vigsgdlar 2 0
véleménye alapjin
Iskolaérettségi vizsgdalatok
megkezdése elott a 1 0
Csicsergd Ovoddba ment
1




¥ Csudafa Ovoda 1097 Budapest Obester u. 9. sz, Tel.: 06-1-215-64-73 e-mail:csudafaovoda@gmail.com

Intézkedéseink:

A Ferencvéarosi Fehérholldé Gyermekj6léti szolgalat csaladgondozdival 6 gyermek esetében
keriilt sor konkrét kapcsolatfelvételre és annak folyamatos fenntartasara.

Okai: rendszertelen 6voddba jaras, igazolatlan hianyzas, lakhatési koriillmények bizonytalann
valasa, sziil6k alkohol problémadja, gyermekiiket veszélyeztetd, elhanyagold életvitele miatt.
Ebbol 4 gyermek esetében ideiglenes hatalyd elhelyezésre kertilt sor.

Okai: bizonytalan lakhatasi koriilmények, a szilok életvitele, gyermekbantalmazas, a tilzott
alkohol és drogfogyasztas, prostitucio.

Neveldmunkénkat, tevékenyséelinket kertiletiink és ovodank idei nevelési évre Kiemelt
feladatinak figvelembe vételével végeztiik:

Keriiletiinkben:

Az egészséges Eletmodra nevelés, a gyermekek és felndtiek testi-lelki egészségének
biztositasa.

( kiemelt hangsulyt fektetve a helyes taplalkozas €s mozgas szerepére )

A Ferencvérosi Szocidlpolitikai Kerekasztal Konferencia is ezt a témat dlelte fel - a segitd
személyek testi-lelki egészségének megdrzésének modszereir6l hallhattunk  kivalo
elbadasokat.

Ovodénkban:
1. Differencialt nevelés, egvéni fejlesztés — komplex feldolgozasi mod szerint.
2. Az ovoda-iskola kdztti dtmenet el0segitése megkdnnyitése.

Nevelitestiileti értekezleteinken is e témakdérdk feldolgozasdra keriilt sor, melynek
modjai:

- egyéni felkésziilés, esszé irds az Ovodai egészséges életmodra nevelésrél, kiemelve a
szamunkra legfontosabb teriileteket, sarkalatos pontokat és azt, hogy mi nevel6k sajat
személyiségiinkkel mit tudunk tenni céljaink elérése érdekében.

- kbz8s beszélgetés az dvodai mindennapos testnevelés megszervezésérdl, modszereirdl.

2015, aprilis 03.-an az ALDAS egyiittes tartoft nevelétestiiletiinknek gyakorlattal
egybekstott EGESZSEGNAPOT 6vodankban, melyet hasznos elméleti informéciokkal,
tandcsadassal egészitett ki a program vezetéje.

2015. aprilis 28.-4n neveld testiiletiinkkel kdzosen a gyermekek szimdra szerveztiink egy
egészségnapot, melyen gyermekeink minden csoportban més-més az egészség megbrzésével
kapcsolatos feladatot oldhattak meg, izelit6t kaptak a helyes tdplalkozas, mozgas,
kornyezetvédelem fontossigéardl, szerepérél a betegségek megeldzésében. Mindannyiunk
(gvermekek és  felnbttek) szamara egyardnt é&rdekes, izgalmas, élményekben,
tapasztalatokban gazdag programot tudhatunk magunk mogott.

Ovodai munkakozosségiinkkel folytattuk a tavalyi évben megkezdett munkat - egyéni
differencidlt bindsmoéd tervezése, szervezése az egyes tevékenység formakban.

A feldolgozas modja:

- gyakorlati bemutaték (2 alkalommal) -~ a bemutatd elemzése, értékelése, egymas
tapasztalatainak kicserélése.

Ezen feliil részt vettiink az e témahoz kapcsolédd
- keriileti bemutatokon,
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- Kertileti konferencidkon, programokon.

- Ovodak kozstti sportvetélkedskon

- a Molnar Ferenc, a Jozsef Attila és a Telepy utcai Altalanos iskola gyermekek ill. felndttek
(pedagdgusok) szdmara szervezett nyilt napjain,

- az FMK-ban 2015. aprilis hdnapban megrendezésre keriils Néptanc-és sport talalkozén.

- a Kerekerdd ¢6vodaban megrendezésre keriil6 ,,Z26ld pont” vetélkedén.

Természetesen ¢ kiemelt feladatokrol tdjékoztattuk a hozzénk jaro gyermekek sziileit is.

Kapesolattartasunk:

Gyermekeinknek és csaladdjuknak — a minél bens6ségesebb, egytittmi{ikédébb kapesolat
kialakitasa érdekében -, az idei évben is igyekeztiink emlékezetes, maradandd élményt nyijtd
programokat szervezni:

- kdzds linnepek

- k6z06s kirdndulasok

- kdzds jatszonapok, jatszodélutanok

- babszinhaz latogatas

- kézmiives délutdnok szervezése, 1-2 havonta jeles napok, linnepélyek eléit

- kertrendezés Osszel €s tavasszal ( pld. Takaritasi vilagnap, Fold napja tiszteletére)

- Csudafa napok (méjus 28.-29.- 30.)

- csaladi gyermeknap szervezése (majus 28.- délutan)

- a nagycsoportosok bucstztatasa (junius 01.)

A nevelési év folyaman délelétt ill. délutan szervezett kiilon foglalkozasok:

Ingyenes foglalkozasok:

- zene ovoda tehetséges gyermekek szamara

- néptanc foglalkozas

- katolikus, reformatus és evangélikus hittan

- jégkorcsolya oktatés nagycsoportos gyermekek szdmara

- Uszés oktats nagycsoportos gyermekek szdmara

- Joga foglalkozds - térités ellenében

Az djonnan felvett gvermekek é€s sziileik szdméra;

- nyilt napot tartottunk aprilis 15.- 16.-17.-én
- még ovodank bezirdsa eldtt ( jonius 16.-4n) sziildi értekezletet tartottunk szémukra, hogy
legyen elegendd idejik az dvodai életre vald felkésziilésre.

Folyamatos kapcsolatban allunk:

- a FECSKE Gyermekjoléti szolgalat szocialis munkasaival és csalddgondozéival

- az Gvoda védéndjével, aki az év folyaman elvégezte az aktualis szirévizsgalatokat

- a Gyamiigyi Csoport munkatarsaival

- kérésiikre elkiildtiik a pedagogiai szakvéleményeket

- meghifvédsukra részt vettlink a védelembe vételi és elhelyezési tirgyalasokon, ahol a
gyermekek esetében megszerzett tapasztalatainkkal segitettitk a munkajukat.

- ovodank logopédusaval, pszicholdgusaval

- a Nevelesi Tandcsado pszicholégusaival, - és fejleszté pedagogusaival.

- februdr- madrcius hénapban elvégezték az 4ltalunk javasolt gyermekek iskolaérettségi
vizsgélatat, melynek eredményérél hivatalos szakvéleményben tajékoztattak a sziildket és az
ovodat.
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- az Ovodapedagogusok kérésre elbadédsaikkal gazdagitottak, szinesitették szilodi
értekezleteinket.

- segitséget nyljtottak szamunkra és a sziildknek a fejlesziésre szorulo gyermekekkel tériénd
foglalkozasokhoz.

- Aprilis végétsl folyamatosan végzik az 6vodapedagdgusok altal javasolt kdzépsé csoportos
gyermekek szlirdvizsgalatat, melynek eredményérSl a vizsgalatot kdvetben a sziiloket €s
minket szOban, majd irasban, hivatalos szakvéleményben tajékoztatnak.

Munkajukat segitettiik:

- a szamukra sziitkséges (altaluk kiadott) kérddivek kitoliésével

- a gyermekekr6l készitett jellemzésekkel, pedagogiai vélemeényekkel

- lehetdséget biztositottunk gyermekeink megfigyelésére (jatéktevékenység és foglalkozasok
alkalmaval)

A nyér folyamaén is fokozottan figyeliink a veszélyeztetett és hatranyos helyzetll gyermekekre,
segitséget nydjtunk a sziiloknek a felmertild problémdak megoldasaban.

- az 6vodaba jaré gyermekek szdmaéra igyeksziink élményekben gazdag, szines ,.nyari életet”
biztositani.

Gyermekvédelemmel kapesolatos tovabbképzéseken valg részvetel:

Ovodai-iskolai gyermekvédelmi feleldsok 60 oras alapképzése (Fvarosi Pedagogiai Intézet-
2001/2002 tanév)

- az ELTE PPX kardnak Csalad-és gyermekvédelem pedagdgiaja szaka (2003-2005), ahol
2005. decemberében szakvizsgiztam.
- folyamatosan részt veszek a kerlileti gyermekvédelmi megbizottak értekezletein,
foglalkozasain, valamint az FPI keriileti gyermekvédelmi munkakdz0sség vezetOk szamara
szervezett ovodakat is érintd mithelyfoglalkozasain.
- 30 6ras akkreditalt kdzokiatasi esélyegyenloségi tovabbképzés (2010. junius 8-9-10.)
~ méasodik 30 déra- 2010. oktober 18-19-20.
- a TKXI -, Tarsadalmi felzarkozis és esélyegyenlOség kérdése a kdzoktatdsban cimmel
megrendezett képzésén.(2013. februar 19-20. - 27-28.)
- ,,Mig én rolad mindent, Te rélam semmit nem tudsz!” — 6 6rds romoldgiai képzes

(2013 oktober 03.-10.-17.)
- Az 6voda-iskola dtmenet megkonnyitése a hatrdnyos helyzetll gyermekek integracidja
érdekében - 30 oras akkreditalt képzés

(2014. méjus 12.- 19.-20.-26.)
- A gyermeki személyiség kibontakoztatisa zeneterdpids médszerekkel az 6vodaban — 30 Ords
akkreditalt képzés (2014. oktober 17.-18. és november 7.-8.)

Budapest, 2015. junius 15.

Sepesulak Attiliné
gyermekvédelmi megbizott

Bollané Vords Agota
ovodavezetd
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