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Tarqgy: 2014. évi elleirzési terv

Tisztelt Képviselb-testilet!

A Kkoltségvetési szervek bélkontrollrendszerét és bel§ ellensrzéséél (tovabbiakban:
Bkr.) sz6l6 370/2011.(XI11.31.) Korm. rendelet 31.afapjan a szervezet bélgllertrzési
vezebjének — a stratégiai elléreési tervvel dsszhangban — 6ssze kell allitaniag\ees
ellendrzési tervet, amelyet a kockazatelemzés és a kapakideterminacidja hataroz meg.
Az ellerdrzesi terv Osszedllitasakor tartalélékdretet is tervezni kell az &k nem lathatd
feladatok elvégzésére. A Bélkllensrzési Csoport a Bkr. &rdsainak megfeléen készitette
el a 2014. évre vonatkozo éves eflizesi terveét.

A Bkr-rél sz6l6 370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet 32.8 (®kezdés szerint a Polgarmesteri
Hivatal bel$ ellerdrzési vezdije a targyévet kovétévre vonatkozo éves ell@mrzési tervet
minden év november 30-ig kételes megkuildeni a jgéggszére.

A Bkr-rél szolé 370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet 32. 8§ .(dekezdése alapjan a helyi
onkorményzatra vonatkoz6é éves lbeksllersrzési tervet a képvisgltestiletnek targyévet
megebzé év december 31-ig kell jévahagyni.

A 2014. évre vonatkozo elléreési tervet az allamhaztartasért féeminiszter altal kiadott
Utmutato és éketes kockazatelemzés figyelembevételével késiitett (Bkr. 29.8 1. bek.)

A 2014. évi belgellengrzési terv

A Belss Ellensrzési Csoport szervezeti figgetlensége kozvetlenilegyd ala rendelve
biztositott.

A soron kivili feladatok varhatéan 2013 utan 20&#4-ts minimalis szinten maradnak.

A Belss Ellensrzési Csoport altal elkészitett éves tervek a jalalyi kovetelményeknek
megfeleben kockazatelemzésen alapulnak, amely kiterjedtmaidivatal irodaira, mind az
O0sszes intézményre és gazdasagi tarsasagra, toeabkbénzetiségi dnkormanyzatokra. A
Ferencvarosi Parkolasi Kft. ellérzése mar a 2012. évi tervben is szerepelt, azom@ban
Tarsasagot éridtdontési folyamat elhizédasa miatt leghamarabb 2648 decemberéit
kerllhet sor ra, 2014-évre athuzodo alleés keretében. Az ellérzési tevékenység soran
tovabbra is nagy hangsulyt forditunk a kézpénzeakKumy elkbltése és az atlathatdkidés
ellendrzésére. Ennek érdekében az difebtt szervezetek kotelezettségvallalasait, a
szerddés szerinti teljesitéseket és a jogszabalyokiiakia bel$ szabalyzatoknak megfetel
mikodeés vizsgalatara nagy hangsulyt fektetlink.

A 2013. évi kockazatelemzést mar atalakitottuk &peldiv tényedk dominancidjanak
iranyaba, amely sulyok alkalmazasaval ad nagyoligdwdyt a kockazatosabb elemeknek.
Ezt folytattuk a 2014. évi tervezésnél is. Uj elémikbekeriilt a gazdasagi kockazat kategoria,
amely az 6énkormanyzati tamogatas volumene alagatalyoz. A kockazat felmérést idén is
kiterjesztettik a nemzetiségi 6nkormanyzatokranban a csekély 6nkormanyzati tAmogatas



volumene miatt nem terveztiink ezen témaban @lteéist. A visszakildott kockazat felmér
lapokat idén €lszor elleidrzés ala vetettik és a hibakat Kigik.

A 2014. évi terv Osszedllitasakor aszél évekhez képest jéval kevesebb rizik6 faktorral
kellett szamolnunk. Az elmult 3 év jogszabaly val&masai és az dnkormanyzati feladat
elldtds gyokeres atalakitdsa okoztak jélenbizonytalansdgot a tervezési folyamatban. A
bel$ ellensrzési tevékenység feladatanak ellatasa a Bkr.rézériénik.

2013. éwl az Aallam (jarasi hivatalok, Klebelsberg Intézmf@mptartdé Kdzpont) szamos
feladatot atvett az 6nkormanyzatoktdl. Ezen felekliterjedtek az intézményrendszerre is,
elsssorban az iskolak érintettsége kapcsan. A feladaéidtozasa kovetkeztében jelésgn
modosult 2013. januartél az dnkormanyzatokrél saékvény is. Az oktatasi intézmeények
fenntartasara 2013-t6l Iétrehozasra keriilt a Fedaosi Intézmény Uzemeltetési Kozpont
koltségvetési intézmény, amely a legnagyobb kokstEgsel rendelkezik Ferencvarosban,
magaba olvasztva az 6sszes iskola Uizemeltetédataia

Az ellerdrzési tevékenyseg 2012-16.68rakra szolo stratégiai terve 2013-ban modositasra
kertlt, igy a 2014. évi terv is annak figyelembéael@vel kerilt kialakitasra, ennek alapjan
maradt az ellafrizend tertletek kozo6tt a zarszamadas és beszamolo \ataga

A 2014. évi ellefirzési terv a Bkr. élirdsai, a kockadzatelemzés eredményei és informacioi
alapjan készilt el. Korrekcioként a hivatali egydé@wel eltértink a kockazat elemzés
végeredményét, mivel a Vagyonkezelési Varosizemeltetési és jEéki Iroda éatfogo
ellerdrzésére 2013. IV. negyedévében ASZ vizsgalat Keeetésor keril. Szakmai
szempontbdl nem indokolt bélgllensri vizsgalatot 1 éven bellil lefolytatni azonoésdakot,
tevékenységet, ill. szervezetet ébem. A 2014. évi terv 6sszedllitdsakor a rendelkez&io
szik erforrdsok fennmaradasaval terveztiink, a tavalyi Bvhasonl6éan. A gyakorlatban
kiderult, hogy a felezésre kerilt b&lsllersri Iétszam az elvégzeésre kerllt vizsgalatok szamat
nagyobb mértékben csokkentette, mivel az admidisitts terhek létszamtol flggetlendl
megmaradtak. A jelenleg tervezett kapacitassalnofgatos elleirzésekre nem kerilhet sor,
mint az eddig évente elvégzett selejtezéssel #sdehssal kapcsolatos vizsgalatok. Az eddig
evente jelentkeézkoltozések varhatdan 2014-megsZinnek.

A tervezheb ellersrzésekre a teljes kapacitast 60 %-at allitottuklkapacitds hiany miatt a
soron kivdli elledrzések szamat minimalisra tervezzik, igy itt ageedt elledrzések 10%-
aval szamolunk. A 2012. januartdl hatdlyos Uj Bkegyobb hangsulyt fektet a bé&ls
ellendrzés tanacsadoi feladatainak végrehajtasara. Aythwa képest jelerdsen, 10 nappal
nétt a tervbe beallitott ellémi napok szama. Ennek oka, hogy a hivatali és edyal
kontroll szabalyzatok kidolgozasaban tortéent szakmegitségnyujtasra korabban nem
terveztlink idszikségletet, azonban ez a tevékenység 2012-bieléréss heteket vett el az
ellerdrzési tervben szeregeltevékenységekt. Tovabbra is aktudlis feladat a kockazat
kezelési kézikonyv elkészitése és a Béllensrzési Kézikonyv folyamatos aktualizaldsa. Az
egyéb tevékenyseégekre (munkaértekezlet, iktatadlvanyartas, teljesitmenyértékelés,
testileti Uléseken részvétel) a tervezett éHedsi idy 33 %-at vettik, amely aranyaiban
magasabb a 2013. évi 28 %-nal, mivel ezen tevékgekscsak kis meértekben figgnek az
elvégzett ellerzések szadmatol. A ndvekedés az adminisztraciGkesyseg miatt tortént.
Az egyeb tevékenységeken belll tovabbra is legnagwoanyt az éves munkaterv és az éves
ellerdrzési jelentés 0OsszedllitAsa adja. A munkaterv eddifasanak idszikséglete
tartalmazza a kockazatfelmérést is. A Betlersrok szakmai képzésédra Bkr. szerint is
koteledd gondoskodni, igy e célbdl & fbeld ellersr részére 13 napot, az elienésre
rendelkezésre allé kapacitas 10%-at allitottunkabirvbe. Ez az i alkalmat ad évente



kétszer a Saldo klubtagsaghoz kapcsol6 szakrdadasokon vald részvételen kivil, tovabbi
képzéseken valo részvételre is.

A 2014. évi ellefirzési terv 0sszeallitdsat tovabbra is a kapacitégkbatarozza meg. A
kockazatelemzés alapjan szerepel a tervben 3 remddzteljesitmény-, 1 szabalysistgi
ellendrzés és 2 pénzugyi ell@zés. A kockdzatelemzés alapjan 2014. évben 3dgietési
intézmeényt, 1 gazdasagi tarsasagot és a Polgammésiteatal 1 irodajat és 2 témat
vizsgéalunk.

A belss ellersrzés elédleges célja a hibak és hianyossagok feltaras@val lgel§ kontroll
kornyezet fejlesztésével tovabbra is adéjen a hibak, hianyossagok isnéétsének
elkertlése, U] hibak kikiiszobolése, igy fokozottabérep harul a monitoring tevékenyseégre.

Intézmények és gazdasagi tarsasagok rendszerelkerése

Az intézményeknél és gazdasagi tarsasagoknal éakatdemzésben tovabbra is legnagyobb
sullyal a bel§ kontrollrendszer kiépitettségejikbdése és a legutdbbi eltemés 6ta eltelt idl
szerepeltek. Uj kockazati tényetett az dnkormanyzattdl kapott tamogatasok voluenen
ko6zepes sulyozéassal.

Az ellerdrzések az intézményeknél minden esetben rendsa@mrziések, amelyek hosszu
id6t igényelnek, tekintettel a 2-3 évet atfogo eflegsi idiszakra €s a szinte minden teriletre
kiterjed vizsgalatra.

A rendszerellefrzések kiemelt teriiletei 2014-ben:

1) a szabalyozottsag elméleti és gyakorlati megvadésyl

2) a jogszabalyszér mikodés vizsgalatara a kozpénzek hatékony, atlathegd
szabalyszdr felhasznalasanak ellérzése (kotelezettségvallalasok, szamlak és
teljesitések);

3) akonyvvezetési €s beszamolasi kotelezettség;

4) a humanpolitikai tevékenység;

5) a szakmai tevékenység szabalyézége és hatekonysaga.

A 2014. évi elletirzési terv készitése soran az alapot a kockazaéféki kérdivek adtak. A
kérdsivek Osszesitése alapjan a legkockazatosabbnak ift&zmények és gazdasagi
tarsasagok kozul kerlltek kivalasztdsra a szergkzés témak. A gazdasagi tarsasdgok
ellendrzése 2014-ben egy tarsasagra terjed ki, azonbaakanagysaga és szerteagazo
szerepkore miatt tobbre nincs eleirkapacitas.

Intézmeények, gazdasagi tarsasagok elléreéseinek indoklasa
Ferencvarosi Intézmény Uzemeltetési K6zpont

Az Intézmény 2013. januar 1-jével vette at az Gssaktatasi intézmény Uzemeltetési
feladatait. A feladatok alapjan meghatarozott l&ijtetését tekintve a legnagyobb intézmény
lett. Ez és a megalakulas fokozott kockazatot jekemit a kockazat elemzés is visszaigazolt.
Az ellerbrzés a 2013. évet érinti, éorban a megalakulas kérilményeire, szabalyossagara
az Uj intézmeény szabalyozottsagara, dédentroll rendszerének kiépitésére és a hatékony
mikodésre terjed ki.



Csicserdgs Ovoda

Az intézményben 2009-ben volt utoljara rendszernéikzés, amely 6nmagaban is indokoltta
teszi az elleérzést 2014-ben. A kockazat elemzésben az infrasirélis €s informatikai,
tovabba a bels kontroll rendszer kockazatai medeitik a rendszer ellénzés
szilkségességét. A szakmai ebleagésbe a Humanszolgéaltatasi Iroda egy munkatésske i
kivanjuk vonni. A vizsgalat soran a hangsulyt agstlileszamolok ellérzése mellett a beis
kontrollok mikddésére és a szakmai feladatok teljesitésére Azgilye A vizsgalt idszak
2010-86l 2013-ig terjed (4 év).

Csudafa Ovoda

A harmadik intézmény, amely bekerillt a 2014. él@nérzési programba, szintén az utolso
ellensrzés ota eltelt hosszuddmiatt. Az utolsé rendszer ellérzésre 2008-ban kerult sor,
majd 2009-ben utéellénzésre a Kereketd Ovodaval egyiitt. J@v évben az intézményt
onalléan ellefirizzik. A szakmai ellefrzésbe a Huméanszolgaltatési Iroda egy munkat&sat i
be kivanjuk vonni. A vizsgéalat soran a hangsulipgel kontrollok mikddésére és a szakmai
feladatok teljesitésére helyezzik. A gazdasagiijpgyiz ellerbrzés sordn a vizsgalatot
kiterjessziik a KerekeédOvodara is, mint a gazdalkodasi tevékenységetoeitdézményre.

A vizsgalt idsszak 20104l 2013-ig terjed (4 év).

Ferencvarosi Vagyonkezdi és Varosfejlesz zrt. (FEV IX. Zrt.)

Az elmult 2 évben az Onkormanyzat tulajdonaba igazdasagi tarsasagok eberése a 2
éve huzodo Parkolasi Kft kivételével megtortent.FEV IX. Zrt. 2011-61 folyamatosan
bévilé mértékben lat el 6nkormanyzati feladatokat, desthellersrzési vizsgalatra nem
kerllt sor. A kockazat elemzés az ellerés eddigi elmaradasat és a folyamatosarult
feladat allomanyt jelezte kockazatosnak. A gazdagagasagoknal alkalmazott eltenési
programot kovetjuk a FEV IX. Zrt vizsgalata sor&) amely elssorban a feladat ellatas
hatékonysagat helyezi kézéppontba, a vagyongaziiitkoés a konyvelési beszamolasi
rendszert is kiemelten vizsgalja. A vizsgalatra élensri napot allitottunk be a tervbe,
tekintettel a tarsasag sokiféevékenységére és a 3 évet (2011-13.)@&viizsgalt idbszakra.

Hatésagi Iroda ellerdrzése

A kockazat elemzés soran a Hivatal irodai kozikgkbckdzatosabbnak a Vagyonkezelési,
Véarosiizemeltetési és Feldjitasi Iroda bizonyult,ordman a jelenleg folyo Allami
Szamvevszék elledrzés a teljes vagyongazdalkodasi tevékenységdt arkD09-12. kozotti
idészakra vonatkozolag. Egy terlletet éfent szakmailag nem indokolt egyazon céllal
vizsgéalatot inditani. Amennyiben a kockazat elempmdgbbra is alatdmasztja, a ldels
ellendrzési vizsgalatot 2015-ben lefolytatjuk. A masotiklyen végzett a Hatdsagi Iroda.
Ellenérzésére az elmult 5 évben nem Kkerilt sor. Az éfls¥s a szakmai feladat ellatéas
jogszabaly és balsszabalyozas alapjan tortemikodésének ellgitzése mellett hangsulyt
helyez a napi adminisztracids és nyilvantartasidatok elletirzésére.

Témak ellensrzése

A 2014-bensorra keréll3 valasztdselszamoldsahoz csatolni kell a Betdlensri véleményt

is. Ennek alapjan a BélsEllensrzés hagyomanyos ellérzi a valasztasokkal kapcsolatban
készitett pénzlgyi elszdmolasok vizsgalatat. A pgyiz ellerbrzés a Pénziugyi Irodan
megtalalhaté bizonylatok alaki és tartalmi ellem@sét foglalja magaban. A tervek szerint



majusban egy itbontban rendezik meg a parlamenti és az EuréparRaniti valasztasokat,
igy ezeket egy ithen lehetne elldmizni. Oktober kbdzepén varhatoak a helyhatoséagi
valasztasok.

A 2013. évi zarszamadasvizsgalatakor sor keril az Onkormanyzat gazdalkadak
szempontjabol alapuét éves beszdmold és zarszamadas pénzlgyi 6ediesére. A
zarszamadas elléreésekor kitérink a tervszamoktol valo eltérésakranyzat modositasok
szabdlyossagi vizsgélatara is. Az eflemés nagy hangsulyt fog fektetni a#l évekhez
hasonlban a maradvany elszamolasra, a beszamoltarégzamadas sorainak szamszaki
megfelebségére. A vizsgalat varhat6 ideje 2013. auguszeptember honap.

Az éves ellefirzési tervben évi6l évre periodikusan ismétbdé feladatok

Belss szakérdi, tanacsadasi tevékenység és bHalensrzést érind szabalyzatok elkészitése,
modositasa

Az Uj Bel$ Ellensrzési Kézikdnyvet 2012-ben mar hatalyba léptetitikBelss Kontroll
Kézikbnyv 0OsszedllitAsahoz folyamatos szakmai ségét nyudjtunk (szabalytalansagok
kezelésének rendje, ellézési nyomvonal és kockazatkezelés), de még a kathezelési
szabalyzat nem készult el, a kockazat kezeléslgglemég a Bels Ellensrzési Kézikonyv
réesze.

A tanacsadasi tevékenységen belil kapacitas hidgaty megsinik az intézmények szamara
2013. elejéig biztositott jogszabdly valtozas késees az ISO rendszer etlerésekben valo
részveétel.

A Belss Ellensrzési Csoport tovabbra is rendelkezésre all azzinéhyek és az Irodak
szamara napi tanacsadassal és a degpasitasara vegzetdfolyamat, ill. rendszer
tanacsadassal és az altaluk alkalmazottbellersr szolgaltatni tudja az aktudlis jogszabaly
valtozasi informaciokat.

Monitoring tevékenység

A Bkr fokozott figyelmet fordit az ellémzési jelentések utan készitett intézkedési tervben
foglalt feladatok végrehajtasanak kovetésére. Aen&izés lezardsa ugyan megtorténik az
intézkedési terv Jegyz altali jovahagyasaval, de az abban foglaltak délgEsének
ellerdrzésére legkébb az éves elldémzési jelentés elkészitését mégéken sort kell keriteni

€s az év kozben beérkezett beszamolokat Osszes#ienés az esetleges potlasokra fel kell
szoOlitani az érintetteket. A monitoring tevékenységdménye alapjan teszink javaslatot az
esetleges utoellénzések lefolytatasara.

Eves terv és éves jelentés készitése

A Bkr. alapjan minden évben kéteten isméds feladat, amit a befsellersrzési vezet
allit 6ssze a BetsEllensrzési Kézikonyvben meghatarozottak alapjan. A belkersrzési
eves tervet a Képvisetestiletnek kell legkébb december 31-ig elfogadnia, az éves
ellerdrzési jelentést és éves Osszefoglald jelentéstgpadi aprilisi GUlésén hagyja jova a
Pénzugyi és Ellgirzési Bizottsag hatarozata utan.



Tartalék keret

A soron kivil elrendelhétellensrzésekre a tervezlteellersrzési napok 10 %-at tervezzik,
ami aranyéat tekintve kevesebb a 2012. évinél. Alosiies oka a kapacitads hiany. A tartalék
id6 terhére keriilhet sor az esetlegesen athuz@ad évi vizsgalatok és a Jedyaltal ebirt
utéellerbrzések végrehajtaséra.

Mellékletek:

1.sz. melléklet: Munkaitimérleg

2.sz. melléklet: Elledri kapacitas szukséglet

3/a. sz. melléklet: A 2007. 6ta elvégzett felligtidlelss ellensrzések dsszefoglalasa
3/b. sz. melléklet: A 2007. Ota elvegzett Bedgervezeti ellefrzések 6sszefoglalasa

A Budapest Bvaros IX. keriilet Ferencvarosi Onkormanyzata &étahtartott intézmények és
egyéb szervezetek, valamint a gazdasagi tarsasé@okitoi és a Polgarmesteri Hivatal
szervezeti egyséegeindlels; ellensrzésesl sz6162014. évi elledirzési tervétazl., 2.és3/a
és 3/b. sz. mellékletellapjan elfogadasra javasliom.

Kérem az Onkormanyzat 2014. évi eberési tervének mellékletekkel egyiitt toén
elfogadasat.

Budapest, 2013. oktéber ,, 22 ,,
Tisztelettel:

Dr. Nagy Hajnalka s.k.
Jegyd



1. szdmU melléklet

Bels 6 Ellen 6rzési Csoport 2014. évi ellen 6rzési tervének munkaid 6 mérlege

(ellen éri napokban)

7]
é Szoveg Létszam f 6 Na’pok « Napok
> szama Osszesen
1. Rendelkezésre &llé naptéri napok szama 2 730
2. Csokkent 6 (kiesé napok) tényez 6k
Szombat, vasarnap 2 208
Fizetett innepek (hétvégére esék nem) 2 18
Besorolas szerinti szabadsag 79
Csokkent 6 (kiesé napok) tényez 6k dsszesen nap (2) 305
3. Belsé ellen 6rzési egység 6sszes kapacitdsa nettdé munkaid 6 nap (1- 2=3) 425
4. Atervezett ellen 6rzések végrehajtdsanak munkaid 6 szikséglete
Szabalyszerlségi ellendrzés 40
Pénzugyi ellendrzés 60
Teliestmény-ellenérzés 54
Rendszerellendrzés 103
Informatikai ellenérzés 0
Atervezett ellen 6rzések végrehajtdsanak munkaid 6 sziikséglete dsszesen nap (4) 257
5. Soronkivili ellen 6rzés /tartalék id 6 nap (5) 26
6. Az ellen 6rzésekre rendelkezésre all6 6sszes napok szama (4+5 =6) 282,
7. Belsé ellen 6rzéssel 6sszefiigg 6 feladatok munkaid 6 szikséglete
Bels6 szakértdi (tanacsadoi) tevékenység az ellendrizendé egységeknek (kb. 5 %) 15
2013. évi monitoring tevékenység 28
Kockazat elemzés, litemterv, éves jelentés 45
Vezet6i megbeszélések, bizottsagi munkaban valé részvétel Kb. 30 % 15
Egyéb feladatok (munkaértekezlet; nyilvantartas) 25
Minésités, teliesitményértékelés 2
Szakmai képzés (kb.5 %) 13
Egyéb feladatok 6sszesen nap (7) 143
8. Munkatervi feladatokra rendelkezésre all6 napok 6ss  zesen (6+7=8) (100 %) 425




2. szamu melléklet

L Blenérzés Kapacitas sziikséglet (ellen éri nap)
Hlen érizend 6 egységek Elleln orzes ideie ’ El6- | Helyszini | Jelentés | .
tipusa n.éJv jellege készités |ellen 6rzés | készités Osszesen
Ferencvérosi Intézmény Uzemeltetési Kézpont rendszer I. iranyftéi 10 15 18 43
Csicsergé Ovoda rendszer I. iranyftoi 5 15 10 30
Csudafa Ovoda rendszer 1. irany it 5 15 10 30
FEV IX. Zrt. Teliesitmény V. tulajdonosi 10 20 24 54
2013. évi Zarszamadas, beszamold Pénzlgyi lIl. | belsd ellenérzés | 10 15 20 45
3 db vélasztas ellenérzése Pénzugyi 1I-111. | belsd ellendrzés 3 6 6 15
Hatdsagi Iroda szabalyszerGségi | Il. | belsé ellenérzés [ 10 12 18 40
Atervezett ellen 6rzések végrehajtdsa 6sszesen (nap) 53 98 106 257
Soronkivili ellen 6rzés /tartalék id 6/ (kb.10 %) 26
Az ellen 6rzésekre rendelkezésre all6 6sszes napok szama 282
Belsé szakért6i (tanacsadoi) tevékenység 15
2013. évi monitoring tevékenység (10%) 28
Kockazat elemzés, litemterv, éves jelentés 45
Vezetsi megbeszélések, bizottsagi munkaban valé részvétel Kb. 30 % 15
Egyéb feladatok (munkaértekezlet; nyilvantartas, adminisztracio) 25
Mingsités, teliesitményértékelés 2
Szakmai képzés (kb.5%) 13
Bels6 ellen 6rzéssel 6sszefiigg 6 feladatok 6sszesen (nap) (27 %) 143
Munkatervi feladatokra rendelkezésre 4ll6 napok 6ss  zesen (100 %) 425
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3/a sz. melléklet

Felugyeleti (iranyitoi) ellen 6rzések 2007-2012-ig
Intézmények neve: 2007] 2008 2009 2010 2011 2012 2013
ISKOLAK
Bakats téri Enek-Zene Altalanos Iskola rendszer uto
DOMINO Altalanos Iskolg2007.06.19.névfelvétel) rendszer uté rendszer
Ferencvarosi Adam JéZeneiskola rendszer uté Rendszer
Ferencvarosi Komplex Ovoda és Alt. Iskola és Egys&@yogyped.Mddszert. Infrendszer uté Rendszer Uto
Jozsef Attila Altalanos Iskola és Alapfokiiészeti Intézmény Realiz. rendszer
Kosztolanyi Dezs Altalanos Iskola Realiz. rendszer uté Rendszer uto
K érosi Csoma Sandor KéttannyieRitalanos Iskola Realiz. rendszer uté
Ledvey Klara Gimnazium és Szakkdzépiskola rendszer uté szabszer uto
Molnar Ferenc Altalanos Iskola rendszer uté
Szent-Gyorgyi Abert Alt. Iskola és Gimnazium Real rendszer Uté
Telepy Karoly Testnevelés Szakosftott Altalanoslsks Gimnazium Real dok.4tadés rendszer uté
Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskola (megsziint 200430 . jogutéd.Vajda Janos Alt.Isk. és Gimn.) Uté
Wedres Sandor Altalanos Iskola és Gimnazium ésk®zapiskola rendszer uté Rendszer | Rendszer
OVODAK
Csicserds Ovoda Real rendszer uté
- Kicsi bocs Ovoda Real rendszer uté
- Lilom Ovoda Real rendszer uté
Epres Ovoda Rendszer rendszer utd
- Méhecske Ovoda Rendszer rendszer uté
- Napfény Ovoda Rendszer rendszer uté
- Ugrifliles Ovoda Rendszer rendszer uté
Kerekerdé (2006.08.014) rendszer 6 rendszer (terv)
- Csudafa Ovodaitolss Alapits okirat m6dositas:2008.07.31.) rendszer uté
- Ferencvarosi Nevelési Tanacsadd FV-i Pedadbgigi- és Szakmai Szolg. KRreal rendszer uté
EGYEB
Ferencvarosi Gyermekiidklés Taborok teliestmény | szabalysz.
Ferencvarosi Mvelbdési Kozpont és Intézményei rendszer 4thaz6do Uté Rendszer | Rendszer (te}
Ferenvéarosi Egyesitett Bolzék és Intézményei rendszer uté Rendszer
Ferenvarosi Egyesttett Csaladsetfiozpont (és Intézményei 2006.01.01 FECSR4&) rendszer uté Rendszer
Ferenvarosi Gondoz6 Szolgalat (FEGOSZ) Rendszer uté Rendszer
Gazdasagi Tarsasagok
FESZOFE Kht (szocidlis foglalkoztatd) teljesitmény |Uto
Ferenvarosi Egészségiigyi Szolgalat (FES@8.09.014| FESZ Kit. Real Rendszer
Ferencvérosi Bérleményiizemelteté Kft (FB Kft) soronkiviili, Telj.ell. +pu-i/ath uté Teljesitmény
Ferencvérosi Vagyonkezel6 Kft (FV Kft) Teljesitmény
SEM IX. zRt, 2013-t6l FEV IX zRt.
Ferencvarosi Parkolasi Kift.
Ferencvarosi Kulturélis, Turisztikai és Sport Kft. (2012-t6l 2013-ig)
Ferencvérosi Kozterilet -Feltgyelet (2011.10.01-t6l 6ndllé intézmény) Teljesitmény
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Bels 6 Szervezeti Ellen érzések 2007-2013

3/B melléklet

Ellen 6rzés témaja [ Ellen 8rzétt egység neve [ 2007 2008 [ 2009 2010 [ 2011 [2012 ] 2013
Selejtezés ellen 6rzése
Altalanos évi selejtezés Pénziigyi Iroda szab | szab szab szab szab szab
Széplaki selejtezés (helyszini) Vagyongazdalkodasi Csoport szab szab szab
Haller téri piac selejtezés szab
Balatonlelle szab
Bélyegzok selejtezése teljes hivatal 1990-2008 Vagyongazdalkodasi Csoport szab szab
Westel Sim kartyak és Mobil tel. selejtezése szab
Informatikai selejtezés(2008 I-I1., lll.ath.,2009,2010) Szam tech. Csop. szab szab szab
2010. évi rendezési terv selejtezés szab
Leltarozas ellenérzése (el6z6 évi befejezés) Leltarkiértékelés szab szab szab szab szab szab
Bels 6 hivatali egység :
Hiivosvolgyi tabor szab
Dandar utcai idésklub feltjitasa szab
Raday u.57-L6nyay 56 bontas ellenérzése szab
Addiroda telj utd
Beruhazasi és Varosiizemeltetési Iroda rendsz. uté
Csaladvédelmi és Ugyfélszolgalati Iroda valamennyi csoportjanal rendsz. utd
Foépitészi Iroda
Kozbeszerzési Csoport Xtelj. uté
Kozteriilet-feltigy eleti Csoport rendsz.
Oktatasi, Kulturdlis és Sport Iroda rendsz. utd
Pénziigyi Iroda Benne :Zarszamadas (2008), koltségvetés po-i ]
(2008, 2009;) beszamold( 2009.1. félév) uté

Polgarmesteri és Jeg§idroda

- Vagyongazdalkodasi Csoport pui
Személyiigyi és Munkatgyi Csoport Szab (terv)
Humanszolgaltatasi Iroda Szab
Egyéb:
Eves beszamolo az ellendrzési munkaterwrs| (el6z6 éwrél) X X X X X X X
Eves munkaterv :BECS/benne kockéazat
elemzés+Stratégiai terv (kovetkez6 évi) X X X X X X X
Zarszamadas (szabalyszerdiségi) 2009. szab [ szab szab szab szab szab
Koltségvetés (szabalyszeriiségi) 2010. szab | szab szab szab szab szab
Beszamol6 (L.félév, % éves) (szabalyszeriségi) 2010. szab szab
Hazipénztar, A pénz és értékkezelés
szabalyozottsaga ,Szigort szamadasu bizonylatok Pénziigyi Iroda
nyilvantartasa szab
Kotellezettsleg\(allalam,eIIenjegyze5|,ervenyes itési és Pénzilgyi Iroda
utalvanyozasi jogok szab szab szab
Szabalyzatok vizsgalata szab szab
Koltségvetési koncepcid 2003-t6l évente (pénziigyi ellendrzés) pl-i pl-i pu-i pl-i pl-i pl-i
Hivatali realizaci6 (2006. és 2007.1.fé) és monitoring tobb egység real real real
20MFt feletti ingatlan Vagyonkezelési Iroda, Helyiséggazd.Csop. szab
Taxiszamlak, telefon,stb. ellenérzése X
Tamogatasok- Tarsadalmi szervezetek ellen6rzése szab szab szab
EU-s tamogatasok ellenérzése szab
Miiflives palyak Pénziigyi Iroda, Beruh.Ir.,OKSI pu-i
Sziics Ferenc/Vallalkozo6i szerz6dés feltlvizsgalata szabalyszerliségi szab
Kozhiteles torzskonwi nyilvantartds szabalyozasa szab
Kozbeszerzések viszgalata FEVIX. zRt-. szabsz.
Népszavazas, Valasztasok
Népszavazas Pénziigyi Iroda (feladatfinaszirozas tipust) feladfin
EP-valasztas Pénziigyi Iroda (feladatfinaszirozas tipust) feladfin
Orszgy.képviseld valasztas Pénziigyi Iroda (feladatfinaszirozas tipust) feladfin
1dékozi OGY képvisels valasztas Pénziigyi Iroda (feladatfinaszirozas tipust) feladfin
Onkorm.és kisebbségi képvisel6 valasztas Pénzligyi Iroda (feladatfinaszirozas tipust) feladfin
Elektori valasztas Pénziigyi Iroda (feladatfinaszirozas tipust) | feladfin feladfin
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Hatarozati javaslat

A Képviseb-testillet a BudapestoéFaros IX. keriilet Ferencvarosi Onkormanyzata altal
fenntartott intézmények és egyéb szervezetek, vatangazdasagi tarsasagok iranyitoi és a
Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységeinek ébetflersrzéseél keszilt 2014. évi
ellenérzési tervét— .......... /2013. szamu d&krjesztés alapjan — dz, 2. és 3/a és 3/b.
szamu mellékletekkel egyutelfogadia.

Hataridb: 2013. november 07.
Felebs: Dr. Nagy Hajnalka Jeg§z
Dr. Bacskai Janos Polgarmester (a FEVIX. Zrt esatgb
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