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I. Alapadatok

1.

A Kft. alapadatai, azonosité adatai
Név:
Székhely:

Telephelyek:

Bejegyzés idépontja:

Tulajdonos:

A cég tevékenysége:

Ferencvarosi Egészségligyi Szolgaltatd Kozhasznu
Nonprofit Kft.
1095 Budapest, Mester u. 45.

Szakorvosi Rendelok

1095 Budapest, Mester u. 45.

1098 Budapest, Bérzsony u. 19.

1091 Budapest, Ifjaimunkas u. 25.

1093 Budapest, Kozraktar u. 10. (Czuczor u. 1.)

Gyermekfogészatok

1095 Budapest, Mester u. 19.
1092 Budapest, Bakats tér 12.
1098 Budapest, Csengettyli u. 23.

Védonoi Szolgalatok

1097 Budapest, Haller u. 16-18.
(Vaskapu u. 23-29)

1093 Budapest, Lonyay u. 46.

1098 Budapest, Csengettyl u. 23.

Ifjusagi Orvosi Szolgélat
1097 Budapest, Haller u. 16-18.
(Vaskapu u. 23-29.)

Irodak

1095 Budapest, Mester u. 49.
1091 Budapest, Ifjimunkss u. 25.
1095 Budapest, Mester u. 33-35.

Raktarak
1097 Budapest, Vagohid u. 30-32.
1097 Budapest, Drégely u. 11-19.

2008. februar 11.

Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvéros
Onkormanyzata
1092 Budapest, Bakats tér 14.

86.21 Altalanos jarébeteg-ellatas (fétevékenység)
86.22 Szakorvosi jarObeteg-ellatas

86.23 Fogorvosi jarobeteg-ellatas

86.10 Fekvobeteg-ellatas

86.90 Egyéb human egészségiigyi ellatas




Elérhetdségek:
Postacim:
Telefon:

Fax:

E-mail:
Internet:

Mikodési teriilet:

Alapités éve:
Alapitotta:

Alapit6 okirat:

Cégjegyzékszam:

Adbszam:

TB torzsszam:

KSH stasztikai szam:

1.1 A Kft. feladatai

1450 Budapest, Pf. 104
455-4500

455-4504
titkarsag@feszrendelo.hu
www.feszrendelo.hu

Budapest IX. keriilet (Ferencvaros)

A fteriileten kiviili betegek ellatdsa a mindenkori
hatalyos jogszabalyok, illetve szerz6dések alapjan
torténik.

2008.

Ferencvarosi Onkorményzat Képviseld-testiilete
Ferencvérosi Onkormanyzat Képviselo-
testiiletének 15/2008. (I. 23.) sz. hatérozataval
kertilt elfogadésra.

01-09-893068

14192247-1-43

172 495911

14192247-8621-572-01

A Ferencvarosi Egészségiligyi Szolgaltat6 Kozhaszni Nonprofit Kft. a
jogszabélyokban meghatérozott, az Onkormdnyzat altal ellitand6 egészségligyi alap-
és jarObeteg-szakellatdsi feladatokat Budapest Févéaros IX. keriilet Ferencvaros
Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete 4ltal jovahagyott, Alapité Okirat szerint

alaptevékenységként végzi.

A Ferencvarosi Egészségligyi Szolgéltatdé Kozhaszni Nonprofit Kft. iigyvezetd
igazgatdja a keriilet lakossaganak jobb ellatasa érdekében ellendrzi és kezdeményezi
az egészségiligy keretében végrehajtandé feladatokat, valamint a keriilet
lakossaganak egészségi allapota javitasat, az egészségmeglrzés €s az egészségiigyi

kultira széleskorli terjesztését.




1.2

1.3
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A Ferencvarosi Egészségiigyi Szolgaltaté Kozhaszni Nonprofit Kft. feliigyelete
és iranyitasa

A tarsasag vezetSje az ligyvezetd igazgatd, aki felett a munkéltatéi jogokat a
polgirmester  gyakorolja. Budapest Fovéros IX. Kkeriilet Ferencvaros
Onkormanyzatanak Egészségiigyi, Szocialis és Sport Bizottsaga a Képviseld-
testiilettd] kapott felhatalmazasban foglalt jogosultsdgokat gyakorolja a Kft. felett.

A Kft. vezetdje

A Kft. egyszemélyi felelds vezetbje az ligyvezetd igazgatd. A vezetdi allas betdltése
a mindenkori hatilyos jogszabalyokban eléirt médon torténik. A kinevezés és
felmentés joga a Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak
Képviseld-testiiletét illeti meg, az egyéb munkaltatéi jogokat a Polgarmester
gyakorolja.

A Kft. képviselete

A Kft. képviseletére az iigyvezetd igazgatd jogosult, képviseleti joga 6néllo.

Az SZMSZ A&ltal meghatarozott korben az altaldnos igazgatohelyettes, az
orvosigazgat6, a gazdasigi igazgato, a fokonyveld, az dpolési igazgato, valamint
orvosszakmai teriileten az {ligyvezet6i igazgaté megbizésa alapjan a Kft. vezetd
munkatarsai jogosultak a képviseletre.

A Kft. képviseletében, illetve meghatérozott igyekben aldirdsra jogosultak korét az
Kft. Alairasi és Utalvanyozasi rendje tartalmazza.




I1. A Kft. vezetése, vezetési szintek

1.

Ugyvezetd igazgaté

A Kft. egyszemélyi felel6s vezetdje. Biztositja a cég jogszabalyi el6irasoknak megfeleld
milkodtetését, az Alapité Okiratban meghatdrozottak betartdsat. Munkdja sordn
egylittmiikodik az érdekképviseleti és egyéb, a miikodéséhez és tevékenységéhez
kapcsolddé szervezetekkel.

Feladata:

— irdnyitja és Osszehangolja a Kft. szervezeti egységeinek, illetve azok vezetdinek a
munkdjat

— gyakorolja a munkaéltatéi jogkort a Kft. valamennyi munkavallaldja tekintetében

— iranyitja a Kft. gazdalkodésat

— az egészségliggyel kapcsolatos oOnkorményzati fejlesztésekhez, beruhdzasokhoz
szakmai egyetértését nyilvanitja

— Dbiztositja a rendelkezésére bocsatott Snkormanyzati vagyon rendeltetésszerti hasznalatat

— gondoskodik a cég miikddési rendjét biztositd szabalyzatok elkészitésérdl és azok
folyamatos feliilvizsgalatrol

— irdnyitja és feltigyeli a Kft. munka- és tlizvédelmi tevékenységét

— ellatja a Kft. képviseletét

— kapcsolatot tart az ANTSZ-szel, szakmai és érdekvédelmi szervezetekkel

— kivizsgéltatja a betegellatassal kapcsolatos panaszokat, a kozérdekii bejelentéseket és
megteszi az ezzel kapcsolatos sziikséges intézkedéseket

— elkészitteti a Kft. valamennyi munkavallal6janak munkakéri leirdsat

~ ajogszabédlyokban meghatarozott keretek kozott jogosult a Kft.-t terheld kotelezettségek
véllalésara.

— a fenntarté Onkormanyzat hatdskorébe tartozé helyi egészségiigyet érinté iigyekben
eléterjesztést készit, nyujt be

— aKft. kébitoszerfeleldse

Az ligyvezet6 igazgato helyettesitését egyszemélyi felelés vezet6i feladatainak ellatasara a
tavollétében felhatalmazott orvosigazgatd, az tligyvezets igazgatd é€s az orvosigazgatd
egylittes tavolléte esetén az altalanos igazgatohelyettes latja el.

Az tigyvezetd igazgato a feladatellatas egyes részteriileteire irasos megbizéssal jogkoroket
ruhédzhat at.

Altaldnos igazgatohelyettes

Az lgyvezeté igazgatd Aaltalanos helyettese. Koordindlja a Kft. menedzsmentjének
feladatait. Az ligyvezet igazgato tavollétének idején jogosult az iigyvezetd igazgato teljes
jogkorrel torténd helyettesitésére, kivéve az orvosszakmai kérdéseket, e jogkdrében alairasi
jogkor illeti meg. Az ligyvezet igazgatd és az orvosigazgatd egyiittes tdvolléte esetén az
ligyvezetd igazgatd vagy az orvosigazgato jeldli ki az Intézet azon orvosat, akit ez esetre
orvosszakmai kérdésekben dontési jogkorrel ruhaz fel.




Feladata:

— aKft. menedzsmentjének koordinalasa

— a jarobeteg-szakellatds és az alapellatds szervezése, irdnyitdsa és ellenbrzése az
orvosigazgatoval egyiittmiik6désben

— feligyeli és ellendrzi a szakrendeld és az egyes részlegek miik6dési rendjét

— kapcsolatot tart a tulajdonos és a felettes szervek, hatosagok tisztségviseldivel

— rendszeresen konzultdl a Kft. bels6 ellen6rével, jogi képviseldjével és
konyvvizsgal6javal '

— elbsegiti a Kft. hatékony gazdalkodasat az erre iranyulé javaslatok kidolgozasaval, a
gazdalkodési tevékenység folyamatos monitorozasaval

— ellendrzi és értékeli a Kft. teljesitményjelentéseit

— iranyitja, feliigyeli és ellendrzi a rendelések kozotti egylittmiikodést és
munkamegosztast, a munkafegyelem megtartasat

— feliigyeli az etikai szabélyok, normdak betartasat

— ellendrzi a jogszabalyokban ¢s a Kft. szabalyzataiban, valamint az igazgato6i
utasitasokban foglaltak végrehajtasat

— ellen6rzi az iranyitdsa al4 tartoz6 munkatarsak vonatkozasaban a munkakori leirasokban
foglaltak végrehajtasat

— részt vesz a foorvosi értekezleten, sziikség esetén vezeti azt

— betartja és betartatja a munkavédelmi és egyéb eldirdsokat

— afeladatkorébe utalt tigyekben intézkedik

— megbizds esetén helyettesiti az ligyvezetd igazgatot teljes hatéskorrel, kivéve az
orvosszakmai dontéseket

— Dbiztositja és felligyeli az egészségiigyi dokumentéacié vezetésének szabalyszeriiségét

— figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését

— kozremiik6dik a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban

— kapcsolatot tart a betegjogi képviseldvel

— ellendrzi az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasat

— ellendrzi a hdzirend rendelkezéseinek végrehajtasat

Jogkdre:

Szakteriiletén szakmai irdnyitassal és ellenérzéssel rendelkezik, kivéve az orvos szakmai
kérdéseket.

Orvosigazgat6

Iranyitja az alapellatasi és jarobeteg-szakellatasi egységeket. Szervezi a Kft.-n beliili
szakmai kapcsolatok kialakitasat, folyamatos gondozasit. Gondoskodik a szervezeti
egységek vezetdi szamara a feladatok pontos megfogalmazasardl €s ismertetéstikrdl. Segiti
és ellen6rzi a szakmai feladatok végrehajtasat, gondoskodik a szakmai feltételek
biztositasarol. Ertékeli az alapellatdsi és jarobeteg-szakellatisi szervezeti egységek
munkéjat, ellenérzi mikodésiik koériilményeit, feltételeit. Az ligyvezetd igazgatd és az
tavolléte esetén az ligyvezetd igazgatdt egyszemélyi felelds vezet6i feladatainak ellatasban
helyettesiti.

Gondoskodik a betegfogadés rendjér6l és annak nyilvanossa tételérol.

— a gyogyszerek, gyogyhatasi anyagok, kébitdészerek és pszichotrop anyagok
nyilvantartasanak, kezelésének, beszerzésének orvos felelose a Kft. teljes teriiletén

— kozremik6dik a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgaldsdban, orvos szakmai
szempontbdl véleményt nyilvanit
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— kapcsolatot tart a betegjogi képviselovel

— biztositja és feliigyeli a gyogyintézetben az orvosok tovabbképzését

— Jjavaslatot tesz az altala feliigyelt orvosok jutalmazasara

— feliigyeli és ellendrzi a rendeld és az egyes részlegek miikodési rendjét

Gazdasagi igazgaté

Kozvetleniil irdnyitja a Kft. gazdaségi, logisztikai ellaté tevékenységét. A miikddéssel
Osszefliggd gazdasagi és pénziigyi feladatok tekintetében az ligyvezetd igazgatd helyettese.
Felelés a gazdédlkoddsra vonatkozé jogszabalyok betartasdért és betarttatasaért, a
gazdalkodas sordn hozott intézkedésekért. Az tligyvezetd igazgaté és az A4ltalanos
igazgatohelyettes kotelezettségvallalasai esetén ellenjegyzo.

Feladata:

— a gazdalkodassal kapcsolatos torvények, hatélyos jogszabalyok rendelkezéseinek
betartasa és betarttatisa

— aKift. gyogyitdé-megel6z6 funkceidi ellatasara kozéptava gazdasagi stratégia kidolgozasa

— a Kift. gazdidlkoddsa vonatkozésban irdnyad6 szabalyok elkészitése, a szabalyok
végrehajtasanak ellenbérzése

- a szakmai tevékenység személyi, targyi, gazdasagi, pénziigyi feltételeinek biztositasa,
kotelezettségvallalasok alairasa minden plusz kifizetésnél

— a koltségvetés szerkezetének kidolgozasa, a miikodéshez sziikséges személyi, targyi
feltételek, anyag, eszk6z szolgéltatas sziikségleteinek felmérése és a rendelkezésre 4llo
forrasokkal valo Osszehangolasa, koltségtakarékos gazdalkodds megszervezése és
annak ellendrzése, a folyamatos likviditas biztositasa

— a Kft. konyvviteli, vagyon-anyag, eszkdz-nyilvéantartdsi és bizonylati rendjének
kialakitasa, betartdsanak ellendrzése

— afékonyvi és analitikusi kényvelési rendszer 6sszehangoldsa a mérlegek, zarszamadas,
beszamolok, a gazdalkodas értékelése, elemzése, jelentések Ssszeallitasa

— gazdalkodasi keretek megéllapitasa a felhasznélds céljanak és keretdsszegeinek
ellendrzése, az ellatas biztositasa

— adébevallasok elkészitése, adofizetési kotelezettség fizetésének ellendrzése

— pénzellatasokkal, kifizetésekkel osszefliggd feladatok elvégzésének megszervezése,
szabalyszerliségének ellenérzése

— a teljesitményfinanszirozads bevételeinek és az ellatds koltségeinek ellendrzése, a
gazdasagtalan tevékenységek feltardsa

— abérgazdalkodéssal 6sszefliggd feladatok ellenérzése

— avagyonvédelemmel 6sszefliggd feladatok megszervezése, irdnyitasa, ellenérzése

— munka-, tiiz- és vagyonvédelmi elbirdsok betartasa és betartatasa

— az OEP szamdra jelentett teljesitményadatok folyamatos figyelemmel kisérése,
ellendrzése, értékelése és az adatokkal kapcsolatos teenddk jelentése az igazgatas
szamara.

Jogkore:

Szakteriiletén szakmai irdnyitassal €s ellendrzéssel rendelkezik.
Tavollétében a fokonyveld meghatarozott feladatkdrokben helyettesiti.
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Apolasi igazgaté

Iranyitja, 6sszehangolja a Kft. asszisztensi és apolasi munkajit. Szervezi, irdnyitja a
Ko6zponti Betegiranyit6 feladatait, a tarsasag részlegvezetd asszisztenseivel biztositja a
kulturalt, korszerli betegellatds feltételeit. Iranyitja az Otthoni Szaképoldsi Szolgalat
szakmai munkéjat, egylittmiikddve az ellatasi teriilet haziorvosaival. Gondoskodik az
Szakrendeldben dolgozé  szakdolgozok minimumfeltételekben  elbirt  szakmai

7”7

végzettségének meglétérdl és a rendeletben el6irt tovabbképzések elvegzésérdl.

Feladata:

— irdnyitja, koordindlja — asszisztensi szinten — a szervezeti egységek betegellatassal
kapcsolatos munkajét

— gondoskodik a szakfeladaton megtiresedett 4llasok betdltésérol

— szervezi és ellendrzi a Kozponti Betegiranyitasban dolgozok szakmai munkéjat

— irdnyitja és ellendrzi a szakdolgozok kulturalt viselkedését és megjelenését a betegekkel
val6 bandsmod sordn

— szervezi, vezeti és elvégzi az Otthoni Szaképolas finanszirozési dokumenticiojat,
tevékenységét

— ir4nyitja és ellen6rzi az Otthoni Szakapolasi Szolgilatban dolgozék szakmai
tevékenységét

— feliigyeli a jogszabalyokban elbirt kitelezd tovabbképzések meghatarozott idén beliili
teljesitését

— elkésziti a szakdolgozok munkakdri leirasat és ellendrzi az abban foglaltak végrehajtasat

— ellendrzi a szakmai munka sorén sziikséges minden gyogy anyag- €s eszkoz igénylését,
rendelkezésre allasat

— javaslatot tesz az irdnyitdsa ald tartozé dolgozok jutalmazésara, kinevezéscre ¢és
felmentésére

— betartja és betarttatja a munkavédelmi és egyéb eldirdsokat

— afeladatkodrébe utalt tigyekben intézkedik

— afolyamatos betegellatas érdekében elkésziti a helyettesitési rendet

— irdnyitja a tarsasdg szakmai teriiletén a Higiénés Szabdlyzatban foglalt
kovetelményrendszert, betarttatia és ellen6rzi a mindségiigyi rendszerben
meghatarozott munkavédelmi oktatast és eldirasokat

~ ellenérzi az egységek munkautasitdsaban leirt szakmai kovetelményrendszer betartasat

— folyamatosan figyelemmel kiséri és elkésziti az OEP-pel kotott finanszirozasi
szerz&dést

— elkésziti az ANTSZ részére a tarsasag valamennyi szakfeladatén sziikséges miikodési
engedélyét

— ellen6rzi a mindenkor hatdlyos minimumfeltételekr6l szolé rendelet eldirdsait és
valtozésait

— a szakteriiletét érintd belsd szabalyzatok (Higienés szabalyzat, Infekcié kontroll
kézikonyv,) elkészitése és eloterjesztése

Jogkore:

Szakteriiletén szakmai iranyitassal és ellen6rzéssel rendelkezik.
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Apolisi igazgat6 helyettese

Az apolasi igazgatd A4ltaldnos helyettese. Az dpolasi igazgatoval kialakitott
munkamegosztas alapjan végzi az apolasi igazgatd feladatkorébe tartozé feladatokat.

Kozvetleniil az dpolési igazgato irdnyitasa és ellendrzése mellett

— feliigyeli, ellendrzi a betegiranyitas szervezeti egységet

— adminiszirativ ellendrzést gyakorol a részlegvezetd asszisztensek munkaja felett, a
részlegvezetd asszisztensekkel egylittmiikodve biztositja a sziikség szerinti
helyettesitések megoldasat az dpolasi igazgatd tavollétében, valamint mindennemii napi
feladataban helyettesiti.

Feladata:

— szervezi, vezeti, irdnyitja és ellen6rzi a Kft. telephelyeinek takaritasi tevékenységét

— az 4dpolasi szakteriiletet érinté belsé szabalyzatok (Higienés szabalyzat, Infekcid
kontroll kézikonyv) elokészitése és elbterjesztésében kozremiik5dés

— az apolasi igazgatéval egylittmiikodve feliigyeli a jogszabalyokban eloirt kételezd
tovabbképzések meghatarozott idén beliili teljesitését

— elokésziti a szakdolgozok munkakori lefrasat és ellendrzi az abban foglaltak
végrehajtasat v

— feliigyeli az 01j dolgozok belépésénél a munkavédelmi és min6ségiigyi oktatas rendjét

— az apolasi igazgatoval egylittmiikodve irdnyitja a tarsasag szakmai teriiletén a Higiénés
Szabdlyzatban foglalt kovetelményrendszert, betarttatja és ellenérzi a mindségiigyi
rendszerben meghatdrozott munkavédelmi oktatast és eldirasokat

— az apolasi igazgatoval egylittmiikédve ellendrzi az egységek munkautasitasaban leirt
szakmai kovetelményrendszer betartasat

— elbkésziti az ANTSZ részére a tarsasag valamennyi szakfeladatén sziikséges mlik6dési
engedélyét

— betartja és betarttatja a munkavédelmi és egyéb eldirdsokat

— afeladatkorébe utalt tigyekben intézkedik

Fokonyvelo
Feladata:

— az éves pénziigyi terv €s beszamold elkészitése

— az lizleti év idétartamanak meghatarozasa

— az éves pénzigyi tervezésénél a Kft. gazdalkodasi tevékenységének elemzése és
értékelése

— mérleg leadasa, zarasa, Beszdmol6 hatarid6re torténd leaddsa

— kapcsolattartds a pénziigy-szamvitel teriiletén hasznalatos szamitogépes programok
rendszergazdéival, a fejlesztési igények jelzése

— ellenjegyzés, érvényesitési és utalvanyozasi jogok gyakorlasa az erre vonatkozé bels6
szabéalyoknak megfeleléen

— az OEP és Onkorményzati finanszirozéssal kapcsolatos nyilvantartasok és ellendrzési
folyamatok kialakitasa és végzése

— a Kft. vagyon-, anyag- és eszk6z-nyilvantartasi és bizonylati rendjének kialakitasa,
betartasanak ellenérzése

— koltségtakarékos gazdalkodasi rendszer megszervezése és miikddtetése
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konyvelési munkék elvégzésének megszervezése (analitikus, szintetikus, kontirozas,
stb.)

fokonyvi kivonatok elkészitése

éves mérleg és beszamol6 elkészitése

bizonylati rend kialakitésa, a bizonylati fegyelem folyamatos ellen6rzése

a héazipénztar miikodtetésének megszervezése, a készpénzes kiadasokhoz sziikséges
elldtmanyok megallapitasa

leltérozas ellendrzése

leltarutasitas elkészitése

pénziigyi, szamviteli munkak irdnyitasa, ellenérzése

miikddéssel kapcsolatos adok bevallasa

negyedéves jelentések a feliigyeleti szerveknek

havi, negyedéves zarasok elkészitése

statisztikai jelentések elkészitése

a kulonbdzd pénziigyi-statisztikai adatszolgéltatdsokkal kapcsolatos teenddk
feliigyelete

a szakteriiletét érintd belsé szabdlyzatokat (szamviteli politika, szdmlarend,
szamlatiikor, leltarozasi, értékelési és selejtezési szabélyzat, pénzkezelési szabalyzat)
elkészitése és elbterjesztése

az irdnyitdsa ald tartozo dolgozdk szabadsagolasi tervének elkészitése, a tavollévo
munkatarsak helyettesitésének megszervezése

a gazdasagi igazgaté tavollétében helyettesitési feladatot 14t el

Jogkore:
Szakteriiletén szakmai irdnyitassal és ellen6rzéssel rendelkezik.

Humanpolitikai vezetd

Munkajét kozvetlentil az altalanos igazgatOhelyettes irdnyitasa alapjan végzi.

Vezet6i feladatai:

a Humanpolitikai szervezeti egység képviselete, munkafeltételeinek és miikodésének
vizsgalata

munkakorok meghatdrozasa az egyes szakteriiletek vezetdivel egyiittmiikédésben,
létszamgazdalkodas

a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztas kialakitasa, részfeladatok
Osszehangolasa, a miikodés szabalyozasa

kapcsolattartas a dolgozokkal és személyiigyi kérdésekben segitségnynjtas
munkavallalék foglalkozas-egészségiigyi vizsgdlatanak figyelemmel kisérése

Szakmai feladatai

személyligyi munka tervezése

személyligyi feladatok dontés elokészitése (felvétel, munkaltatdo rendes, illetve
rendkiviili felmondésa, jutalmazas)

személyligyi munkdval kapcsolatos dontések végrehajtasa

munkakdri lefrasok készitésének koordinalasa

palyazatok, hirdetések elkészitése

a tirsasag oktatési, tovabbképzési rendjének kialakitasa, oktatasi tervek készitése az
érintett vezetok bevonasaval




14

munkaiigyi feladatok végzésével kapcsolatos munkdk ellenérzése és esetenkénti
végzése

miikddési engedély, valamint OEP szerzédések személyi feltételeinek kidolgozasa
kozrem(ik6doi szerz6dések el6készitése

munkajogi szabalyok folyamatos figyelemmel kisérése

a Kft. bértomeg-gazdalkodasanak elkészitése, betartdsa

Felelss

a huménpolitikai szervezeti egység feladatait, mikodését szabalyozé elbirdsok
betartasaért, betartatasaért

a munkafeladatok szakszerti elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgaltatdsok
valddisagaért, pontossagaért

a szakteriiletére vonatkoz6 torvények, maés jogszabalyok, bels6 szabalyzatok
betartasaért és végrehajtasaért

a huménpolitikai szervezeti egység munkéjanak eredményességéért, a tevékenységi
korbe utalt feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért

a cég mas szervezeti egységeivel, vezetdivel az egyiittmiikodés biztositasaért.

Jogkore:

Szaktertiiletén szakmai irdnyitassal és ellen6rzéssel rendelkezik.

Mindségiranyitasi és kornyezetiranyitasi vezet

Iranyitja, 0sszehangolja és szervezi a Mindség és kdrnyezetiranyitasi kovetelményeknek
val6 megfelelések teljesiilését. Mindségiraynitasi és kdrnyezetirdnyitasi vezetéi munkajat
koézvetleniil az tigyvezetd igazgato iranyitasa alapjan végzi.

Feladata;

a mindségirdnyitasi és kornyezetkdzpontli irdnyitdsi rendszer dokumentumaiban
szerepld mindségiranyitasi- és kornyezetkdzpontl iranyitdsi el6irdsok betartdsa és
betartatdsa, illetve ellendérzése, helyesbité intézkedések megtétele és a végrehajtas
ellendrzése

az alvéllalkozok, beszallitok értékelése, jovahagyasa

a mindségiranyitdsi €s kornyezetkdzpontd iranyitdsi rendszer kovetelményeinek
kidolgozésa, megvaldsitdsa, betartatasa

a Mindségiranyitdsi és Kornyezetkzponti Iranyitdsi Kézikoényv elkészittetése,
rendszeres feliilvizsgalata, folyamatos karbantartdsa, az abban foglaltak betartasa,
ellen6rzése

a min§ségiranyitasi- és kérnyezetkézpontu irdnyitasi informdacios rendszer mitkodtetése
a mindségirdnyitasi- €s kornyezetkdzpontll iranyitasi dokumenticiés rendszer
kialakitasa, pontosan nyomon kévethet6 kezelése, aktualizaldsa

a kiils6 és bels6 auditok el6készitése, lebonyolitésa

a mindségiranyitasi és kornyezetkdzpontd iranyitdsi rendszer kovetelményei
betartdsanak ellendrzése, a sziikséges modositasok kezdeményezése, atvezetése
mindségiranyitasi- ¢és kornyezetk6zponti iranyitasi oktatdsok megszervezése és
lebonyolitasa




— a mindségiranyitasi- és kornyezetkdzponti irdnyitdsi tevékenységet
dokumentumok azonositdsa, nyilvantartasa, naprakész allapotdnak biztositasa

15

érint6

— a szakterilletét érintd belsd szabalyzatokat (Mindségiranyitasi kézikonyv,

Ko6rnyezetvédelmi szabalyzat, munkautasitasok) elkészitése és eloterjesziése
Jogkore:

Szakteriiletén szakmai iranyitassal és ellen6rzéssel rendelkezik.
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III. A Kft. szervezete

A cég szervezeti felépitését 1. sz. melléklet szemlélteti.
1. Igazgatésig

Ugyvezet igazgatd
Altaldnos igazgat6helyettes
Orvosigazgatd

Gazdasagi igazgato
Foékonyveld

Apolési igazgatd

Apolasi igazgato helyettese
Humanpolitikai vezetd
Minéségirdnyitasi vezetd

1.1 Titkarsag

Feladata:
— azigazgatdsadg adminisztrativ feladatainak ellatasa, ezen beliil:
= az érkezd és kimend levelezés iktatasa, kezelése, irattarozésa
=> az igazgatosag gépelési, gyorsirasi munkdinak elvégzése
=> sziikség szerint a vezetdi, felligyel6bizottsagi, és foorvosi értekezleteken
jegyz6konyvezetés
= sokszorositasi munkak.
— az ligyvezetd igazgatd megbizasainak teljesitése

1.2 Jogi képvisel6 (szerzédott partner)
A Kft. jogi tandcsaddja és jogi képviseldje

Feladata:

— aKft. képviselete bir6sagok, hatdsagok eldtt

— szerzddések feltilvizsgalata, elokészitése, ellenjegyzése

- aTarsasag cégjogi képviselete

— az utasitasok, szabalyzatok jogi kontrollja

— avezetdi dontések elokészitésében vald részvétel

— vitds jogi ligyekben allasfoglalas, tandcsadds, dontés-elokészitéshez vélemény
nyilvanitéasa.

1.3 Koényvvizsgilo

Munkajat Budapest Févéaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képvisel6-
testiiletének dontése alapjan, az ligyvezetd igazgaté megbizasabdl végzi, a térvényi
eldirasoknak megfeleléen.

Feladata:
— a Kft. szdmviteli, pénziigyi feladatainak ellen6rzése a Polgari Torvénykonyvrol
sz016 2013. évi V. torvény, a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény, valamint a
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Magyar Konyvvizsgaléi Kamarar6l és a konyvvizsgaloi tevékenységrdl szolo
1997. évi LV. torvény szerint

— a mérleg, az eredménykimutatas és a kiegészité mellékletek megbizhatosaganak
vizsgalata

— amérleg hitelesitése

1.4. Munka- és tiizvédelmi megbizott

— a biztonsagtechnikai szemlék megszervezése és a jegyzOkonyvben rogzitett
hidnyossagok megsziintetése

— éves terv alapjan rendszeres helyszini szemle, vizsgélat tartdsa a Kft. egész
munkateriiletén

— a munkabalesetekkel, lizemi balesetekkel, foglalkozasi megbetegedésekkel
kapcsolatos (nyilvantartés, jegyz6konyvezés, bejelentési kotelezettség) feladatok
ellatasa

— a dolgozok munka- és tlizvédelmi oktatdsa, az ezzel kapcsolatos nyilvantartasok
vezetése

— adolgozok eldzetes és iddszakos orvosi vizsgalata megtorténtének ellendrzése

— beszamolas a Kft. ligyvezetd igazgatéjanak a Kft. munka- és tiizvédelmi
helyzetérol, sziikség esetén javaslattétel az Gj szabalyozasra

— a munka- és tlizvédelmi ¢s valamint az egy€b eldirasok ellenérzése, betartasa és
betartatasa :

— a dolgozék munkavédelemmel kapcsolatos észrevételei, panaszai és bejelentései
alapjan a sziikséges intézkedésekre javaslattétel

— a Kft. munkavédelmi tervének feliilvizsgélata, aktualizaldsa, valamint a
biztonsagtechnikai szemlék {itemtervének elkészitése
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2. Jarébeteg-szakellatas szervezete

Az altalanos igazgatohelyettes és az orvosigazgatd irdnyitdsa és ellendrzése mellett az
alabbi feladatok miik6dnek:

2.1 Jardbeteg szakrendelések

Szervezeti egység | Szervezeti egység Szervezeti egység
ANTSZ kédja OEP kédja
001203937 01B420100 Belgyogyaszat
001203941 01B422700 Angiol6gia
001203946 01B423000 Diabetoldgia
001204037 01B423003 Diebetoldgia Ifjimunkds
001203950 01B420200 Sebészet
001203952 01B420201 Proktolégia
001203955 01B420300 Traumatoldgia
001203962 01B420420 Nogybgyédszat
001203963 01B420440 Terhesgondozas
001203954 01B423801 Klimax Ambulancia
001203971 01B420600 Fiil-orr-gégészet
001204044 01B420601 Fiil-orr-gégészet Borzsony
001203960 01B42G060 Gyermek fiil-orr-gégészet
001203974 01B420700 Szemészet
001204045 01B420701 Szemészet Borzsony
001203975 01B420800 Borgybégyaszat
001203977 01B420900 Neurolégia
001204031 01B420901 Neurolégia Ifjumunkés
001204033 01B420903 Neurolégia rehabilitacié
001203979 01B421000 Ortopédia
001203980 01B421100 Uroldgia
001203981 01B421140 Androldgia
001203982 01B421400 Reumatolégia
001204034 01B421401 Reumatoldgia Ifjimunkas
001204040 01B421402 Reumatolégia Czuczor
001203983 01B423800 Osteoporozis
.001203987 01B425740 Fizikoterapia
001204035 01B425741 Fizikoterdpia Ifjimunkas
001204041 01B425742 Fizikoterapia Czuczor
01B4125750 Gyogytorna
01B425751 Gyogytorna Ifjimunkas
001203995 01B421800 Pszichidtria
001204038 01B421801 Pszichidtria Ifjimunkds
001203996 01B423100 Gasztroenteroldgia
001203997 01B425311 Gasztroenteroldgiai ultrahang
001203999 01B424000 Kardiolégia
001204001 01B425330 Echokardiografia
001204003 01B425020 Klinikai laboratérium
001204005 01B425310 Ultrahang diagnosztika
001204007 01B425110 Rontgendiagnosztika
001204010 01B425640 Audioldgia
001204011 Cytoldgia, cytopatologia
001204018 01B427101 Klinikai szakpszichologia
001204013 01B425130 Mammogréfia
001204012 01B425131 Mammogréfids sziirés és diagnosztika
001204030 01B42G044 Gyermekndgydgydaszat '
290125170 Fogészati réntgen
290121321 Fogszabalyozas
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Kozvetlen vezetdi: a szakmai rendelést vezetd, a miikodésért felelds féorvosok.
A szakrendelések feladata:

A szakrendeld feladata a lehetdség szerinti végleges ellatds és az ellatas
folyamatossaganak biztositdsa, az esélyegyenloség, az egyenldé hozzaférés
biztositasa, valamint a megel6z¢és, az egészségi allapot megbrzése, a megbetegedések
gyogyitasa. A kertilet lakosai részére az egészség-helyreéllitas érdekében biztositani
lehet6ség szerint a teljes korii jarobeteg szakorvosi ellatast, a gyogyitas diagnosztikai
hatterét, tovabbé a szakorvosi konziliumot.

A hatélyos jogszabalyok és az alapit6 okiratban foglaltaknak megfelelden az ellatasra

jogosultak részére

— diagnosztikai vizsgélatok és terapids eljarasok végzése

— a betegek mas szakrendelésekre vagy megfelel6 fekvobeteg intézetekbe utalasa

— az ellenérzési, szakmai, informacios és tudomanyos feldolgozas igényeit kielégité
betegnyilvantartas vezetése

— egy-egy beteggel, betegségcsoporttal sszefiiggésben a rendelkezésre all6 adatok
tudomanyos feldolgozasa

— sziikség szerinti tanacsadas

— a betegek részére a szaktertilet lehet6ségei szerint prevencid biztositésa, illetve
egészségnevelés

— minden raszoruld részére sziikség szerint elsdsegélynyujtés, életmentés.

3. Fekvébeteg-ellatas (Egynapos Sebészet)

Szervezeti egység | Szervezeti egység | Szervezeti egység

ANTSZ kédja OEP kédja

001204019 01B4E0700 Egynapos sebészeti ellatds: Szemészet
001204020 01B4E0200 Egynapos sebészeti ellatds: Sebészet
001204022 01B4E0420 Egynapos sebészeti ellatds: Nogyogyészat
001204025 01B4E0300 Egynapos sebészeti ellatés: Traumatolégia
001204026 Egynapos sebészeti elldtds: Ortopédia

Kozvetlen vezetdje az Egynapos Sebészet részlegvezetd féorvosa.

A beteg, vagy a beteg térvényes képviselGjének beleegyezésével végzett olyan tervezhetd,
tervezett (elektiv), az egészségiigyi szakellatas tarsadalombiztositasi finanszirozasédnak
egyes kérdéseirdl sz6016 9/1993.(1V.2.) NM rendeletben kihirdetett beavatkozas, amely az
orvos szakképesitése, jartassaga, a kotelezOen eldirt és sziikséges infrastruktira, a beteg
ambulédns miitéti kivalasztasa ¢€s kivizsgalasa szempontjainak fliggvényében,
jogszabalyban meghatérozott feltételrendszer szerint torténik. A beavatkozés utdn a beteg
néhéany oras szakfeliigyeletet igényel, melyet egy ezen célra kialakitott fektetében tolt. A
ziikséges megfigyelést kovetden a beteg otthondba bocsathat6. A beteg adott intézményben

tartbzkodadsa nem haladja meg a 24 6rat.
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4. Az alapellitas szervezete

Az éltalanos igazgatéhelyettes és az orvosigazgatd feliigyelete és ellen6rzése az alabbi
funkciokat foglalja magdban. (A 4.1 Védéndi Szolglat feliigyelete és ellendrzése az
Apolési igazgaté feladata.)

4.1 Védonéi Szolgalat

A VédénSi Szolglat munkdjat az alapellatss részeként onalldan, illetve a
gyermekhaziorvossal egylitt végzi.

A Szolgalat
— teriileti véd6noi
— iskolavéd6ndi teenddket lat el.

Feladata:

— névédelem

~ varand6s anya gondozasa

— gyermekégyas anyak gondozésa
— 0-6 éves gyermekek gondozasa
— tankételes gyermekek gondozasa
— csaladgondozas

— szlrdvizsgalatok szervezése

— védooltasok szervezése

— anépegészségligyi célu méhnyaksziirés végzése

A Szolgalat az alapellatast iranyitdé orvos igazgatovezetésével mikodik.
Tevékenységét segitik az ifjusagi orvosok megbizott vezetd féorvosa és a megbizott
vezeté védond. Ez utdbbi szoros kapcsolatot tart fenn a szakfeliigyeld védonével.

4.2 Gyermek- és ifjusagi fogaszat

Haziorvosi ellatas, a lakohely szerinti korzeti gyermekfogaszati ellatasra, valamint
iskolafogaszati gyogyito és megel6z0 ellatds a keriilet valamennyi nevelési-oktatasi
intézmény tanuldira kiterjedéen. Ennek megszervezése, mikodési feltételeinek
biztositdsa, mely preventiv és terapids gondozast jelent a sziikségleteknek
megfelelden, a Kft. fogészati rendeléiben.

Feladata:

— feladatait részben a fogorvosi rendeldben, részben a nevelési-oktatdsi
intézményben végzi

— slirg6sségi és alapellatas biztositisa a rendelokben

— agyermekek, tanuldk csoportos sziir6vizsgélata és kezelése a teriiletileg illetékes
fogaszati rendel6ben, vagy az intézményben, évente kétszer

— a nevelési-oktatasi intézményben csoportos prevencid, megel6zé foglalkozasok

keretében
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Ifjusag-egészségiigyi Szolgalat

Az ifjusagi orvos ellatja a kozépfoku intézmények nappali tagozatos tanuldinak
gyogyito-megel6z6 alapellatési feladatait az orvos igazgato kozvetlen irdnyitasaval.

Feladata;

a keriilet kozépfoku oktatasi intézményeiben tanuld fiatalok szomatikus és
pszichés fejlédésének nyomon kovetése, a fokozott gondozast igénylok kiszlirése,
¢s gondozasa

— egészségmegbrzd magatartasra nevelés

— ajogszabalyban régzitett megel6z6 jarvanyligyi feladatok végrehajtasa

— feladatat a Kft. mikodési engedélyében meghatérozott rendelési idében 1atja el

— az Ifjisag-egészségiigyi Szolgalat keretén beliil tevékenykedd védondkkel vald
egylittmikodés.

Felnott Ugyeleti Szolgilat

Vallalkozasi formaban, az orvosigazgatd ellenérzése mellett mikodik. (A
gyermekiigyeleti ellatas nem tartozik a Kft. feladati k6z¢.)

Az Ugyeleti Szolgalatot a mindenkori kézbeszerzési térvényben foglalt el6irdsoknak
megfelel6en lebonyolitott kézbeszerzési eljarasban kivalasztott kozremlikdo végzi,
e Szabélyzat készitésének idején a Jozsefvarosi és Ferencvarosi Onkorményzat
egylittmiik6désében, a két keriilet feln6tt lakossgara vonatkozéan 24 Oras
folyamatos tigyeletként.

Feladata:

— orvosi ellatasban részesiti a rendelében megjelent jarobeteget, sériiltet, az ellatast
megfeleléen dokumentalja, elkésziti a sziikséges jelentéseket

— hivasra a lakéson, a szallason latja el a fekvébeteget, sériiltet

— heti pihenénapon és munkasziineti napokon ellatja a folyamatos gydgykezelésre
szoruld beteget

— gondoskodik a korhazi, szakorvosi ellatasra szorulé beteg koérhazi beutaldsarol,
szakorvosi vizsgalatra, gyogykezelésre utaldsarol

— sziikség esetén gondoskodik a betegnek az illetékes intézetbe torténd szallitdsarol

— gondoskodik a beteg kezeldorvosa megfeleld tajékoztatasardl, a nyujtott ellatasrol

— sziikség szerint igazolja a beteg keresdképtelenségét

— hatésagi megkeresésre, vagy a sériilt kérelmére orvosi létleletet készit, és azt
kiadja a hatosag részére, illetdleg a kiilon jogszabalyban foglalt téritési dij
megfizetését  kovetden a sériiltnek

— hat6sagi megkeresésre a betegnél (sériiltnél) altaldnos orvosi vizsgalatot végez, a
sziikséges véralkohol-vizsgélathoz vért vesz

— rendkiviili esetben (tomeges sériilés, mérgezés, elemi csapas stb.) a mentést
megszervezi és mindaddig irdnyitja, amig az Orszdgos Mentdszolgalat orvosa a
helyszinen a mentés iranyitasat 4t nem veszi

— ellatja a halottakkal kapcsolatos rendelkezésekben el6irt feladatokat.
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Gazdasagi Igazgatosag

A gazdasagi igazgatd iranyitasa és ellendrzése mellett a gazdasagi és pénziigyi feladatok

z

kézponti {igyintéz6 €s koordindlé szerve. A pénziigyi—szamviteli feladatokat az alabbi
felosztasban latjak el:

5.1

5.2

5.3

Pénziigyi feladatok

kimend, beérkezd szamlakkal kapcsolatos feladatok elvégzése (szdmszaki,
tartalmi ellendrzés, igazoltatas bevételezés stb.)

pénztéri szamlak ellendrzése

fizetési hataridok figyelése, pénziigyi atutalasok teljesitése

hataridon tali kintlévOségekre vonatkozé feladatok (egyenlegkozld levél,
felsz6litolevél kiildése a vevo részére)

vevoi késedelmi kamatok kiszamitasa, kiszdmldzasa

folyoszamla egyeztetések vevokkel, szallitokkal

szerzédések nyilvantartasa

héziorvosok részére tovabbszamlazasok készitése

a hézipénztarban a készpénz bevétel-kiadast bonyolitja le

a Kft. mikodtetéséhez sziikséges készpénzellatas biztositasa

szigoru szamadash bizonylatokro6l nyilvantartas vezetése

a pénz biztonsagos Orzése

étkezési jegyek kiadasarol nyilvantartast vezetése

a megszabott hazipénztar készleten feliili 6sszeg bankszédmlara t6rténd befizetése
szerzOdések egyeztetése

Szamviteli feladatok

bank-pénztar konyvelése fokonyvi programban

feladasok kdnyvelése: - bérfeladas, finanszirozas

konyvelési anyagok egyeztetése, helyesbitések elvégzése

havi, negyedéves, éves zardsokhoz a konyvelési tételek pontos eldkészitése,
hatarid6re valo konyvelése

informaciészolgaltatas az osztalyok részére a kiadasaikrdl és bevételeikrol
anyaggazdalkodas, nagyértékii targyi eszk6zok konyvelése

Uzemeltetési, logisztikai feladatok

5.3.1 Logisztikai feladatok
— a gazdalkodési korbe tartozd anyagok és eszkozok éves pénziigyi tervének

elkészitése

a pénziigyi terv alapjan a Kft. mikodéséhez sziikkséges anyag- és eszkozellatas
biztositasa, az ezzel kapcsolatos feladatok ellatasa

az eszk6zok raktarozasa

a felesleges eszk6z6k értékesitésének lebonyolitasa

selejtezések

leltarozasok

szigoru szamadash bizonylatok nyilvantartasanak megszervezése, felhasznalasuk
ellenérzése ‘
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gépjarmii-lizemeltetési €s szallitasi feladatok irdnyitasa és ellendrzése
eseti megbizasok teljesitése
Osszesitett kimutatas készitése a raktar forgalmi adatair6l havonként
analitikus konyvelvel egyeztetések elvégzése a fOkonyvi kdnyvelés és az
analitikai kényvelés egyez8sége érdekében.
a Kft. vagyonaban bekovetkezett valtozasok kényvelése, nyilvantartasa
beruhéazasok
feltjitasok
értckesités
selejtezés
leltarozas
az Onkormaényzattol téritésmentesen atvett nagyértékii targyi eszkozok szamlai
nyilvéntartisa, az Onkormanyzat Leltirozasi Csoportjaval torténd egyeztetése,
majd lekonyvelése a Kft. vagyonédba
szamviteli torvény szerint a terv szerinti ECS szamités elkészitése
az anyag ¢és kisértékil targyi eszk6zok szdmldinak kdnyvelése az anyagkészlet-
nyilvantarté programban
a fokonyvi konyvelés felé a konyvelési tételekrol feladasok elkészitése havonta,
negyedévente
a Kft. alleltar és kiils6 egységek leltarozasa a leltarfelelosok kozremikdésével
leltarozas sordn a felmeriilt eltérésekr6l (tobblet, hidny) kivizsgalds, eltérési
kimutatas készitése
folyamatos egyeztetés a nagyértékii targyi eszkdznyilvantarté munkatérséval az
eszkozok mozgasairdl (munkahelyi atadas-atvétel), pontos alleltari nyilvantartas
év végén raktari leltdrozas a raktarkezelkkel
a Kft.-hez beérkezett anyagok raktarra torténé mennyiségi atvétele
a vasarolt anyagok mennyiségi nyilvantartasa a készletnyilvantarté programban
az osztalyok részér6l feleslegessé valt és leadasra keriild eszkozok
visszavételezése raktarra
december 31-i fordulonappal leltarozas a raktarban, leltarellendrrel k6zosen
az Onalld eldaddk, valamint és az anyag- &s eszkozgazdalkodési csoport
munkdéjanak iranyitésa és ellendrzése
anyag- és raktargazdalkodasi szabalyzat elkészitése és eldterjesztése
vagyonkezelésbe kapott eszk6zok nyilvantartasa, selejtezése

5.3.2 Miiszaki fenntartasi feladatok

a mikodési és az 6nkormanyzati koézponti felujitasi keretekbol sziikségszer(i
épiilet, épiilet-gépészeti €s egyéb miiszaki felujitasok tervezése

kapcsolattartds az onkormanyzati koézponti fejlesztések soran a Polgérmesteri
Hivatal miiszaki ellendreivel

a rendelkezésre all6 épiiletek vagyon- €s allagvédelmének biztositasa

az épiiletgépészeti berendezések folyamatos mitkodésének biztositasa

a gazdalkodasi korébe tartoz6 anyagok, eszkozok és szolgaltatasok éves tervének
elkészitése

a Kft. energiagazdalkodésanak iranyitasa

a portaszolgalat, liftkezel6i munkédk, takaritéi munkak, telefonkozpont
kezelésének irényitasa
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5.3.3 Egészségiigyi gép-miiszer ellatasi feladatok

A Kft. egészségligyi gép-miiszer ellatdsanak {izembiztos, naprakész éllapotinak
biztositasa és kozremiikodés az eil. gép-miiszer beszerzésben. :

— a Kft. miik6dési és az Snkormanyzati keretekbdl sziikséges miiszerbeszerzési és
miiszer feltjitasi eldirdnyzatok tervezése

— a gép-miiszer miikddési, felujitasi és fejlesztési eldirdnyzatok, a kereteken beliili
gazdilkodassal a folyamatos muszerbeszerzési, miszer felujitasi és miszer
karbantartasi feladatok ellatdsanak biztositasa

— a miszerek Aallapotanak figyelemmel kisérése, gondoskodas a folyamatos
miikodésrol, a sziikséges javitasok elvégeztetése

Informatika

Alapvetd feladat a Kft. informatikai eszkozeinek tizemeltetése, karbantartasa, illetve a
hatékony alkalmazas érdekében a fejlesztések megvalositasa.

a Kft. informatikai rendszerének kialakitdsa és miikodtetése, gondoskodas a héldzat
tizemeltetésérdl, az adatbazis karbantartdsar6l és a rendszer fejlesztésének
elokészitésérol

a Kft. szamitastechnikai eszkozeinek fejlesztésével, karbantartasdval, miikodtetésével
kapcsolatos feladatok

az informatikai rendszer jogszabalyi eléirdsoknak megfeleld kialakitdsa és miikddtetése,
az adatok gyijtése, tarolasa és feldolgozdsa az adatvédelmi torvény szem el6tt
tartsdval, gondoskodas az adatok szolgaltatasarol, azok hitelességérol

az informatika iizemeltetéséhez kapcsol6do szerzddések elokészitése

a munkavédelmi és egy¢b elbirasok betartdsa

adatvédelmi szabélyzat elkészitése, betartasa és betartatasa

a finanszirozd felé a kotelezé adatszolgaltatas Osszedllitisa s kezelése a kijeldlt
szakmai felligyelet mellett

Szakképzett egészségiigyi dolgozok

Az 4polasi igazgaté és a szakrendelés vezetdje egylittmiikddve irdnyitja valamennyi
szakfeladaton dolgoz6 betegellatassal kapcsolatos szakmai tevékenységét.

7.1 Részlegvezetd asszisztencia

A Kft. szervezeti strukturdjdban a hozza tartozé meghatérozott szakfeladatok

rendeléseinek szakmai és adminisztrativ ellenérzését 1atja el.

Feladatat a napi szakmai munka mellett végzi.

Feliigyeli a min8ségiranyitasi kézikonyv el6irasainak betartasat. Ellendrzi a higiénés

szabalyok betartasat.

— a mindségiigyi rendszerben eldirt munkafolyamatok betartdsa és betartatdsa,
valamint a protokollok folyamatos feliilvizsgélata, a szakma szabélyai szerint




7.2

7.3

7.4

25

Szakasszisztencia, asszisztencia

Feladata:

— a betegek fogadasa

— az orvos altal eloirt szakmai feladatok elvégzése

— abetegek ellatasaval kapcsolatos egyéb orvosi utasitasok, feladatok elvégzése

— a szakrendelés mikodésével Osszefliggd adminisztrativ teenddk ellatasa

— a szakfeladatokon megbizott szakdolgoz6 végzi a mindségiranyitasi rendszer
elirdsainak betartasat

7”7

— amunkautasitdsokban el6irt szabalyok betartasa valamennyi utasitds szerint
Gyermekfogaszati asszisztencia

Feladata:

~ Segiti az orvost szervezd, egészségneveld, gyogyitd, megeléz0 munkdjiban,
elvégzi az el6irt adminisztraciot.

— Onalls feladatként, az orvos irdnyitdasival és feliigyeletével az alabbi
tevékenységeket végzi:

— kapesolatot tart a tanulokkal, a sziildkkel, a nevelési-oktatasi intézmények
vezetdivel, pedagdgusaival, az iskola-egészségiigyi szolgalat munkatéarsaival

— részt vesz a csoportos szilirések, kezelések, megel6z6 foglalkozasok

szervezésében,

— egyéni és csoportos egészségneveld tevékenységet folytat (szdjapolas tanitasa,

lepedékfestés, felvilagositod kiadvanyok terjesziése stb.),

- ellendrzi a sz&jhigiénét
— megel6z6 tevékenységet végez (pl. fogmosas, fluoridos zselébedorzsolés,

sz4joblités, megel6z6 akciok és vetélkeddk szervezése) a rendeldben, a nevelési-
oktatasi intézményben, nyéri tdborban

— Elvégez minden — a megel6zéssel, terapiaval, rendeléssel kapcsolatos — feladatot,

amellyel felettesei megbizzak.

Otthoni Szakapolas

Az 4polasi igazgaté iranyitasa mellett, a szakapolasi koordinétor — egyiittmiikddve a
teriiletet ellatd haziorvos, korhazi szakorvossal, azok rendelkezései szerint — végzi a
betegek otthondban megvaldsuld tevékenység irdnyitasat.

Feladata a szolgalatban dolgoz6é (gydgytornasz, szakdpold, fizikoterapeuta)
munkéjanak koordinélasa.

Az Otthoni Szaképolas feladata:

— arendszeresen beutalt betegek fogadasa, ellatésa a szakma szabélyai szerint

— kapcsolattartss az elrendeld szakorvossal

— az elbirt apolasi feladatokkal 8sszefiiggd dokumentécid és jelentés elkészitése

— az otthoni szaképolasi tevékenység (szakapolds, fizikoterdpia, gyogytorna)
ellatasa

— az 4polast elrendeld haziorvosok, illetve kezeléorvosok és mas, a betegellatasban
résztvevok folyamatos téjékoztatésa.
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8. Betegiranyit6 szolgilat

Az apolasi igazgat6 irdnyitdsa mellett miikodik.

Feladata:

— abetegek fogadasa

— az eloirt dokumentacio felvétele, kitoltése
— abetegek vizsgalatra irAnyitasa

9. Oktatasi Koézpont

10.

Kozvetlen iranyit6ja az apolasi igazgato.

Feladata:

— a Kft. tovabbképzéseinek, értekezleteinek, rendezvényeinek szervezése és
lebonyolitdsa

— az egészségligyi célokat szolgald — nem a Kft. ltal szervezett — tovabbképzések,
rendezvények szdmdra helybiztositas €s lebonyolitas

— szerzddések alapjan kiils6 intézmények szaméra a terembiztositas

— az Otthoni Szakapolés telephelyeként miikodik

Humanpolitika

A Humanpolitikai vezet0 irdnyitasa és ellendrzése mellett a huménerdforrassal kapcsolatos
feladatok kozponti tigyintéz6 €s koordinald szerve.

Feladata:

munkaviszony létesitésével és megsziinésével kapcsolatos okmanyok elkészitése
nyugdij-elokészitéssel kapcsolatos feladatok elvégzése

a munkaiigyi tevékenység ellatdshoz sziikséges szamitogépes adatfeldolgozas
naprakészen tartasa

szabadségok megallapitdsa

kapcsolattartas az Orgware Kft.-vel

valtozobérekrdl havi jelentés elkészitése az Orgware Kft. felé

tavollétek nyilvantartasa

jelenléti ivek ellendrzése, feldolgozasa, a munkaidd-teljesitések nyilvantartasa

a humanpolitika teljes korti adminisztraciés feladatainak ellatisa

a szabadsagok nyilvantartasa, a felhasznélas ellenérzése

levelezés és irattarozas

GYAS, GYED igény felvétele és az tijra munkéba 4llassal valo tigyintézés
kapcsolattartas a dolgozokkal és folyamatos segitségnyujtas

nem rendszeres jarandosagok szamfejtése

havonkénti bérfeladés elokészitése az Orgware Kft. részére

tovabbi munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyhoz kapcsolddé munkaszerzédések
elkészitése

az Orgware Kft. részére adatszolgaltatés folyamatos készitése és a havi zarasok leadésa
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— a munkavdllalok részére kifizetett fizetési el6legekkel kapcsolatos feladatok intézése €s
nyilvantartasa
— kapcsolattartas a dolgozdkkal és folyamatos segitségnyujtas

11. A Kft.-ben miikodé testiiletek, bizottsagok

A Kft. miikodésének hatékonysaga érdekében testiileteket, illetve bizottsdgokat miikddtet.

A testiiletek és bizottsagok a feladataik jellege szerint:
— vezetdi, munkahelyi testiiletek

— szakmai munkabizottsagok

— kommunikaci6s férumok

12, Vezetoi, munkahelyi testiiletek

12.1

12.2

Vezetdi Ertekezlet

Az tigyvezetd igazgatd a vezetdi tevékenység Osszehangolasa, az egyes szervezeti
egységek munkajanak megbeszélése, a vezetdk beszamoltatasa és a Kft. operativ
iranyitasa érdekében vezetdi értekezletet tart heti rendszerességgel, egy alkalommal.

Résztvevoi:

— ligyvezetd igazgatd

— éaltalanos igazgatdhelyettes

— orvosigazgat6

— gazdasagi igazgatd

— f6konyveld

— dapolési igazgato

— mindségirnyitasi vezetod

— humanpolitikai vezetd

— tligyvezet6 igazgatd titkarsag munkavallaloja

A vezet6i értekezleten részt vehetnek a napirend, illetve felkérés alapjan meghivott
vezetd foorvosok és mas érintett munkatarsak is.

Szakmai vezet6 testiilet

A szakmai vezetd testiilet a Kft. tandcsadd, véleményez6 €s javaslattételi szerve,
tovabba meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A szakmai
vezeto testiilet jelen szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatérozottak szerint,
ennek Keretei kozott sajat iigyrendjének megfeleléen gyakorolja a vonatkozo
rendeletben (43/2003. (VIL 29.) ESzCsM) meghatarozott feladatait.

A szakmai vezet6 testiilet 6 fobol all:

— orvosigazgato

— épolasi igazgatd

— aKft. szakrendeléseinek vezet6i koziil 3 £6
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s

~ a Kft. orvosai koziil Budapesti Orvosi Kamara 4ltal a szakmai vezet6 testiiletbe
delegélt tag.

A szakmai vezet6 testiilet a tagjai kéziil elnokét valaszt.

A szakmai vezeté testiilet évente legalabb két iilést tart. Az iilést a testiilet elndke
jelen szervezeti és mikodési szabalyzatban foglaltaknak megfelelSen, illetden
szlikség szerint hivja 6ssze. Koteles 6sszehivni a testiilet {ilését abban az esetben, ha
ezt a vezeto testiilet legalabb egyharmada (2 {6) irdsban kezdeményezi.

A szakmai vezet? testiilet iilésére minden esetben meg kell hivni:
— a fenntarté képvisel6jét

— az ugyvezetd igazgatot és

— a gazdasagi igazgatot.

A szakmai vezetd testiilet iilésén tandcskozasi joggal részt vehet a fenntartd
képviseldje, az ligyvezetd igazgato, az altalanos igazgatohelyettes és a fokonyveld.

A szakmai vezet6 testiilet ilése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak t6bb mint a fele
(4 16) jelen van. A szakmai vezeté testiilet hatarozatait a jelen 1év6 tagok tobbségi
szavazatéval hozza.

A szakmai vezet6 testiilet

a.) résztvesz a gydgyintézet szervezeti és miik3dési szabdlyzatanak, hazirendjének,
bels6 mindségligyi rendszere szabalyzatdnak, valamint jogszabaly A4ltal
kotelez6en eloirt szabalyzatainak el6készitésében

b.) véleményt nyilvanit a gyogyintézetet érinté egészségiigyi ellatasi szerz6dés
megkotésére iranyuld palyazat elbiraldsa sordn

c.) v€leményezi, illetve rangsorolja a vezetShelyettesi és a szakmai osztalyok
vezetdi munkakoreinek betsltésére beérkezett palyazatokat

d.) értékeli és szakmai szempontb6l rangsorolja a kozrem{ik6doi szerz6désekrol és
a kdzremiik6do altal végzett tevékenységr6l szolo 98/2003. (VIL. 15.) Korm.
rendelet 5. § (2) bekezdés be) é€s cc) alpontokban szabélyozott palyazatokat,
tovdbba a kozbeszerzési értékhatart el nem érd kdzremiksdodi szolgaltatdsokra
beérkezett kiilsé palyazatokat

e.) afenntartd, illetve az tigyvezet§ igazgato felé javaslattételi joga van, illetve

f) a fenntarté, illetdleg az iigyvezet$ igazgato felkérésére meghatdrozott szakmai
kérdésben véleményt nyilvanit.

Az tgyvezetd igazgato koteles kikérni a szakmai vezeto testiilet allasfoglalasat

— jogszabdly eltérd rendelkezésének hidnyaban a vezett helyettesek megbizasa, a
megbizds visszavondsa, illetve felettiik az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasarsl

— aKft. szakmai osztalyai vezet6inek megbizésa, illetve a megbizas visszavonéasara

1w

vonatkoz6 dontések meghozatalat megel6z6en.

A szakmai vezet§ testiilet egyetértése sziikséges

— aKft. szakmai tervéhez

— aKft. fejlesztési prioritasainak meghatirozasahoz

— a vezetdi, orvosvezet6-helyettesi, vezetd asszisztensi kinevezéseknél a kiilén
jogszabalyban meghatéarozott feltételek aldli felmentéshez
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— a minBségbiztositasi politikai kialakitasdhoz és a belsé mindségiigyi rendszerrdl
sz010 szabalyzat elfogadasahoz

— més egészségligyi szolgaltatoval valé szakmai egylittm(ikdési és konziliumkérési
rendhez.

Fenti egyetértési jogkdrokben a dontéshez az §sszes tag tobb mint felének egyetértd
szavazata sziikséges.

A szakmai vezet testiilet jelzi a kozszolgaltatasért felelds szervnek az egészségligyi
ellatas szakmai szinvonaldnak csokkenését, ha ez az egészségligyi ellatasi szerz6dés
Eliszt. 26. § (2) bekezdés a) pontja szerinti felmondasra adhat alapot.

Foéorvosi értekezlet

Az tigyvezetd igazgato a Kft. szakmai tevékenységének Osszehangoldsa, irdnyitdsa
és ellendrzése érdekében féorvosi értekezletet tart a Kft. féorvosainak részvételével:

Résztvevik:

— ligyvezet6 igazgatd

— 4ltalanos igazgatOhelyettes

— orvosigazgato

— gazdasagi igazgatd

— f6konyveld

— éapolasi igazgatd

— 4polasi igazgatd helyettese

~ humanpolitikai vezetd

— informatikai vezetd

~ mindségiranyitasi vezetd

— gyermekfogaszat vezetd foorvosa
— szakrendelést vezetd foorvosok

— lizemeltetési és logisztikai csoportvezetd

A féorvosi értekezleten esetenként részt vesznek a napirend alapjan illetékes
meghivott munkatarsak.

Haziorvosi értekezlet

Az ligyvezetd igazgaté a Kft. alapellatsi-, uigyeleti- és jarobeteg-szakelldtdsi
tevékenységének Osszehangolasa, a keriilet egészségligyi ellatdsdnak irdnyitdsa €s
ellendrzése érdekében haziorvosi értekezletet tarthat, amelyre allandé meghivottak a
keriiletben mik6dé vallalkozé haziorvosok is. A héziorvosi értekezleten részt
vesznek a napirend alapjan érintett munkatérsak is.

Részlegvezet asszisztensi értekezlet

Az 4polasi igazgatd a mindségi betegellatassal kapcsolatos asszisztensi tevékenység
koordindlasara és a részlegvezetd asszisztensek beszamoltatdsa érdekében
értekezletet tart.
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Résztvevdi:

~ 4polasi igazgato _
— 4polasi igazgato helyettese
— részlegvezetd asszisztensek

Gazdasagi-Miiszaki értekezlet

A gazdaségi igazgaté a gazdasdgi-miiszaki feladatok Osszehangoldsa, az aktualis
feladatok megbeszélése és a gazdasdgi-miiszaki szervezet megfeleld szinti
munk4jdnak biztositasa érdekében hetente tart értekezletet.

Az értekezlet résztvevoi:
— fokonyveld
— lzemeltetési, logisztikai csoportvezetd

13. Szakmai munkabizottsagok

14.

A szakmai munkabizottsdgok a dontések el6készitése érdekében éves munkaterv szerint,
illetve egyedi, konkrét feladatok megoldasa érdekében miikddnek. Javaslattételi joggal
rendelkeznek.

13.1

13.2

Miiszerbizottsag

A Kft. miszerparkjdnak fejlesztésével és az orvosi miiszerek beszerzésével
kapcsolatos dontés-elokészités érdekében miiszerbizottsagot miikddtet.

A bizottsag Gttag, tagjait az ligyvezet6 igazgat6 bizza meg és menti fel.

A bizottsdg mikodési rendjét és éves munkatervét maga allapitja meg, amelyet az
ligyvezet6 igazgatd hagy jova.

Oktatasi és Tudomdnyos Bizottsag

Az Oktatési és Tudomanyos Bizottsag az orvos-szakmai és gy6gyszerész-szakmai,
tovabbd a szakképzéssel és tovabbképzéssel kapcsolatos szakkérdésekben az
ligyvezetd igazgatd véleményezo, javaslattevo €s tandcsado testiilete.

A bizottsag 6ttagy, tagjait az ligyvezetd igazgatd bizza meg és menti fel.

A bizottsdg mikodési rendjét és éves munkatervét sajat hataskorben éllapitja meg,
melyet az ligyvezetd igazgat6 hagy jova.

Kommunikacids forumok

Az ligyvezetd igazgatd, az dltaldnos igazgatdhelyettes és a munkahelyi vezet6k a dolgozok
véleményének megismerése, tovabbd a rendszeres vezetdi-munkatarsi egyiittmiikodés
érdekében esetenként értekezletet hivnak Sssze.
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14.1 Munkahelyi Ertekezlet

A munkahelyek (rendelések és egyéb egységek) orvos, illetve szakmai vezetdi a
munkahelyi problémak megbeszélése, az elvégzett feladatok, teljesitmények
értékelése, a jovobeli feladatok meghatarozasa érdekében esetenként értekezletet
tartanak.

14.2 Osszintézeti Ertekezlet

Az lgyvezetd igazgatd, az altalanos igazgatohelyettes a Kft.-t vagy a dolgozdk
jelentds részét érint6 kérdésekkel kapcsolatos tdjékoztatasra, a dontések elokészitése,
megalapozottsdga érdekében legaldbb évente egy alkalommal Osszintézeti
értekezletet tart.

Uzemi Tanacs

A munka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. torvény értelmében az Intézet 5 f6s Uzemi

Tanacsot véalaszt. A megvalasztott Tandcs mandatuma 5 év. Az izemi tandcs tevékenysége:

Az lizemi tanics feladata a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok megtartdsanak

figyelemmel kisérése. Az lizemi tandcs feladatdnak ellatdsa érdekében jogosult

tajékoztatast kérni és az ok megjelolésével targyalast kezdeményezni, amelyet a

munkdéltatd nem utasithat el.

A munkaltaté félévente tdjékoztatja az tizemi tandcsot

1. agazdasagi helyzetét érint6 kérdésekrol,

2. amunkabérek valtozasardl, a bérkifizetéssel sszefiiggo likviditasrol, a foglalkoztatas
jellemz6ir6l, a munkaidé felhasznalasardl, a munkafeltételek jellemz6ir6l,

3. a munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok szamarél ¢&s munkakdorik
megnevezésérol.

Az lizemi tanacs félévente tajékoztatja tevékenységérol a munkavallalokat.

A munkaltaté és az lizemi tanacs kdzosen dont a joléti céli pénzeszkdzok felhasznalasa

tekintetében.

IV. Miikédés

1.

Alapelvek

A Kft. miik6dését az érvényben 1évé jogszabalyok alapjan késziilt jelen Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat és az ezzel 6sszhangban kiadott egyéb szabalyzatok hatarozzak meg.
Kiegésziti ezeket a munkahelyek részletes miikodési rendje, az eseti konkrét feladatokat
meghatarozo iigyvezetd igazgatdi €s altalanos igazgatohelyettesi utasitasok, valamint a
munkavallalok munkakori leirasai.

A Kft. mikodése az Alapité Okiratban foglaltak €s a mindenkori jogszabélyok
rendelkezései alapjan torténik az alabbi iranyelvek figyelembevételével:

— abetegek szakszerti és teljes kori ellatasanak biztositasa
— alakossag egészségi allapotanak folyamatos javitasa
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— alakossag korében az egészséges életmdd terjesztése, egészségre nevelés

— a betegek személyiségi jogainak tiszteletben tartisa

— a folyamatos fejlesztés, mind a munkavallalok szakmai tovabbfejlédését, mind a jobb
szakmai munkét el6segitd technikai eszk6zok, munkamodszerek tekintetében

— a tevékenység keretében egyiittmikodik valamennyi érdekelt munkahellyel,
tarsintézménnyel és egyéb szervezetekkel

— az elvégzett munka mindségének biztositisa, folyamatos javitdsa.

— a Kft. gazdalkodasi rendjének, a koltségvetés betartdsanak és a folyamatos pénziigyi
egyensuly fenntartasdnak biztositisa

Szabalyzatok
A miikddést az alabbi szabalyzatok hatdrozzak meg:

Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
Mindségirényitasi Kézikonyv

Hazirend

Szémviteli Szabélyzat

Szémlarend

Bizonylati rend

Pénzkezelési szabalyzat

Adatvédelmi Szabalyzat

Alairasi és utalvanyozési rend
Leltarozasi és leltarkészitési Szabalyzat
Gépkocsi Hasznalati és Szallitasi Szabalyzat
Eszk6z0k €s forrasok értékelési szabalyzata
Selejtezési szabalyzat

Szocidlis és jolléti juttatasok szabalyzata
Tlizvédelmi Szabdlyzat
Kornyezetvédelmi Szabdalyzat
Munkavédelmi Szabélyzat
Infekcidokontroll kézikényv

Higiénés szabalyzat

Vészhelyzeti terv

Munkahelyi sugarvédelmi szabélyzatok
Gépkocsi hasznalati szabalyzat

Téritési Szabalyzat
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A miikddést az alabbi munkautasitdsok hatarozzak meg:

Szakmai munkautasitasok ellatasi teriiletenként
Beléptetési rend

Telefonhasznélati rend

Gyogyszer és anyagrendelés

Gyogyszerek lejaratanak ellendrzése
Fertotlenitdszerek hasznalata

Kozponti életveszély elharitasa

Altalanos takarités

A miikiédés altalinoes szabalyai
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3.2

Munkarend

A Kft.-ben a munkavallalok részére eldirt munkaidd heti 40 ora.
A szakorvosok munkaideje heti 36 6ra.

Szakrendeléseken

Az orvosok munkaideje: 7.30-t6l 13.30-ig vagy 13.30-t61 19.30-ig
tart, :

asszisztensek munkaideje: 7.00-t61 15.00-ig vagy 12.00-t61 20.00-ig
tart.

egyéb munkavillalok munkaideje:  hétfo, kedd, szerda 7.30-16.00-ig
csiitortok 7.30- 15.30-ig
péntek 7.30-14.00-ig tart
Higiénés rend

Higiénikus
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A higiénikus alapveté feladata biztositani a Kft. gyogyité tevékenysége soran a
kozegészségiigyi-jarvanyiigyi szabalyok betartdsit. A higiénikus ajanlasait szoban
teszi meg az egészségiigyi dolgozok vagy a Kift. vezetése felé, jelentdsebb
megallapitdsait, javaslatait, szaktanacsét az ligyvezetd igazgaté felé irasban késziti

el.

E tevékenysége soran

rendszeresen elézetes egyeztetések nélkiil ellendrzi a kozvetlen egészségiigyi
ellatast végzo egységeknél a higiénés kovetelmények betartasat

a tudomasara jutott, vagy jelzett infekciés probléma esetén kérésre konzulens
segitséget nydjt a betegellatast végzd szakorvosnak, szitkség esetén a Kift.
vezetésének

ellen6rzi a haszndlatban 1év6 fertdtlenitd és lemosé szereket, javaslatot tesz az
Szakrendeldben egységesithet6 szerek alkalmazasara

figyelemmel kiséri a fertdtlenitd takaritdsok végrehajtdsianak mindségét €s az
alkalmazott fertdtlenitd szerek alkalmazasara javaslatot tesz
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— higiénés protokollt készit az aszepszis-antiszepszis szabélyainak a betartdsdhoz
— szakmai protokollok higiénés el6irasainak feliilvizsgélatdban részt vesz, javaslatot
tesz.

Belsé kapcsolatok, a szervezeti egységek egymas kozitti kapcsolati rendszere

Az alapellatds a mindenkori jogszabalyoknak megfelelden utalja be a beteget a jarobeteg-
ellatas szakrendeléseire. A beutalon az iranydiagnozist és a diagnosztikai kérdést fel kell
tiintetni és a szakrendelés szdmara valamennyi sziikséges adatot a beteggel kapcsolatban
rendelkezésre kell bocsatani. A laboratoriumi vizsgalatokra sz6l6 beutalokon gondosan
meg kell jel6lni az orvosszakmai szabélyok szerint a beteg feltételezett diagnézisanak
megerdsitéséhez, vagy Kkizdrasdhoz, illetve gondozasdhoz feltétleniil sziikséges
vizsgalatokat.

A szakrendelés feladata, hogy a beteg haziorvosat és a beutaldst kéré szakorvost kelléen
tajékoztassa a beteggel Osszefiiggd, valamennyi szakmai kérdésben.

Az alapellatds és a szakrendelések orvosai konziliumot kezdeményezhetnek az erre
vonatkozé elbirasoknak megfelelden. A konziliumot a csalddorvosnal kezdeményezheti a
beteg és hozzatartozoja is.

A jéarébeteg-ellatas szakrendelései kozott szoros egylittmiikodést kell kialakitani €s
fenntartani, a betegek diagnosztikai problémaival, gyogykezelésiikkel osszefiiggésben.

Valamennyi munkahely egyiittmiik6dik a gazdasagi-miiszaki ellatast végzo egységekkel.
Egyiittm{ikddnek a gazdasagi egységekkel az éves koltségvetés kialakitasdban igényeik
pontos felmérésében, a Kft. vagyonanak meg6rzésében és az idokozonkénti leltarozasaban.

A belsd kapcsolatokat biztositjak a szakmai munkabizottsagok, a vezetést segito testiiletek
és kommunikéciés forumok, amelyeken keresztiil a dolgozok egy-egy csoportja az adott
feladat megoldasaban egyiittmiikodik.

Kiils6 kapcsolatok

— Az alap- és jarObeteg szakellatds orvosai a beteg gyogykezelésével Osszefiiggésben
rendszeres kapcsolatot tartanak a fekvébeteg gyogyintézet kezel6orvosaival.

— A Szakrendelé miikodésének feltételeit meghatarozd jogszabélyok betartdsa sordn, a
munkahelyek minimumfeltételeinek biztositdsa, a miikodési engedélyek kiadésa, az
altalanos szakmai ellen6rzés a higiénés rend tekintetében, rendszeres kapcsolat van a
Kft. valamennyi orvosi munkahelye és az ANTSZ keriileti és fovarosi intézete kozott.
A fert6zd betegségekkel kapcsolatos jogszabalyokban eldirtak végrehajtasarél az
illetékes munkahelyek ugyancsak az ANTSZ felé kotelesek jelentést adni.

— A Kft. tulajdonosa Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkorményzata. Az
Onkorményzat Képvisel6-testillete a Kft. miikodésével, vagyondnak védelmével
kapcsolatban, mint tulajdonos intézkedéseket kezdeményezhet. Az Onkormanyzat
Képviselé-testillete hataskorébe tartozik az Ugzleti terv és az éves beszamold
jovahagyasa.
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— A Kft. miikddésével kapcsolatos fontosabb tervekrdl, valtozasokrél az Onkorményzat
Egészségiigyi, Szocidlis és Sport Bizottsagat, a Képviselo-testiiletet, €s a Polgarmesteri
Hivatal illetékes vezet6it folyamatosan tajékoztatni kell.

A Kozremitkodé tarsasigon beliili miikodése és kapcsolati rendszere

A Kft. mint egészségiigyi szolgaltatd teriileti ellatasi kotelezettségének, a betegellatas
mindségi szinvonalénak biztositasa érdekében sajat alkalmazottai mellett kozremiikodoket
is foglalkoztat.

A kozremiik6déi szerz6dés meghatarozott egészségligyi szakmara vagy egészségiigyi
szakman beliili, egyes szolgaltatasok ellatasara k6theto.

Kozremiik6do lehet az, aki az egészségiigyi hatdsag éltal kiadott miikodési engedéllyel
rendelkezd jogi személy, jogi személyiség nélkiili szervezet, és minden olyan személy, aki
szolgéltatst sajat nevében nyujtja.

A Ko6zremiik6dé Szakrendeldn beliili miikddésének feltételeit a kozremiikododi szerzddés
rogziti.

Belsd kapcsolatot tart kdzvetlen felettesével, munkatérsaival és a tdrsszakmak orvosaival,
tovabba a Humanpolitika és a Gazdasagi Igazgatdsag dolgozéival.

Kiils6 kapcsolatai: mas egészségiigyi intézetek orvosaival.

Oktatds, tovabbképzés

A minéségi betegellatds érdekében a Kft. dolgozdinak oktatasardl, szak- és
tovabbképzésér6l a Humanpolitika tervezetet készit, amelynek tényleges végrehajtasat a
raforditasokkal egylitt az tigyvezeto igazgatd hagyja jova.

Az orvosok tovabbképzéséért az orvosigazgatd, az asszisztensek tovabbképzéséért az
apolasi igazgatd, a gazdasagi dolgozok tovabbképzéséért a fokonyveld felelés. A
tovabbképzés tervének, megoldasainak és pénziigyi kereteinek biztositasdban az érintett
felelés6k a Huménpolitikdval mikédnek egyiitt. A dolgozd sajat kérésére is
engedélyezhetd képzés, illetve tovabbképzés. Az engedélyt az illetékes vezetd és a
Tudomanyos és Oktatési Bizottsag javaslatira az ligyvezet$ igazgat6 sajat hataskorében
adhatja meg.

A képzésre, tovabbképzésre a jogszabdlyban meghatdrozottak szerint a dolgdzéval
tanulmanyi szerz6dést kell kotni.

A szakmai kredit pontok megszerzésére évente 3 nap fizetett munkanapot (tanulmanyi id6t)
engedélyez az ligyvezetd igazgaté minden dolgozénak.
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Munka- és tiizvédelem

A munka- és tiizvédelem feladata a biztonsagos munkahely megteremtése, ezért minden
dolgozé6 munkakori leirasdban szerepel a munka- és tlizvédelem biztositasanak
kotelezettsége. A biztonsagos munkahely megteremtése igényli az ott 16v8 eszkozok,
miiszerek stb. kifogastalan allapotat, az érintésvédelmet, a higiénés rendszabalyok
betartdsat és a dolgozok megfelelé magatartdsat. A munka és tiizvédelmi megbizott
munkédba lépéskor minden esetben, egyébként évente munkavédelmi oktatist koteles
tartani. A munkahely biztonsagat szolgalja az id6szakos tliz- és munkavédelmi szemle.

A biztonsagos munka- és tlizvédelem érdekében az anyaggazdalkodasi és logisztikai vezetd
dlland6 készenléti szolgalatot tart. Az Kft. riasztasi tervét a tliz- és munkavédelmi
szabalyzat tartalmazza.

Az Intézet 1étszaméra és a 1993. évi XCIIL. térvény ,,a munkavédelemrd]”-re tekintettel,
5 £6 munkavédelmi képvisel6t valaszt, a megvalasztott képviselok mandatuma 5 év.

Az ellendrzés

Az Kft. valamennyi vezetdjének munkakori kotelessége az irdnyitdsa ala tartozé
alkalmazottak munkdajanak folyamatos ellen6rzése. Az ellendrzés a vezetdk részérol
koézvetlenill a beosztott dolgozok tevékenységére, a munka sordn abban felhasznalt
anyagokra, eszkozokre €s a hasznalt gépekre és miiszerekre és a munkavallalok
munkdéjanak mennyiségére és minbségére terjed ki.

A munka mindségének javitisa érdekében lényeges a munkafolyamatokba beépiild
ellendrzés minél szélesebb korben torténd megvaldsitasa.

A konyvvizsgaléi ellenérzés a pénziigyi-gazdasagi folyamatok fo16tt gyakorolja

funkcibjat.

Valamennyi ellen6rzési forma a min6ségi munkat, a vagyon- és életvédelmet, a
gazdasagossagot és a jogszabalyok altal meghatdrozott miikddést szolgalja.

Szabilyzatok kiadasanak rendje

A Kft. tevékenységi korében az tigyvezeti igazgatd rendelkezik szabalyzat jovahagyasi
joggal.

Utasitasi joggal az ligyvezetd igazgaté altal munkakoéri leirdsukban meghatirozott
személyek rendelkeznek.

— altalanos igazgatohelyettes

— orvosigazgatd

— gazdasagi igazgato

— fokonyvel

— 4apolasi igazgatd

— humanpolitikai vezet6
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Szabalyzatok kiadasanak oka

— jogszabaly altal meghatarozott kvetelmények teljesitése

— olyan részletes szabalyozasok, amelyek egy adott feladat egészét érintik

a szervezet mikodésében felmeriild problémék miatt a szabalyozés, vagy Ujra
szabalyozas sziikségessége

adott esetre sz0l6 egyedi utasitasok.

A kiadott szabalyzatok, illetve utasitdsok kiegészitik a Szervezeti ¢és Miikodési
Szabalyzatot. A Kft. valamennyi szabélyzatat folyamatosan karban kell tartani, a
Mindségiranyitasi Kézikonyvben meghatarozottak szerint.

V. A betegellatas szabalyai

1.

A betegek fogadasa

A betegfogadas rendjét naprakész allapotban, megfelelé médon, jol lathatd helyen ki kell
fiiggeszteni a munkahelyek betegfogad6 terében.

A betegeket a Kft. betegfogadasra kijelolt munkahelyén a betegiranyitok vagy egy-egy
rendel6ben az asszisztensek fogadjak. A siirgdsségi esetekben soron kiviil kell az ellatast
biztositani, az idére rendelt betegeket az idépont figyelembevételével, egyébként a
vizsgélatra jelentkezOket az érkezés sorrendjében kell ellatni.

A betegeket fogado6 ellenérzi, hogy a rendelésre jelentkezd TAJ szdmmal, és a kizarolag
beutal6val igénybe veheté rendeléseknél beutaloval rendelkezik-e. Ezt kovetden elvégzi
azokat a nyilvantartasba vételi feladatokat, amelyek az adott rendelésre kételezok. Az
adatokat az adatvédelemre vonatkozo jogszabalyok szerint kell kezelni.

A betegek ellatasa
A beteg ellitasdnak altalanos szabdlyai az alap és jarébeteg szakellatasban

A betegek ellatasa soran el kell végezni mindazokat a vizsgédlatokat, amelyek a
betegség(ek) megallapitisdhoz, a beteg allapotanak megitéléséhez vagy a gydgykezelés
eredményességének értékeléséhez, a kereséképtelenség elbirdldsdhoz a mindenkor
érvényes orvosszakmai szabalyok szerint sziikségesek.

A betegeket vizsgalatra a betegbehivo rendszer irdnyitja, a Mester u. 45. székhelyen. A
telephelyeken az asszisztens hivja be a betegeket. Mas beteg vagy illetéktelen személy a
vizsgalatnal, gyogykezelésnél nem lehet jelen.

A beteget kozvetleniil ellaté orvos a rendelkezésére all6 beutald és egyéb eldzmények
dokumentécioi attekintése utan meghallgatja a beteg panaszait €s elvégzi a szakmai
szabéalyok szerint sziikséges vizsgalatokat. Az ennek alapjan felallitott korképekrol
tajékoztatja a beteget, és meghatdrozza a sziikséges terapiat.
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Amennyiben a betegségre vonatkozd diagnézishoz a vizsgalé orvosnak tovabbi
informécidkra lenne sziilksége, a beteget diagnosztikai egységekbe, vagy mas
szakrendelésre iranyitja szakvizsgalat, illetve konzilium kérés céljabol.

A megjelent betegeken nemcsak a kért beutalds alapjat képez6 szakorvosi vizsgalatot,
hanem az indokok kellé mérlegelése utan az azzal dsszefliggésben 1év6 mas — a szakma
szabélyai szerint indokolt — szakvizsgalatokat is el kell végezni.

A vizsgalatot végz6 orvos sziikség szerint

— gyogyszert rendel

— tappénzes allomanyba veszi a beteget

— konziliumot kér

— gondozésba vesz

— fekvobeteg gydgyintézetbe utalja a beteget
— igénybe veszi a ment6szolgalatot.

Az elvégzett vizsgalatokrol, azok eredményérol a beteg részére igazolast, vagy leletet kell
adni.

A beteget allapotanak megfeleléen kell a rendelésre visszarendelni, vagy haziorvosok
esetében sziikség szerint otthonaban is felkeresni.

A betegek jogai és kitelezettségei

A betegek jogai és kotelezettségei az Egészségiigyr6l sz0l6 1997. évi CLIV. torvény II.
fejezete alapjan. ’

A betegeket az alabbi jogok illetik meg:

— azegészségligyi ellatashoz valé jog

— kapcsolattartds joga

— arendel6 elhagyasanak joga

— t4jékoztatashoz valo jog

— az dnrendelkezéshez vald jog

— azellatas visszautasitasanak joga -

— a betegekre vonatkozé egészségligyi dokumentacié megismerésének joga

A betegek kotelezettsége az egészségligyi szolgaltatasra vonatkozd jogszabalyok és a
hézirend tiszteltben tartdsa, valamint az ellatasban kézremiik6dd egészségiigyi
dolgozdkkal vald egyiittmiikodés.

A betegjogok érvényesiilése

Az Egészségiigyi Torvényben szabalyozott betegjogok érvényesiilése a kdzvetlen és a
kozvetett betegellatdsban résztvevd dolgozdk kotelessége. A betegeknek a gyogyitd-
megel6z6 szakmai munkara, az elbanasra, személyi jogaikra, vagy egyéb adminisztrativ
intézkedésre vonatkozd panaszaik kivizsgildsa az ligyvezetd igazgatd altal kijelolt
személyek hataskorébe tartoznak.
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Az irasban beérkezett panaszokrol az ligyvezetd igazgatot tdjékoztatni kell, a vizsgélat
eredményérdl irasbeli jelentés, illetve a panaszos részére vélaszlevél késziil. A teriileti
betegjogi képviseld nevét, az iigyfélfogadas helyét, idejét az Szakrendeld teriiletén a
betegek szdmara jol lathato helyen ki kell fiiggeszteni.

Az egyes munkahelyek miikddési szabalyai
4.1 Jarébeteg-szakellitis miikodése

A szakrendelések a szakteriiletiiknek megfeleld gyogyité-megeldzd tevékenységet
végzik, a progressziv betegellatas elveinek betartasdval. A szakszemélyzet megfeleld
felkésziiltsége ¢és a targyi feltételek megléte esetén egyes rendelések
alaptevékenységiik mellett szakteriiletiikhoz tartozé speciélis feladatokat is ellatnak.
A szakellatast szakorvosok végzik, szakdolgozo6i asszisztencidval. Feladatukat
alkalmazottként vagy véllalkozoként latjak el.

4.1.1 Rendelésvezet6 foorvos feladatai, feleldsségi kore

— arendelésvezetd féorvost az ligyvezet$ igazgatd nevezi ki

— vezeti és iranyitja a szakorvosi rendelés munkdjat

— felel8s a szakma szabalyai szerint torténé szinvonalas gyogyité munkaért

— felelds a jogszabalyi és helyi szintl irdnyelvek betartasaért és betartatasaért

— felelds a részleg/rendelés munkafegyelméért, valamint az etikai
kovetelmények betartasaért

— felelds a munka- €s tlizvédelmi el6irdsok betartasaért és ellendrzi azokat

— gondoskodik a higiénés szabalyok betartasarol

— felelés a rendelés birtokdban 1évé anyagi eszkozok szakszer(i
felhasznalasaért

— felelés a rendelés dokumentcidjanak naprakész allapotaért, valamint a
finanszirozasi adatszolgéltatasért — és az ezzel kapcsolatos informatikai
miikodésért

— ellendrzi a rendelés egyéb adatszolgaltatasi tevékenységét (jelenléti iv,
jelentések, tappénzes naplo, stb.)

— alkalmazza és betartja, illetve betarttatja a torvényi eléirdsokat, valamint a
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatban, kérlevelekben, bels6 utasitdsokban,
munkakéri leirasban foglaltakat

— koteles kidolgozni és munkatéarsaival ismertetni a rendelés miikddési
rendjét,

— felelds a koltségtakarékos gydgyitds megszervezéséért az irdnyitésa alatt
1év6 szakrendeléseken

— az OEP éaltal nem finanszirozott ellatasok esetében gondoskodik a téritéses
gyogykezelés felajanlasarol, illetve azt elvégzi

— rendszeresen ellendrzi a felel6sségi korébe tartozo intézkedések betartdsat,
valamint az egészségiigyi dolgozok/orvosok munkéjét

— osztalyértekezletet tart — igy gondoskodva az informécidk célbajutasarol, a
kozvetlen vélemények és javaslatok megismerésérdl és hasznositasarol

— feletteseivel rendszeres, szoros kapcsolatot tart, a rendkiviili eseményekrél
mieldbb t4jékoztatja dket
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— a szakrendelés miikddését érinté valtozasrdl jelentési kotelezettsége van, e
valtozasokrdl tajékoztatni koteles a tarsrendeléseket, alapellatdst és a
recepcidt

— szabadséagolési tervet készit

— kapcsolatot tart a tébbi rendelés féorvosaival, illetve azon koérhazi klinikai
osztalyokkal, ahol kozvetlen kapcsolata vagy a progressziv betegellatds
elvei szerint az 4ltala beutalt betegeket kezelik

— felelds a vezetdi ellen6rzés elvégzéséért

— ezeken kiviil, mivel szakrendelést folytat, mint szakorvos az aldbbiak is
vonatkoznak ra

— részt vesz a féorvosi értekezleten, és az ott kapott informéciot beosztottainak
atadja

4.1.2 Szakorvos feladatai, felel6sségi kore

— szakorvosi képesitéssel rendelkezd orvos, jarObeteg szakellatast végez

— munk4jat a vezetd féorvos irdnyitasaval, az altala meghatarozott médon és
beosztasban végzi

— feladata a jarobeteg-szakellatas, gondozési és tanacsadasi tevékenység,

— gyogykezelésben részesiti a hozza fordulé betegeket, gyogyszert és
gyogyészati segédeszkdzt rendel, valamint felvilagositast nyjt,

— intézi a keres6képtelenséggel kapcsolatos teljes korii adminisztraciot, ennek
kapcsan figyelembe veszi a tappénzes feliilvizsgéld orvos észrevételeit

— aszakorvosi ellatasra tartésabban nem szoruld beteget irasos véleményének
kozlésével kezel6orvosahoz iranyitja

— sziikség esetén fekvobeteg gydgyintézetbe utal

— konzilidrus orvosi ellatast végez az alapellatds orvosanak kérésére,
lehet6ség szerint a beteg lakdsan is — a bels6 szabalyozasnak megfeleld
adminisztraciéval. A szabalyoknak megfelelden naprakészen vezeti a
dokumentéciot, egyarant beleértve a korleirassal kapcsolatos és kotelezd
finanszirozasi adatszolgaltatassal kapcsolatos informatikai adminisztraciét

— a betegellatds kapcsdn egyiittmiikodik a tébbi szakrendeléssel és az
alapellatas orvosaival

— irdnyitja a vele egylitt dolgoz6 asszisztens munkajat, ellendrzi azt

4.2 Alapellatis miikodése
Az alapellatés a szakteriileteknek megfeleléen gyogyité-megel6zd tevékenységet
végez. Biztositja a felnétt, hazi gyermekorvosi szolgalat, ifjusidg egészségiigyi
szolgalat, tigyeleti szolgalat, védondi szolgalat, valamint a gyermek- és ifjisagi
fogaszat mikodési feltételeit. E szolgaltatasi koron belill feladata a lakossag
egészségének megbrzése, megbetegedés esetén az egészségnek és a
munkaképességnek a lehetséges legnagyobb mértékii helyreallitasa.

4.2.1 Az Ifjusag-egészségiigyi Szolgalat miikddése
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Az ifjusagi orvosok rendelése az oktatdsi intézményekben torténik. A

rendelésre kijelolt tanulocsoportot az iskola vezetdjével tortént elbzetes

egyeztetés utan kell meghatdrozni oly médon, hogy a tanulék oktatasi idejebdl

lehet6ség szerint a legkevesebbet veszitsék.

— Az ifjlis4gi orvos elvégzi az elbirt, vagy éltala sziikkségesnek tartott
vizsgalatokat, szlirdvizsgalatokat és felméri az intézmény adott tanuléinak
egészségi allapotat.

— Munkajat az iskolai védéndvel kozdsen végzi.

— Részt vesz az oktatasi intézmény oktatési tevékenységében az egészséges
életre nevelés, felvilagositas korében.

4.2.2 Az Ugyeleti Szolgalat miikodése

Az Ugyeleti Szolgalat miikodését siirgdsségi szolgalatban biztositja.
Felelos vezetdje a Kft. orvosigazgatdja.

— A hivasoknak az tigyelet haladéktalanul koteles eleget tenni. A hivasokkal
osszefiiggd idépontokat az eldirt dokumentécidban rogziteni kell.

— Az lgyelet alatt személyesen megjelené betegeket 4llapotuknak
megfelelden a korzeti orvosi rendeldkre eloirt szabélyok szerint kell ellatni.
Az tigyelet alatt sziikségessé valo hatdsagi vizsgalatokat az tigyeletet ellato
orvos az erre vonatkozd jogszabalyok szerint kiteles elvégezni.

— Az iigyelet miikodését az Ugyelet Mitkddési Rendje szabalyozza. Az
Ugyeleti Rend megszervezéséért és annak betartdsaért az tligyeletet vezetd
foorvos felel. Az Ugyeleti Rend része annak a Szerzédésnek, amelyet az
Onkormanyzat és az tigyeletet ellatd Cég kotott.

4.2.3 A Védonoi Szolgalat mitkodése

A védéndi szolgalat miikodése a vonatkozé jogszabalyokban részletesen
meghatarozott.

A Szolgalat tevékenységét a csalad otthondban, iskolaban, széban, irdsban
tanacsadé és kozdsségi programokra alkalmas helyen végzi.

Tevékenysége soran egyiittmikodik az

— az egészségiigyi alap- és szakellatassal,

— a sziilész-ndgyogyasz szakorvossal,

— gyermekjoléti szocidlis és csaladsegitd intézményekkel, illetve azok
szakembereivel.

Segiti a sziild-gyermek kapcsolat kialakuldsat, a gyermeknevelést, a
megel6zést, ellendrzi a gyermek allapotat, koranak megfeleld fejlettségét stb.
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4.2.4 Gyermek ¢s Ifjusagi Fogaszat miikodése

A gyermekfogaszat korzeti héziorvosi alapellatds és ifjusagi fogaszati
ellatasként miikodik. . Tevékenysége soran a gyermek és fiatalkoruak
folyamatos fogaszati ellenérzését és ellatasét biztositja. Tevékenységének egy
részét az 6vodakkal, iskoldkkal egyiittmiikddve, el6zetes beosztas szerint végzi
A Szolgalat keretében miikdd6 rendelések a vonatkoz6 szakmai szabélyok,
jogszabalyok, és a rendelések &ltalanos miikodési elvei szerint folytatjak
tevékenységiiket.
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VI Az egészségiigyi dokumenticié vezetési rendje

Az egészségiigyi dokumentdcié vezetésének rendje minden egészségligyi szolgaltatast nyujto
alkalmazottra, valamint kézremiik6dére egyarant kotelez6. E tekintetben irdnyad6 az Kft.-nél
alkalmazott informatikai rendszerek (szamitogépes betegdokumentacio), mint a MeditCom, az
ELIZA, és a SMILE.

Alapellatas tekintetében

Az egészségiigyi dokumentécié vezetésének rendjét az alabbi jogszabalyok hatdrozzak meg:

— Védénéi Szolgalatnal az ELIZA program segitségével, mely a szakma altal eldirt Osszes
dokumentéciét tartalmazza

— Fogaszati ellatdss — SMILE program, tovabba 43/1999. (II1.3.) Korményrendelet 6/B
melléklete szerint

— Otthoni szaképolas — 43/1999. (IIL. 3.) Korményrendelet 9., és 11. szamu mellékletében
foglaltak szerint.

Jarobeteg szakellatas tekintetében
Az egészségligyi dokumentacio vezetésének rendjét az alabbi jogszabalyok hatdrozzak meg:

MeditCom program, valamint a 43/1999. (II1.3.) Kormanyrendelet 6/A szdmu melléklete az
irdnyadé
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VII. A gazdasiagi-miiszaki ellatas rendje

A gazdasagi-miiszaki ellatas a Kft. miikodésének tervezo, gazdalkodd, pénziigyi bonyolitd és
vagyonmegOrzé szerve. A gazdasagi szervezet tevékenységét a pénziigyi- és szamviteli
egységen, a miszaki-fenntartasi egységen és a miszergazda tevékenységén keresztiil végzi.
Gazdalkodasi tevékenységében épit az egyes munkahelyek illetékes alkalmazottjainak
egyliittmikddésére.

1. Tervezés

A Kft. feladatait Uzleti terv szerint végzi, melyet koteles legkésébb a targy év februar 28.-
ig elkésziteni.

Az igények felmérése és a lehetdségek, sziikségszerliségek egyeztetése a szakmai és
gazdasagi szervek messzemend egytittmiikodését kivanja. A benydjtott szakmai igények —
feliilvizsgalat utan — a targy év gazdalkodasanak alapjat képezik.

2. Gazdalkodas

A gazdalkodas feloleli:
a bérgazdalkodast,
— az orvos egészségligyi szakmai eszk6zokkel valé gazdalkodasat,
— gyogyszer és gyogyaszati anyaggazdalkodast,
— az altalanos anyag- és eszkézgazdalkodast és
— az energiagazdalkodast.

A gazdélkodas keretein beliil torténik az anyagok, eszkozok, miiszerek beszerzése. Az
ezzel jard kiadasok tervszerliségét a keretgazdak biztositjak.

A gazdalkodas keretében a feleslegessé valé anyagok, eszk6zok értékesitésérdl a mar
nem hasznalhat6 eszkozok selejtezésérdl a vonatkozo6 jogszabalyok szerint az adott
tertilet gazdalkoddja gondoskodik.

3. Vagyonmegorzés

A Kft. vagyonanak meg6rzését minden dolgozonak és vezetdnek a sajét tertiletén kell
biztositani. Ennek folyamatos ellen6rzésére szolgdl az egyes munkahelyeken Iétrehozott
leltarfelel6s halozat, valamint a leltarozas, amely évente és kézponti irdnyitassal torténik.

4. Pénziigyi tevékenység

A gazdalkodas soran felmertiilé kiadasok és bevételek kezelése a fokonyveld vezetésével
pénziigy—szamvitel feladata. A Kft. pénzgazdalkoddsa részben a Raiffeisen Banknal
vezetett szamlan, részben a hazipénztaron keresztiil torténik. A munkabérek kifizetését az
Raiffeisen Bankon keresztil egyéni bankszdmlara utalva végzi. A pénziigyi
nyilvantartasokban egyfelél a kotelezettségeket, masfelél a koveteléseket kell nyomon
kovetni.
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Szamvitel

A tervezés, gazdalkodas, vagyonmegorzés és pénziigyi tevékenység szamokban kifejezett
adatait a Kft. Szamviteli Szabalyzata szerint kell nyilvantartani és elszdmolni. A szamviteli
rendet a Kft. gazdalkodasahoz, pénziigyi egyensulyadnak biztositasdhoz sziikséges mddon
kell kialakitani. Az egyes munkahelyeket, kifizet6helyeket rendszeresen tajékoztatja a
gazdalkodési, megtakaritasi lehetdségekrol. A szédmvitel ellatja a vezetést azokkal az
informaciokkal, amelyek megalapozzdk a Kft. miikodését, gazdalkodésat, aktudlis
lehet6ségeit, stratégiajat.

A bevételekkel kapcsolatban a szamvitel rogziti azt a pénzforgalmat, amely egyfel6l a
koltségvetés alapjat képez6 tAmogatasokat (Onkormanyzat, OEP), masfeldl az Kft. sajat és
a tobbletvallalasaibol eredd bevételeit foglalja magaban.

A gazdasdgi-miiszaki szervezet munkajat részleteiben a hatdlyos jogszabalyok, sajat
munkarendje, szabélyzatai és igazgatéi utasitasok hatarozzak meg.

A gazdasagi-miszaki szervezetben a miikodés alapjaul bizonylati elv, illetve rendszer
szolgdl, amely a pénzforgalom ¢és a gazdilkodds szabélyszerliségét, jogszerliségét,
attekinthet6ségét biztositja.

Az éves koltségvetési terv teljesitésének id6szakos ellenérzésére a havi pénziigyi jelentések
és a féléves beszamolo szolgal, mig az éves koltségvetéssel szemben az éves beszdmold
tikrozi a Kft. tevékenységének eredményességét.
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VIII. Zaré rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat 2016. oktober 14-i napjan Iép hatalyba.

A jelen SZMSZ 2016. oktober 14-i hatalyba lépésével a korabbi 2008. marcius 1-jei SZMSZ
hatalyét veszti.

A Szervezeti ¢és Miikodési Szabilyzatot Budapest Févaros IX. kerillet Ferencvéaros
Onkorményzatanak Képviselé-testiilete ..........coovvviniinrinnnnn. sz. hatdrozataval tamogatta.

Budapest, 2016. oktdber 5.

Mo )

Dr. Kovacs Jézsef
tigyvezetd igazgato

Ferencvarosi Eyészsépiigyi Szolgéltatd

Kozhasznt Nonprofit Kit.

1095 Budapest, Mester u. 45.

Tel.: 455-4500, Fax: 455-4504 :
Adobszam: 14192247-1-43
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