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I.HELYZETELEMZES, SZEMELYI| TARGYI| FELTETELEK ALAKUL ASA.

A 2013-2014-es nevelési évet 8 csoportban 806lfinditottuk. A szamitott Iétszamunk 210
volt. Harom csoportban fenntartoi létszam tullémdgjedélyt kértiink, hat SNI - s
gyermekunkre.

Marciusban Gjabb kérelmet adtam be, mivel év kdzbiesgalat utan még harom
gyermeklnk rendelkezett @&Farosi Beszédvizsgalotol szakvéleménnyel. A KLIket valo
szakmai egyeztetés utan logopédiai és mozgasfeEtestiatast is sikerllt kapnunk majustal,
e gyermekek szamara.

2013.oktober 078l Uj gazdasagi vezétnovember 194 Uj konyveb toltdtte be a
meguresedett két statuszt. A folyamatosan modosiggtéve bevezetett konydeprogram,

a gazdasagi szabalyozok ez évi valtozasai sok sépézokoztak az elmult évi és a
negyedéves mérleg elkészitésénél. Majusban egyrensegbizasi szafdéssel 4 6ras
nyugdijas konyvéit vettiink fel a munkak hatékonyabb elvégzésére efhirdetett allasra
aktiv munkaef nem jelentkezett.

Augusztus 7-én ovodatitkar pénztarosunk munkavigoaizonnali hatallyal megszintettem,
sulyos kotelezettségszegeés miatt.

A Kisvakond csoportban az egyik 6vodapedagogusisgykrmeket var, igy a nyar folyaman
gondoskodtunk az allas betdltédéA Maci csoportbdl egy 6vonénink masik dvodabenin
at, helyette régi kollegank tért vissza a palyaréldszinten dolgozé dadusunk a kbvetkez
tanév elején varja gyermekét, igydahelyére is U] kollegat varunk, aki 4 éraban laha
foldszint takaritasat. A masik 4 orat 6sszevontdél gazdasagi statusszal, és
pénztaros,pénzigyi@dd munkakdrt hirdettem szeptember 8lL+helyet betoltottiink.
Konyvelbnk augusztus 31-el kérte koz6s megegyezéssel miszakaya megszintetéset.
Helyette is sikerUlt betbltentink az allashelyety Egléki dajkank lakohelyén talalt allast, igy
0j dajkat vettink fel helyére a Maci Csoportba.

Targyi feltételek alakulasa:

Az egész éves takarékos gazdalkodas eredményekappemepek étt vasaroltunk mindkét
konyhankra Htészekrényt, szeletglgépet, a nagy éplletbe ipari mosogat6 gépet, walam
mosogépet. Egy mikrohullamu éties kavészot a gazdasagi irodaba. Mindkét épiletbe 1-1
0j szamitbgépet, a gazdasagi dolgozoknak és egyié@zatiré 6vodapedagdgusunknak
munkahelyi laptopot. Kitwvitettilk a nagy féenymasolot tobb funkcidéssa, vdsamk 0j szines
nyomtatét. Az irodakba 3 db kényelmes irodai fosgéket rendeltiink.

Csoportonként 13000.-Ft 6nkormanyzati tamogatasbsresiltiink karacsonyi jatek
vasarlasara, mely sajat 20-23000 Ft-os sajat karetihatékonyan egészitette ki.

Ev kdzben hat csoportban lecseréltiik a radiat@rvédsokat, vasaroltunk kiegéswit
batorokat, irdasztalt, talald asztalt, jatéktamdcps szekrényt. A nyar folyaman 3 garnitdra
agyneniit, és hozza lepét varrattunk. Négy csoport kapott Uj torélikogarnitarat. A
kovetked nevelési évben sziikség lenne a Csipet-csapatrtdelpes asztal és szék
allomanyanak lecserélésére.

Nyertes palyazatok:

1.5 millié Ft-ot nyertiink nyari taborra ,(JAT. paiat), melyet technikai okok miatt
visszavontak.

55000.-Ft gyermeknapra/HUB/

515000 Ft nyari tAborra/HUB/

120000.-Ft sporteszkdzre

Ujra kiirtak a JAT palyazatot, melyen dsszesen @@UD.- Ft-ot nyertiink 6vodai egészség és
sport programokra, rendezvenyekre.




Tavasszal balkon névényeket Ultettliink a kis émbékaiba, vasaroltunk a fa udvari jatékok
apolaséra festéket, karbantartonknak kerti szermskanpotoltunk.

Ferttlenitettik a homokozodkat, a jatszéudvaraink tal&évégeztettik a mediedé koteled
csotany és ragcsalo irtasokat.

Karbantartasi munkak soran cseréltink szaniteraanmindkét épulet, mosdo helyiségeiben.
Sajnos a megkért feltjitdsokat ebben az évben netak tamogatni, igy elmaradt a Thaly K.
17. sz. pince szigetelése, bar itt garancialisjibts is varunk, a Thaly K. u. 38. sz. padlas
szigetelése, és a csoportok 6laindleum, valamint a részleges nyilaszarok cseréj
Statikusi vizsgalatot kértem a gyalogos és autarbepzegélyazkokerités allapotara, mert
egy év alatt szemmel lathatéan befelé.dlelenleg nincs veszélyhelyzet.

Megtortént fenntartdi segitséggel a jatszészengkviesgalata. Azsz folyaman keretet
kaptunk a javitdsi munkéalatok elvégzésére.

Alapitvanyunk alapito okiratat modositasra adtuknagus hdénapban, a PTK 2013 mérciusi
valtozasa miatt. Remélem igy zokkementesen érkezhet a 2013. évi ado | %-a.

A meglé\ keretldl az elmult évben Mikulasra édességet, szaloncukasicsonyra jatékot,
majusban fonott jatéktarolo kosarakat vasaroltunk.

I.LAZ EV KIEMELT FELADATAI

a./Modositott pedagodgiai program, s az ehhez kéfddaokumentaciés rendszer
bevezetése.

A pedagogiai programunkkal 6sszhangban atdolgazofiortnapld bevezetése sikeres volt.
A kollegak szakszéen dolgoztak ki az Uj tertleteket, az erzelmi-ezkijlkozosségi nevelést,
az egeszsegfejlegizprogramot. A szakmai munkakozésség véeedz 6vodapedagogusok
javaslatait figyelembe véve dolgozta ki, majd fagécel a modositasokat. A gyermekek
fejlodését nyomon kévétdokumentumrendszer atalakitdsat méar a nyar folgama
elokészitettik. A szakmai munkakozosség v@zet a vezeli teammel kdzbsen segitettik a
gyakorlati bevezetést. Az Uj csoportunkban a métdst Dzsaja Sandorné mellett, Starkné
Moldovanyi Timea, és dajkai tertileten Kovacsiéncz Rita latta el, de a mas szinten
dolgozé testilet tagjai is szivesen segitettekilebekedésben.
A munkakdz6sség segitségével atdolgozasra kesiililsk kérésére kiadando, iskolaba
készub gyermekek fejlettségi értékelapja.
Mindezen feladatokkal 6sszhangban megkddtt a program bevalas vizsgalatanak
folyamata.
A belss szakmai nihelymunkaban, ellémzés-értékelésben az 6vodavézelz 6vodavezét
helyettesek, a munkako6zdsség vézet a jaték és mese-vers mentor vett részt.
Az irasos kidolgozott szempontsor alapjan Ipackdkieszitette el az 6sszégglemzeést.

/1. sz. melléklet./
Kiemelném az utols6 megallapitasat:
,Az 0sszesitett pontok magasak. Ez annak tulajtatdt hogy a valtozasok altal érintett
terlletek korabban is éltek pedagogiai gyakorlabamk csak a hangsulyok teatek at. |,

b./Egészséges életmad alakitasa.
Feladatunk volt:

-Gyermekek testi, lelki szikségleteinek kielégitése



-Gondozasi feladatok ellatasa.

-Egészséges biztonsagos kdrnyezet biztositasa.

-Kdérnyezettudatos magatartas szokasainak megalsg@oza

-Mindennapos testmozgas megszervezeése.

-A szabad levetn tortérd mozgas, mozgasos jaték mindennapos biztositagdéjaras
fluggvényében.

-Kooperativ mozgasos jatékok szervezése.

-A szervezett tevékenységekben a mozgasos forrhaksegenek dvitése.

Gondot okozott feladataink ellatdsaban, hogy adétizakban az aktiv tervezett tevékenység,
foglalkozas és jaték elhuzédik a détefolyaman. A 25 s gyermekcsoport fel6ltdzése a
kicsikkel vegyesen igen hosszidiesz igénybe, igy tébbszér a teremben, tornateeem

van lehebség a mindennapos mozgas megvalodsitasara, a deabdilhelyett.

A szubk részédl ezért tobb esetben meg nem értést tapasztaltam.

Szilkség lenne a hazirendiink fokozottabb betartatdsagy legaldbb Y2 9-ig érkezzenek be a
gyermekek az ovodaba, hogy ,mindenre legyé. id

A kovetked évben is egy csoportnak at kell mennie a masikeéfitszéudvarara, vagy a
kozeli parkba, hogy elkeruljuk az udvarunk zsutait, mely szintén probléma a csoport
szamok emelkedése miatt.

c./Ovoda-iskola 4tmenet segitése,a JAT. Palyarajtht ez évi végrehajtasa.

A Jozsef Attila Terv palyazatban a Csudafa Ovodagslittnikodtiink az alabbi
feladatokban:

Elkészitettik évodank helyzetelemzését.

Kidolgoztuk a szitlknek és iskolaknak kiadando6 kéndeket.

A szeptembe#él modosult pedagogiai programunkba beépitettikiassyes kozos
elemeket.

Heten elvégeztilk a Csudafa Ovoda 6vodapedagoglisavavoda-iskola atmenet
megkonnyitése a hatranyos helyzgyermekek integracioja érdekében”éi0 oras
tanfolyamot.

Szakmai helyszini konzulticiot tartottunk az étiritét iskolaban a k6zos elképzelések,
programok elkészitéséhez, a megalakulando kozosezzs munkakdzésséghez.

Eves egyiittrikodési tervet allitottunk dssze juniusban haronekdéitalanos iskolaval a
2014/15-6s nevelési évre.

d./Szakmai munkakdz0sség.
A szakmai munkakdzosség &@eges feladatként segitette a modositott progewrezetését,
a dokumentumok korrekciojat.
Segitette az Uj kollégak beilleszkedését.
A kulonboz programok szervezéseét.
2. sz. melléklet/

e./Kbzalkalmazotti Tanacs Ujra valasztasa.

Megvalasztottuk Uj Kézalkalmazotti Tanacsunkat.



K. T. eln6ke: Starkné Moldovanyi Timea
tagok: Papp Janosné
Kiss Sandorné

f./Ovodavezeti palyazattal kapcsolatos feladatok.

A meghirdetett palyazatra kislpalyazé nem jelentkezett.
A nevebtestilet a hatéartiket betartva, a dokumentaciot elkészitve, elldtteenyi
kotelezettségét a vedetalasztassal kapcsolatos eljarasban.

II.VEZET Ol FELADATOK.
a./Pedagdgiai program bevezetésének koordinalasa.

Részt vettem a bdldovabbképzés megszervezésében.

Osztondztem a balhospitalast, hazi bemutatdkon és Kitlsvabbképzésen valo részvételt.
Végeztem a vezéitellensrzést a team tagokkal a pedagdgiai program Uj eieme
0sszpontositva, kidolgozott szempontsor szerigmiekztem értékeltem adott kollégakat.
Ellenériztem és irasban dokumentéaltam a csoportnapldészte egyéni fejldést nyomon
koéveh dokumentaciot.

b./Pedagodgus életpalya modell ,feldolgozasa, édeére”.

Nevebtestileti értekezleten feldolgoztuk a Nemzeti kdahesi tv. legujabb valtozasait,
életpalya modellt és pedagdgusosmeéneteli rendszerét.

Eléadason vettiink részt a Kerek&@vodaban, illetve hazi bélsovabbképzésben
Zaszkalitzky Johannat hallgattuk meg a ,pedagogus@io készités"tematikdban.

c./Bels ellemdrzés, értékelés.
Tematikus:

Csoportnaplé vezetése:

Az egységes szerkerietiz Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak hetighe
modositott, kiegészitett csoportnaplokban mindemlési terliletet az adott csoport szokas
szabaly rendszerével egészitettiink ki. Az értek&l&gerjednek minden teriletre,
tobbségében atfogdak, elefek, ebkészitik a tovabbi tudatos nedeiunkat.

Az Utemtervekben a tervezett tevékenységek, feddagymasra épulnek, desiteni
szlikséges a projekt szellétervezést.

Uj szerkezdt mulasztasi naplé vezetése:

A tdrvényi ebiras szerint advitett adatbazist felvezették az 6vodapedagoéguspleamekek
adatainak rogzitésenel.

Az adatok egyre inkabb hatdsié bekerilnek, igy segitik az oktdber 01-i pontos
adatszolgaltatast.

Atdolgozott- gyermekek fejdését nyomon kovétdokumentumok ellggrzése:

A tapasztalatok leirasanak pedagogiai pszichol@ytalmezése, dnképzéssel tudatosabba
tehe®.

A megdfigyelések és a ra epiikjlesztési feladatok még nem minden esetben koisek.

A belss szakmai pedagdgiai munka elderese soran tett megallapitasok:




- A szabad jaték iranyitasdban pedagogiai tudatoatéiggeljik az aktualis
helyzeteteket. Ugyelni kell azonban, hogy a jatikdssaganak kozvetitése érvényre
jusson.

- A napi nevebmunkaban a napirendben eltolodasok vannak a steweghn valo
tartbzkodas terhére, az irdnyitott tevékenysédakzéldasa miatt.

- Egyes esetekben egyeztetni szikséges a dajké segiepét, valamint az
ovodapedagogusok és dajkak egységesen kell képkisglakorlatukban a
kialakitando szokas szabaly rendszert.

- Atudas atadasa és a feladatmegosztidott, de még aranyosabba fejleszthet

- Erzelmi biztonsagot nydjtunk gyermekeink szamara.

- Jelen van a humor a pedagdgiai gyakorlatunkban.

- Mobilabb teremrendezés sziikséges a mindennapas\ekis megvaldsitasahoz.

- Pdlyakezd kollégaknal, munkatarsakndl fontos a megosztgyeliem a differenciélt
iranyitas fejlesztése.

- Tovabb kell bvitentink a kiemelt figyelmet igény/l gyermekek neveléséhez,
konfliktus kezeléshez, modszertani kulturankat.

- Erdsitenlink sziikséges egyes kollégaknal onképzésselbisallo gondolkodasra
probléma megoldasra valé kommunikacios készségeiket

Tajékozodo:

A gyermekek fogadasat nehezitette a szeptembeetelizgddo nyari feldjitasi munkak.
A dadus nénik folyamatos és hétvégi takaritasshttilk meg, hogy héth tiszta
csoportszobak folyosok varjak az eréegrermekeket. Az indulo kiscsoportosaink a
beilleszkedési idlszak nehézségei utan kiegyensulyozottan, folyaraatakkulé szokas
szabalyrenddel érkeztek az 6vodaba. A vegyes cgaiptban zokkeémentes volt a
beilleszkedési, visszailleszkedési folyamat, goadoteladatok ellatasa.

A szubi értekezleteket, igény szerinti €s tervezett fagmédkat megtartottuk. A csoportos
nyilt napokbdl nem mindenhol sikertilt mindkét atkat megszervezni.

Megtartottuk tervezett innepeinket, rendezvényeinke

Bevezettik az 6vodapedagdégusoknak az Uj muikaidvantartas igazolasat, melynek
tartalma atdolgozasra szorul az egységes értelimezées

Gazdalkodas:

Az éves koltségvetést igyekeztiink takarékosan $etngni. Ovodank jeleés targyi
fejlesztést tudott év vége felé végrehajtani.

Janius 56l tervezett revizios vizsgalat keatbtt intézményiinkben 2011-2013 évre
vonatkozoéan, mely jelenleg is zajlik a pénztaranszlyével kapcsolatos sajnalatos
események, és ezzel dsszefliggéshen az étkezédvepedésének felllvizsgalataval.

A 2013 év julius elseje 6ta nyugdijazas miatt zgpadasagi egység tobbszori személyi
cseréje, folyamatos sulyos megoldasi nehézségeitgdt a vezetés szamara, s ezzel egyutt
csokkent a betsellensrzés megvaldsitdsanak lebsdtge. A belks ellersrzési feladatot
megbizasi szeéréssel latja el a bélsllersr minden gazdaséagi egységben.

A kormanyhivatal tantigyi és munkatgyi eliepest tartott. Hianyossagot a felvételi
eljarasban allapitott meg. Az atiranyitott gyernie&setében is sziikséges az elutasitd
hatarozat meghozatala, annak ellenére, hogy masitaba felvételre kerdil.

d./ 5 éves tovabbképzési, valamint éves beiskaléadskészitése.



Elkészilt az 6t éves tovabbképzeési terv, valandréees beiskolazasi terv.

Elsddleges szempont a szakmai megujulas, a pedagdgaiam niikodéséhez sziikséges
tovabbképzések mellett, a vezés helyettesek torvényicétas szerinti végzettségének
tamogatéasa.

e./Bel$ szabalyzatok atdolgozasa.
A torvényi valtozasok figyelembevételével vatamyi bel$ szabalyzat atdolgozasra
kerilt, 2013 november O&kt majd 2014 januar 0Bk A jelenlegi revizids vizsgalat erre is
kiterjed.

IV.TOVABBKEPZESI TERV

Kertleti jaték mentor és mentorok veget ebben a nevelési évben dnkéntes vallalassal
az el$ félévben: Ipacs Aniko
Kerlleti mese-vers mentor, ebben a neveldsré dnkéntes vallalassal azéelélévben:
Papp Janosné
Ker. 6vodavezéi mk. vezebje: Zsoldos Andrasné
Portfolio készités tanfolyam: Zaszkalitzky Johanna
ABPE-tovabbképzés Il.koltségvetési
szervek vezéi és gazdasagi vedetrészere: Zsoldos Andrasné
JAT. palyazati projekt, csalad 6voda kapcsolatsaBoras:
Ipacs Aniko
Galszter Magdolna
Zsoldos Andrasné
Havasi Judit
Vivath Ferencné
Akli Anna
Heszler Ildiko
»Ismerj meg hiszen egyuitt élink program”.
El6add: Olah Anna esélyegyésEgi referens
Résztvewk: Starkné Moldovanyi Timea
Nagyné Mocsari Julia
Dobrossyné Toéth Eszter
Wagner Ferencné
Az 6vOrsk jobb keze a dajka, MODSZERTAR Orszagos konfemnuktober 18:
Kovacsné brincz Rita, Némethné Bojar Zsuzsanna, T6th Viola
Biinmegebzés konferencia februar 7:
Wagner Ferencné
A kerileti mentorok altal felkinalt, valamint &/farosi tovabbképzéseken, a helyi bels
bemutatdkon, a kollegék érdékEsik, illetve 6nképzésuk fliggvényében, valamint
ovodavezedii javaslatra vettek részt.

V.FELEL OSOK.

Utemezetten végezték feladataikat:

Honlap kezelés: Starkné Moldovaniyné&a
Gyermekvédelem: Wagner Ferencné
Egészségugy: Fuiszné FehétaCsil

Ker.kdrnyezetvédelmi mk:Galszter Magdolna
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Konyvtar: Fuiszné Fehéilia
Szertar: Vivath Fere@c
Torna szertar: Lakatosné K.Medi

Unnepek ,rendezvények, kirandulasok:
KallbNémet Zsuzsanna, atvette Lakatosné Kolpaszki
Melinda
Dekoracio, diszités, meghivok:
HesZleliko
Vivédderencné ,emellett Dzsaja Sandorné, Havasi Juati, T
Violkakos Jozsefné.
Gyermek Ujsag felésk: Wagner Ferencné
Vivdterencneé
KIR kapcsolattartas,MAV-Volan igazolas, munkaligygkermek adatok, statisztika:
N@mné Timar Eleondra
Zkasliczky Johanna
Szakmai munkak6z6sség vezalokumentacios rendszer:
BB Sandorné
Belss szakmai munka innovacio, bélovabbképzés koordinalasa:
als Aniko
ppaJanosné
$2¢a Sandorné
Jogszabalyok, palyazatok figyelése, feldolgozasks) Iszabalyzatok feldolgozasanak
segitése:
agp Janosné
Korcsolya heti szervezése: Heszler Ildikod
Terem beosztas fejle§Zbglalkozasok, tornaterem: Havasi Judit

VI.M UKODESI TERV.

a./ERTEKEZLETEK.

Tervezett értekezleteinket megtartottuk, jekgmyveket elkészitettlk, a tapasztalatokat
beépitettiik nevélmunkankba.

A tavaszi dajka tovabbképzés kommunikacio téemakoebeestileti élet, a programok

zsufoltsaga, és betegség miatt elmaradt, a kouwetiezz iddszakra tolodott.

b./UNNEPEK, PROGRAMOK, RENDEZVENYEK.

-FMK rajzverseny-Kedvenc mese szetepl 2013.09.3@Delfin,Kisvakond Mokus

-ldések és zene vilagnapja FMK, MAV szinf.  2013300106ra

nagycsoportos gyermekieahlkdO 6
-Ismerj meg,hisz egyutt..tanfolyam 2013.10. 3,10,17,
-Munkavédelmi oktatas és bejaras 2013.10.07.1006ra30,és 13 ora
-Ferencnapi 6vodas jatékok:/Nyuldomb/  2013.10.03.10 6ra/Kisvakond,Csipet

csapat csoport /Hesattikd, Téth
Viola, Teri néni
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-Balu Kupa /Molnar F.Alt.Isk/ 2013.10.17.9-11 é6ra Kall6 Zs.

-Nétincs kirandulas 2013.10.10.1l.e nagyok,k6zépsk.

-Ismerj meg hiszen egyiitt élink. Interaktiv gyerrfeialkozas.
2013.10.24.9615,100615

-FMK/Sz6106 s#16 bérlet/10.22.-11.12.12.17/ Maci kiscsoport,afineds Csipet

Cs.csoport kicsinyei kivétel minden gyermek.

Nagy Fog 2013.10.18,19,21,22,-2 csoport
naponta
-Balu Kupa /Molnar F.Alt.Isk/ 2013.10.17.9-11 é6raKall6 Zs.
-Bemutato o6rak évodapedagdgusoknak 320107.8-11-ig nyilt 6rak a
Molnar F.Alt.Iskolaban N.K.Zs.Papp J.Z.Joh.Lak.K&ip
-Oszi nevebi értekezlet. 2013.11.18. 13 6ra
-Fotdzas 2013.11.4.Delfin,Csipet,
Ficargani
5.Katicayklis
6.KisvakbNaci
-Beiskolazasi szil értekezlet 2013.11.16 ora
-Mikulas Ginnepség 2013.12.06. 9 6ra
-Gyermek karacsony 2013.12.09-12 kdz6tt
-Felnstt karacsony,fél éves értékelés 2013.12.13./nevelés nélkuli
munkanap. Ugyelet:Liligddvoda
-K6zalkalmazotti Tanacs valasztas 2014.03.10.
-Farsangi koncert, Farsang 2014.02.24-28-ig szintenként 1 na
-Noénap 2014.03.07. 11 éra
-Mércius 15-e 2014.03.14./csoportonként/
-Majorka Szinhaz: Malacon nyert kirdlylany  2003.06.fél 10,fél 11 éra
-Tavaszi nevéli értekezlet 2004128. 13 ora
-Husvét varas 2014.04.18./csoportonként/
-Anyak napja majus edshete csoportonként
-Ovodai rendezvény FMK 2014.04.14,vagy 15./D.S-né.I.A.P.J;
né.St.M.T.A.Kati
-Gyermeknap 2014.05.30. 9 6ra

-Tanévzaro értekezlet/ligyelet:Liliom Ovoda  206.06.

Ovoda beiratéas: 2014.05.05-05.09-ig #ajlo
A 44 fébhelyre 83 gyermek érkezett.” Ot gyermek kivételéwieldenkinek tudunk
masik 6vodaban férelyet biztositaniOk 3 év alattiak vardlistat elfogadtak.

Egyéb megvalbsult programok:

Oktéberben a masodik emelet nagycsoportos gyernagkelUROPARKBAN a ,Merdlj
el’interaktiv buvar misoron vettek részt.
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Egész évben fogadtunk tobb kdzépiskolabdl ,kozdss&ggalatra’didkokat. Dzsaja S-né.
Starkné M.Timea és a masodik emelet csoportjai.

Helyt adtunk tobb alkalommal dajka és pedagdgisziagtensi vizsganak, melynek
iranyitasaban 0vo és a dajka nénik is kozosenkvedizt.

A Bozsik programot évodankban Dzsaja Sandorné ezegvHarom alkalommal hétvégén
vettek részt ovodas foci rendezvényen a gyerekekkel

November 10-én a hatranyos helyzgyermekek részére szervezett ,Ratoti csikdstojas”
eléadast néztik meg 306vel.

Karacsonyi koncerten kozos énekkel vettiink résztad/ince Templomban a Katica csoport,
a Delfin, és Csipet csapat csoport nagyjaival.

December 4-én a ,Kerekerdei” mesemondé rendezvekiyédn dicséretben részesiilt szép
mesemondasaeért Papp Lola a Csipet- csapat csopqivénte Péter killon is gratulalt a
gyermeknek és sziileinek és az évonéniknek.

A viz vilagnapjara hirdetett rajz versenyen a Deéis a Kisvakond csoport gyermekei
eredményesen vettek részt.

Marciusban dnkormanyzati tamogatassal minden csapomeghallgathatott Sikli Laszl6
erdélyi kol ir6 ebadadsaban egy mesét.

Az Aldas egyuttes aprilis 23-an tavaszvaro kontedett 6vodankban.

A Csaladi sport és egészségnap alkalmabol rendefatersenyen két éhelyezést,1
masodik helyezést, és 1 harmadik helyezést és Ibh kijjat értliink el a Kisvakond, Ficanka,
Suni, Katica csoport gyermekeinek rajzaival.

Majusban a Katica Csoport az Allatkertben tettdatést.

Zo6ld Pont vetélkedt Z.Johanna, Teri néni kisérte a gyerekeket, aldlusban a
Planetariumba is ellatogattak.

A Nemzeti 6sszetartozas napjat Sikli LAszl6 erdgtiirmazasu kdlt ird6 mesemondo
meghivasaval, néptanccal, térkép és torténelmirestiele keépi szinezéssel tnnepeltik meg.

c./KAPCSOLATTARTAS.
A partnerkdzpontusagon alapulé IMIRikddtetése 2013 szeptembétémint
koteled feladatellatas megsat. igy kérdives elégedettségi felmérés nincs.
A szlubk megelégedettségét jelzi, hogy @wevre nagyaranyu tuljelentkezés térténik
ovodankba, ahol a kérzeten kivili gyermekek isessdn valasztananak benninket.

Belss:

Csalad-6voda:- anyas-apas beszoktatas

- széil értekezletek/csicsebglélutan/

- munkadélutan/ Keruleti eédelajanlassal, 3 db maszdka
festése, hintékek csiszolasa, festése, udvari kertészkedésbakvet
részt. Minden gyermek budbofjot kapott.

- gyermekvédelmi feladatdlii@tésa/3.sz. melléklet./

- sz6k bevonéasa kdz6s programokba

- vélemény kérés ovodai dokntumokhoz

- apak napja/elmaradt/

- nagysZiK napja /k6zos jaték, tevékenykedés/marcius

- nyilt napok, fogaddorakilét kéresre folyamatosan

- beiratkozag#l nyilt napok: aprilis-hétfi napokon/

Kilss:
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OKSI, Pénziigyi Iroda, MAK:
- Adatszolgaltatas, jelentés, statisztika-napi muakakolatban zajlott,
sajnos a gazdasagi adatszolgaltatassal a hétatidem tudtuk
betartani.

Fer.Ped. Szak-és Szakmai Szolg. Kdzpont:

- Fejleszd pedagogussal, logopédussal, pszicholdégussal falea
kapcsolat, esetmegbeszéésittunk, iskolaérettségi vizsgalatokat,
majd a kozéjsss#irést elvégezték.

Szakmaideldasra a felkérest elfogadtak a nagycsoportos kglere
szllei szamara tartott 8zéttekezleten.

Gyamugy, Gyermekjoléti Szolgalat:
-O6vodai vélergéket elkészitettik,
-tanlgyigazgatéladatainkat ellattuk,
-R.GY K. javasikat elkészitettlk,
-gyermekvédefeladatokban egyuttikodtiink

AN

-A csokkentetblgaltatas mellett a kapcsolat felvétel sziikség
szerint ttéFenntartéi tamogatas<geszel minden

iskolaba kiélézgyermeknél biztositva lesz a korabbi
szUkségagégz elvégzése az dvodaban.

Komplex Ovoda és Altalanos Iskola, EGIYM
Beszédfogyatékos gyermekeinknek megtértént a layope
ellatasa, utaz6é gydgypedagdgusunk autizmus spektrum
zavarral kizd gyermekeinket latta el.

Kornyed Altalanos Iskolak:
b&iskolazasi szt értekezleten bemutatkoztak, illetve
Obben elhoztak a leefi@lss osztalyos tanitd néniket.
Sport prog@kan, nyilt érakon vettlink részt.
Decemberbavi@nar Ferenc iskola gyermekei karacsonyi
tmorral kedveskedtek nekunk.

Felvettik a szakmai kapcsolatot a Varazskert Bolesel.

ELTE és tébb mas Ovodapedagdgus képsiskolardl érkes hallgatoknak kiiks
gyakorlohelyet biztositottunk Dzsaja Sandorné ésk&e M. Timea segitségével.

Dajka és pedagogiai asszisztens kepolyamatos vizsgaztatas, gyakorlohely,
minden csoportban.
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VILNEVEL OTESTULETI HATAROZAT A MUNKATERV ERTEKELES
ELFOGADASAROL

Hely:Csicser¢g Ovoda
ld6pont: 2014.08.30. 16.6ra
Jelen vannak:1&fovodapedagogus
16fovodavezet
16 egyeéb alkalmazott.
Téma: 2013-2014-es nevelési év munkateékélesenek elfogadasa.

Elfogadta:

A nevditestilet egyhangulag elfogadta az értékelést.

Nem fogadta el:
Tartézkodott:

K.T. nevében elfogadta:

Starkviéldovanyi Timea
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Mellékletek:
1.sz.
Program bevalas vizsgalat értélés- elemzés
2014.

A pedagodgiai programunk médositasa a térvéalgozasok — OONAP
mdédositas miatt valt sziikségessé. A bevalas viasgalaltoztatdsok gyakorlati
megvalositasara iranyultak.

A vizsgélat a 12 pontos szempontsor szerinémirt

A vizsgalatot a vezétteam tagjai (5d) végezte.

A szempontsor irasos, €s szam szerinti értaleeddisalmas
alpontonként max.: 5 pont érfietl 6sszesen max.: 60 pont/ 6%0On
A vizsgalt ovordk 15 16 — alpontonként elérh&imax.: 75 pont
Ertékelés- elemzés:

1. a gyermekek gondozasa, gondozottsaga:
elért pontok:5,5,5,4,4,5,5,5,5,5,5,5,5,5,5. 0sSzEER pont
2 ponttal marad el a maximumtol. A szoveges érésekiol kidertl, hogy az
Ovorvk és a dajkak is figyelmet forditanak a gyerekekdypzottsagara. A
gyerekek életkoruknak megfedainérteki segitséget kapnak.

2.Testi — lelki szukségletek kielégitése:
Elért pontok:4,5,5,4,4,5,5,5,5,5,5,5,5,5,5. 6sszes2 pont
3 ponttal marad el a maximumtol. A szdéveges érésdel szerint aprobb
korrigalas szikseges a konfliktus kezelésben, @sapsziikseglet (jatek)
feltételeinek megteremtésében.

3.Mozgasigeny kielégitése ( harmonikus 6sszedezett mozgasfepdes
elésegitése)
Elért pontok: 5,5,5,5,5,4,5,5,4,5,5,5,5,5,5. 6s2&8 pont
2 ponttal marad el a maximumtol. A szdveges eléskszerint: minden
csoportszobaban biztositottak kulonbdaozgasfejlessteszkozok, amiket a
gyerekek jatékidben (is) hasznalnak. Minden esetben sziikséges olyan
szabalyok betartatasa, amelyek a balesetvesz&lygazdbolik. Az irdnyitott,
mindennapos mozgashoz jol valasztottak anyagov@mk.

4. Egészséges életmdd alakitasa érdekében szokadtds:

Elért pontok: 5,5,5,4,5,5,5,5,5,5,5,5,5,5,5. 0smaeg4 pont.

1 ponttal marad el a maximumtol. A szoveges erésksterint: Korultekiden
valdsul meg a csoportokban. A folyamatos reggdiité®lyadékbeviteldl a
légcseréig minden teriileten. Ovodankban hagyoméaya gyiimolcs salata
készitésnek, amiben a s#kiihagyon egyuttiitk 6dok.

5. Kérnyezettudatos magatartas alakitasa:

Elért pontok:4,5,5,3,4,5,5,5,5,5,5,5,5,5,5. 6sgrese pont
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4 ponttal marad el a maximumtol. A csoportok tolgiében kovetkezetesen
tudatositjdk a kdrnyezet védelmének fontossagaenszgiaval vald
takarékossagtol az eszkdzok ovasaig, hulladékksigedéfogoan.
6. Egészséges biztonsagos koérnyezet alakitasa:

Elért pontok:4,5,5,3,5,4,5,5,5,5,5,5,5,5,5. 6sszesk pont
4 ponttal marad el a maximumtol. A csoportszobailaipveben tagasak
biztonsagosak. A berendezésik megfelel a kdvetslekérek, de néhany
szobdban az asztal és szék csere még hatra vambankartasrol eltéek a
tapasztalatok. A napi hasznalat soran a szokaastkadaval, betartatasaval
biztositott a terem rend viszonylagos fenntartaszahad jatékban is. A butorok
mozgatasahoz is szabalyok szikségesek. Azédgyelme elengedhetetlen
ehhez. Egy csoportszobaban a 8kzjibvoltabol legtisztitd tzemel.

7. Erzelmi, erkolcsi, kozdsségi nevelés megvalosidé
Elért pontok:4,5,5,3,4,4,5,5,5,5,5,5,5,5,5. 6sgres@ pont
5 ponttal marad el a maximumtol. Az évodai nevelgava —borsa” van ebben a
terlletben, ezért fontos, hogy minden G¥@maximumot nyujtsa a nevelési
helyzetek megnyugtaté megoldasiban .Sok esethigly ezvan, az 6vah
példa értélk magatartdsaval, kommunikaciojaval, és differetamvalositja
meg feladatait.

8. Anyanyelvi nevelés:
Elért pontok:4,5,5,5,5,5,4,4,4,5,5,5,5,5,5. 6sgrese pont
4 ponttal marad el a maximumtol. A csoportok tolgigben érthét minta
ertéki, szines, az érzelmeket is kifejedszinte az 6vodk kommunikacioja.
A gyerekek megszolitasanal kell figyelni hogydamm 2. személyben torténjen.
Hibajavitasnal pedig csak a helyeset ismételjik.

9. Kreativitas, alkoto képesség disitése:
Elért pontok:4,4,5,4,5,5,5,5,5,5,5,5,5,5,5. 6sgres2 pont
3 ponttal marad el a maximumtol. A gyerekek szarhétmsitott a valasztasi
lehetiség, az is hogy produktumaikat a jatékba bevigésativitasuk jatékban
is gazdagon megnyilvanul, amihez tamogatast kaphalyerekek ,otletelését”
az 6vo kérdésekkel segitheti.

10.Egyittmiikbdés szubkkel:
Elért pontok: 5,5,5,5,5,5,5,5,5,5,5,5,5,5,5. 0ss26% pont
Maximalis pontszam, ami arra utal hogy minden pédag tisztaban van a
szubkkel val6 j6 partneri viszony fontossaganak, éajackolattartas
nehézségeit is kepesek kezelni.

11. Egyittmikodés szakszolgalattal:
Elért pontok:4,5,5,5,4,5,5,5,5,5,5,5,5,5,5. 6sgzdSepont
2 ponttal marad el a maximumtol. Az évoda pszichoki tébben hianyoljak. A
csoportok tobbsége hatékony kapcsolatrol szamalfegeszépedagdgusokkal,
logopédusokkal.

12.Specialis feladatok ellatasa SNI:
Elért pontok:4,4,5,4,4,5,5,5,5,5,5,5,5,5,5. 6sszesk pont
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4 ponttal marad el a maximumtol. A csoportok fefélsan hivatalosan is SNI
gyermek. A mindennapokban tapasztaljuk, hogy kiefiglelmet igényb
gyermek mindenhol van,- akidresetleg folyamatban |8yvagy késbbi
vizsgalatok soran dertil ki, hodk is specialis fejlesztést igényelnek. Ezen a
terlleten tébblet tudas megszerzésére van sziks&gak, akik még nem
rendelkeznek ezzel. A latogatasok sorafirkibz is, hogy alacsonyabb
létszamnal kevesebb a konfliktus, a nap folyamédalféds létszamnal tobb,
mivel ezeknek a gyerekeknek alacsonyabb a terliskbge.
Az egész pedagogus tarsadalom teeége annak erdekében lobbizni, hogy a
csoport létszamoknal vegyék figyelembe ezt !!!
Osszesitett pontok:
Elérhett maximum: 12x 75= 900
Elért pontok: 866 ( ez 96.45 %)
A vizsgalt 15 6vohabsl 7 maximum pontot ért el, 3 max. kdzelit, de a
legalacsonyabb elért pontok sem voltak 80 % algttia
Kovetkeztetések:
A vizsgélat alkalmas volt arra hogy, az egyes dékanunkajat konkrétan
elemezhessuk, és az egyéni szakmaldéghez iranyt szabhassunk.
Hasznosnak tartom a pontozas mellett a szévegaeetsst, mert pl.: az
egészséges életmod szokasalakitds magas dssambripmégis szikségesnek
tartottuk leirni, hogy tdbb csoportban is tal rovilt a levegzés idtartama. A
szoveges ertekelés alkalmas az egyénre szabottdtai&mzesre.
A magasabb pontokat elért terlileteken mégjest kaptak a kollégak, és ezeket
az értékekebrizni kell.
A viszonylag alacsonyabb pontoknal pedig 6n- éalibképzessel kell
fejleszteni a szakmai kompetenciakat. Ezek aetzki
- Erzelmi, erkolcsi koz6sségi nevelés megvaldsitasa
- Anyanyelvi nevelés
- Kérnyezettudatos magatartas alakitasa
- Egészséges hiztonsagos kornyezet alakitasdtéeeleknek anyagi
vonatkozasa is van)
- Specialis feladatok ellatasa SNI
Errél bévebben: Ovodankban régi hagyomanya van a befogaklasmai szoval
inklGzidnak. A kollégak kozul sok kepzett és gydétir de a csoportivitések
miatt a képzés tovabbra is fontos.
A feltételek a maximalis csoportlétszamok melleftmmegfelgiek.
Fent leirtam, hogy ennek valtoztatasa érdekébenlgpések megtevése az
egesz szakma, és a kozoktatas politikadeszige.
Az 6sszesitett pontok magasak. Ez annak tulajdatditihogy a valtozasok altal
érintet terlletek korabban is éltek pedagdgiai gylakunkban csak a
hangsulyok te§dtek at.
2014.05.22.

Ipacs Aniko fetid
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2.5Z.
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG EVES MUNKATERV ERTEKELESE
2013. — 2014. NEVELESI EV
TERVEZETT MEGVALOSITOTT TERVEN MEG NEM
FELADATOK FELADATOK FELOLMEGVALOSITOTT | VALOSULT
FELADATOK FELADATOK

1.Az éves munkaterv
elfogadasa, a feladatok
elosztasa.

Minden munkak6z0sség
tag részvételével
megvalosult.

2. A médositott
Pedagogiai program
bevezetése.

A modositott Pedagadgiai
program bevezetése
minden csoportunkban
megtortent.

3. A Pedagogiai progran
szerint az egyéb
dokumentumok
atdolgozasa, koherencia
megteremtése.

Az Ovodai
dokumentumok
atdolgozasra kertltek és
ezaltal, koherenssé
valtak.

4. A Pedagdgiai
programnak megfelél
szakmai munka
megvalositasa.

Megismertik és a
beépitettiik az Uj prograr
elemeit, amit a
csoportokban
folyamatosan
alkalmazunk.

5. Az Uj kollégdk szakma
megsegitése sajat
csoportjukban.
Csoportlatogatas,
modszertani Otletek.
Hospitalas a
Munkakdz6sség vezgt
Jaték mentor
csoportjaban.

iA szakmai segitségadas
mentoralas, a nevelési é
soran folyamatosan
megvalosult.

<

6. Mikulas és Karacsony
miisor szervezeése.

Megvaloésult,
mesedladast tartottunk g
gyermekeknek a kolléga
részvételével.

~

7. Tavaszi — husvéti
népszokasok megtartasa

A kollégank
.kOzremikodeéseével

megvalosult a

csoportokban.

8. Kertleti 6vodas
rendezvényeken valo
részvétel.

Részt vettiink a szervezg

a sportjatékon és a
néptancon.

programon két csoporttal

it

9. Ovodai honlap

Az 6voda eseményei é
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kezelése.

hivatalos kozlési
kotelezettségek
folyamatosan
megjelentek az 6voda
honlapjan.

10. Csicserg Nap
szervezése gyereknapor

A Csicser@ nap tancos
l.mulatsag és kéziwes
tevékenységek
szervezéseével megtorter

it.

11. A modositott progran
bevezetésének
tapasztalatai. A bevalas
vizsgalat kidolgozasa.

NA bevalas vizsgalatot
elvégeztik és a
tapasztalatokat
ertékeltuk.

12. Az éves munkaterv
értékelése, Uj feladatok.

A munkakdz6sségi tagok
elfogadtak az értékelést

és kijel6ltink feladatokat.

7N
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Csicsergd Ovoda

1096 Bp. Thaly Kalméan u. 38.

Tel.: 215-1611; Tel./Fax.: 218-6181

e-mail: thalyovoda@gmail.com

Gyermekvédelmi munkaterv értékelése

72013./2014. nevelési év
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Ovodankban jelenleg 198 gyermek jar.
Halmozottan hatranyos helyzetti : 7 {6
Hatranyos helyzetit:5 £6
Veszélyeztetett : 4 &

Védelembe véve: 1 8

SNI: 6 {6

Szeptember elején felmértem az 6vodaba jard HHH, HH és veszélyeztetett gyermekeket.

Elkészitettemn az éves gyermekvédelmi munkatervet.

Az 1ij 6vodasok zokkend mentes beilleszkedése érdekében, biztositottuk a sziilds

beszoktatast. Falitijsagunkon folyamatosan téjékoztattuk a sziiloket a fontos informaciokrol,
ebéd befizetés id6pontjardl, a szakemberek elérhetoségérol.

Az évodakdteles, dvodaba nem jér6 gyermekek sziileinek levelet kiildtiink, ahol a megkeresés -

sikertelen volt,arrol értesitettitk a FESZGYI munkatarsat.

Az 5.életévét betdltd gyerekek hisnyzasat figyelemmel kisértik,sziikség esetén telefonon
vagy személyesen érdeklddtink a hinyzas okarél. Egy esetben a FESZGYI frasbeli
értesitésére volt szitkség.

Novembet kdzepén megtartottuk a sziildi értekezletet az iskolaskort _gyermekek sziilei
részére. Harom kozeli iskola pedagdgusai tanfcsaikkal, a kérdésekre adott valaszaikkal
probaltak segiteni a megfeleld iskola életre vald felkésziilést.

Az iskolakbél érkezé tajékoztatokra és a nyiltnapok iddpontjara felhivtuk a sziilok figyeimét,
részt vettiink nyiltoraikon. Az idei nevelési évben 50 tankételes gyermekbdl 41 6t
iskolaztunk be.18 gyetmek tovabbi 1év évodai nevelést kap sajat hatdskérben. 10 gyermeket

iranyitottunk iskolaérettségi vizsgdlatra és 3 gyermeket Szakért6i Bizottsag elé.

A fejlesztépedagogus és a logopédus rendszeresen foglalkozott a fejlesztést igényld
gyermekekkel. Nyilt orakat tartottak &s folyamatosan téjékoztatték a sziildket €s az
6vodapedagogusokat a fejlodeésrol.

SNI- s gyermekeinkkel heti rendszerességgel utazd pedagogusok fo glalkoztak.

Aprilisban, minden hétf6n nyilt napot tartottunk leendd 6vodésainknak, melyen sok érdekl6dd

vett részt.
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Egész év folyaman élmény diis programokat szerveztiink gyermekéinknek:

e Ferencvarosi évodas jatékok a Nyuldombon
e FMK altal szervezett ovis szinhdz

o Mikulas tinnepség

e Gyermek karacsony

o Farsangi vigasség

e  Marcius 15.-e

e Tojasfestés, hisvéti locsolkodds

e Nagy Fog jatékos foglakozés

e Majorka Szinhaz eléaddsa

e  Anyak napi linnepség

o Allatkerti I4togatas

e Tropikdrium latogatds

e Koncert

e Korcsolya egész évben

e Gyermeknapi kerti parti ( Ugralovar kézmiives tevékenységek , arcfestés)

e Nagysziilék napja

A Gyermekjoléti Kézpont munkatarsaval folyamatosan tartottuk a kapcsolatot, Részt vettem a
Gyermekvédelmi munkakéz8sség megbeszélésein, programjain,
Nyéri zéras alatt és a nyar folyaman is fokozottan figyeliink a hatrényos helyzet(

gyermekekre.
Segitiink a hozzank fordulé sziildket probléméjuk megoldasaban. Kapcsolatot tartunk a

Ferencvérosi Onkorményzat Gyamiigyi Csoportjaval és a FESZGYI munkatérsaval.

2014. méjus 27.

Wotperre, ot AL M“\\ ..... ...
Wagner Ferencné Zsoldos Andrasné

Gyermekvédelmi felelss Ovodavezets




