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1.Bevezetés
Az elmult nevelési év zarasanak dsszegzése, haymsilag tartalmas, de napi kddési
gondokkal terhelt évet zarunk. A tervezett szakmaim hely j6oI m koédott Mindezek

mellett a hagyomanyos programok, innepélyek mdgfelgnvonalon lezajlottak.

2.Az intézmény m kodesi feltételei (személyi, targyi)

2.1. Személyi feltételek

2013.augusztus 01itnovember 8-ig teljes létszammal kddott az intézmény, amelynek
telies munkatarsi kozosségét 9 pedagoégus és 6 ftechnikai dolgozé alkotta. Az
ovodavezet tavozasa utan az intézmeényvezételyettes latta el a vezetteend ket az
intézmény SZMSZ-a alapjan. A nevelési év kezdetér dvodavezet helyettes csoportos
ovon ként is dolgozott, ami nagyon megnehezitette aéleétfeend teljes kor, igényes,
lelkiismeretes ellatasat.

A technikai dolgozoknal személyi valtozas tortémtkonyhas dajkai allast szeptembert
oktéber végeéig, harman is betdltotték egymas waharmadik ma is itt dolgozik, siker(lt
beilleszkednie, lelkiismeretesen, szépen végzical&at.

A dajkadk az oOvodapedagogusok segint jelen vannak minden esetben, amikor igény
mutatkozik jelenléttkre.

A szeptemberi novemberig nagyon sok konfliktus alakult ki a gezszll k- alkalmazotti
testllet k6zo6tt, melyet sok probalkozas, kigsgitség ellenére sem sikerilt rendezni.

A vezet tavozasa utdn minden kollégam azon dolgozott, laokgdélyek megnyugodjanak, s
a nehezitett koérilmeények kozétt is arra torekedhelgy sem a gyermekek sem a skihe

vegyenek észre semmit gondjainkbol, a szwisszajelzéséb tudjuk, ez sikerlt is.

Jov beli feladat

Ovodavezei allashely betdltése
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2.2.Tovabbkeépzés

E nevelési évben az alabbi tovabbképzéseken vetészk:

Vezet Ov. Ped.szakteriiletenBakonyi Agnes — szakvizsga®por Vilmos F iskola
Ped.szakvizsgara felkészit | adé képzés

Kerlleti tovabbképzési napgkMegéllapodas szerint Kerlleti szakmai napok

A szakvizsgat ado képzést a dolgozo kivalo eredyerelvégezte.
Figyelemmel kisértik az orszagos tovabbképzésit Isbgeket, konferencidakat, szakmai
tajékoztatokat. Kihasznaltuk az ingyenesen kinalehet ségeket.

Jov beli feladat
Kdzoktatas vezetszakvizsgara vald beiskolazas, vezatanpétlas kinevelése

Tovabbképzések végzése a tovabbképzési terv alapjan

2.3. Gyermeklétszam alakulasa
Az 6voda férhelyszamanak megfelan 83 f gyermeklétszammal mkddtiink a 2013/2014.
nevelési évben. A 2014/2015. nevelési évben etsadé varhatd. A felvételi eljaras soran a
nagyszadmu korzetes jelentkemiatt felvételi bizottsdg dontott a felvett gyetmskr I.
Megallapitast nyert, hogy az 6voda torvenyeserejéatfelvételi dontések meghozatalakor.
Idén fellebbezés nem volt a gyermekfelvétel kapcssikerilt a jelentkez korzetes

gyermekeket elhelyezni.

2.4. Targyi feltételek

Az Ovoda berendezési targyai az epuleten belllzésdaaron a gyermekek fejlesztésének
eszkozei, a fejldést segit kornyezet elemei, amelyek a gyermekek sokféle mgge kdzos
tevékenységét szolgéljak.
Idén nem voltak ovodankban felujitasi munkalatoisekb javitdsokat a karbantartdo cég a
Kasa Invest végzett. Sajnos a vilagitasunk katafsdis allapotban van, a vilagitécsévek
villognak, vagy nem égnek, és bagnak. Ezt tobbsnégkeresésiinkre sem tudtak anyagiakra
hivatkozva megoldani.
A jatszoudvarunknak a 78/2003.(X1.27.) GKM rendedeerinti felllvizsgalata 2014 nyaran
megtortéent, a javitasuk folyamatban van.
Tervezett, sajat eb | fejlesztések kozil megvaldsultak:

Hangosité berendezés rendezvényhez

Projektor beszerzése értekezletekhez, rendezvéayekh
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Jov beli feladat
Vilagitas korszersitése
Bels falfestés
Arnyékolok felGjitasa, lvitése

Tovabbi nyilaszardk cseréje
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3.A tanév kiemelt feladatainak intézményi megvalosisa

Kiemelt feladatok voltak:

Testi-lelki egészségfejlesztés

Mindennapi mozgas biztositasa

Magatartasproblémak kezelése

Szakmai programok — mint a kiemelt feladatok megvaldsitasanak formai

3.1. Neveltestileti értekezletek

A tervezett id pontokban, a tervezett tartalmakkal szerdtak.

Téma:

Megvalositas médija:

Megvalosulas értékelése

1. Tanévnyitd

Bemutatkozas
ovodavezet részérl, a
feladatok megbeszélése

afves terv elfogadasa. A munkakori leirasg

kiosztasa, naplo bel ivek kiosztasa
megbeszélése, az 6voda 50. sziletésnapi,
részleteinek, idejének megbeszélése
megtortént

k

2. értekezlet

Tehetség rhely
témajanak kivalasztasa,
Testi-lelki
egészségfejlesztés

Osszehasonlitds-elemzés, feladatok kioszt
megtortént

asa

3. értekezlet

Az Alapprograrn
értelmezése, Mkodést
szabalyoz6
dokumentumok
elfogadasa munkaid
csoportlatogatasok
tapasztalatai,
Munkakdz6sségi
tervezetrl tajékoztatas

nA SZMSZ maddositasa, és mellékleteinek

aktualizaldsa valamennyi 6vomaktiv
segitségeével valdsult meg.

A munkakdzosségek megalakultak,
feladataikat meghataroztuk.

4. értekezlet

Mkddést szabalyozo
dokumentumok
aktualizaldsa az Alapitd
okirat valtozasanak
megfeleltetése
SZ.M.SZ., Hazirend

A Kkollégak véleményt formalhattak &

esetleges valtoztatasr6l és a torve
szabalyzék beépitésér a programba
SZMSZ-ba

1Z
nyi

5. Tanévzaro- tanév
el készit

Eves munka értékelése

Az éves munka értékeléséa fav évi
feladatokat terveztiink meg.
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3.2. A szakmai munkakdzésségek tevékenysegenek éertékelés
A szakmai munkak6dzosség feladatait a kiemelt fetddal 6sszhangban fogalmaztuk
meg. A munkak6zdsség céljat - az Uj ismeret szétzéweglév ismeretek megujitasat -

elérte. Az Uj elméleti ismeretek segitik az 60MOmevel munkajat, a magatartasproblémak

kezelésében.

A gyermekek egészségvedelmére, a higiéniai fetietettartaséaval is figyeltink.

Megalakult a tehetségnevelés munkakdzosségunk.t\jezertott eladast a tehetség

felismeréseérl, és a gondozas 6vodai vonatkozasarol, gyermeddsttésen. El adasa

meger sitette tudasunkat tehetséggondozasrdl, a fejekd#tét ségeir|.

(Ertékelés mellékletben)

3.3. Egyéb szakmai
valésulnak meg:

A nevelési év soran az alabbi

m helymunkak, amelyek team mkodés keretében

feladatokat teljtsike

Elkészitettik az éves munkatervet, mely tartalmazzaév munkarendjét, a feladatokat, a

felel sOk nevét és a hatariket.

- Elvégeztik a kotelezmunka,

baleset ésavédelmi oktatast.

Tankoteles gyermeke
felkutatasa

kA nevelési évet meget en felkutattuk a tankotelg
gyermekeket, elkészitettilk a csoportbeosztast.

Eves napirend dsszeallitasa

Az 6vodai helyi adgdisaiatt fontos az évodai szinhapirend
kialakitAsa, a  szervezett tevékenységek pamtjanak
0sszehangolasa. Az iskola tornatermét 3 csopas igginybe.

Eves munkaterv 6sszedllitasal

tartalmazza az év anemitjét, a feladatokat, a felebk nevét
es a hataridket.

Szokas-szabalyrend
aktualizalasa

Az Ovoda szokas-szabaly rendje az Ovodaikdaés minder
terletére kiterjeden szabalyozza az egyuttkddés kereteit.




2013/14. évi bes;émolé
Napfény Ovoda

4. Bels pedagogiai ellenrzés eredményei

4.1.T4jékozddo ellenrzés:

Egyéni feladatok

megvalositasa

A munkatervben megfogalmazott szakmai és opergiere feladatok
megvalosulasat igazoljak a sikeres dvodai programok

Napirend betartasa

A Sz0s terlleti adottsagok miatt elengedhetetlen aresagh szigory
betartasa. Ellenkezesetben a gyermekeket értelmetlen varakoz
kényszeritjuk. Mindenkinek fokozottabban kell fiijiea napirend
betartaséara.

Beszoktatasi

folyamatA beszoktatasi idszak nehézségeit felkészilten, j0 szervezé
tapasztalatainak 6sszegzésedafigyeléssel oldottdk meg az 6vén

Nevel munka tervezése, a
tehetségcsirak
kibontakoztatasanak

lehet ségei csoportonként

A nevel munka tervezése nem minden esetben tikrozi a dbapg
folyd szinvonalas neveinunkat. A gyakorlati megvalésulas joh
mint a tervezes.

Csoport dokumentacio

A csoportnaplék formailag raaonos, de tartalmilag még mindi

eltér szinvonaltak. A naplék még nem mindenben felelmsg a
Napfény Programunkban foglaltaknak. A naplok tovéjsztésed
tervezzuk.

asra

ssel,

b1

Ovon -dajka
egyuttm kddés vizsgalata

Az 6von -dajka egyidttmkodés tartalmanak vizsgalata segiti
gyermek kozponta egyuttrkbdés megvaldsulasat. A konzulta
segitette az egységes szemlélet formalédasat.

\7

o

A beiskolazas folyamatat a beiskolazasi tervbefaftak szerint szabalyozzuk.
A nevel testllet egységes véleményt formalt a tekintetiegy a barmiféle fejldési lemaradas
mutato gyermeket miebb szakemberhez kell iranyitani.

Tapasztalatunk, hogy éurévre nehezebben hoznak dontést a szilRészben figyelembe veszik
o6von véleményét, részben nem, de abban elvarndk aségeit hogy melyik iskoldba irass
gyermekiket. Két gyermek maradt egyetértve a &kal Ovodaban, a tobbiek iskolaéretts

vizsgélaton vettek rész.

A szl k elfogadtak az 6voda és a szakszolgalati vélenkenye

—

az
ak
<lo]
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Tajékozodo ellerrzeés:

Egyéni feladatok
megvalositasa

A munkatervben
megfogalmazott szakmai €s
operativ egyéni feladatok
megvalosulasat igazoljak a
sikeres 6vodai programok

Napirend betartasa

A dzis terlleti adottsago
miatt elengedhetetlen a napire
szigoru betartasa. Ellenke;
esetben a gyermekek
éertelmetlen varakozas
kényszeritjuk. Mindenkine
fokozottabban kell figyelni 4
napirend betartdsara.

=

N

et
a

D—xX

Beszoktatasi folyamat
tapasztalatainak
0sszegzeése

A beszoktatasi idszak
nehézségeit felkészilten, j6
szervezéssel, odafigyeléssel
oldottak meg az 6vOrk.

Nevel munka tervezése, i
tehetségcsirak

kibontakoztatasanak
lehet ségei csoportonként

A A nevel munka tervezése ne

minden esetben tukrozi
csoportban folyd szinvonalg
nevel munkat. A gyakorlat
megvalosulas jobb, mint

tervezés.

m
a
AS

a

Csoport dokumentacio

A csoportnaplok formailag ég
tartalmilag még mindig eltér
szinvonaluak. Nem minden
naplo felel meg a HNP-ben
foglaltaknak. A naplok
tovabbfejlesztését az Uj
Kdznevelési torvény alapjan
tervezzuk.

Ovon -dajka
egyuttm kddés vizsgalata

Az 6von -dajka egytttmkodés
tartalmanak vizsgélata segiti a
gyermek kézpontu

egyuttm kddés megvaldsulasat
A konzultécio segitette az
egyseges szemlélet
formélodasat.
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4.3 Az 6nkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodas (ke Gazdasagi belsellen rzés, ill.
ellen rzés, allami szamvevszéki ellen rzés, valamint szakmai | leltarozas megtortént.
ellen rzés alapjan) az alapfeladat ellatasanak dsszetedtge,

kapacitas kihasznalasa a feladatrendszer tiikrében Jegyzkonyvek a gazdasagi
egyseégben is.

4.4.Intézmeényi szakmai, gazdalkodasi célok és ereémyek dsszevetése (@lanyzatok
betartasa, problémafeltaras, megoldasi javaslatok)

A kapott koltségvetési keretet hasznaltuk fel dd@gvetési szabalyzatnak megfedsl. Nem
léptik at a keretet, sikerult kddtetni az intézményt megfelen.

Ovodéankban a Vezebére és poétléka teliesen megmaradt, tiimunkéaéntkaptunk
javadalmat, pedig nagyon sokat dolgozott pluszbstilet.

Igyekeztiink kils pénzforrasokat is talalni, szilkamogatasok, palyazatok atjan.

Gazdaséagi egységunk jol kodik, id re, pontosan, adta le a sziikséges adatszolgaltatast
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5. Ovodank kapcsolatrendszere

5. 1. Az intézmény, mint szolgdltatdé (az intézményi sigaltatdsokat igénybevevk
véleménye, értékelése, az értékelés tukrében fepéssi celkit zések)

A bels kapcsolatrendszer egyuttkodési formait mkodtettik. A kétirAnyd kommunikacio
megvalosulasa miatt fontos alkalmak ezek, segitik gardiulékeny mkodést, az

informacidaramlast.

Partner Egylttm kodés forméja

Szil k Szl i értekezlet A szili értekezleteken valtozé az
erdekl dés. Fugg attél is, milyen
korcsoportos a gyermek. A kicsiknél és|az
iskoldba készuknél mindig nagy
létszamu az érdekd . Az ilyen jelleg
egyuttletek mar évek ota parbeszéden
alapul6 kommunikaciés alkalmak, ahol a
szll k kérdeznek, vélemeényt formalnak,
javaslatot tesznek.

Idén az év elején nagy volt az érdalds,
tobb értekezlet is volt, mert sziikség Volt
ra.
Fogadé éra Fogadé ora lehstgét rendszeresen
kinaljuk a szulknek. Ez évben volt példa
szil i kezdeményezésre és 6vodavezet
kezdeményezésre létrejott fogado orara is.
Napfény-kor Két alkalommal tartottunk Napfény-kart.
A szil k agy, mint eddig érdekd ek,
aktivak voltak, felajanlotta
egyuttm kodésiket, segitseguket.
Napfény-hét A korabbiaknal hasonlé érdekl jelent
meg az oOvodank altal kinalt ny
napokon.

K6z6s programok Kirandulas, melyen nagyon sok sgzétt
részt, sportnap, mely nagyon |0
hangulatban telt

e

t

A szll k szaméara informaciot add nevelési év rendjét minckalad kézhez kapta oktéber
elején. Tovabbi informacios forrds a s&ikzamara a csoportok faliljsagjain megjeleavi
programok. Ovodank honlapjan is elértedt az intézményt szol6 informéaciok. Uj honlapot

készitettlink, a hireket aktualizaltuk.
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5.2. az intézmény, mint partner (a kialakitott parheri kapcsolatok — tarsintézmények,

egyeb onkormanyzati, allami szervezetek, egyhézi ésvil szervezetek - értékelése,

fejlesztési célkit zések)

Iskola Iskolalatogatés A W.S. iskolaval napi szinta
Jatékos foglalkozasok kapcsolattartas. Koélcsondsen részt
,Dobszerda’rendezvényeinvesziink egymas rendezvenyein. Az alsés
részvétel a W.S. iskolabantanitokkal mkodik a konzultacio.
Konzultaci6 az  alsosTornaterem hasznalataért kilon kdszonet.
tanitokkal A tobbi iskolaval lazabb a kapcsolat,

f leg a beiskolazas alkalmaval van
kapcsolat. Naluk is voltunk tavasszal
kinadlt programon, mely feg a
beiskolazasukat készitette el

Bdlcs de El zetes tajékozodas |aA bolcs dékkel valé egylttnmkodés
korzetes gyermekeksegiti az ovodai felvételek lebonyolitasat.
létszamarol Hasznos, segitinforméaciokat kapunk a
Evkozi felvételr| | gyermekekrl.
egyeztetés

Fenntartd, Human Szakmai feladatok A hangsuly egyre tolédik az ojpera

Szolgaltatasi Iroda | Operativ feladatok feladatok irdnyaba.

Segitséget nyujtottak jogi kérdésekben,
segitettek a  felmertl problémak
megoldasat.

A naprakész jogi értelmezésekben
barmikor fordulhattunk a HUSZI-hoz.
Intézményink szolgalatkész volt
szervezésekben, lebonyolitasokban,
adatok gyors kozlésével.
PALYAZATOKKAL segitette a fenntartg
eszkozeink  bvitését,  programjaink
megvalositasat.

Id sek otthona Ajandéknsor Karacsonyi nsor az idseknek.
Latogatas az otthonukban a
nagycsoportos gyermekekkel.
Felelevenitett kapcsolat, nagyon |ol
sikerilt a k6zos egyuttlét.

Platan Id s klub M sorok Megnyiton
Anyak napjan
Kertavaton

Dési  mvel dési| Részvétel a rendezvényeinDési bérletet kozel 50 gyermek igényelt, s

héz Hirdetés a programjaira | kisértik el a gyermekeket a nyari
programokra is.

k IS segitettéek munkankat

hangositasban.

Sportversenyen val
a keruleti lakotelepi
vigassagokon

0 részvétehz ovodas verse

hoztak el a vandorkupat.

nyt az é6vodank csapata nyerte nmed, ik

Nyuldombi 6vodasjatékok

A kerllet 9

ovodajanak vészlével zajlott, vidam
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gyermekkozponti rendezvény volt, kb. 300 gyerr
részvételével. A rendezvényt 21. alkalommal a nodénk
rendezte

nek

Almaszedés Soroksari tangazdasagban voltunk

Résztvétel az F.M.K. Nagyszil kkel szerveztik a koncertlatogatast. A szervezeés

hangszerbemutatojan miatt egy napra esett a nytldombi rendezvénnyel,
Az iskolasok viselkedése sajnos tonkretette az éswkl €9
nagyszuleik éiményét.

Narcisz Ultetés aHospice Alapitvany rendezvényeén valo részvétel

Nyuldombon

Mikulas Gnnepség A sokféle prébalkozas kozll agedigneglepetés” latszik jo
megoldasnak, Mikulasnak jol bevalt a gimnazium
drdmatagozatos diakja, és a krampuszai.

Keruleti mesemond 1 gyermek képviselte 6vodankat a rendezvényen

talalkoz6

Napfény-hét A tavalyinal kevesebb érdekl vett részt a nyilt napokon,
de Kk jol éreztek magukat, 90%-uk visszajott beiratkoamn
kicsik kozul.

Részvétel a Narcisz innepen A Hospice alapitvantal 4kzervezett rendezvényén:
Virdgkészités a vendég iseknek
Részvétel a futashban

Részvétel az Ovodas tanc- |@sét csapattal, 20 gyermekkel vettiink részt a kérlile

sport talalkozon rendezvényen

Platan klub kertataddoNagyok m sora

Uinnepség

Latogatas a Platan klybAnyak napi msor az id seknek a nagycsoportosoktol

Anyak napi megemlékezésén

Egyéb szolgaltatasaink:

Korcsolya tanfolyam iskola efti | W.S. Iskola korcsolya palyajara heti egy

korosztalynak alkalommal visszilk az iskolakételes kara

gyermekeket.

A Webres Sandor Altalanos Iskola Tornatermében hétiom alkalommal tartottuk a

testnevelés foglalkozasokat.
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5.3. Pedagdgiai segikkel valo kapcsolat

Logopédus

Gyermekeink szivesen vettek részt a lkmglasokon. A
logopédus egyittnkdd és segit a szll kkel, 6von kkel.
Tobbszor biztositott betekintést munkajaba nyitldtkozas
keretében,igény esetén tobb sx@él konzultalt.

Fejleszt pedagbgus

Egyuttrhkdd kapcsolat alakult a fejlesztpedagbgussal.
Rendszeresen konzultdlt az oOvkkel a gyermekek

fejlesztése érdekében. A gyermekek 6rommel vettsktra
fejleszt foglalkozasokon.

Pszichol6gus

A gyermekekkel kapcsolatos nevelésidgl megoldasi

segitette folyamatosan, ezen tul az owomentalhigiénés

csoportjat vezette sikeresen. Igény esetén tobh \sadl
konzultalt.

—+

Utaz6 gyégypedagdgusok

Két SNI gyermekhez jartaklseeresen
Helyink  nagyon Kkicsi, emiatt az egyeztetés
id beosztassal, voltak gondok, de nehezen sik
megallapodni. A gyermekeknek a személyvaltas kig
nehézséget okozott.

sel,
rilt
ebb
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6. Intézményi palyazatok, palyazati pénzek felhasznasa

6.1. Versenyjatékok a Nyuldombon

A NAPFENY OVODA a HUB 79/2013.(IV.24.) sz. hatartaaalapjan Yersenyjatékok a
Nyuldombon” rendezvényre 20000,- Ft, azaz Kettszazezer forint, egyszeri pénzigyi
tamogatast kapott.

A 2013. oktober 03-an megtartott programon 10 6ydadab mint 300 évodasa vett részt.
Nagyszamu felrtt volt jelen egyfell, mint kisér, masfell, mint az egyes jatékokat szervez
Ovodapedagogus. A tamogatasi Osszeget a résztgggrmekek, ovodak dijazaséara, és a
szervezéshez és lebonyolitdshoz sziikséges eszkéz@asara forditottuk. A gyermekek almat
es muzli szeletet, az évodak, tanuld- biciklikehdakat, s egyéb sportszereket vehettek at.

A felhasznalast 5 db szdmla mésolattal igazoltam.

Felhasznalas Id pont Ifelhasznélt
0sszeg

Kellekek a versenyhez 2013.10.02. 26.600,-Ft
Dijazas 6vodak 2013.09.30. 112.196,-Ft
Dijazas gyermekek, évodak,+ kellékek 2013.10.01.  .7@BL-Ft
Kellékek 2013.09.23.. 5.695,-Ft
Kellékek 2013.10.03. 875,-At
Osszesen: 200.071,-Ft

A tobblet koltseget (71.-Ft-ot) az évoda dologitkébébl hasznaltuk fol.

6.2. Domony-volgyi kirandulas
A NAPFENY OVODA a HUB 88/2014.(V.14.) sz. hatarazaalapjan Domony-volgyi
kirandulas megszervezésére100.000,- Ft, azaz Egyszazezer foringgyszeri pénzugyi
tamogatast kapott.
a 2014. majus 19-én megtartott kirAnduldsra Ovoddsdees gyermekével kulon busszal
utaztunk el. A program gazdag volt, a gyermekekasowkocsikazassal, haziallatok
megtekintésével, Uigyessegi jatékokkal és lovashadual toltottek az id, nagy €élménnyel
tértek haza.
A belép 120.000.-Ft volt, melyet 20.000.-ft-tal az 6voddog)i koltségéebl hasznaltunk fel.
A buszkoéltséget szl segitséggel és ovodank alapitvanyanak segitsefgetiik ki.
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6.3.Versenyjatékok

A NAPFENY OVODA a HUB 88/2014.(V.14.) sz. hatarczatalapjan ,Versenyjatékok
megszervezése” rendezvényre ODQ,- Ft, azaz Hetvenezer forintegyszeri pénzigyi tAmogatést
kapott.

A 2014. majus 30-an megtartott programon az évdilzh mint 70 évodasa, és annak csaladja vett
részt. A rendezvény nagyon j6 hangulatban teigakan sikeres volt, a csaladok egészséges életmod
szemléletéhez, a kbzbdsségi élmény nyujtasdhozigeit nagy segitség. A tdmogatasi 0sszeget a
résztvev gyermekek, és szileik dijazasara, és a szervezéstigkséges eszkozok vasarldsara
forditottuk.

7. Osszegzés

A 2013/14-es nevelési évet az 6voda dolgozoi desmplt munkajanak koészénhenh
eredményesen zartuk. Az évoda szakmai k6zdssdgglorben, egymast segitve, egymassal
egyuttm kddve teljesitette a gyermekek nevelésével-oktathskapcsolatos feladatait a
nehézseégek ellenére is.

A gyermekek fejldése, fejlesztése a szikséges szintet elérte,zjosésneveltestilet

pedagogiai tevékenységében megnyilvanul6 'hozzaédek’ hatasanak koszénheh.

Budapest, 2014-09-10.

BakoAgnes
vedeelyettes
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JEGYZOKONYV

Késziilt: A Napfény Ovoda nevel6i értekezletén.

Helye: 1098. Budapest, Napfény u. 4

Ideje: 2014. augusztus 28. 17%

Jelen vannak: Bakonyi Agnes 6vodavezet helyettes
Napfény Ovoda évodapedagogusai

/ a mellékelt jelenléti iv alapjan +7 £6/
Jegyzokinyvvezetd: Vajda Timea
Bakonyi Agnes 6vodavezetd helyettes koszonti a jelenlévoket, ismerteti a napirendi pontot:
|5 Az Napfény Ovoda: 2013-14 évi beszimoljanak elfogaddsa

1L Szavazas: ,Megkérem a jelenlévSket, hogy kézfeltartassal szavazzatok a

tovabbképzési terv elfogadasardl.”

Nyilt szavazas: neveldtestiilet —8 6
Igen: 8 f6  Nem: 0 {6 Tartozkodott: 0 f6

A Nevelétestiilet a Napfény Ovoda egyhanguan elfogadta.

HATAROZAT

1, A Napfény Ovoda nevelétestiilete a Napfény Ovoda 5 éves tovabbképzési tervét elfogadta.

Bakonyi Agnes 6vodavezetd helyettes megk6szoni a részvételt, bezarja az értekezletet.

Budapest, 2014.augusztus 28. \
\ (_fa = Duc =
jegyzdkonyvvezetd

. (
Hitelesitok:. Hman o oMikdos i, bovoh & (oo
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Napfény Ovoda
JELENLETI IV
Késziilt: 2014. augusztus 28-an a Napfény Ovoda Nevelétestiileti
értekezletén
Neveldtestiileti tagok Alairas

1. Bakonyi Agnes

Aalwup ép[;r«%
v ,
et Re Aol (M

2. Mayerné Bodo Ildiko

3. Fiizesi Miklosné

ﬁw/a» M.Yw (

4. Vajda Timea \ &O .

5. Bakonyi Ilona Ha e LNT ) UL\

6. Bencsik Erzsébet . &

Do, e IS
7. Toéth Francika i T .

W TowwriZe —

) \ \ 5z \ t O \
8. 300DAKIVE KRB wLY el Ww:v ACJ.»@-QAX\, S




2013/14. évi beszamolo
Napfény Ovoda

s __ se

A tehetség munkakozésség munkajanak értékelése a 2013-2014-es nevelési

évben.

Ebben a tanévben a tehetség munkakozosség feladata:

a tehetséggondozas elméleti ismereteinek megalapozasa, meglévg ismeretek
gazdagitasa

intézménylink tehetségsegité programjanak célmeghatarozasa
tehetséggondozas teriiletének kivalasztasa

tehetséggondozassal foglalkoz6 személyek kivalasztasa

sziikséges dokumentumok kivalasztasa, meghatarozasa

a megvalésitashoz sziikséges targyi feltételek feltérképezése

A munkatervben foglalt feladatokat megvaldsitottuk.

A tehetség munkak6zosség a sikeres munkaja utan a munkakozosség tovabbi folytatasat
tervezziik.

Célunk:

tehetségm(ihely létrehozdasa térbeli-vizudlis tehetségtertleten
a tehetséggyanus gyermekek felfedezése, komplex személyiség fejlesztése,
gondozasa

) o S
2014.08.18.  Téth Franciska TR T

Munkakdzosség vezetd
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hasznalata.
Feladata: A torvények, rendeletek folyamatos figyelése, a modositasok elkészitése hataridore.
Nevel6testiileti megbeszélések, team munka szervezése.
Bemutato szervezése.
A munkénkat hataridore elvégeztiik, a fenntartonak bekiildtiik a modositott dokumentumokat..

2014.09.01. Jo-

/ajda Timea munkak$zosség vezetd




