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1. MUKODESI FELTETELEK

1.1.Személyi feltételek

Személyi feltételek
Ovodapedagogus létszam - évodavézeit 9%
Dajka 416
Konyhai dolgozok 2 6
Gazdasagi vezét 14
Koényvelo 116
Udvari munkas - a lakotelepi 4 6vodat latja el fol
Osszesen 18 f6

1.1.1. Ovodapedagbégusok

Személyi valtozas az elmult év folyaman a Zéld cstigan tortént. (Egyikik betegség
miatt tavozott, kollégatje pedig egyhazi évodaban folytatta palyajat.)

Januartdl, illetve februartdl két 0j ovodapedagogegdett dolgozni a csoportban.
Lucskai Ferencné tapasztalt 6vodapedagégus, kabggaarkus Eva most kezdi a
palyat.

A gyakornok kollégaénk patronalasa jol tikodott. Dr. Szaboné Lukacs Elvira
mellett az egész neviestilet ,szarnya ala” vette palyakézdrsunkat.

Nevebtestiletink jo kozosséget alkot. Nyitott, befogatégujulasra kész testilet. A
pedagogusok megfetel gyakorlattal rendelkeznek, nedslunkdjukat a sedit
elfogadd, tamogato atfidl jellemzi. Onallé, fefpdni tudé testilet..

A csoportokban folyd munkat a folyamatos egyiitddés jellemzi. Olyan otthonos
légkort alakitottunk ki, melyben a gyermekek mineldielett allo érdeke érvényesiil,
befogado, elfogado afiitidel.

1.1.2.. Nev@imunkat segid munkatarsak

A dadus nénik Osszeszokott k6zosséget alkotnakgédfjak a kdzdsen kialakitott
értékrendinket, jol képviselik azokat, a szeringdenak. Mindny4jan j6l képzettek,
eredményesen veégzik munkajukat. Ismerik, és tolbbniatjak is szerepuket a
nevebmunka folyamataban. Megbizhat6, gyermeksaaeajai kozosséginknek.

Egész évi munkajuk mellett kilon ki szeretném emeelmyéri feldjitas soran tapasztalt
hozzaallasukat. Elképzelhetetlenidl nagy munkan wakgytal, embert prébalé volt

mindnyajunk szamara. Még hetekig fogjuk folytatnia&aritdst, mosést, rendrakast.
Sajnalatos modon csak az erkolcsi elismerés mardnukra koéltségvetésiink
szikdssége miatt.

1.1.3. Gazdasagi szervezet dolgozé 3.5.1. pontban.
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1.1.4. Udvari dolgoz6 — kertész, kézhgsit

Segitséget jelent, de nem eleget. Gondozottablkaktek, de nagyon sok a munkaja,
mivel hatalmasak az udvarok, és hozzank tartozfajazakaszok. ( Kulonosénszel

— avargyijtés, télen — hé lapatolas)

Mar tobbszdr kértik, és most is jelzem, hogy szijkeéne legaldbb még egyallasu
udvari dolgozora.

1.1.5. Az alkalmazotti koz6sség fejlesztése

Pedagogiai programunkbdl addédban valtozatlanulk&itgink a kdrnyezettudatos
gondolkodas és szemlélet érvényesitésére. Errm@denmapi €let soran, €s a tervezett
ovodapedagogusi, illetve dajkai értekezletekemiskertiilt.

Hangsulyt helyeztiink a szemléletalakitasra — artékelések jeledsége novekedett.

A testlletépités fontos eleme a kdzdsen megélt @sgeR, amelyek megtorik a
mindennapok feszllt tempojat: a k6zos kirandulaseéknapok, karacsony, jubileumi
jutalmak, nyugdijasok bucsuztatasa. A kollégak swantartjak, varjak ezeket a
hagyomanyosan ismété esemeényeket.

1.2. Tarqyi feltételek
A vagyonvédelmi feladatok konkretizalasa a munkal@rasokban, és a hazirendben
is megtalalhatoak.
A pedagogiai szemléliet gazdalkodast étérbe helyezve tovabbi féfiés
tapasztalhato:
* Beszerzések:
v jaték,
v' edény vasarlas — tanyér, pohar
v' sznyegek vasarlasa,
v miflvezés folytatasa (927
* Karbantartas :

v A Kaszainveszt Kft. hozzaallasa, munkavégzése, észlliltsége
valtozatlanul efsen kifogasolhaté. Lassuak, nincs megtelel
szakemberuk. Pl. Nincs asztalosuk, pedig rengetdtpni valé munka
van. Nem tudjuk nyomon koévetni, hogy mennyi 6sstégesznaltunk
fel, mennyivel rendelkeziink még. irasban és szollsarjeleztik
gondjainkat a fenntarto felé.

* Felljitas Koszonjuk a fenntartbnak, hogy 6vodank az idén ngron hosszu

évtizedek utan végre megszépilhetett

v villanyhal6zat teljes felljitasa

v’ részleges ablakcsere a féldszinti csoportokbamz &pees szobaban,

v festés, parkett csiszolas-lakkozas
A tervezett munka nagysagat figyelembe véve beggfet biztositottunk a
vallalkozénak arra, hogy két héttebleb kezdhessenek hozza a felujitadshoz.
Az 1. héten még két csoport gyerekkel az évodabdaazkodtunk. A lakotelepi jo
kapcsolatok, a kivalé egyittikodés, egymas segitése |éwét tette, hogy 2.
hétre atkoltozzink a Napfény Ovodaba. igy Ovod&saszamara nyugodt
kortlmeényeket tudtunk biztositani, és a felujitédsgzk gyorsabban haladhattak,
mert nem kellett tekintettel lenniik a gyermekekirendjére..
Augusztus 18-ra, a 6. hét végére a tervezettekinszelkésziltek Rendkiviil
elégedettek voltunk az itt dolgozo6 legkulonbiblz csapatokkal. (villanyszetgl
kémives, fesh, ablakosok, parkettcsiszolok) Udvariasak, ségiszek voltak. A
rengeteg butor és doboz mozgatasa nem volt tervegyan, de megoldotta a
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2.

vallalkoz6. Az utolsé két hétre két alland6 ségit biztositottak szamunkra a
visszapakolashoz.

* Alapitvanyi 1 %-bol befolyt 6sszegellaz alabbi beszerzések torténtek:
v jaték és
v' audi6-vizudlis eszkdzOk beszerzése

A fejlesztés iranya:

- Az egyenletesebb munkamegosztasra torekves

- Gyakornok kollégaéink tovabbi patronalasa, szakmai degsének éksegitese

- Az épulet felujithsanak folytatasa, befejezéselakaberék folytatdsa, mazolas, klima
rendszer kiépitése.

SZAKMAI MUNKANK

2.1. A nevelési év kiemelt feladatainak megvaldsitasa:

2.1.1. Kertileti feladatok:

1. Egészséges életmddra nevelés:

» Pedagogiai programunkban 1998 6ta a kérnyezetil@ebangsulyos helyen szerepel.
Elengedhetetlenlll szerves része egészségnevelés, az egészséghez valo viszony
alakitasa, az életviteli szokasok megalapozasa,a&testi - lelki egészség apolasa.

Az egészseges életritmus és életviteli szokasokakitasa eérdekében minden
csoportnak, és az egész évodanak 6sszehangolt émmzokasrendje van. Ennek
ellensrzése minden évben ovodavéeideladatom.

* Hangsulyt helyeziink a s#ild szemléletformalasara: pl. egészséges étkezés, a
levedzés, mozgas szerepe és jededge a gyermekek életében.

» Lehetiséget biztositottunk &rdvizsgalatokra. Pl. ortopédiai #2s — szilkség esetén
gyogycip rendelés az évodaban.

* A szabadban torténvaltozatosabb tevékenykedéshez tovabbittettik a niiftives
terlletiinket. Gyermekeink nagyon szeretik ezt apatezitlab is kellemes teriletet.

» Szorosan kapcsolodik a fentiekhez, hogy az egésgséigtmodra nevelés, a mozgas

oromének me@rezteése érdekében Szegediné Fula Gyorgyi kolléglar3. éve vesz
részt a Bozsik programban. Rendszeresen tart refegiggzd tevékenységeket, viszi
a gyermekeket a jatékos sport talalkozokra. Eveweunk eszkdztamogatast az
egyestiletil.

* A hetirendbe iktatott ingyenes korcsolya oktatademantartd biztositja gyerekeink
szamara mar hosszu évek 6ta, amelyen a nagycssplortesznek részt. Koszonjuk.

2. Inkluziv pedagdgiai szemlélet:

Az inkluziv pedagdgiai szemlélet jelenléténelis@ésenek fontossaga szintén pedagodgiai
programunkbdl kovetkezik. Feladataink kozé tartazokféleség elfogadasa, a befogadd
koérnyezet megteremtése. Fontos, hiszen egyutt inekdilonb6s tarsadalmi, kulturalis
és egyéni adottsdgokkal rendelkegyermekeket. Az egyéni jelleizbdl kialakuld
egyediségre, valamint a folyamatosan valtozo szgseaényekre vald reagalas jelenti az
inkluziv pedagogia lényegét. Ezt prébéljuk megvidéds. Ehhez pedig rendelkezniink
kell a megvaldsitashoz sziikséges pedagogiai eszkdliztEnnek kialakitasa, folyamatos
fejlesztése a kulonbdzon- és tovabbképzések, az esetmegbeszélésektdispk soran
valésul meg.
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Nalunk ez nikdds valésdag az SNI gyerekek szamat tekintve. ( 7 Shdrmek —
beszédfogyatékos és autista) Sajnos azt tapasztédpgy a gyermek pszichiatrian
megallapitott diagnozist a 3.sz. SzakéRizottsag Ujabban felllbiralja.

2.1.2. Ovodai feladatak (1.-2. sz. melléklet: Munkakdzosség-wdizatékelések)
Két munkakozosségink a mozgassal, illetve a toe&s8gi feladatokkal foglalkozott. A
két munkak6zosség-vedetajnalatos tAvozasa miatt moédositanunk kellettraatikan.

2.2.

A Mozgas munkakdzosség- Az alapprogram valtozasa miatt a mozgas azidete
amely jelenisen valtozott pedagdgiai programunkban. Szakmalséd@gink
folytonossaga, valamint modszertani kultirartwitése elengedhetetlenil fontossa
valt. Az el$ félévben megbetegedett, majd tavozo kollédaelyére Czifra Jézsefnét
valasztottdk a kollég#hk. Ezzel egyiddjleg a tematikdt is modositotta a
munkakdz6sség.

A munkak6zosségz ebz6 évben vasarolMozgaskotta hasznélataval foglalkozott.
Cél a modszertani lehiégek Bvitése volt. JOI hasznéalhato, kivald fejléshiatasu
minden gyermek szamara. Eredmény, hogy a napi rsteaggkenységbe is bekeriltek
a konnyen mozgathatdé elemek, valamint és fejjesztobaban hetente mas-mas
formaban 0sszerakott eszkdzokkel valtozatosablestHgsi lehéséget tudtak a
kollégak biztositani.

Kilén kiemelném, hogy a gydégypedagdgus, fejigsetiagdbgus is kihasznalta az
eszk6zok nyujtotta lehéséget.

A torvényességi munkakdzOosségdecemberig eredményesen ikadott. A
munkakdz6sség-vezetlecember végéig végezte munkajat a tervezetteisadivel

a tematika 2/3 részét megvaldsitotta, igy értékeléiészitette. Feladatat Szabdéné
Szauervein Erika vette at, aki a gyermekvédelntozalsokkal folytatta a munkat.

Nevebi értekezletek, munkatarsi megbeszélések

2.2.1. A nevdli értekezletela tervezett témakban, de attdl ditéorrendben valésultak meg.

Oszi A dokumentacio térvényi megfeleltetése

Tavaszi Mozgéas az ovodaban

A valtozasoknak megfelétn k6zdsen dolgoztuk at a csoportnaplét. Kiprélzaldéan

a nevelési év végén szilkség szerint médositjuk.

A mozgas terlletén tortént a valtozasok, az Ujsmeegkozelités tette szikségesse,
hogy foglalkozzunk a témaval. Az egyeni, illetvesdgoportos feldolgozast koven
tartottuk meg a nevéil értekezletet.

2.2.2. Erre épitve az idei évben is a®rel tervezettmunkatarsi megbeszélésdbntosak
voltak a testillet életében. A koz6s munka, a kdmislolkodas dsszetartd, 6sszekovacsold
ereje oridsi. Elvégzett feladatok:

Nevelési értekezletek @észitése

Jogszabalyi valtozasok kbvetése-megismertetése

Kdrnyezeti nevelés aktualis kérdései, szemléletabdm- szitdk, dajkak
Esetmegbeszélések

Unnepekre valo késziilés, szervezési feladatok #ieaz
Tovabbképzések tapasztalatainak atadasa

Aktualitasok megbeszélése

Epres Ovoda 1098 Budapest, Epresénd. 10.



Intézményi beszamold

2.3. Tovabbképzések meqgvaldosulasa

Kovacsné Luczas Agnes Veteivodapedagogus képzése Apor Vilmos Katolikus
Foéiskola
Kivalé mingsitéssel
befejezte
Szabdné Lukécs Elvira| Gyermek jéga oktatoi Kivaldesgazott
Szegediné Fula Gyorgyi Gyermek joéga oktatéi tovéiplaés tanusitvany
Szundyné lhasz Erzséha{oltségvetési szerv vezgének NAV
tovabbképzése — bélellersrzés

2.4. A minéséqi munka efsitése

Onértékelések, vezitértékelések ( 1.-2. sz. fligelék)

A nevelési év értékeléshez a kozosen kialakitodttékelési — értéklelési lapokat hasznaltuk.
A megfogalmazott ésségek-gyengeségek épillegiek, j6l hasznalhatéak a jovévi
feladatok kijeldlésénél. Ezeket a csoportok éerék@hél hasznaltam fel, egyben kijelélve a
jové évi fejlesztend tertleteket.

Az idei évben az Onértékelések és a J@zéttékelések %-0s aranya egymashoz jobban

kozelitettek., amely az 6nértékelésekdegseét, kritikussagat is jelzi.

Ovodapedagogusok onértékelésének atlaga %-ban 82,4
Vezebi értékelés atlaga %-ban 81,9

2.5. Unnepek, rendezvények

Az Unnepek meleg hangulatiak, jol szervezettekakoliA vallalt feladatokat mindenki
lelkiismeretesen teljesitette.

Az anyak napi megemlékezések, bdiseges hangulatban, a korosztaly sajatosséagait,
szUkségleteit messzentdaig figyelembe véve tartva zajlottak le.

Az évzard misorok szinvonalasak voltak, figyeltek az életkori segatgokra. JO volt
megtapasztalni, hogy a gyerekeket felesleges pkélbakem farasztottdk, igy az Unnepi
hangulat is megmaradt.

Ovodai rendezvényeink -A pedagogiai programunkhoz kapcsolodo kozos reréemket a
csaladok igénylik, szivesen és aktivan veszneuk agszt:

- Adventi kéznfives niihely - ,Csip-csup csodak”

- Epres napok — vidam débll a szibkkel

- Farsang — k6zds modka, versengés

- Gyermeknapi jatszohaz — sport vetéldekézmives foglalkozasok

A fejlesztés iranya:

* A tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok, isnkerettovabbadasanak
szikségességére tovabbra is nagy hangsulyt kellerraink — id, lehebség
biztositasa (Kovacsné L. Agnes, dr. Szaboné Lr&)vi

» A pedagodgiai munkat érifitjogszabalyi valtozasok folyamatos nyomon kovetése,
feldolgozasa

* Dokumentacionk sziikség szerinti tovabbi alakitasa

* Mozgas teruletén szakmai hazi bemutatok, megbessétéegvaldsitasa

Epres Ovoda 1098 Budapest, Epresénd. 10.



Intézményi beszamold

3. AVEZETES FELADATAI
A komplex ellerdrzési tervben kitzott feladatainknak eleget tettiink.

3.1. Bel$ pedaqgdgiai elleérzés

3.1.1. Ovodavezéitellendrzések

Pedagodgiai elletirzések

Az idei év pedagdgiai ellénzésének kdzéppontjaban a kdrnyezeti nevelés Allivezebi
ellensrzések és értékelések a tervezettek szerint mégtékt

Tapasztalatok:

- A kornyezeti nevelés, mint szemlélet egyériigdm megjelenik a csoportok életében.
A kornyezeti nevelés soran a megféléletvezetési szokasok, szabalyok kialakitasara
minden csoportban térekednek.

- A csoportok szokds és szabalyrendszere atgondotfsdgdatossagot tikroz.
Megfigyelhetek minden csoport életében a tervezett udvari mwiégek is, — kerti
munka, ndvény apolas, szervezett jaték. A szabagk jidején vald szokasok,
szabalyok betartatdsa meég jobbaiterbe kell kertljon.

- Az

egyeéni

odafigyelést

igényl gyermekek szdma magas.

Van autista,

beszédfogyatékos és a sulyos magatartasi problémidxd gyermek is, akik sajnos
sokszor nehezitik a mindennapi életet. Ennek akermz egyéni sajatossagok, az
egyeni igények figyelembe vételével épitik fel mapikkat az 6vobk, bar ez nem
minden esetben érvényesithatem minden esetben tudjak megvaldsitani.

3.1.2. Kozépszind ellensrzések

Terulet

Hatarid 6 / hanyszor

Tartalom / intézkedés

Vezeb-helyettesi

Hidnyzasi naplok

Mindenki betartotta

Jo

havonta aprobb javitas — hianyzd
adat pétlasa
Munkaidb, folyamatos Megfeld
munkafegyelem dajkék — cigarettazas
csokkentése

Munkakdzbsség
vezeb

Szakmai

Betartott hataridk

felkésziltség a k6zg

munka soran

s Hatarid® modositas

Aktiv részvétel

3.1.3. Csoport szinf ellensrzések+ dokumentum ellefrzés

Hatarid ¢

Tartalom

A gyermekek

fepdésének nyomo

kovetése — évente 2x ill. sziikség szerint

n Hataridbre elkészitve

A szempontok alapja
gondosan megirt
megfigyelések

—

Fogadé 6rakra valo felkészulés

csoportonként 2Xx
szUbi igény esetén
kilon is

, d Irasbeli felkésziilés,
szUub alairasaval
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3.2. Taniigy-igazgatds (3. sz. melléklet: Ovodaztatasi mutatok)

» Adatszolgaltatas a fenntarto felé — hatémgdtorténtek .

» A felvételi és mulasztasi naplok eltgmése havi feladata volt az dvodavézet
helyettesnek. Aprobb kiegészitések — hianyzo adkédisa.

» KIR adatszolgaltatas feladatainaklien eleget tettlink.

» Az iskolaérettségi vizsgalatok és a kozZigik sfirése zokkebmentesen, a szikkel
egyuttmikddve tortént meg.

* Az 0j gyermekek éliegyzése rendben megtortént. Nagyon sokan hasknilta
beiratkozas élti jatszédélutanokat. Tuljelentkezés volt idén is.

* Megtartottuk az etsszubi értekezletet a leeddkiscsoportosok szlleinek.

* SzUbi bejelentés, panasz nem érkezett.

3.3. Munkaugy

* A dolgozok atsorolasa dthen megtortént. (pedagdgus béremelés, soros ugrasok
minimalbér)

* A munkakori leirdsok aktualizalasa megtortént.

» Az alkalmazotti hazirend moédositaséara volt szikeégek megismertetése megtortent

* A munkafegyelemmel és a beosztassal kapcsolam®déseket a vezéthelyettes a
tervezettek szerint elvégezte. Tapasztalatait nezgiieik, a szikség szerinti
intézkedések megtorténtek.

» A szabadsagok tervezeése, kiadasa rendben folyt.

3.4. Jogszefi miikfdés
Egyszemélyi feldlsként a jogszér mikddési feltételek biztositasa kiemelt feladatom.
Ehhez nyujt segitséget
v' szakmai teriileten az 6vodai munkakozésség, és
v amikodés jogszdéiségéhez :az 6vodavedemunkakozdsség, és a fenntarto is.
A pedagogiai dokumentacié aktualizalasa elvégeztéielyet szikség szerint
modositunk a tovabbiakban.
» A szabalyzatok aktualizalasa, valamint a dolgozbkk# megismertetése megtortént.

3.5. Gazdalkodas

Ovodank keretében iikodik a lakotelepi 6vodakat — Méhecske, Napfénygsfilles Ovoda

— ellaté gazdaséagi szervezet, amely szervezettemiikodik.

A vezeti munkam szerves része a gazdalkodassal, koltsEgpett készitésével, annak
felhasznaldsaval és ell@uésével kapcsolatos feladatok ellatdsa. Ebbenésegjazdasagi
vezebnk, akivel mar hosszu évek Ota megbizhatéan j6 akakapcsolatunk. Hozzaért
Utmutatasaval mindenkor betartjuk a torvényidsokat, torekszink a takarékossagra, az
ésszel felhasznalasra.

3.5.1. Személyi feltételek

Gazdasagi vezémnk magasan képzett szakember, aki pedagdgiai 1égggel is rendelkezik.
Folyamatosan tartja a kapcsolatot az évodavkket. Megbeszéléseinidr minden esetben
irasos tajekoztatot is készitett.

Kapcsolatunkra a szoros egydiitkidés, a megbizhatdsag, a naprakész informaciGésaisl
a koblcsonds segitségnyujtas a jellémz

3.5.2. Az 6nkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodas
* Allami szamvevszéki elleirzés nem volt intézményinkben.
» Kilsé szakmai ellebrzés nem volt évodankban.
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* Belss ellerbrzés: Sics Ferenc latja évodank bélsllersrzési feladatait. Munkajat az
elkészitett éves Utemterv szerint végzi. HEed munkajardl jelentést, és éves
beszamoldt készit. A gazdasagi vémkkel és az Ovodavesddkel szoros
munkakapcsolatot tart. Sefjihunkaja fontos szamunkra, sziikség van ra.

3.5.3. Intézményi szakmai, gazdalkodasi célok, arédyek
* Nehezitette az évet:

v' Bevezetésre kerllt a CT EcoStat komlex informatikaidszer. Jelefs szamu
tovdbbképzésen vettek részt, és vesznek részt imost gazdasagi szervezet
munkatarsai, akik napi munkajuk mellett parhuzamdsaultak az Uj rendszert,
vitték at az adatokat, toltotték fel az 0j programé rendszer folyamatos
fejlesztése, az allandé moddositasok, €és ennekéeflesiz igen szoros hatéfid
tartdsa oriasi plusz terhet jelentettek a gazdasggségnek. Ez a 2014. évéels
félévet teljes egészeében lefedte.

v’ Az Allamhéaztartds szamvitellr sz6l6 () rendelkezés — havi jelentési
kotelezettséget ir €laz eddigi ¥4 éves helyett — igen nagy kihivashjele

» A Kiskincstari rendszer a 2013. évre bejaratédstkoltségvetés alapwetn fedezetet
nydjtott a rezsi kiadasokra, a kotelen kifizetend személyi juttatdsokra és
jarulékaira, valamint a szakmai anyagok beszereésAtulfinanszirozottsagunk,
esetenkeént a tulfinanszirozas a Kiskincstari reedstkddési anomalidibol ered.

* Az elorelato pénzellatassal sem lehetett mégala pénzmaradvany és adiginyzat-
maradvany keletkezéseét, ilidtg azok pénzforgalmi lefedettségét.

* Eléiranyzat modositasra minden esetben az iranyitdr Smezzajarulasaval, illetve a
képvisebtestilet engedélyével kerdlt sor.

* A jogszefi mikodést biztositd szabalyzatok felllvizsgalata, alktalasa
folyamatosan torténik.

* A torvényi ebirdsoknak megfeléen targy eév december 31-i fordulo nappal

v’ anagy érték eszkbzok mennyiségben és értékben,
v’ a kis érték targyi eszkodzok, és a mennyiségi nyilvantartaskanelt
eszk6zok mennyiségben kertiltek leltarozasra.

* A gazdasagi vezémktsl megkapott pénzforgalmi jelentések segitségével
folyamatosan nyomon tudjuk kévetni koltségvetésiatikasznalasat.

A Il. negyedéves adatszolgéaltatast gazdasagi eggp&édibatlanul teljesitette. A

Kincstar Czako Klara gazdasagi veéa#t adatszolgaltatasat valtozatlan formaban és

tartalommal fogadta el.
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3.5.4. Palyazati pénzek felhasznalasa

Karacsonyi jatékvasarlas Tamogatas | Felhasznalas Elszamolas
tamogatasa 0sszege
HUB 235./2013.(X1.06.) 52.000 Ft 13.000-/csop. | 2013.12.12.
jatékok
Gyermeknapi jatékos vetélked Tamogatas | Felhasznéalas Elszdmolas
0sszege
HUB 88./2014. (V.14.) 30.000 Ft Roller, 2014.12.31.
buborékfujo, felhasznalva
matrica
KirAndulas Abonyba Tamogatas | Felhasznéalas Elszadmolas
0sszege
HUB 88./2014. (V.14.) 85.000 Ft Kirandulas 2014.12.31.
6sszel
Ovodai sporteszkoz beszerzés | Tamogatas | Felhasznalas Elszdmolas
0sszege
HUB 54./2014.(1V.23.) 60.000 Ft 15.000- /csop.| 2014.12.31.
Sport eszkdz

A fejlesztés iranya:

» A pedagogiai ellefrzésbe a vezéthelyettes, szilkség szerint a munkakdzdsség-
vezebk bevonasa.

» Hataridh betartaséra valo fokozottabb torekvés - Ovodapeglespk

» Palyazatiré kedv fokozasa, szponzor keresése.

» Tovabbi takarékossagra, allagmegovasra torekvédagitas, vizcsapok, eszkdzok
ovasa

» EcoStat pénztar program hasznalata — évodai«mdyettes

4. GYERMEKVEDELEM, ESELYEGYENL OSEG
(4.sz. melléklet: Gyermekvédelmi féteértekelése)

A gyermekvédelmi feléisiink és egyben az esélyegyseiggel foglakozé kollégénk évek
Ota Szaboné Szauervein Erika. Munkaja példagértek

Minden Ovodapedagoégus felekéggel latta el munkdjat. Gyermekvédelmi &aléhk
nyomon kovette a valtozasokat, szilkség szerintltalza csoportos ov@kkel, koordinéalta
a feladatokat. Az idei évben feladatai sokkal télilmk voltak. Sok megbeszélés,
munkakdzosségi foglalkozas volt, feladata folyarsatoléviilt.

Az esélyegyerdiségi feladatok koordinalasat is mindig precizemtpsan latja el.

A masodik félévben ellat a munkakdzdsség-vifetadatot is.

A fejlesztés iranya:

* Atdrvényi hattér folyamatos nyomon kovetése
» SziUkseég szerint esetmegbeszélések
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5. KAPCSOLATAINK

5.1. Az intézmény, mint szolgaltatd

A szubk fontos szerepet toltenek be életiinkben. A cséléovalé kapcsolatunk jo.
Szivesen hozzak gyermekeiket hozzank. Azt gondddjpdrt, mert megprobaltuk a séil
igényeket, elvarasokat és sajat értékrendinketitadzettségliinket 6sszehangolni. Ezt
igazoljak az klimavizsgalatok eredményei is.

A minéségi munka elengedhetetlen része, hogy kodzvetleartngreinkél folyamatos
jelzéseket kapjunk, és azokra reagalva folytasswkelimunkankat. Az elégedettséget évente,
a kimer® gyermekek sziileinek skében mérjiik.(4.-5. sz. melléklet: Utemezés, Sl
elégedettség vizsgalat értékelése, fejlesztédi)célo

5.2. Az intézmény, mint partner
Onkormanyzatunk j6 partner, keriiletiinkben fontosak az intézményEklyamatosan
megteremti a fejlesztés leliségét. ( felljitas, palyazatok, karacsonyi jaté&avias)
Neheziti munkankat,
- hogy nincs kozvetlen kapcsolatunk — hianyoljuk, yogincs id az o6vodak
meglatogatasara, a napi életinkbe valo bepillaatéasr
- harévid az adatszolgaltatas hatarideje
- hatul sok a gyerekek szabad jatékidejére terveregiram, esemeény, rajzpalyazat...

Szakszolgalat Fejleszépedagdgusunkkal, logopédusunkkal kiemetladjo és eredményes
a kapcsolatunk.

Mindketten szakmailag igen magasan képzettek.

A logopédus Oraszama az atszervezest kéwesajnalatos modon kevesebb lett.
Pszicholdégusunkkal ebben az évben méar eredményasébdtunk egydtttikodni.

Komplex Altalanos Iskola utazé gyégypedagogusai SNI gyerekek ellatasa
Gyogypedagdgusunkkal, logopédusunkkal igen szorosmyitt dolgoztunk, egyitt
gondolkodtunk.

A tarsintézmeényekkel folyamatos kapcsolatban allunk. A bdldgkkel, iskolakkal valo
kapcsolatunk jo.

Orvos, védné — Tobben jeleztiik, hogy megoldatlan az intézméngekaz egészségugyi
ellatas. A lakotelepen neheziti a helyzetet, hagpkaegy veédné van, aki, nem képes ellatni
ezt a hatalmas teruletet.

Csaladsegié — Szukség szerint tartjuk a kapcsolatot.

Dési Huber Miivelédési Haz —rendszeres kapcsolatban allunk, programjaikon 6réimm
veszlnk részt.

Konyvtar — A szibk éromére rendszeresen jarunk a konyvtarban szettvieglalkozasokra,
k6zos konyvkolcsonzésekre. Kapcsolatunk igen 6.

Budapest, 2014. szeptember 11.

Szundyné Ihasz Erzsébet
ovodavezét
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MELLEKLETEK
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1.sz. melléklet

Mozgéas szakmai munkakdzOsség
munkajanak értékelése

2013.-2014. nevelési év

Szemeélyi valtozasok miatt munkakozosségunk terjgtikmodositanunk kellett az alabbiak
szerint.

Mozgéskotta hasznalta a fejlesztés érdekében

Mi a mozgaskotta? Miért hasznaljuk?

A Soros Alapitvany segitségével kifejlesztett Magymzgaskotta Mddszer a kisgyermekkor
testi és pszicholdgiai sajatossagaihoz alkalmazkgahékos modon fejleszti a testi, kognitiv,
affektiv és viselkedéses funkcioit.

A modszer hasznalata soran az érzelmek, az isrkeeekepzelet, a figyelem, a gondolkodas,
az emlékezés fejlesztése dominal, természeteserl azerinti fizikai terhelés mellett.
A mozgasfepdést, a figyelem és emlékezet, stb. fejlesztésgtidag-izom kapcsolatok
kialakitasat a térben folyamatosan jelenslévizudlisan is kdvethétmozgaskotta abban az
életkorban (fepdési szinten) segiti hatékonyan, ahol a verbalisiéatos tanulas még nem,
vagy kevésbé jellendz

A szimbdlumok jelentését konszenzusos alapon kigpif nyuszik, mokusok, labnyomatok,
stb. altal kottaszéen megjelenitett (mozgas)feladatok algoritmikus ne@isra épitésével,
gyakorlasaval mint élvezetes jatékalkzdréevel fejbdik gyermekeink figyelme, dnfegyelme,
stabil ismereteket szereznek testilikfelfedezik a teret és azdt] a gondolat és az emlékezet
hatalmat, a kompetencia boldogsagat. Ekdzben képességeik €s (mozgas)szabalyozasuk
olyan szintre fefidik, amely sokszor a fefitek szamara is komoly kihivast jelent.

Mit? Mikor?
Az elmélet egyéni feldolgozasa, DVD megtekintése 142@anuar
Az elmélet és a DVD k6z6s megtekintése, elemzése 014 .Zebruar
Az Epres szobdban palya kialakitasa, kiprébalasa 14.2@bruar
Csoportonként a jelrendszer tanulasa, gyakorlasa 14.28bruar
Csoportonként heti két alkalommal a hetente védtott| 2014 marcius —
palya bemozgéasa majus 31.
Beszamoldk a szerzett tapasztalatokrol 2014. méjus
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Az Ovodapedagogusok beszamoldja alapjan tudjuk,y haggyermekek mind a négy
csoportban kénnyen és gyorsan tanultdk meg a gdpemt. A heti két alkalommal hasznalt
eszkoz U] lehéiségeket nyitott meg. A rovid ddellenére tapasztaltuk, hogy ez a gyerekekhez
kozel all6 jelrendszer és az ehhez sziukséges nfomges fejleszé hatasa
megkérdjelezhetetlen.

A kovetked nevelési évben szeptemlggthiasznalnunk az eszkozdbtve ezzel a szervezett
mozgaslehéiségeket.

Budapest, 2014. janius 6.

Czifra Jozsefné
munkakdz6sség-vedet
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2.sz. melléklet

Az Epres Ovoda
Torvényességi Munkakdzosségének
2013/2014. éves munkatervi értékelése

2014. januarjatdl vettem at a munkak6zosség vefmdadatokat Zila Péterngt

A _munkak6zdsség célia: Az Uj Kobznevelési Torvényhez kapcsolédd pedagdgus
életpalyamodell megismerése, a nékékosség és az egyes ovodapedagogusok feladatainak
konkretizalasa. Az intézményi szinten esedékesléttk megoldasa. A torvényi valtozasok
atvitele az 6voda mindennapi €letébe. A pedag@garam térvényességi utan kdvetése.

A munkakdzdsség munkajanak tartalma:

» Az életpdlyamodell tartalmi megismerése. A torvémgltozasokbdl erdd aktualis
feladatok (pl. Kdzalkalmazotti tandcs, dokumentumeketése)

* Elméleti problémaink kdz6s megvitatasa, feldolgezad gyermekek, a csoport
fejlédését nyomon kovétdokumentumok térvénynek megféledtdolgozasa (napld —
idészakos foljegyzések? Oldalszamozas...)

* A torvényl®l kovetked gyakorlati feladatok kijeldlése, munkaterv kidatigsa a
valtozasok megvaldsitasara

* Az Ovodai életet éritegyeb rendelkezések megismerése és alkalmazasa

A munkakdzdsseqgi Osszejovetelek formaja:
* A munkak6zosség vezgének bevezéie
* A témara vonatkozo kérdések megbeszélése, vitaja
» Gyakorlati feladatok kitzése, a végrehajtas megtervezese

A munkakdz@sséq tagjai/Az 6voda nevéitestilete
A ko6zds ,csuporba” valoban mindenki beletette a a#hg mindenki aktivan részt vett,
feladatot vallalt, vallalasait teljesitette.

A munkakozosséqi foglalkozasok idbontja:
Negyedévenkeént

Eves program megvaldsulasa:
Oktéber :
* akoteled oraszamok alakulasa, letdltésének szabalyai,
* acsoportnaplot, egyéni féfési naplokat érildtvaltozasok.
* ismerkedés az életpalyamodellel
November-december:
» portfolid készités — tovabbképzések tapasztaldtamabbadasa

A Kdznevelési torvény koncepcionalis valtozasatdtdks és nevelés fogalma, rendszerjélleg
valtozasok) Plenaris megbeszélésen eértelmeztiKijtogtyik ©Ossze a valtozasokat a
munkakozdsség-vezeismertetése alapjan.
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Az Gvodai életre vonatkozd konkrét valtozasokairaényben is megvizsgaltuk, de leginkabb
az Uj alapprogram valtozasait vettiik szamba a prognk moédositasa kapcsan.
A pedagogus életpalyamodell mar ismesteiemeit megbeszéltik, megvitattuk, de érdemben

még nem volt alkalmunk konkretizalni a sajat intémyiink vonatkozasaiban, mert nincs még
elegend informéacioénk.

Budapest, 2013. december 30.

Zila Péterné
munkaksség-vezét
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Kiegészités

2014. januarjatdl vettem at a munkakozosség wezttladatokat. Mivel az 6voda
gyermekvéedelmi felése vagyok évek oOta, igy egyértélmolt, hogy a torvényi valtozasok
kozil ezzel a tertlettel foglalkozunk.

Februar, aprilis:
» Gyermekvédelmi feladatok — valtozasok a térvényben

A 2014. év el§ honapjaiban a gyermekvédelem kerudté&be. Terveim szerint a kovetkez
évben folytatjuk a munkat, a térvényi valtozasolgiemerését, alkalmazasat, szilkség szerint
esetmegbeszéléseket is tartva.

Budapest, 2014. majus 31.

Szab@mauervein Erika
munkaksség-vezét
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Ovodaztatasi mutatok alakulasa

A gyermek létszam és a fejlesztést igérlybyermekek szadmanak alakuldsa a nevelési év

végen:

3. sz. melléklet

Tényleges| SNI SNI | Szamitott Nevelési
Csoport létszdm 2 fo 3 fo létszdm Tanacsado
szakvéleménye
Piros csoport — Vegyes 24 2 - 26 -
Z6ld csoport — Vegyes 23 4 - 27 3
Kék csoport — Vegyes 23 - - 23 3
Séarga csoport — Kis csoport 24 1 - 25
Osszesen: 9%f | 716 - 101 6 6 16
Tankoteles gyermekek szdménak alakulasa:
Kék Zold
csoport csoport Osszesen

Tankoteles, eblbl 9 16 25

Iskolaérettségi vizsgalatra kildve:

2 5 7

Szakéui vizsgalatra kildve: 0 3 3
Ovodaban marac, eblbl: - -

Ovoda javaslatara - 2 2

Nevelési Tanacsado javaslatara - 1 1

Szakédi Bizottsag javaslatara -
A 2014./2015. évben iskolai 9 13 22
tanulmanyait megkezdi
Felvehet gyerekek szama 14 9 23

Epres Ovoda
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4. sz. melléklet

Az EPRESOVODA GYERMEKVEDELMI M UNKAJANAK BESZAMOLOJA

1. Altalanos adatok a 2014. méjus 31.-i allapot alapja

1.1. Ovodai csoportok szama: 4 csoport
1.2. Az 6voda gyermeklétszama: A f
1.3. A veszélyeztetett gyermekek szama: 61f
1.4. 2H-s gyermekek szama: & f
1.5. 3H-s gyermekek szama: & f
1.6. Nagycsaladosok szama: 6 f
1.7. Sajatos nevelési igéfiygyermekek szama: @f
1.8. Tankoételes gyermekek szama: asf
Tankoteles, de az 6vodaban marad: 6 3f
A Nevelési Tanacsadoé javaslatara
1 évre tovabbra is az 6vodaban marad: 6 0f
Ovodavezét dontéssel az 6vodaban marad: 63f

Szakerdi Bizottsag javaslatara 6vodaban marad: 6 O f
Osszesen: 22 gyermek megy iskolaba

2. Tevékenységek a nevelési év folyaman:
Az év eleje az ismerkedéssel, a problemak felt@ké&mevel, ezt koueen a
veszélyeztetett, hatranyos helyzetalamint halmozottan hatranyos helyzés sajatos
nevelési igénly esetek adminisztralasaval kédott.

Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a nevelésacsadoval, csaladgondozoéval, az
iskolaval, az 6voda logopédusaival, a fejlégmdagdgussal, utazé gydgypedagdgussal,
valamint az 6voda pszichologusaval.

Az év folyaman egy gyermek esetében kétszer igtjgik a FESZGY| Gyermekjoléti
Kdzpont felé.

Ugyanez a kisgyermek (testvérével) 2014. 026l bekerult a FESZGYI Gyermekek
Atmeneti Otthonaba.

Felvettik a kapcsolatot az otthonnal, és megprdbkafelvenni a kapcsolatot az
édesanyaval is, denem volt egyuttrakdo.

A gyermek(ek) atmeneti gondozasa 2014. 03.60Mmegsiint.

Ezt kdveten az anya elkdltdzott, és 0j 6vodaba iratta gykéme

Januér-februarban az iskola érettségi vizsgalatgkmaig marcius-4prilisban a
kozép$sok stiresének aktiv részesei voltunk, valamint figyelemrkésértik a
vizsgalatok eredményeit.

Hagyomanyainkhoz hiven az ,EPRES NAPOKRA” idén isghivtuk, és ellatogattak
hozzank a lakoételepi iskolak ve#eés pedagogusai.

Majusban megtorténtek az 0) felvételek. A FESZG¥l-¥vkdzben folyamatosan
tartottuk a kapcsolatot.
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Intézményi beszamold

A nyari idészakban fokozott figyelmet forditunk a veszélyestet?H-s, 3H-s és SNI-s
gyermekekre. A Csalddgondozéval tovabbra is tadjiapcsolatot, problémas esetben
szamitunk a segitségukre.

Budapest, 2014. majus 31.

Szabdné Szauervein Erika
gyermekvedelmi felés
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Intézményi beszamolé

KIMENETI VIZSGALAT UTEMEZESE 5. sz. melléklet
Z06ld és Kék csoport
2013.-2014.
Feladat Erintett Felelés Modszer Hatarido
Ssz.
Elokészités 2013.10.31.
megbeszélés, konszenzus keresés
1. Kérdsiv aktualizdlasa, kiprébalasa team team vezdt gyakorlati proba 2013.10.14.
Erintettek tajékoztatasa Kék és Zold csoport Ovodavezet irasbeli tajékoztatas 2013.10.31.
Ovodapedagogusai
2. Lebonyolitas 2014.02.24.-
2014.03.28.
Kérdsivek szétosztasa Ovodapedagdgusok | munkakdzosseg-vezel beszélgetés 2014.02.28.
Gyiijt6 lada elhelyezése azsatrben munkakdzdsség-vezet 2014.02.28.
Kérdsivek feldolgozdsa csoportonként 6vodapedagdgusok team vezet Csoportonként az adatok rogzitése| 2014.03.10.-14.
Osszestt adatok elkészitése, team team vezdt Szamitdgépes feldolgozas, 2014.03.17.-21.
szamitogeépes rogzitése, elemzés elemzés
Kovetkeztések levonasa - fejlesztés team team vezet Cselekvési terv készitése 2014.03.17.-22.
Erintettek tajékoztatasa az eredméhyy nevebtestilet Ovodavezet T4jékoztatas, megbeszélés 2014.03.24.
3. Tajékoztatas/visszacsatolas 2014.03.24.-31.
Nevebtestilet tajékoztatasa az  team vezdt Ovodavezet Szébbeli tjekoztatas 2014.03.24..
eredmeényil
SzUubk tdjékoztatasa az eredméblyr Irasbeli tajékoztatas 2014.03.25.- 31.
4. Visszahozott kéréivek aranya: 75 % felett j6

Erésségek

Els6 3 helyen elért tertletek

Gyengeségek, fejlesztehiteriletek

Utols6 3 helyen elért teruletek

Budapest, 2013. oktéber 24.

zad®o6né Szauervein Erika
team vedet
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6.

Szllei elégedettség vizsgalat értékelése

2013. — 2014. nevelési év

Cél: Szubi elégedettség vizsgalat

Feladat Kimeneti mérés a Kék és Z6ld csoportban
Résztvewk: Szubk

Modszer. Kérdsiv

Ertékelés Az atlagpontszamok, szazalékok kiszamitasa, éemz
A vizsgalat ideje 2014.02.28. — 2014.03.31.

A vizsgalatot végs team vezebje: Szabdné Sz. Erika
tagok: Czifra Jozsefné

Szegediné F. Gyorgyi

sz. melléklet

Csoportok Létszam Kiadott Visszaérkezett %-0s arany
kérdéivek
Kék és Zdld 23 16 22 db. 19 db. 86,3
csoport




Intézményi beszamold

Az adatok feldolgozasa, rangsorolasa:

Gyermekem pedagogusa véleményem szerint... Sorrend

. Orommel, lelkiismeretesen foglalkozik a gyermiddeat l.

. Nevelési stilusa szamomra megi@lel Il.

. Jol tudja a gyermekeket irdnyitani. Il.

. Teljesithet kbvetelményeket tamaszt gyermekemmel szemben. [l.

. Mindenkivel egyformén tédik, nem kivételez. VI.

. Szukség szerint segiti gyermekemet. V.

. Viselkedése nem pillanatnyi hangulatatol fiigg. . 1

ONOO|OB|WIN|F-

. A szlibket tdjékoztatja a killdnbdzseményeki, V.
rendezvényekil.

9. Tajékoztat gyermekem féfléséél. VII.

10. Vonzo tevékenységeket szervez. l.

11. Olyan pedagdgus, akinek a nevelési tanacsaileghizok. Il.

12. Erti a humorty maga is szokott tréfalkozni. \i

13. Megeérd, barmilyen problémaval fordulhatok hozza. Il.

Az 0sszesités utan az alabbi sorrend alakult ki:

Sorrend | Ssz. Terilet

l. 1. | Orommel, lelkesen foglalkozik gyermekemmel

10. | Vonzo0 tevékenységeket tervez

I. 3. | Jdl tudja a gyermekemet irdnyitani

11. | Olyan pedagogus, akinek nevelési tanicsaibghimk

2. | Nevelési stilusa szamomra megfelel

[I. 4. | Teljesithet koveteléseket tamaszt

7. | Viselkedése nem pillanatnyi hangulatatol fligg

13. | Megérd, barmilyen problémaval fordulhatok hozza
V. 6. | Szukség szerint segiti gyermekemet
V. 8. | A szibket tajékoztatja a kilobnbézseményeki,
rendezvényeki
VI. 5. | Mindenkivel egyforman tédik, nem kivételez
12. | Erti a humorty maga is szokott tréfalkozni
VII. 9. | Tajékoztat gyermekem féfléséél

24

Epres Ovoda 1098 Budapest, Epresénd. 10.



Intézményi beszamold

A kialakult sorrend alapjan megallapithatjuk, hogy

Erésségeink:

Helyezés| Ssz. Terulet

l. 1. | Orommel, lelkesen foglalkozik gyermekemmel

10. | Vonzo tevékenységeket tervez

Il. 3. | Jél tudja a gyermekemet irdnyitani

11. | Olyan pedagogus, akinek nevelési tanacsaibghioek

2. | Nevelési stilusa szamomra megfelel

II. 4. | Teljesithet koveteléseket tamaszt

7. | Viselkedése nem pillanatnyi hangulatatol fligg

13. | Megérd, barmilyen problémaval fordulhatok hozza

Fejlesztést igényb teriletek:

Helyezés| Ssz Terulet
VII. 9. | Tajékoztat gyermekem féfléséél
VI. 5. | Mindenkivel egyforman tédik, nem kivételez
12. | Erti a humorty maga is szokott tréfalkozni
V. 8. | A sziibket tajékoztatja a kilobnbézseményeki,
rendezvényeki
V. 6. | Szukség szerint segiti gyermekemet

OSSZEGZES, FEJLESZTESI CELKIT UZESEK:

» Avisszaérkezett kéfidvek aranya a Zold csoportban tortént Gvoaltas ellenére
is jo, 86,3 %.

* Az ergsségek és gyengeségek ardnya - 8 : 5 skhanlé62,6% - 37,5 %

+ Afejlesztend tertiletek mindegyike feladat az 6vodapedagogusakara a
kovetked nevelési évberKiemelten hangsulyosan kell kezelni az alabbi
terileteket:

v’ Tajékoztat gyermekem féfiésésl
v" Mindenkivel egyforman td@dik, nem kivételez
v Szikség szerint segiti gyermekemet

Cél: A fejlesztésre varé terlletek kozil teriletek kigmigk at az éisségeink kozé.

Budapest, 2014. marcius 28.

Szaboné Sraeie Erika
eam vezet
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INTEZMENYI BESZAMOLO

FUGELEK



INTEZMENYI BESZAMOLO

1.sz. fugelék
SZEMPONTSOR AZ EVVEGI BESZAMOLOHOZ
Ovodapedagogusok dnértékelési lapja
2013./2014.
Neév :
Leadasi hataridé :
1. A gyermekcsoport dsszetételének alakulasa
Csoport Iétszam majusban
- lanyok szama
- fidk szama
Hatranyos helyzeti, ebbil
- halmozottan hatranyos helyzat
- veszélyeztetett helyzét
SNI gyerekek szama
Korzetes gyermek
Keruleti
Keruleten kivili
2. KERLEK, OSZTALYOZD ES INDOKOLD AZ ALABBIAKAT !
(Ne altalanossagokat, hanem konkrétumokatififlen ponthoz!)
4 = kivalo, atlag feletti 3=jo 2 = megfelél 1 = gyenge
. Pedagbgus — gyermekkapcsolat (csoportlégkor, koritus kezelés, problémahelyzet)

. Kérlek, ird le, hogy milyennek latod a sékikel valo kapcsolatodat:

. Milyen kollégarbéddel valo kapcsolatod?



INTEZMENYI BESZAMOLO

Milyen a dajkaddal/dajkakkal val6 egyltikbdésed ?

Milyen a vezetvel valo egylttritkodésed ?

Erésségeim — eredmények Gyengeségeim — hianyossagok

Kérlek, hogy az elmult évre visszatekintve értékmldnkadat, majd az egyes szempontok fontossaga
szerint ebzetesen megallapitott sulyozassal ird be a véglpgetszamokat (Pontszam = értékelés x

suly).

Ertékelési skala: 4 = kiemelkedl, atlagon feluli 2 = megfeld
3=jo 1 =gyenge



INTEZMENYI BESZAMOLO

Ertékelt teriiletek | Ertékelés |

Suly

| Pontszam

1. Szakmai felkésziiltség, fejdés

1.1. Szakmai felkésziiltség, hitelesség

N

1.2. Nyitottsag, érdektlés, onképzés

=

1.3. Tovabbképzéseken valo részvétel

1. Osszesen max.: 16 pont

2. Neveb munka hatékonysaga

2.1. A gyermekcsoport tevékenységének iranyitasa |

N

2.2. A nevedbmunka eredményei (a csoport 6sszetétel figyelentblwel)

2.2.1 A gyermekek szokéas és szabalyrendszerének
eredmeényei

2.2.2.A gyermekek képességfejlesztésének eredmény

ei

2.2.3 Gyermekvédelmi munka eredmeényei

2.2.4. Pedagogus-gyermekkapcsolat eredményei fiég
konfliktuskezelés, problémamegoldas)

KO

N |[FRPIN| DN

2.3 Egyéb a gyermekek szamara szervezett

Rendezvények, programok

2. Osszesen max. : 40 pont

3. A neveb munka dokumentacidja

3.1. Pontossag, precizség

[EnY

3.2. Hatéaridtartas

[EnY

3. Osszesen max.: 8 pont

4. Megbizhat6sag, feladat- és felidségvallalés, elkotelezettség

4.1. Lelkiismeretes, alapos, pontos munkavegzés

4.2. Megbizatasok vallalasa, teljesitése

4.3. Egyéni érdekek 6sszehangolasa az intézményivel

4.4 Ovodai rendezvények szervezése, lebonyolitasa

RN

4. Osszesen max.. 20 pont

5. Csapatmunka, egyuttniikodés

5.1. Kollegialitds, segikészség

5.2. Kbzosségi dontések elfogadasa, betartasa

5.3. Team munkaban val6 részvétel

5.4. Plusz feladatok vallalasa

NN

5. Osszesen max.: 24 pont

6. Kreativitas, innovacio

6.1. Uj, korszeli modszerek, technikék alkalmazasa

=

6.2. Ebremutat6 valtozasok kezdeményezése, megvalds

tasa

[EnY

6.3. Palyazatirasban val6 részvétel

[EnY

6. Osszesen max. : 12 pont

7. Kapcsolatok, kommunikacio

2.1. Kozvetlen kollégaval valo kapcsolat

2.2. Dajkékkal val6 kapcsolat

2.3. Szibkkel valé kapcsolat

2.4. Vezetvel valo kapcsolat

2.5. Az intézmény kutspartnereivel valé kapcsolat

RNk

7. Osszesen max.: 28 pont

MINDOSSZESEN max. : 148 pont

%

80 — 100 % Kivalo

60 -79 % Jo

30-59 % Megfelad
30 % alatt Gyenge
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VEZETOI TELJESITMENYERTEKELES

Pedagogus neve:
Az értékelés iflszaka: 2013./2014. év

Az értékelés idpontja:

Ertékelési skala: 4 = kivalo, atlag feletti
3=j6

2 = megfetel
1 =gyenge

2.sz. figelék

Ertékelt teriiletek | Ertékelés |  Saly

| Pontszam

1. Szakmai felkésziiltség, fejdés - ID, LE, PB

1.1. Szakmai felkésziltség, hitelesség

2

1.2. Nyitottsag, erdektlés, onképzes

1

1.3. Tovabbképzéseken valo részvétel

1

1. Osszesen max. : 16 pont

2. Neveb munka hatékonysaga - ID, LE, MF, PB

2.1. A gyermekcsoport tevékenységének iranyitasa |

\ 2

2.2. A nevebmunka eredményei (a csoport 6sszetétel figyelentbwe!)

2.2.1 A gyermekek szokas és szabélyrendszerének
eredményei

2.2.2.A gyermekek képességfejlesztésének eredmeé

nyei

2.2.3 Gyermekvédelmi munka eredményei

2.2.4. Pedagogus-gyermekkapcsolat eredményei
(Iégkor, konfliktuskezelés, problémamegoldas)

N [ RPINDN

2.3 Egyéb a gyermekek szamara szervezett

Rendezvények, programok

2. Osszesen max. : 40 pont

3. A neveb munka dokumentacidja - DE

3.1. Pontossag, precizség

3.2. Hatéaridtartas

=

3. Osszesen max.: 8 pont

4. Megbizhat0sag, feladat- és felidségvallalas, elkbtelezettség - MF, MT, PB

4.1. Lelkiismeretes, alapos munkavégzeés

4.2. Megbizatasok vallalasa, teljesitése

4.3. Egyéni érdekek 6sszehangolasa az intézmeényiy

el

4.4 Ovodai rendezvények szervezése, lebonyolitasi

55

RPN

4. Osszesen max.. 20 pont

5. Csapatmunka, egyuttniikédés - EF, ID

5.1. Kollegialitas, segikészség

5.2. Kbzossegi dontések elfogadasa, betartasa

5.3. Team munké&ban val6 részvétel

5.4. Plusz feladatok vallalasa

NIFRIFLIN

5. Osszesen max.: 24 pont
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6. Kreativitas, innovaci6 - 1D, LE, PB

6.1. Uj, korszeli modszerek, technikak alkalmazasa 1
6.2. Ebremutato valtozasok kezdemeényezése, 1
megvalositdsa

6.3. Palyazatirasban val6 részvétel, szponzor &eres 1

6. Osszesen max. : 12 pont

7. Kapcsolatok, kommunikacié - EF, ID, PB

7.1. Kdzvetlen kollégaval val6 kapcsolat

7.2. Dajkakkal val6 kapcsolat

7.3. Szubkkel valé kapcsolat

7.4. Vezebvel valo kapcsolat

RPN

7.5. Az intézmeény kutspartnereivel val6é kapcsolat

7. Osszesen max.. 28 pont

MINDOSSZESEN max. : 148 pont

A teljesitményértékelés eredménye a kovetkékzéppen alakul:

kivaléan alkalmas 80 - 100 %
alkalmas 60- 79%
kevésse alkalmas 30— 59 %
alkalmatlan 30 % alatt
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TELJESITMENYERTEKELES OSSZEGZESE

Megallapitasok a teljesitményértékelés vezéitosszesitje és az 6nértékelés alapjan:

a) Az onértékelés és a vediatrtékelés 6sszhangja/eltérése:
Két terlleten egyezett a véleményunk: dokumédmtéasapatmunka

b) Erbsségek:
Nyitottsag a felmeridl problémak kezelésére.
Fejlett Onkritika, reélis onértékelés!

Konkrét fejlesztési feladatok

Feladatok Hatarid ¢

Az értékelésben foglaltakat elfogadom. Az al&dzrevételeket teszem:

Budapest, 2014.

ovodavezéit

Az értékelést atvettem:

AtUM: o,



