BESZAMOLO
2013/2014-es tanév

szakmai és mikddési tevékenységének, folyamatainak elemzése

UGRIFULES OVODA

/Budapest, 1091. Hurok u. 9./




Rendkivil mozgalmas, eredményes munkaval teli évet zartunk. A kit(izott célok nagy részét
elértiik. A sok munkaért karpotlas szamunkra, hogy a gyerekek 6rommel jonnek az Ugriflles
ovodaba, fejlédnek és lathatjuk, hogy nyilik ki szamukra a vildg. A gyermek nevelése
elsGsorban a csalddok joga és kotelessége. Az dvoda Ugynevezett kiegészit6 szerepe id6ben
és hatasaban, mind ebben a kisgyermekkorban mind pedig a kés6bbi évekre széldan is
meghatarozo gyermekeink személyiségének fejlédésében. Ezért olyan hihetetlenil
felel6sségteljes az dvoda nevel6munkaja. A hazai 6vodak feladatai, igy az Ugriflles évoda
els6dleges feladata is a gyermekek vagyainak, érdeklédésének, szlikségleteinek kielégitése.
Jové felé mutatd célja a gyermek iskolara vald felkészitése és céltudatos felnétt életre vald
nevelés. Oriiliink annak, hogy ebben a zavaros viligban még mindig biztositani tudunk az
ovodaban gyermekeinknek és dolgozdinknak egy kis szigetet, ahol jél érezhetik magukat,
szerethetnek és szeretve vannak. Térédlink egymassal, segitiink mindenkinek, akinek
szliksége van a segitséglinkre. Hisziink, hisz hinniink kell a jév6ben, tudjuk, hogy
kildetéstudatunk van. A szil6k bizalmat szavaznak dolgozdinknak, egyuttmikodnek velink.

Beszamoldm az el6z6 évek gyakorlata szerint a valtozasokra koncentral. A valtozas
napjainkban gyakori, de vannak olyan feladatok, melyek az évek alatt jo rutinna értek,
beépiiltek a mindennapokba, ezek szinte hagyomany szintliek, és magja nevel6munkanknak.

Ide tartoznak az Ginnepélyek, a rendezvények, a programsorozatok, a munkakdzosségek,
foglalkozasok, értekezletek, tovabbképzések. Annak ellenére, hogy rutinszerlnek tlinnek
ezek a feladatok, nincs két egyforma tanév, mert masok a gyerekek, masok az elvarasok,
valtozik a kdrnyezet.

A gyermeklétszam alakuldsa

Az Ugrifiiles dvoda férGhelye: 88 f6

Csoportok szama: 4 csoport

Csoport neve Létszam
Kipi-kopi 236
Torpikék 2116

Micimackéd 23f6
Dumbd 2116

Evek 6ta teljes kihasznaltsdggal miikodiink, év kézben nincs koltdzés, dvodavaltés, igy az
ilyenkor felmerilé igényeket nem tudom kielégiteni.



Tankoteles gyermekek helyzetének alakulasa

Tankoteles Iskolaba megy Ovodaban marad 6vodaban marad
gyermekek d6vodavezetdi Pedagogiai
felmentéssel szakszolgalat,
szakért6 véleménye
alapjan
3516 2416 6 f6 5f6

A gyermekek étkeztetése

100%-0s normativ

50%-o0s, alanyi jogon

Tartos beteg, 50%-0s

Teljes étkezés

téritési jaro étkezésre kedvezményre
dijkedvezményre jogosult jogosult
jogosult /3 v. tobb gyermek/
6 f6 16 f6 316 63 f6
Miikodési feltételek
1. Személyi feltételek alakulasa
Ovénék Dajkak Technikai dolgozék
9f6 46 2 f6 +1/4 f6 kertész

A személyi ellatottsagunk szakiranyu, de el6iras szerint nem minden terilleten. Sajnos egy

kertész, karbantartdé 4 6vodara nagyon kevés, heti egy nap!

Kezdeményezziik a fenntarté felé ezt, reméljik, hogy legalabb még egy fével ki tudjak
bdviteni, két 6vodanak lenne egy kertésze. Nagyon fontos lenne, z6ldovezetben vagyunk,
annak elényével, hatranyaval. Jon az Gsz, a falevelek, télen a hé eltakaritdsa probléma, nem
beszélve a napi udvari munkakral.

A tanévet betoltott allashelyekkel kezdtiik és fejeztiik be. A fluktudcid alacsony, nyugdij
illetve sziilés miatt mennek el kollegaim.




Az 6vodapedagdgusok végzettség szerinti megoszlasa

Megnevezés Résztvevik
Foiskolai végzettség 916
Szakvizsgak
- koOzoktatasvezetd 1f6
- mozgasfejleszt6 2f6
- fejleszt6 pedagdgus 1f6
Tovabbképzések
/tanusitvanyok/
- Testkultura-vitamintorna I-1 46
- Gerinc és tartasjavito torna 2 f6
- Preventiv és korrektiv pedagogia 1f6
pszicholdgia
- Jaték-tanc I-Il. 16
- Informatika 316
- Sportedzd /karate/ 116
- Angol alapfoku nyelvtanfolyam 316
- Népi jaték- népi mddszertan 2 f6
- Ovodai egészségnevelés- a 1f6

testnevelés segitségével

A technikai dolgozdk végzettség szerinti megoszlasa

Megnevezés résztvevok
- érettségi 2 f6
- szakmunkasképz6 2 f6
- dajkaképzé 416
- csecsemd és kisgyermekgondozé 2f6

Az 6vénbk a mddszertani szabadsaguk alapjan az orszagos és a helyi szabdlyzok Utmutatasai

szerint végzik tevékenységiiket. NevelStestiletiink szakmailag jol felkésziilt, pedagogiai

megujulasokra torekvé pedagdgusokbdl all. Alapvetd feladatunk: a rank bizott gyermekek

nevelése, testi épséglik dvasa, erkdlcsi védelme, a gyermekek személyiségének sokrétl

fejlesztése képességeik kibontakoztatasa.

Dolgozdink megfelelnek a hivatasuk gyakorldsa soran elfogadott elvarasoknak, mint

tolerancia, nyitottsag, elfogadé attit(id, szeretetteljesség, kovetkezetesség.

AZ Ugrifiiles 6voda baratsagos, nyitott. A dolgozdk egyluttm(ikodéek a szakmai feladatok

ellatasaban, megolddsaban. Egységes nevelési elveket vallo, egy kdzos célért kiizdd,

innovaciora fogékony csapat a mienk, akikben benne van a folyamatos tovabbfejl6dés




igénye. Alkalmazotti kozosségiink ugy munkalkodik, hogy megujulva tud alkalmazkodni a
valtozasokhoz, megérizve a nevel6munkank alapértékeit.

2. Targyi feltételek alakulasa

Az idei tanévben igen nagy beruhdzasokat hajtottunk végre, amit kiilonbo6z6 forrasokbol
igyekeztlink finanszirozni.

A, Sajat koltségvetésbdl, takarékoskodds utjan, sziiléi segitséggel

- 2 csoportszobat és harom csoport 61t6z6t festettlink ki az 6sz folyaman.

- Mind a 4 csoport 6ltoz6jének falat burkoltattuk.

- Afoldszinti és az emeleti konyhdkba mosogatogépeket vasaroltunk.

- Mind a négy csoport 6ltdz6be Uj 01t6z6 szekrények és padok késziiltek méretre
szabva asztalos altal.

- Uj textilidk, fliggonyok, asztalteritSk, kenyeres kosarba valo szalvétak késziiltek,
szul6k, nagyszul6k varrtak méretre minden csoportnak.

- A személyi szamitogépekhez kiils6 winchestereket, egy projektort vetitévaszonnal,
egy kils6 téren is jol haszndlhato erésités microportot sikerilt vasarolni.

- Pétolni tudtuk az év kdzben toért poharakat, tanyérokat, konyhai eszkdzoket.

- A két konyhdaba vasaroltunk vizforralokat és egy fagyasztds hlitGszekrényt.

- lgen sok, komoly mozgasfejleszt6 eszkozt vasaroltunk, tovabb bévitve torna
szertarunkat.

- Tavasszal autdbuszos kirdndulast is szerveztiink a nagyobbaknak. /Ocsa/

- Minden nagycsoportos és kozépsGs gyermek a Dési M(ivel6dési hdzban tartott
meseel6adasokra bérletett kapott.

- Az idei karacsony igen bGséges és kilonleges jatékokkal teli volt, amit az évodai
koltségvetésbdl és a sziil6k hozzajarulasabol tudtunk megvasarolni a gyerekek nagy
Ooromére.

- Sikerlt az udvari jatékokat is b&viteni.

- A nyar folyaman beléptet6 rendszert épitettlink ki a még biztonsagosabb évodai élet
érdekében, minden csoport sziilei mas- mas kddot kaptak, kizardlag csak igy lehet az
ovodaba bejutni. Nagyon fontosnak tartottuk a vagyonvédelem és a biztonsag
érdekében ezt a beruhazast.

B, Fenntartoi segitséggel

- Az 6sz folyaman mind a négy csoportban fog prevencios, interaktiv el6adas
megtartasara nyilt lehet6ség.



- Mind a négy csoportunkban Sikli Laszl6 kolt6, mesemondd taladlkozott a gyerekekkel
és mondott nekik mesét.

- Szintén az 6sz folyamdn a fenntarté segitségével egy érzékenyité roma program
,Fogjuk meg egymas kezét” cimmel zajlott a gyerekek nagy érdekl6d&sére.

- Az udvari jatszéeszkozok fellilvizsgalatara, a jegyz6konyv elkészitésére kaptunk
segitséget a fenntartotdl. Szeretném elmondani, hogy évodankban nagyon
odafigyellink és folyamatosan tartjuk karban a jatszéeszkdzoket, ennek eredménye,
hogy javitasra a fenntarténak nem kellett dldoznia ndlunk. A Févarosi Kormanyhivatal
az ellen6rzés sordn mindent rendben talalt!

- Majusban segitséget kaptunk az udvarunkon talalhaté 5 nyarfa csonkitasara. Minden
év ezen id6szakaban gondot okoz a leveg6ztetés, mivel allergiat okoznak a gyerekek
kdrében ezek a pelyhedzé nyarfak. Most par évre fellélegezhetiink.

- A nyar folyaman két alkalommal autébuszos kiranduldason vettek részt gyermekeink.
/Nétincs, Szentendre - Skanzen/

- Szintén a nyaron minden héten ott voltunk a gyerekeknek rendezett kézmf(ives
foglalkozasokon és mese elGadasokon, a nagyjatszotéren.

C, Palyazati pénzbdl

- Kerdleti sportpdlyazati pénzbdl sporteszkdzdket tudtunk vasarolni.

- A nagycsoportosokat szintén palyazati pénzbdl vittiik el az Eleven parkba, egy egész
napos programra, bucsu ajandékként.

- Udvari jatszdeszkoz bovités kapcsan futdbicikliket vasaroltunk minden csoportnak.

D, Alapitvanyi hozzdjaruldasbol

- Ebben az évben is szépitettiik udvarunkat, viragok Ultetésével, takaritassal, festéssel.

- Z4ro testileti kirandulast szerveztliink Domony-volgybe, a Lazar tanyara.

- Egyutt zartuk le az évet, kdzos karacsonyi 6sszejovetelt szerveztiink testiletiink
tagjainak.

- Az alapitvanyi ad61%-a jelent8s 6sszeg, amit az idejaro szll6k ajanlanak fel dévodank
szépitésére, gazdagitasara.

- Uj homokoz6 jatékokkal tudtak jatszani a nydron, amit szintén alapitvanyi pénzbdl
vettink a gyerekeknek.



Specialis szolgaltatasaink

Gyermektorna Tevékenységhez | Néptanc Karate Korcsolya
kotott angol

1. csoport Kezd6 — Halad6 | Két csoportban | Acs - Kurucz 1 nagycsoport
Gerdelics Janecskd Agnes | Marosi Eszter Mariann Vass Maria
Laszloné

2. csoport
Gattyanné
Mddan
Agnes

Minden kulon foglalkozast, kivétel a korcsolya, dvodank tornatermében tartunk, kizarolag

délutani idében, a szll6k nagy megelégedettségére.

Ev kdzben nyilt 6rakon figyelemmel kisérhetik gyermekeiket, év végén pedig betekintést

nyerhetnek a tanultakrdl.

A tornaterem szintere minden olyan rendezvényeinknek, amin minden 6vodas gyermek részt

vesz. /Mikulas, Karadcsony, innepek, megemlékezések, meseel6adasok, farsang, anyak napja,

évzarok/

Ovodai szolgaltatasaink

Logopédia Kévesdiné Kereskényi Anita | 22 gyermek
Fejleszt6 pedagogus Martonné Sass Magdolna 14 gyermek

egyénileg, csoportban

Pszicholégus

Tungli Veronika
2014, marciustol:
Gellért Fruzsina

szul6i segitségadas,
kOzépsads szlirés

Utazé gydgypedagogus

Eles Bernadett

26

Csaladsegito

Leviczki Mdnika

szikség szerint segitség

A gyermekek valtoznak, ahogy valtozik a tarsadalom, a csaladi nevelés. Egyre tobb a

beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 gyermek. Sok a beszédhibaval

kizd6 dvodas.

A specidlis nevelést igényl6 gyermekek fejlesztése nalunk évodan belil az erre a célra

kialakitott fejleszt6 szobaban torténik. A gyégypedagdgus a szakért6i bizottsag

szakvéleményei alapjan meghatdarozott éraszamban foglalkozott lelkiismeretesen a

gyerekekkel. Az egylittmikodés ezekkel a szakemberekkel nagyon jo, egy nyelvet beszéliink,

igen hosszu id6 ota egyiitt dolgozunk, a problémakat kozdsen oldjuk meg. Tébb évodai

szakmai rendezvényuinkon részt vettek, sziil6i értekezletek gyakori jelenlévai.




Sajnos az 6vodai pszicholdégusunkat, aki kozel 8 éve hozzank jart, marciustdl elvették,
kaptunk ugyan egy fiatal kolleganét, de csak ideiglenes megoldassal. Reméljiik, hogy a
fenntartd hosszu tavra biztositani fogja a kdvetkezd tanévtdl a torvényben is meghatarozott
ovodapszicholdgust.

Eves kiemelt pedagdgiai feladataink

A nevelési év folyamdan minden tettiinket a gyermekek iranti elkételezettség motivalta.
Nevel6munkankat az éves munkaterv szerint végeztiik. Az abban megfogalmazottakat
igyekeztliink maradéktalanul teljesiteni.

Ovodankban a ,Mozgas-Jaték-Orém” helyi program szerint végezziik a nevelé-fejlesztd
munkat. Az el6irasoknak megfelelGen atdolgoztuk a pedagdgiai programunkat.

Prioritast élvez tovabbra is a mozgds, a mozgds szeretetére nevelés, a jatékos mozgds, az
olyan dvodai légkor, napirend, amely a lehetG legjobban biztositja a gyermekek
pszichoszomatikus és interperszonalis kapcsolatainak egészséges fejl6dését. Az dvodai élet
legfontosabb tevékenységi formaja a jaték. Minden nap arra toreksziink, hogy jusson idé a
szabad jatéktevékenységre akar teremben akar a szabad levegén. Kihaszndljuk minden
formajat és lehet&ségét, hogy az dvodai életet uralja.

A kiemelt feladatokat teljesitették a csoportok, a testi nevelésre fokozott figyelem fordult.

Tovabbra is fontosnak tartjuk a bedvodaztatast, a rendszeres évodaba jarast. Felkésziiltiink
az Uj gyermekek fogaddsara, a beszoktatas szép és izgalmas feladatara. Ovodank a jol bevalt,
a szll6kkel el6re megbeszélt, egyeztetett anyds beszoktatast végezte. Az Ujonnan érkezett
gyermekeknél az évondk elvégezték a csaladlatogatasokat, ahol kicsit kézelebbrdl
megismerték a csaladokat és az dvodaba érkez6 gyermekeket.

A hagyomanydpolas, a gyermek testi-lelki egészségfejlesztése, a kdrnyezettudatos nevelés
tovabbra is els6dleges feladatunk.

A nevelési gyakorlatunk soran nagy hangsulyt fektettiink a kozés élményekre épulé
tevékenységekre, a gazdag lehet6ségeket rejt6 jatékos tanulasra, és a gyerekek egyéni
képességeinek kibontakoztatasara.

Az adminisztracio egységes, és szakmailag minden elemet tartalmaz. Ez igen jelentGs
eredmény, mert évek éta huzédd nehézség, probléma volt. Az adminisztraciés munkat nem
szeretik az 6vondk. Kétféle ilyen tevékenység van. A tervek, amik valtozhatnak, a
feljegyzések, jegyz6konyvek melyekben a megtortént eseményeket rogzitik. Fontos az irdsos
munka. Van, aki gyengébben tud adminisztralni, de csodalatosan dolgozik. Ismerni kell az
ovonGét, a munkajat.



Szakmai munkak6z6sségiink

NevelGtestiletiink évek déta tartd pozitiv szemléletvaltasa szakmai munkdankat is nagyban

befolydsolta. Egyre nagyobb jelent&séget kap munkakdzdsséglink.

Mint a kordbbi években, most is Ugy készilt el a munkakdzdsségi munkaterv, hogy az

koherens legyen az 6voda éves munkaterv tematikdjaval. Az elkészitett munkakdzosségi terv

alapjan tevékenykedve segitették az intézményben folyd munkat, moédszertani kérdésekben,

a napi gyakorlati problémak megolddsaban, innovativ, 6vodai szintl programok

megvaldsitasaban.

A szakmai munka mellett minden évben igyekszlink lehetdséget, id6t talalni a rekredcidra is.

K6z0s kiranduldsok, szinhazlatogatasok, kozos sportolas /kajakozas/ tette szinesebbé

mindennapjainkat, amin igen sok kollega részt vett, szant id6t a szabad idejébdl.

A nevelGtestiilet tovabbképzései

Tovabbképzés Résztvevd Id6pont
Ovodai munkakdzdsség valamennyi 6véné kéthavonta

Kerileti munkakozosség
-vezetli
- gyermekvédelmi

Kékesi Gyorgyné
Acs Kurucz Mariann

Isd. vezet6i mk. munkaterve
Isd. gyermekvédelmi mk.
munkaterve

Kozoktatasvezetbi szakvizsga

Rékasiné Barek Csilla

2014. februar
/2 év/

Kerileti pedagdgiai nap

valamennyi 6véné

2013. november

Portfolio elkészités

ovodavezetds

2013. aprilis 30.

Kerileti
tovabbképzés/Portfolid
készités/

A keriiletben dolgozé
érdekelt 6vondk

2014. februar 04.

Kerileti tovabbképzés
/Ledvey gimndazium/

Valamennyi 6véné

2014. marcius 12.

Szolnok megyei 6vodaped.

Kékesi Gyorgyné

2014. marcius 18.

tovabbképzése Acs Kurucz Mariann
/Szolnok Janecské Agnes
ABVE tovabbképzés Kékesi Gyorgyné 2014. majus 21.

Kollegdim a fizet8s tovabbképzések dijat dnerébdl finanszirozzak, intézménylink a képzésen

vald részvételiikhoz a helyettesitésiket tudta biztositani.




Minden olyan lehetdséget kihasznalunk, ami szakmai fejlédéstinket szolgalja. Kollegaink
valamennyien beszdmolnak a tovabbképzésen szerzett ismeretekrdl, dtadjdk tudasukat a
tovabbi hasznositasra.

Ebben a tanévben is voltak f8iskolai hallgatdk, egy hallgatd a Barczi Gusztav f6iskolardl egy
pedig Zsambékrol. Tovabbra is helyet adunk akar 6vondjeldlt akar dajkaképz&soknek az
elméleti és gyakorlati oktatasra.

Pedagogiai ellen6rzés

Az ellendrzés egyrészt a munkarend, a munkafegyelem, az intézményi szabdlyzatok,
utasitasok betartasara iranyult ebben a tanévben, masrészt pedig a pedagogiai, szakmai
munkara, a munkavégzés mindségének vizsgalatara.

Az ellen6rzések a munkatervben meghatarozott szempontok szerint térténtek.
Az ellen6rzést végzbk kiemelt szerepet kaptak:

- Ovodavezet6 / csoportlatogatasok/

- 6vodavezetd helyettes /dajkai munkak ellenérzése, tartds beteg gyermek iratai//

- munkakoz6sség vezets / csoportdokumentacio, Mulasztéasi napld, csoportnaplé/

- gyermekvédelmi felel6s /SNI szakvélemények, szakértGi bizottsagi szakvélemények/
- minGségiranyitasi csoport vezetdije

Egész év soran torténnek belsé ellendrzések, aminek eredményeit szakmai értekezletek
soran megbeszéljiik. A belsé ellen6rzések lehetGséget adnak egymas munkajaba vald
betekintésre. Az ellen6rzés nyilt formaju, melyben fontosnak tartom az onértékelést, az
ellen6rzés tapasztalatainak visszacsatolasat, beépitését a nevelési folyamatba.

Klls6 ellen6rzés a F6varosi Kormdanyhivatal részérél tortént, az udvari jatszéeszkozok
felllvizsgalati jegyz6konyveit illetve a szabvanyos telepitést vizsgaltak. Mindent rendben
talaltak 6vodank udvaran.

Gyermekvédelmi munka

Gyermekvédelmi statisztika

Csoport Kiki-kopi Torpikék Micimacko Dumbd Osszesen
Létszam 2316 2116 2316 2116 88 f6
HH. 2 f6 3f6 0 36 8 f6

VH. 1f6 0 0 0 1f6




Rendszeres 2f6 416 1f6 7 6
nevelési

segély

Ei.figyelemre | O 16 0 0 16
szorul

SNI 0 1f6 0 1f6 2 f6

A szociokulturdlis adottsagokbdl adéddan az évoda gyermekvédelmi munkaja kiemelten

fontos terilet.

Célunk, barmely oknal fogva hatranyos helyzetl vagy veszélyeztetett gyermekek érdekének,

jogainak biztositasa, az egészséges személyiségfejl6désének elGsegitése a nevel6munkank

soran.

Ebben a tanévben szakembereket hivtunk meg neveldi, szulGi értekezletekre. Egytitt

gondolkodtunk, a problémakat egyutt tartuk fel és probaltunk megoldast talalni. Tobb

csaladnal volt a gyermekvédelmi felelGs az événbkkel k6z6sen csaladot [atogatni.

Sajnos egy csaladnal, akik vidékrdl érkeztek két gyermekkel, akik koziil az egyik kisfiu

tankoteles koru volt, albérletben éltek, komoly anyagi gondok adddtak. Megprdbaltunk

segiteni nekik, de sajnos kénytelenek voltak elk6ltozni, mivel nem tudtdk fizetni a bérleti

dijat sem.

Unnepeink, programokon valé részvétel

Program Résztvevik Id6pont
Lakdtelepi vigassagok Nagycsoportosok 2013. szept.13-14

Autdmentes nap

Kipi-kopi és Torpikék nagyjai

2013.szept. 21.

,Orias fog”prevencids
foglalkozas

Minden csoportban

2013. oktober 1-2.

Nyuldombi sportnap

Valamennyi k6zépsGs és
nagycsoportos

2013. oktober 3.

Narcisz Ultetés a
Nyuldombon

Nagycsoportosok

2013. oktober 10.

,Fogjuk meg egymas kezét”
érzékenyit6 roma program

Minden évodas

2013. oktober 17.

Allami Babszinhaz
/Petson és Findusz/

Kipi-kopi csoport

2013. november 11.

Févarosi Nagycirkusz

Dumbd csoport

2013. november 14.

Hangszerbemutato
Zeneiskola /Koztelek u./

Valamennyi nagycsoportos
oévodas

2013. november 21.

MeseelGadas

Minden kozépsbs és

2013. november 28.




Dési MUv. Haz

nagycsoportos gyermek

Mikulds Gnnep
Portéka egytittes

Minden 6vodas

2013. december 6.

Adventi gyertyagyujtas a
lakotelepen

20 gyermek a lakoteleprél
szileikkel

2013. december
15./vasarnap/

Ovodai Karacsony

Valamennyi évodas és
dolgozd

2013. december 17.

Nyilt korcsolya bemutaté

Nagycsoportosok és szileik

2013. december 18.

Betlehemezés /iskoldsok
altal/

Minden évodas

2013. december 18.

NevelGtestileti karacsony

Valamennyi dolgozd

2013. december 19.

Kerlleti Mesemondé
taldlkozo

Szente Tamara

2014. januar 23.

MeseelGadas
/Dési Mv. Haz/

Valamennyi kézép és
nagycsoportos dvodas

2014. januar 23.

Farsang Minden évodas 2014.febr.24-t6l 28-ig
Tanchaz Valamennyi évodas 2014. februar 28.

Marcius 15-i megemlékezés

Valamennyi évodas

2014. marcius 14.

MeseelGadas
/Dési M(iv. Haz/

Valamennyi kdzépsGs és
nagycsoportos

2014. marcius 20.

Sikli Gyorgy mesét mond az
oviban

Minden évodas

2014.marcius 27.

Ugrifiiles Napok

Valamennyi évodas és
feln6tt

2014. aprilis 16-17.

Keruleti Ovodas talalkozé

10 f&s 6vodas csoport

2014. aprilis 16.

Portéka egytittes
meseel6adas

Valamennyi évodas

2014. aprilis 17.

MeseelGadas
/Dési Mv. Haz/

Valamennyi kézép és
nagycsoportos dvodas

2014. aprilis 24.

Narcisz futds a Nyuldombon

Nagycsoportosok

2014. aprilis 25.

Anyak napja az id6sek

Torpikék csoport

2014. aprilis 29.

otthondaban

Anyak napi megemlékezése | Minden dvodas 2014. majus 5-9.
Hangszerbemutaté Valamennyi évodas 2014. majus 12.

Evzarok Valamennyi évodas 2014. majus 27-t6l janius 4.
Gyermeknap Valamennyi évodas 2014. janius 2.

Kerleti Z6ld pont vetélkedd

Nagycsoportosok

2014. jdnius 3.

Szul6i értekezlet

Leendd kicsik szlileinek

2014. junius 16.

Eleven park

Iskolaba mend nagyok

2014. junius 17.

Zaro nevelGi kirandulas,
értekezlet Domony-volgy

NevelGtestiletiink tagjai

2014. junius 20.




Kapcsolataink fejlesztése

Kiemelt jelent&séget tulajdonitok a kapcsolatok épitésének, erésitésének. Olyan
kapcsolatokra van sziiksége dvodanknak, amely 6szinte, nyilt véleményen, segité szandékon
és tetteken alapszik.

A hagyomanyos kapcsolattartasi formak és az Ujabb kezdeményezések mellett tovabbra is
sziikség van a csalad-6voda kapcsolatanak erdsitésére. Tovabbra is szorgalmazom a szl6i
kozosséggel torténd egylttmikodést, biztositva a megfelel6 férumokat, szilGi értekezletek,
fogado orak, kotetlen beszélgetések. Sziileinkkel igen jo a kapcsolat, szamithatunk rajuk
mindenben!

Az 6voda el6tt a bolcsdde az, ahol el6szo6r kozosségbe megy a gyermek. Tovabbra is
szeretnénk tartani a kapcsolatot a lakdtelep két bolcs6déjével. Mint minden év elején, igy
most is konzultaltunk, el6zetes felmérést készitettlink a leend6 évodasokrdl, tajékoztatast
kaptunk a bolcs6de vezetditél.

Az 6voda utan a gyermek szamara az iskolaba lépés, az els6 évek tapasztalata alapvetGen
meghatarozza az iskoldhoz valé viszonyat. A kudarcok megel6zése érdekében fontos az
atmenet biztositasa.

Az elmult években talan még elfogadhatd volt a kapcsolat a tanitdkkal, az iskolakkal, de nem
volt szoros. Sajnos ebben a tanévben, amidta az iskolak a KLIKK - hez tartoznak, nem
megfelel6. K6z0s szakmai talalkozok, egylittgondolkodasok nincsenek. Ezen kellene a
jov6ben valtoztatni. Mig kordbban az iskolaigazgatdkkal kozosen tébbszor taldlkoztunk,
ebben a tanévben ez is megszlint. Nincsenek olyan rendezvények, ahol akar kotetlen
formaban is szakmai dolgokrdl beszélgethetnénk.

A pedagdgiai szakszolgdlat dtszervezése is okozott kis bizonytalansagot a tanévben. Igen
nehézkesen indult a tanév, év kdzben a pszicholégusokat elvették, nem tudtuk lesz-e, mikor,
majd kaptunk ideiglenesen Ujat a jol bevalt kézel 8 éve nalunk dolgozo helyett.

A Ferencvarosi Miivel6dési kdzponttal tovabbra is folytatjuk a szines, hasznos programok
0sszehangoldsat, szolgdltatasaik igénybevételét.

Fontos a gyerekek egészségi allapotat, fejl6dését figyelemmel kisérd, az esetleges
betegségeket, fogyatékossagokat kisz(ir6 orvosi és védonadi ellatas, a veliik valo
egylttmuUkodés, folyamatos konzultalas. Sajnos itt is valtozasok vannak, nincs elég védénd, a

régiek nyugdijba mentek, 6sszevont korzeteket 1at el egy személy.

Az intézmény fenntartasa, zavartalan mikodtetése érdekében nagyon fontosnak tartom az
egylttmikodést a Humanszolgaltaté irodaval, az évodai koordindtorunkkal. Az iroda
vezetésében torténd dllandé valtozashoz mindig alkalmazkodni kell, sokszor nem tudjuk,



kihez kell fordulni problémainkkal a személyi cserék miatt, kinek milyen feladatkort adnak.
Tobbszor az ezernyi évodai feladat mellett azonnali adatszolgaltatast kérnek télink, amit ugy
gondolom, hogy az Ugrifliles 6voda vezet6jeként mindig megteszek és igyekszem a jov6ben
is megtenni.

Minden évben, kapcsolatban vagyunk az 6vondjeldlteket tanité féiskolakkal, helyet ad
6vodank a gyakorlati képzéseknek. igy tettiik ebben a tanévben is. A dajkaképzésben is j6
kapcsolatot apolunk az Oktataskutato és Fejleszt6 Intézet vizsgacentrumaval és a Budapesti
MunkaerG-piaci Intervencios Kozpont felnGttképzési és kutatas - mddszertani intézményével.

Gazdasagi elveink

Az 6nkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodas igen koriltekint8, atgondolt feladatot ad
minden évben.

Az intézményi bérgazdalkodas az aktualis torvényeknek, rendeleteknek és hatarozatoknak
megfelel6 volt. Minden dolgozo részesiilt a Kjt. bértablajanak megfelelé béremelésben. Az
eredményes gazdalkodas érdekében nagyon fontosnak tartom a gazdalkodas teriiletén
sziikséges ismeretek megszerzését, aktualizalasat.

Ebben a tanévben is a biztonsagos m(ikodés feltételeinek megteremtése, az allagmegdvas, a
karbantartds volt az egyik cél. A takarékos gazdalkodas soran a rendelkezésre alld
pénzeszkozoket elbirds szerint hasznaltuk fel. A beszerzéseket és a megvaldsitasokat
Utemeztik, a gazdalkodasi folyamatok szabalyszer(iségét biztositottuk. A lehetGségeket
maximalisan kihasznaltuk, a koltségvetési elGiranyzatokat betartottuk, rendszeresen
ellendriztlink, és ellenérzott a revizori haldzat és a belsé ellenér.

A gazdasagi egységink, élén gazdasagi vezeténkkel jél, eredményesen, hatékonyan,
szakszer(ien m(ikddott, amit a Magyar Allamkincstar és a fenntarté pénziigyi irodaja is
megerdsit.

Kifizetetlen kdzlizemi szamldink nem voltak, a szolgaltatdk felé teljesitettiik fizetési
kotelezettségeinket.

Osszegzés

A 2013-2014-es nevelési évet tartalmasan eredményesnek itélem. Tartalmasnak, mert
nagyon sok szines esemény, program vart a gyermekekre, feln6ttekre egyarant. Minden
hétre jutott egy rendkivili élmény.



Koszénhetd ez az 6vonbk kovetkezetes, céltudatos hozzaallasanak, a dajkak
segit6készségének, alkalmazkodo képességiiknek, a tobbi alkalmazottnak, akik a gyermekek
érdekeit tartottak szem el6tt.

K&szonhetd még a sziil6k hozzaallasanak, pozitiv attitlidjének, amit az intézményi munkahoz
adnak. Nagyon sokat segitenek, akar anyagiakkal, akar munkaval is, de 6k is azt érzik, hogy
gyermekeik jo kezekben vannak az Ugrifiiles évodaban.

Budapest, 2014. szeptember 19. Kékesi Gyorgyné

ovodavezetd



