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l. Az intézmény mikdodesi feltételei

1. Személyi eforrasok

1.1. Valtozasok, jellemdk

Az () tanévben jott ferfi pedagogusunk azonosubmlott programunk szellemiségével,
értékeit, képzettségét igyekezett néwmalinkdjaban érvényre juttatni és beilleszkedni
kilenctagl nevélkozossegiunkbe. Newvglarjanak mentoralasa sikeresnek mondhato,
munkajukat 6sszehangoltan, 6l egytikddve végezték.

Nyugdijazas és palyaelhagyas miatt valtozott kéat technikai dolgozéi kézdssegink is.
Nevelési év elején egy, majd juniusban - miutdfitéh miatti hosszabb hianyzas okan
szikséges volt a zavartalanikiddés érdekében- még egy Uj dadus néni jott hozzank
Mindketten rendelkeznek szakképzettséggel, de @nyir gyakorlattal nem. VeZet
helyettesemet biztam meg patronalasukkal, segitébik kinevezett dajkanal mar latszanak
a tamogatés j6 eredményei.

A felelési rendszer szinte kifogastalanuiikddott.

Aranyos feladatelosztasra, terhelésre torekedt@azknem minden igszakban sikertlt. A
sokréti feladat elosztasa helyzet és személyiségfiggolt. Elégedett vagyok a teljesitések
minéségével. Keét terlleten szilkséges tovabb javitareladatvégzést €és ez a honlap
szerkesztésének koordindlasa, felkerilés @&lse és a konyvtar folyamatos, atlathatd
miikodtetése!

Ovodank biztonsagos és esztétikus kornyezetének tanégsp érdekében fenntartdi
finanszirozassal lakételepi kertész segiti az udvarények gondozasat hetente egy nap.

A gyakorlati tapasztalataink azt mutatjak, hogysaknem 3600 m2 tertlekét udvarrész
rendjének fenntartasahoz még az évszakonként gaetrwnkéntes munkaval is kevés ez az
id6. Sajnos a kbézmunkaprogram keretében valo tobbgzébalkozasaink eredménytelenek
voltak, ezért szeretnénk, ha legalabb egy fél stétialakitdsara sor keriilhetne.

Ev kdzben a kijaro szakszolgalati munkatarsak sighén valtozasok torténtek. Szerencsére
a fokozatos, ékészitett cseréknek koszonbe ez nem okozott fennakadast az ellatas
folyamatossagaban és szinvonalaban. Ugyanakkorlyzeheatgondolt szervezést és tobb

feladatot is jelentett.

Kdszonjuk, hogy fenntartoi segitséggel az ovodapsitdgusi feladatellatas eredmeényesen
megvalosult.

A keruleti Koznevelési, fejlesztési tervben elvarinéségorientalt és méltanyosikddés
egyik alapfeltételének tartjuk, hogy a kilénlegaadsmaodot igén§lgyermekek neveléséhez,
fejlesztéséhez sziikséges szakellatas szinvondkikaneg, illetve fejlesszik a kdznevelési
torvényben megadott statugxiitési lehebségek szerint!

Fejlesztési iranyok:
« Két nyugdijba készildajkank utdédainak kortltekitikivalasztasa
% Fenntart6i engedéllyel és tAmogatassal a kovétkeauszok létrehozasa:
- pedagodgiai asszisztens, ovodatitkar (legalabb € ditas)
- udvari munkas (4 6rds munkakor)



1.2. Tovabbképzések

A nevebi hatékonysag novelése érdekében tevékenységkdzpoogramunk megvaldsitasa
irdnt elkotelezett, igényes, innovativ testiletitagjai az elmult évben is kihasznalték a
lehetiségeket a rendszeres On- és tovabbképzésre.

A megujulast tobbféle konferencian, nyilt naporaksrai tapasztalatcserén, tanfolyamon valé
részveételiink biztositotta. A hallottak tovabbadésabeszamolas ezékraz alkalmakrol
tobbféle formaban valosult meg, igy felhasznalbsapitése munkank fejlesztését szolgalta.

A képzeésre kotelezett kori pedagogusok mind a megygan akkreditalt tanfolyamokon
vehettek részt, melyek hozzgjarultak egy-egy teriiiélyebb megismeréséhez és szakmai
autonomiajuk alakitasahoz.

Vezetként torekedtem a széleskotajéekozodasra, hattértudasondviteésére a torvényi
valtozasokbol adodo feladataink maradéktalan éséar&oknak megfel@l szinti
elvégzésehez.

Biztositottam a részvételt és a megiekhyagi fedezetet az igényelt képzésekre.

Képzések, szakmai programok melyeken részt vettiink:

tertlet, téma képzési forma résztvedk
Portf6lié készités szakmai nap a f
Mesepedagodgia 60 oOras tanfolyam 62 f
Uj térekvések a pedagogus gyermekvédelndi0 6ras tanfolyam 1f

és ifjasagvédelmi valamint csaladtamogatasi

feladatainak ellatasaban

Educatio Tk és szaktanacsadoi szolgaltatasok keméex €s forum 16f
Portfolio készités 2 alkalom dadas, konzultacio Bf
Hitek és tévhitek Gybdgytestnevelés konferencia 61f
ABPE —teljesitmény értékelés szakmai nap 61f
Gyermekjéga szakmai nap & f
Kornyezetvédelem/Lathatova valt a zaj konferencia fo 1
Budapesti Ovodapedagogiai Napok ovodai bemutaté 6 1f
Budapesti Op-i Napok -egészségfejlesztés plenéogram 36
Gyermekvédelem, vez@f zenei kerlleti munkakozosségek 63 f
Hagyomanyok haza pedagogus nyilt nap 61f
Dramajatékok dvarosi 6vodai bemutato bf
Egészségesebb Ovodak Nemzeti Hal6zatg konferencia 34

A kulonleges banasmaodot igétydyermekek

fejlesztése

Jaték és tanc az ovodaban 60 oOras tanfolyam 6 1f
Kilsé vilag tevékeny megismerése 6vlrosi 6vodai bemutato bf
Agostyani-okofaluban gyogynéveénytara alkalmazati@kdulas 134

Dajkaink koztl ketten vettek részt azon a képzésety egy évek ota tartdo konferenciasorozat

folytatdsaként kertlt megrendezésre ,Az Gv§obb keze a dajka” cimmel.




A pedagogus portfdli6 készitésének |épéseit, a gimgles életpalya modell bevezetésének
hatasait vodankban nevelési értekezlet keretébigoziuk fel.

A pedagodgusok &meneteli rendszerének bevezetésével tsléget kaptam egysimitett
portféliom feltoltésére, melyet kihasznaltam ésderényeképpen 2015.januartél a pedagdgus
Il. fokozatba kerllhetek. A Liliom nagy-kézé&pscsoportban toltott koteléz oraim
hozzajarultak pedagdgusi kompetenciaim ketaakulasahoz.

Szorgalmaztam a 30 év szakmai gyakorlattal rendélkg@edagdgusainknal, hogy
jelentkezzenek a 2015-0s migitési eljarasba valo részvételresbdn jelentkeztek mind a
négyen, és miutan megfeleltek a feltételeknek,rélkéekerilnitik a keretbe és 2015-ben sor
kerdl minssitésukre!

A szakvizsgara valo 6sztonzésem eredményesnekyhniltpogyanis az erre alkalmasnak itélt,
fiatal, ambiciozus pedagogusunk vallalta, hogy 2bé&b elkezdi a kdzoktatas vedieképzést.

Fejlesztési iranyok:
s A fejlédéshez szikséges terileteken az U] dolgozok taékéganak, tudasanak
bovitése
s A pedagdgusok émeneteli rendszerének megfélefolyamatok segitése, szikség
esetén szakéik, szaktanacsadok bevonasa

2.Téargyi feltételek

2.1. Felujitas

Albafalas, kdnniiszerkezetes intézményink nyilaszaroi elavultakenet kezelhéek

voltak, a csoportoknak arnyékot ado napeliéreljesen elhasznalddtak az évtizedek alatt és
a konyhai, mosokonyhai burkolatok allapota sem n@t megfeld.

Orémmel fogadtuk hat, hogy ezeket a fontosnak ritéihkakat elvégzik.

A nyari feltjitas nehézkesen indult és nyitas wasrelhiizodott, annak ellenére, hogy zaras
alatt is folyamatosan biztositottuk a munkaterilete

Az elkészilt munkakkal nem vagyunk elégedettek,trmeregy honap alatt tdbbszor kellett
kihivnunk a kivitelest hibaelharitds miatt.

A napellens ponyvaja és a cserélt ablakok gyoriygk, az évoda kitsképét szebbé tették.
Sajnaljuk, hogy a régi keretbe tették be az Ujasygiérokat, igy az ajtokat csak kitamasztassal
tudjuk hasznalni, hogy ne szakadjon ki a hetyéBzt nem tartom elég biztonsagosnak!

A konyhaban a burkolat egy része mar most javiigéhyel. Az ajtdtamasztékokra, a
toredezett keret, javitott szigetelés esztétiktakaldsara eddig csak igéretet kaptunk.

Evek 6ta kérem, hogy mérjék fel a nditebtiileti szoba kialakitasanak lejsgigét, de erre
ebben az évben sem kerilt sor.

Itt szeretném megkdszonni a Keépvisellestlletnek, hogy udvari jatszoeszkdzeink
felllvizsgalati és javitasi koltségeinek biztositész felljitasi élirAnyzatot modositottak!



2.2. Karbantartas

A kozponti karbantartasi keretiinkb néhany kisebb munkat tudtam csak elvégeztetni
(szelbzéberendezés javitasa, csapok, szelepek cseréje,nynéhécécsésze, tatsere,
villanyszerelés balesetveszély megszintetése O€lj@s ablakok nyitdszerkezeteinek
szerelése). A munkavégzés tobbszori megrendelkérderzés, szemle utan, lassan indult,
gyakran hetekig készlilt el és nem jo dsiégben.

A koltségvetésinkil végeztettem el a tervezett asztalos és lakatoskakat. A régoéta
korrekt munkat vedz szakemberek arnyékolot készitettek a sportpalig fiely nagyon jo
szolgalatot tett a meleg nyari napokban. Lecsdréténagy fahaz tetejét, két csoportban
kicserélték a beépitett szekrényajtokat, Uj asgtakat készitettek €s a gyermekbutorok
kisebb javitasi munkait is elvégezték.

Természetesen a koteteovarirtasokra is sor kerdilt.

Tovabbra is minden karbantartasi munka megrende&sa#apjat a meghibasodasokrol
vezetett flizet bejegyzései, a szemlék eredmeénydk.afl dontéseknél &fszempont a
baleset megékés és az egészséges kornyezet biztositasa volt.

2.3. Fejlesztések

Tevékenysegkodzpontl programunk megkivanja, hogyfélmk j0 mirbsédi anyagok,
eszk6zok alljanak a gyermekek rendelkezésére azanty, akar a kinti tevékenységeik soran.
Ennek megfelélen leheiséget kaptak csoportbeinditaskor a pedagogusoky hemy
keretdsszeg erejéig csoportonként megvasarolhaaséke nevdi-fejleszty munkajuk soran
szikséguk volt. Az ,Ovi-jatsz6” foglalkozasaihoz ke természetes anyagot, ezek
megmunkalasadhoz szukséges szerszamokat biztasktottu

A szakkonyvek, zenei anyagok vétele a latens igéatyis kielégitve, a nevelési év folyaman
kiemelt szerepet kapott!

Gondoskodtunk az 6vodasaink legfontosabb és egldgfrjleszébb tevékenységéhez jo
minésédi, tartds, esztétikus jatékokrol. Ebben sokat jelitnta fenntartdi segitség
karacsonykor és alapitvanyunk adomanyai is. Koskoajkozrenmikodok segitségét!

Az egészségvédelem jegyében udvarunkon lecserdéltitkdr elhasznalédott, szakadozott
homokoz6 ponyvakat és Uj jatszéhelyként vettiinkféggoriat.

A pihenés egeészséges feltételeinek javithsa érdakab két hidegebb dmérséklei
csoportban lecseréltiink az agybetéteket.

Textilidink készletét is részben meguijitottuk.

Fejlesztési iranyok:
+ A koltségvetésbe a jatszoteri eszkdzok felujitétisigeinek temezett tervezése
% A kozponti karbantartasban szikséges kiviteledtas szorgalmazasa
+« Udvari jatéklehdtségek tovabbidwvitése



A nevelési év kiemelt feladatainak intézmeényi ragvalositasa

1. A gyermekek testi és lelki egészséqgfejlesztése

1.1. Feladatok megvaldsulasa a gyermeki szem@hgpesztésben

Egészséges kornyezet, egészséges éEletvitel atgkitdgészségmeéés érdekében
végrehajtott feladatok:

>

Az ovodai kornyezet folyamatos figyelemmel kisérbakesetvédelmi szempontbal, a
problémaék jelzése szOban és a karbantartdsi fizethgardnt minden alkalmazott
folyamatos feladata volt, melyet felskégteljesen végeztek.

A balesetvédelmi szabalyok betartasat hataroz&taeltik. Figyelmet forditottunk ra
az épileten belul, udvarunkon, de a &kulselyszinre szervezett tevékenységek
kapcsan is. A gyermekek kozlekedési kultiraja sakatult az éimények altal.

A péarakapu, az arnyekos teriletek novelése segiejib id bedlltdval a gyermekek
szabadlevetn tortérbd edzését és tevékenységi helyeik BkaEse nélkll jatszhattak
a legmelegebb &itzakban is. Naptejet is biztositotturkiik védelme érdekében.

A gyermekek méreteihez, életkori és egyéni sajatngehoz igazitottuk tébb esetben a
targyi eszktzoket, mikor erre sziikség volt.

A kornyezethigiénidra tudatosan Uugyeltink és olysrokasokat ésitettink a
gyermekekben, melyek ezek fenntartasat segitették.

A mindennapi életiinket a ,zold értékek” képviseléigzvetitése hatotta at.

,206ld Ovoda” kritériumainak megfelelve és ,MadaraaOvodaként” végeztiik ebben
a tanévben is kornyezetugtevékenyseégiinket.

A csoportokat elfogadd, nyitott 1égkor jellemeztaglyekben a pozitiv mintak, a
rendszeresen alkalmazott feszlltségoldo, kapcsodat®t jatékok (PL: szeretet
dobdkocka alkalmazasa), igényesen megvalogatote Zmallgatasa, a relaxacio
segitették a feszlltségek, a viselkedési és konkacids zavarok oldédasat, a
k6zosség szabdlyainak, normainak elfogadasat, casizoérzékenység féjtlését, a
pozitiv erkdlcsi tulajdonsagok alakulasat és a mle§f viselkedésmintak
megszilarditasat.

A gyermeki szikséglet és egyeéni igenyek kielégités@bbra is kiemelt figyelmet
kapott!

A gyermekek nevelésében és fejlesztéseben kdik@ith személyek betartottak az
esélyegyertiség kovetelményeit. Mindenki megkapta a szikséges segitséget,
tamogatast, személyisége egészségegltsgbhez, csbkkentve az esélykilonbségeket.
A jaték dominancigja megvaldésult!

Pedagogiai programunk sajatossagaibol adodoanjdiex0” kreativ foglalkozasai,
atjarhatésag) az alkotasvagy, onkifejezés és oOrdibldtéshozatal megnyilvanulasi
formai szamtalanszor megmutatkoztak. A tehetségigirszinte havonta vettek részt
rajz és mas alkoté palyazaton, melyeken kival6éanegeltek!

Az egészseges taplalkozas érdekében végzett tepssigek hatasara valtozatos
gyumolcs-, zoéldségfogyasztas, haszndszérndvények megismerése, csiraztatas
alkalmazasa, egészséges ételek készités,igaviz igény szerinti fogyasztasa jelen
volt a mindennapokban, igy egyre jobban beépijteargekek életmddjaba
Egészségpedagdgiai ismeretinket tovabbképzésekisnitdttik és felhasznaltuk
nevebmunkankban. Munkank soran felhasznaltuk a ,Mozogpbet!” ,Egyél
jobban!” programflizeteket.



A csoportok napirendi tevékenységeiben rendszerafieaimaztak a dramajatékot,
mesepedagdgiat, zenei nevelést.

A mindennapos mozgas tervezése még tudatosabidng@sabb lett mind csoportos,
mind évodai szinten is.

Az egyéni fejlesztés, differencialds feltételei &bl javultak a csoportbontasban
szervezett, iranyitott mozgasos tevekenységekai isiv

Az egészségfejlesztésben még inkadbb hangsulyoska avanegebzés (s#rés,
tartasjavitas, relaxacio, joga gyakorlatok, dragvpncios foglalkozas a nagyoknak).
Szabadids tevékenység keretében a Bozsik program nagyéteizardnnyal valosult
meg.

Nagyobb csoportokban havi kényvtar és muzeumi Httmpk az ismeretszerzésen,
szemléletformalason kivil, éiményeikkel szolgaltékaink elérését.

Az Onkormanyzat tamogatasaval megvalésult gyernogkpmok hatékonyan
segitették egészségnterp munkankat (,Oriasfog”, ,Fogjuk meg egymas kezét!”,
Zongora nfivészek koncertje, Sikli Laszl6 kélmeséi). Koszonjuk!
Egészségfejlesztési programunk részeként mi isvezémk hatékony interaktiv
jatékos foglalkozasokat, eseményeket PIl: Teddy Mpobgram, Egészséges
taplalkozas-kenyérsutés, kirandulasokon sporttewdégek, Méhek Napja, két
»-madarasz ovi” foglalkozas, Sas-hegyi latogatokoe s tandsvény megtekintése.
Ovodasaink lelki fefidésében meghataroz6 szerepe volt a gyermekek btk
fejlettségiikhtz igazodd meghitt iinnepi alkalmaknak!

1.2. Szillk, csalddok segitése az egészséges életmdd tarllete

Szakszdf, csalddorientalt, a gyermekek tarsadalmi helyretzékeny pedagdgiai
szemlélettel és modszerekkel végeztik preventivkdmkat és a kompenzaciot.
Szirévizsgalatokat szerveztiink az igényeknek medfetel

- lAbstatikai stirés ortopéd szakemberrel-oktdberben,

- rendellenességek kigZse 6vodaorvos segitsegével-januarban
Egészségnapokat szerveztibbszel és télen a mozgas, egészséges taplalkozas és
mese témakorokh6z kapcsolodoan, alapitvanyi tardsgat biztositva feltételeit.

A kiegyensulyozott pszichés féflés feltételeinek biztositasa érdekében a tv,
szamitogép helyes hasznalatdahoz tobbféle formathamlatanacsokat a csaladoknak
(szubi értekezleteken, cikkekkel, az érintetteknél egyegadoorakon).

A csaladok szamara ,Z6ld Fal’-atikodtettiink, melyben az év fajarél, madarardl is
tajékoztattunk, kornyezetvédelmi akcidkra hivtukadigyelmet, ,z6ld” tanacsokat
adtunk, gyermekmunkakat, természetfotokat, cikkedgiink ki, megpréobaltuk a
kornyezetbarat szemléletetisiteni.

Kiallitasokat rendeztink ovodankban a csaladok bésaval, részvételévebdszel
termésekdl, télen az Ujrahasznositas jegyében ,Hulladékbatidnetat”, tavasszal
Méhek napjahoz kapcsolédoan.

Csaladi kirandulasokon, programok kézben a korrnpezat viselkedést is @&sitettik.
Onkéntes munkat szerveztidisszel és tavasszal az udvari kornyezetink rendbe
hozatala érdekében.

Emellett gyakran adtunk programajanlatokat, felhiva figyelmiket a lakotelep
nyujtotta lehaetségekre

Adventkor relaxaciés-meditacidés zenei programottdlam szihi képvisebk, amit
terjeszthettek szétarsaik korében.



2. A modositott pedagodgiai programunk bevezew8sitése

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz6l@2912. (XII. 17.) Kormanyrendelet
alapjan feltlvizsgaltuk, majd 2013. augusztus 3@l&mgadtuk Tevékenységkdzpontu Gvodai
nevelés helyi pedagogiai programjat.

A pedagogiai programunkban meghatarozott célokrialkadatoknak megfelél nevelési
gyakorlatunk. A programunk maédositasakor inkabinfaitag, mint tartalmilag valtoztattunk.

A teljes kofi egészségfejlesztés érdekében megalkotott progikaméy alakuléban van. A
célt, miszerint az Ovodai élet soran minden gyermészesiljon a teljes testi-lelki jollétét,
egészségét, egészségi allapotat hatékonyan féjlesenhdszeres egészségfejlesit
tevékenységekben- tapasztalataink és adkzulsszajelzései, elégedettségik mutatoi (a
mozgas szukseéglet kielégitésével 90%-o0s, a szoldszerrel és a kornyezettudatos
magatartas alakitasaval 100%-o0s az elégedettseg)int teljesul.

Egészségfejlesit tevékenységeink végzése, mely a személyi higiéag, egészséges
taplalkozas, a mindennapos testmozgas, balesettuégelés testi, lelki egészség
megirzésének tertletére terjed ki, &@egesen a prevenciora épit, és figyelembe veszi a
gyermekek csaladi hatterét, életkbrilményeit, életis egyeni sajatossagait.

Az elmult évben a belds képzéseink, tithelymunkaink hatdsara egységesebb lett a
nevebtestllet szemlélete ezen a téren. A felkészultdégairult, a komplex hatasok jobban
érvényre jutottak.

Eléreléptink a preventiv mozgasformak alkalmazasabkedveden alakitottuk a
mozgasfejlesztés helyi korilményeit.

A tevékenységi formak kozul a ének, zene, énekék gbsitése, a gyermektanc tertletének
kimunkalasa kertlt még fokuszba. A megkezdett komdisnkat folytatni kell, hogy
kialakuljon az, hogy a mi 6vodankban milyen tamatoal, milyen formaban és milyen
modszereket alkalmazva szeretnénk a gyermekelsfé&figet végezni ezen a tertleten, hogy
eredményesen fejlessze személyiségtiket.

A legtbbbet az egységes pedagodgiai dokumentumainiereedmunkank dsszehangolasan
faradoztunk. Eredményeképpen csoportnaplonk marfeiebcga toérvényi @lirasoknak és a
hasznalhatésaga is javulni fog reményeink szerint.

Fejlesztési iranyok:
% Az egeészseégfejlesztési programunk megvalosuldsdesiélasanak dokumentaldsa, a
tobb szempontu, adatokra épértékelés, mérés alakitdsa
« Az Uj formatumu naplé kiprobalasa

lll.  Szakmai munkak6z6sségek tevékenységenek értékelése

1. Programfejles#t munkakozosség munkajanak értékelése

A munkak6zosség veZge |0l szervezetten, kélligényességgel koordinalta a k6zés munkat,
irAnyitotta a foglalkozasokat. Segitdmogato tevékenységeével, hatartdrtasaval nagyban
hozzajarult a munkakdzosség sikerdkauéséhez.



A feladatok természeténel fogva mindenki dnkéntaltél a dokumentumok &tdolgozasaban
vald kozrenikdodést. A team és paros munka is eredményes voltnegebtestilet
kommunikéacidja és kooperacioja is j6 iranyba vaitba kozés munka alkalmaival.
Mindenki digitalis kompetenciaja is javult.

Kllon dicséret illeti a bemutatokat vallalé pedagsakat. A kivalo nevéimunkardl
tantuskodd bemutatok csoportélménykenesztil vezettek el az egymastdl tanulashoz,
szakmai parbeszédhez, addgst segit legkoérhoz.

A féléves értékékon a két nagyobb csoport neieimig a gyermekek fejdésének
nyomonkovetési dokumentumain a két kisebb csopmtagdgusai dolgoztak. A javaslatokat
mindenki megkapta és véleménylnk egyeztetése mtdetek meg a végleges
dokumentumok.

A munkakdzosség-vezeertékelése az 1. sz. mellékletben talalhato.

2. Nevelés a riivészetek eszkozeivel munkakdzosséidktalésésl

A mobdszertani targyd munkakozosséget kivald feliliséggel és kompetencidkkal
rendelked, széles latokdr pedagogusunk vezette, aki mar tobb éve segitzads@g szakmai
munkajat. A 8le megszokott alapossaggal késziteti® skervezte meg és iranyitotta a
foglalkozasokat.

A zenei nevelésunk kilonbézerileteinek rikdodésésl sz6l6 beszamolok hasznosak voltak.
Az U] lehetségek felvazolasa, a mentori konzultacié egylttesegitették fefidési
szandékaink kirajzolodasat.

A tovabbképzési beszamolok allasfoglalasra, vétgeeerére is lehéséget adtak.

A gyermektanc segédanyaganak gyakorlati kipréb&@astan kovetkezik.

Minden foglalkozas a terv szerint és motivald |atpein zajlott.

A munkakdzosségi munka értékét az is novelte, hagfoglalkozasok hatasa azonnal
megmutatkozott a mindennapi ned@unkaban.

A munkakdzosség-vezeertékelése a 2. sz. mellékletben talalhato.

3. A dajkai munkak®zOsséqg tapasztalatai

Mind a négy munkakozosségi foglalkozas a dajkeaadatellatas tudatosabb é€s magasabb
szinti megvaldsitasahoz nyujtott segitséget.

Az idén is bevalt az a gyakorlat, hogy minden akahal mas szempontbdl vizsgalédtunk.

A torvényismeret és a legfontosabb alapdokumentlniémyeges vonatkozasainak elemzése
kell6 alapot adott a tovabbi k6z6s munkahoz.

A dajkai konferencian résztvék beszamoltak az ott elhangzottakrol.

A gyakorlat orientélt foglalkozasokat kedvelik achaikai dolgozok, az altaluk is ismert
szakemberekkel megvan a bizalmi kapcsolat, ezénarbavéleményt nyilvanitottak és
kérdeztek!

A kiemelt feladathoz kapcsoléddéan mentek végig gfoletosabb feladatokon, ami a
gyermekek testi és lelki egészségét befolyasohakzilkséglet kielégités hatasait feldolgozé
alkalmon helyettesem ravilagitott a legalapbét gyermeklélektani tudnivaldkra is az
0sszehasonlito elemzés kapcsan.

Minden tag orilt a kozdsségformalo jatékoknak, diisez alakuléban lévkdzosségeknél
hatéekony eszkoze lehet az 6sszehangoldédasnak.ndé, lba a j6ében nem valtozna a
k6zosség, stabilizalodhatnanak a kapcsolatok, agikbdési formak.

Fejlesztési iranyokiHattérkbl segiteni az 6nallé munkat a feltételek megtersgueél.
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lll. Belss pedagogiai elledrzés eredmeényei

1. Pedagogusok ellérzése

Vezebi ellensrzéseimnek célja annak feltardsa volt, hogy milgaimten végzik nevé|
fejlesztt munkajukat pedagdégusaink a programunkhoz is Kedy kozosen elfogadott
szempontok alapjan. Emellett azt is vizsgéaltam yhagmikodik a szokés-, szabalyrendszer a
csoportokban.

Tobbféle modon gjtoéttem informéacioét a nevé| fejlesz6 munkardl. Tanév elején leginkabb
a dokumentumelemzés modszerével, év kdzben a taddigymentumok ellefrzésével és a
mindennapi 6vodai €let tevékenységei, eseményealmafival. Figyeltem a gyermekek
kozérzetét, reakcidit, az interakciokat.

A csoportlatogatasokat a tervnek megfteidemezésben végeztem.

Minden pedagdgus nevshunkdjat megnéztem csoportjdban, ddtel idépontban. A
pedagogus parokat két egymast kévep elledriztem, igy munkajuk 6sszehangoltsagardl, a
szokasrendszer azonosikidtetéséil is képet kaptam.

A csoportlatogatas alkalmaval a teljesitményéreigkendszerink erre vonatkozé tiapjat
hasznaltam az iranyitott tevékenység értekeléseedet mindenki ismer. Az (j pedagogus
kolleganal tajékoz6do latogatast tettem, de atkitdiozos elemzésére itt is sor kerdlt.

A szokésrendszerre vonatkozé tapasztalatok érsdkedd alapja a csoportok életkori
Osszetétele, fejlettsége és a nevelési dokumentemnakigzitettek voltak.

Az ellersrzések tapasztalatainak megbeszéléséteeiu sor kerlt mindenkinél.
A csoportlatogatasoknal jellezolt a nevadk alapos felkésziilése, valtozatos tevékenységi
lehetiségek biztositasa, a gyermekek j6 kozérzettelakivettek részt a folyamatokban.

A terve®munka atgondolt, tudatos felkészilést mutatott emncsoportban.

A nevelési tervek, szokasrendszerek tervezéselkiwvéden révidebb intervallumokban kell
gondolkodni. A tervben régzitettek mindenhol a gyddtban is ,visszakdszontek”. A szokas

€s szabalyrendszer rogzitése, mégjék adasa ennek érdekében a pedagégusok munkajaban
mindenhol kiemelt szerepet kapott. A legjelléinz mddszerek a megmités, 0sztbnzes,
példaadas, segitségnyujtas, egyukaués és figyelemfelhivas.

A szokasrendszer egy csoportndl nem minden terilettte figyelembe az életkori
sajadtossagokat. Az érintettekkel megvitattuk a t@sviszikségességét, a kori és egyeéni
sajatossagok figyelembe vételének kdvetelmeényét!

Az iranyitott megfigyelések folyaman érvényesil &ékossag, a tevékenykedtetés, az
onallésagra épiteés.

A tervezett tanulas értékelésénél nalam harom mepesgmaximalis pontszamot ért el, de
rajtuk kivil még egy missitése kivald. A tobbiek egy kivétellel jol teljetiek.
Osszességében az onértékeléseknél altalaban &logirtékelik magukat a pedagdgusok.
Egy esetben egybevag a véi&ts az onéertékelés.

A mulasztasi naplok elléinzésénél a rendeletekberdielak és az adatok teljes Kdegenek
nyilvantartdsa volt az ellérzés targya. Néhol Ujra r4 kellettositeni az elvarasokra, kézbe
adni, hogy mik a koteléznyomtatvanyok vezetésenek kovetelmeényei.

Fejlesztési iranyok:
% A kompetencia alapu ellérzésekbe a kozépvesdktbevonasa
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1. Dajka, technikai dolgozok elléreésének tapasztalatai

Az elmult évekhez viszonyitva tobboldall, kiterigald volt a dajkak és mas technikai
dolgozok (konyhas és kiseg)itellerdrzése. Naluk is hasznéltam elierd lapot, ami az
Onellerbrzéshez is tadmpontot szolgaltatott. A gyermekcdopelatdsaban nydjtott
teljesitmény, a tisztasagi szemle tapasztalataiaé&bzvetlen munkatarsakkal tortéent
egyuttmikddés adta az Osszetett értékelés eredmeényét. A élgh utdn a pedagogusok a
technikai munkatarsak munkajat néhany szemponinszeegitélték és a legmagasabb pontot
kap6 dolgoz6 jutalom napot kapott. Ezzel igyekeztaotivalni és megésiteni a jot. Két
csoportban nagyszZern niikddik a pedagoguspar és dajka egyikodése. Azonos az
elvarasuk, 6sszehangolt a tevékenyseguk.

A legkisebbeknél azonban a tébbszori konzultaldenskenzuskeresés sem vezetett
eredményre, az ellérzéskor is bebizonyosodott, hogy nem tudnak eggdltjozni, ezért
kivettem a csoportbdl a dajkat.

A minéségi munkavégzés elengedhetetlen kovetelménye, Hhag§inbdd formaban

beéplljon a folyamatokba az elignés, hogy iélben tudjunk korrigalni, ha szikséges
bels ellersrzésunk tobb terlleten is érintette a technikaialnkavégzését (udvar, konyha
ellerdrzése, HACCP iiikddtetése, munkavédelem, leltar, biztonsagirésok) a végrehajtas
soran nagyobb hidnyossagot nem tapasztaltunk.

Fejlesztési iranyok:
% Akit még nem midsitettiink, annak a teljesitményértékelése rendskeriapjan

1. Gazdalkodasi feladatellatas

1. Gazdalkodas formaja, feladatok megvalésulasa

Ovodank gazdalkodasi feladatait az Epres Ovodadialnatd gazdasagi egység latja el.

A gazdasagi vezét Czako Klara megbizhatd, sokévi szakmai tapastglabaprakész
gazdasagi tajékozottsdggal rendelkezik. A gazdag@gizigyi €s szamviteli munkahoz
segitséget, irdnymutatast ad. Figyelemmel kiséri éégnyesiti a gazdalkodasra és
pénziigyekre vonatkozd jogszabalyi és egyéliradokat. Onképzése &ltal megszerzett
informaciokrol tajékoztat. Gazdalkodasi és pénzligyezkedések étt egyeztetiink. JO a
munkakapcsolatunk, mely alapja az intézmény keébls le vagyon rendeltetésszer
hasznalatanak és gazdalkodasunk eredményességének!

Ez a gazdalkodasi forma leliséget ad arra, hogy a szamunkra meghataroz6 Ginguiok
mellett a kollektiv tudas alapjan rendszeres séggts kapjunk, tudatosabban, ésshben
gazdalkodhassunk. Az egyutikbdési megallapodas alapjan végzett gazdalkoddst jo
szervezettnek érzem. A lakotelepi véikekdzott megvalosul a folyamatos kommunikacié és
kooperacio, egymas segitése, mely elengedhetdilspen sehol nincs oOvodatitkar, vagy
Ugyinté®i statusz.

Nem volt kil$ szakmai elleérzés ezen a terileten.
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A belss ellervri feladatok ellatasat megbizasi szmles alapjan a gazdasagi egységgel
k6zosen mkodtetjik. Elégedettek vagyunk i®@s Ferenc munkajaval. Egyutikbdésink jo.
Ellenérzéseinek helyszine 6vodank székhelye, valaminhzlasagi egység. Ez az aktualis
(Utemterv szerinti) elleirzés tertletél figg. Pl: az intézményi vagyonvédelem (leltar),
munkaids nyilvantartas, vagy az étkezési kedvezmények magé igazolé dokumentumok,
hazi pénztar allapotanak ellgmésére itt kerul sor. A fizetési szamla forgalniana
ellerndrzését a gazdasagi szervezetnél végzi, mivel andektaciok tarolasa ott torténik.

A 2013-as koltségvetési évben, mint arrél a bes#dinmiois tanuskodtak, az @ranyzatot
nem léptuk tul.

Az elemi koltségvetés tervezését a jogszabalyok agés 6nkormanyzat altal kiadott
koltségvetési rendelet figyelembe vételével védeetil

2014. augusztus 31-ig a 2014 éwidinyzat felhasznalasunkddranyos szinten belll all.
Rendszeres az egyeztetés a gazdasagiovetet

A dologi kiadasok kozul a vasarolt élelmezés kiatldsszamitva a kozidijak €s azok afaja
jelentik a legnagyobb koéltséget szamunkra. A gaaglassag érdekébernstdrdult az elmalt
idészakban, hogy valtoztattunk széd2sinkoén, hogy kedvélab feltételekkel vehessik
igénybe a szolgaltatast.

Elsiranyzat modositasara feligyeleti hataskérben kedil
Nyilvantartasi és jelentési kotelezettségeinknelatidd betartassal eleget tettlink.

Az intézményilnk gazdalkodasaval 0Osszefiiggeladataink az ,Egyittikddési
megallapodas” figyelembe vételével az Epres Ovodabbszabalyzataiban van rogzitve,
melyeknek hatalya kiterjed az egyutikids intézményekre. Folyamatos fellilvizsgalatardl,
aktualizalasardl jogszabalykovetéssel a gazdasagitvgondoskodik.

A szakmai és Uzemeltetési feladatok ellatasa zdkkentes volt.

Alapfeladatainkat biztositd és szolgalé eszkozakyyak beszerzésénél alapelvem, hogy az
olcs6sag ne menjen a nseg rovasara. A takarékossagra ugy torekedtem, hoggbre
atgondolt nagybani vasarlast részesitettefnydlen. Szakmai igényesség volt a mérvado az
adott pénzlgyi keret figgvényében!

A készletgazdalkodasnal a korskdoglalkozasi €s szemlélteteszk6zok beszerzéséneél a
jogos igények felmérése utan a leggazdasagosalderhési forrdst megkerestem, szallitas
lebonyolitasanal az adodoé segitségeket kihasznaltam

Az Ovodaban altalunk végzett bélllersrzés terlletein (helyettesités, szabadsagolas,
tovabbképzési koltségek elszdmoldsa, étkezési @dsuk, visszatéritések elszamolasa) a
feladatokat helyettesemmel egymast élteave végeztik. Aprobb hibakat kigziink, majd
feljegyzés utan korrigaltuk.

Fejlesztési iranyok:
% Az allagmegrzésre fokozottabb odafigyelés, az udvari jatsadiegik javitasi
koltségének Utemezett tervezése
% A folyamatba épitett betsellensrzésbe kozépvezikt bevonasa
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Kapacitas kihasznélas a feladatrendszer tikrében:

Intézmeényink 100 féhellyel rendelkezik.

Szeptemberben gyermeklétszamunk 86vblt. A nevelési év folyaman vidékre, illetve
idészakos kulféldre kéltozés miatt 4 gyermek, csaf@oblémak miatt 1 nagycsoportosunk,
egészsegugyi okbdl sziikérésre 1 kiscsoportos jogviszonya megsz

A meglresedett féhelyekre egy jelentkéz volt, akit felvettink. Egy testvérpar ovodai
jogviszonya szunetelt januar és julius kdzott, reaitoldon tartézkodtak.

A fenti valtozasok alapjan a nevelési év vegér&ed csokkent ovodasaink szama.

Alapité okiratunk szerint 1 SNI mozgasszervi fogais, 9 beilleszkedési, tanulasi és

magatartasi nehézséggel kéizgyermek, 8 diétas és 7 sertéshusmentes étkez&isylig
gyermek ellatasarol gondoskodtunk.

2. Forrasbvitési lehebiségek kihasznalasa és ezek eredményei

Intézmeényi bevételeink névelése érdekében folyasaatdigyeltiik a palyazati lelietegeket.
Evtizedek 6ta nem volt ilyen kevés, mint ebbenzetési évben.

Fovarosi forraslehésegek, amiben mi kis intézmeényként onalléan résttetnénk nem
voltak ebben az tiszakban.

Sajnos a valtozasoknak koszordieet a mar megszokott kertleti Intézményi Zéldprogram
sem lett kiirva tavalysszel az 6vodak szamara.

Karacsonykor Onkormanyzatunk 52 ezer forint périzehogatast nydjtott 6vodanknak
karacsonyi ajandék vasarlasara. Orommel fogadtukméslen csoportunknak fejle$zt
jatékokat vasaroltunk a pedagbgusok dontése, takesalapjan.

Mésik kertleti lehdiséget a didksport palyazat adta. Kicsit szomorkoasbttik tudomasul,
hogy bar a hagyomanyokhoz hiven a kiirasban toblapét is beadhat6 volt, a beadott harom
palyazati célbdl (sportnap, sporteszkdz és &kiilslyszini sportrendezvény) csak egy nyert
tamogatast. Negyven ezer forintot kaptunk, melyenast oktdber 17-én megrendezésre
kerlls sportnapunkra fogunk felhasznalni. A Mozgasjavitdézettel mar felvettik a
kapcsolatot és reméljuk, folytatni tudjuk az elketzerzékenyitést a csaladok korében.

A tavasszal megjelén keruleti palyazaton kirandulasra adtuk be igénginkmely
megvaldsitdsahoz 75.000,-Ft tamogatasban réstrelsitetnninket. Minden 6vodasunkat el
szeretnénk vinni, egyi¥osvolgyi kirandulasra.

A kertleti sportkoncepciohoz kapcsolodéan a nyarddUs csoportonként 15 ezer forint
tamogatast szavazott meg sporteszkdzokre. A 60 Bxent értéki sporteszkdzoket
(egyensulyozokat, lépedetekrist és lufilabdakat) mar kivalasztottdk a csoporidd, gy
gondoltuk, hogy sportnapunkon tnnepélyes kereteddtkba szitlk jelenlétében adjuk oda
ovodasainknak.

Az ovodas gyermekeink es nerelunkank feltételeinek javitasahoz a Kaptar Alapiyvaz
Ovodas Gyermekekert is hozzajarult adomanyaival.e§eszséges &z viz biztositasahoz
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régebben vett viztisztitd berendezééréaetétjének cseréjét finanszirozta. Képességfefleszt
eszkdzoket kaptak 6vodasaink. Csaladi egészségregszervezéset és koltségeit allta
januarban az alapitvany, majd koérnyezettudatosnggkprogramot biztositott a két nagyobb
csoportnak. Egy pedagogusunk 60 éras tovabbképmesémogatta, hogy a fontosnak itélt
néptanc alapjaival is megismerkedhessenek a gyeknek

Ezeknek a tdAmogatasoknak 6sszértéke tbbb szapeirdr f

A civil torvény valtozasabol adéddéan az alapitviidyghasznisaga medse, €s a valtozé
feltételeknek kdszonh&tn elképzelhét hogy megsimik ez a tamogatasi forma.

A Bozsik programba valo bekapcsolodas tobbféletsperhez juttatta intézményinket anyagi
raforditas nélkul.

Fejlesztési iranyok:
+ megoldas keresése az alapitvanyi forrasok tovgeniybevételehez
% sponzorok felkutatasa s#llbevonasaval
« palyazatok figyelése tovabbra is

. Az intézmény partnerkapcsolatainak értékelése az edmények
tikrében

1. Szolgaltatasokat igénybeusvelégedettsége

Gyermekeink elégedettségét ebben az évben nemkmArtinindennapok soran érzékelhet
kozérzetiksl van tapasztalatom, mert nap, mint nap lattamyhimdmmel jottek ovodaba.
Az 6vodai élet tevékenységei kdzben nyitottak, md#, aktivak voltak.

Az a kisfiu, aki beilleszkedési gondok miatt psaldgusi tanacsra kerilt at a mi 6vodankba
rengeteget valtozott, oldédott és nyitottabb tsas kapcsolataiban is.

Ovodasaink sziilei is eztésitették (szobeli és irasos) visszajelzéseikkel.

Ebben a gyermekkdzpontu, elkdtelezett dolgozéi ksadink és programunk sajatossagai
(valtozatos tevekenységszervezeés, atjarhatosag, jddszo”, onallo dontési helyzetek) is
szerepet jatszottak.

Az idén majusban mértik azon si#ikelégedettségét, akiknek gyermésszel megkezdi az
iskolat. A kiadott kérdivbél mindet visszahoztak, ami eddig nem volt jellémz
Ezek eredménye a kovetkeadatokkal szolgaltak munkank megitéléséhez:

- 6vodank leégkorét 95% baratsagosnak tartja ésletin2f% a nyitottsagot is jeldlte.

- felszereltségiinkkel nagyon elégedett 55% ek d®%

- tisztasaggal 68% 32%
- az 6voda esztétikajaval 73% 27%
- pedagdgusaink munkajaval 90% 10%
- dajkadk munkajaval 90% 10%
- vezed munkajaval 68% 27%
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Legmagasabb az elégedettségi fok a kornyezettudatmmtartas alakitasaval (100%), az
elménynyujtassal (100%), a szokasrendszerrel (10@%a)tivészeti neveléssel (100%), a
munkara neveléssel (100%) és a beszédfejlesz(@888k).

A tevékenységek sorrendjét az azonos szazalékakndhatarozta meg, hogy a nagyon
elégedett és elégedett fokozatokat milyen aranyddahiék a valaszadok.

A jaték feltételeinek biztositasanal (95%), a maagékséglet kielégitésénél, a leiagsnél
és végll a tarsas kapcsolatoknal a legalacsonyablégedettség foka (90%-90%).
Ezeknél a tertleteknél mar 1 skililevesbé elégedett szintet is megjelolt.

A gyermek Ovodaba jarasa oOta 77% 0gy érzi nagydats®3%, hogy sokat feéiott
gyermeke. Mely terlleten kérdésre azok kozil, akidaszoltak a legtbbben a tarsas
kapcsolatokat, a kommunikaciot, a mozgast és dikit@dat irtak.

Gyermekukél megfeleb tajékoztatast kapott 82% . Segitséget kapott 88%-u
problémaja megoldasahoz illetve 1 gzéirt irta nem vette igénybe, 1 pedig nem
valaszolt.

A szubk 73%-a mindig, 27%-a tobbnyirediden kap tajékoztatast az évodai
eseményekil, programokrol.

Az idei évet 73% ugyanolyannak, 27% jobbnak itélegy, mint a tavalyit.

Nyitott kérdéstinkre, hogy mi tetszik a legjobbandmdankban legtdbben a béséges,
biztonsagot ado, békés légkort, a pedagogusok alfogattitidjét, segitkészségét,
nyitottsagat, hozzaértését az Oovodai kornyezet éiisajat, udvarat, az Unnepeket,
rendezvényeket és a kilonféle programokat fogakkanieg.

Min kellene valtoztatni?

Erre a kérdésre konkrét valasz csak kevesen aOtakz étkezést, délgli rendezvényeket,
nagyobb tornatermet emlitették.

Elégedettek vagyunk eredmeényeinkkel, hiszen sikextiivészeti nevelés megitélésén is
javitanunk. Szeretném a ram vonatkozé értékeketinbv

Fejlesztési iranyok:

% Eredményeink megtartdsa mellett kixdink atalakitdsa a még pontosabb, konkrétabb

értékeléshez

Ebben az évben nem volt bélmérés, mely a munkatarsak elégedettségét vizsgdha.

2. Kulso partnerkapcsolatok alakulasa

Kbdzvetlen partnereinkkel a kapcsolattartas a muemkéinknek, illetve hagyomanyainknak
megfeleben tortént. A régi partneri kapcsolatokat sikesii#bilizalni, eésiteni. A kozvetlen
partnereinkkel valé kapcsolatainkra a beszamold thélyen utal, ezért erre nem térek ki
ismét. Ugy érzem a partnerkdzpontisag érvényrét jomonkank soran.
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A szubkkel valé partneri egyuttitkddésben szerepet kaptak az altaluk kezdeményezett,
nevebmunkénkat segit programok, mint Pl: gorég tdnchaz, adventi baliszinebadas a
nagycsoportban. Bizunk benne, hogy ezutan is ébtgiha szik ilyen tamogatasat is.

Szakszolgalati egyuttikddés: 25 gyermek részesult logopédiai terapidlzadvadaban. Az

0j logopédus fokozatosan vette at a gyermekek sHp@sét. A szikkel vald
kapcsolatépitését segitettik, a fejlesztés eredem8hyendszeresen tdjékoztatast kaptunk
tole.

Heti rendszerességgel 13 gyerek fejlésetlagdgiai fejlesztése zajlott. A fejlesztést vegz
gyogypedagogus személyében is a tavaszi hdnapékoz&s volt. A részképesseégfejlesztést
a fejleszék szerint nagyban tamogattak és kiegészitettékvadaban (vezétiranyitasaval
)biztositott mozgasfejleskt foglalkozasok. A kozés csoportos dmévizsgalatot 14
gyereknél végeztek el. Kulon szervezeést és tolnt@sdumztositasat igényelt a nem magyar
anyanyel gyermekek vizsgalata. Ebben az évben is segiteit&kankat a k6zos tervezés, a
gyerekekre lebontott, kb6zdsen elkészitett és vizidpgesztési terv. A sztkkel folytatott
konzultacié minden esetben az érintett pedagdgyéwv&ns/logopédus/fejlessd), szikség
esetén oOvodavezetilletve a pszicholégus részvételével tortént, amgyerekek érdekét
szolgalo k6zos gondolkodast segitette.

Egyuttmikodésunk feppdését szolgalta az a marciusi nevelési értekexlelyen a hozzank
kijar0 szakszolgalati munkatarsak €s a Gyermekj#ézpont csaladseditmunkatarsa is
jelen voltak. Itt ak6znevelési torvény alapjan a szakszolgalati feklthtasrol, a kiemelt
figyelmet igényb gyermekek fejlesztésddr fejlédésének segitésdrhallhattunk és az éte
megfogalmazott kérdéseinkre is valaszt kaptunk.

Fenntartonkkal a gyermekeknek szervezett prograntekdezvények hatasaraoviilt
kapcsolattartasunk.

Minden Kkertleti rendezvényen képviseltik intézmérgi (lakotelepi vigassagokon
sportjatékokban, Nyuldombi mozgasos programon, kesplapitvanyi programon, adventi
gyertyagyujtaskor iisorral, Mesemondd napon, Ovodas sport és tanckékaozon, ,Zold
Pont” vetélkedn, JatszG-szerdakon, nyari buszkirandulasokon)z#djsik a programokat,
illetve a jutalmakat!

A vezetiszinti kapcsolattartas alkalmai okkal, gyakoribbak valtak

Az Elamen Zrt. szolgaltatta az étkezést szamunkréolyamatos kapcsolat a nagyaranyu
specidlis étrendet igériybyermekek miatt is szilkséges volt.

Alapitvanyunk kuratériumi tagjai segitették a gyekmek érdekében vald tamogatdsok cél
szerinti felhasznalasat! Szamithattam munkatarseisna programok szervezése €s levezetése
kézben. Kbészondm a kozrékodok aldozatos munkajat!

Tarsintézményeinkkel tobbféleképpen is kapcsolati@ditunk. A kdzb6s rendezvények
alkalmaval 6sszedolgoztunk. Tobbszor egyéztéttekezleten voltunk naluk (Napféeny
Ovodéban). Tavasszal az Ovodas Sporttaldlkozd ezeresapataban dolgoztunk. A
rendezvény jatékait két pedagégus munkatarsamiii@itilk 6ssze, majd a Napfény Ovoda
harom pedagdgusaval kozésen vezettik le a spaetwarket a kertlet 6vodasainak.
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Egynapos gyermekjoga tovabbképzést szerveztinkzniégyinkben, ahol leRetéget
biztositottunk a lakotelepi intézmények pedagogqusaia bekapcsolodasra. Az Epres és
Ugriflles Ovodakbdél harman éltek is e leisgtggel.

A keruleti zenei mentor elfogadta meghivasunkajy@korlatcentrikus konzultacioja segitette
nevebkozosségink modszertani tajesét.

Bolcsodével megvalosult a kolcsonds latogatas, naglyatmenetet segitette a gyermekek
szadméara az intézményvaltaskor.

Iskolai kapcsolatok: Az Adam JéZeneiskola koncertre hivta és fogadta csoportgink

A Kosztolanyi Dezé Altalanos Iskolaban nagycsoportosaink oOralatogagfielmaval
ismerkedhettek az iskolaval. Didkjaik betlehemegkpdkat elhoztdk hozzank az adventi
idészakbanOszi kiallitasunkra is eljott egy osztalyuk.

A Kérosi Csoma Altalanos Iskola éf tanitowje elfogadta meghivasunkat. Négy
pedagogusunkkal arrol beszélgettiink vele, mikéminiiihetnénk meg az iskolakezdést
tankotelessé vald gyermekeinknél. Hasznosnak lktédjit a tapasztalatcserét és sajnaljuk,
hogy nem szélesebb kérben kertlt erre sor.

Kdzmivelodési intézmeényekkel is folyamatosan kapcsolatbaltunio a rendszeres havi
konyvtéri, mizeumi és szinhazlatogatasok okan.

Uj partneriink az Educatio Tarsadalmi Szolgaltatdofit Kft. Egyrészt képzés kapcsan,
masrészt kutatasi programjuk keretén belll vizagalharom o6vodasunkat egy nyelvi
képességet vizsgalo eljaras an. nagymintas benmn@zsé

A Kkijelolt kapcsolattartoink elvégezték feladatdikdgy segitve a partnerekkel vald
kommunikéaciot!

Fejlesztési iranyok:
% Az étkeztetés szinvonalanak javitasa az (] fedktelk és szabalyozasnak megtelel
maodon
% Uj kapcsolat kiépitése kornyezetvédelmi gyermekmowmk megvaldsulasa
erdekében
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1.sz. melléklet

Programfejleszté6 munkakdzésség munkajanak értékelése 2013/2014

A programfejleszté munkaktzdsség célja volt, hogy segitse modositgedagogiali
programunk min 6ségi megvalositasat.

Oktéberben elkészitettik a SWOT analizist az oOvikdagészsegfejleszt munkajarol,
melynek segitségével feltartuk intézmeényiinksségeit valamint ramutattunk a problémakra.
Ennek alapjan kozésen meghataroztuk a fejlesétetedileteket, az ezzel kapcsolatos
feladatokat, kijel6ltik a felésoket.

Az egymastél tanulas lelistegének biztositasara hazi bemutatokat szerveztilidkan
Andrea mozgast mutatott be a kiscsoportosokkahaityulat, kellemes |égkdr, j6 szervezés
jellemezte a minden kisgyereket jOI megmozgato,egyeni- és életkori sajatossagokat
egyarant maximalisan figyelembe vefoglalkozast.

Nalam, a nagy- kdzépscsoportban, a marcius 15-i Unnepre valo kégiggdt nézhették meg
az érdelkddd kollegak. A gyerekek érdekes, izgalmas csopomrfisdztjatékokon keresztl
érzelmileg réhangolodtak az (nnepre. Eletkoruknalegfelet szinten igyekeztem
megismertetnbket a z eseményhez kapcsolodo jelképekkel. Mindaddzejbdott a hazahoz
fliz6d6 pozitiv érzelmi viszonyuk.

A nyomon kovetés dokumentumainak felllvizsgalat@ms@ nevéitestilet ezek atdolgozasat
javasolta. Ez sok egyéni-és ktzos munkat igényekolektivatol, melyet két teamben
valésitottunk meg. Kilon koészonet illeti annak a kélléganak a munkajat, akik ezt gépre
vitték.

Sajnos az elégedettségi l@pok atalakitasara marddchianyaban nem kerult sor. Ezt a
kovetked tanévben ismét feladatként kell megjeldInink.

A gyerekek mozgéasigényének kielégitése végett tddlaggy Ujfajta szervezési modjat
vezettik be a mozgasnak. Az udvaron hetente masifappedagdgus szervezesében vehettek

részt az érdekté gyerekek a kulonféle mozgésos jatékokban. Ezt\vetkéz tanévben is
szeretnénk folytatni, hiszen fontos feladatunk,yhagnozgasigény beépuljon életmodjukba.

Budapest, 2014. janius 16.

Gyarmatiné Kihercz Piroska
munkakdzosségvezét
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2.sz. melléklet

Nevelés a nivészetek eszkdzeidunkakozosség 2013-14. év értékelése

A Munkak6zosseg foglalkozasai ,igazi” timelyek voltak, melyek lehéséget adtak az
egymastdl valé tanulasra, a mindennapi szakmaiagjetkoemutatasara, az innovaciora.

A népi kultara atorokitése, megjelenitése a mindpntevékenységekben mindenki szadmara
nagyon fontos. A folyamatos rugalmas napirend kit erre a lehéséget, a nyugodt,
felszabadult Iégkér megteremtése seqiti a gyernmmrisagérzetének alakulasat.

A valtozatos kapcsolatok alakitdsat gazdagodagéesek az ,ovi-jatszé” foglalkozasai.
Minden alkalommal 0j népi mondodkat, jatékot tanmkuegymastol. A gyerekek altal
legjobbankedvelt alkotasokat mutattuk be. Egymas munkajamaigismerését segitette a
csoportok bemutatkozasa a témaban. A Liliom-csdpmmtieményezése mindenkinek tetszett:
a mozgastervbe hetente népi jatékot is tervezziumdpi( sportjaték, énekes jaték,
fogdjatékok...).

KonyvtarosunkKulcsar Erika nagy odafigyeléssel készitetté alszakirodalom Uj kényveit.
Tobben bemutattak kedvenc kdnyveiket, melygldzivesen dolgoznak.

,Zenében a mozdulat, vagy mozdulatban a zene” cinBaglics Agnes tartott érdekes
eléadast a Kokas-maodszékrhatasardl (pl. a nehezen begzgyermekekre).

A zene 0rdom — kapaszkodé —oferras, amely segiti a ,pozitiv egészség”, életdrim
kozérzet, kiegyensulyozottsag, egyittérzés megdaidsat, az alkalmazkoddképesség
alakulasat.

J6zan Andredeszamolt advarosi gyakorl6 6vodaban szerzett tapasztalataraene, rajz,
beszélgetés egylittes alkalmazasaroél, eredméhyeir

Tobb hozzaszolas kiemelt®oldizsar Illdikd meseterapeuta tevékenységét, aahém
kapcsolodo alkotasit. A foglalkozast k6zos népdeltées, Uj mondoka tanulasa zarta.

Szakmai parbeszéd jellemezt8urmanné Keszig Tunde zenei mentor videdjanak
megtekintését, szakirodalom és zenei anyag ajasigtette a modszertani megujulast.

Team-munka keretében kerllt sor a gyermektanc ned@dsu segédanyag ismertetésére, a
javaslatok osszedllitasara.

A kilénb6d korcsoportokban dolgozé ovodapedagogusok bemkitpttaslataikat az éves
terv ismertetésevel.

A Munkakozosség foglalkozdsai a team-munka, a bbesitk és a beszélgetések
eredményesek voltak, segitették az egymastol-tanighetségét, modszertani kultirank
fejlédését, a legujabb szakirodalom megismerését.

Budapest, 2014. janius 16.

Berndtné Szeéczey Szilvia
munkak6z6sség vezét
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