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~LAmikor az ember hatarozott cél felé tart, nagyomntos, hogy az utnak is szenteljen
figyelmet. Az Gt az, amely mindig megmutatja a @lbrés legjobb mddjat, s utkdzben
gazdagodunk.”

Paulo Coelho

&

1. @8 OVODANK MUKODESI FELTETELEIR 0L

1.1 Szubjektiv feltételeink - a human#orras fejlesztése, munkaltatas:

1.1.1 Anevebtestilet szerkezetének épitégbrfejlesztésafl:

Nyolcadik csoportunk Ujranyitdsaval, és tavozo dégdlk meguresedett allashelyeinek
betdltése miattkiemelt feladatom volt a nevebtestilet Gjboli atszervezése, az ures
allashelyek betoltése, az Uj kollégdk munkajanak, goagodgiai elveinek, maodszertani
tudasanak megismerése, beillesztése nasiddozosségiink munkgjaba.

Ez a tertlekudarcokkal terhes:

A 4 meghirdetett allashelylinket szeptemberben, &akollégaval tudtam betdlteni. A
telephelyiinkre felvett 0 kollégank pedig csak &gyig maradt. A fennmarado 2 allashelyre
megfeleb jelentkedk hijan, csak a masodik félévben sikertilt felvennighkollégakat:

v' Székhelylinkreegy latszélag megfel@lovodapedagogust, asdtprobaideje alatt meg
kellett valnunk eltitkolt, kezeletlen egészségupreblémai miatt. Ebtl a helyzetbl
kulonféle gondjaink akadtak: Tobbek kozt a $kihem nézték j6 szemmel, hogy a
csoportnak ismét egy 6vodapedagdégusa maradt. Algmabkezelése aranytalanul
nagy energiakat emésztett fel.

v' Telephelyilinkre:egy kivalo képességekkel, és szakmai tudassaklieari kollégat
alkalmaztam, akinek hatarozott stilusat nehezméékea szidk. Ezért 6t 2014
szeptemberét athelyeztem székhelytinkre.

A tanév végére a 4 Uj kollégabal ketharadt. A masik két kolléga jogviszonyat meg Kelle

szuntetnem. Igy az elmult nyaron Gjbol allast hirlm. Jelenleg minden allashelyiink

betoltott.

Sikereink voltak:

« Kiemelt feladat volt gyakornokunk mentoralasanak megszervezédezt kivaldan
sikerilt megszervezni, és megvaldsitanVezeti ellensrzésem soran megallapithattam,
hogy: mentor, €s mentoralt kapcsolata kivalo, egyikodéestk eredményes, a gyakornok
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modszertani tudasa gazdagodik, egyre biztosabbggesenevelési teriletek terén. Jol
kommunikal a szidkkel, és beilleszkedett nev¥ekdzosségiinkbe is.

% A megnyitott 8. csoport vezetésével megbizott 2 fiatal Ovodapeapmus
egyuttmiikodése és dajkajukkal kdzosen kialakitott szokasrenddgzeszubkkel vald
kapcsolatukivalo.

« Tovabbi sikeriink, hogy eddig ugyan oOvodankh@&szmunkaidsként foglalkoztatott
kollégank oOvodapedagogiaisi$kolai tanulméanyait sikeresen befejeztegyakorlatat,
melyet 6vodank 1-es csoportjaban tolt6tt tanulmaaigtt végig,kivalora értékelték, és
értékeltik mi is.Orommel nyugtazhatom, hogy kineveltilk a magunél fiatlégajat igy
6t is nevedtestiiletiinkben dvozolhetjiik az Gj tanévben. igygy@kornokunk lesz.

% Az 6voui életpalyak fejfdéséhez:

v segitséget adtunk a portfoliok elkészitéséhez:
0 eldadasok szervezésével (kozosen a Kerékebwoda kollektivajaval, és
ovodai ertekezletek keretében),

segitséggel szolgéltunk anyagggsikhoz,

Otleteket gyjtottiink, és adtunk a szerkesztéshez,

részt vallaltunk, a tartalmi, és a stilisztikaiif@gban,

0 A rendszerbe torténfeltdltésben.
v Szakmai fejpdésik érdekében tamogattuk, segitettik képzésekigénit
jelentkezésiiket, szakvizsgak megszerzesére iratyndkveseiket,
v/ tdmogattuk pedagégusainkat kutatasokban, valé ééslikben:
o székhelyen: évoda-iskola atmenetének megkdnnyédsédszertani kutatas,
o telephelyen: cigany nemzetiségi program |étrej@téhcigany-identitas
megalapozasara iranyuld torekvések szervezésegtaasa,

% Székhelyinkdén dolgoz6 veizbelyettesiink vezetéssel kapcsolatos ismereteinek
megszerzese, és gyakorlasa érdekében:

v/ Tamogattam, hogy megkezdje tanulmanyait a BME Kt#tak Vezét Szakan — a
bérmaradvany terhére kifizettem tandijat,

v megismerte, és folyamatosan végzi a gyermekek &skorl kapcsolatos
nyilvantartasok vezetéset,

v az étkezési dijak beszedését, és elszamolasat,

v' a dolgozék jelenléti, és hianyzasi nyilvantartasstabadsagolasok tervezését, és
nyilvantartasat,

v dajkaink munkajanak szervezésével is probalkozik,

v’ részt kapott, és vallalt a pedagdgiai elleésekibl.

+ Telephelylnkdn fik6ds vezed-helyettesiink
v' Ebben a tanévben kapott megbizast ehetyettesi feladatok ellatasara;

v Eleinte aprébb feladatok megszervezésével, maglephiely életének szervezésével,
ellendrzésével, értékelésével probéalkozott,

v' Kezdeti bizonytalansaga segitségemmel, biztataekat fejbdott,

v Dicséretes a nehéz esetek megoldasara val6 torkygekezete, szortgalma.

o oo

Tovabbi feladataink:

= A pedagdbgus életpalyamodell#kddtetéshez:
» azellerdrzés, dsztonzés rendszerének fellilvizsgalata gayitdikodtetése.
Ehhez alapul szolgalnak:
v' avezebi testilet elledirzései,
v az 6vodavezétmunkaid nyilvantartasai.
e Tovabbi segitség a portféliok elkészitéséhez - 20idvemberében 2
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ovodapedagogusnak kell beadnia,

= Vezeb-helyetteseink tovabbi feladatai:

* avezetés egyéb terlileteinek megismerese, gyaliprlas

» adokumentumok készitésnek tanulmanyozasa, egsl@diatmegoldas,

e a torvényi valtozasok nyomon kovetéseének, bevezetds és alkalmazdsanak
gyakorlasa,

» Kozoktatas-vezét képzes sikeres befejezése, az ott tanultak alkedisa feladatai
végzeése kozben,

» Telephelyiinkén  rikddd  vezeb-helyettesinkdl:  nagyobb  dnallésagot,
hatarozottsagot, egyértelnutasitasok kiadasat varom.

=  Kozelgl nyugdijba vonulasom okan:
» Tovabbi lehetséges utodok felkutatasa,
* Vezeti ismeretek megszerzésére képzésik biztositasa,
e Szakmai tudasom minél szélesebb koérben térttavabbadasa — egyéni, kis
csoportos, és testlleti beszélgetések, bemutaddhuékakozosseégi foglalkozasok
keretében, melyben gazdag tarhazat alkalmazonitasaak - szamonkérésnek.

= Az (] kollégak beilleszkedésének segitésében:
* Kozvetlen kollégajukkal tortén aktiv, és folyamatos egydittikodés, szakmai
segitségadas,
* A mentoralas megszervezése, iranyitasa,
» Szakmai beszélgetések biztositasa egyénileg, €sdmortban.

= Gyakornokunk, és fiatal kollégaink émenetelének segitéséhez:

* A mentoralas kibvitése, nikddtetése,

* Mddszertani kultarajuk fejlesztése érdekében azggrzakteriletek kiemelké&d
mivelsinek gyakorlati, és elméleti segitése, hospitalasgyéni megbeszélések
lehetiségeinek biztositasaval,

* A vezeti ellensrzések szamanak névelése, melyben dominal adsegészt
szemlélet, az egyitt probalkozo, gyakorlati és #théudast atado-atvév
modszer.

1.1.2Technikai személyzetiinknunkajanak szervezése, iranyitasa

Székhelyunkon 2 U] kollégat alkalmaztunka tanév elejél. Mind a két kolléga gyorsan
beilleszkedett (nagyon is befogadd) kbzossegurnkbdves egyéniségikkel, gyermekszéret
attitidjukkel, szorgalmukkal rovid &l alatt teljes érték tagjaiva valtak dajka
k6zosseginknek.

Telephelyinkon alkalmazott Uj kollégank teljesitménye is megfeleAz ottani, kevésbé
befogadd kozosséggel azonban akadtak problémak. t&sizélgetéssel, tanacsadassal,
utasitasok adasaval, a fesziltség oldodott a taégére. A felljitds utani sok-sok munka ugy
tinik, hogy végre dsszekovacsolta itt is technikanszlyzetiinket. Ebben a munkamban nagy
segitségemre volt a megbizasi sédéssel alkalmazott kollégank, aki feladatkdrét mess
meghaladd butormozgatd, szerezegié feladatokat is elvallalt a kdzosség deigse
érdekében. Dicséret illeti érte.

Tovabbra is gondot jelenthogy a két intézmény teljesitménye, emberi matfea,
helyzetekre tortéh gyors reakcidja kozottmég mindig nagy a kilénbségA telephelyen
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legtbbbszér még mindig nem érzem azt a lendilet®si takarast, ami székhelyinkon biztos
napi gyakorlat. Aranytalanul nagy energiat kivahedyzet folyamatos kezelése, bar némi
pozitiv valtozas tapasztalhaté az utobibbien.

Masik igazan komoly gondora pedagdgusok, és a dajkak bére kozti kulonbségeétt
kialakult hangulat kezelése volt. Talan nem is ezigazi oka a fesziltségeknek, hanem
inkadbb az, hogyegy palyakezd dajka épp annyi fizetést kap ha nem tdbbet (a csaladi
adokedvezmény miatthnint egy nyugdijba készib kolléga. Ertem a probléma gyokerét, de
kezelni, hatékony eszk&zok hijan, nagyon nehézd&tlaEzért folyamatosan atmeneti
intézkedéseket kell tennem, sokkal tobdit ibrditani a vitak elsimitasara, mint az egyébkeént
indokolt lenne. Nagyon varom a kézponti, vagy ketilintézkedéseket, melyek tompithatnak
a helyzetek élétA jelenlegi helyzet nem tarthaté sokdigrusztrélja a dolgozokat, és
felesleges terhekkel terheli a vewaiget. HABORUBAN, NEM LEHET OVODAT
CSINALNI! A kisgyermekek neveléséhez dsy nyugodt légkdrre van sziikség!

1.2 Objektiv feltételeink tovabbfejlesztése — tafgiszereltségiink, gazdalkodasunk

1.2.1 Téargyi feltételeink fejlesztésgr

1. Eplulet-feltjitas, karbantartas

a) A 2014 nyaran végzett felujitdsokrol:
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I amikor megtudtam, hogy ilyen nagy volunienunka (amikor mindent ki kell pakolni
| a teremBl'), nem tartalmazza ezeknek termeknek festésetEzeért ezt issajat
| koltségvetésiink terhére kellett megoldanoBajnalom, mert mas tervezett munkak,
I mint pl. a mellékhelyiségek, és a konyhak tisztafsiése emiatt elmaradt.
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b) Karbantartasunkrol:

.Szeretnénk, ha kodzponti karbantartdsunk a megkotott szeédés szerint,
gordulékenyen, az éplletek valédi karbantartasatositana, és a gyermekek
biztonsagat szolgalna.” — irtamikddeési terviinkbe. Ez azonban sajnos nem igy van.
KARBANTARTASUNK NEHEZKES, FOLYAMATOS ALKUDOZASROL, ES
NEM MUKAVEGZESR OL SZOL! Rendszeresek a felesleges vitdk, a megrendelt
munkéakat tobbszor felmérik, de nem, vagy csak hoklegd ké$bb készilinek el. Az
elvégzett munkdk misége sem megfetel Szikségiunk volna egy valdodi
karbantartasra, mert ez a jelenlegi mékadésink biztonsagat veszélyezteti.

2. Eszkozfejlesztésiink

a) Székhelyinkon
* Az (jonnan inditott csoport teljes felszereléséf@ek, és hasznalati eszk6zok
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vasarlasa — befejédott;
e 6. és 8. csoportnak &zyegeket vasaroltunk — egy s&ibegitségével nagy
arkedvezmeényt kaptunk — kdszonet érte;
* Minden csoportnak az 6ltégzekrényére lassan elkésziilnek az 0j figgdnyok;
* Minden csoportnak Uj WC takaré fiiggonyok varraiésabefejezéshez kozelit,
e Minden csoportnak sikertlt 2 Uj garnitira abrosatratnom — az anyagok egy
része adomany volt szamunkra.
Két tervezett beszerzés elmaradt. Az Uj tanévrétisemvezem majd, s amennyiben gazdaségi
lehetiségeink engedik, még ebben a gazdasagi évben potolo

b) Telephelylnkdn

» Cigany szoknyak beszerzése a kislanyoknak — mégtdrigy hasznélhatjak azt a
hetente tartand6 tAnchazban.

* Mellények, kalapok beszerzése a kisfitknak — cdddorarendelem meg (mivel
nem olcsék ezek az eszkdzok), ha a fenntartd jalklfoglalkozasok tovabbi
finanszirozasat is.

 homokozo takaréjanak megrendelése, beszerzése BOESzara halasztjuk,
amikor homok cserét is tervezink.

c) Mind a két intézményben

koltségvetésink terhére,

* A csoportoknak mesekodnyveket, verses-, és mond&kagveket vasarolni —
ehhez sajat koltségvetésinket, és tamogatasbaksizierrasokat hasznaltam,

» Konyvtarunkat mindig szivesen gazdagitom kreativékenységeket segit
konyvekkel, modszertani tudast fejle@szszakmai kiadvanyokkal. Erre is volt
modom a koltségvetésiink felhasznalasaval.

1.2.2 Gazdalkodasunk

A koltségvetestink 8készitésekor a kiemelt figyelmet igédyeruletekre dsszpontositottunk.
Igy sikerult elérniink:

a) Székhelyinkon:

a. Tartalékoltunk a nyari munkalatok elvégzesére,

b. Sikerult csbkkenteni a szamlaelmaradasbol szarpétbjak fizetését,

c. Szerényen, de volt elég forrasunk Csudafa Pedagdiagramunk
finanszirozasara, foglalkozasi eszkozok, jatékokjleszt eszkdzok
vasarlasara,

d. Toébbségében meg tudtuk valositani szinten tartéetvd fejleszd
torekveseinket,

e. A dolgozoéi kozosség szamara tervezett tanulmamginkiulastszre toltuk.
Bizom megvalésithatésagaban.

b) Telephelylnkdn:
o Uj, kisérleti cigany nemzetiségi programunk megsaésahoz szilkséges
szolgaltatasokat a fenntart6 finansziroztaa cigany nemzetiségi keret terhére
0 A gyermekekszinh&zlatogatasat palyazat utjarelnyert 6sszedt fizettem
0 Megbizasi szefidéssel, kisérlet szintjenigany szarmazasu sedibhket sajat
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koltségvetésunklidl, szerddéssel, teljesitésigazolasokkal havdirattiik,

o Programjainkat sikertlt adomanyokbdl, és sajat Ségivetesinkid
finansziroznunk,

o Foglalkozasainkhoz szikségesegfeleb mennyiséfi eszktz beszerzéseére
maodom volt sajat kdltségvetésiunkdl,

c) Mind a két intézményinknél:

o Személyi keretinkb a vidéktl bejaré kollégank koltségtéritését, a havi
buszbérletekét megoldottuk,

o Dologi koltségvetésiinkb a kiemelten fontos tisztitoszereket 6hen,
megfeleb mennyiségben, és néiségben sikerllt biztositani.

0 Mdbdunk volt, a rosszul tkods karbantartdsi szolgaltatdas miatt kialakult
problémékat ellensulyozni sajat koltségvetésibhkb Ugyan ezt a keret az
ovodak szépuléseére, a programok megvaldsitasdedt kallna koltendnk.

o A torésBl szarmazd edényeket tobbségében sikerilt potojnuak
elhasznalodott jaték, és egyeb eszkozoket probafjuken tartani, de ez néha
halasztasra kerul forrdsok hidnya miatt.

0 Az éves leltart elkészitettik. Vizsgalva eredményaigyongazdalkodasunkat
megfelebnek mingsithetem.

0 Rendszeresen ellérzém az ebédbefizetés rendjét, és a bevételekearteal
is inkabb figyelemmel kisérem, mert az d6vodatitédr a pénz biztonsaga
erdekében vagy én, vagyténk egyitt megylink minden ebédbefizetéskor a
bankba.

Palyazatok kereteinek visszautalasarol:

Az elmult évben két palyazatunk vég#dott kudarccal, azaz, az elnyert 6sszeg

visszafizetéseére kotelezett a fenntarto.

1) Az egyik palyazatot magam nyujtottam be a Kérnyezaelmi Bizottsdghoz. 6000mz2-es
kertink automata o©ntdeendszerének kiépitését szerettik volna megkezdeni.
Tamogatasként 320.000,-Ft nyertiink. Ezt a pénztl@onem erre forditottam.

Indokaim:

a) A 8. csoport Ujrainditasahoz sziikséges 0sszeg késve érkezett zarslankra
(augusztus kdzepén) — a megrendelésekhez szikeélgeet azonban mas forrasbdl a
szamlankon volt,

b) A csoportnyitdshozanegitélt 6sszeg kevésnek bizonyuligy ki kellett egészitenem
sajat kdltségvetésinkdb— igyaz ontddrendszer onrészére nem maradt forrasunk
Dontésemkor fontossagi sorrendet allitottam felaga a kovetkeztetésre jutottam, hogy a
csoport idben tortéd megnyitasa, a gyermekek megféldddrnyezetben torténfogadasa

mindennél fontosabb.

Konkluzig:

Atgondolva a torténteket, most is ilyen elvek adapjdontenékAzonban gondoskodnék

arrél, hogy idsben benyljtasra kerlljon egy kérvény a forras felmaldsanak

modositasarapl. nbvényvasarlasra, kerti szerszamokra. Hiszavkat akkor is meg kellett
vasarolnom, tehat gent nevezett 6sszeggel el tudtam volna szamaniem kellett volna
visszautalni.

2) A masikat nevéitestiletink képviseletében, két szetvekollégam nyujtotta be
Gyermeknapi sportprogram finanszirozaséara )
Az elnyert 6sszeg (100.000,-Ft) azonban, 2013uguli7-én érkezett meg. Igy nem allt
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modunkban a 2013. m4jus 29-én megtartott gyermekeagezvényiinket finanszirozni
belble. A palyazati sszeget a Kén utcai tornaszobank fegetésere hasznaltuk fel
(tornaszereket vaséaroltunk rajtaD13. december 17-én szdmlaval igazoltuk a vasérlas
Ennek ellenéra Human Ugyek Bizottsagaisszafizetési kotelezettségunkt dontott.
Dontésiikkel egyetértetterdk sem nyuijtottak be médositd kérvény. igy hidbaktik
mozgast fejlesst eszktzokre a fent nevezett 6sszegeabalyt szegtlink, vissza kellett
fizetnunk.

Mind a két palyazat ligyében kérvényt nyujtottamPlodgarmester Urhoz) csak akkor
tud eltekinteni a visszafizetétha a visszafizetés az ovoddikiidését veszélyezteti. Ez
pedig igy nem igaz, nem allithatom. Mara mind a &g$zeg visszafizetésre kerllt.
Tényleg nagyon sajnalom, hogy nem sikerdilt!

Tanulsag: Aki palyazatot nyujt be barmilyen témaban, barerlyforumhoz, annak
idében kell kérvényezni a pénz felhasznalasanak a sitddat, amennyiben azt latja,
hogy nem tudja az eredeti célt megvalésitani.

1.2.3 Adatok a gyermeke#lr, tanligy-igazgatasi feladatokrol

1. A csoportok adatai:

Obester u. Obester u. Kén u. Kén u.
Ev elején Ev végén Ev elején Ev végén
Ovodai csoportok szama 8 8 2 2
Gyermeklétszamunk 164 166 35 f¢' 39 f¢
Veszélyeztetett gyermekek szamg 5 f¢ 5 f¢ 14 16 15 ¢
Ebbgl védelembe vett 0 fé 0 fé 1f¢ 2 f¢
Ha:[ranyos helyzef gyermekek 714 016 7 115
szama
Ebbol ] halmozottan ) héatranyos 114 015 816 8 5
helyzeli gyermekek szama
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részediiingyen 23 ¢ 30 f¢ 25 1o 25 o
étkezik)
Etkez.e_S| dijtamogatasban részegil 21 5 20 5 25 415
alanyi jogon (50%)
SNI-s gyermekek 1§ 3fd 1§ 3fd

2. Gyermekeink beiskolazasaval, és 6vodai felvételkapksolatos feladatainkrol

= A gyermekek beiskolazasaval kapcsolatos teemkt ol

1) Osszevont szdi ertekezlet keretében fejlepedagdgusunkkal,
pszicholdgusunkkal tajékoztattuk a s#dt az dvoda iskola &észit szerepé,
az iskolaba lépéshez sziikseges fejlettség eléregésziulbk nagy szamban, és
érdekbdéssel vettek rész ezen a rendezvénylnkon.

2) Ovodapedagdgusaink részt vettek az iskolakban l@tubrakon, egyéb
foglalkozasokon, hogy megismerhessék a léepthy osztalyos tanitOkat, és
alkalmazott modszereiket azért, hogy segithe8kékaz iskolavalasztasukban.

3) Szerveztik, segitettik a sékiliskola latogatasait.

4) Minden tankoteles gyermek szilei szamara egyéradodrat tartottak kollégaim.
Ahol sziikségesnek talaltak, magam is részt vettegoyzé munkajukban.

5) Hataridbre elkészitettiik, €s tovabbitottuk minden gyermekagat a megfelél
vizsgélatot végi intézmény szadmara (Szak@rt Bizottsdgok, Nevelési



eyt

te
@8 Csudafa Ovoda 1097 Budapest Obester u. 9. sz. U8+1-215-64-73e-mail:csudafaovoda@gmail.com

Tanacsado).

6) Megtortént a vizsgalati anyagok egyénenkénti eléSlee tovabbi feladataink
megyvitatasa, meghatarozasa csoportonként, ésotestéleti szinten is.

7) Elkészitettik statisztikainkat, jelentéseinket, dé&my dokumentacionkat a
beiskolazassal kapcsolatban.

= Az Uj gyermekek felvételével kapcsolatos te#inkl vegzésat

1) Intézménylnk vezéit, és leend kiscsoportos 6évodapedagdgusai részt vettek a
bolcgidei szibi értekezleteken, ahol tajékoztattuk a $ket:
v" Nevelési elveinkil,
v’ Szokas- és szabdlyrendszeridihkr
v Nyilt napjainkral,
v' A beiratkozas rendjél, feltételeil,
v Vélaszoltunk a sziik kérdéseire.

2) A beiratast megszerveztik, lebonyolitottuk. Mindignyian voltunk ott, hogy a
szubknek ne kelllen sokat varakozniuk. Minden beny@tandokumentumot
ellendriztiink. Betartottuk a felvételi eljarasrendet.

3) Az Ovodavezdikkel tortént egyeztetés utan értesitettliik adail hatarozatainkrol,
majd megszerveztik szamukra a 8zldrtekezletet, melyen tovabbi t4jekoztatast
adtunk intézményink tkodésésl, gyermekeik csoportba soroldsardél, az 6vodai élet
rendjébl, szokasainkrol, nevelési elveirdkr gyakorlatunkrol.

4) A beiratkozott gyermekeket jelentettik a KIR-nek.

5) Statisztikainkat bekildtik a fenntartonak és a kotimyilvantartonak.

L - . .
: 5., E oy A - '
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2.1 Torvénymodositasok kapcsan &hllt 0 feladataink - szakmai anyagaink
modositasanak tapasztalatai

Az Alapprogram valtozasait a negtdstiilet egyéni feldolgozassal, irdsban nyujtogtantajd
tanitas nélkuli munkanapon, nebstileti értekezlet keretében feldolgoztuk, egsibik,
O0sszegeztik. A munkak j6 ndiségben készlltek el. Dicséret illeti a teljes k8Eget.

1. Obester utcaban Atdolgozott Csudafa Pedagdgiai Programunkathasznaltuk.
Elveiben, részeiben szinte megegyezik eddigi progrimkkal, de az aprébb
valtoztatasok hangsulyt kaptak a néwestilet munkgjaban, és a veiet
ellensrzésekben.

2. Kén utcai telephelyunkénUjonnan elkészidl Csillagszem kisérleti Pedagdgiai
Programunk elemei kdzil hangsulyt kaptak a cigany nemzetigdgititast alapozo
foglalkozasok:

v' Nagycsoportban— a ciganysag torténete, a cigany nyelv alapjai
délebtti foglalkozasok menetébe épitve — ez a tevékanywéekes, a
gyermekek szaméara élvezetes ismeretszerzésre adot.mddvabbi
kimunkaldasa még sok feladatot r6 az évodapedagdgasa foglalkozast
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vezef két fiatalra, és az dvodavezetésre egyargeten allapotaban még,
kezdetleges;

v" Minden kisgyermekiink szamaraz el$ félévben alkalmanként, a masodik
félévisl, heti rendszerességgeigany tanchaz é zenével — délutani
foglalkozasokon — érdekes tapasztalatunk, hogyalaotyan szitk, akik
nem szeretnék, hogy ezt gyermekeik megtanuljakyé@rmgekek azonban
nagyon élvezik. Jomagamkézzelfoghatdé eredményeket latok a
gyermekek mozgasaban, figyelmében, fegyelmében, tdratésaguk
fejl6désében.Ezeknek a foglalkozasoknak szervezése, és megwaasi
szintén tovabbi feladatokat ad mindannyiunk szamara

v Osz 6ta probalkozunk egigany szarmazasu fiatalembelkalmazasaval,
munkank segitésére. Célunk, hodjyisag segity, felssfoku végzettségén
szerzett tapasztalataival segitse adgigs nevdlink kozti kapcsolatot, és
pedagogiai asszisztelk&padn szerzett ismereteinek alkalmazasaval segitse
ovodapedagogusaink munkajat a gyermekek ellatasallame a
tevékenységsorra kulon forrasunk nem volt, sajatlts&gvetésiunk
maradvanyait terhelte, és terheli ma is.

Mind a harom tertilet tovabbi finanszirozasa,a fenntartoval tovabbi eqyeztetéseket
igényel!

Kllon forrasokat igénylé tevékenységeket nem lehet fél, illetve egy évrerwezni. A
nevelésben, valés eredmények tobb éves kiprobalastnodositast, kimunkalast
igényelnek.

Szerencsésnek mondhatdé, hogy Onkormanyzati tanssgdtaendszeresen elvihetjik
gyermekeinket szinhaztérletet tudtunk vasarolni szamukkaiszonet érte!

Kilbnleges, és sikeres probalkozasunk volt, hogzeumpedagogus kollégank szervezésével,
és iranyitasaval muzeumi foglalkozasokon tudnaknggkeink részt vennkEzzel nem csak
ismereteik Bvilnek, latdékorik szélesedik, hanem magatartaselkedési szokasaik is sokat
fejlédhettek, a tomegkdzlekedésben tostégszvételt gyakorolhattak.

OsszegezveNagyon nehéz utat jarunkolyamatos tervezések, szervezések, értékelések,
egyuttgondolkodasok eredményeit valdsitijuk mez Utunk tele van sikerekkel, és
kudarcokkal Hihetetlen energiakat kivan, 6vodapedagdogus kollégtdl, nevel tarsainktol

€s az ovodavezeszakeérditodl. Eldre jutasunk apro Iégt bizony idnként megtorpanni latszé
Mégis ugy gondolom, hogy jo0 Uton jarunklénként azonban szikségink van egy kis
biztatasra, thmogatasra, egyuttnikodési hajlam kimutatasarais!

A nehéz korilmények kozott végzett munka, a rendsea felmerid problémak azonnali
megoldasa faradast, elfaradast eredményez. Nenzergiantos, ha ugy tetszik, hataisd
feladatok szorulnak emiatt hattérbe.

Vannak, akik nem birjak, és ezért nem is vallalglt az efltetett menetet, és emiatt
elmennek. Nem konriijeladat beilleszkedni ebbe a zart kdzosségbe, tadtta megfelal
hangot a szidkkel.

Feladatom: a feltételek biztositasan tul, a dolgozék lelkiészségének mérzése,
folyamatos motivalasuk, biztatasuk, sikereik hahgstasa, kudarcaik okanak felderitése, az
ok-okozati 0Osszefliggések megkeresése, semlegeshtisaden igyekezetem ellenére ez
idonként nem sikerdl. ihként mar csak annyi jut eszembe: ,Ha egy nap &bipaB6 6rabol
allna...” Lelkiismeretem azonban tiszidgy gondolom, hogy mindent megteszek éabe¢
jutas érdekeében.
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2.2 Az 6voda-iskola kozti &tmenet konnyitésére

Tobb éve tarto probalkozasainkat tovabbi kutatérauakegészitettiik ki. A Csicsér@voda
nevebtestlletével k6zosen dolgoztunk ezen a terlleten.

Minden csoportunkbdl egyik évodapedagdéd@® oras akkreditalt képzésen vett részt
melyen régebbi tanulmanyaik soran szerzett ismiegetaevenitettek fel, és képet kaphattak
Ujabb modszerekt, kutatasokrol. Sok hasznos informécidval, otleggzdagodtak.

Mindez kézzel foghatdo eredményeket hozott. Munk&ndiletesen halad ék. Alabb
talalhaté k6z6s munkankrol egy révid 6sszegzés:

1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1

MEGOLDASOK, LEHET OSEGEK: }
. '[anitéi hospitalasokaz 6évodaban, \ ;
* Ovonék oralatogatasaaz iskolakban, « |
* Iskolak, és tanitok bemutatkozasaz ovodai szl ertekezleteken, |
» Oktoberben, az atmenetidszakban,a tapasztalatok megbeszélés@vok-tanitok |

egydtt), |

» Folyamatoszakmai kapcsolattartas |
» Az iskola életének, épiletének, az ott dolgozé féiitek munkajanak ;
megismertetéseaz iskolaba készdéilgyermekekkel, és csaladjaval, |

* A sziléknek lesz 6sszehasonlitasra lehitege, ;
e Az iskola magatartasi szabdlyrendszerének megismertet¢ az ;
ovodapedagogusokkal, és gyakorlasa (jatékos formaba i

« Iskolakostold”: |
o Jétékos fejlesatprogramok, |

0 Szubk részére pedagogiai tajékoztatok szoban, és gdkan— tagadjuk a ;

sok iskola &ltal meghirdetett ,iskoladg&kEszit” tanfolyamok Iétjogosultsagat! |

Ez az 6vodak iskola &észit munkajat kerdjelezi meg. Hitelrontd! |

« ,Oregek napja” — a régi 6vodasok visszalatogatnak é6vodankba dptember ;
kornyékésl) |

« sport napok — kbzdsen (télen. Es tavasszal), ;
» gyereknap— kdzosen (majus, junius kdrnyéke), ;
» kirandulasok — kdzdsen (majus, junius kornyéke), 1
» Oralatogatasokgyermekekkel, sztikkel, }
* Reészvétel egymas rendezveényeipl. tanévnyitok ovodk részvételével, karacsony, |
hasvét, Csudafa napok, bemutatkoz6 napok, nyilokap régi ndvendékek, illetve 1
szUbk is mesélhetnének az érdédd, Uj szubknek, hogy mit kapott gyermekik a mi 1
intézményunkil), 1
 Sokan vitatjak, de tapasztalataink szerint gedéhet, a gyermeke&ér kevés }
informaciot atadni, a tanitoknak, 1

» Részvétel rajzpalydzatokoriskoladk szervezésében, |
* Részvétel mesemondadlletve versmondé versenyeken |
« (Osz folyamanaz O6vorék ellatogatnak az iskolaba jar6 gyermekeihez, hogy |
mesélhessenek mostani életilkibliszkélkedhessenek teljesitményiikkeldélutani |
ora keretében mesét, verset mondhat a vendég proagdagy épp muzsikalhatnak }
k6zbsen az 6vodai élmények felidézésével, ;

» Az iskolavélasztas segitése informacionyuljtassalaz egyes tanitasi modszerek }
ismertetésével, a kulénféle adottsagu gyermekekiténksen hatékony modszerek ;
ajanladsaval, — ehhez t4jékoztatdé anyagok kerésesk@akbal is, ;

l

|

}

|
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* A gyermekek szempontjabdl igen hatékony lehetneahanitdk megtanulnak, és
alkalmaznalka komplex tanitds médszeréaz 6vodapedagdgusoktol.

2.3 Csalad-6voda kapcsolata:

Vallom, hogy az 6voda dolgozoinak nyitottsaga, garsléeku kozeledése a si#dilfelé
eredményezi a csalad- és 6voda eredményes egiitidsét.

A gyermekek szileinek tébbsége aktivan vett résztéa folyaman megtartotszibi
értekezletekerszilkség szerint &e egyeztetetfogaddodrakon, kézfmes délutanokgnnyilt
jeles napjainkon Unnepeinken. Nagyon sokan aktiv résztu@v voltak az Unnepi
elokészileteknek.

Egyre tobb szidl szeretne aktiv részese lenni gyermeke évodaingktdtt a helyes aranyt
megtalalni az Ovoda newéstiletének, és az Ovoda vezetésének adésiepe. Kozos
allaspontunk kialakitasa gyakori megbeszélést, #giest igényelt a tanév soran.

Ebben a tanévben a fenntartbhoz két panaszos s#ilbejelentés érkezett az Irodara:

Az egyik azért, mert felhalmozodott feladatom miadm tudtam a széknek azonnali
fogadoorat biztositani, csak harom nap mulva. Kidéeg hogy a koordinator Asszony kivald
tanaccsal latta el a s#iil vagyis, hogy ilyen esetekben irjon nekem. irdddamar tudok
valaszolni. Valoban jol iikodott. Kbszonet érte!

A masik, egy névtelenséget készib a hazirendink szabalyaival nem ért egyet. Mivel
azonban engem a mai napig nem keresett meg, eig deak a fenntartd tdjékoztatasaig
jutott.

Ugy gondolom, hogy egy ekkora létszaml 6vodabanaezpeanaszok” sem stlyukban, sem
tartalmukban nem bizonyitjak, hogy intézmeényinknfleddne a szdk megelégedésére. A
panaszok ugyan bantok, de nem érdemesek kilénogébbtkeztetések levonédsara

2.4 A MODSZERTANI MUNKAKOZOSSEG MUNKAJAROL: Differe ncialt nevelés,
egyeéni fejlesztés — komplex feldolgozasi méd szerin

Ovodainkban egyre tébb az olyan kisgyermek, akiéagyoglalkozast, fejlesztést igényel.
Ezért neveltestlletink agy hatarozott, hogy szikséges modsrerismereteiket
feleleveniteni. Célul diztik ki, hogy o6vodai munkakdzésségunk otleteket,dsaéreket
gyijtson a tanév folyaman a
0 Tehetségcsirak felfedezésére, gondozasara, toegbsztésére;
o Hatranyokkal kiuzé8 gyermekek Kkisirésére, hatranyaik csokkentésére,
felzarkoztatasara.
o Fontos azonban hangsulyoznunk az ,atlagos gyermiedgkéni banasmaddra
val6 jogosultsagat.

Munkak6z6sséqunk munkajanak értékelése

Bemutato foglalkozasok keretében vizsgaltuk:

A differencialt foglalkozés lehetiségeit, kiulonféle modszereit.

Megbeszéltik a korai fejlesztégelentségét, tervezéseét, szervezesét, az egyéni fepbsrté
alkalmazhatd, hatékony modszereket.

Vizsgaltuk az iskolaérettség tiikrében az évodactisitmenet megkonnyitésére hasznalhato
modszereket, és eljardsokat. Kutattuk a tovabbligheiségeit.

A foglalkozasok ideje, témaja, és végevolt:
* Januarban: Atél abrazolasa vegyes technikakkal és eszkzokkel
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Bemutatot tartotta: Kiss Laszloné - vegyes korgatcsoportban

* Februarban: Medve nap kapcsan allatokrol.

Bemutat6t tartotta: Nagyné Dobo Erika - nagycstijzor

* Marciusban: Tavasz megjelenitése mondokakban, dalokban, jatékblan

Bemutatot tartotta: Surmanné KelsyTlinde - kiscsoportban

A foglalkozasokon a kollegak aktivan és tevékenyettek résztMegadott szempontrendszer
alapjan vizsgaltak, és értékelték a latottakdegfigyelési lapot allitottunk dssze, és ennek a
szempontrendszernek a segitségével elemeztik alkoghst, a gyermekek tevékenységét,
valamint az alkalmazott mddszereket rendszereztiiGgkalkozast koveét megbeszélésen.
Mindenki bemutathatta az altaléed 6sszegyjtott Gtleteit.

Kdz6s munkank végeztévelgyetértettinkabban, hogy:

m A gyermeknek joga van valogatni az 6vodapedagiiga#ial felkinalt leheiségek
kozdal,

m Fontosnak itéljuk, hogy minden kisgyermek meglah legmegfelébb
tevékenységet, amelyben jél érzi magat, amibemetagiesen tevékenykedhet.

m Alapveth szukséglet, hogy sokszor kell Gjbdl, és ujbol Athpni azokat a
moédszereket, eszkdzoket, ,gazdagitd programokaya(@ati Eva pszichologus), vagyis a
szemelyiségfejlesztés egyénre szabott menetét|yamireekitizott cél felé haladunk.

A kovetked tanév feladata lesz, hogy ezeket a modszerekatpmsket Osszedytsik. E
tevékenységinkben tamaszkodunk majd szakmai &sdgl:  logopédusunkra,

fejlesztpedagdgusunkra, pszichologus kollégankra. )
(Jauer Agnes munkakdzosség-véyet
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3. ANEVELOTESTULET KEPZESEI, TOVABBKEPZESEI

1. Szakvizsqgara felkésdiképzésen vesz részt:

a) RoOzsané Tengler Katalin: ELTE TOKKOrnyezeti nevél évodapedagdgudll.
evf.- szakvizsgajat megszerezte

b) Surmanné Keziis Tunde: Budapesti t4zaki Egyetem Tarsadalomtudomanyi
Kar K6zoktatas vezéitszakanak. évfolyamat sikeresen befejezte

2.).az ovoda-iskola atmenetének megkonnyitése témaBararas akkreditalt képzésben vett
részt a teljes nevélestilet fele (minden csoportbdél 1 neéyelfent mér irtam rola.

3.) Részmunkaitk 6vodatitkarunisikeresen megszerezte évodapedagdgus oklevelét
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@8 4. KAPCSOLATAINK

Fenntarténkkal kapcsolatunk kicsit hektikus. Tul sok a rendkivivid hatéride) feladat,
ami nagyon fontos dkodtetési, iranyitasi, ellénzési feladat elnapolasat, elhagyasat
eredmeényezi. Eit munkam gyakran kapkodd. Az elvégzetlen feladgteklig frusztraciot
eredményeznek. Szerencsés lenne ezen valtoztatraz éegyes feladatokra, egyes esetek
kivételével, idt hagyni.

Az _6vodavezedi testllettel, megosztjuk tapasztalatainkat, gondjainkat. Szivesnnénk
részt az évodakra vonatkozo dontesékészitésében is.

Keruletliink ovodaival kapcsolatunk megfelgl korrekt. Szivesen dolgozunk egyitt mas
ovodak nevditestlleteivel, veszink részt kozos rendezvényeiépréseken. .

A Szomszédos Kerekerd ovodaval a tanév soran, tobb k6zds nétektileti értekezletet
tartottunk a portfoliok elkészitésének témakorében.

A Csicsergy Ovodaval kozésen dolgozunk egy két éves EU-s programon.
Egylttmikodésiunk mind a két esetben kifejezetten eredméroles

A korzetuinkhoz tartozéskolakkal:

Molnar Ferenc Altalanos Iskolaval egyiittniikodésiink a legeredményesebb. Példaiérték
Biztositjak egyik nagycsoportunk szamara a rendszdreti Uszast. Kivald betekintési
lehetiségeket kapunk mi, a negtdstillet tagjai, és a hozzank jard $kiggyarant.

Kén utcai ovodankkal tovabbra is torekedtinloasef Attila Alapfoku Miivészeti Iskolaval
gyumolcsosd, egymas munkajat megisnbemegbecsidl, 6szinte egyuttrikddésre. Nem volt
tul meggyz6. Talan a legutdbbi ttben sikertlt idnként szot értendnk velik. Bizom a
tovabbi javulasban.

A Nevelési Tanacsad@tszervezese miatt nehézségekkel inditottuk avédn8ajnos a sok
feladat ellatdsa mellett csokkerdraszamokkal latjak el mind a két intézményilnkben
gyermekeinket. Pszicholégusunk pedig egyik intézriiakben sem volt az elmalt tanévben.
A Cigany Nemzetiségi Onkormanyzattal: Kapcsolatunkat ugyan joval kedvdbnek
itelem, mint két éve, mégis sekélyesnek gondolook favitdsra lenne szikségink az
eredményesség érdekében.

Orvosi — védinéi halozattal tovabbra is korrekt kapcsolatot tartunk.

Az EMK-val kapcsolatunk megfel@l Kivalo gyermekprogramokat szerveznek, melyeken az
ovodaval kozbsen, vagy a csaladokkal egyeénilegeseiv vettek részt.

Budapest, 2014. oktéber 04.

ovodavezet



