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. Az intézmény miikodési feltételei

1. Személyi eroforrasok

1.1. Valtozasok, jellemzok

Az 1j tanévben jott férfi pedagdgusunk azonosulni tudott programunk szellemiségével,
értékeit, képzettségét igyekezett neveldmunkdjaban érvényre juttatni és beilleszkedni
kilenctaghi nevel6kozosségiinkbe. NevelOparjanak mentoraldsa sikeresnek mondhato,
munkajukat 6sszehangoltan, jol egyiittmiikodve végezték.

Nyugdijazas és palyaelhagyas miatt valtozott hat f6s technikai dolgozéi kozosségiink is.
Nevelési év elején egy, majd juniusban - miutin mitét miatti hosszabb hianyzas okan
sziikséges volt a zavartalan milkdés érdekében- még egy 0j dadus néni jott hozzank.
Mindketten rendelkeznek szakképzettséggel, de ez irdnyt gyakorlattal nem. Vezetd
helyettesemet biztam meg patronalasukkal, segitésiikkel. A kinevezett dajkanal mar latszanak
a tamogatas jo eredményei.

A feleldsi rendszer szinte kifogastalanul miikodott.

Aranyos feladatelosztasra, terhelésre torekedtiink. Ez nem minden idészakban sikeriilt. A
sokrétli feladat elosztasa helyzet és személyiségfiiggo is volt. Elégedett vagyok a teljesitések
mindségével. Két teriileten sziikséges tovabb javitani a feladatvégzést és ez a honlap
szerkesztésének koordinalasa, felkeriilés ellenérzése és a konyvtar folyamatos, atlathatd
miikodtetése!

Ovodank biztonsdgos és esztétikus kornyezetének megtartasa érdekében fenntartoi
finanszirozéssal lakotelepi kertész segiti az udvari novények gondozésat hetente egy nap.

A gyakorlati tapasztalataink azt mutatjak, hogy a csaknem 3600 m2 teriiletii két udvarrész
rendjének fenntartdsdhoz még az évszakonként szervezett onkéntes munkaval is kevés ez az
1d6. Sajnos a kdézmunkaprogram keretében vald tobbszori probalkozasaink eredménytelenek
voltak, ezért szeretnénk, ha legalabb egy f¢l statusz kialakitasara sor keriilhetne.

Ev kozben a kijard szakszolgalati munkatarsak személyében valtozasok torténtek. Szerencsére
a fokozatos, elokészitett cseréknek koszonhetden ez nem okozott fennakadast az ellatas
folyamatossagaban és szinvonaldban. Ugyanakkor a helyzet atgondolt szervezést és tobb
feladatot is jelentett.

Koszonjiik, hogy fenntartdi segitséggel az 6vodapszichologusi feladatellatds eredményesen
megvaldsult.

A keriileti Koznevelési, fejlesztési tervben elvart mindségorientdlt és méltanyos miikodés
egyik alapfeltételének tartjuk, hogy a kiilonleges bandsmddot igényld gyermekek neveléséhez,
fejlesztéséhez sziikséges szakellatas szinvonalat tartsuk meg, illetve fejlessziik a kdznevelési
torvényben megadott statuszbdvitési lehetdségek szerint!

Fejlesztési iranyok:
% Két nyugdijba késziilé dajkank utdédainak koriiltekintd kivalasztasa
¢ Fenntartoi engedéllyel és tamogatassal a kovetkezé statuszok létrehozasa:
- pedagogiai asszisztens, Ovodatitkar (legalabb 4 6ras allas)
- udvari munkas (4 6ras munkakor)



1.2. Tovabbképzések

A neveldi hatékonysag novelése érdekében tevékenységkdzponti programunk megvaldsitasa
irant elkdtelezett, igényes, innovativ testiiletiink tagjai az elmult évben is kihasznaltak a
lehetdségeket a rendszeres On- €s tovabbképzésre.

A megujulast tobbféle konferencian, nyilt napon, szakmai tapasztalatcserén, tanfolyamon valo
részvételiink biztositotta. A hallottak tovabbadasa, a beszamolas ezekrol az alkalmakrol
tobbféle formaban valosult meg, igy felhasznalasa, beépitése munkank fejlesztését szolgalta.

A képzésre kotelezett kori pedagdégusok mind a négyen olyan akkreditalt tanfolyamokon
vehettek részt, melyek hozzajarultak egy-egy teriilet mélyebb megismeréséhez és szakmai

autonomiajuk alakitdsahoz.

Vezetéként torekedtem a széleskorli tdjékozodésra, hattértuddsom bdvitésére a toérvényi

valtozasokbol adodod feladataink maradéktalan és elvarasoknak megfeleld szinti
elvégzéséhez.

Biztositottam a részvételt és a megfeleld anyagi fedezetet az igényelt képzésekre.
Képzések, szakmai programok melyeken részt vettiink:

teriilet, téma képzési forma résztvevok
Portfolio készités szakmai nap 1 6
Mesepedagdgia 60 6ras tanfolyam 2 10
Uj torekvések a pedagogus gyermekvédelmi- | 30 oras tanfolyam 116
¢s ifjisadgvédelmi valamint csalddtdmogatési

feladatainak ellatasdban

Educatio Tk és szaktandcsadoi szolgéltatdsok | konferencia és forum 116
Portfolid készités 2 alkalom eldadas, konzultacio 1 fo
Hitek és tévhitek Gyogytestnevelés konferencia 116
ABPE —teljesitmény értékelés szakmai nap 1 f6
Gyermekjoga szakmai nap 6 £6
Kornyezetvédelem/Lathatova valt a zaj konferencia 16
Budapesti Ovodapedagdgiai Napok 6vodai bemutatd 116
Budapesti Op-i Napok -egészségfejlesztés plenaris program 316
Gyermekvédelem, vezetdi, zenei keriileti munkak6zosségek 3 16
Hagyomanyok haza pedagogus nyilt nap 1 16
Dramajatékok févarosi 6vodai bemutatd 116
Egészségesebb Ovodak Nemzeti Halozata konferencia 3 16
A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek

fejlesztése

Jaték és tanc az 6vodaban 60 6ras tanfolyam 116
Kiilsd viladg tevékeny megismerése fovarosi 6vodai bemutatod 16
Agostyani-okofaluban gyogyndvénytira alkalmazotti kirandulas 13 16

Dajkaink koziil ketten vettek részt azon a képzésen, mely egy évek ota tartdé konferenciasorozat
folytatasaként keriilt megrendezésre ,,Az 6vond jobb keze a dajka” cimmel.




A pedagbgus portfolid készitésének lépéseit, a pedagdgus életpalya modell bevezetésének
hatasait 6vodankban nevelési értekezlet keretében dolgoztuk fel.

A pedagbégusok elomeneteli rendszerének bevezetésével lehetdséget kaptam egyszertsitett
portfoliom feltdltésére, melyet kihasznaltam és eredményeképpen 2015.januartol a pedagdgus
II. fokozatba keriilhetek. A Liliom nagy-kozépsd csoportban toltott kotelezd oraim
hozzajarultak pedagdgusi kompetenciaim kedvez6 alakulasahoz.

Szorgalmaztam a 30 ¢év szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagogusainknal, hogy
jelentkezzenek a 2015-6s mindsitési eljarasba vald részvételre. Idében jelentkeztek mind a
négyen, és miutan megfeleltek a feltételeknek, sikeriilt bekertilniiik a keretbe és 2015-ben sor
keriil mindsitésiikre!

A szakvizsgara vald 0sztonzésem eredményesnek bizonyult, ugyanis az erre alkalmasnak itélt,
fiatal, ambiciozus pedagdgusunk vallalta, hogy 2015-ben elkezdi a kozoktatas vezetdi képzést.

Fejlesztési iranyok:
s A fejlédéshez sziikséges teriileteken az 0j dolgozok tajékozottsaganak, tudasanak
bdvitése
s A pedagogusok elomeneteli rendszerének megfelelé folyamatok segitése, sziikség
esetén szakértok, szaktanacsadok bevonasa

2. Targyi feltételek

2.1. Felujitas

Albafalas, konnyliszerkezetes intézménylink nyilaszaroi elavultak, nehezen kezelhetdek
voltak, a csoportoknak arnyékot ad6 napellenzdk teljesen elhasznalodtak az évtizedek alatt és
a konyhai, mosdkonyhai burkolatok allapota sem volt mar megfeleld.

Orommel fogadtuk hét, hogy ezeket a fontosnak itélt munkakat elvégzik.

A nyari felujitas nehézkesen indult és nyitds utanra is elhuzodott, annak ellenére, hogy zaras
alatt is folyamatosan biztositottuk a munkateriiletet.

Az elkésziilt munkéakkal nem vagyunk elégedettek, mert az egy honap alatt tobbszor kellett
kihivnunk a kivitelezot hibaelharitas miatt.

A napellenz6 ponyvéja és a cserélt ablakok gyonydriiek, az 6voda kiils6 képét szebbé tettek.
Sajnaljuk, hogy a régi keretbe tették be az 0j nyilaszarokat, igy az ajtokat csak kitdmasztassal
tudjuk hasznalni, hogy ne szakadjon ki a helyébdl. Ezt nem tartom elég biztonsagosnak!

A konyhdban a burkolat egy része mar most javitast igényel. Az ajtotamasztékokra, a
toredezett keret, javitott szigetelés esztétikus eltakarasara eddig csak igéretet kaptunk.

Evek 6ta kérem, hogy mérjék fel a nevelGtestiileti szoba kialakitisanak lehetéségét, de erre
ebben az évben sem kertilt sor.

Itt szeretném megkdszonni a Képviseld Testiiletnek, hogy udvari jatszéeszkdzeink
feliilvizsgalati és javitasi koltségeinek biztositdsahoz felajitasi eldirdnyzatot modositottak!



2.2. Karbantartas

A kozponti karbantartdsi keretiinkbdl néhany kisebb munkat tudtam csak elvégeztetni
(szell6zéberendezés javitdsa, csapok, szelepek cseréje, néhany vécécsésze, tetdcsere,
villanyszerelés balesetveszély megsziintetése céljabol és ablakok nyitoszerkezeteinek
szerelése). A munkavégzés tobbszori megrendelés, rakérdezés, szemle utan, lassan indult,
gyakran hetekig késziilt el és nem jo mindségben.

A koltségvetésiinkbol végeztettem el a tervezett asztalos és lakatos munkakat. A régdta
korrekt munkéat végzd szakemberek arnyékolot készitettek a sportpalya f6l¢, mely nagyon jo
szolgalatot tett a meleg nyari napokban. Lecserélt¢ék a nagy fahdz tetejét, két csoportban
kicserélték a beépitett szekrényajtokat, 0j asztallapokat készitettek és a gyermekbutorok
kisebb javitasi munkait is elvégezték.

Természetesen a kotelezd rovarirtasokra is sor keriilt.

Tovabbra is minden karbantartasi munka megrendelésének alapjat a meghibasodasokrol
vezetett flizet bejegyzései, a szemlék eredményei adtak. A dontéseknél a f6 szempont a
baleset megeldzés €s az egészséges kornyezet biztositasa volt.

2.3. Fejlesztések

Tevékenységkdzponti programunk megkivanja, hogy sokféle, j6 mindségli anyagok,
eszk0zok alljanak a gyermekek rendelkezésére akar a benti, akar a kinti tevékenységeik soran.
Ennek megfelelden lehetdséget kaptak csoportbeinditaskor a pedagogusok, hogy egy
keretdsszeg erejéig csoportonként megvasarolhassak, amire neveld-fejleszté munkdjuk soran
sziikségiik volt. Az ,Ovi-jatsz6” foglalkozasaihoz sokféle természetes anyagot, ezek
megmunkalasahoz sziikséges szerszamokat biztositottunk.

A szakkonyvek, zenei anyagok vétele a latens igényeket is kielégitve, a nevelési év folyaman
kiemelt szerepet kapott!

Gondoskodtunk az 6vodasaink legfontosabb és egyben legfejlesztébb tevékenységéhez jo
mindségli, tartds, esztétikus jatékokrol. Ebben sokat jelentett a fenntartdi segitség
karacsonykor és alapitvanyunk adomanyai is. Koszonjiik a kozremiikodok segitségét!

Az egészségvédelem jegyében udvarunkon lecseréltiik a mar elhasznalodott, szakadozott
homokoz6 ponyvékat és 0] jatszohelyként vettiink egy filagoriat.

A pihenés egészséges feltételeinek javitdsa érdekében a két hidegebb hdémérsékletii
csoportban lecseréltiink az agybetéteket.

Textilidink készletét is részben meguljitottuk.

Fejleszteési iranyok:
% A koltségvetésbe a jatszotéri eszkozok felujitasi koltségeinek ilitemezett tervezése
% A kozponti karbantartasban sziikséges kivitelez6 valtas szorgalmazasa

R/

¢ Udvari jatéklehetdségek tovabbi bdvitése



I1. A nevelési év kiemelt feladatainak intézményi megvalositasa

1. A gvermekek testi és lelki egészségfeilesztése

1.1. Feladatok megvalosulasa a gyermeki személyiségfejlesztésben

Egészséges kornyezet, egészséges ¢Eletvitel alakitasa, egészségmegorzés érdekében
végrehajtott feladatok:

>

Az 6vodai kornyezet folyamatos figyelemmel kisérése balesetvédelmi szempontbdl, a
problémak jelzése szoban és a karbantartasi fiizetben egyarant minden alkalmazott
folyamatos feladata volt, melyet felelésségteljesen végeztek.

A balesetvédelmi szabalyok betartasat hatarozottan kezeltiik. Figyelmet forditottunk ra
az épileten belill, udvarunkon, de a kiilsé helyszinre szervezett tevékenységek
kapcsan is. A gyermekek kozlekedési kulturaja sokat alakult az ¢lmények altal.

A parakapu, az arnyé€kos teriiletek ndvelése segitette a j6 1d6 bedlltaval a gyermekek
szabadlevegon torténd edzését és tevékenységi helyeik besziikiilése nélkiil jatszhattak
a legmelegebb id6szakban is. Naptejet is biztositottunk bériik védelme érdekében.

A gyermekek méreteihez, életkori és egyéni sajatossagukhoz igazitottuk tobb esetben a
targyi eszk6zoket, mikor erre sziikség volt.

A kornyezethigiéniara tudatosan Ttgyeltiink és olyan szokasokat erdsitettiink a
gyermekekben, melyek ezek fenntartasat segitették.

A mindennapi életiinket a ,,z0ld értékek” képviselete, kdzvetitése hatotta at.

,,Z5ld Ovoda” kritériumainak megfelelve és ,,Madarbarat Ovodaként” végeztiik ebben
a tanévben is kornyezetvédd tevékenységiinket.

A csoportokat elfogadd, nyitott 1égkor jellemezte, melyekben a pozitiv mintak, a
rendszeresen alkalmazott fesziiltségoldo, kapcsolatteremtd jatékok (PL: szeretet
dobokocka alkalmazasa), igényesen megvalogatott zene hallgatasa, a relaxécio
segitették a fesziiltségek, a viselkedési és kommunikéicids zavarok oldodasat, a
kozosség szabalyainak, normdinak elfogadasat, a szocialis érzékenység fejlodését, a
pozitiv erkdlesi tulajdonsdgok alakuldsat ¢és a megfeleld viselkedésmintdk
megszilarditasat.

A gyermeki sziikséglet és egyéni igények kielégitése tovabbra is kiemelt figyelmet
kapott!

A gyermekek nevelésében és fejlesztésében kozremilkodd személyek betartottak az
es¢lyegyenldség kovetelményeit. Mindenki megkapta a sziikséges segitséget,
tamogatast, személyisége egészséges fejlodéséhez, csokkentve az esélykiilonbségeket.
A jaték dominanciaja megvalosult!

Pedagogiai programunk sajatossagaibol adéddan (,,ovijatszo™ kreativ foglalkozésai,
atjarhatosag) az alkotasvagy, onkifejezés €s onalldo dontéshozatal megnyilvanulasi
formai szamtalanszor megmutatkoztak. A tehetségigéretek szinte havonta vettek részt
rajz és mas alkotd palyazaton, melyeken kivaloan szerepeltek!

Az egészséges taplalkozas érdekében végzett tevékenységek hatdsara valtozatos
gyiimolcs-, zOldségfogyasztds, hasznos fiiszernovények megismerése, csiraztatas
alkalmazasa, egészséges ételek készitése, sziirt ivoviz igény szerinti fogyasztasa jelen
volt a mindennapokban, igy egyre jobban beépiilt a gyermekek életmodjaba.
Egészségpedagogiai ismeretinket tovabbképzéseken frissitettiik ¢és felhasznaltuk
neveldmunkankban. Munkank soran felhasznaltuk a ,,Mozogj tobbet!” ,,Egyél
jobban!” programfiizeteket.



A csoportok napirendi tevékenységeiben rendszeresen alkalmaztak a dramajatékot,
mesepedagogiat, zenei nevelést.

A mindennapos mozgas tervezése még tudatosabb, céliranyosabb lett mind csoportos,
mind 6vodai szinten is.

Az egyéni fejlesztés, differencialas feltételei tovabb javultak a csoportbontidsban
szervezett, iranyitott mozgasos tevékenységeken kiviil is.

Az egészségfejlesztésben még inkdbb hangsulyossa valt a megeldzés (sziirés,
tartasjavitas, relaxacio, joga gyakorlatok, drog prevencios foglalkozas a nagyoknak).
Szabadidds tevékenység keretében a Bozsik program nagy részvételi arannyal valosult
meg.

Nagyobb csoportokban havi konyvtar és muzeumi latogatasok az ismeretszerzésen,
szemléletformalason kiviil, élményeikkel szolgaltak céljaink elérését.

Az Onkormanyzat tdmogatasdval megvalosult gyermekprogramok hatékonyan
segitették egészségmegérzé munkankat (,,Oriasfog”, ,Fogjuk meg egymas kezét!”,
Zongora miivészek koncertje, Sikli Laszl6 koltd meséi). Koszonjiik!
Egészségfejlesztési programunk részeként mi is szerveztiink hatékony interaktiv
jatékos foglalkozasokat, eseményeket Pl: Teddy Maci program, Egészséges
taplalkozas-kenyérsiités, kirdnduldsokon sporttevékenységek, Méhek Napja, két
,madarasz ovi” foglalkozas, Sas-hegyi latogatokozpont és tandsvény megtekintése.
Ovodasaink lelki fejlddésében meghatirozo szerepe volt a gyermekek életkorahoz,
fejlettségiikh6z igazodd meghitt tinnepi alkalmaknak!

1.2.  Szilok, csaladok segitése az egészséges életmdd teriiletein

Szakszerti, csaladorientdlt, a gyermekek tarsadalmi helyzetére érzékeny pedagdgiai
szemlélettel €s modszerekkel végeztiik preventiv munkankat és a kompenzaciot.
Szlirévizsgalatokat szerveztiink az igényeknek megfeleléen

- labstatikai sziirés ortopéd szakemberrel-oktoberben,

- rendellenességek kisziirése dvodaorvos segitségével-janudrban

Egészségnapokat szerveztiink Osszel €s télen a mozgas, egészséges taplalkozas és
mese témakorokhoz kapcsolodoan, alapitvanyi tdmogatassal biztositva feltételeit.

A kiegyensulyozott pszichés fejlodés feltételeinek biztositdsa érdekében a tv,
szamitogép helyes hasznalatahoz tobbféle formaban adtunk tanacsokat a csaladoknak
(sztiloi értekezleteken, cikkekkel, az érintetteknél egyéni fogaddorakon).

A csalddok szamara ,,Z61d Fal”-at miikddtettiink, melyben az év fajarol, madararol is
tajékoztattunk, kornyezetvédelmi akcidkra hivtuk fel a figyelmet, ,,z01d” tanacsokat
adtunk, gyermekmunkakat, természetfotokat, cikkeket tettiink ki, megprobaltuk a
kornyezetbarat szemléletet erdsiteni.

Kiallitasokat rendeztiink 6vodankban a csaladok bevonasaval, részvételével (Osszel
termésekbdl, télen az jrahasznositas jegyében ,,Hulladékbol madaretetd”, tavasszal
M¢éhek napjahoz kapcsoldddan.

Csaladi kirandulasokon, programok kozben a kornyezetbarat viselkedést is erdsitettiik.
Onkéntes munkat szerveztiink &sszel és tavasszal az udvari kdrnyezetiink rendbe
hozatala érdekében.

Emellett gyakran adtunk programajanlatokat, felhivva a figyelmiiket a lakotelep

nyujtotta lehetdségekre.
Adventkor relaxacidés-meditacids zenei programot kaptak a sziiléi képviseldk, amit
terjeszthettek sziilotarsaik korében.



2. A modositott pedagodgial programunk bevezetése, erOsitése

Az ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol szolo 363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet
alapjan feliilvizsgaltuk, majd 2013. augusztus 30-an elfogadtuk Tevékenységkdzpontii dvodai
nevelés helyi pedagogiai programjat.

A pedagdgiai programunkban meghatarozott céloknak, feladatoknak megfeleld nevelési
gyakorlatunk. A programunk modositasakor inkabb formailag, mint tartalmilag valtoztattunk.
A teljes korti egészségfejlesztés érdekében megalkotott programunk még alakuloban van. A
célt, miszerint az dévodai élet soran minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét,
egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd rendszeres egészségfejlesztd
tevékenységekben- tapasztalataink és a szil6k visszajelzései, elégedettségiik mutatéi (a
mozgés sziikséglet kielégitésével 90%-0s, a szokasrendszerrel és a kornyezettudatos
magatartas alakitasaval 100%-os az elégedettség) - szerint teljesiil.

Egészségfejlesztd tevékenységeink végzése, mely a személyi higiéné, az egészséges
taplalkozds, a mindennapos testmozgéds, balesetmegeldzés ¢és testi, lelki egészség
megorzésének terliletére terjed Ki, elsddlegesen a prevenciora épit, és figyelembe veszi a
gyermekek csalddi hatterét, életkoriilményeit, életkori €s egyéni sajatossagait.

Az elmult évben a belsé képzéseink, mithelymunkdink hatdsdra egységesebb lett a
neveldtestiilet szemlélete ezen a téren. A felkésziiltségiink javult, a komplex hatdsok jobban
érvényre jutottak.

Eloreléptiink a preventiv mozgdsformék alkalmazasaban, kedvezden alakitottuk a
mozgasfejlesztés helyi koriilményeit.

A tevékenységi formak koziil a ének, zene, énekes jaték erdsitése, a gyermektanc teriiletének
kimunkaldsa keriilt még fokuszba. A megkezdett kozds munkét folytatni kell, hogy
kialakuljon az, hogy a mi 6vodankban milyen tartalommal, milyen formaban és milyen
modszereket alkalmazva szeretnénk a gyermekek fejlesztését végezni ezen a teriileten, hogy
eredményesen fejlessze személyiségiiket.

A legtobbet az egységes pedagogiai dokumentumaink és tervezOmunkank 6sszehangolasan
faradoztunk. Eredményeképpen csoportnaplonk mar megfelel a torvényi eldirdsoknak és a
hasznalhatosaga is javulni fog reményeink szerint.

Fejleszteési iranyok:
% Az egészségfejlesztési programunk megvalosulasanak, bevalasanak dokumentalasa, a
tobb szempontu, adatokra €piild értékelés, mérés alakitasa
% Az 10j formatumu naplo kiprobalasa

I1l. Szakmai munkakozosségek tevékenységének értékelése

1. Programfeijlesztd6 munkakozosség munkajanak értékelése

A munkakozdsség vezetdje jol szervezetten, kelld igényességgel koordinalta a kozos munkat,
iranyitotta a foglalkozasokat. Segitd, tamogatd tevékenységével, hatarido tartdsaval nagyban
hozzajarult a munkako6zosség sikeres mitkodéséhez.



A feladatok természeténél fogva mindenki 6nként vallalta a dokumentumok éatdolgozasaban
valo kozremikodést. A team ¢€s paros munka is eredményes volt. A neveldtestiilet
kommunikécidja és kooperacidja is jo iranyba valtozott a kzos munka alkalmaival.

Mindenki digitalis kompetencidja is javult.

Kiilon dicséret illeti a bemutatokat vallaldé pedagoégusokat. A kivald neveldmunkarol
tantiskodd bemutatok csoportélményen keresztiil vezettek el az egymastdl tanulashoz,
szakmai parbeszédhez, a fejlodést segitd 1€gkorhoz.

A féléves értékeldkon a két nagyobb csoport neveldi, mig a gyermekek fejlodésének
nyomonkovetési dokumentumain a két kisebb csoport pedagogusai dolgoztak. A javaslatokat
mindenki megkapta és véleményliink egyeztetése utan sziilettek meg a végleges
dokumentumok.

A munkak6zosség-vezeto értékelése az 1. sz. mellékletben talalhato.

2. Nevelés a miivészetek eszkozeivel munkakozossége miitkodésérol

A modszertani targyu munkakozosséget kivalo felkésziiltséggel és kompetencidkkal
rendelkezd, széles 1atokori pedagdgusunk vezette, aki mar tobb éve segiti a kzosség szakmai
munkdjat. A téle megszokott alapossaggal készitette eld, szervezte meg és iranyitotta a
foglalkozasokat.

A zenei nevelésiink kiilonbo6z6 teriileteinek mitkodésérdl szolo beszamolok hasznosak voltak.
Az 1) lehetéségek felvazolasa, a mentori konzulticid egyiittesen segitették fejlodési
szandékaink kirajzolodasat.

A tovabbképzési beszdmolok allasfoglalasra, véleménycserére is lehetdséget adtak.

A gyermektanc segédanyaganak gyakorlati kiprobalasa ezutan kovetkezik.

Minden foglalkozés a terv szerint és motivald 1égkorben zajlott.

A munkak6zosségi munka értékét az is novelte, hogy a foglalkozdsok hatasa azonnal
megmutatkozott a mindennapi nevelémunkéban.

A munkakozosség-vezetd értékelése a 2. sz. mellékletben talalhato.

3. A dajkai munkakozosség tapasztalatai

Mind a négy munkakozosségi foglalkozas a dajkai feladatellatds tudatosabb és magasabb
szintli megvaldsitasdhoz nyujtott segitséget.

Az idén is bevalt az a gyakorlat, hogy minden alkalommal mas szempontbodl vizsgalddtunk.

A torvényismeret €s a legfontosabb alapdokumentumunk lényeges vonatkozéasainak elemzése
kelld alapot adott a tovabbi k6zos munkéhoz.

A dajkai konferencian résztvevok beszamoltak az ott elhangzottakrol.

A gyakorlat orientalt foglalkozdsokat kedvelik a technikai dolgozok, az altaluk is ismert
szakemberekkel megvan a bizalmi kapcsolat, ezért batran véleményt nyilvanitottak és
kérdeztek!

A kiemelt feladathoz kapcsolodéan mentek végig a legfontosabb feladatokon, ami a
gyermekek testi és lelki egészségét befolyasoljak. A sziikséglet kielégités hatasait feldolgozo
alkalmon helyettesem ravilagitott a legalapvetdbb gyermeklélektani tudnivalokra is az
Osszehasonlito elemzés kapcsan.

Minden tag oriilt a kozdsségformalo jatékoknak, hiszen ez alakuloban 1évd kozosségeknél
hatékony eszkoze lehet az Osszehangolodasnak. JO lenne, ha a jovében nem véltozna a
kozosség, stabilizalodhatnanak a kapcsolatok, egytittmiikddési formak.

Fejlesztési iranyok: Hattérbdl segiteni az 6nallé munkat a feltételek megteremtésével.
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I11. Bels6 pedagogiai ellenorzés eredményei

1. Pedagogusok ellenOrzése

Vezetdi ellenérzéseimnek célja annak feltarasa volt, hogy milyen szinten végzik neveld,
fejlesztdé munkajukat pedagdgusaink a programunkhoz is illeszkedd, kozosen elfogadott
szempontok alapjan. Emellett azt is vizsgaltam, hogyan miikodik a szokas-, szabalyrendszer a
csoportokban.

Tobbféle modon gyijtéttem informaciot a neveld, fejleszté munkardl. Tanév elején leginkabb
a dokumentumelemzés mddszerével, év kdzben a taniigyi dokumentumok ellenérzésével és a
mindennapi Ovodai élet tevékenységei, eseményei alkalmaval. Figyeltem a gyermekek
kozérzetét, reakcioit, az interakciokat.

A csoportlatogatasokat a tervnek megfeleld litemezésben végeztem.

Minden pedagdgus nevelOmunkdjat megnéztem csoportjdban, délelétti idépontban. A
pedagdgus parokat két egymast kdvetd nap ellendriztem, igy munkéjuk dsszehangoltsagarol, a
szokasrendszer azonos mukodtetésérol is képet kaptam.

A csoportlatogatés alkalmaval a teljesitményértékelési rendszeriink erre vonatkozo mérdlapjat
hasznaltam az iranyitott tevékenység értékelésére, melyet mindenki ismer. Az 0j pedagdgus
kolleganal tajékozodo latogatast tettem, de a latottak k6zos elemzésére itt is sor kertilt.

A szokésrendszerre vonatkozo tapasztalatok értékelésének alapja a csoportok életkori
Osszetétele, fejlettsége €s a nevelési dokumentumokban rogzitettek voltak.

Az ellendrzések tapasztalatainak megbeszélésére idben sor keriilt mindenkinél.
A csoportlatogatasoknal jellemz6 volt a neveldk alapos felkésziilése, valtozatos tevékenységi
lehetdségek biztositasa, a gyermekek jo kozérzettel, aktivan vettek részt a folyamatokban.

A tervezémunka atgondolt, tudatos felkésziilést mutatott minden csoportban.

A nevelési tervek, szokasrendszerek tervezésekor a jovoben révidebb intervallumokban kell
gondolkodni. A tervben rogzitettek mindenhol a gyakorlatban is ,,visszakdszontek”. A szokas
¢és szabalyrendszer rogzitése, megerdsitok adasa ennek érdekében a pedagéogusok munkajaban
mindenhol kiemelt szerepet kapott. A legjellemzObb moddszerek a meger6sités, Osztonzés,
példaadas, segitségnyujtas, egyiittmitkodés és figyelemfelhivas.

A szokasrendszer egy csoportndl nem minden teriileten vette figyelembe az életkori
sajatossagokat. Az érintettekkel megvitattuk a javitds szilikségességét, a kori €s egyéni
sajatossagok figyelembe vételének kovetelményét!

Az iranyitott megfigyelések folyaman érvényesiil a jatékossdg, a tevékenykedtetés, az
onalldsagra épités.

A tervezett tanulds értékelésénél nalam harom pedagdgus maximalis pontszamot ért el, de
rajtuk kiviil még egy mindsitése kivalo. A tobbiek egy kivétellel jol teljesitettek.
Osszességében az onértékeléseknél dltalaban kicsit alulértékelik magukat a pedagdgusok.
Egy esetben egybevag a vezetdi és az onértékelés.

A mulasztasi naplok ellendrzésénél a rendeletekben eldirtak és az adatok teljes kortiségének
nyilvantartdsa volt az ellendrzés targya. Néhol ujra ra kellett erdsiteni az elvarasokra, kézbe
adni, hogy mik a kotelezd nyomtatvanyok vezetésének kdvetelményei.

Fejlesztési iranyok:
7

¢ A kompetencia alapt ellendrzésekbe a kozépvezetok bevonasa

11



1. Dajka, technikai dolgozok ellendrzésének tapasztalatai

Az elmult évekhez viszonyitva tobboldalt, kiterjedtebb volt a dajkak és mas technikai
dolgozdk (konyhas és kisegitd) ellendrzése. Naluk is hasznaltam ellenérz6 lapot, ami az
onellenérzéshez is tampontot szolgdltatott. A gyermekcsoport ellatasdban nyujtott
teljesitmény, a tisztasagi szemle tapasztalatai ¢és a kozvetlen munkatarsakkal tortént
egyiittmiikodés adta az Osszetett értékelés eredményét. A nyari élet utdn a pedagdgusok a
technikai munkatarsak munkéjat néhany szempont szerint megitélték és a legmagasabb pontot
kapd dolgozo jutalom napot kapott. Ezzel igyekeztem motivalni és megerdsiteni a jot. Két
csoportban nagyszeriien miikodik a pedagdguspar és dajka egylittmiikddése. Azonos az
elvarasuk, osszehangolt a tevékenységik.

A legkisebbeknél azonban a tobbszori konzultdlds, konszenzuskeresés sem vezetett
eredményre, az ellendrzéskor 1S bebizonyosodott, hogy nem tudnak egyiitt dolgozni, ezért
kivettem a csoportbodl a dajkat.

A mindségi munkavégzés elengedhetetlen kovetelménye, hogy kiilonb6z6 formaban
beépiiljon a folyamatokba az ellendérzés, hogy idoben tudjunk korrigalni, ha sziikséges. A
belsd ellenérzésiink tobb teriileten is érintette a technikaiak munkavégzését (udvar, konyha
ellendrzése, HACCP mukodtetése, munkavédelem, leltar, biztonsagi eléirasok) a végrehajtas
soran nagyobb hidnyossdgot nem tapasztaltunk.

Fejlesztési iranyok:
7

s Akit még nem mindsitettiink, annak a teljesitményértékelése rendszeriink alapjan

I1l1. Gazdalkodasi feladatellatas

1. Gazdalkodas formaja, feladatok megvaldsulasa

Ovodank gazdalkodasi feladatait az Epres Ovodéaban talalhat gazdasagi egység latja el.

A gazdasagi vezetd Czakd Klara megbizhatd, sokévi szakmai tapasztalattal, naprakész
gazdasagi tajekozottsaggal rendelkezik. A gazdasagi, pénziigyi és szamviteli munkahoz
segitséget, iranymutatast ad. Figyelemmel kiséri és érvényesiti a gazdalkodasra és
pénziigyekre vonatkozo jogszabalyi és egyéb eldirasokat. Onképzése altal megszerzett
informaciokrdl tajékoztat. Gazdalkodasi és pénziigyi intézkedések eldtt egyeztetiink. Jo a
munkakapcsolatunk, mely alapja az intézmény kezelésében levé vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatanak és gazdalkoddsunk eredményességének!

Ez a gazdalkodasi forma lehetdséget ad arra, hogy a szdmunkra meghatarozé 6nallésagunk
mellett a kollektiv tudéas alapjan rendszeres segitséget kapjunk, tudatosabban, ésszertibben
gazdalkodhassunk. Az egylittmiikodési megallapodas alapjan végzett gazdalkodast jol
szervezettnek érzem. A lakotelepi vezetdk kozott megvalosul a folyamatos kommunikacio €s
kooperacid, egymas segitése, mely elengedhetetlen, hiszen sehol nincs 6vodatitkéar, vagy
iigyintéz0i statusz.

Nem volt kiilsd szakmai ellenOrzés ezen a tertiileten.
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A belsé ellendri feladatok ellatasat megbizasi szerzddés alapjan a gazdasagi egységgel
kozosen mitkodtetjiik. Elégedettek vagyunk Szlics Ferenc munkajaval. Egytittmiik6désiink jo.
Ellendrzéseinek helyszine 6vodank székhelye, valamint a gazdasagi egység. Ez az aktudlis
(litemterv szerinti) ellendrzés teriiletétol fligg. Pl: az intézményi vagyonvédelem (leltar),
munkaidd nyilvantartds, vagy az étkezési kedvezmények jogossagat igazoldo dokumentumok,
hazi pénztar allapotdnak ellendrzésére itt keriil sor. A fizetési szamla forgalmanak
ellenérzését a gazdasagi szervezetnél végzi, mivel a dokumentaciok tarolasa ott torténik.

A 2013-as koltségvetési évben, mint arrdl a beszamoloink is tantiskodtak, az eléiranyzatot
nem léptiik tal.

Az elemi koltségvetés tervezését a jogszabalyok ¢és az Onkormanyzat altal kiadott
koltségvetési rendelet figyelembe vételével végeztiik el.

2014. augusztus 31-ig a 2014 évi eldiranyzat felhasznaldsunk id6aranyos szinten beliil all.
Rendszeres az egyeztetés a gazdasagi vezetdvel.

A dologi kiadasok koziil a vasarolt élelmezés kiadasat leszdmitva a kozmiidijak és azok afaja
jelentik a legnagyobb koltséget szamunkra. A gazdasagossag érdekében eléfordult az elmult
idészakban, hogy valtoztattunk szerzddésiinkon, hogy kedvezdbb feltételekkel vehessiik
igénybe a szolgaltatast.

Eléiranyzat médositasara feliigyeleti hataskorben keriilt sor.
Nyilvantartasi €s jelentési kotelezettségeinknek hatarido betartassal eleget tettlink.

Az intézményiink gazdalkodasaval Osszefliggd feladataink az , Egylittmiikodési
megéllapodas” figyelembe vételével az Epres Ovoda belsd szabalyzataiban van rogzitve,
melyeknek hatélya kiterjed az egyiittmiik6dd intézményekre. Folyamatos feliilvizsgalatarol,
aktualizalasarol jogszabalykovetéssel a gazdasagi vezeté gondoskodik.

A szakmai és uzemeltetési feladatok ellatasa zokkendmentes volt.

Alapfeladatainkat biztositd és szolgalod eszkozok, targyak beszerzésénél alapelvem, hogy az
olcs6sag ne menjen a mindség rovasara. A takarékossagra ugy torekedtem, hogy az elore
atgondolt nagybani vasarlast részesitettem elonyben. Szakmai igényesség volt a mérvado az
adott pénziigyi keret fliggvényében!

A készletgazdalkodasnal a korszerli foglalkozasi és szemléltetd eszkozok beszerzésénél a
jogos igények felmérése utan a leggazdasagosabb beszerzési forrast megkerestem, szallitas
lebonyolitasanal az adodo segitségeket kihasznaltam.

Az Ovodaban altalunk végzett belsd ellendrzés teriiletein (helyettesités, szabadsagolas,
tovabbképzeési koltségek elszamolasa, étkezési tamogatasok, visszatéritések elszdmolédsa) a
feladatokat helyettesemmel egymast ellendrizve végeztiik. Aprobb hibakat kisziirtliink, majd
feljegyzés utan korrigaltuk.

Fejlesztési iranyok:
% Az allagmegoérzésre fokozottabb odafigyelés, az udvari jatszoeszkozok javitasi
koltségének litemezett tervezése

7

% A folyamatba épitett belsé ellenérzésbe kdzépvezetok bevonasa
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Kapacitas kihasznalas a feladatrendszer tiikrében:

Intézményiink 100 féréhellyel rendelkezik.

Szeptemberben gyermeklétszamunk 96 f6 volt. A nevelési év folyaman vidékre, illetve
1d6szakos kiilfoldre koltozés miatt 4 gyermek, csaladi problémak miatt 1 nagycsoportosunk,
egészségiigyi okbol sziil6i kérésre 1 kiscsoportos jogviszonya megszint.

A megiiresedett férOhelyekre egy jelentkezd volt, akit felvettiink. Egy testvérpar ovodai
jogviszonya sziinetelt januar és julius kozott, mert kiilfoldon tartozkodtak.

A fenti valtozasok alapjan a nevelési év végére 91 fore csokkent 6vodasaink szama.

Alapitd okiratunk szerint 1 SNI mozgasszervi fogyatékos, 9 beilleszkedési, tanulasi és

magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek, 8 diétas és 7 sertéshusmentes étkezést igényld
gyermek ellatasardl gondoskodtunk.

2. Forrasbovitési lehetoségek kihasznalasa és ezek eredménvei

Intézményi bevételeink novelése érdekében folyamatosan figyeltiik a palyazati lehetdségeket.
Evtizedek ota nem volt ilyen kevés, mint ebben a nevelési évben.

Fovérosi forraslehetdségek, amiben mi kis intézményként Onélldéan részt vehetnénk nem
voltak ebben az iddszakban.

Sajnos a valtozasoknak koszonhetden a mar megszokott keriileti Intézményi Zoldprogram
sem lett kiirva tavaly 6sszel az 6vodak szdmara.

Karicsonykor Onkormanyzatunk 52 ezer forint pénzbeli tdmogatist nyujtott évodanknak
kardcsonyi ajandék vasarlasara. Orommel fogadtuk és minden csoportunknak fejlesztd
jatékokat vasaroltunk a pedagogusok dontése, valasztasa alapjan.

Masik kertileti lehetdséget a didksport palyazat adta. Kicsit szomorkodva vettiik tudomasul,
hogy bar a hagyomanyokhoz hiven a kiirasban tobb palyazat is beadhato volt, a beadott harom
palyazati célbdl (sportnap, sporteszkdéz €s kiils helyszini sportrendezvény) csak egy nyert
tamogatast. Negyven ezer forintot kaptunk, melyet a most oktober 17-én megrendezésre
keriild sportnapunkra fogunk felhasznalni. A Mozgasjavitd Intézettel mar felvettik a
kapcsolatot és reméljiik, folytatni tudjuk az elkezdett érzékenyitést a csaladok korében.

A tavasszal megjelend keriileti palydzaton kirdndulasra adtuk be igénylinket, mely
megvaldsitasdhoz 75.000,-Ft tamogatasban részesitettek benniinket. Minden évodasunkat el
szeretnénk vinni, egy Hiivosvolgyi kirandulasra.

A keriileti sportkoncepciohoz kapcsoloddan a nyaron a HUB csoportonként 15 ezer forint
tdmogatast szavazott meg sporteszkozokre. A 60 ezer forint értékli sporteszkozoket
(egyensulyozokat, 1épegetd tekndst €s lufilabdakat) mar kivalasztottak a csoportok, de gy
gondoltuk, hogy sportnapunkon iinnepélyes keretek kozott, a sziilok jelenlétében adjuk oda
ovodasainknak.

Az 6vodas gyermekeink és neveldmunkank feltételeinek javitdsdhoz a Kaptar Alapitvany az
Ovodas Gyermekekért is hozzajarult adomanyaival. Az egészséges szlirt viz biztositasadhoz
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régebben vett viztisztitd berendezés sziirdbetétjének cseréjét finanszirozta. Képességfejlesztd
eszkozoket kaptak oOvodasaink. Csaladi egészségnap megszervezését ¢és koltségeit allta
januarban az alapitvany, majd kornyezettudatos gyermekprogramot biztositott a két nagyobb
csoportnak. Egy pedagogusunk 60 oras tovabbképzését is tamogatta, hogy a fontosnak itélt
néptanc alapjaival is megismerkedhessenek a gyermekek.

Ezeknek a tamogatasoknak 0sszértéke tobb szazezer forint.

A civil térvény valtozasabol adédoan az alapitvany kozhasznusdga megsziint, és a valtozd
feltételeknek koszonhetden elképzelhetd, hogy megsziinik ez a tAmogatasi forma.

A Bozsik programba val6 bekapcsolodas tobbféle sportszerhez juttatta intézményiinket anyagi
raforditas nélkiil.

Fejlesztési iranyok:

% megoldas keresése az alapitvanyi forrasok tovabbi igénybevételéhez
sponzorok felkutatasa sziilok bevonasaval
palyazatok figyelése tovabbra is

X/
X4

L)

R/
A X4

I1l. Az intézmény partnerkapcsolatainak értékelése az eredmények
tilkkrében

1. Szolgaltatasokat igénybevevok elégedettsége

Gyermekeink elégedettségét ebben az évben nem mértiikk. A mindennapok sordn érzékelhetd
kozérzetiikrél van tapasztalatom, mert nap, mint nap lattam, hogy 6rdmmel jottek dvodaba.
Az dvodai élet tevékenységei kozben nyitottak, vidamak, aktivak voltak.

Az a kisfia, aki beilleszkedési gondok miatt pszichologusi tandcsra kertilt 4t a mi 6vodankba
rengeteget valtozott, oldodott €s nyitottabb lett tarsas kapcsolataiban is.

Ovodasaink sziilei is ezt erdsitették (szobeli és irdsos) visszajelzéseikkel.

Ebben a gyermekkozpontu, elkdtelezett dolgozdi kozosséglink és programunk sajatossagai
(valtozatos tevékenységszervezés, atjarhatosag, ,,Ovi jatszo”, onallo dontési helyzetek) is
szerepet jatszottak.

Az idén méjusban mértiik azon sziilok elégedettségét, akiknek gyermeke 6sszel megkezdi az
iskolat. A kiadott kérddivbol mindet visszahoztdk, ami eddig nem volt jellemzd.
Ezek eredménye a kovetkezd adatokkal szolgaltak munkank megitéléséhez:

- Ovodank légkorét 95% baratsagosnak tartja és emellett 27% a nyitottsagot is jeldlte.

- felszereltségilinkkel nagyon elégedett 55% elégedett 45%
- tisztasaggal 68% 32%

- az 6voda esztétikajaval 73% 27%
- pedagogusaink munkajaval 90% 10%
- dajkak munkajaval 90% 10%
- vezetd munkajaval 68% 27%
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Legmagasabb az eclégedettségi fok a kornyezettudatos magatartas alakitasaval (100%), az
¢lménynyujtassal (100%), a szokasrendszerrel (100%), a miivészeti neveléssel (100%), a
munkara neveléssel (100%) és a beszédfejlesztéssel (100%).

A tevékenységek sorrendjét az azonos szazalékoknal az hatirozta meg, hogy a nagyon
elégedett ¢s elégedett fokozatokat milyen aranyban jelolték a valaszadok.

A jaték feltételeinek biztositasanal (95%), a mozgassziikséglet kielégitésénél, a levegdzésnél
¢és végiil a tarsas kapcsolatoknal a legalacsonyabb az elégedettség foka (90%-90%).
Ezeknél a teriileteknél mar 1 sziil6 kevésbé elégedett szintet is megjelolt.

A gyermek Ovodaba jardsa ota 77% Ugy érzi nagyon sokat, 23%, hogy sokat fejlddott
gyermeke. Mely teriileten kérdésre azok koziil, akik valaszoltak a legtobben a tarsas
kapcsolatokat, a kommunikaciot, a mozgést és a kreativitast irtak.

Gyermekiikr6l megfeleld tajékoztatast kapott 82% . Segitséget kapott 86%-uk
problémaja megoldasahoz illetve 1 sziild azt irta nem vette igénybe, 1 pedig nem
valaszolt.

A sziil6k 73%-a mindig, 27%-a tobbnyire idében kap tajékoztatast az dvodai
eseményekrdl, programokrol.

Az idei évet 73% ugyanolyannak, 27% jobbnak itélte meg, mint a tavalyit.

Nyitott kérdésiinkre, hogy mi tetszik a legjobban az 6vodankban legtobben a bensdséges,
biztonsagot ado, békés légkort, a pedagogusok elfogadd attitiidjét, segitOkészségét,
nyitottsagat, hozzaértését az oOvodai kornyezet esztétikdjat, udvarat, az iinnepeket,
rendezvényeket és a kiilonféle programokat fogalmaztdk meg.

Min kellene valtoztatni?

Erre a kérdésre konkrét valasz csak kevesen adtak. Ok az étkezést, délel6tti rendezvényeket,
nagyobb tornatermet emlitették.

Elégedettek vagyunk eredményeinkkel, hiszen sikeriilt a miivészeti nevelés megitélésén is
javitanunk. Szeretném a radm vonatkozo értékeket névelni.

Fejleszteési iranyok:

% Eredményeink megtartasa mellett kérdéiviink atalakitasa a még pontosabb, konkrétabb

értékeléshez

Ebben az évben nem volt belsé mérés, mely a munkatarsak elégedettségét vizsgalta volna.

2. Kilso partnerkapcsolatok alakulasa

Kozvetlen partnereinkkel a kapcsolattartds a munkaterviinknek, illetve hagyomdényainknak
megfelelden tortént. A régi partneri kapcsolatokat sikeriilt stabilizalni, erdsiteni. A kdzvetlen
partnereinkkel valo kapcsolatainkra a beszamold tobb helyen utal, ezért erre nem térek ki
ismét. Ugy érzem a partnerkdzpontusag érvényre jutott munkank soran.
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A sziilokkel valo partneri egyiittmikodésben szerepet kaptak az altaluk kezdeményezett,
nevelémunkankat segité programok, mint Pl: gérdg tanchédz, adventi babszinhazi eldadas a
nagycsoportban. Bizunk benne, hogy ezutan is ¢lvezhetjiik a sziilok ilyen tamogatasat is.

Szakszolgalati egylittmikodés: 25 gyermek részesiilt logopédiai terapiaban az évodéaban. Az
Uuj logopédus fokozatosan vette 4t a gyermekek fejlesztését. A  sziilokkel vald
kapcsolatépitését segitettiik, a fejlesztés eredményeirdl rendszeresen tajékoztatast kaptunk
tole.

Heti rendszerességgel 13 gyerek fejlesztOpedagogiai fejlesztése zajlott. A fejlesztést végzo
gyogypedagogus személyében is a tavaszi honapokra valtozas volt. A részképességfejlesztést
a fejlesztOk szerint nagyban tamogattak és kiegészitették az ovodaban (vezetd iranyitasaval
)biztositott mozgasfejleszté foglalkozasok. A ko6zépsd csoportos szlirGvizsgalatot 14
gyereknél végezték el. Kiilon szervezést €s tolmacsolas biztositasat igényelt a nem magyar
anyanyelvii gyermekek vizsgalata. Ebben az évben is segitette munkankat a k6zos tervezés, a
gyerekekre lebontott, kdzosen elkészitett és vezetett fejlesztési terv. A sziilokkel folytatott
konzultacid6 minden esetben az érintett pedagogusok (6vond/logopédus/fejlesztd), sziikseég
esetén ovodavezetd illetve a pszichologus részvételével tortént, ami a gyerekek érdekét
szolgald kozos gondolkodast segitette.

Egyiittmiikodésiink fejlodését szolgélta az a marciusi nevelési értekezlet, melyen a hozzank
kijard szakszolgalati munkatarsak és a Gyermekjoléti Kozpont csaladsegité munkatarsa is
jelen voltak. Itt a koznevelési torvény alapjan a szakszolgalati feladatellatasrol, a kiemelt
figyelmet igényld gyermekek fejlesztésérol, fejlddésének segitésérdl hallhattunk és az eldre
megfogalmazott kérdéseinkre is valaszt kaptunk.

Fenntartonkkal a gyermekeknek szervezett programok, rendezvények hatasara bdoviilt
kapcsolattartasunk.

Minden keriileti rendezvényen képviseltik intézményiinket (lakotelepi vigassagokon
sportjatékokban, Nyaldombi mozgasos programon, Hospice Alapitvanyi programon, adventi
gyertyagyujtaskor miisorral, Mesemondé napon, Ovodas sport és tanchaz talalkozon, ,,Zold
Pont” vetélkeddn, Jatszo-szerdakon, nyari buszkirandulasokon). Koszonjiik a programokat,
illetve a jutalmakat!

A vezetdszintli kapcsolattartas alkalmai okkal, gyakoribbak voltak.

Az Elamen Zrt. szolgaltatta az étkezést szamunkra. A folyamatos kapcsolat a nagyaranyu
specialis étrendet igényl6 gyermekek miatt is sziikséges volt.

Alapitvanyunk kuratériumi tagjai segitették a gyermekek érdekében vald tdmogatasok cél
szerinti felhasznalasat! Szamithattam munkatarsaimra is a programok szervezése és levezetése
kozben. Koszondm a kozremiikdok aldozatos munkédjat!

Tarsintézményeinkkel tobbféleképpen is kapcsolatban alltunk. A kozos rendezvények
alkalmaval Osszedolgoztunk. Tobbszor egyeztetd értekezleten voltunk naluk (Napfény
Ovodédban). Tavasszal az Ovodas Sporttalalkozd szervezd csapatiban dolgoztunk. A
rendezvény jatékait két pedagdgus munkatarsammal allitottuk Gssze, majd a Napfény Ovoda
harom pedagdgusaval kdzdsen vezettiik le a sportversenyeket a keriilet 6vodasainak.
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Egynapos gyermekjoga tovabbképzést szerveztiink intézménylinkben, ahol Ilehetdséget
biztositottunk a lakotelepi intézmények pedagogusainak a bekapcsolodasra. Az Epres és
Ugrifiiles Ovodakbol harman éltek is e lehetdséggel.

A keriileti zenei mentor elfogadta meghivasunkat és gyakorlatcentrikus konzultacioja segitette
nevelokozosséglink modszertani fejlodését.

Bolcsodével megvaldsult a kdlcsonds latogatas, mely az atmenetet segitette a gyermekek
szamara az intézményvaltaskor.

Iskolai kapcsolatok: Az Adam Jend Zeneiskola koncertre hivta és fogadta csoportjainkat.

A Kosztolanyi Dezsé Altalanos Iskolaban nagycsoportosaink oralatogatas alkalmaval
ismerkedhettek az iskolaval. Didkjaik betlehemes jatékukat elhoztak hozzank az adventi
idészakban. Oszi kiallitasunkra is eljott egy osztalyuk.

A Korosi Csoma Altaldnos Iskola elsés tanitonéje elfogadta meghivasunkat. Négy
pedagogusunkkal arr6l beszélgettink vele, miként konnyithetnénk meg az iskolakezdést
tankotelessé valod gyermekeinknél. Hasznosnak itéljiikk ezt a tapasztalatcserét €s sajnaljuk,
hogy nem szélesebb korben kertilt erre sor.

Kozmiivelddési intézményekkel is folyamatosan kapcsolatban voltunk a rendszeres havi
konyvtari, mizeumi és szinhazlatogatasok okan.

Uj partneriink az Educatio Tarsadalmi Szolgaltatd Nonprofit Kft. Egyrészt képzés kapcsan,
masrészt Kutatasi programjuk keretén belil vizsgaltadk harom ovodasunkat egy nyelvi
képességet vizsgald eljaras un. nagymintas beméréséhez.

A kijelolt kapcsolattartoink elvégezték feladataikat, igy segitve a partnerekkel vald
kommunikéciot!

Fejlesztési iranyok:
% Az étkeztetés szinvonalanak javitasa az 0j feltételeknek és szabalyozasnak megfeleld
moédon
% Uj kapcsolat kiépitése kornyezetvédelmi gyermekprogramok megvalosulasa
érdekében
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1.sz. melléklet

Programfejleszt6 munkakozosség munkajanak értékelése 2013/2014

A programfejleszt6 munkakozosség célja volt, hogy segitse modositott pedagégiai
programunk minéségi megvalositasat.

Oktoberben elkészitettik a SWOT analizist az 6vodank egészségfejlesztd munkajarol,
melynek segitségével feltartuk intézményiink erdsségeit valamint rdmutattunk a problémakra.
Ennek alapjan kozdsen meghatdroztuk a fejlesztendd teriileteket, az ezzel kapcsolatos
feladatokat, kijeloltiik a felelésoket.

Az egymastol tanulds lehetdségének biztositasara hazi bemutatdkat szerveztiink. Joézan
Andrea mozgést mutatott be a kiscsoportosokkal. J6 hangulat, kellemes 1€gkor, jo szervezés
jellemezte a minden kisgyereket jol megmozgatd, az egyéni- ¢€s éEletkori sajatossagokat
egyarant maximalisan figyelembe vevo foglalkozast.

Nalam, a nagy- kozépsé csoportban, a marcius 15-i iinnepre vald késziilddést nézhették meg
az érdeklddo kollégak. A gyerekek érdekes, izgalmas csoportos fejlesztdjatékokon keresztiil
érzelmileg rahangolodtak az iinnepre. Eletkoruknak megfeleld szinten igyekeztem
megismertetni ket a z eseményhez kapcsolodo jelképekkel. Mindekdzben fejlodott a hazahoz
fiiz6do6 pozitiv érzelmi viszonyuk.

A nyomon kovetés dokumentumainak feliilvizsgalata soran a nevelGtestiilet ezek atdolgozasat
javasolta. Ez sok egyéni-és kozos munkét igényelt a kollektivatol, melyet két teamben
valdsitottunk meg. Kiilon koszonet illeti annak a két kolléganak a munkdjat, akik ezt gépre
vitték.

Sajnos az elégedettségi mérdlapok atalakitdsara mar id6 hianydban nem keriilt sor. Ezt a
kovetkezd tanévben ismét feladatként kell megjeldlniink.

A gyerekek mozgasigényének kielégitése végett tavasztol egy ujfajta szervezési modjat
vezettilk be a mozgasnak. Az udvaron hetente masik 6vodapedagogus szervezésében vehettek

részt az érdeklddd gyerekek a kiilonféle mozgasos jatékokban. Ezt a kovetkezd tanévben is
szeretnénk folytatni, hiszen fontos feladatunk, hogy a mozgasigény beépiiljon életmddjukba.

Budapest, 2014. janius 16.

Gyarmatiné Kihercz Piroska
munkako6zosségvezeto
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2.sz. melléklet

Nevelés a miivészetek eszkozeivel Munkakozosség 2013-14. év értékelése

A Munkakozosség foglalkozasai ,,igazi” miihelyek voltak, melyek lehetoséget adtak az
egymastol valo tanuldsra, a mindennapi szakmai gyakorlat bemutatasara, az innovaciora.

A népi kultara atorokitése, megjelenitése a mindennapi tevékenységekben mindenki szamara
nagyon fontos. A folyamatos rugalmas napirend biztositja erre a lehetOséget, a nyugodt,
felszabadult 1égkor megteremtése segiti a gyermek biztonsagérzetének alakulésat.

A valtozatos kapcsolatok alakitasat gazdagodasat segitették az ,,ovi-jatszo” foglalkozésai.
Minden alkalommal 0j népi mondokat, jatékot tanultunk egymastol. A gyerekek altal
legjobban kedvelt alkotasokat mutattuk be. Egymas munkajanak megismerését segitette a
csoportok bemutatkozédsa a témaban. A Liliom-csoport kezdeményezése mindenkinek tetszett:
a mozgastervbe hetente népi jatékot is tervezziink (népi sportjaték, énekes jaték,
foggjatékok...).

Konyvtarosunk, Kulesdr Erika, nagy odafigyeléssel készitette el a szakirodalom 0j konyveit.
Toébben bemutattak kedvenc konyveiket, melyekbdl szivesen dolgoznak.

,Zenében a mozdulat, vagy mozdulatban a zene” cimmel Badics Agnes tartott érdekes
eldadast a Kokas-mddszerrdl, hatasarol (pl. a nehezen beszEld gyermekekre).

A zene 6rom — kapaszkodd — erdforrds, amely segiti a ,,pozitiv egészség”, életorom, jo
kozérzet, kiegyensulyozottsag, egyiittérzés megszilardulasat, az alkalmazkodoképesség
alakulasat.

Jozan Andrea beszamolt a fovéarosi gyakorld 6vodaban szerzett tapasztalatarol: a zene, rajz,
beszélgetés egylittes alkalmazasarol, eredményeirdl.

Tobb hozzaszolas kiemelte Boldizsar Ildikdé meseterapeuta tevékenységét, a témahoz
kapcsolodo alkotasit. A foglalkozast kozos népdaléneklés, 1j mondoka tanulésa zarta.

Szakmai parbeszéd jellemezte Surmanné Kesztyiis Tiinde zenei mentor videdjanak
megtekintését, szakirodalom és zenei anyag ajanldsa segitette a modszertani megujulast.

Team-munka keretében keriilt sor a gyermektanc mddszertani segédanyag ismertetésére, a
javaslatok Osszeallitasara.

A kiilonb6z6 korcsoportokban dolgozd 6vodapedagdgusok bemutattak javaslataikat az éves
terv ismertetésével.

A Munkak6zosség foglalkozdsai a team-munka, a beszamolok és a beszélgetések
eredményesek voltak, segitették az egymastol-tanulds lehetdségét, moddszertani kultarank
fejlodését, a legijabb szakirodalom megismerését.

Budapest, 2014. janius 16.

Berndtné Szeloczey Szilvia
munkako6zosség vezeto
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