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I. Bevezetés

Jelen Szervezeti és Miukoddési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a 2013. évi V. térvény (Ptk),
valamint a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrdl és a végelszamolasrdl szolo 2006. évi V.
térvény, valamint az egyesiilési jogrol, a kdzhasznli jogallasrol,valamint a civil szervezetek
miikodéserdl €s tAmogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény (Kszt.) rendelkezései alapjan késziilt.
Figyelembe veszi a szamviteli torvény rendelkezéseit, valamint a munkajoggal kapcsolatos térvényi
rendelkezéseket.
A szervezeti és milkodési szabalyzat a tirsasdg munkaszervezete szervezeti és mitkddési viszonyainak
szabalyozasaval foglalkozik, igy tartalmazza
4 a tarsasagra, mikodésére jellemzO, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat, alapvetd
elveket és eldirasokat, a tevékenységi korét,
¢ 2 tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos mikédési rendelkezéseit, belso
szabalyozasait,
¢ a tarsasag vezetd és ellenbérzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok jogait és
kételezettségeit.
Az SZMSZ betartasa (betartatdsa} a tarsasig tagjainak, vezetdinek és alkalmazottainak elsdrendii
kotelessége.

II. A tarsasag alapadatai

A tarsasag elnevezése:
FESZOFE Ferencvirosi Szocialis Foglalkoztaté és ENiaté Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Tarsasag
A tarsasag roviditett elnevezése: FESZOFE Nonprofit Kft.
A tarsasag székhelye (irdnyitészam, helység, utca, hazszam): 1097 Budapest, Gubacsi it 89,
A tarsasag telephelye(i) (irdnyitoszam, helység, utca, hizszam):

1097 Budapest, IX. Illatos u. 6.

1095 Budapest, Gat u. 25. fszt. 1.

1098 Budapest, IX. Toronyhéz u. 11/b.

1097 Budapest, IX. Osztag u 13. fsz. 1.

1093 Boraros tér 2.
Postacime: 1097 Budapest, Gubacsi ut 89.
Telefonszama: +36 1 4550617

Telefax szama: +36 1 2161588

Az Alapit6 Okirat (alapszabaly, alapitd okirat, 1étesitd okirat) kelte: 2020.07.13
A tarsasag tevékenységi kore(i):
A tarsasag kdzhaszni célszerinti tevékenységi kbre alapjan :

A tirsasag kozhasznu f6 tevékenysége: Szocialis ellatas elhelyezés nélkiil , rehabiliticiés
foglalkoztatas



A tarsasdg tovabbi kizhasznu célszerinti tevékenysége:

TEAOR szerint 2011. évi CLXXV tv. szerint
Novénytermelési szolgaltatds 9. Kdormnyezetvédelem
Munkaer6- kbzvetités, 18. Munkaerbpiacon hatranyos

helyzetii rétegek képzésének,
foglalkoztatasanak eldsegitése és
kapcsolodo szoigaltatasok

Szocialis cllatas elhelyezés nélkiil 17. Rehabilitacios foglalkoztatas,
Hulladékgyiijtés-, kezelés 9. Kémyezetvédelem,
Szennyezddésmentesités
Mashova nem sorolt egyéb kdzosségi, 11. Hatranyos helyzetil csoportok
tarsadalmi tevékenység tarsadalmi esélyegyen-
16ségének eldsegitése

Kiegészitd jelleggel folytatott iizletszerii, vallalkozoi tevékenységei:

TEAOR 13.96 Mfiszaki textilaru gyartasa

TEAOR 14.13 Felséruhazat gydrtasa (kivéve: munkaruhdzat)
TEAOR 14.14 Alséruhézat gyartasa

TEAOR 14.19 Egyéb ruhézat, kiegészitSk gyartdsa

TEAOR 58.14 Folyoirat, idészaki kiadvany kiadasa

TEAOR 58.19 Egyéb kiadoi tevékenység

TEAOR 18.12 Nyomas (kivéve: napilap)

TEAOR 17.23 Irodai papiraru gyartasa

TEAOR 18.14 Konyvkotés, kapcsolsdd szolgdltatds

TEAOR 18.13 Nyomdai el6készité tevékenység

TEAOR 43.11 Bontés

TEAOR 43.12 Epitési teriilet elkészitése

TEAOR 42.13 Hid, alagut épitése

TEAOR 42.22 Elektromos, hiradas-technikai célu kdzmi épitése
TEAOR 43.91 Tettfedés, tetészerkezet-6pités

TEAOR 43.99 Egyéb specidlis szaképités m.n.s.

TEAOR 43.21 Villanyszerelés

TEAOR 43.22 Viz-, gaz-, f(ités-, légkondicionalo-szerelés
TEAOR 43.29 Egyéb épiiletgépészeti szerelés

TEAOR 43.31 Vakolas

TEAOR 43.32 Epﬁletasztalos~szerkezet szerelése

TEAOR 43.33 Padlé-, falburkolas

TEAOR 43.34 Festés, iivegezés

TEAOR 49.41 Kézuti aruszallitas

TEAOR 68.20 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeaddsa, iizemeltetése
TEAOR 70.22 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

TEAOR 71.12 Mérniki tevékenység, miiszaki tanacsadds
TEAOR 73.11 Reklamiigynoki tevékenység

TEAOR 80.10 Személybiztonsagi tevékenység

TEAOR 81.21 Altalénos éptilettakaritds



TEAOR 81.22 Egyéb épiilet-, ipari takarités
TEAOR 82.92 Csomagolas

TEAOR 82.91 Kévetelésbehajtas

TEAOR 10.89 M.n.s. egyéb élelmiszer gyartasa

A tarsasag tevékenysége megkezdésének (a mitkddés megkezdésének) idépontja:
1997. januar 1-t6l hatarozatlan idére mint Kht, 2008. januar 1-t61 mint kft.
A tarsasag vagyona (térzstokéje, alaptokéje) alapitaskor: 3 000 000 Ft, azaz harommilié forint.
Ebbél:
¢ pénzbeli betét 3 000 000 Ft, azaz harommillié forint;
A tarsasag tagjai alapitiskor: Budapest Foviaros IX. keriilet Feremcviros Onkormdnyzata
Képviselo-testiilete (Budapest 1092. Bakats tér 14.)
A tagok térzsbetétei alapitaskor: 3 000 000 F¢
A tag neve: Budapest Féviros IX. keriilet Ferencvaros Onkorményzata
pénzbeli betétjének dsszege: 3 000 000 Ft, azaz harommillié forint
torzsbetétje Gsszesen: 3 000 000 Ft, azaz .harommillié forint;
a torzsbetét a torzstéke 100 %-a;
Cégbir6sag: Féviarosi Torvényszék Cégbirdsiga
Cégjegyzek szama: 01-09-890519
A tarsasag KSH szamjele: 18229329-8532-599-01
A tarsasag pénzforgalmi jelzdszamai:
12001008-00173117-00800002
12001008-00173117-00900009
120010068-00173117-01600009
A tarsasag szdmlavezetOje: Raiffeissen Bank Zrt

A tarsasdg adoszama: 18229329-2-43

A tarsasag TB szama: 401605132

ITL. A tarsasag szervezete

1. Legfobb szerv



Budapest Févaros 1X. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak torvényben meghatarozott hataskorét a
szabalyszeriien dsszehivott, hatarozatképes szamban megjelent tagok testilete: a Képviseld-testiilet
gyakorolja.

A Keépvisel§-testiilet a tarsasag legfobb dontést hozo szerve, amelyet megillet a legfébb feltigyelet és
utasitds joga. A Képviseld-testilet gyakorolja a térsasag tulajdonosi jogait. A Képviseld-testitlet
jogkdrére, hatdskOrére, Ossechivasira, stb. vonatkozé szabalyokat a Magyarorszag helyi
dnkorményzatairél szolo 2011, évi CLXXXIX. torvény, a Képvisel6-testillet SZMSZ-¢, valamint a
Tarsasdg Alapitd Okirata tartalmazza.

2. Az dgyvezetd

A tarsasag ligyeinek intézését és a tarsasag képviseletét a Képviseld — testiilet altal természetes
személyekbdl — hatarozott id6re — valasztott ligyvezetd latja el.

Az ligyvezetd a PTK és miés jogszabalyok, az Alapité Okirat, a Képviseld-testillet hatdrozatai, a
térsasag szervezeti és mikidési szabélyzata és mas belsé szabalyzatok, valamint munkaszerzédése és
munkakdri leirasa alapjan végzi feladatat, gyakorolja hataskorét és viseli a felelsséget.

Az ligyvezet® a tarsasag vezetd tisztségviseldje.
Legfébb feladatai:

¢ Az ligyvezetd képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és
mas hatésagok elétt. Az iigyvezetd e jogkorét az iigyek meghatrozott esoportjdra nézve a
tarsasag dolgozoira atruhazhatja.

¢ Az ligyvezetd illetve az oOnkorményzat Szervezési Osztilya gondoskodik a hatirozatok
konyvének vezetésérdl.

¢ Az Ugyvezetd elkésziti a tirsasag mérlegét és a vagyonkimutatast, és ezeket a Képviselo-
testiilet elé terjeszti.

¢ Az ligyvezet koteles a Képviseld — testiilet kérésére a tarsasag ligyeird! felvilagositast adni, a
tarsasag irataiba valo betekintést lehetévé tenni.

¢ Az ligyvezetd elOterjesztést készit a torzstSke felemelésérdl vagy leszallitasarol, a felemelés
vagy leszallitds végrehajtasat és megtoriéntét bejelenti a cégbirdsagnak.

¢ Az ligyvezetd a csOdeljaras iranti kérelmet benydjtja az illetékes birosignak; és errdl a tarsasag
bankszamlait vezet6 pénzintézetet értesiti; tovabba mindazon feladatokat ell4tja, amelyeket a
csbdeljarasrol, a felszamoldsi eljarasrél és a végelszamolasrdl szdlo térvény az figyvezetd
szdmara meghataroz.

¢ A tarsasg atalakuldsa, egyesiilése vagy szétvalasa sordn tdrvényben régzitett és a Képvisel®-
testiilet altal meghatirozott feladatokat végrehajtja.

¢ A K¢pviselO-testiileti hatarozatok végrehajtisat megszervezi,

¢ A cégbirdsagnal bejegyzett adatok megvaltozasat bejelenti.

¢ A tarsasag gazdalkodasaval Ssszefiiggd jogszabalyokban és a tarsasig belsd szabalyzataiban,
utasitdsaiban meghatarozott feladatokat végrehajtja, végrehajtatja és a végrehajtast ellenérzi.

¢ A tarsasdg leggazdasagosabb miikidéséhez sziikséges szervezetet kialakitja, a szervezetek
miikddési rendjét meghatirozza.

¢ A tarsasig ¢ves gazdasagi tervének elkészitésérol gondoskodik.

¢ A gazdasagossdg €s hatékonysdg fokozasdra vonatkozdan intézkedéseket dolgoz ki, az
intézkedések végrehajtasat ellendrzi és értékeli.

¢ A tarsasag érdekeltségi rendszerét kialakitja.

¢ Az iigyvezetd feladata a biztonsagos és a dolgozok egészségét dvé munkafeltételek biztositasa.

¢ Az ligyvezetd feladata a kozvetlen feliigyelete ald tartozéd munkatarsak munkéjanak iranyitasa,
ellendrzese €s értékelése.
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A Képviselo-testiilet, a feliigyelobizottsag &s konyvvizsgdld hataskdrébe nem tartozo
kérdésekben Snalldan dont.

A tarsasag dolgozoi tekintetében a munkaéltatdi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

A gazdasagi vétséget, biincselekményt elkdvetd dolgozokkal szemben az eljarast meginditja.

A szervezeti és miikodési rend szabdlyozasaban dont (kivéve ha ez nem tartozik a Képviseld-
testiilet hataskdrébe).

A munkakdri lefrasokat jovahagyja.

Meghatalmazast adhat 4ltala meghatarozott alkalmazott dolgozok részére a tarsasag
képviseletére.

Utalvanyozasi jog megadasa, visszavonasa.

Olyan hitelfelvétel igyében dént, amely nem tartozik a Képviselo-testiilet hataskorebe.

A tarsaség tiiz-, munka- és kdmyezetvédelmi rendszerének szabalyozasét jovahagyja.

A tarsasag reklam és propaganda munkajaban dont.

A térsasag informéciés és adatfeldolgozasi rendszerének kialakitaséban, fejlesztésében dont.

A tarsasag eredményes és gazdasagos miikddésének biztositasa.

Az ligyvezetd iranyitja a tArsasag kozgazdasagi, pénziigyi, szdmviteli és munkaiigyi munkajat.
A tarsasag gazdasagos miikodésének, eszkozei hatékony felhasznalasinak eldsegitése, az ehhez
sziikséges feltételek megteremteése.

A tarsasag tervezési és ecllendrzési rendszerének kidolgozasa, a miikddés értékelése és
folyamatos javitasa.

A tervezési tevékenység irdnyitasa, gazdasagi tervek elkészitése.

A tervek teljesitésének figyelemmel kisérése s értékelése.

Ertékelés készitése, a tarsasag egészének, valamint egyes iizleti teriiletek gazdasagossagarol.

A tarsasig kozgazdasagi, pénziigyi, szdmviteli és munkaiigyi tevékenységének megszervezése,
iranyitasa és ellenodrzése.

A tarsasag szamviteli informaciés rendszerének kialakitdsa, a bizonylati fegyelem betartasénak
feliigyelete.

Az éves beszamolo clkészitése, az tizleti jelentés Gsszedllitasa a Képviselo-testiilet részére.

A vezetdi dontéseket megalapozo, az ellendrzést biztositd informaciés rendszer kialakitasa,
fejlesztése, az chhez sziikséges eszkdzok beszerzése, az lizemeltetés iranyitisa és ellenérzése.
Részvétel a fejlesztési célok kidolgozasaban.

A tarsasag pénziigyi egyensulydnak folyamatos biztositasa, likviditasi terv készitése, a
megvalositas figyelemmel kisérése és értékelése.

A pénzforgalom megszervezése, ellendrzése, bank- és hiteliigyek intézése.

A koltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitésének, az adobevallasi, addbefizetési,
visszaigénylési ligymenet irdnyitasa.

Kéltséggazdalkodas irdnyitdsa, koltségelszamolasi rendszer kidolgozésa.

Kapcsolattartas a bankokkal, pénzintézetekkel.

Gondoskodas a hazipénztar miksdésérdl és ellendrzésérol.

A tarsasag mérlegének, vagyon- és eredménykimutatasanak elkészitése.

A vevoi tartozasok behajtasardl és szallitéi kivetelések teljesitéséro! valé gondoskodas.

A tarsasag statisztikai adatszolgaltatasard] vald gondoskodas.

A Munka Torvénykényve ¢és mas munkaiigyi jogszabdlyoknak a tdrsasagra torténd
adaptalésardl és az ezzel kapcesolatos feladatok végrehajtasarél valé gondoskodds.
Javaslatkészités a tarsasig érdekeliségi rendszerére.

Gondoskodas a tarsadalombiztositasi feladatok elvégzésérol.

Utékalkulacid, kdltségelemzés iranyitésa.

A munkaltatd képviseletében az lizemi tandes elndkével szakmai egyeztetések végzése.

A mindségbiztositdsi rendszer gazdasagi szervezeti egységre vonatkozé feladatainak
meghatarozésa, a kialakitas iranyitasa, a végrehajtas ellendrzése.



¢ A Tarsasag a belsd ellendrzésének mikodési feltételeinek biztositasa, melynek a szabalyait a
feliigyeidbizottsag altal jovahagyott Belsé Ellenérzési Alapszabaly tartalmazza.

Az ligyvezetd feladatait a jogszabalyok és a Képvisel8-testiilet szandéka szerint legjobb tudésa alapjan
végzi.

Az ligyvezetd az ilyen tisztséget betdltd személyektdl dltaldban elvarhato gondossaggal kdteles eljarni.

Az ligyvezetd kotelezettségei megszegésével a tarsasagnak okozott karért a polgari jog altalanos
szabalyai szerint felel, a kart kételes megtériteni.

Nem terheli feleldsség az tigyvezetdt, ha a hatdrozat vagy intézkedés ellen tiltakozott, ¢s tiltakozasat a
feligyeldbizottsagnak, ennek hianyaban a Képviselé-testiiletnek bejelentette.

Az ligyvezet$ a tarsasag tizleti ligyeir6l szerzett értesiiléseit iizleti titokként kiteles megdrizni.

Az tigyvezetd korlatlanul felel azokért a karokért, amelyek a cégbirosaghoz bejelentett adat, jog vagy
tény valdtlansagabol, ill. a bejelentés elmulasztasdbé] szarmaznak.

Az ligyvezetd a Képviseld-testiilet hozzajarulasa nélkiil

¢ nem lehet vezet$ tisztségvisel a tarsasagéhoz hasonlé tevékenységet végz6 mas gazdasagi
tarsasdgban;

¢ nem lehet korlatlanul felelds tagja a tarsasigéhoz hasonléd tevékenységet végzd mas gazdasagi
tarsasagnak;

¢ a tarsasdg tevékenységi korébe es6 iizletszeri gazdasagi tevékenységet sajat nevében nem
folytathat.

Amennyiben az ligyvezets ezen tilalmakat megszegi, a tarsasag

¢ kartéritést kdvetelhet;
¢ a mas szamlajara kotott ligyletbol eredd hasznat a tarsasagnak kiadja, vagy arra vonatkozé
kovetelését a tarsasagra engedményezze.
A tarsasag kartéritési igénye attol az idéponttdl szamitott harom hénap alatt éviil el, amikor arrél az
ligyvezetdk (egy ligyvezetd esetében a tarsasag tagjai) tudomast szereztek. Az igényt a keletkezésétol
szamitott egy év elteltével nem lehet érvényesiteni.

3. A feliigyeldbizottsdg

A feligyelobizottsag ellendrzi a gazdasigi tarsasig ligyvezetését. Ennek keretében a vezetd
tisztségviscloktol és a gazdasdgi tarsasag vezetd allast dolgozoitdl jelentést vagy felvilagositast
kérhet, a tirsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja, illetSleg szakértével megvizsgaltathatja.

A feliigyel6bizottsdg tagjai a Képviselo - testillet iilésén a tarsasagot érintd napirendi pontok
targyalasénal jelen lehetnek és felszolalhatnak,

A feliigyelobizottsag koteles megvizsgalni a gazdasagi tarsasag legfobb szerve elé terjesztett
valamennyi fontosabb jelentést, tovabba a mérleget és a vagyonkimutatast. Vizsgalatinak eredményét
a feligyelobizottsag elnoke ismerteti; e nélkiil a jelentésekrdl, a mérlegrol és a nyereség felosztasarol
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érvényesen nem hozhatd hatdrozat. A képzOdott nyereség felosztasarél valo dontés a tulajdonos
hataskére, arra a feliigyel6bizottsag javaslatot nem tesz.

A feliigyelbizottsag tagjai az ilyen tisztséget betdltd személyektdl éltalaban elvarhato gondossaggal
kotelesek eljarni. Kotelezettségeik megszegésével a gazdasgi tarsasagnak okozott karért a polgéri jog
altalanos szabalyai szerint felelések akkor is, ha a gazdasagi tarsasdggal munkaviszonyban allnak.

A feliigyelébizottsag tagjait a Képvisel6-testiilet hatarozott idore, de legfeljebb 6t évre valasztja meg;
Gjravalaszthatok és barmikor visszahivhatok.

A feliigyeldbizottsag harom tagl. A feliigyeldbizottsag endkét tagjai kozill maga valasztja. Az elndk
koteles irasban értesiteni a gazdasagi tarsasag legfGbb szervét, ha a feliigyeldbizottsag tagjainak szama
harom ala csokkent.

A feliigyeldbizottsag az iigyrendjét maga allapitja meg, és azt a gazdasagi tirsasag legf6bb szerve
hagyja jova.

A feliigyelobizottsag iiléseit az elndk hivja Ossze. Az Osszehivast két tag — az ok ¢s a cél
megjeldlésével — az elndktd] barmikor kérheti. Ha az elndk a feligyeldbizottsag iilését nyolc napon
beliil nem hivja dssze, annak Osszehivasdra a két tag jogosult.

A feliigyeldbizottsag hatérozatképes, ha az elndk ¢s a masik két tag egyiitt jelen van. Hatérozatait
egyszeril szotobbséggel hozza.

A feliigyelSbizotisag tagjai a Képviseld-testiilet altal megallapitott dijazasban részesiilhetnek.

Megsziinik a feliigyeldbizottsagi tagsag:
¢ a megbizatas idtartamanak lejartaval;
+ visszahivassal;
¢ lemondassal,;
¢ elhalalozassal;
+ atdrvényben szabalyozott kizard ok bekovetkezésével.

4. A kinyvvizsgdlo

A kényvvizsgaldt a Képviselo — testiilet valasztja meg.

Konyvvizsgalova a Magyar Konyvvizsgaldi Kamara tagja vagy a Magyar Konyvvizsgaloi kamaranal
nyilvantartisba bejegyzett cég valaszthato.

Nem lehet konyvvizsgalé a gazdasdgi tarsasag alapitoja, tagja, részvényese, vezetd tisztségviselgje,
feliigyeldbizottsagi tagja és ezek kozeli hozzatartozéja (Ptk. 8:1.§ (1) ), valamint a tarsasag dolgozdja,
e mindségiik megsziinésétsl szamitott harom évig,

A kdnyvvizsgal6i feladatot ilyen tevékenység folytatdsara jogosult szervezet is ellathatja. Ebben az
esetben az Osszeférhetetlenségre vonatkozo eldirasokat a szervezetnek a konyvvizsgaloi tevékenyseget
végz6 dolgozojara kell alkalmazni.

A kdnyvvizsgalod betekinthet a gazdaségi tarsasag konyveibe, a vezetd tisztségviseloktol és a tarsasag
dolgozéitdl felvilagositast kérhet, a tarsasag pénztarat, értékpapir- és drudllomanyat, szerzodéseit és
bankszamlajat megvizsgalhatja. Jelen lehet a gazdasigi tarsasag legfobb szervének és a
feliigyelobizottsagnak az Gilésein.
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A kOnyvvizsgdlat célja annak megallapitasa, hogy az iizleti évrdl készitett éves beszamold a
Szamviteli térvénnyel dsszhangban késziilt, és ennek megfelelden megbizhaté és valds képet ad a
vallalkozé vagyoni, pénziigyi helyzetérdl és a miikodés eredményérdl. A kényvvizsgilo az éves
beszamol6 feliilvizsgalatard! irasbeli konyvvizsgaldi jelentést koteles késziteni €s azt a megbizdjanak
Atadni.

Ha az allandd konyvvizsgdlé a tarsasag vagyonanak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti a
tarsasiggal szembeni kovetelések kiclégitését, vagy ha olyan koérilményt észlel, amely a vezetd
tisztségviselok vagy a feliigyelSbizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett tevékenységiikért vals
felelGsségét vonja maga utan, késedelem nélkiil koteles az igyvezetésn¢l kezdeményezni az Alapité
dontéshozataldhoz sziikséges intézkedések megtételét.

Ha Alapité a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgild kiteles errdl a
torvényességi feliigyeletet ellatd cégbirdsagot értesiten.

IV. A vezetéi munkakorik

A térsasagnal - az ligyvezetdn kivill - vezetdi munkakort latnak el:
¢ a kozteriileti agazat vezetdje,
¢ textil részleg vezetdje
¢ csomagold részleg vezetdje.

7

L. A vezetéi munkakort elldtok kozos feladatai

¢ az altaluk vezetett szakmai teriilet (szervezeti egység ) képviselete,

a tarsasag célkitlizéseinek és tervfeladatainak a szervezeti egységre vonatkozé érvényesitése,

¢ a szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitiizd, koncepcibalkotd, tervezési,
szervezési, irnyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok elvégrése,

¢ a  szervezeli egység munkafeltételeinek és  miikodésének  biztositasa, operativ

informécidrendszer kialakitasa,

a feladatok megfogalmazasa, rendszerezése és kiadasa,

a szervezeti egyseg eréforrasaival (anyagi és munkaerd) valé gazdalkodas,

a szervezeti egység munkakoreinek meghatarozasa, létszamnormak kialakitasa,

a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztas kialakitdsa, a részfeladatok

Osszehangoldsa, a miikodés szabalyozasa,

a szervezeti egység érdekeltségi rendszerének kialakitasa,

¢ a szervezeti egység miikodése, hidnyossagainak feltdrdsa, munkamédszerének javitésa,
fejlodoképességének biztositasa,

¢ atarsasag humanpolitikdja szervezeti egységre vonatkozé feladatainak végrehajtisa,

a beosztottak munkéjanak mindsitése, értékelése,

¢ keépzettségének és vezetési modszereinek fejlesztése.

-
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2. A vezetdi munkakirt ellitok felelések

¢ aszervezeti egység feladatait, miiksdését szabalyozé eldirasok betartasaért, betartatasaért,

¢ a munkafegyclem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hatéridéinek betartasaért,
betartatasaért,

¢ a munkafeladatok szakszerli elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgaltatasok valodisagéért,
pontossagaért,

¢ a szakterilletére vonatkozé tdrvények, rendeletek, belsd szabalyzatok megismertetéséért, ezek
betartasaért és végrehajtasaért,
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a szervezeti egység munkajanak credményességéért, a tevékenységi korbe utalt feladatok
szinvonalas és hatékony elvégzésécrt,

a szervezeti egységek kozotti egyiittmiikddés biztositasaért,

a tarsasdg érdekeinek érvényesitéséert,

a szolgalati titok megorzéséért és meglriztetéséért, biztonsagi intézkedések betartasacrt,

a tarsasag vagyona megdrzésében €s gyarapitisaban vald hatékony kzremiikodésért,

a tiiz- és munkavédelmi eldirasok betartasaért,

a munkaerdutanpotlds biztositasaért,

az irAnyitasa ala tartoz6 dolgozok szakmai fejlédéséért,

a jo munkahelyi légkdrért.

V. Az egyes vezetok feladatai

1. A kozteriileti dgazat vezetdje és a részlegvezetok

A kozteriileti agazat vezetdje és a részlegvezetok a hozzijuk tartozd dgazat, illetve részleg
hataskérében iranyitjak a tdrsasag beruhazasi, termelési ¢s lizemfenntartasi munkajat.

L ]
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A tarsasag miiszaki fejlesztési, beruhazasi, termelési és lizemfenntartdsi terve elkészitésénck
irAnyitasa, a terv végrehajtasanak figyelemmel kisérése, ellendrzése és értékelcse.

A miiszaki fejlesztési, beruhdzasi, termelési, fizemfenntartasi folyamatok kialakitasa,
szabalyozasa és a milkddes felligyelete.

A tarsasdg technikai-technoldgiai szinvonalanak elemzése, értékelése, fejlesztési javaslatok
kidolgozasa. :

Beruhézési javaslatok, programok kidolgozasa, a beruhdzas elokészitésének, megvalositasanak
iranyitasa, ellendrzése, értékelése.

A beruhazasok el6készitési és megvaldsitasi feladatainak tervezése, a végrehajtés irdnyitasa.
Beruhazasi vallatkozok megbizdsa, szerzodéskdtés, munkajuk figyelemmel kisérése, a teljesités
elfogadasa, vagy gondoskodas a hibds teljesités kijavitasarol.

Beruhézasok iizembe helyezése, utdlagos miiszaki-gazdasagi ért€kelés elvégzese.

A tarsasag miiszaki fejlesztési feladatainak meghatarozisa, a végrehajtds iranyitasa.

A termeléshez sziikséges infrastruktira feltételeinek biztositasa.

A miiszaki-technikai eszk6zok megfelelé miiszaki allapotaért €s {izemképességéért valo
felelGsség.

A tirsasag mitkddéséhez szitkséges energiaellitds Dbiztositisa, iizembiztonsagarél valo
gondoskodas.

A mindségbiztositasi rendszer miiszaki és termelési szervezeti egységre vonatkozd feladatainak
meghatarozasa, a kialakitas iranyitasa, a végrehajtas ellendrzése.

Azoknak a munkdknak a meghatarozasa, amelyekre kiilsd vallalkozot vesz igénybe, és dontés a
vallalkozd személyérdl.

A jelen SZMSZ eldirésai szerinti felhatalmazassal szerzodéskotés kitlsé vallalkozokkal,
munkajuk figyelemmel kisérése, a teljesités elfogadasa, a hibds teljesités kijavitdsarol
gondoskodas.

Gondoskodds a beruhazasi, termelési, lizemfenntartési feladatok elvégzésének informacio és
bizonylati dokumentacios rendszere kialakitasardl, a mitkodés feliigyeletérdl.

A termelési feladatok irdnyitasa és Osszehangoldsa.

Termelési programok készitése, a megvaldsitas figyelemmel kisérése és érté€kelése.
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A termeléshez sziikséges anyagi, pénziigyi, munkaerd és informacios feltételek biztositasa és
dsszehangolasa,

A termelést akadalyozo problémak megoldéasarol valé gondoskodas.

A termékek mindségéért és a technoldgiai fegyelem betartasaért valo felelésség.

A termelést akadalyozo problémak elemzése, értékelése, intézkedés azok megsziintetésére, ill.
attitemezeések programmodositasok végezése.

A kapacitasbovit6 és technolégiai kooperacids szerzddések elSkészitésérdl, megkotésérdl vald
gondoskodas.

Az adott technikai-technolégiai feltételek mellet a maximalis termelékenységrol vald
gondoskodas.

A termelés tervszerliségérdl, szervezettségérSl, gazdasdgossagardl, hatékonysagardl ¢és a
termnékek mindségérd! értékelés készitése.

A termelési tevékenységrol értékels elemzések, beszamoldk készitése,

Veszteségek, koltségndveld tényezodk, tovabba a miszaki-gazdasagi mutaték alakulasanak
vizsgalata és intézkedések kialakitasa a termelés gazdasigos és takarékos megvalositasara.

A jovahagyott éves termelési terv programjanak folyamatos ellendrzése, programto! vald
eltérések meghatdrozésa, a program végrehajtasa érdekében szitkséges intézkedések megtétele.
A termelésiranyitds mddszereinek és technikajanak fejlesziése, hatékonyabb termelésszervezési
és iranyitasi eljardsok bevezetésének kezdeményezése.

V1. A szervezeti egységek és feladataik
1. Az iigyvezetohoz tartozo kizvetlen feladatok
A) Titkdrsag

A beérkezd posta bontdsa, iktatdsa, kézbesitése.

Kimend iigyiratok iktatasa.

A postazasi feladatok, a kézbesitd munkajanak szervezése.

Az iigyvezetd hataridos feladatainak nyilvantartasa.

Az tigyvezeto {igyfélforgalmanak lebonyolitasa.

Titkos ligyiratok kezelése, iktatdsa, kézbesitése és irattdrozasa,

Iratok sokszorositdsa.

Irattar kialakitasa, kezelése.

Szabalyzatok, utasitdsok nyilvantartasa.

BélyegzOk beszerzése, nyilvantartasa, selejtezése.

Iratselejtezések végrehajtisa.

Vezetdi hataridds feladatok nyilvantartasa.

Képviselé-testiiletek és vezetdi értekezletek adminisztracios feladatainak elvégzése.
Rendezvények megszervezése, lebonyolitasa.

Irodaszerek igényeinek Gsszegylijtése, beszerzése.

A telephely biztonsagi rendjének kialakitdsa és ellendrzése.

A tarsasag tulajdona védelmével kapcsolatos jogszabalyok, utasitasok végrehajtasa.
Karesetek megel6zése, feltarasa.

Irodabutor-sziikségletek Gsszedllitasa, irodabitorok beszerzése, szétosztasa, nyilvantartasa,
Takaritasi feladatok intézése, az tizemeltetés (fiités, vilagitas, telefon, WC stb.) biztositasa.
Gondoskodds az iizemeltetési problémak megsziintetésérol.

Munkasellatisi teenddk végzése (munkaruha, 61t6z6 stb.).

B) Munkaiigy, bérszamfejiés
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¢ Humanpolitikai javaslatok kidolgozasa.

¢ Az elfogadott huménpolitika végrehajtasi feladatainak koordindlasa, intézkedési tervek
kidolgozasa, a végrehajtas ellendrzése.

+ A személyugyi munka tervezese.

¢+ A személyiigyi feladatok dontéseldkészitése (felvétel, kinevezés, felmentés, elbocsatas,
athelyezés, jutalinazas).

¢ Személyiigyi munkéval kapcsolatos dontések végrehajtasa.

Munkaszerzédések, megbizasi szerzodések megkotésével, modositasaval, megsziintetésével

kapcsolatos ligyek intézése.

Munkakéri leirasok készitésének koordindlasa.

A dolgozdk munkaértékelési rendszerének kialakitdsa.

Erkdlesi bizonyitvanyok megkérése.

Személyligyi nyilvantartisok vezetése.

Munkavaltaléi igazolasok, miikddési bizonyitvany kiadasa.

Képzéssel és tovabbképzéssel kapcsolatos ligyek intézése.

A tovabbtanulé dolgozokkal tanulmanyi szerzodések megkdtése, betartasanak ellendrzése.

Kapcsolattartas oktatasi intézményekkel.

Szakember utanpotlas biztositasa.

A tarsasag oktatasi, tovabbképzési rendjének kialakitasa, oktatasi tervek készitése.

Tanulmanyi észtdndij-igyek intézése.

A szocidlis ellatassal kapesolatos ligyek intézése.

&>
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C) Munka- és tiizvédelem

A munka- és tlizvédelmi feladatok kitlsé meghizott altal keriilnek ellatasra.

D) Adatvédelem
Az Adatvédelmi feladatok részben kiilséd megbizott altal kertilnek ellatasra.
E) Belso ellendrzés
A Belso ellendrzési feladatok részben kiilsé megbizott altal keriilnek ellatasra.
2. A kdnyvelés és pénziigyi szervezeti egységek feladatai

A kdnyvelés és a pénziigyi szervezeti egységek feladatait az igyvezetd igazgatdkoordinalja és
ellendrzt,

A) Pénziigyi feladatok

& A tarsasag pénziigyi tervénck elkészitése, a teljesités figyelemmel kisérése, értékelése.
Likviditasi tervek készitése, a teljesités figyelemmel kisérése, értékelése.

A tarsasdg pénziigyi helyzetét attekintd nyilvantartdsok kialakitdsa, a pénziigyi helyzet
értékelési anyagok Gsszedllitdsa.

Kapcsolattartas bankokkal, pénzintézetekkel, a szolgaltatasok figyelemmel kisérése.
Hitelkérelmek elkészitése, a hitelezéssel kapcsolatos feladatok elvégzése.

A tarsasag pénzforgalméanak lebonyolitisa (dtutalasok, beszedési megbizasok sth.).

A hézipénztar készpénzforgalmanak lebonyolitasa.

Pénzszallitasok intézése.

> »
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Koliségvetési kotelezettségek teljesitése.

Az tizleti forgalomhoz és a kiilfsldi utazasokhoz sziikséges kiillfoldi fizetGeszkdzdk biztositasa.
Kimeno szamlakkal, beérkezéd szamlakkal kapcsolatos feladatok elvégzése.

Fizetésck esedékességének figyelése, intézkedés a behajtasra.

Vevdi késedelmi kamatok szamitasa, behajtasa.

Szallitoi késedelmi kamat kdvetclések nyilvantartasa, kiegyenlitése.

Gondoskodas a tarsasag fizetdképességének megtartasarol.

Véammal és szallitmanyozassal kapcsolatos pénziigyi feladatok clvégzése.

A tarsasig vagyon- biztositasi igyeinek intézése.

B) Szamviteli feladarok

Szamviteli politika kidolgozasa, karbantart4sa.

A szamlarend elkészitése, alkalmazasa, karbantartdsa.

Targyi- és forgdeszkdzok nyilvantartasa, értékesdkkends szamitasa.
Konyvelési munkék elvégzése.

Amnalitikak készitése.

Zarlati munkak elvégzése,

Fokonyvi kivonatok készitése.

Kimend és be¢rkezd szamlakkal kapcsolatos feladatok elvégzése.

Eves beszimolo elkészitése.

Adobevallasok elkészitése.

Adobefizetések, adoeldlegek, adovisszaigénylések meghatarozasa.
Folydszamla egyezietések a NAV-val.

Aktivalasok lebonyolitdsa.

Onkoltségszamitasi szabalyzat elkészitése, karbantartasa.

Leltarszabalyzat elkészitése, leltdrozas eldkészitése, iranyitasa, leltar kiértékelése,
Selejtezések (jegyzOkonyvezés, konyvelés, targyi eszkoz kivezetés).

A bizonylati fegyelem folyamatos ellenérzése.

Szigort szémadasn bizonylatok nyilvéantartasa, felhasznalasuk ellendrzése.
Utdkalkulécio.

Mériegelemzés, koliségelemzés.

3. A munkaiigyi egység feladatai

A munkaiigyi egység feladatait a tigyvezetd igazgatokoordinalja és ellendrzi.

¢ & & ¢ & ¢ O b ¢ v e ¢

Munkaiigyi és bérterv elkészitése, a teljesités értékelése.

Ber, munkaligyi és tdrsadalombiztositasi statisztikak, jelentések, értékelésck készitése.

A dolgozok éves szabadsaginak megaliapitasa, nyilvantartsa, a felhasznalds ellendrzése.
A tarsasag ¢érdekeltségi rendszerének kialakitasa.

Prémiumok, jutalmak elszdmolésa.

Bérfejlesztési valtozatok kidolgozasa.

Munkabéren kiviili juttatésok iigyeinek intézése.

A Munka Torvénykonyve és egyéb munkaiigyi jogszabalyok tarsasagra torténd adaptalasa.
A tarsasig dolgozdinak munkaiigyi nyilvantartisa.

Munkabérek szimfejtésével kapesolatos feladatok elvégzése.

Tarsadalombiztositasi iigyek intézése.

Munkatigyi igazolasok, jovedelemigazolasok, kereseti kimutatasok keszitése, kiadasa.
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Intézkedés a munkajogi €s bériigyi panaszok kivizsgalasarol.

Részvétel a munkaszervezési javaslatok kidolgozasaban.

A létszam- és bérhelyzet alakulasanak rendszeres figyelemmel kiscrése.
SZJA nyilvantartasok készitése.

Munkavailaldi tartozasok nyilvantartasa.

Tarsadalombiztositasi nyilvantartasok vezetése, TB kartyak kiadésa, kezelése.
Kilépd doigozok elszamoltatasa.

Nyugdijazasok ligyintézése.

4. A kozteriileti Agazat vezetGjének és a részlegvezetik feladatai

A) Beruhazasi feladatok

A tarsasag gazdasagi tervében a beruhdzasi fejezet elkészitcse.

A beruhazasi folyamat szabalyozasi rendjének kialakitésa.

A beruhazasok informaciorendszerének kialakitasa.

Egyedi beruhazasok beruhazési javaslatinak elkészitése.

Engedélyeztetési eljarasok lebonyolitésa.

A beruhazisi feladatok koltségkereteinek nyilvantartasa, a megvalOsitdsok soran a
koltségraforditasok figyelemmel kisérése, a tobbletkoltségek eldrejelzése, a teljesitések és a
szamlak ellendrzése.

Gondoskodas a munkateriilet atadasarol.

Gondoskodds a miszaki eltendrzési feladatok ellatasarol.

A tervezdvel és a kivitelezdvel valo folyamatos kapesolattartds biztositasa.

Kapcsolattarts szakhatdsagokkal.

A szerzGdések teljesitésének figyelemmel kisérése, nem szerzddés szerinti teljesités esetén a
szitkséges intézkedések megtétele.

A kivitelezés soran sziikségessé vald tervmodositasok végrehajtasa.

A berubdzésok atadas-atvételi és  iizembehelyezési  eljarasdnak  irdnyitasa, az
{izembehelyezéshez sziikséges hasznalatbavételi engedélyek biztositasa.

K&zremiitkodés a beruhazasok aktivalasaban.

Befejezetlen beruhazasok értékelése és leltarozasa.

Beruhéazéasként beszerzett kiilfoldi gépek gépkonyvei fordittatasanak tigyintézése.

A mindségbiztositasi rendszer beruhzasi teriiletre vonatkozd feladatainak meghatarozasa, a
kialakitas irAnyitasa, a végrehajtas ellenrzése.

Megvalosult beruhazasok utélagos miiszaki-gazdasagi ertckelése.

B) Uzemfenntartasi feladatok

Karbantart4si, javitasi feladatok tervezése, a tervieljesités figyelemmel kisérése és értekelése.

A targyi eszkozok, gépek, berendezésck miiszaki éllapotinak folyamatos megorzésérol,
tervszer( karbantartasarol és felijitasarol valé gondoskodas.

Az ftizemfenntartasi tevékenységek lebonyolitdsanak szervezése, a feladatok kiadasa, a
végrehajtas iranyitasa és ellendrzése.

Varatlan meghibasodasok ellatasanak megszervezeése.

Karbantartasi feladatok ellatisdhoz sziikséges dokumentaciok, karbantartdsi utasitasok
elkészitése, folyamatos karbantartasrol valoé gondoskodas.

Gépek, berendezések adatainak naprakész nyilvantartasa.

Feltjitott, javitott gépek, berendezések, létesitmények iizembehelyezésének biztositasa.
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Az lizemfenntartassal és az energiagazdalkodéssal kapesolatos miiszaki, technoldgiai, iigyviteli
¢s bizonylati elbirasok betartasanak ellenérzése.

Az lizemfenntartéshoz sziikséges anyagok, alkatrészek sziikségletének meghatdrozdsa, a
beszerzés lebonyolitasa, raktarozas.

Felojitasok, korszerlsitések kivitelezéséhez, az ajanlati felhivasok kidolgozasa, az ajanlatok
versenyezteiése, értékelése, a szerzddés eldkészitése.

Hataskorébe tartozo szerzodések megkotése, a kotelezettségek teljesitése, a véllalkozo
teljesitésének ellendrzése és igazolasa.

Az elkésziilt gép, berendezés, létesitmény miiszaki atvétele garancidlis javitasok intézése,
elszamolas a kivitelezbvel.

A gepek ¢s berendezések javitasanal és feldjitdsanal a biztonsagi eldirdsok betartasardl vald
gondoskodas.

Kiils6 kivitelezd esetén a munka elSrehaladasardl valé tajékozodss, a probaiizemen vald
részvétel, a gépi berendezés tizembehelyezése.

Targyi eszkoz selejtezések intézése.

Elektromos kisgépek és egyéb munkaeszkdzok idészakos biztonségtechnikai vizsgalatainak
elvégzese, elvégeztetése.

A targyi eszkdzOk (épiiletek, gépek, berendezések, halozatok, utak, ) dokumentéciéinak
megorzése.

Az tizemfenntartasi munkak mdszaki-gazdasagi hatékonysaganak értékelése.

A korszerll karbantartasi ¢és javitasi technologiak alkalmazésanak kezdeményezése és
bevezetése.

Energiamegtakaritasokra vonatkozé intézkedések kidolgozasa, azok végrehajtasa és ellenérzése.
Eves és tavlati energiahordozod ellatasi és felhasznalési tervjavaslatok elkészitése.

Az energiahordozdk, fogadd, tarold, elosztd, 4talakité és  felhasznald létesitmények,
berendezések és rendszerek lizemképességének, gazdasagos lizemeltetésének biztositasa.
Energetikai berendezések karbantartési terveinek elkészitése, a tervek egyeztetése az érintett
szervekkel.

Energiaellato rendszerek és atalakito berendezések, gépek tervszerli megel6zé karbantartisa és
az Uzemzavar elharitasanak irdnyitasa,

Energiarendszer karbantartasi kéltségek elszdmolasanak ellenérzése.

Az energiahordozok igénylésével kapcsolatos szallitasi  szerz6dések eldkészitése, az
energiahordozok igénylésével kapesolatos teenddk elvégzése.

Kapcsolattartés az energiafelhasznalas teriiletén 1évd hatosagokkal.

A tarsasag energiamérlegének értékelése, energiafelhasznalasi jelentések elkészitése.

A termelési terv, valamint az lizemfenntartds és energiahordozd-ellatas dsszhangjanak
biztositisa.

A mindségbiztositasi rendszer iizemfenntartasi teriiletre vonatkozé feladatainak meghatarozasa,
a kialakitas irdnyitasa, a végrehajtas ellenérzése.

C) Termeléseldkészitési feladatok

Eves termelési tervjavaslat elkészitése.
Kiilénbdz6 idohorizonti termelési programok kidolgozasa.
Gyartasi dokumentaciok kiadasa a termelési program utasitasoknak megfelelden.
Negyedéves és havi beszamolojelentések készitése a termelési feladatok teljesitésérdl.
A negyedéves ¢s havi programok teljesitésének értékelése.
Az utalvanyozott és felhasznalt anyagok vizsgalata a szérialeziraskor.
A minbségi politikdnak és a mindségbiztositasi rendszer eldirdsainak érvényre juttatisa a
termeléselokészitésben.
A program végrehajtdsa kozben

* agyartas-szerelés folyamatossaganak,

* aprogramszeriiség alakulasanak,

+ atermelés feitételei biztositottsaganak,

H
H
H
i
i
i
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+ selejt alakulasénak, valamint

+ akiilsd kooperacios gydrimanyok beérkezése litemességének

» figyelemmel kisérése.
Szilkség esetén, ill. a miiszaki és termelési vezetd utasitasara program-modositas
kezdeményezése, ill. végzése.
Programozési (kapacitas-terhelés és hatarid6) szempontbol a programban nem szerepld tételek
és egyedi vevdi igények rendelésvéllalasanak véleményezése..
Végleges selejt esetében a selejtjegyzOkonyv alapjan selejtpotidsok utalvanyozasa.

D) Termeld (gyarto) iizem feladatkore

A termelési feladatok program szerinti megszervezése, a végrehajtas feltételeinek munkahelyre
valo rendelése, a termelés operativ irdnyitdsa és ellendrzése, valamint a felmeriilt zavarok,
akadalyok elharitasa.

Termeld egységek kapacitasanak homogén munkahelyenkénti meghatérozasa és nyilvéntartasa.
Az iizemen, mithelyen beliili, gyartaskozi és raktarba t6rténd anyagmozgatds szervezése.
Technolégiai fegyelem és a mindségbiztositasi kovetelmények betartatasa.

Az fizem informacids rendszerének mikodtetése.

A termelés operativ feladataival kapcsolatos létszdm-, vagy feladat-dtcsoportositasok
végrehajtasa.

A termelés miiszaki-gsazdasagi clemzése, a koltség- és veszteségesdkkentést eredményezd
intézkedések kezdeményezése.

Termeldegységek létszam és gép iizemorainak vezetése, termelési eredmények, teljesitmények
regisztralasa, jelentése.

Programteljesitések értékelése €s jelentese.

A kooperacits partnerekkel valo kapesolattartas.

Kooperécios szallitasok megszervezése, kooperacids beérkeztetések bonyolitasa, késedelmes
szallitasok siirgetése, kooperdcids munkak elszamoldsa, szamlaellen-6rzési tevékenyscgeinek
bonyolitasa.

Kooperacios munkak kiadasa, visszavétele, a teljesitések nyilvantartasa, ellendrzese.

Termelési tervek, programok alapjan az lizem termelésénck koordinélasa.

Az iizemben felmeriild termelési akadalyok (létszamhiany, termeldberendezés meghibasodasa,
anyaghiany, ) elharitdsanak megszervezése, ill. programmadositasok kezdeményezése.

A mindségi politika és a mindségbiztositasi rendszer eldirdsainak érvényre juttatisa a
termelésben (gyartasban).

Gondoskodés a gyartasi bizonylatok kiadasarol, rendelkezésre allasarol.

A munkavégzés soran keletkezett selejt elkiilonitése, megvizsgalasa, javaslattétel a tovabbi
hasznositds (potfeldolgozas) céljara.

Gondoskodas a raktarba bevételezett alkatrészek bizonylatolasarol, nyilvantartasba vételérdl, és
a bizonylatok eldirds szerinti tovabbitasarol.

A raktarak elékészitése az idoszakos vagy rendkiviili leltarfelvételekhez.

E) Ertékesitési feladatok

Az ériékesitési tevékenység, az uzlethalézat munkdjanak oOsszehangolasa, irdnyitasa es
ellendrzése.

Az lzletpolitika ¢és a tervek értékesitési részének kidolgozasa, egységekre bontésa,
végrehajtasanak megszervezése ¢s ellenorzese.

Az egységek tigyviteli munkdjanak szervezése, ellendrzése.

Leltarozasi iitemtervek készitése, jovahagydst kovetden a leltdrozdsok Utemterv szerinti
elvégeztetése, a leltarak szakmai ellendrzése.

Specialis értékesitési feladatok meghatarozasa (idényjelleg, akcio, bevezetd idoszak, ).
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* Rendszeres tajékozodas a vasarloi igényekrdl, azok kielégitésének szervezése, 0 értékesitési
teriiletek felkutatasa, igényfelmérések, valaszték bovités.

* A készletgazdalkodasi eldirasok betartdsara a sziikséges intézkedések kiaddsa, feltételek
biztositdsa, ellendrzése.

* Az ertékesitési tevékenység szinvonalat és credményességét noveld szervezési és fejlesztési
intézkedések kezdeményezése, megszervezése, végrehajtasanak ellendrzése.

* Az crtekesitési egysépek arculatdnak meghatirozasaban vald kdzremiiksdds.

* A minéségbiztositasi rendszer értékesitési teriiletre vonatkozé feladatinak meghatarozasa, a
kialakitds iranyitasa, a végrehajtas ellendrzése.

F) Raktarozasi feladatok

* A beszerzési és értékesitési feladatok végrehajtasahoz a megfeleld mennyiségl ¢s mindségil
tarolokapacitas biztositasa.

+ Gondoskodas a beszallitott anyagok, aruk atvételérsl és a tarolasarol.

* A kiszallitasokhoz el6irt Arumennyiségek kikészitése és kiadasa.

* Az darudtvétel mennyiségi és mindségi ellenérzésének megvaldsitasa.

* A raktarozasi technologia tarolandé (forgalmazando) anyag jellegének megfelels kidolgozasa,
folyamatos fejlesztése, a technoldgiai utasitasok elkészitése, elkészittetése.

« Uj tarolasi, anyagmozgatasi technol6gidk, modszerck bevezetése, Uj technikai eszkézok
hasznalatanak kezdeményezése, elterjesztése.

* A tarolasi és rakodasi megoldasok meghatarozasa a tarolandé anyagok jellegének megfelelden.

* A technolégiahoz illesztett berendezések kivalasztasa, és rendeltetésszerll lizemeltetése.

* A kdresetek kivizsgalasa, nyilvantartasa, a kartéritési igények érvényesitése.

* Avagyon- ¢s allagvédelemmel kapesolatos feltételek kialakitasa, fejlesztése.

* A raktarozasi, rakodasi, feladatokhoz sziikséges munkaerd 1étszam és szakmai felkésziiltség
biztositasa,

* A raktari informacids és iranyitasi rendszer mikodtetése.

* A mindségbiztositasi rendszer raktdrozasi teriiletre vonatkozo feladatainak meghatarozasa, a
kialakitas iranyitasa, a végrehajtas ellendrzése.

G) Szallitasi feladatok
A szallitasi feladatok a kozteriileti agazatvezetd hataskorébe tartoznak.

* A szallitasi feladatok megtervezése, a végrehajtas iranyitasa és ellenérzése.

+ Aruk szallitésa beszerzéskor, értékesitéskor, ill. a kdzbensd munkafolyamatokban.

* Atelephelyek egymas kdz6tti druszallitasanak szervezése, koordinalisa.

* Szallitasi utvonaltervek kidolgozasa, a munkak fitemezése.

* Gondoskodas a széllitbeszkdzok lizemanyagellatdsarél, a felhasznalt tizemanyagok
elszamolasarol.

»  Uj gépjarmiivek beszerzésének lebonyolitasa.

» Gondoskodds a gépjarmiivek, szallitdeszkozok tizembiztonsagarol, karbantartasirdl, javitasardl,
felyjitasarol,

* Elhasznalodott gépjarmiivek hasznositasanak lebonyolitasa.

+ Kiils6 szAllitd cégek megbizasa, szallitasok megrendeiése,  szerz8déselSkészités,
szerzddéskités,

* A szerzbdések teljesitésének figyelemmel kisérése, a nem megfeleld teljesitése esetén a
kérigény érvényesitésének kezdeményezése.

* A minoségbiztositasi rendszer szallitdsi teriiletre vonatkozd feladatainak meghatdrozasa, a
kialakitas irAnyitasa, a végrehajtas ellendrzése.
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VII. A tarsasag szabalyozési rendszere

A szabalyzatok a gazdalkodas, iranyitds rendszeresen, folytonosan ismétlédd tevékenységeinek
szervezett végrehaitasi rendjét rogzitik.

A tarsasag szabédlyozasi rendszerének, a szabalyzatok kidolgozasanak, karbantartasanak felelose,
koordinatora az iigyvezetd igazgato.

A szabilyzat kidolgozas megkezdése elott rogziteni kell a szabalyozas targyat, a kidolgozas felelosét,
résztvevéit (munkacsoport). Meg kell hatirozni a szabalyzat céljat, rendeltetését, a szabalyozas
mélységét (szorossagat), a tartalmi és formai kivetelményeket, és donteni kell arrél, hogy sziikséges-e
eldzetes szervezés a szabalyzat készitéséhez.

A feladat végrehajtsara iitemtervet kell késziteni. Tanulmanyozni kell a szabalyzat targydhoz
kapcsol6dd jogszabalyokat, eldirasokat, szitkség esetén szakirodalmat, esetleg célszeri mas cégeknél
tapasztalatcserét lefolytatni.

Ha clézetes szervezés szitkséges a szabalyzat készitéséhez, meg kell hatarozni a helyzetfelmerés és
elemzés modjat, terjedelmét, mélységét.

Fel kell mérni és elemezni, hogy

 ésszerli-e a tevékenységek munkamegosztasa,

+ vamnak-e felesleges, a folyamat &tfutdsi idejét meghosszabbitd tevékenységek, amelyek
elhagyhatok (vagy részben elhagyhatok),

+ nem maradtak-e ki olyan tevékenységek, amelyek beiktatisa sziikséges lenne,

«  van-c méd egyes tevékenységek parhuzamositasara, ezzel az atfutasi idd csOkkentésére,

» a dontési hataskordk ésszerliek-e,

« az informéciérendszer hatékonyan illeszkedik-e a folyamatokhoz és a dontésekhez, mennyire
racionalis.

A vizsgalatnak ki kell terjednie a vonatkozd jogszabalyok és ¢clbirasok betartdsanak vizsgalatara. Ha
van mar egy koribbi szabdlyzat, meg kell 4llapitani, hogy a gyakorlat miben és miért tér el az
eldirasoktol, hogy ennek alapjan a sziikséges valtoztatasok atvezethetdk legyenek.

A helyzetfelmérést és -clemzést koveti a szabalyzattervezet készitése. A szabélyzattervezet részeit a
kidolgozas folyamén, menet kozben egyeztetni kell az érintett vezetkkel és dolgozokkal.

A kidolgozott szabalyzattervezetet megfelelé szakmai korben véleményeztetni kell. A vélemények
egyeztetése utan — a még megmaradt, vitds kérdéseket megjeldlve — a szabalyzattervezetet eld kell
terjeszteni jovahagyasra.

A szervezeti és miikodési szabalyzatot a Képviseld — testillet, a tobbi szabdlyzatot az figyvezetd
igazgatd hagyja jovi.

A szabalyzat hatalyba helyezésérol intézkedni kell.

Teljes szabalyzat gyiijteménnyel kell rendelkeznie:
+ az iigyvezetd igazgatonak,
+ a feliigyeldbizottsagnak (belsé ellendrnek),
+  mas vezetdknek (célszerliség szerint).

A szabalyzat nyilvantartasat &s kezelését a titkarsag végzi, ennek keretében kételes:
« dokumentéciés tarat kialakitani a korabban megjelent és kiadasra keriild szabélyzatok
irattarozasahoz, megorzéséhez,
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* amdr hatdlyon kiviil helyezett szabalyzatokat "Hatalyon kiviil helyezve" feltiinéen megjelslni,
* az clhelyezett szabalyzatokrol nyilvantartast folyamatosan vezetni.

A nyilvantartsbdl legyen megallapithato:
* mikor, milyen témaban keriiltek szabalyzatok kiadasra,
* a szabalyzat modositasainak, esetleg hatalyon kiviil helyezésének iddpontja és hivatkozas a
hatalyon kiviil helyezést elrendeld utasitasra,
* aszabalyzat készitdje,
* aszabalyzat karbantartasaért felelés szervezet (személy),
* aszabdlyzat hany példanyban késziilt, kik kaptak.

Az eredeti példany megbrzésérdl, a sokszorositasrol a titkarsag gondoskodik.

A titkarsagnak minden év december 31-ig kozolnie kell az érvényben 1évl és az el6zd évben
hatalytalanitott szabalyzatokat.

A szabalyzatokon az idékozbeni valtozasokat keresztiil kell vezetni. Hyen véltozasok példaul:
*+ jogszabaly mddositas,
* valamely belso eldirds megjelenése,
* bizonylatok valtozasa,
*  szervezetek valtozasa,

A szabalyzat karbantartasat annak a szervnek vagy személynek kell rendszeresen elvégeznie, akit erre
kijeloltek,

A szabalyzatban az érintett oldalakat vagy ki kell javitani, vagy ki kell cserélni. A médositasrol —
javitas, csere - értesitést kell késziteni. Az értesitésben utalni kell

* ajavitando oldalszamra,

* az eredeti szévegre,

* azuj szovegre.

A hosszi id0 ota hatdlyos szabalyzatok betartdsat, egyben korszeriségét 5 éves iddkozonként
ellendrizni kell. Uj szervezési intézkedést tartalmazé szabdlyzat végrehajtdsat a szabalyzat hatdlyba
helyezését kdvetd 6 honapon beliil ellendrizni kell.

Ennek soran meg kell gy6z8dni arrél, hogy
* azérintett dolgozok értik-¢ feladataikat, tisztdban vannak-e munkéjuk céljaval, jelentéségével,
* amunkavégzés az eléirasoknak megfelel-e, ill. ha nem tartjak be pontosan az eldirast, ennek mi
az oka,
* a szabalyzat, ill. az 0j szervezési intézkedés a tervezett szerint biztositja-e a kitlizétt célok és
eredmények elérését (ellenkezd esetben vizsgilni kell a sikertelenség okat, sziikség esetén
jabb, célszeriibb szabalyozasra kell javaslatot tenni},

A munkavegzés megallapitott hidnyossagainak megsziintetésére intézkedni kell.

A szervezeti egységek vezetéi feleldsek, hogy a szabalyzatok eléirdsait valamennyi beosztott doigozo
megismerje, és munkéjat ennek megfelelden végezze. Gondoskodni keil arrol, hogy minden i beléps,
érdemi munkakorbe keriild dolgozé tanuiményozza a tarsasag egészére érvényes, tovabba sajat
munkateriiletét érintd szabalyzatokat.

A szabalyzatok a targyuk szerinti sajatossagokat figyelembe véve tartalmazzak:
* afolyamat tevékenységeinek szervezeti munkamegosztasat,
* afolyamal szbveges szabalyozasat,
» afolyamatabrat, a tevékenységek logikai kapcsolatat bemutatva,
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« a folyamat hataskori szabalyozasat,
« a folyamatra ¢épiilé informacidrendszert,
+ a folyamatot mindsitd paramétereket (ha ez meghatarozhato).

Az eseti (operativ) feladatok vagy dontések végrehajtasi tevékenységeinek Osszehangoldsira az
ligyvezet® igazgatd vagy mas vezetSk kiilonféle utasitasokat, intézkedéseket adnak ki. Az utasitas nem
lehet ellentétes hatalyban 1évo jogszabdlyokkal és szabdlyzatok elbirasaival. Az eseti feladatra hozott
utasitas a feladat végrehajtasaval hatalyat veszti.

Az utasitasok kidolgozasa, egyeztetése, véleményeztetése, jovahagyasra valo eldterjesztése az utasitas
targyanak megfeleld szakmai szervezeti egység (munkakor) feladata.

A tarsasagnal az alabbi tevékenységekre késziilnek szabalyzatok (célszeriiség szerint):

Szaraviteli politika

Pénzkezelési szabalyzat

Leltarozasi, értékelési és selejtezési szabalyzat
Munka- és tiizvédelmi szabalyzat
Anyaggazdalkodas és raktarozas szabalyzata

VIIL A tarsasag képviselete, cégjegyzés, bélyegzohasznalat

1, A tarsasag képviselete.

A tarsasagot az iigyvezetd igazgato képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és
mas hatésagok eldtt. Az iigyvezetd igazgatd e jogkort az ligyek meghatarozott csoportjdra nézve a
tarsasag dolgozoira atruhdzhatja.

Az iigyvezetd igazgatoval kotendd lgyleteknél, tovabba az ellene inditandd perekben a tarsasagot a az
Onkorményzat polgarmestere képviseli.

Ha a Képvisel6-testiilet altal hozott jogsértd hatérozat birésagi feliilvizsgalatat az ligyvezetd igazgato
kéri, akkor a tarsasdgot a perben a feliigyelébizottsagnak a bizottsag altal kijelolt tagja képviseli.

2. Cégjegyzés modja.
A cégjegyzés a tarsasig nevében tett irasbeli jognyilatkozatnak a képviseld részérél meghatarozott

formaban térténd alairasa.

Cégjegyzésre csak az ligyvezetd igazgato, illetve azon személyek jogosultak, akiket a jelen SZMSZ
vagy a Képviseld — testiilet egyedi dontése erre feljogosit.

A cégjegyzés ugy torténik, hogy a képviseletre jogosult a tarsasdg cégnevéhez sajat névalairasat
csatolja.

A képviselet és az ehhez igazodd cégjegyzés modja onallo vagy egyiittes lehet,
Onallo képviselet esetében a képviselok egyedill, kiildn-kiildn is jogosultak jognyilatkozatokat alaimni.

Az egyiittes képvisclet esetében a képviselk csak kozosen irhatnak al4, egymastol fiiggetlen
intézkedésre nincs lehetdség.

Ugyanazon személy csak egyféle médon irhat ald. Az, akinek a cégjegyzési joga egylittes, Ondlloan
nem irhat ala és viszont.
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Az ligyvezetd igazgat® dnalldan képvisel és ir ala.

Az allandé jogi képvisel6 a jogi képviselet kérében 6nallé aldirasi Jjoggal rendelkezik. Az 4llandd jogi
képviseld azokban az iigyekben, amelyekben eljar, koteles az iigyvezetd tgazgato altal meghatarozott
allaspontot képviselni.

Bels6 levelezésben késziilt iigyiratokat egyszemélyben irhatnak ald a szervezeti egységek vezetdi.

Az aldirdsi jog megadasardl vagy visszavonasardl, illetve megsziinésér6l irasban kell értesiteni az
¢rdekelt személyt még abban az esetben is, ha a munkaviszony megsziinése kdvetkeztében sziint meg
az alairasi jogosultsag,

Cegbélyegz6k mindazon bélyegzdk, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel és lenyomatuk a
cégbir6sagi bejegyzésen szerepel.

A tarsasagon kiviilre mend iratok hitelességéhez minden esetben cégszerii aldiras sziikséges.

A cégszeri alairas ismérvei:

* atarsasig elényomott vagy gépelt cégszivege,

* acégbirosagon bejegyzett, aldirasra Jjogosult személyek alairasa

* A jelen SZMSZ-ben az lgyvezetd igazgatot egyiittes alairdssal helyettesiteni jogosultak
kézjegyz6 4ltal kiallitott aldirdsmintajanak vagy az iigyvezet$ igazgato altal jovahagyott alairési
mintanak megfeleld alairasa.

Az a dolgozd, aki a tarsasag nevében Jogosultsag nélkiil vagy a jogosultsagat tuilépve ir ala, az ebbol
ért minden karért feleldsséggel tartozik.
3. A bélyegz6 hasznalata.

Cégbélyegzot azokon az iratokon kell hasznaini, amelyeket cégjegyzésre jogosultak irtak ala és az
alairasuk alatt a nevet feltiintették.

Személyre vagy munkakérre vonatkozo bélyegzohasznalatot az iigyvezetd igazgaté engedélyezhet.

A cégbélyegzok tarolasarél oly modon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne férjien
hozza. A cégbélyegzé jogos haszndldja felelSsséggel tartozik a jogosulatlan hasznalatot lehetdveé tevé
mulasztasért, gondatlan drzéséért.

A cégbélyegzokrél (lenyomatuk mintdja, hasznalatra jogosult személy megnevezése és alairasa, a
kiadas datuma feltiintetésével) a titkarsag hitelesitett nyilvantarté kényvben nyilvantartast vezet. A

nyilvantartasban rogziteni kell, ha a bélyegz6 hasznaldja személyében valtozas torténik, vagy a
bélyegzd elvész.

Bélyegzot az tigyvezetd igazgatotdl lehet irasban igényelni.

A bélyegz0 elvesztése esetén arrdl Jegyz6kdnyvet kell felvenni, és a bélyegzt a hivatalos lapban
érvényteleniteni kell.

IX. Munkakéri leirasok
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A munkakori lefras tartalma a kvetkezo:

Név:

Munkakdr:

Szervezeti egység:

Kézvetlen felettes:

Kdzvetlen alarendelt(ek):

Feladatkorok, hataskorok és feleldsség:
Munkakapcsolatok, informacio-kapcsolatok:
Helyettesités:

Jogszabalyok:

A munkakor betdltésével kapesolatos kovetelmények:
Ervénybelépés iddpontja:

Jovahagyo alairasa:

Cimzett alairdsa:

Munkakéri leirast kell késziteni a vezetdi és érdemi munkakdrokre.
A munkakéri leirdst a munkakort iranyité vezetd késziti el és az eggyel magasabb vezetd hagyja jova.

A munkakéri lefrasok 3 példanyban késziilnek:
1 pld. a dolgozdé,
1 pid. a kdzvetlen vezetoe,
1 pld. a humanpolitikai ligyintéz6é (vagy irattar).

A munkakéri leirasok az egyéni nyilvantartasi anyag részét képezik.

X. Munkakorék atadasa

A munkakor atadasat s atvételét a felmentést, ill. kinevezést vagy mas valtozast kévetd 8 napon beliil
(vagy korabban) kell lefolytatni és jegyzokonyvben rogziteni.

A jegyzOkonyv tartalmazza:

« a munkakér atadas okat,

« aszervezeti egység és munkakor megnevezesét,

« az atadd és atvevod nevét,

« a felmentd és a kinevezd irat keltét és szamat,

«  az atadas-atvétel megkezdésének és befejezésének datumat,

. az &tadott-atvelt szervezeti egység, illetve munkakdr atadaskori altapotat jellemzd legfontosabb,
leglényegesebb adatokat,

+ a folyamatban 1évd és tervezett feladatokat, kotelezettségeket, sziikséges intézkedéseket,
dokumentaciokat, iratokat,

. az atadas-atvételben résztvevok névsorat,

« az 4tadé nyilatkozatat, mely szerint a munkakdrrel kapcsolatos minden 1ényeges ligyben
tajékoztatast adott,

+ aszervezeti egység rendelkezésére bocsatott eszkdzok leltar szerinti ataddsanak megtorténtét,

« az 4tado, az atvevd és a résztvevok alairasat.

A jegyzOkonyvet 3 példanyban kell elkésziteni.
1 pld. az atado6 pldanya,
1 pld. az atvevo példanya,
1 pld. az irattar példanya.
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XI. Helyettesités

Az ligyvezetd igazgatot tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén a kzteriileti agazat vezetGje, a textil
részleg vezetdje és a csomagolo részleg vezetdje helyettesitik azzal, hogy a cég nevében tett
nyilatkozat érvényességéhez mindharmuk egylttes alairdsa sziikséges..

A masodsorbani helvettesités az lgyvezetd altal kiadott tigyvezetdi utasitas szerint toriénik.

A szervezeti egységek vezetdinek helyettesitésére — tavollétiik, illetve akadalyoztatdsuk esetén — a
szervezell egység vezetlje altal frasban kijeldlt és az iigyvezetd igazgato altal irasban Jovahagyott
személyek jogosultak.

Meg kell hatarozni a helyettesitési sorrendet (els6 helyettes, mdsodik helyettes), tovabba a
helyettesités terjedelmét, korlatait, a hataskort és a felelosséget.

XII. A bankszamla feletti rendelkezés és az utalvinyozasi jogkSrok szabdlyozasa

A bankszimla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi levelezés csak az
ligyvezetd igazgatd, vagy tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a kozteriileti agazat vezetOje, a textil
részleg vezetdje és a csomagolé részleg vezetdje egyiittes alairdsaval gyakorolhato, illetve folytathat6.

A Tarsasdg szamlavezetd bankjanal vezetett foly6szamlanak a Tarsasag munkavallaléira az ligyvezetd
igazgato atruhdzott rendelkezési Jjogét kiilon utasitasban kell szabélyozni.

A hézi pénztarbol 161ténd kifizetések utalvanyozasanak rendjat kiilon utasitasban kel szabalyozni.
Sajat maga részére a Tarsasdg egyetlen munkavallalja sem jogosult walvanyozasra.

XIIE. Munkaltatoi jogok

A foglalkoztatéi jogkér feltleli:

* amunkaviszony létesitését, megsziintetését,

* amunkaszerz6dés modositasat,

* amunkabér (alapbér, prémium, jutalom) megallapitisat,

* amunka mindsitését,

* amunkajogi feleldsség megallapitasat, kartérités kiszab4sat,

+ kikiildetések elrendelését, szabadsagok engedélyezését.

*  munkakdrok szamanak meghatarozasat,

* korengedményes nyugdijazasra vonatkozé kérelmek engedéiyezését,

« foallason kiviili munkaviszony létesitésének engedélyezését abban az esetben, ha a
munkaviszony a foallas munkaidejét érinti, illetve Osszeférhetetlenség esetén a féallason kiviili
barmilyen jogviszony folytatdsanak megtiltasat,

*  kiilfoldi kikiildetés, illetve munkavégzés engedélyezését,

*  sajat személygépkoesi hivatali céld hasznalatara megallapodas kotését,

Az ligyvezetd igazgato felett a foglalkoztatoi jogokat a Képvisels - testiilet, egyéb munkaltatoi
Jjogokat a polgarmester gyakorolja.
A tarsasag dolgozdi tekintetében a foglalkoztatoi Jogokat az tigyvezetd igazgat6 gyakoroija.

Az ligyvezetd igazgatd kizardlagos hataskorébe tartozik, pl.:
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« a2 munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzédés modositasa,
. munkajogi feleldsség megallapitasa, kartérités kiszabasa,

+ fizetés nélkili szabadsag kiadasa,

o Kiilfoldi kikiildetés engedélyezése,

+ tanulmanyi szerzodés megkoteése,

. az lizemi tanacs tagjaival kapcsolatos foglalkoztatoi jogok gyakorlasa,
+ 2 tarsasag egészét érintd munkaidd és pihendido meghatarozasa,

« 2 tArsasag egészét érintd bérpolitikai elvek meghatarozasa,

« avezetdk munkabérénck megallapitasa,

» a dolgozdk jutalmazasanak engedélyezese,

« munkaiigyi vitaban a foglalkoztatéi dontés meghozésa,

+ prémiumszabalyzat jévahagyasa €s prémiumkifizetések engedélyezése.

Az ligyvezetd igazgato a nem kizarolagos hataskérébe tartozé tigyekben a foglalkoztatodi jogokat a
vezetokre dtruhazhatja.

A vezetBk gyakoroljak a teriiletiikre vonatkozdan, pl.:
+ a munkavégzeés irdnyitasat, ellendrzését, felelbsségre vondst,
» 2 talmunka, készenlét elrendelését,
+ arendes szabadsag kiadasat,
+ a munkak®zi sziinet kiadasat,
. a munkabér megallapitasat (a jovahagyott keretek kozott),

Az ligyvezetd igazgatd kizarolagos hataskdrébe tartozd kérdésekben az illetékes vezetdt
véleményezési és javaslattételi jog illeti meg.

A foglalkoztatdi jogok megosztasaban biztositani kell, hogy azok 8sszhangban legyenck a vezetdk
munkakérében meghatarozott hataskorrel €s feleldsséggel.

Az ligyvezetd igazgatonak felelosscget kell vallalnia a Képviselo-testiilet el6tt a foglalkoztatoi jogok
gyakorldsanak jogszeriisége €s célszerlisége feldl. A Munkatorvénykdnyv munkavégzés szabalyaira
vonatkozo eléirasok betartasa és betartatasa minden vezetonek kotelessége.

XIV. Az iizleti titok megorzése

A tarsasag minden alkaimazottja koteles a munkaja soran tudomésdra jutott {izleti titkokat, valamint a
foglalkoztatdra, illetve tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagi informéaciokat megdrizni.

Senki nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betdltésével
Hsszefiiggésben jutott tudomdsdra, €s amelynek kozlése a foglalkoztatora vagy mas személyre
hatranyos kdvetkezménnyel jana.

A foglalkoztatott az tizleti titok megszegésével munkailgyi felelosséggel tarfozik.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informaciok, miiszaki megoldasok, izleti
elképzelések, amelyek a tarsasag rendeltetésszerii milkodéséhez szilkségesek, ugyanakkor azok
nyilvanossagra keriilése, illetékielen személyek birtokdba jutva, veszélyeztetik a rendeltetésszeri
mitksdést, a tarsasag piaci pozicidjat, gazdasgi érdekeit.

Uzleti titoknak mindsiilnek:
+ a szallito és vevd partnerektol kapott, illetve adott engedmények ténye és mérteke;
+ fejlesztési koncepeidk ¢és tervek meghatarozott adatai és a szamitasi anyag,
. az éves tervek és ezek végrehajtasarol készitett beszamolok;
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* lzletpolitikai tervek:

rendészeti, tizrenddszeti iratok, adatok:

* személyzeti iratok és adatok:

Uzleti titok kérét a Képviselo-testiilet hatérozza meg.

Az lizleti titok korébe tartozo dokumentumokat, anyagokat az iigyvezet igazgatd irasbeli
rendelkezéssel annak minésit,

A tarsasigot képviseld vezetSknek feladata, hogy jo kapcsolatra torekedjenek a tdmegkommunikacios
eszkézok munkatarsaival,

A vezetok csak olyan kérdésekrol nyilatkozhatnak, amelyekben van informaci6juk és a
nyilatkozattételre illetékesek.

Fobb szabalyok:

.

a tarsasig egészét, tizletpolitikajat, terveit és stratégiai céljait illetden az Ggyvezetd igazgatd
Jogosult nyilatkozni,

nem vezeto tisztségviseld alkalmazott az ligyvezetd igazgato engedélyével nyilatkozhat;

a kozolt adatok valddisagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozatot ad6 a felelds:
nem adhato nyilatkozat a tarsasag fzleti titkait képezé tényekrol, adatokrol, amelyek
nyilvanossagra hozatala a tarsasagnak kart okozna;

a nyilatkozattevdnek kotelessége, hogy a vele készitett riport anyagat a vele készitett
beszélgetés alapjan készitett cikkben szerepld €s tole idézett részeket a kdzlés elétt megismerje,
ezért kérnie kell az elkésziilt anyag kozlés el6tti bemutatasat,

Budapest, 2020.................. .

Pataki Marton Déniel
ligyvezetd igazgatod









Vezet6i Osszefoglald

A Ferencvarosi Onkormanyzat Képviseldtestillete 1996. novemberi hatarozataval 1997. januar
elsejével alapitotta a kézhasznu tarsasagot, abbol a célbdl, hogy a meglévé szocialis foglalkoztatod
tevékenységét kibdvitve, bizonyos onkormanyzati feladatokat atveve, a tartdsan munkanélkili és
megvaltozott munkaképességli ferencvarosi lakosok részére kozhasznl munkat szervezzen.
Kiemelten Kézhasznu Nonprofit korlatolt felelésségll tarsasagga 2008. januér 1.-ével alakult at a
kézhasznu tarsasag az alapfeladatok véltozatianul hagyasaval. 2012 évtdl kezdédden nagy létszamu
hajléktalan kozfoglalkoztatas is torténik a cégnél mely folytatodott a 2013-2020 években Start Minta
Program (jelenleg a VIII. item) keretében, illetve a programon kivul is.

A vallalkozas mikoédietésénél tovabbra is az egyszerliségre és az atiathatosagra, a szocidlis
foglalkoztatdi szereplinknek megfelelé munkavégeztetésre torekszink, 2015 év marciusatdl céglink
védett foglalkoztatova valt.

Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzata a cég 100% tulajdonosa.

A tarsasagot egyszemélyi igyvezetd igazgatd vezeti, aki mellett fuggetlen konyvvizsgalo és 3 tagu
feligyeldbizottsag mikédik, Az Ggyvezetd munkajat kdzvetlendl, de nem munkaviszonyban allandd
jogi képviseld, munka- és tiizvédelmi, fokonyveld, bérszamfejtd, valamint Gzemorvosi tevekenyseget
ellato tarsasagok segitik. Az agazatok vezeti tartoznak kozvetlentl az tgyvezetd igazgatd ala. Az
ellatando terilet nagységa és a tevékenység jellegénél fogva csoportok egyedill a kdzterileti
agazatnal miikédnek, a kozterlleti agazatvezetd ala rendelve.

A 2019. december 31-i allapotot tekintve az addzott eredmény 89.304 E Ft

2020. julius 2-i Ulésén Budapest Févaros IX. kerillet Ferencvaros Onkormanyzat Képviselé-testiilete
azonnali felmondassal menesztette Sebdk Endre addigi Ugyvezetd igazgatdt, majd 2020. julius 13-
{lésén Pataki Martont bizta meg az Ugyvezetdi feladatokkal, atmeneti jelleggel, az eredmeényes
palyazati eliaras sorén kivalasztott igyvezetd megbizasaig, de legkésébb 2020. szeptember 30-ig,
valamint kiirta a palyazatot az (gyvezetd igazgatdi munkakdr betéltésére.

A villalkozas altalanos bemutatasa
- mikédési forma: nonprofit korlatolt feleldsségl tarsasag
- tulajdonos: 100 %-ban Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzata

- térvényes képviseld: Pataki Marton Déaniel Ugyvezetd igazgatd

- vallalkozas pontos neve: FESZOFE Ferencvéarosi Szocidlis Foglalkoziatd és ERatd Nonprofit
Korlatolt Feleldsségll Tarsasag

- vallalkozas székhelye: 1097 Budapest, Gubacsi ut 89.

- vallalkozas telephelyai: 1092 Budapest, Borarostér 2.
1098 Budapest, Toronyhaz u. 11.
1097 Budapest, lllatos ut 6.
1097 Budapest, Ecseri ut 25, fszt. 1.
1097 Budapest, Osztag u. 13. fszt. 1.
1095 Budapest, Gat utca 25. fszt. 1.

- vallalkozéas alapitasanak ideje és oka:
ideje: 1996. november
oka: a helyi dnkormanyzat, mint alapité egyes feladatainak kiszervezése,
szocialis foglalkoztatas
- vallalkozas bejegyzésének iddpontja: 1996. év vége

- vallalkozas mérete, munkaszervezése, személyzeti kérdések:



A vallalkozas iényegében 3 szinti: Ugyvezets, részlegvezettk, csoportvezeték. A kozterileti
reszleg sajatossagaibdl adédoéan (eltérd telephelyek) csoportvezetok koordinaliagk a
feladatokat a teriileti vezeté megbizasa szerint. A munkaszervezés naprakész: a kilsé
megrendelések elére behataroliak a feladatokat, az adott napi feladatokat a munka
megkezdéskor a helyi vezetd iranyltjia. Személyzeti kérdésekben torekszink az adott
feladatnak megfelels képzettséggel és gyakorlattal rendelkezé munkavallaidkat alkalmazni, de
a bérezesre fordithato alacsonyabb szint jelentésen szikiti a lehetéiségeket.

- vallalkozas kényvvezetését ellaté cég neve: Rea Plusz Bt.
- vallalkozas kénywvizsgalatat ellaté cég neve: Audit Univerzum K.
- vallalkozas jogi képviseletét ellaté cég neve: Biczi és Turi Ugyvédi iroda
- vallalkozas bérszamfejtéje: Janko Tiinde E.V.
- vallalkozas belsé ellenére: Financial ideas Tanacsade és Szolgaltato Kft,
- Avallalkozas aital kinalt szolgaitatasok f6 jellemzéi:
Foleg ketkezi munkat jelentd, tébbségében szakképzetiséget nem igényls szolgaltatasok, mint
pl. kozteriletek takaritasi, parkfenntartasi tevékenység, csomagolas, szabaszat varrodai
munkak.
Agazati elemzés
Vegyes csomagold és kétészet
A részlegben az elsédlieges (HACCP mingsitéssel) és masodlagos élelmiszer és taplalék kiegészitd
csomagolasa, mindennemii egyéb anyag és arucikk kézi, gépi csomagolasat vallaljuk, tovabba

kotészeti munkakat végzink. Klasszikus szocidlis foglalkoztatoi agazata a Tarsasagnak. A
veszelyhelyzet alatt ez a részleg végezte az altalunk készitett maszkok csomagolasat.

Megrendelbk szama: 15-20 cég

Textil részleq

Mindennemii szabaszati és varrodai munkat végez. Az igen nyomott dron mikddé piac nem teszi
lehetévé nagyobb aranyd bevétel névekedését.

Megrendelk szama: 20-25 cég

Korabbi években megkezdett sajat termékes aruforgalmazas szintjét 2019-ban tovabb igyeksziink
novelni killbnboz6 rendezvényeken és kdzterileti vasarokon vald megjelenéssel.

Tekintettel arra, hogy varrodankban jelentés létszama a megvaltozott munkaképességil dolgozé,
korabban sikeresen akkreditaltattuk magunkat a megvaltozott munkaképességliek &ltal gyartott
termekek ,seqité vasarlas” program védjegyére. Tobb hasonid céggel kozds arusitasokon is részt
vettlink. A reszleg készitette a veszélyhelyzet idején a textil maszkokat, 2020. méjus 20-ig kozel
20.000 db készult el mely ingyenesen keriilt az Onkormanyzatnak és a kerileti intézményeknek
atadasra.

A fenti részlegeknél dolgozik megvaltozott munkaképességl kollegdink tébbsége.

Kézterllet és kertészeti részleg

Alapvetéen Snkormanyzati alapfeladatot lat el elsésorban koztisztasdgi munkat végez. Feladat a
megjeldlt teridetek napi koztisztasagi munkainak elveégzése, kilonos tekintettel a kdzparkokra és a
rehabilitalt terliletekre. Ennél a részlegnél dolgozok latjiak el az illegalis hulladékieraké felszamolasat,
a lomtalanitasi munkalatokat.

Az itt dolgozdk folyamatosan Uritik a kihelyezett hulladekgy(jté és kutyalrilék-gy(jtdk edényeket,
végzik a parkok, kutyafuttatok berendezéseinek karbantartasat és a jatszétéri homokozodk
homokcseréjét. Mobil brigad szallitia el az ures telkek és terilletek lakossagi hulladékat. Az
Osszegylijtétt hulladék rendszeresen az FKF Zrt. altal keriil elszallitasra a terakéhelyre.
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A kertészeti agazat szerves része a kozterlleti agazatnak. 2012 évtdl a telies park, és zoldterilet
fenntartasi munkakat ellatia, Végez alapfeladatokat és megrendelésre is feladatokat, tobbek kozétt,
viragagyasok belltetésé, karbantartasat, fak metszését, gallyazasa.

A kézfoglalkoztatott munkavallaléink tébbsége ennél a részlegiinknél dolgozik. A veszélyhelyzet alatt
ez a részleg végezte a kozteriieti fertdtlenitest.

Mikddeési terv

A cég f6 tevékenysége a KSH besoroldsa szerint: ,szocidlis ellatas elhelyezés nélkiil, rehabilitaciés
foglalkoztatas”™

Az dnkormanyzat kozfoglalkoztatojaként a kozterileti részleg az, amely a kézfoglalkoztatott dolgozdk
nagy tobbségét foglalkoztatia. Munkaerbigenye jelentés meértékben a szakképzettséget nem
rendelkezé dolgozokbal all. A varosiizemeltetési feladatokbol adédo szallitasi és kertészeti munkak
igényelhetnek magasabb végzettséget is. A cegnél id6szaki képzésekkel kivanjuk névelni dolgozoink
szakképzetséget.

Egyéb tevékenységeit a vallalkozas alapvetten szintén az alapfeladat ellatasa érdekében valdsitja
meg. liyenek a vegyes csomagold és a textil részleg. Ezen részlegek munkaerdigénye inkabb a
szakképzettséget igényld munkakérok feié orientalddik, itt tortenik a megvaltozott munkaképességl
dolgozdk foglalkoztatasa. Eszkozigénye specialisabb, amelyet a versenyképesség érdekeben
folyamatosan fejleszteni kivanunk.

A kinalt szoigaltatasok egymastdl eitéréek, ugyanakkor az alapfeladat ellatasa erdekében ki is
egészitik egymast.

A munkaerd 1étszama fugg egyrészt az Onkormanyzattél kapott mikadési tamogatastol, masrészt a
foglalkoztatasi palyazatok szamétol es elnyer osszegétél, illetve a mindenkori munkaerd piact
helyzettsl. Az utébbi években jelentkezé nagyfoki munkaerdhiany céglinket is sujtja. 2019-ban a
hajléktalan kézfoglalkoztatasi program kereteben 66 fét foglalkoztattunk, kézfoglalkoztatasi program
keretében pedig 29 fét.

Jovére vonatkozé célkitlizésink a folyamatosan valtozo piaci kérnyezetben is, az alapito altal
meghatarozott feladat végrehajtasa, miszerint a Ferencvarosban &ld lakosok, koztik a megvaltozott
munkaképesseégiiek nagyobb létszamu foglalkoztatasa. Részilkre a munkahelyek teremtése nemcsak
helyi, hanem orszagos célkitiizes is.

Marketing

A vallalkozas altal nyujtott szolgaltatasok terdletén éles a piaci verseny. Ennek megfeleléen az arak
nyomottak, tamogatasok nélkiil a mikodes rendkivul nehez lenne. Az nallé honlappal rendelkezlnk,
valamint Facebook oldalunk is mikodik, gyakran szerepelink az orszagos és a helyi sajtéban,
médiaban. A kilénbszé vasarokon valé megjelenésiinkkor is hirdetjik céglink termeékeit, szérdlapot s
ismerteté anyagot is osztunk.

A 2020. évi létszam terveink, illetve zardjelben az augusztus 31-i allapot:

Allandé munkavallalg: 110 f6 (109 &)
Ebb&l MMK-s munkavallalo: 54 f6 (46 6)
Kozfoglatkoztatott munkavallalo: 40 £6 (21 16)
Ebbt| Hajléktalan kézfoglalkoztatott munkavailalo: 20 16 (11 f8)
Osszesen: 150 f6& (130 8)



Az évek ota tartd, orszagosan és a fovarosban hatvanyozottan jelentkezd munkaeréhiany és
elvandorlas céginket is nagymértékben sujia és munkankat neheziti. A kézfoglalkoztatottak
,520kas0s™ nagyaranyu fluktuacioja mellett az elsédleges munkaerd piacra jutasuk korabbi 3-5 %-rél
30-35%-ra emelkedett. Ezzel a Tarsasag teljesiti elsddieges célkitlizéseink egyikét, a munkaeré
tranzitalasat, de jelentésen megneheziti a feladatainak az ellatasat. Masik munkahelyet nem csak a
kozfoglatkoztatottak, hanem az alkalmazotti allomany szakképzett tagjai is keresnek, tekintettel arra,
hogy énkormanyzati szocialis foglalkoztatoként béreink messze elmaradnak a versenyképestél.

A jelentSsen lecsékkent létszamut kozfogialkoztatott dllomany részére megfeleid munkavégzés esetén
berkiegeszitést biztositottunk, tekintettel arra, hogy a netté 55000 forint rendkivil alacsony
bérjévedelmet jelent.

2020. augusztus 1-t61 a nem kézfoglalkoztatott munkavallalok bérét 15%-kal emeltiik a 2019.
december 31-i bérekhez képest. Akiknek a minimalbéremelés miatt mar januar 1-gyel emelini kellett
a berét, csak kiegészité emelést kaptak, illetve nem vonatkozik a béremelés a 2020. évben beléptkre
sem,

Pénziigyi terv

A vagyon fébb eszkoz- és forrascsoportonkénti megoszlasat, iletve azok valtozasat a kévetkezd
tablazat szemlélteti:

2018.12.11 2019.12.31 2020.12.31 varhato
Megnevezés

EFt Mego. % EFt Mego. % EFt Mego. %
Eszkézbk
Befektetések 352 125 63,5%| 302693 52,21} 350 000 58,63
Forgoeszkdzdk 167 237 30,16] 256 894 44,31 212000 35,51
Aktiv id6beli elhatarolas 35113 6,33 20 223 3,49 35000 5,86
Osszes eszkéz 554 475 100| 579810 100 597 000 100
Forrasok
Sajat toke 166 042 29,95, 255347 44.04| 270000 45,23
Céltartalékok 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Kotelezettségek 124 117 22,38 86 408 14,90 87 €00 14,57
Passziv iddbeli ethatarolas 264 316 47,67 238055 41,06 | 240 ¢00 40,20
Osszes forras 554 475 100 579810 100| 597 000 100

A koltsegvetesi terv Osszeallitasandl részben tamaszkodunk a korabbi évek megvalosult terveire,
részben a mar meglévd megrendelésekre. Azonban az évatossagot szem elétt tartva hatarozzuk meg
a terveinket. Igy ezeket a kdvetkez6 tablazatok tartalmazzak ezer Ft-ban:




Bevételek részletezése 2018. évitény |2019. évi tény | 2020 évi terv 2020.08.31-ig
Vegyes csomagold 18 762 18 502 20 000 11 8066
Textil 3826 5 387 5 000 1741*
Kdzteriilet, kertészet 351 317 469 755 470 087 249 366
Kézpont 500 425 0 200
Tovabbszamlazott 4908 13 043 5000 6 669
Elelmiszer bizt. tev. arbevétele 0 353 500 2 304
Nyilv. illemheily iizemeltetés 0 167 200 14
Onkorméanyzat tamogatasa
miikodésre 305 160 350 160 350 160 233 440
Kozfoglalkoztatas dnrésze 6 037 1508 8 000 0
Kézponti kbltségvetés, palyazat 123 036 098 283 76 000 45193
| Egyéb bevételek 1017 1237 1 500 222
Pii. Bevétel 147 145 70 8
Halasztott tAmogatasok 46 051 47 025 50 000 9
Osszesen 860 761 1 005 991 986 517 550 963
Kiadasok részletezése 2018, évitény |2019. évi tény | 2020 évi terv 2020.08.31-ig |
Anyagjellegii raforditasok 451 000 501 842 570 000 287 935
Személyi jellegii raforditasok 320 536 324872 310 000 148 886
Ertékcsokkenés 64 504 63 327 64 000 27 589
| Egyéb miikédési 11 769 26 646 12 000 4 164
Osszesen 847 809 916 687 956 000 468 574
Eredmény 12 952 89 304 30 517 82 389

*A textil részleg 2020.03.16-2020.06. 17-ig csak maszkokat gyartott a COVID jarvany miatt.

Bankbetét allomanyunk 2019. december 31-én 70.168 EFt volt, 2020. szeptember 1-én 103.321 EFt

A véllalkozas jegyzeit t6kéje pillanatnyilag 3.000.000 Ft.



Kizszolgaltatasi feladatellatas kiilsé szolgaitatokkal

A Tarsasag a kdzszolgaltatasi feladatokat jelentds részben az alébbi, kozbeszerzési eljaras keretében
kivalasztott szallitékkal latja el 2020-ban:

Garden Kft. és Garden Fasorfenntarto K,

- Erdégazdalkodasi feladatok elvégzése
Keretdsszeg: 9.750.000,- Ft + AFA
2020. jatius 31-ig felhasznalt: 0 + AFA

- Fésszari ndvények gondozasa
Keretdsszeg: 57.000.000.- Ft + AFA

2020, jdlius 31-ig felhasznalt: 29.087.450,- Ft + AFA

Park — Komplex Kertészeti Ki.

- Gyepfeliletek kezelése, kill- és belterjes kaszalasa, lomb gytijtése
Keretosszeg: 68.000.000,- Ft + AFA

2020. junius 31-ig felhasznalt: 31.451.589,- + AFA

Park-Tér Bt.
- Utak karbantartasa (katylzasa)
Keretdsszeg .: 99.500.000,- Ft + AFA
2020. julius 31-ig felhasznalt: 99.478.514,- + AFA

Keretésszeg H.: 52.000.000,- Ft + AFA (Uj kézbeszerzési efjaras kerilt lefolytatasra jalius-
augusztus folyaman, amit szintén a Park-Tér Bt. nyert meg, a korabbinal kedvezébb ajanlattal)

2020. julius 31-ig felhasznalt: 0,- Ft + AFA

Boréka 98 Kertészet Kereskedelmi Kit.

- Kiemelt ndvényszigetek és zoldterlletek gondozasi feladatainak, ontézérendszerek, ivd kutak,
vizvezetékek karbantartasa, javitasa

Keretdsszeg: 68.000.000,- Ft + AFA

2020. julius 31-ig felnasznalt: 25.323.426,- + AFA

Budapest, 2020. szeptember 1.

Pataki Marton Daniel
Ugyvezetd lyazgato






A FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztaté- és Ellaté Nonprofit Korlatolt

Feleldsségii Tarsasag feliigyel6 bizottsaganak ligyrendje

A jelen lgyrend célja, hogy meghatarozza a FESZOFE Ferencvarosi Szocialis
Foglalkoztaté- és Ellatd Nonprofit Korlatolt Felelosségli Téarsasag (a tovabbiakban:
Tarsasdg) feliigyeld bizottsagénak hataskdrére, miikddésére, szervezetére, tagjainak
jogaira és kotelezettségeire vonatkozo alapvetd szabdlyokat. A feliigyel6 bizotisig a
2013. évi V. torvény (Ptk.), a Térsaség alapité okirata, valamint a Jelen ligyrend szerint
mikaodik.

L

I.1.

1.2,

L.3.

1.4.

Ls.

A feliigyeld bizotisdg létrehozdsa és a feliigyels bizottisdgi tagsdg

A feliigyeld bizottsag harom tagbél all.

A feliigyeld bizottsag tagja csak természetes személy Iechet. Nem lehet feliigyels
bizottsagi tag:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

az alapit6i jogok gyakorlasival meghatalmazott szemely;

aki a Tarsasiggal a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére
irdnyulé  munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonyban all, ha jogszabaly mésképp nem rendelkezik;

aki a kozhasznli szervezet cél szerinti juttatdsabél részesiil — kivéve a
barki dltal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat;
a Tarsasag vezetd tisztségviseldje, konyvvizsgaldja;

a fenti pontokban meghatérozott személyek hozzatartozdja;

akit bilincselekmény elkovetése miatt Jjogerdsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fiz6dé hatranyos
Jogkovetkezmények alol nem mentesilt;

akit valamely foglalkozasto! jogerds biroi itélettel eltiltottak, az itélet
hatdlya alatt az abban megjeldlt tevékenységet folytatd tarsasidgban nem
lehet feliigyelobizottsagi tag;

a kozhasznl szervezet megsziintét kovetdt két évig nem lehet mis
kozhasznii szervezet vezetd tisztségviseléje az a személy, aki olyan
kézhasznu szervezetnél t5ltott be — annak megsziintét megelézé két
cvben legaldbb egy évig — vezetd tisztséget amely az addzas rendjérdl
52016 torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

A feliigyeld bizottsag tagjai sorabél elnokét (sziikség esetén elndkhelyettest vagy
elndkhelyettescket) valaszt.

A feliigyeld bizottsagi tagsag az e tisztségre megvalasztott személy altal tdrténd
frasbeli elfogadassal jon létre. A feliigyeld bizottsagi taggd megvalasztott személy
a tisztség elfogadasatdl szamitott tizenét napon beliil irasban tajékoztatni koteles
azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mér feliigyeld bizottsagi tag.

A feliigyeld bizottsagi tagsag legfeljebb 5 éves idétartamra szol. A feliigyeld




1.6.
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IL.1.

I1.2.

bizottsag tagjai ujravalaszthatok, és az Alapité altal barmikor visszahivhatok.

Megsziinik a feliigyeld bizottsagi tagsag:
= megbizatasanak lejartaval
»  visszahivassal;
=  lemondassal
»  torvényben szabalyozott kizard ok bekovetkeztével,
» elhalalozassal.

Amennyiben a feliigyeld bizottsag megbizatdsanak lejartat megel6zoen tagjai
kozott valtozas kovetkezik be, az Alapité altal kijeldlt 0j tagok megbizatasa a
feliigyelé bizottsdg megbizatasanak iddtartamaig szol.

Amennyiben a feliigyeld bizottsag létszdma barmely okbol az alapitd okiratban,
illetve az I.1. pontban megjeldlt minimalis létszdm ald csdkken, vagy nincs aki a
feliigyeld bizottsag iilését dsszehivja, az Alapito haladéktalanul koteles 6sszehivni
a kozgyilést a feliigyeld bizottsag létszimdnak a kiegészitese, illetve a feliigyeld
bizottsag rendeltetésszerfi miikddésének a helyreallitasa érdekében.

A feliigyeld bizotrsdg feladata, hatiskére

A feliigyeld bizottsag ellenfrzi a Tarsasag Ugyvezetését, miikodését és

gazdalkodasat.

Fnnek soran a feliigyeld bizottsig tagjai az ligyvezetdtdl jelentést és
felvilagositast, a szervezet munkavallal6itdl pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhetnek, amire a megkeresést6l szamitott 30 napon beliil kételes
az érintett irasban valaszolni A feliigyeld bizottsag a Tarsasag kdnyveit €s iratait -
ha sziikséges, szakértok bevonasaval - megvizsgalhatja.

A feliigyeld bizottsag koteles megvizsgalni az alapito elé keriilo valamennyi
iizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eldterjesztést, amely az Alapitd
kizarélagos hatdskorébe tartozik.

IL3. A feligyeld bizottsag koteles az Alapitot és az ligyvezetot haladéktalanui

tajékoztatni és intézkedést kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy;

a) a Tarsasag miikddése sordan olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit
egyébként sllyosan sérté esemény (mulasztas) toriént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek eclharitésa, illetve enyhitése az
Alapité vagy az ligyvezetd dontését teszi sziikségessé;

b) a Vezetd tisztségviselok felelosségét megalapozo tény meriilt fel;

¢) a kozhasznll tevékenység folytatdsanak feltételeirdl Kkotott szerzbdest
megszegték;

d) megitélése szerint az Ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az Alapito
Okiratba, illetve az Alapité hatirozataiba iitkdzik, vagy egyébként sérti a
Tarsasag vagy az Alapito érdekeit;



¢) Ha az Alapité a torvényes mikodés helyreallitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyelé bizottsag koteles haladéktalanul
¢rtesiteni a térvényességi feligyeletet ellaté szervet.

IIl. A feligyeld bizottsdg tagiainak Jjogai és kitelezettségei; feleldsségiik

HLI. A feliigyeld bizottsdg minden tagjanak joga és kotelezetisége, hogy a bizottsag
munkajdban részt vegyen és személyes tevékenységével aktivan eldmozditsa a
testillet eredményes mikodését. A feliigyelé bizottsag tagjai személyesen
kotelesek eljami, képviseletnek nincs helye.

IIL2. A felligyelé bizottsdg tagjai kotelesek ellatni a testiileti dontéssel rajuk bizott
ellendérzési feladatokat, tovabba kotelesek részt venni a feliigyeld bizottsag
ulésein.

IIL.3. A feliigyelé bizottsag barmely tagja jogosult:

a) az ilés napirendjére javaslatot tenni:

b) az ilés Gsszehivasat kérni - frashan az ok és a cél megjelolésével - a
feliigyel6 bizottsag elnokétd] és, ha az a kérelemnek nem tesz eleget, az
Glést maga Gsszehivni;

¢) a napirenden szerepld kérdésekben véleményt nyilvanitani;

d} a hatarozatok meghozatalaban részt venni;

€) a meghozott hatdrozattal kapcsolatos ellenvéleményének az iilés
Jegyzokonyveébe valé rogzitését kérni.

L4, A feliigyeld bizottsag tagjai jogosultak Jjogsértésre hivatkozassal az Alapité altal
hozott hatarozatok birésagi feliilvizs galatat kezdeményezni.

HL5. A felligyeld bizottsag tagjai a tarsasag ligyeirdl szerzett értesiiléseiket - tisztséguk
megsziinését kdvetden is - iizleti titokként kotelesek megorizni. Felel6sek annak
biztositasaért, hogy illetéktelen személyek ne férhessenek hozza az altaluk kért és
resziikre kiadott iratokhoz és adatokhoz.

IL6. A feliigyeld bizottsdgi tagok as kozeli hozzatartozdjuk [Ptk. 8:1.§ 1. pont] nem

kothetnek a sajat neviikben vagy javukra a Tarsasag tevékenységi kérébe tartozé
tigyleteket, kivéve, ha ahhoz az Alapit6 irasban hozzajarul.
A feliigyel6 bizottsag tagjai — a nyilvanosan miksds részvénytarsasdgban vald
részvényszerzés kivételével — nem szerezhetnek tarsasagi részesedést a
Tarsasagdval azonos tevékenységet is folytatd mds gazdilkod6 szervezetben,
tovdbba nem lehet vezetd tisztségvisels a Tarsasagdval azonos tevékenységet is
végz0 mas gazdilkodd szervezetben, kivéve, ha az Alapité ehhez hozzajarul.

IL7. A felligyeld bizottsag tagjainak dijazasat az Alapit6 allapitia meg. A feliigyels
bizottsagi tagok nem részesitheték dijazasban a Tarsasag fizetésképtelenségének
Jjogerds megdllapitasat kovetben a felszamoldsi eljaras tartalma alatt. A
Javadalmazis mértéke kdzérdekbdl nyilvanos adat.



IL.8.

H1.9.

.

IV.1.

V.2,

V.3,

V4.

A feliigyelé bizottsag tagjat e mindségében sem a munkaltatdja, sem pedig az
Alapitd nem utasithatja.

A feliigyelé bizottsag tagjai az ilyen tisztséget betslté személyektd! elvarhatd
fokozott gondossaggal kotelesek eljami, kotelezettségeik vétkes megszegésével a
tarsasagnak okozott karért a polgari jog szabalyai szerint felelnek. A feliigyeld
bizottsag tagjai egyetemlegesen felelnek a testiileti mitkodés soran a tarsasagnak
felr6hatoan okozott karért. Ha a kart a feliigyeld bizottsdg hatarozata okozta,
mentesiil a felelosség aldl az a feliigyeld bizottsagi tag, aki a déntésben nem vett
részt, valamint az a tag 1s, aki a hatarozat ellen szavazott ¢€s Kkérte
ellenvéleményének az iilés jegyzokonyvében valo rogzitését.

A feliigyel bizottsdg szervezete, mitkidése

A feliigyeld bizottsag testiiletként jar el. A feliigyeld bizottsag a munkajat éves
munkaterv alapjan végzi, amelyet az év elsé feliigyeld bizottsagi iilésén allitanak
ssze és fogadnak el. A felligyeld bizottsag miikddésével kapesolatos koltségeket
- idedrtve a kiilsé szakértd igénybevételével kapcsolatos koltségeket is - a
Tarsasag viseli.

A feliigyelé bizottsag a tagjai sordbdl elndkot valaszt. A feliigyeld bizottsag
{iléseit az elndk hivja dssze és vezeti. Az elndk gondoskodik az Glések technikai
feltételeird} (beleértve az adminisztrativ tevékenységet is). Az elndk feladata az
iilések elékészitése, a testileti tevékenység iranyitasa, koordindlasa, a feliigyeld
bizottsag allaspontjanak a képviselete a kdzgyiilés és az Alapito felé. Amennyiben
ez sziikséges, az elnok képviseli a felliigyeld bizottsagot harmadik személyek felé.
A bizottsg nevében a kiadményozasi jogkdr az elnokot illeti meg. Az elndk
akadélyoztatasa esetén az altala meghatalmazott tag helyettesiti.

A feliigyeld bizottsag szitkség szerint, de legalabb évente 4 tilést tart.

Az elndk koteles nyolc napon belill intézkedni a felligyel6 bizottsag ilésének
tizen6t napon beliili idépontra valé 8sszehivasarol
»  ha azt a feliigyeld bizottsag barmely tagja, az Alapité vagy a kényvvizsgald,
irasban az ok és a cél megjeldlesével kerik,
*  ha a legutobbi iilés Sta egy év mdr eltelt,
= ha valamely, Alapito elé terjesztendd jelentés feliigyeld bizottsag altali
megvizsgalasa végett ez sziikséges.

Haladéktalanul kiteles az elndk a feliigyeld bizottsag iilésének sszehivasara:
»  ha az elézdleg dsszehivott feliigyeld bizottsagi lilés hatarozatképtelen volt,
»  ha az iilés tartasa nélkiil elrendelt irasbeli szavazas érvénytelen volt,
s Ha az elndk nem tesz eleget az iilés dsszehivasa iranti kotelezettségének az
iilést a feliigyeld bizottsag barmely tagja Ssszehivhatja.



IV.5.

IvV.6.

v.7.

IV.8.

Iv.9.

IvV.10.

A felligyelé bizottsag iilésére sz616 irasbeli meghivo - ideértve a levél, mail vagy
tavirat 4tjan a cimzetthez intézett meghivast is - a kitlzott iddpont el5tt legalabb
nyolc nappal kell a feliigyeld bizottsag tagjai részére eljuttatni.

A meghivénak tartalmaznia kell az iilés helyét, idejét, napirendjét. A meghivéhoz
mellékelni kell az iilés napirendjére kitiizott kérdésekben valéd hatarozathozatalhoz
sziikséges informaciékat tartalmazéd elbterjesztéseket, jelentéseket és egyéb
anyagokat,

A felligyeld bizottsagi tlés napirendjére kell tizni minden olyan kérdést,
amelynek a megtargyaldsit az Alapito, a feliigyeld bizottsdg barmely tagja vagy a
konyvvizsgal6 javasolja.

Nem szabalyszerlien 8sszehivott feliigyelé bizottsagi wlést csak akkor lehet
megtartani, illetve a meghivoban kézolt napirenden nem szereplé kérdést csak
akkor lehet megtargyalni, ha az iilésen valamennyi felligyel6 bizottsagi tag jelen
van, es az ilés megtartdsa, illetve a meghivéban nem kozélt napirend
megtargyalasa ellen egyikiik sem tiltakozik.

A feliigyeld bizottsag iilései zartak, azokon a feliigyel6 bizottsag tagjain kiviil
csak a meghivottak vehetnek részt. A feliigyeld bizottsag iléseire meg kell hivni:
a) az Alapitét, vagy az altala meghatalmazott személyt,
b} a belsé ellendrzési szervezet vezetdjét,
¢) akdnyvvizsgalot,
d) a tarsasagnak azt az alkalmazottjat, aki a napirendhez kapcsolods
elbterjesztést készitette,
¢) az adott kérdés véleményezéséhez igénybe vett kiilsé szakértét.

A fenti személyek a feliigyeld bizottsag dlésein tanacskozasi joggal vehetnek
részt. A feliigyelé bizottsag eseti jelleggel, a napirendtél fliggden mas
személyeket is meghivhat iiléseire. Indokolt esetben a feliigyelé bizottsag
hatérozattal elrendelheti, hogy az adott napirendi pont targyalasanil csak a
felligyeié bizottsag tagjai lehetnek jelen.

A feliigyels bizottsag iilésénck lefolyasa a kovetkezd. Az (ilés megnyitasat, a
hatarozatképesség megallapitasat és a napirend elfogadasat kovetben az egyes
napirendeket az elfogadott sorrendben targyalja meg a bizottsag. Egy napirendi
ponton beliil el8szor az eldterjesztés (jelentés, beszamold ) ismertetésére keriil sor,
majd kérdések, hozzaszdlasok, vita kévetkezik. Ennek alapjan az elndk
megfogalmazza az elhangzott hatdrozati Javaslatokat, ¢és azokat egyenként
szavazasra teszi fel. A szavazast kivetden az elnok megallapitja annak
eredményét és ismerteti az elfogadott hatérozat szovegét, A targysorozat
megtargyalasa utan az iilést be kell rekeszteni, a Jegyzokdnyvet le kell zarni.

A feliigyeld bizottsdg itlése hatarozatképes, ha azon mindharom tagja jelen van.
Az iilés hatdrozatképességét az elnok allapitja meg. Hatérozatképtelenség esetén
az elndk haladéktalanul kételes az iilést tizendt napon beliili idépontra ismételten



Osszehivni.

IV.11. A feliigyeld bizottsag a dontését egyszerli szOtobbségével hozza. Minden
feliigyel6 bizottsagi tagot egy szavazat illet meg.
A szavazas nyilt, titkos szavazas alkalmazisar6l esetenkent dont a bizotisag.

IV.12. Az lést6l jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokonyv felvétele torténhet
kézirassal vagy hangrogzitéssel. A jegyzOkonyvet az iilést kovetd nyolc napon
beliil gépirdsos forméaban el kell késziteni, és azt meg kell kildeni minden
feliigyeld bizottsagi tag, valamint a 8. pont szerinti meghivottak részére. A
jegyzbkdnyvnek tartalmaznia kell az iilés helyét, idépontjat, a megjelentek nevet a
részvételi jogosultsaguk feltiintetésével, a napirendi pontokat, a targyalt tigyekben
felszolalok nevét és a felszélalasok rovid lényegét, az elhangzott hatarozati
javaslatokat, a szavazds aranyat és eredményét, a meghozott hatdrozatokat,
valamint - erre irdnyul6 igény esetén - a hatdrozathozatalt kévetden is fenntartott
esetleges kisebbségi, illetdleg killonvéleményeket. A jegyzdkonyvet az elndk egy
tag és a jegyzokonyvvezetd irja ala. A jegyzékonyvhoz - erre iranyuld igény

esetén - a kisebbségi vagy kilonvéleményt irasban csatolni  kell. A
jegyzokonyvbol szitkség esetén kivonatot kell késziteni. A kivonatot az elndk irja
ala.

IV.13. A feliigyeld bizottsag dontéseit, allasfoglalasait hatarozati forméaban hozza. A
hatarozatokat évenként folyamatos szamozassal kell ellatni. A hatarozat
tartalmatol fiiggben - szilkség esetén - fel kell tiintetni a teljesitési hataridot és a
végrehajtasért felelds személy nevet.

1V.14. A feligyeld bizotisig elndke kivételesen indokolt esetben iilés tartasa nélkili
irasbeli szavazast és hatarozathozatalt rendelhet el a szamviteli torveny szerinti
beszamold és az adézott eredmény felhasznalasanak a kérdéseit kivéve barmely
més kérdésben, ha ezt a dontés siirgbssége feltétlenil indokolja. Ityen esetben a
feliigyeld bizottsig tagjai a részitkre irasban megkiildott cloterjesztés, illetve
hatarozati javaslat targyaban a kézhezvételtdl szamitott 6t munkanapon beliil
irdsban szavaznak. A szavazas akkor érvényes, ha a feliigyeld bizottsag
mindharom tagja az irasbeli szavazatit teljes bizonyitd erejii magan okiratba
foglaltan az arra nyitva alloé hataridon beliil eljuttatta a feliigyeld bizotisag
clnékéhez. Az elndk megallapitja a szavazas eredményét és arrol, valamint az
annak eredményeképpen meghozott hatdrozatrdl a feliigyeld bizottsag tagjait,
valamint a IV.8. pont alatti személyeket haladéktalanul tajékoztatja.

IV.15. Az iilésck iratanyagat iilésenkénti elkiilonitésben kell tarolni. Az Ugyirat
kezelésért a feliigyeld bizottsag elndke felelos. A feliigyel6 bizottsag tagjai a
bizottsagi iigyiratokba, nyilvantartasokba korlatozas nélkiil betekinthetnek.



Zaradék

Jelen tgyrendet a FESZOFE Ferencvirosi Szociilis F oglalkoztaté- ¢és Ellato
Nonprofit Korlitolt Felelosségii Tarsasag feliigyel$ bizottsaga a 2020, szeptember 3.

napjan megtartott iilésén, mint a feliigyeld bizottsag 30/2020. (IX. 03) szamt hatarozata
fogadta el.

............................................................

a feltigyel6 bizottsag elnoke

A FESZOFE Ferencvarosi Szocilis Foglalkoztatd- ¢s Ellatd Nonprofit Korlatolt
Feleldsségli  Tarsasag  Alapitoja, Budapest Févéros IX. keriillet Ferencvéros
Onkormanyzat képviseltestiilete, a fenti wgyrendet a ... SZ.
hatarozataval jovdhagyta.

Kelt: Budapesten, 2020, ......................... napjan

Budapest Fovdros IX. keriilet Ferencviros énkorma'nyzat

Képviseli: Baranyi Krisztina polgérmester






Jegyzdkdnyvi KIVONAT a Feszofe Nonprofit Kft feliigyeldbizottsaganak
2020 szeptember 03-an 10.00 6rakor
(Budapest, IX. keriitet Gubacsi Gt 89. igazgatd! irodaban) tartott Ulésérd).

A Feszofe Nonprofit Kft FeliigyelSbizottsaga az alabbi hatarozati javasiatokban dontétt.

Hatarozat
A Felligyelébizottsag az ugyrendjét a meliékelt dokumentum szerint allapitja meg.

Szavazas: Harom igen. Egyhangu.
Hatarozatszam: 30/2020.(1X.03.)

Hatarozat
A modositott Alapitéd Okiratot a Fellgyelbbizottsag a Képviseld-testiilet szamara elfogadasra
javasolja azzal a médositassal, hogy a Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat elfogadasa az
Alapito kizarélagos hataskérébe keritjon.

Szavazas: Kettd igen. Egy nem.
Hatarozatszam:31 /2020.(1X.03.)

Hatarozat
A Felugyeltbizotisag a modositott SZMSZ-t targyalasra javasolta a Képviseld-testilet
részére.

Szavazas: Kett6 igen. Egy tartézkodas.
Hatarozatszam: 32/2020.(1X.03.)

Hatéarozat
A FeligyelSbizottsag megerdsiti a korabbi (12/2020.(V.29.) szamu hatarozatat és valtozatian
formaban a 2019. évi beszamolét a Képviseld-testillet szamara elfogadasra javasolja.

Szavazas: Harom igen. Egyhangl
Hatarozatszam: 34/2020.(1X.03.)

Hatarozat
A FelOgyeldbizottsag a médositott 2020 évi (zleti tervet a Képviseld-testillet szamara
elfogadésra javasolja.

Szavazas: Kettd igen. Egy tartozkodas.
Hatarozatszam: 35/2020.(1X.03.)

A T N
A kiadmany hiteléi: Nagy Anké U/
Felugyelbbizottsag einéke






