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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete a 49/2015.
(I1.19.) szamu hatarozataval az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 10.§ (4a)
bekezdésének rendelkezése alapjan 2015. aprilis 1. napjatol a gazdasagi szervezeti feladatok
ellatasara az FMK, valamint az 6vodék tekintetében a Ferencvarosi Intézmény Uzemeltetési
Kézpontot (tovabbiakban: FIUK) jeldlte ki.

A hatarozat elfogadasat kovetden a FIUK megkezdte az atadas-atvételi munkak elékészitését,
megszervezeését. Elsoként a gazdasigi szervezeti feladatellatdssal érintett technikai és
gazdasagi-ligyviteli ~ dolgozok  tajékoztatdsa,  nyilatkoztatdsa  tortént —meg a
tovabbfoglalkoztatasukkal kapcsolatosan. Minden érintett munkavéllalé hozzajarult a FIUK-
ben torténd foglalkoztatasahoz, igy a munkavallalok athelyezéssel - valtozatlan bérrel és
egyéb juttatassal (cafetéria, utazasi koltségtérités) — atkeriiltek az intézményhez. A technikai
dolgozok (karbantartok, takaritok stb.) feladatkore, munkavégzési helye nem valtozott. Az
6vodakbol a gazdasagi-iigyviteli dolgozok bekeriiltek a FIUK székhelyére, munkakori
leirasuk pontositasra kerdiilt.

Az 6vodakbol és az FMK-bol dsszesen 300 f6 munkavallald személyi anyagat a FIUK 2015.
marcius 24. és marcius 31. kozott atvette, az atvett személyi anyagokrdl tételes jegyzokonyv
késziilt, a személyi anyagok attekintését, az esetlegesen felmeriilé hidnyok potlasat a FIUK
folyamatosan végzi, a feladatot 2015. augusztus 31-ig tervezi befejezni. Az 6vodakban az
étkezési téritési dijak beszedésére, valamint a szakmai pénztirak miikodtetésére pénztaros
biztositott, a feladatot részben az ovodatitkari feladatokat ellatok latjak el, részben uj
munkavallalok alkalmazasa tortént meg. A pénztarosok oktatdsa a bevezetésre kertilt
pénztarprogram hasznalatarol, valamint a MultiSchool2 étkezési programrol a MultiSchool3
programra valo attéréssel kapcsolatos tudnivalokrol magvalosult.

Az FMK-ban és intézményeiben is sziikség volt pénztirosok megbizasara, felvételére. A
Méhecske és a Kicsi Bocs Ovodéban, valamint a Pinceszinhazban a pénztirhelyiségek
kialakitasa folyamatban van.

Az atadas-atvétel soran tobb informatikai problémat kellett megoldani. Az EcoStat program
hasznilata kapcsan a gyorsabb adatatvitelt kellett megoldani a FIUK és az 6nkormanyzat
szervere kozott, és ki kellett osztani a felhasznaloi jogosultsagokat, telepiteni kellett az
ovodakban az 0j pénztar- és ebédprogramokat, valamint valamennyi intézményben a GLPI
informatikai  bejelentd rendszer programjat. Tobb intézményben nem volt biztositott
szamitogép a feladatok ellatdsara, ezeket a FIUK potolta, telepitette.



Utemterv szerint megtdrtént a nagy és kis értékii targyi eszkozok leltarozasa, valamennyi
intézményben el6fordult, hogy a kordbban kiselejtezett vagy hasznalatra alkalmatlan
eszkozok elkiilonitve keriiltek ugyan taroldsra, de a nyilvantartasbol nem kertiltek kivezetésre.
Ezen eszkozok selejtezése, nyilvantartasbol vald kivezetése és elszallitdsa 2015. marcius 31-
ig nagyrészt megtortént. A targyi eszkozok allomanyanak fokonyvi kivonatokkal, konyvelési
tételekkel valo egyeztetése még folyamatban van.

Az intézményektdl atvett szerzédések atirasa, a szerzédésekben a FIUK, mint szerz8dé fél
szerepeltetése bonyolult, nehézkesen zajlé tobb honapig elhtiz6dd folyamat. Ennek oka
egyrészt az, hogy hidnyosan kapta meg a FIUK a megallapodasokat az intézményektdl,
sokszor csak a beérkezé szamlak alapjan kovetkeztethetd, hogy korabban szerz6déskotésre
keriilt sor, masrészt a szerz6dd felek egy része csak nehezen vehetd ra az eredeti
megallapodasok mddositasara, ilyen tobbek kozott néhany telefonszolgaltato cég. A koziizemi
szerzédéseket sikeriilt el6szdr atiratni a FIUK nevére.

Valamennyi intézményi ingatlant érintéen megkezdddtek a helyszini bejarasok és az
allapotfelmérések. Az egyéb mindennapi kotelezden elvégzendd feladatok sokasdga miatt
kénytelen volt a FIUK az eredetileg tervezett helyiségenkénti részletes (padloburkolat, festés,
vilagitotestek, stb.) allapotrogzités helyett az atvételt az azonnal, valamint a folyo évben
elvégzendd feladatokra (pl. balesetveszély, csérepedés, beazas megsziintetése) illetve
allapotok rogzitésére sziikiteni. A felmérés alapjdn megallapithatd, hogy az 6vodak és az
FMK, valamint intézményei az ingatlanok miiszaki allapota korében nem kezelhetéek egyiitt,
mert az 6vodak esetében azonnal intézendd, lizemeltetést akadalyoz6 tényezd alig van, az
FMK esetében azonban tobb munkat el kell végeztetni még ebben az évben.

Az FMK ¢és intézményeinél a takaritasi feladatot megbizasi jogviszonyban alkalmazottak ¢s
vallalkozasi szerzddés keretében vallalkoz6é végzik, ugyanakkor a takaritdsi feladat
mennyisége, valamint amiatt, hogy a feladatellatas stabilan, megfelelé munkaltatoi ellendrzés
mellett miikodhessen, indokolt a takaritasi feladatok ellatdsdnak kozalkalmazotti jogviszony
keretében torténd megszervezése. A takaritdi feladatokat korabban és jelenleg is 6t {6 latta,
illetve latja el, a megfelel6 takaritashoz 6t f6 alkalmazasa sziikséges. E16bbiek miatt javaslom,
hogy a testiilet a FIUK engedélyezett 1étszamat 5 fovel emelje meg, ezzel tegye lehetévé a
takaritdsi feladatok kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd megszervezését.
Tajékoztatom a testiiletet, hogy az engedélyezett 1étszam emelése koltségtobblettel, tovabbi
finanszirozasi igénnyel nem jar, mert a takaritasi feladatok koltsége az eredeti koltségvetésben
tervezett, a koltségvetés modositasa soran, az FMK koltségvetésébdl a sziikséges forras a
FIUK kéltségvetésébe atkeriil.

Kérem a Tisztelt-képviselO testiiletet, hogy az elbterjesztésben foglaltak alapjan dontson a
hatérozati javaslatrol.

Budapest, 2015. majus 13.

Kallay Gaborné s.k. Zombory Miklés s.k.
alpolgarmester alpolgarmester



Hatarozati javaslat

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete ugy dont,
hogy a Ferencvarosi Intézmény Uzemeltetési Kozpont engedélyezett 1étszamat 232 férél 237
fére emeli 2015. janius 1. napjatol.

Hatarid6:  2015. janius 1.
Felel6s: dr. Bacskai Janos polgarmester



