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A Ferencvarosi Egészségiigyi Szolgaltaté Kiemelkedéen Kozhaszni Nonprofit Korlatolt
Felelosségi Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasig) Feliigyelé Bizottsiga a gazdasagi
tarsasagokrol szélo 2006. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Gt.), valamint a Tarsasag
Alapité Okiratdnak rendelkezései alapjan iigyrendjét az alibbiak szerint allapitja meg:

1. A Feliigyelé Bizottsag jogallasa, feladata

1.1. A Feliigyelé Bizottsdg a Gt.-ben meghatarozott jogkorben és felel6sséggel eljarva a
Téarsasag Egyediili Tulajdonosa részére ellendrzi a Tarsasdg ligyvezetését, valamint a
Tarsasag folyamatos, operativ tevékenységét iranyito, ligyvezet$ igazgatéi cimmel felruhazott
vezetd allast munkavallalé (a tovabbiakban: Ugyvezetd [gazgato) tevékenységét, a Tarsasag
gazdalkodasat és az iigyvezetés szabalyossagat.

1.2. A Feliigyelé Bizottsag létrehozasanak és miikodésének alapveté szabalyait a Tarsasag
Alapité Okirata tartalmazza. Az Alapité Okiratnak a Feliigyeld Bizottsagra vonatkozo
rendelkezéseit jelen Ugyrend 1. sz. melléklete tartalmazza.

1.3. A Feliigyel6 Bizottsdg iigyrendjét maga éllapitia meg, és azt a Tarsasag Egyediili
Tulajdonosa hatdrozattal hagyja jova. Az tigyrend a tulajdonosi hatarozat meghozatalaval 1ép
hatalyba.

2. A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak és elnokének megvilasztisa

A Feliigyelé Bizottsag a Tarsasig Egyediili Tulajdonosa altal hatarozott idGtartamra
megvalasztott 3, azaz harom természetes személybdl allo testiiletként mikodik, figyelembe
véve a koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tarsasagok takarékos mikodésérdl szold 2009. évi
CXXIL torvény eléirasait. A Feliigyelé Bizottsag tagjai a bizottsag elso iilésén maguk koziil,
egyszerli szotobbséggel vélasztjak meg a Feliigyeld Bizottsag elnskét. A Feliigyeld Bizottsag
tagjava megvalasztott személy koteles a megbizast elfogadd, az dsszeférhetetlenseg hidnyara
is kiterjedd, irasbeli jognyilatkozatot tenni.

3. A Feliigyelé Bizottsag tagjanak osszeférhetetlensége

3.1. A Feligyeld Bizottsag tagjaval szemben a Gt. 23. és 25. §-aban foglalt kizard
koriilmények egyike sem allhat fenn. A tag haladéktalanul koteles az Egyediili Tulajdonosnak
irasban bejelenteni, ha személyével szemben barmely Ssszeférhetetlenségi ok kovetkezik be.

3.2. A Feliigyel$ Bizottsag tagja ezen tisztsége elfogaddsatol szdmitott tizenSt napon beliil
err] a tényrd! irasban tajékoztatni koteles mindazon gazdaségi tarsasagokat, ahol mar vezetd
tisztségviseld, vagy feliigyeld bizottsagi tag. Amennyiben a Feliigyel6 Bizottsag tagja ezen
tisztsége elfogadéasat kovetden valik mas gazdasagi tarsasagban vezetd tisztségviselove, vagy
feliigyelé bizottsagi tagga, e tisztsége elfogadasinak napjatél szamitott tizenot napon beliil
errdl a tényrd] irasban tajékoztatni koteles a Feliigyel6 Bizottsdgot. Amennyiben a Felugyeld
Bizottsdg a tisztségekre vonatkozéan Osszeférhetetlenséget —észlel, koteles annak
megsziintetésére az érintett tagot felhivni. Ha az érintett tag ezen felhivasnak harminc napon
beliil nem tesz eleget, a Feliigyel6 Bizottsagnak az dsszeférhetetlenség tényct jeleznie kell az
Egyediili Tulajdonos szamara.



4. A Feliigyel6 Bizottsag tagjanak vagyonnyilatkozat tételi kitelezettsége

A Feliigyel6é Bizottsig azon tagja, akit egyéb jogallasanal fogva torvényi vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettség nem terhel, feliigyel$ bizottsagi tisztsége elfogadésanak napjatol szamitott
harminc napon beliil koteles az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007.
évi XCVL torvény melléklete szerinti vagyonnyilatkozatot tenni, és azt az Egyediili
Tulajdonosnak atadni.

5. A Feliigyelé Bizottsagi tagsig megsziinése

S.1. A TFeliigyeld Bizottsagi tagsag megsziinik:
5.1.1.  amegbizas idétartamanak leteltével,
5.1.2.  visszahivassal,
5.1.3.  lemondassal,
5.1.4. clhalalozassal,
5.1.5.  a Gt.-ben meghatdrozott kizaré ok bekovetkeztével,
5.1.6.  kiilon térvényben meghatdrozott esetben.

5.2. A Felugyel6 Bizottsig tagja ezen tisztségérdl a bizottsag tobbi tagjdhoz és az Egyediili
Tulajdonoshoz cimzett irasbeli jognyilatkozataval barmikor, indokolas nélkiil lemondhat,
azonban lemondésa csak az annak irasbeli bejelentését koveté 60. napon vélik hatélyossa.
Amennyiben az Egyedili Tulajdonos ezen hatéridén beliil a lemondott tag helyébe uj tagot
valaszt meg, a lemondas az Uj tag megvélasztasanak napjan valik hatalyossé. A lemondas
bejelentésétdl az annak hatdlyossd valasdig terjedd idGszakban a tisztségér6l lemondo
bizottsagi tag koteles a megbizatasaval jard halaszthatatlan feladatokat ellatni, intézkedéseket
megtenni, és a bizottsag hatarozathozatalaban részt venni.

5.3. A Feliigyeld Bizottsag tagjat az Egyediili Tulajdonos hatirozataval barmikor, indokolés
nélkiil visszahivhatja.

5.4. A Feliigyel6 Bizottsag barmely tagjanak lemondésa, elhalalozdsa, vagy barmely tagjaval
szemben Osszeférhetetlenségi ok bekovetkezése esetén a Feliigyels Bizottsag torvényes
mikddésének biztositdsa érdekében a Feliigyeld Bizottsdg barmely tagja, illetve az Ugyvezets
igazgaté haladéktalanul koteles errél az Egyediili Tulajdonost értesiteni.

3.5. Amennyiben a Feliigyel6 Bizottsag elndke ezen tisztségérdl lemond, de tovabbra is a
Feliigyeld Bizottsag tagja marad, a bizottsag kételes 30 napon beliil 1j elnokot valasztani.

6. A Feliigyeld Bizottsag tagjanak akadalyoztatasa

Amennyiben valamelyik tag a Feliigyeld Bizottsag feladatainak ellatdsidban tartésan
(elérelathatolag hdrom hénapot meghalad6 idétartamban) akadalyoztatva van, kételes ezt
irasban bejelenteni a Feliigyeld Bizottsag elndkének, aki az egyediili részvényesnél irasban




kezdeményezi 1j tag megvalasztasat. Az elnok akadélyoztatdsa esetén ez a kotelezettség a
tagokat terheli.

7. A Feliigyelo Bizottsag tagjainak dijazasa

A Feliigyelé Bizottsag tagjait tevékenységiik ellatasaért dijazas illeti meg. A dijazas
osszegérél az Egyediili Tulajdonos hatdrozattal dont. A dijazds fizetésérél a Tarsasag
Ugyvezeté igazgatdja havonta intézkedik. A Feliigyelé Bizottsag elnokének vagy mas
tagjanak ¢ jogviszonyara tekintettel a megbizatds megsziinése esetére juttatds nem
biztosithato.

Egy természetes szemely legfeljebb egy koztulajdonban 4llo gazdasagi tarsasagnal betdltstt
feliigyeld bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazésban.

8. A Feliigyel6 Bizottsag feladatai

8.1. A Feliigyeld Bizottsag ellenfrzi a Tarsasag tigyvezetéset, az Ugyvezetd igazgato
tevékenységét, a jogszabalyok és az iizletrész tulajdonosi hatarozatok végrehajtasat, a
Tarsasag gazdalkodasanak eredményességét.

8.2. A Feliigyel6 Bizottsag koteles megvizsgalni minden, a Téarsasag Egyediili Tulajdonosa
szAmara készitett valamennyi jelentést, eloterjesztést és inditvanyt, amely az Egyedili
Tulajdonos kizérdlagos hatéskorébe tartozo tigyre vonatkozik, majd vizsgalata eredményérdl
koteles jelentést tenni az Egyediili Tulajdonos részére. A felsorolt okiratokat a Térsasag
Ugyvezetd igazgatoja juttatja el a Feliigyeld Bizottsag tagjainak.

8.3. A Feliigyeld Bizottsag legalabb negyedevente rendes iilés keretén beliil megvizsgalja €s
véleményezi az iigyvezetés altal a Tarsasag vagyoni helyzetérdl ¢s iizletpolitikajarol a
Feliigyel Bizottsag részére készitett jelentést.

8.4. A szamviteli torvény szerinti éves beszamolérél és az adozott eredmény felhasznalasarol
az Egyediili Tulajdonos csak a Felugyeld Bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban
hatarozhat. A Feliigyeld Bizottsag ezen frasbeli jelentését minden év aprilis 30. napjaig
koteles elkésziteni, és azt az Egyediili Tulajdonos részére eljuttatni.

8.5. Két, egymast kovetd, szamviteli torvény szerinti mérlegbeszamolé elfogadasa kozotti
idészakban kozbensé mérleg elfogadasarol, vagy osztalékeldleg fizetésérdl az lgyvezetés
csak a Feliigyelé Bizottsag elézetes jovahagyasa birtokaban hatdrozhat.

8.6. A Feliigyels Bizottsag eldzetes hozzajarulasa szilkséges az olyan szerz6dés
megkotéséhez, amely az Alapitd Okirat eldirdsai szerint a Feliigyeld Bizottsag dontési
hataskérébe tartozik, vagy az a Tarsasag és az Egyediili Tulajdonos képviseld-testiiletének
tagja kozott jon 1étre.

8.7. A Feliigyelé Bizottsag a vizsgilata korébe vont kérdésrél — annak jellege szerint —
jelentést készit, allast foglal, vagy megallapitast tesz, illetve az Egyediili Tulajdonos felé
javaslattal €l.

8.8. A Feliigyel Bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve ellenérzési feladatait llando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az



ellenbrzés elrendelésérdl, a bizottsag tagja részére adott megbizasrdl, illetve az ellendrzési
feladatok tagok kozotti megosztasardl a bizottsag hatarozattal dont. Az ellenérzés megosztasa
nem érinti a Felligyeld Bizottsag tagjanak felelosségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést
mas, a Feliigyel§ Bizottsig feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze. A bizottsag
azon tagja, akit a bizottsag konkrét feladat elvégzésével, vagy vizsgélattal bizott meg,
Jelentését és hatarozati javaslatit a bizottsdg (ilésén az ligy eldadéjaként terjeszti eld. A
bizottsag a jelentés megvitatasat kdvetden testiileti allaspontot alakit ki, melynek soran nincs
kotve az eldado tag eloterjesztéséhez. A vizsgilat eredményérél, illetve annak esetleges
kovetkezményeirdl a Feliigyeld Bizottsag hatarozattal dont.

8.9. A Felugyeld Bizotisag az 4ltala kialakitott véleményt irasbeli formaban az iigyvezetés
tudomaéséra hozza, annak elndke utjan, illetve, a Gt.-ben meghatérozott esetben jelentést
készit a Tarsasag Egyediili Tulajdonosa szamara.

8.10. A Felugyelé Bizottsag koteles haladéktalanul jelentéssel, vagy inditvannyal fordulni a
Tarsasag Egyediili Tulajdonosahoz, amennyiben azt a Tarsasig érdeke megkivénja, kiilsnosen
abban az esetben, ha a Térsasag torvénybe, az Alapité Okiratba, vagy az Egyediili Tulajdonos
hatarozataba litk6z6 miikddésérdl, ilyen intézkedésrdl, mulasztasrol, szabalytalansagrol, vagy
az Egyediili Tulajdonos érdekeit sért6 tevékenységrol, vagy mulasztasrol szerez tudomést.

8.11. A Feliigyel6 Bizottsag koteles megvizsgalni a Tarsasag ligyvezetésének tevékenységét,
ha az Egyediili Tulajdonos ezt inditvanyozza.

8.12. A Feliigyel6 Bizottsdg barmely tagja kezdeményezheti az Egyediili Tulajdonos
hatarozatanak birosagi feliilvizsgalatat arra hivatkozassal, hogy a hatdrozat a Gt., vagy mas
jogszabaly, vagy az Alapit6é Okirat rendelkezésébe iitkdzik.

9. A Feliigyel6 Bizottsig tevékenysége, a tagok jogai és kitelezettségei

9.1. A Feliigyel0 Bizottsag a targyév els6 rendes bizottsagi iilésén elfogadasra keriils éves
munkaterv alapjan latja el ellendrzési feladatait. Az éves munkatervet a bizottsdg tagjainak
javaslata alapjan a bizottsag elnoke késziti el, és terjeszti a bizottsag elé elfogadasra. Az éves
munkaterv tartalmazza a tervezett eseti vizsgalatok targyat, terjedelmét, idépontjat,
hataridejét, és az ellen6rzés lefolytatdsdval megbizott tag nevét. Az éves munkaterv az
Egyediili Tulajdonos, az Ugyvezeté igazgatd, illetve a Feliigyeld Bizottsag barmelyik
tagjanak kérésére bizottsagi hatdrozattal modosithatd, illetve kiegészithetd.

9.2. A Feligyeld Bizottsdg tagjai jogosultak a Tarsasag valamennyi iigyében a TArsasag
vezetd alldsu munkavallal6itdl felvildgositast, illetve irasbeli jelentést kérni, tovabba a
Téarsasag valamennyi lzleti kdnyvét, iratat, bankszamlajat és hazipénztarat megvizsgalni,
illetve szakértdvel - a Tarsasag koltségére - megvizsgaltatni.

9.3. A Feliigyel6 Bizottsag sziikség szerint, hatdrozata alapjan, munkaanyagokat készit,
készittet, illetve véleményez.




9.4. A Feliigyel$ Bizottsag tagjai részt vesznek a Feliigyeld Bizottsag iilésein, ahol a bizottsag
hat4skorébe tartozo ligyekben véleményt nyilvénitanak, inditvanyt tesznek €s dontenek.

9.5. A Feliigyels Bizottsag tagjat e mindségében az Egyediili Tulajdonos nem utasithatja.

9.6. A Feliigyelé Bizottsag ellen6rzésre testiiletként, illetve erre felhatalmazott tagja utjan, a
bizottsag ellendrzést elrendeld hatdrozata alapjan jogosult, a bizottsig altal a hatdrozatban
kijelslt, illetve jévahagyott iigykdrben. Amennyiben barmelyik tagnak a bizottsag hatdskorébe
tartozd, vizsgalatot igényld iigy jut tudomdsara, koteles azt a bizottsag legkozelebbi iilésén a
bizottsag tudoméasara hozni.

9.7. A Feliigyel5 Bizottsag mikkodésének technikai és miiszaki feltételeit a Tarsasag biztositja.
A Térsasag Ugyvezetd igazgatoja koteles gondoskodni a Feliigyeld Bizottsag tilésére sz0l6
meghivok, illetve az iilés napirendi pontjaihoz kapcsolodo dokumentumok kell$ idében valo
megkiildésérél, a sziikséges munkaanyagok sokszorositasarol és a jegyz6konyvek
megkiildésérdl.

9.8. A Feliigyelé Bizottsag iratanyaganak biztonsagos tarolasat a Tarsasag biztositja. A
Feliigyel6 Bizottsag iratait a Tarsasag irataitdl elkiilonitetten kell tarolni és kezelni. Az iilések
meghivéit, jegyzOkonyveit és sorszammal ellatott hatérozatait idérendben nyilvantartva,
iratgy(ijtobe kell elhelyezni. A Feliigyeld Bizottsag irattaraba a bizottsag valamennyi tagja €s
az Egyediili Tulajdonos képvisel6je szabadon betekinthet.

10. A Feliigyelé Bizottsag iilésének dsszehivisa, helye, ideje

10.1. A Feliigyel Bizottsag negyedévenként egyszer rendes ilést tart. Az iilést a bizottsag
elnoke hivja ossze. Az iilés Osszehivasarol szolé értesitésnek tartalmaznia kell az iilés
helyszinét, idépontjat és targyat (napirendi pontjait).

10.2. A bizottsdg elndke siirgés esetben rendkiviili Glést hivhat ossze. A rendkivili ilésre
sz616 meghivot — az ok és cél megjelolésével — a rendkiviili Gilés iddpontjat legalabb harom
naptéari nappal megelézden, irasban, rovid uton — fax, illetve email utjan — kell eljuttatni a
bizottsag tagjaihoz. A meghivéhoz csatolni kell az iilés napirendjét, az elfogadasra javasolt
hatérozat tervezetét, annak indokolaséaval és esetleges el6készito irataival egyiitt.

10.3. A bizottsag siirgds esetben rendkiviili Gilést tart. A rendkiviili ilés Osszehivasat — az ok
és cél megjeldlésével — a Feliigyeld Bizottsag barmelyik tagja irasban kérheti a bizottsag
elnokétdl, aki a kérelem kézhezvételétd! szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni a
Feliigyel Bizottsag iilésének harminc napon belilli Osszehivasa irant. Ha az elndk a
kérelemnek ezen hataridén beliil nem tesz eleget, a tag maga jogosult az {ilés 6sszehivasara.

10.4. Rendkiviili tilést kell &sszehivni az Egyediili Tulajdonos kezdeményezéscre.

10.5. A bizottsag iilését az elnok irdsban, vagy rovid tton (telefonon, telefaxon, e-mailben)
hivia dssze. A Feliigyeld Bizottsag tagjainak az ilés dsszehivasarol szolo értesitést az iilés
napjat legaldbb nyolc nappal megeldzden, a napirendhez tartozd dokumentacio6t
(eldterjesziéseket, jelentéseket, hatdrozattervezeteket, stb.) az iilés napjat legalabb harom
nappal megelézéen meg kell kapniuk. Az elndk valamennyi tagnak koteles megkiildeni az



Osszes mellékletet, mig az iilésre meghivottaknak csupan azon napirendi pontokkal
kapcsolatosakat, amelyek vonatkozasaban a meghivott érintett.

10.6. A Feliigyel6 Bizottsag kovetkezo iilésének helyszinét, id6pontjat és napirendi pontjait
lehetdség szerint a megel6z6 iilésen meg kell hatdrozni, és azt az iilésrél felvett
jegyz6konyvben rogziteni kell. Ebben az esetben a bizottsdg tagjai részére az illésrdl kiilon
értesitést nem kell kiildeni, de az el6készité anyagokat hataridében el kell juttatni résziikre.

10.7. A Feliigyelé Bizottsag a Tarsasag székhelyén tartja tiléseit. Kiilonds méltanylast
érdemld ok, vagy korillmény esetén a bizottsag ettdl eltérd helyen is megtarthatja Gilését, ha
ahhoz valamennyi tagja el6zetesen hozzéjarul.

10.8. A szabélytalanul Osszehivott iilés csak abban az esetben tarthaté meg, ha azzal
valamennyi tag egyetért.

11. A Feliigyelé Bizottsag hatirozatképessége, dontéshozatala, iilésrendje

11.1. A Feliigyeld Bizottsag iilése akkor hatdrozatképes, ha azon mind harom tagja jelen van.

11.2. Amennyiben az ilés hatarozatképtelen, az elndk koteles haladéktalanul intézkedni az
jabb iilés nyolc napon beliili iddpontra torténd 6sszehivasa irant.

11.3. A Feliigyel6 Bizottsag {ilésén a tagok személyesen kotelesek megjelenni, képviseletnek
helye nincs.

11.4. A Feliigyeld Bizottsag iilését zartan tartja, azon csak a bizottsag tagjai, a meghivottak ¢és
a jegyzokonyvvezet$ vehet részt. Az iilésre tandcskozdsi joggal meg kell hivni a Tarsasag
Ugyvezetd igazgatdi cim viselésére jogosult vezetd 4llasi munkavallalojat. Az tilésen barmely
tag javaslatara tanacskozasi joggal mas meghivottak is részt vehetnek, akér az iilés egészén,
akar egyes napirendi pontjainak targyalasa soran. Az elnok koteles gondoskodni arrél, hogy a
bizottsag tagjain, a jegyzOkdnyvvezetoén és a meghivottakon kiviil az lilésen mds ne legyen
jelen.

11.5. A Feliigyel6 Bizottsag iilését a bizottsig elndke vezeti. Az iilés vezetése keretében az
elnok megallapitja az iilés hatdrozatképességét, vezeti a napirendi pontok vitdit, szavazast
rendel el, megéllapitja a bizottsidg hatdrozatait, és gondoskodik az iilés jegyz8konyveének
vezetésérol. Az iilés rendjének fenntartasa az elnok feladata.

11.6. Az iilésen jelen levd tagok tovabbi napirendi pontra tehetnek javaslatot. Az elnok
koteles a kibdvitett napirend elfogaddsat szavazasra bocsatani.

11.7. Az iilésen valamennyi tagot korlatlan véleményalkotasi, hozzaszélasi €s javaslattételi
jog illeti meg. A napirendi pontok megtargyalasakor az elndk, vagy az adott napirendi pont
ismertetésére felkért eléadd tart tajékoztatdst €s tesz hatdrozati javaslatot. Sziiks€g esetén a
bizottsag altal felkért és az iilésen megjelent szakértd fejti ki alldspontjat. Az ismertetett
napirendi ponthoz barmelyik tag hozzaszdlhat, tovabbd az elSterjesztéhoz, illetve a
szakértéhsz kérdést intézhet. Amennyiben az adott napirendi ponttal kapcsolatban tobb
hozz4sz6las vagy kérdés nem érkezik, az elnsk a napirendi pont megtargyalasat lezarja, ¢s a
hatérozati javaslatot szavazéasra teszi fel. A bizottsdg a hatdrozati javaslatokrél napirendi
pontonként szavaz.




11.8. A Feliigyeld Bizottsag hatérozatait nyilt szavazassal, egyszeri sz6tdbbséggel hozza. A
hatarozathozatalban valamennyi tag koteles részt venni, tartézkodasnak helye nincs. A jelen
rendelkezéssel ellentétes ,tartozkodas” bejelentése ,,nem” szavazatnak mindsiil. Barmely tag
kérésére titkos szavazast kell tartani. Titkos szavazas esetén a Feliigyel6 Bizottsag tagjai
szavazatukat egyenként, jeldlés nélkiili szavazdlapon adjik le, melyeket dsszekeverés utin az
elnok hoz nyilvanossagra.

11.9. A Feliigyeld Bizottsdg elndke indokolt esetben egyes kérdések zart iilésen torténd
targyalasat is elrendelheti. Az iilés ezen részében kizardlag a bizottsag tagjai lehetnek jelen, €s
a jegyzO6konyvben kizarolag a hatdrozatokat és az esetleges kiilonvéleményst, illetve tiltakozast
kell rogziteni.

11.10. Az iillésrdl szolo értesitésben nem szerepld napirendi pontra vonatkozéan a Feliigyeld
Bizottsag csak abban az esetben hozhat hatarozatot, ha azzal valamennyi tag egyetért. Ha a
hatdrozathozatal ellen barmely tag tiltakozik, azt a kdvetkez6 iilés napirendjére kell tiizni.

11.11. Amennyiben a bizottsidg valamennyi napirendi pontot megtargyalta, ¢s valamennyi
hatérozati javaslatrol dontott, az elndk Osszefoglaldan ismerteti az tilésen hozott valamennyi
hatarozatot, majd berekeszti az iilést.

11.12. Amennyiben az iilés napirendi pontjainak targyaldsa, illetve a hatarozathozatal barmely
okbdl lehetetlenné valna, az elnék jogosult az iilést berekeszteni. Ebben az esetben a
Feliigyel6 Bizottsig harom munkanapon beliil, a tagok &ltal meghatarozott helyszinen és
id6pontban folytatolagos iilést tart.

12. A Feliigyeld Bizottsag iilésének jegyzokonyve

12.1. A Feligyeld Bizottsag iilésérdl jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzékonyv
elkészitéséért a bizottsag elndke felel6s. Az iilés megnyitdsa utdn a jegyzokonyvvezetSt az
elnok jeloli ki. Jegyzokonyvvezetd a bizottsag barmely tagja lehet, illetve az iilésen
meghivottként jelen levd barmely személy, aki képes arra, hogy az iilésen elhangzottak
lényegét megfeleléen rogzitse. Zart wilés esetén jegyzOkonyvvezetdnek csak bizottsagi tag
jelolhetd ki.

12.2. A jegyzOkdnyvnek tartalmaznia kell az iilés helyszinét, id6pontjat, kezdetének és
befejezésének idépontjat, a jelenlevok nevét és tisztségét, az elndk hatarozatképességre
vonatkozé megdllapitdsat, a napirendi pontokat, a napirend egyes pontjaival kapcsolatos
hozzasz6lasok, vélemények, inditvanyok, nyilatkozatok lényegét, valamint a napirendi
pontban hozott hatarozatot, a szavazati ardnyt, tovabba az esetleges kiilonvéleményt, illetve
tiltakozast. A jegyzokonyvben név szerint fel kell tiintetni a ,,nem”-mel szavazokat. A
jegyz6konyvben fel kell tiintetni minden olyan adatot €s tényt, amely a bizottsag lilésével
kapcsolatban jelentéséggel bir. A Feliigyeld Bizottsag tagjanak kérésére véleményét szo
szerint kell jegyzOkonyvezni.

12.3. A jegyzOkdnyvben a bizottsdg hatarozatait évente Gjrakezd6do, folyamatos arab sorszam
és év, valamint azt kdvetden zardjelben a hatdrozathozatal rémai sorszdmi hénapjanak és
napjanak felttintetésével kell megjelsini €s nyilvantartani.

12.4. A jegyzbkonyvet a bizottsig elndkének, tovabba egy, hitelesitésre megvalasztott
bizottsagi tagnak, valamint a jegyz6konyv-vezetdnek kell aldirnia.



12.5. A jegyzOkonyv harom eredeti példinyban készil. Egy példinya az Egyediili
Tulajdonost, egy példanya az Ugyvezetd igazgatot illeti meg, mig egy tovabbi példanya a
Feliigyelé Bizottsag irattardban megérzésre keriil. A jegyzokdnyv egy-egy, az eredetirdl
készitett masolati példanya a Feliigyel6 Bizottsag tagjait illeti meg.

12.6. A jegyz6konyvet az lilést kovetd nyolc napon beliil el kell késziteni, majd azt a bizottsag
tagjainak, az Ugyvezetd igazgatonak és az Egyediili Tulajdonosnak meg kell kiildeni.

12.7. A jegyz6konyvre a bizottsag tagjai a kézhez vételt6l szamitott nyolc napon beliil irasban
észrevételt tehetnek. Az észrevételt a jegyzOkonyvhoz kell csatolni. A jegyzO6konyvben
eléforduld esetleges tévedéseket barmelyik tag javaslatara a Feliigyelé Bizottsag kovetkezd
ilésén ki kell javitani.

12.8. A Felugyeld Bizottsag tilésein késziilt jegyzOkonyvek megérzésérdl a Feltigyeld
Bizottsag elnske gondoskodik.

13. Kiils6 szakérto eseti igénybe vétele

13.1. A Feliigyeld Bizottsag specidlis szakértelmet igénylé kérdésben kiilsé szakértd
kozremiikodését veheti igénybe. A bizottsdg hatérozata alapjan felkért szakértd vizsgalatanak
koltségét a Tarsasag viseli.

13.2. A Feliigyel6 Bizottsag felhatalmazasa alapjan az eseti szakértdvel a bizottsdg elndke
folytat targyaldst, €s az eseti megbizasi szerzddést a bizottsag nevében az elndk koti meg.

13.3. Az eseti szakérté altal elvégzendd vizsgilat tartalmardl, terjedelmérél, hataridejérsl és a
szakért6i dij 6sszegérdl a bizottsag tobbségi szavazati arannyal hoz hatarozatot.

14. A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak felelossége

14.1. A Feltigyel6 Bizottsag tagjai az ilyen tisztséget betoitd személyektdl dltalaban elvarhatd
gondossaggal kotelesek feladataikat ellatni.

14.2. A Feliigyeld Bizottsag tagjai a Ptk. k6zds kdrokozédsra vonatkozé szabdlyai szerint,
korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Tarsasaggal szemben az ellenbrzési kotelezettségiik
megszegésével okozott karokért, ideértve a szamvitelt térvény szerinti beszamold, valamint a
kapcsolédo lizleti jelentés Osszedllitdsaval é€s nyilvanossdgra hozatalaval 6sszefiiggd
ellendrzési kotelezettség megszegését is.

14.3. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai kotelesek a feladatuk ellatdsa soran tudomadsukra jutott

informéacidkat bizalmasan kezelni, és megakadalyozni azt, hogy azok illetéktelen személy
tudomadsdra jussanak. A tagok személyiikben felelések a titoktartasi kotelezettség

megtartasaért.




10

15. A Feliigyel6 Bizottsag képviselete

A Feliigyelé Bizottsig, mint testiilet nevében a bizottsag elnoke, illetve az dltala esetileg
meghatalmazott tag jogosult nyilatkozatot tenni.

16. Az iigyrend médositisa

Jelen tigyrend médositasa az Egyediili Tulajdonos jévahagyasaval Iép hatalyba.

Ve

..............

Dr. Kornya Laszl6
a Feliigyelo Bizottsag elntke

Budapest, 2012. 4prilis,, ,,.

Jovahagyta:

Dr. Bacskai Janeos
polgarmester
tulajdonosi képviseld
Budapest Fvaros IX. keriilet Ferencvaros Onkorméanyzata
egyediili tulajdonos



A Ferencvarosi Parkolasi Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Feliigyelo Bizottsaganak

Ugyrendje

Hatalyos 2012. dprilis 24. napjatol




A Ferencviarosi Parkolasi Korlatolt Felelosségli Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasdg)
Feliigyelo Bizottsiga a gazdasidgi tarsasagokrél sz6lé 2006. évi IV. tirvény (a
toviabbiakban: Gt.), valamint a Tarsasig Alapité Okiratinak rendelkezései alapjan
iigyrendjét az alabbiak szerint Allapitja meg:

1. A Feliigyelé Bizottsag jogillasa, feladata

1.1. A Feliigyeld Bizottsag a Gt.-ben meghatdrozott jogkdrben és felelosséggel eljarva a
Tarsasag Egyediili Tulajdonosa részére ellen6rzi a Térsasag iigyvezetését, valamint a
Térsasag folyamatos, operativ tevékenységét iranyito, ligyvezets igazgatoi cimmel felruhazott
vezetd 4llast munkavallal6 (a tovabbiakban: Ugyvezetd Igazgaté) tevékenységét, a Térsasig
gazdalkodasat és az ligyvezetés szabalyossagat.

1.2. A Feliigyel6 Bizottsag l1étrehozasanak és miikddésének alapvet6 szabalyait a Tarsasag
Alapité Okirata tartalmazza. Az Alapité Okiratnak a Feliigyelé Bizottsagra vonatkozé
rendelkezéseit jelen Ugyrend 1. sz. melléklete tartalmazza.

1.3. A Feliigyelé Bizottsdg ligyrendjét maga allapitja meg, ¢és azt a Tarsasag Egyediili
Tulajdonosa hatarozattal hagyja jova. Az ligyrend a tulajdonosi hatdrozat meghozatalaval lép
hatlyba.

2. A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak és elnokének megvalasztasa

A Feligyelo Bizottsdg a Tarsasag Egyedilli Tulajdonosa altal hatarozott iddtartamra
megvalasztott 3, azaz hirom természetes személybdl allo testiiletként miiksdik, figyelembe
véve a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tdrsasdgok takarékos miikodésérdl szolé 2009, évi
CXXIL torvény eldirasait. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a bizottsig elsé {ilésén maguk koziil,
egyszerii szOt6bbséggel valasztjak meg a Felligyeld Bizottsag elnokét. A Feliigyel6 Bizottsag
tagjava megvalasztott személy koteles a megbizast elfogadd, az Gsszeférhetetlenség hianyara
is kiterjedd, irasbeli jognyilatkozatot tenni.

3. A Feliigyel6 Bizottsag tagjanak osszeférhetetlensége

3.1. A Feliigyel6 Bizottsdg tagjaval szemben a Gt. 23. és 25. §-dban foglalt kizard
kortilmények egyike sem éllhat fenn. A tag haladéktalanul kételes az Egyediili Tulajdonosnak
frasban bejelenteni, ha személyével szemben barmely dsszeférhetetlenségi ok kévetkezik be.

3.2. A Feliigyeld Bizottsag tagja ezen tisztsége elfogadasatdl szamitott tizendt napon beliil
err6l a tényrol irasban tajékoztatni kételes mindazon gazdasdagi tarsasagokat, ahol mar vezetd
tisztségviseld, vagy felligyelé bizottsagi tag. Amennyiben a Feliigyelé Bizottsag tagja ezen
tisztsége elfogadését kovetden valik mas gazdasagi tarsasigban vezetd tisztségviselové, vagy
felligyelo bizottsagi tagga, e tisztsége elfogadasdnak napjatél szamitott tizendt napon beliil
errdl a tényrdl irdsban tajékoztatni koteles a Felligyel6 Bizottsagot. Amennyiben a Feliigyelé
Bizottsdg a tisztségekre vonatkozéan Osszeférhetetlenséget észlel, kételes annak
megsziintetésére az érintett tagot felhivni. Ha az érintett tag ezen felhivasnak harminc napon
beliil nem tesz eleget, a Felligyeld Bizottsagnak az sszeférhetetlenség tényét jeleznie kell az
Egyediili Tulajdonos szidmara.
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4. A Feliigyeld Bizottsig tagjinak vagyonnyilatkozat tételi kitelezettsége

A Feliigyeld Bizottsag azon tagja, akit egyéb jogalldsanal fogva torvényi vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettség nem terhel, felligyel6 bizottsagi tisztsége elfogadasanak napjatol szamitott
harminc papon beliil koteles az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6 2007.
évi XCVL torvény melléklete szerinti vagyonnyilatkozatot tenni, és azt az Egyediili
Tulajdonosnak atadni.

5. A Feliigyel6 Bizottsagi tagsig megsziinése

5.1. A Feliigyel6 Bizottsagi tagsag megsziinik:
5.1.1. amegbizas idétartamanak leteltével,
5.1.2.  visszahivassal,
51.3. lemondassal,
5.1.4. elhalalozassal,
5.1.5. a Gt.-ben meghatarozott kizaré ok bekovetkeztével,
5.1.6. kiilon torvényben meghatérozott esetben.

5.2. A Feliigyelé Bizottsag tagja ezen tisztségérdl a bizottsag t6bbi tagjdhoz és az Egyediili
Tulajdonoshoz cimzett irésbeli jognyilatkozataval barmikor, indokolds nélkiil lemondhat,
azonban lemondasa csak az annak irasbeli bejelentését kovets 60. napon vélik hatalyossa.
Amennyiben az Egyediili Tulajdonos ezen hatéaridén beliil a lemondott tag helyébe 4j tagot
véalaszt meg, a lemondas az Uj tag megvélasztasanak napjan vélik hatdlyossd. A lemondas
bejelentésétdl az annak hatalyossa valasaig terjedd id6szakban a tisztségérél lemondd
bizottsagi tag koteles a megbizatasaval jaro halaszthatatlan feladatokat ellatni, intézkedéseket
megtenni, és a bizottsig hatdrozathozatalaban részt venni.

5.3. A Feliigyel Bizottsag tagjat az Egyediili Tulajdonos hatérozataval barmikor, indokolas
nélkiil visszahivhatja.

5.4. A Feliigyelé Bizottsag barmely tagjénak lemondasa, elhaldlozasa, vagy barmely tagjaval
szemben Osszeférhetetlenségi ok bekovetkezése esetén a Feliigyeld Bizottsig torvényes
mitkodésének biztositasa érdekében a Feliigyeld Bizottsag barmely tagja, illetve az Ugyvezetd
igazgat6 haladéktalanul kételes errd] az Egyediili Tulajdonost értesiteni.

5.5. Amennyiben a Feliigyeld Bizottsag elnoke ezen tisztségérol lemond, de tovébbra is a
Feliigyel6 Bizottsag tagja marad, a bizottsag koteles 30 napon beliil 4j elnokdt valasztani.

6. A Feliigyelé Bizottsig tagjinak akaddlyoztatisa

Amennyiben valamelyik tag a Feligyeld Bizottsag feladatainak ellatdsaban tartdsan
(elérelathatdlag harom hoénapot meghalad6 idétartamban) akadalyoztatva van, koteles ezt
irasban bejelenteni a Feliigyeld Bizottsag elnskének, aki az egyediili részvényesnél irasban
kezdeményezi 1j tag megvalasztasat. Az elnok akadalyoztatasa esetén ez a kotelezettség a
tagokat terheli.

7. A Feliigyelé Bizottsig tagjainak dijazasa

A Feliigyel6 Bizottsag tagjait tevékenységik ellatasaért dijazas illeti meg. A dijazas
Osszegérdl az Egyediili Tulajdonos hatérozattal dont. A dijazds fizetésérdl a Tarsasag
Ugyvezetd igazgatéja havonta intézkedik. A Feligyel6 Bizottsdg elnokének vagy mas
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tagjanak e jogviszonydra tekintettel a megbizatds megsziinése esetére juttatis nem
biztosithato.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi térsasagnél betoltott
feliigycld bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazdasban.

8. A Feliigyel6 Bizottsag feladatai

8.1. A Feliigyeld Bizottsdg ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését, az Ugyvezeté igazgatd
tevékenységét, a jogszabalyok és az fizletrész tulajdonosi hatdrozatok végrehajtisat, a
Tarsasag gazddlkodasanak eredményességét.

8.2. A Feliigyel6 Bizottsag koteles megvizsgalni minden, a Tarsasidg Egyediili Tulajdonosa
szamaéra készitett valamennyi jelentést, elGterjesztést és inditvanyt, amely az Egyediili
Tulajdonos kizarélagos hataskérébe tartozo iigyre vonatkozik, majd vizsgélata eredményéro!
koteles jelentést tenni az Egyediili Tulajdonos részére. A felsorolt okiratokat a Térsasig
Ugyvezetd igazgatéja juttatja el a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak.

8.3. A Feliigyeld Bizottsag legaldbb negyedévente rendes iilés keretén beliil megvizsgélja és
véleményezi az {igyvezetés é&ltal a Térsasidg vagyoni helyzetérél és iizletpolitikajarol a
Feliigyel6 Bizottsag részére készitett jelentést.

8.4. A szamviteli torvény szerinti éves beszamolordl és az addzott eredmény felhasznélasarol
az Egyediili Tulajdonos csak a Feliigyeld Bizottsdg irasbeli jelentésének birtokaban
hatdrozhat. A Feliigyelo Bizottsdg ezen irasbeli jelentését minden év 4prilis 30. napjéig
koteles elkésziteni, és azt az Egyediili Tulajdonos részére eljuttatni.

8.5. Két, egymast kovetd, szamviteli térvény szerinti mérlegbeszamolé elfogadasa kozotti
idszakban kozbensé mérleg elfogadasarol, vagy osztalékelbleg fizetésérdl az iigyvezetés
csak a Felligyel6 Bizottsag el6zetes jovahagyasa birtokaban hatirozhat.

8.6. A Feliigyel6 Bizottsdg elézetes hozzdjaruldsa sziikséges az olyan szerz6dés
megkotéséhez, amely az Alapité Okirat elirasai szerint a Feliigyeld Bizottsag dontési
hataskorébe tartozik, vagy az a Térsasdg és az Egyediili Tulajdonos képviseld-testiiletének
tagja kozott jon 1étre.

8.7. A Feliigyel6 Bizottsdg a vizsgilata korébe vont kérdésr6l ~ annak jellege szerint —
jelentést készit, allast foglal, vagy megallapitast tesz, illetve az Egyediili Tulajdonos felé
javaslattal él.

8.8. A Feliigyel6 Bizottsag egyes ellenorzési feladatok elvégzésével béarmely tagjat
megbizhatja, illetve ellenérzési feladatait alland6 jelleggel is megoszthatja tagjai kozott, Az
ellendrzés elrendelésérél, a bizottsag tagja részére adott megbizasrél, illetve az ellendrzési
feladatok tagok k6zotti megosztasardl a bizottsdg hatarozattal dont. Az ellendrzés megosztasa
nem érinti a Feliigyelo Bizottsag tagjanak feleldsségét, sem azt a jogét, hogy az ellenérzést
mas, a Feliigyel6é Bizottsig feladatkdrébe tartozd tevékenységre is kiterjessze. A bizottsig
azon tagja, akit a bizottsdg konkrét feladat elvégzésével, vagy vizsgdlattal bizott meg,
jelentését és hatérozati javaslatit a bizottsag iilésén az iigy eldaddjaként terjeszti elé. A
bizottsdg a jelentés megvitatasat kovetden testiileti allaspontot alakit ki, melynek sordn nincs
kotve az el6ado tag elSterjesztéséhez. A vizsgdlat eredményérél, illetve annak esetleges
kévetkezményeir6l a Feliigyel6 Bizottsag hatarozattal dont.

8.9. A Feliigyel6 Bizottsag az altala kialakitott véleményt irasbeli formaban az ligyvezetés
tudoméaséara hozza, annak elndke titjan, illetve, a Gt.-ben meghatarozott esetben jelentést
készit a Tarsasag Egyediili Tulajdonosa szamara.
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8.10. A Feliigyeld Bizottsdg koteles haladéktalanul jelentéssel, vagy inditvannyal
fordulni a Térsasag Egyediili Tulajdonosahoz, amennyiben azt a Tarsasag érdeke megkivanja,
kiilndsen abban az esetben, ha a Tarsasag térvénybe, az Alapité Okiratba, vagy az Egyediili
Tulajdonos hatdrozataba iitkoz6 mikodésérdl, ilyen intézkedésr6l, mulasztasrél,
szabalytalansagrol, vagy az Egyedilli Tulajdonos érdekeit sérté tevékenységrél, vagy
mulasztasrdl szerez tudomast.

8.11. A Feliigyelé Bizottsag koteles megvizsgalni a Tarsasag ligyvezetésének tevékenységét,
ha az Egyediili Tulajdonos ezt inditvanyozza.

8.12. A Feliigyel6 Bizottsdg barmely tagja kezdeményezheti az Egyediili Tulajdonos
hatdrozatanak birésagi fellilvizsgélatat arra hivatkozassal, hogy a hatdrozat a Gt., vagy mads
jogszabaly, vagy az Alapité Okirat rendelkezésébe titkozik.

9. A Feliigyel6 Bizottsig tevékenysége, a tagok jogai és kotelezettségei

9.1. A Feliigyeld Bizottsag a targyév els6 rendes bizottsagi illésén elfogadasra keriil6 éves
munkaterv alapjan latja el ellendrzési feladatait. Az éves munkatervet a bizottsag tagjainak
javaslata alapjén a bizottsag elnoke késziti el, és terjeszti a bizottsag el¢ elfogadasra. Az éves
munkaterv tartalmazza a tervezett eseti vizsgalatok targyat, terjedelmét, idGpontjat,
hatéaridejét, és az ellendrzés lefolytatisdval megbizott tag nevét. Az éves munkaterv az
Egyediili Tulajdonos, az Ugyvezetd igazgato, illetve a Feliigyeld Bizottsdg barmelyik
tagjanak kérésére bizottsagi hatérozattal médosithatd, illetve kiegészithetd.

9.2. A Feliigyelé Bizottsag tagjai jogosultak a Tarsasdg valamennyi ligyében a Tarsasag
vezeté allasa munkavallaloitdl felvildgositast, illetve irdsbeli jelentést kérni, tovabba a
Tarsasag valamennyi iizleti konyvét, iratdt, bankszamlajat és hazipénztarat megvizsgalni,
illetve szakért6vel - a Tarsasag koltségére - megvizsgaltatni.

9.3. A Feliigyels Bizottsag szitkség szerint, hatdrozata alapjan, munkaanyagokat készit,
készittet, illetve véleményez.

9.4. A Feliigyeld Bizottsag tagjai részt vesznek a Feliigyel6 Bizottsag tilésein, ahol a bizottsag
hataskorébe tartozé tigyekben véleményt nyilvanitanak, inditvanyt tesznek és dontenek.

9.5. A Feliigyeld Bizottsag tagjat e mindségében az Egyediili Tulajdonos nem utasithatja.

9.6. A Feliigyeld Bizottsag ellendrzésre testilletként, illetve erre felhatalmazott tagja utjan, a
bizottsag ellendrzést elrendelé hatdrozata alapjan jogosult, a bizottsag altal a hatdrozatban
kijelolt, illetve jovahagyott iigykdrben. Amennyiben barmelyik tagnak a bizottsag hataskorébe
tartozé, vizsgalatot igényld {igy jut tudomaésara, koteles azt a bizottsag legkdzelebbi tilésén a
bizottsag tudomdsara hozni.

9.7. A Feliigyel Bizottsag mitkddésének technikai és miiszaki feltételeit a Tarsasag biztositja.
A Térsasag Ugyvezetd igazgatéja koteles gondoskodni a Feliigyeld Bizottsag iilésére sz6lo
meghivok, illetve az iilés napirendi pontjaihoz kapcsolodo dokumentumok kellé id6ben valé
megkiildésérél, a szitkkséges munkaanyagok sokszorositasarol és a jegyzdkdnyvek
megkiildésérol.

9.8. A Feliigyeld Bizottsig iratanyagénak biztonsagos tarolasat a Tarsasag biztositja. A
Feltigyel6 Bizottsdg iratait a Tarsasag iratait6l elkiilonitetten kell tarolni és kezeini. Az iilések
meghivoit, jegyzokdnyveit és sorszammal ellétott hatdrozatait idérendben nyilvantartva,
iratgytijtébe kell elhelyezni. A Feliigyel6 Bizottsg irattiraba a bizottsag valamennyi tagja €s
az Egyediili Tulajdonos képviseldje szabadon betekinthet.
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10. A Feliigyelé Bizottsig iilésének osszehivisa, helye, ideje

10.1. A Feliigyelé Bizottsdg negyedévenként egyszer rendes illést tart. Az iilést a bizottsag
elndke hivja Ossze. Az iilés Osszehivasardl sz6l6 értesitésnek tartalmaznia kell az iilés
helyszinét, idopontjat és targyat (napirendi pontjait).

10.2. A bizottsag elndke siirgds esetben rendkiviili iilést hivhat &ssze. A rendkiviili iilésre
52616 meghivot ~ az ok és cél megjelolésével — a rendkiviili iilés idépontjat legalabb harom
naptari nappal megelézden, irasban, rovid uton — fax, illetve email utjan — kell eljuttatni a
bizottsag tagjaihoz. A meghivohoz csatolni kell az iilés napirendjét, az elfogadasra javasolt
hatdrozat tervezetét, annak indokolasaval és esetleges el6készitd irataival egyiitt.

10.3. A bizottsag siirgds esetben rendkiviili iilést tart. A rendkiviili iilés dsszehivasat — az ok
és cél megjeldlésével — a Feliigyel6 Bizottsdg barmelyik tagja frasban kérheti a bizottsag
elnokétdl, aki a kérelem kézhezvételétol szamitott nyolc napon beliil kételes intézkedni a
Feliigyel6 Bizottsdg (ilésének harminc napon beliili 8sszehivdsa irant. Ha az elndk a
kérelemnek ezen hataridén beliil nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés 6sszehivasara.

10.4. Rendkiviili iilést kell 6sszehivni az Egyediili Tulajdonos kezdeményezésére.

10.5. A bizottsag iilését az elnok irasban, vagy rovid dton (telefonon, telefaxon, e-mailben)
hivja 6ssze. A Felligyelé Bizottsag tagjainak az iilés 6sszehivasardl szolo értesitést az iilés
napjat legaldbb nyolc nappal megel6z6en, a napirendhez tartozé dokumenticiot
(elGterjesztéseket, jelentéseket, hatdrozattervezeteket, stb.) az iilés napjat legalabb hérom
nappal megel6zéen meg kell kapniuk. Az elndk valamennyi tagnak kételes megkiildeni az
Osszes mellékletet, mig az ilésre meghivottaknak csupan azon napirendi pontokkal
kapcsolatosakat, amelyek vonatkozasaban a meghivott érintett.

10.6. A Feliigyeld Bizottsag kovetkezo iilésének helyszinét, idépontjat és napirendi pontjait
lehetéség szerint a megel6zo Ulésen meg kell hatdrozni, €s azt az {ilésrdl felvett
JjegyzOkodnyvben rogziteni kell. Ebben az esetben a bizottsag tagjai részére az iilésr6l kiilon
értesitést nem kell kiildeni, de az elokészit anyagokat hatariddben el kell juttatni résziikre.

10.7. A Feliigyelo Bizottsdg a Tarsasdg székhelyén tartja iiléseit. Killonos méltanylast
érdeml$ ok, vagy koriilmény esetén a bizottsag ettdl eltérd helyen is megtarthatja iilését, ha
ahhoz valamennyi tagja el6zetesen hozzéjarul.

10.8. A szabilytalanul Osszehivott iilés csak abban az esetben tarthatd meg, ha azzal
valamennyi tag egyetért.

11. A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatképessége, dontéshozatala, iilésrendje

11.1. A Feliigyeld Bizottsag iilése akkor hatérozatképes, ha azon mind hdrom tagja jelen van.

11.2. Amennyiben az iilés hatarozatképtelen, az elnok koteles haladéktalanul intézkedni az
jabb iilés nyolc napon beliili idépontra t6rténé Gsszehivasa irdnt.

11.3. A Feliigyel6 Bizottsdg iilésén a tagok személyesen kotelesek megjelenni, képviseletnek
helye nincs.

11.4. A Feliigyel6 Bizottsag tilését zartan tartja, azon csak a bizottsag tagjai, a meghivottak és
a jegyzOkonyvvezetd vehet részt. Az iilésre tandcskozasi joggal meg kell hivni a Térsasig
Ugyvezetd igazgatoi cim viselésére jogosult vezetd allast munkavallaléjat. Az iilésen barmely
tag javaslatara tanacskozasi joggal mas meghivottak is részt vehetnek, akar az iilés egészén,
akar egyes napirendi pontjainak targyalasa soran. Az elndk koteles gondoskodni arrél, hogy a
bizottsag tagjain, a jegyzokonyvvezetén és a meghivottakon kiviil az iilésen mas ne legyen
jelen.
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11.5. A Feliigyelé Bizottsdg iilését a bizottsdg elnbke vezeti. Az lilés vezetése keretében az

elnok megallapitja az iilés hatdrozatképességét, vezeti a napirendi pontok vitéit, szavazast
rendel el, megallapitja a bizottsdg hatérozatait, és gondoskodik az ilés jegyz&konyvének
vezetésérdl. Az lilés rendjének fenntartdsa az elnok feladata.

11.6. Az lilésen jelen levo tagok tovdbbi napirendi pontra tehetnek javaslatot. Az elndk
kételes a kibovitett napirend elfogaddsét szavazasra bocsétani.

11.7. Az illésen valamennyi tagot korlatlan véleményalkotasi, hozzasz6lasi és javaslattételi
jog illeti meg. A napirendi pontok megtérgyaldsakor az elnk, vagy az adott napirendi pont
ismertetésére felkért eldado tart tajékoztatast és tesz hatarozati javaslatot. Szilkség esetén a
bizottsag 4ltal felkért és az iilésen megjelent szakértd fejti ki allaspontjat. Az ismertetett
napirendi ponthoz béarmelyik tag hozzaszdlhat, tovabba az elGterjesztohoz, illetve a
szakértéhoz kérdést intézhet. Amennyiben az adott napirendi ponttal kapcsolatban tobb
hozzaszolas vagy kérdés nem érkezik, az elndk a napirendi pont megtargyalasat lezarja, és a
hatrozati javaslatot szavazasra teszi fel. A bizottsdg a hatdrozati javaslatokrdl napirendi
pontonként szavaz.

11.8. A Feliigyeld Bizottsag hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli sz6tobbséggel hozza. A
hatdrozathozatalban valamennyi tag koteles részt venni, tartézkodasnak helye nincs. A jelen
rendelkezéssel ellentétes ,tartézkodas™ bejelentése ,,nem” szavazatnak mindstl. Barmely tag
kérésére titkos szavazast kell tartani. Titkos szavazis esetén a Feliigyelé Bizottsag tagjai
szavazatukat egyenként, jelolés nélkiili szavazélapon adjék le, melyeket dsszekeverés utan az
elnok hoz nyilvanossagra.

11.9. A Feliigyeld Bizottsag elndke indokolt esetben egyes kérdések zart Gilésen torténd
targyalasét is elrendelheti. Az iilés ezen részében kizdrolag a bizottsag tagjai lehetnek jelen, és
a jegyzOkonyvben kizarolag a hatérozatokat és az esetleges kiilonvéleményt, illetve tiltakozast
kell rogziteni.

11.10. Az iilésrol sz616 értesitésben nem szerepld napirendi pontra vonatkozéan a Feliigyelo
Bizottsag csak abban az esetben hozhat hatérozatot, ha azzal valamennyi tag egyetért. Ha a
hatdrozathozatal ellen barmely tag tiltakozik, azt a kovetkezd iilés napirendjére kell tiizni.

11.11. Amennyiben a bizottsig valamennyi napirendi pontot megtargyalta, ¢és valamennyi
hatdrozati javaslatrél déntdtt, az elnok osszefoglaléan ismerteti az iilésen hozott valamennyi
hatérozatot, majd berekeszti az {ilést.

11.12. Amennyiben az iilés napirendi pontjainak targyalasa, illetve a hatarozathozatal barmely
okbol lehetetlenné valna, az elndk jogosult az iilést berekeszteni. Ebben az esetben a
Feliigyeld Bizottsdg hérom munkanapon beliil, a tagok altal meghatdrozott helyszinen és
idépontban folytatolagos lilést tart.

12. A Feliigyel6 Bizottsag iilésének jegyzokonyve

12.1. A Feliigyeld Bizottsag ilésérdl jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzokonyv
elkészitéséért a bizottsag elnoke felelds. Az iilés megnyitasa utdn a jegyzOkdnyvvezetSt az
elnok jeloli ki. Jegyzokonyvvezeté a bizottsag barmely tagja lehet, illetve az ilésen
meghivottként jelen levé barmely személy, aki képes arra, hogy az iilésen elhangzottak
lényegét megfelelden rogzitse. Zart iilés esetén jegyzokonyvvezetonek csak bizottsagi tag
jelolhetd ki.

12.2. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell az tlés helyszinét, idépontjat, kezdetének és
befejezésének iddpontjat, a jelenlevok nevét és tisztséget, az elnok hatarozatképességre
vonatkoz6é megallapitdsat, a napirendi pontokat, a napirend egyes pontjaival kapcsolatos
hozzAszolasok, vélemények, inditvanyok, nyilatkozatok lényegét, valamint a napirendi
pontban hozott hatdrozatot, a szavazati aranyt, tovabba az esetleges kiilonvéleményt, illetve




tiltakozast. A jegyzOkonyvben név szerint fel kell tiintetni a ,nem”-mel szavazékat. A
jegyzokonyvben fel kell tiintetni minden olyan adatot és tényt, amely a bizottsag {ilésével
kapcsolatban jelentdséggel bir. A Feliigyeld Bizottsdg tagjanak kérésére véleményét sz6
szerint kell jegyzokdnyvezni.

12.3. A jegyzOkonyvben a bizottsag hatdrozatait évente Gjrakezd6d6, folyamatos arab sorszam
és év, valamint azt kovetden zdrdjelben a hatarozathozatal romai sorszamd hénapjdnak és
napjanak feltiintetésével kell megjelslni és nyilvantartani.

12.4. A jegyzdkonyvet a bizottsag elndkének, tovabba egy, hitelesitésre megvalasztott
bizotts4gi tagnak, valamint a jegyz0konyv-vezetének kell alairnia.

12.5. A jegyzOkoényv harom eredeti példanyban késziil. Egy példinya az Egyediili
Tulajdonost, egy példanya az Ugyvezetd igazgatot illeti meg, mig egy tovabbi példénya a
Feliigyel6 Bizottsag irattirdban megbrzésre keriil. A jegyzOkdnyv egy-egy, az eredetirsl
készitett masolati példdnya a Feliigyeld Bizottsag tagjait illeti meg.

12.6. A jegyzOkonyvet az iilést kovetd nyolc napon beliil el kell késziteni, majd azt a bizottsig
tagjainak, az Ugyvezet6 igazgatdnak €s az Egyediili Tulajdonosnak meg kell kiildeni.

12.7. A jegyzOkonyvre a bizottsag tagjai a kézhez vételtdl szamitott nyolc napon beliil irasban
észrevételt tehetnek. Az észrevételt a jegyzOkdnyvhoz kell csatolni. A jegyzdkdnyvben
eloforduld esetleges tévedéseket barmelyik tag javaslatdra a Feliigyelé Bizottsag kovetkezd
tilésén ki kell javitani.

12.8. A Feliigyeld Bizottsdg ulésein késziilt jegyzOkonyvek meglrzésér6l a Feliigyeld
Bizottsag elntke gondoskodik.

13. Kiilsd szakérté eseti igénybe vétele

13.1. A Feliigyel6 Bizottsdg specidlis szakértelmet igénylé kérdésben killsé szakértd
kézremiikGdését veheti igénybe. A bizottsag hatdrozata alapjan felkért szakért6é vizsgalatanak
koltségét a Tarsasag viseli.

13.2. A Feliigyelé Bizottsdg felhatalmazasa alapjan az eseti szakértGvel a bizottsag elndke
folytat targyalast, és az eseti megbizasi szerzodést a bizottsag nevében az elnsk kéti meg.

13.3. Az eseti szakért6 altal elvégzendd vizsgalat tartalmérdl, terjedelmérél, hataridejérél és a
szakértoi dij 6sszegérdl a bizottsag tébbségi szavazati arannyal hoz hatarozatot.

14. A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak felelossége

14.1. A Feluigyel6 Bizottsag tagjai az ilyen tisztséget bettltd személyektol altaldban elvarhatéd
gondossaggal kotelesek feladataikat ellatni.

14.2. A Feliigyel6o Bizottsag tagjai a Ptk. k6zos karokozasra vonatkozd szabalyai szerint,
korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Tarsasaggal szemben az ellenérzési kotelezettségiik
megszegésével okozott karokért, ideértve a szamviteli torvény szerinti beszamol6, valamint a
kapcsolodd tizleti jelentés Osszedllitasaval és nyilvanossagra hozatalaval osszefligg
ellendrzési ktelezettség megszegését is.

14.3. A Feliigyelo Bizottsag tagjai kotelesek a feladatuk ellatdsa sordn tudomdsukra jutott
informacidkat bizalmasan kezelni, és megakadélyozni azt, hogy azok illetéktelen személy
tudomésara jussanak. A tagok személyiikben feleldsek a titoktartdsi kotelezettség
megtartasaért.



15. A Feliigyel6 Bizottsag képviselete

A Feliigyelé Bizottsag, mint testiilet nevében a bizottsdg elndke, illetve az altala esetileg
meghatalmazott tag jogosult nyilatkozatot tenni.

16. Az iigyrend médositasa

Jelen iigyrend moédositasa az Egyediili Tulajdonos jovahagyésaval Iép hatalyba.

Mezey Istvan
a Feliigyel6 Bizottsag elnoke

Budapest, 2012. aprilis 24.

Jovahagyta:

.....................

Dr. Bécskai Jinos
polgarmester
tulajdonosi képviseld
Budapest Févéros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzata
egyediili tulajdonos
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A FESZOFE Nonprofit Korlitolt Felelésségii Tarsasiag (a tovabbiakban: Tarsasag)
Feliigyelo Bizottsaga a gazdasigi tarsasagokrél szélé 2006. évi 1V. térvény (a
tovabbiakban: Gt.), valamint a Tarsasag Alapité Okiratidnak rendelkezései alapjan
iigyrendjét az alabbiak szerint allapitja meg:

1. A Feliigyel6 Bizottsag jogallasa, feladata

1.1. A Feligyel6 Bizottsdg a Gt.-ben meghatérozott jogkdrben és feleldsséggel eljarva a
Tarsasag Egyediili Tulajdonosa részére ellenérzi a Tarsasdg ligyvezetését, valamint a
Tarsasag folyamatos, operativ tevékenységét iranyito, ligyvezetd igazgatdi cimmel felruhédzott
vezet6 allast munkavillal6 (a tovabbiakban: Ugyvezetd Igazgato) tevékenységét, a Tarsasag
gazdalkodasat és az ligyvezetés szabalyossagat.

1.2. A Feliigyeld Bizottsag létrehozasanak és miikodésének alapvetd szabalyait a Tarsasag
Alapito Okirata tartalmazza. Az Alapitd Okiratnak a Feliigyeld Bizottsagra vonatkozo
rendelkezéseit jelen Ugyrend 1. sz. melléklete tartalmazza.

1.3. A Felugyel6 Bizottsig tigyrendjét maga allapitja meg, és azt a Tarsasag Egyediili
Tulajdonosa hatdrozattal hagyja jova. Az iigyrend a tulajdonosi hatarozat meghozatalaval lép
hatalyba.

2. A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak és elnokének megvilasztasa

A Felligyel6 Bizottsdg a Tarsasag Egyediili Tulajdonosa altal hatarozott idétartamra
megvalasztott 3, azaz harom természetes személyb6l allo testiiletként mitksdik, figyelembe
véve a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékos miikodésérdl szolé 2009. évi
CXXIL. torvény eléirdsait. A Feliigyeld Bizottsag tagjai a bizottsag elsé iilésén maguk koziil,
egyszerli szOtobbséggel valasztjak meg a Feliigyel$ Bizottsag elnokét. A Feliigyeld Bizottsag
tagjava megvalasztott személy koteles a megbizast elfogadd, az dsszeférhetetlenség hidnyara
is kiterjedo, irasbeli jognyilatkozatot tenni.

3. A Feliigyel6 Bizottsag tagjanak dsszeférhetetlensége

3.1. A Feliigyeld Bizottsig tagjdval szemben a Gt. 23. és 25. §-aban foglalt kizard
korilmények egyike sem allhat fenn. A tag haladéktalanul kételes az Egyediili Tulajdonosnak
irasban bejelenteni, ha személyével szemben barmely dsszeférhetetlenségi ok kovetkezik be.

3.2. A Felugyel6 Bizottsag tagja ezen tisztsége elfogadasatél szamitott tizendt napon beliil
errél a tényrél irasban tajékoztatni kételes mindazon gazdasdgi tarsasagokat, ahol mar vezetd
tisztségviseld, vagy feliigyel6 bizottsagi tag. Amennyiben a Feliigyels Bizottsag tagja ezen
tisztsége elfogadasat kovetden valik mas gazdasagi tarsasgban vezetd tisztségviselové, vagy
feliigyel6 bizottsagi tagga, e tisztsége elfogaddsanak napjatdl szamitott tizendt napon beliil
err6l a tényrél irasban tajékoztatni koteles a Feliigyelé Bizottsagot. Amennyiben a Feliigyeld
Bizottsag a tisztségekre vonatkozéan osszeférhetetlenséget észlel, koteles annak
megszilintetésere az €rintett tagot felhivni. Ha az érintett tag ezen felhivdsnak harminc napon
belil nem tesz cleget, a Feliigyel Bizottsagnak az Osszeférhetetlenség tényét jeleznie kell az
Egyediili Tulajdonos szamara.
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4. A Feliigyelé Bizottsag tagjanak vagyonnyilatkozat tételi kitelezettsége

A Feltgyel6 Bizottsag azon tagja, akit egyéb jogallasanal fogva torvényi vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettség nem terhel, feliigyeld bizottsagi tisztsége elfogadasanak napjatol szamitott
harminc napon beliil kételes az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolo 2007.
évi XCVI. torvény melléklete szerinti vagyonnyilatkozatot tenni, és azt az Egyediili
Tulajdonosnak atadni.

5. A Feliigyelo Bizottsagi tagsag megsziinése

5.1. A Feliigyel6 Bizottsagi tagsag megsziinik:
5.1.1.  amegbizas idStartamanak leteltével,
5.1.2.  visszahivassal,
5.1.3. lemondassal,
5.1.4. elhalalozassal,
5.1.5. a Gt.-ben meghatarozott kizar6 ok bekovetkeztével,
5.1.6.  kiilon térvényben meghatarozott esetben.

5.2. A Feliigyeld Bizottsag tagja ezen tisztségérél a bizotisag tobbi tagjahoz ¢s az Egyeduli
Tulajdonoshoz cimzett irasbeli jognyilatkozatdval barmikor, indokolas nélkill lemondhat,
azonban lemonddsa csak az annak irasbeli bejelentését kovetd 60. napon valik hatalyossa.
Amennyiben az Egyediili Tulajdonos ezen hataridén beliil a lemondott tag helyébe 0; tagot
valaszt meg, a lemondés az Uj tag megvalasztdsanak napjan valik hatdlyossa. A lemondas
bejelentésétd] az annak hatalyossa valasdig terjed6 iddszakban a tisztségérél lemondd
bizottsagi tag koteles a megbizatasaval jaré halaszthatatlan feladatokat ellatni, intézkedéseket
megtenni, és a bizottsag hatdrozathozatalaban részt venni.

5.3. A Feligyeld Bizottsag tagjat az Egyediili Tulajdonos hatarozatival barmikor, indokolas
nélkiil visszahivhatja.

5.4. A Feligyelé Bizottsag barmely tagjanak lemondasa, elhaldlozasa, vagy barmely tagjaval
szemben Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkezése esetén a Feliigyeld Bizottsag torvényes
miikdésének biztositasa érdekében a Feliigyeld Bizottsag barmely tagja, illetve az Ugyvezetd
igazgat6 haladéktalanul kételes errol az Egyediili Tulajdonost értesiteni.

5.5. Amennyiben a Feliigyel$ Bizottsag elndke ezen tisztségérdl lemond, de tovabbra is a
Feliigyel6 Bizottsag tagja marad, a bizottsag koteles 30 napon beliil Uj elndkot valasztani.

6. A Feliigyel6 Bizottsag tagjanak akadilyoztatisa

Amennyiben valamelyik tag a Feliigyeld Bizottsdg feladatainak ellatdsaban tartosan
(elérelathatolag hdrom honapot meghaladé iddtartamban) akadalyoztatva van, koteles ezt
irasban bejelenteni a Feliigyel$ Bizottsag elndkének, aki az egyediili részvényesnél irasban
kezdeményezi Gj tag megvalasztasat. Az elndk akadalyoztatdsa esetén ez a kotelezettség a
tagokat terheli.

7. A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak dijazasa

A Feliigyelé Bizottsag tagjait tevékenységiik ellatasaért dijazas illeti meg. A dijazas
Osszegérdl az Egyediili Tulajdonos hatarozattal dont. A dijazas fizetésér6l a Tarsasag
Ugyvezets igazgatdja havonta intézkedik. A Felligyeld Bizottsag elndkének vagy mas
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tagjdnak e jogviszonydra tekintettel a megbizatds megsziinése esetére juttatds nem

biztosithato.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal betoltott
feliigyel6 bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

8. A Feliigyel6 Bizottsag feladatai

8.1. A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi a Tarsasag Ugyvezetését, az Ugyvezetd igazgatd
tevékenyseget, a jogszabalyok és az lzletrész tulajdonosi hatdrozatok végrehajtasat, a
Térsasag gazdalkodasanak eredményességét.

8.2. A Felligyelé Bizottsag koteles megvizsgalni minden, a Térsasadg Egyediili Tulajdonosa
szamara készitett valamennyi jelentést, el6terjesztést és inditvanyt, amely az Egyediili
Tulajdonos kizarélagos hataskérébe tartozo tigyre vonatkozik, majd vizsgalata eredményérél
koteles jelentést tenni az Egyediili Tulajdonos részére. A felsorolt okiratokat a Térsasag
Ugyvezetd igazgatdja juttatja el a Feliigyeld Bizottsag tagjainak.

8.3. A Feliigyel6 Bizottsag legalabb negyedévente rendes iilés keretén beliil megvizsgalja és
véleményezi az ligyvezetés altal a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és iizletpolitikajarol a
Feligyel6 Bizottsag részére készitett jelentést.

8.4. A szamviteli torvény szerinti éves beszamolordl és az adoézott eredmény felhasznalasardl
az Egyediili Tulajdonos csak a Feliigyel6 Bizottsag irdasbeli jelentésének birtokaban
hatarozhat. A Feliigyel6 Bizottsig ezen irasbeli jelentését minden év aprilis 30. napjaig
koteles elkésziteni, €s azt az Egyediili Tulajdonos részére eljuttatni.

8.5. Két, egymast kovetd, szamviteli torvény szerinti mérlegbeszamolé elfogadasa kozotti
id6szakban kdzbensé mérleg elfogadasardl, vagy osztalékeldleg fizetésérdl az iigyvezetés
csak a Feltigyeld Bizottsag el6zetes jovahagyasa birtokaban hatarozhat.

8.6. A Felligyel6 Bizottsag eclozetes hozzajaruldsa sziikséges az olyan szerzédés
megkdtéseéhez, amely az Alapité Okirat elSirasai szerint a Feliigyeld Bizottsag dontési
hataskorébe tartozik, vagy az a Tarsasag ¢s az Egyediili Tulajdonos képvisels-testiiletének
tagja kozott jon 1étre.

8.7. A Feliigyel6 Bizottsidg a vizsgalata korébe vont kérdésrdl — annak jellege szerint —
Jelentést készit, dllast foglal, vagy megallapitast tesz, illetve az Egyediili Tulajdonos felé
javaslattal él.

8.8. A Feliigyeld Bizottsig egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve ellenérzési feladatait alland6 jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az
ellendrzés elrendelésérdl, a bizottsag tagja részére adott megbizasrol, illetve az ellenérzési
feladatok tagok koz6tti megosztasardl a bizottsag hatarozattal dont. Az ellenérzés megosztasa
nem érinti a Feliigyel Bizottsag tagjanak felelésségét, sem azt a Jogat hogy az ellendrzést
mas, a Feligyel6 Bizottsag feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze. A bizottsag
azon tagja, akit a bizottsag konkrét feladat elvégzésével, vagy vizsgalattal bizott meg,
jelentését €s hatdrozati javaslatat a bizottsag (ilésén az gy eléadojaként terjeszti elo. A
bizottsag a jelentés megvitatasat kvetden testiileti alldspontot alakit ki, melynek soran nincs
kotve az elbado tag eléterjesztéséhez. A vizsgalat eredményérdl, illetve annak esetleges
kovetkezményeirél a Feliigyel Bizottsag hatarozattal dont.

8.9. A Feliigyeld Bizottsag az altala kialakitott véleményt irasbeli formaban az iigyvezetés
tudomasdra hozza, annak elndke utjan, illetve, a Gt.-ben meghatirozott esetben jelentést
készit a Tarsasag Egyediili Tulajdonosa szamara.
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8.10. A TFeliigyels6 Bizottsag koteles haladéktalanul jelentéssel, vagy inditvannyal

fordulni a Tarsasag Egyediili Tulajdonosahoz, amennyiben azt a Tarsasag érdeke megkivanja,
Kiilsndsen abban az esetben, ha a Tarsasag térvénybe, az Alapit6 Okiratba, vagy az Egyediili
Tulajdonos  hatdrozataba  iitk6z6 mikodésérsl, ilyen intézkedésrél, mulasztasrol,
szabalytalansagrol, vagy az Egyedili Tulajdonos érdekeit sértd tevékenységrdl, vagy
mulasztasrol szerez tudomast.

8.11. A Feliigyel6 Bizottsag koteles megvizsgalni a Tarsasag lgyvezetésének tevékenységeét,
ha az Egyediili Tulajdonos ezt inditvanyozza.

8.12. A Feliigyeld Bizottsdg barmely tagja kezdeményezheti az Egyediili Tulajdonos
hatarozatanak birésagi feliilvizsgalatdt arra hivatkozassal, hogy a hatarozat a Gt., vagy mas
jogszabaly, vagy az Alapit6 Okirat rendelkezésébe iitkozik.

9. A Feliigyel6 Bizottsag tevékenysége, a tagok jogai és kotelezettségei

9.1. A Feliigyeld Bizotisag a targyév elsé rendes bizottsagi iilésén elfogadasra keriild éves
munkaterv alapjan latja el ellendrzési feladatait. Az éves munkatervet a bizottsag tagjainak
javaslata alapjan a bizottsag elndke késziti el, €s terjeszti a bizottsag elé elfogadasra. Az éves
munkaterv tartalmazza a tervezett eseti vizsgalatok targyat, terjedelmét, idSpontjat,
hataridejét, és az ellendrzés lefolytatasaval megbizott tag nevét. Az éves munkaterv az
Egyediili Tulajdonos, az Ugyvezetd igazgatod, illetve a Feliigyeld Bizottsag barmelyik
tagjanak kérésére bizottsagi hatarozattal médosithatd, illetve kiegészithet6.

9.2. A Feliigyelé Bizottsag tagjai jogosultak a Tarsasdg valamennyi tigyében a Térsasag
vezeté allasa munkavallaloitol felvilagositast, illetve irasbeli jelentést kérni, tovabba a
Tarsasag valamennyi iizleti konyvét, iratat, bankszamlajat és hazipénztardt megvizsgalni,
illetve szakértovel - a Tarsasag koltségére - megvizsgéltatni.

9.3. A Feliigyeld Bizottsag sziikség szerint, hatdrozata alapjan, munkaanyagokat készit,
készittet, illetve véleményez.

9.4. A Feliigyelt Bizottsag tagjai részt vesznek a Feliigyel6 Bizottség iilésein, ahol a bizottsag
hataskorébe tartozé ligyekben véleményt nyilvanitanak, inditvanyt tesznek €s déntenek.

9.5. A Feliigyeld Bizottsag tagjat e mindségében az Egyediili Tulajdonos nem utasithatja.

9.6. A Feliigyeld Bizottsag ellendrzésre testiiletként, illetve erre felhatalmazott tagja utjan, a
bizottsag ellendrzést elrendeld hatdrozata alapjan jogosult, a bizottsag altal a hatarozatban
kijelslt, illetve jovahagyott tigykdrben. Amennyiben barmelyik tagnak a bizottsag hataskorébe
tartozo, vizsgalatot igénylé tigy jut tudomasara, koteles azt a bizottsag legkozelebbi iilésén a
bizottsag tudomasara hozni.

9.7. A Feliigyeld Bizottsag mitkodésének technikai és miiszaki feltételeit a Tarsasag biztositja.
A Tarsasag Ugyvezetd igazgatoja koteles gondoskodni a Feliigyeld Bizottsag iilésére sz0lo
meghivék, illetve az iilés napirendi pontjaihoz kapcsolédé dokumentumok kell6 idében val6
megkiildésérol, a szikséges munkaanyagok sokszorositasarol ¢és a jegyzdkonyvek
megkiildésérol.

9.8. A Feliigyel6 Bizottsag iratanyaginak biztonsagos tarolasat a Tarsasag biztositja. A
Feliigyel6 Bizottsag iratait a Tarsasag iratait6l elkiilonitetten kell tarolni és kezelni. Az iilések
meghivoit, jegyzokonyveit és sorszammal ellatott hatarozatait idérendben nyilvantartva,
iratgytijtobe kell elhelyezni. A Feliigyelé Bizottsag irattaraba a bizottsag valamennyi tagja €s
az Egyediili Tulajdonos képviselje szabadon betekinthet.
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10. A Feliigyelo Bizottsdg iilésének Osszehivasa, helye, ideje

10.1. A Feliigyeld Bizottsag negyedévenként egyszer rendes ilést tart. Az iilést a bizottsag
elndke hivia 6ssze. Az iilés Osszehivasardl szolo értesitésnek tartalmaznia kell az iilés
helyszinét, idopontjat és targyét (napirendi pontjait).

10.2. A bizottsag elndke siirgds esetben rendkiviili Glést hivhat dssze. A rendkiviili iilésre
sz616 meghivot — az ok és cél megjelslésével — a rendkiviili tilés idépontjat legaldbb harom
naptari nappal megeldzden, irasban, rovid Uton — fax, illetve email tjan — kell eljuttatni a
bizottsag tagjaihoz. A meghivohoz csatolni kell az (ilés napirendjét, az elfogadasra javasolt
hatérozat tervezetét, annak indokolasaval és esetleges el6készito irataival egyiitt.

10.3. A bizottsag siirgds esetben rendkiviili tilést tart. A rendkiviili iilés dsszehivasat — az ok
és c€l megjelolésével — a Felligyel6 Bizottsag barmelyik tagja irdsban kérheti a bizottsag
elnokét6l, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil kételes intézkedni a
Feliigyel6 Bizottsadg iilésének harminc napon beliili &sszehivasa irant. Ha az elnok a
kérelemnek ezen hatéridon beliil nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés 6sszehivasara.

10.4. Rendkiviili tilést kell sszehivni az Egyediili Tulajdonos kezdeményezésére.

10.5. A bizottsag ulését az elndk irasban, vagy révid aton (telefonon, telefaxon, e-mailben)
hivja dssze. A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak az iilés Osszehivasarol sz6lo értesitést az iilés
napjat legalabb nyolc nappal megelézéen, a napirendhez tartozd dokumentaciot
(elbterjesztéseket, jelentéseket, hatdrozattervezeteket, stb.) az iilés napjat legalabb harom
nappal megel6zéen meg kell kapniuk. Az elnk valamennyi tagnak kéoteles megkiildeni az
osszes mellékletet, mig az {ilésre meghivottaknak csupan azon napirendi pontokkal
kapcsolatosakat, amelyek vonatkozasaban a meghivott érintett.

10.6. A Feliigyelé Bizottsag kovetkezé tilésének helyszinét, idépontjat és napirendi pontjait
lehetéség szerint a megeléz6 ilésen meg kell hatarozni, és azt az iilésrol felvett
jegyzOkonyvben rogziteni kell. Ebben az esetben a bizottsag tagjai részére az {ilésrol kiilon
értesitést nem kell kiildeni, de az elokészitd anyagokat hatarid6ben el kell juttatni résziikre.

10.7. A Feliigyelé Bizottsag a Tarsasag székhelyén tartja iiléseit. Kiilonds méltanylast
érdemld ok, vagy koriilmény esetén a bizottsag ettdl eltérd helyen is megtarthatja {ilését, ha
ahhoz valamennyi tagja el6zetesen hozzajarul.

10.8. A szabalytalanul &sszehivott (ilés csak abban az esetben tarthaté meg, ha azzal
valamennyi tag egyetért.

11. A Feliigyelé Bizottsag hatirozatképessége, dontéshozatala, iilésrendje

11.1. A Feltigyel6 Bizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha azon mind harom tagja jelen van.

11.2. Amennyiben az lés hatarozatképtelen, az elndk koteles haladéktalanul intézkedni az
jabb iilés nyolc napon beliili idépontra torténd dsszehivasa irant.

11.3. A Felligyel6 Bizottsag tilésén a tagok személyesen kételesek megjelenni, képviseletnek
helye nincs.

11.4. A Feligyeld Bizottsag tilését zartan tartja, azon csak a bizottsag tagjai, a meghivottak és
a jegyzokonyvvezetd vehet részt. Az iilésre tandcskozasi joggal meg kell hivni a Tarsasag
Ugyvezetd igazgatéi cim viselésére jogosult vezetd allast munkavallal6jat. Az iilésen barmely
tag javaslatara tandcskozasi joggal mas meghivottak is részt vehetnek, akar az iilés egészén,
akar egyes napirendi pontjainak targyaldsa soran. Az elndk kételes gondoskodni arrél, hogy a
bizottsag tagjain, a jegyzokonyvvezetén és a meghivottakon kiviil az tilésen mas ne legyen
jelen.
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11.5. A Feliigyeld Bizottsag iilését a bizottsag elndke vezeti. Az iilés vezetése keretében az

elnok megallapitja az iilés hatarozatképességét, vezeti a napirendi pontok vitait, szavazast
rendel el, megallapitja a bizottsag hatdrozatait, és gondoskodik az iilés jegyzOkdnyvenek
vezetésérdl. Az iilés rendjének fenntartasa az elnok feladata.

11.6. Az iilésen jelen levd tagok tovabbi napirendi pontra tehetnek javaslatot. Az elndk
koteles a kibdvitett napirend elfogadasat szavazasra bocsatani.

11.7. Az iilésen valamennyi tagot korlatlan véleményalkotasi, hozzéaszolasi €s javaslattételi
jog illeti meg. A napirendi pontok megtargyalasakor az elnok, vagy az adott napirendi pont
ismertetésére felkért eldado tart tajékoztatast és tesz hatarozati javaslatot. Sziikség esetén a
bizottsag altal felkért és az iilésen megjelent szakérté fejti ki allaspontjat. Az ismertetett
napirendi ponthoz barmelyik tag hozzaszolhat, tovabba az eldterjesztéhoz, illetve a
szakért6hoz kérdést intézhet. Amennyiben az adott napirendi ponttal kapcsolatban t&bb
hozzaszolas vagy kérdés nem érkezik, az elndk a napirendi pont megtargyalasat lezarja, ¢s a
hatdrozati javaslatot szavazésra teszi fel. A bizottsag a hatarozati javaslatokrél napirendi
pontonként szavaz.

11.8. A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli sz6tSbbséggel hozza. A
hatarozathozatalban valamennyi tag koteles részt venni, tartézkodasnak helye nincs. A jelen
rendetkezéssel ellentétes ,tartozkodas” bejelentése ,,nem” szavazatnak mindsiil. Barmely tag
kérésére titkos szavazast kell tartani. Titkos szavazas esetén a Feliigyelo Bizottsag tagjai
szavazatukat egyenként, jeldlés nélkilli szavazolapon adjak le, melyeket Osszekeverés utan az
elnsk hoz nyilvanossagra.

11.9. A Feliigyeld Bizottsag elndke indokolt esetben egyes kérdések zart illésen torténd
targyalasat is elrendelheti. Az iilés ezen részében kizdrolag a bizottsag tagjai lehetnek jelen, és
a jegyz6konyvben kizérdlag a hatdrozatokat és az esetleges killonveleményt, illetve tiltakozast
kell rogziteni.

11.10. Az iilésrél szol6 értesitésben nem szerepld napirendi pontra vonatkozoan a Feligyelé
Bizottsag csak abban az esetben hozhat hatarozatot, ha azzal valamennyi tag egyetért. Ha a
hatarozathozatal ellen barmely tag tiltakozik, azt a kovetkezd {ilés napirendjére kell tiizni.

11.11. Amennyiben a bizottsag valamennyi napirendi pontot megtargyalta, és valamennyi
hatarozati javaslatrol déntott, az elnok dsszefoglaldan ismerteti az iilésen hozott valamennyi
hatarozatot, majd berekeszti az iilést.

11.12. Amennyiben az iilés napirendi pontjainak targyalasa, illetve a hatarozathozatal barmely
okbél lehetetlenné valna, az elndk jogosult az iilést berekeszieni. Ebben az esetben a
Feliigyelé Bizottsig harom munkanapon belill, a tagok altal meghatarozott helyszinen és
idopontban folytatélagos tilést tart.

12. A Feliigyel6 Bizottsag iilésének jegyzékonyve

12.1. A Feliigyeld Bizottsag (ilésérd] jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyz6koényv
elkészitéséért a bizottsag elnoke felelds. Az iilés megnyitasa utdn a jegyzokdnyvvezett az
elnok jeloli ki. Jegyzokonyvvezetd a bizottsdg barmely tagja lehet, illetve az iilésen
meghivottként jelen levé barmely személy, aki képes arra, hogy az iilésen elhangzottak
lényegét megfelelden rogzitse. Zart iilés eseten jegyzOkonyvvezetének csak bizottsagi tag
jelolheto ki.

12.2. A jegyzdkonyvnek tartalmaznia kell az ilés helyszinét, idSpontjat, kezdetének ¢és
befejezésének idépontjat, a jelenlevok nevét és tisztscget, az elnok hatarozatképességre
vonatkozd megallapitasat, a napirendi pontokat, a napirend egyes pontjaival kapcsolatos
hozzaszolasok, vélemények, inditvanyok, nyilatkozatok lényegét, valamint a napirendi
pontban hozott hatérozatot, a szavazati ardnyt, tovabba az esetleges kiilonvéleményt, illetve
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tiltakozast. A jegyzOkonyvben név szerint fel kell tiintetni a ,nem”-mel szavazokat. A
jegyzOkonyvben fel kell tintetni minden olyan adatot és tényt, amely a bizottsag iilésével
kapcsolatban jelent6séggel bir. A Feliigyel6 Bizottsag tagjanak kérésére véleményét szé
szerint kell jegyzékdnyvezni.

12.3. A jegyz6konyvben a bizottsag hatarozatait évente ujrakezd6d6, folyamatos arab sorszam
€s év, valamint azt kdvetden zéardjelben a hatdrozathozatal romai sorszdmu hoénapjanak és
napjanak feltiintetésével kell megjeldlni és nyilvantartani.

12.4. A jegyzokonyvet a bizottsdg elnokének, tovabba egy, hitelesitésre megvalasztott
bizottsagi tagnak, valamint a jegyz6konyv-vezetonek kell alairnia.

12.5. A jegyzOkdényv harom eredeti példanyban késziil. Egy példanya az Egyediili
Tulajdonost, egy példanya az Ugyvezeté igazgatot illeti meg, mig egy tovabbi példanya a
Feliigyeld Bizottsag irattdraban megérzésre keriil. A jegyzOkonyv egy-egy, az eredetirdl
készitett masolati példanya a Feliigyel6 Bizotisag tagjait illeti meg.

12.6. A jegyzokonyvet az iilést kdvetd nyolc napon beliil el kell késziteni, majd azt a bizottsag
tagjainak, az Ugyvezetd igazgatonak és az Egyediili Tulajdonosnak meg kell kiildeni.

12.7. A jegyz6konyvre a bizottsag tagjai a kézhez vételtol szamitott nyolc napon beliil irasban
észrevételt tehetnek. Az észrevételt a jegyzOokonyvhdz kell csatolni. A jegyzokonyvben
eléfordulo esetleges tévedéseket barmelyik tag javaslatira a Feliigyeld Bizottsag kdvetkezd
ilésén ki kell javitani.

12.8. A Feliugyeld Bizottsag iilésein késziilt jegyzokdnyvek megérzésérél a Feliigyeld
Bizottsag elndke gondoskodik.

13. Kiilsé szakérto eseti igénybe vétele

13.1. A Feliigyel6 Bizottsag specidlis szakértelmet igénylé kérdésben kiilsd szakértd
kozremikodését veheti igénybe. A bizottsag hatarozata alapjan felkért szakértd vizsgalatanak
koltségét a Tarsasag viseli.

13.2. A Feliigyel6 Bizottsag felhatalmazasa alapjan az eseti szakértdvel a bizottsag elndke
folytat targyalast, €s az eseti megbizasi szerz6dést a bizottsag nevében az elnok koti meg.

13.3. Az eseti szakérté altal elvégzendd vizsgélat tartalmarol, terjedelmérdl, hataridejérdl és a
szakert6i dij 6sszegérdl a bizottsag tobbségi szavazati arannyal hoz hatarozatot.

14. A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak felclossége

14.1. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altalaban elvarhato
gondossaggal kotelesek feladataikat ellatni.

14.2. A Felligyelé Bizottsag tagjai a Ptk. kozds karokozasra vonatkozd szabdlyai szerint,
korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Tarsasaggal szemben az ellenérzési kotelezettségiik
megszegésével okozott karokért, ideértve a szamviteli torvény szerinti beszamold, valamint a
kapcsolodo  lizleti jelentés Osszeallitasdval ¢s nyilvanossagra hozatalaval osszefiiggd
ellenérzési kotelezettség megszegését is.

14.3. A Feluigyel6 Bizottsag tagjai kotelesek a feladatuk ellatdsa soran tudomdsukra jutott
informaciokat bizalmasan kezelni, és megakadéalyozni azt, hogy azok illetéktelen személy
tudomasdara jussanak. A tagok személyilkben felelosek a titoktartasi kotelezettség
megtartasaért.



15. A Feliigyeld Bizottsag képviselete

A Feliigyelé Bizottsag, mint testiilet nevében a bizottsag elndke, illetve az éltala esetileg
meghatalmazott tag jogosult nyilatkozatot tenni.

16. Az iigyrend modositasa

Jelen iigyrend modositasa az Egyediili Tulajdonos jovahagyasaval 1€p hatalyba.

Illyés Miklos
a Feliigyel6 Bizottsag elndke
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A Ferencvirosi Kulturalis, Turisztikai és Sport Nonprofit Korlatolt Felelosségi

Tarsasdg (a tovdbbiakban: Tarsasag) Feliigyelé Bizottsaga a gazdasagi tarsasagokrél
sz6l6 2006. évi 1V. térvény (a tovabbiakban: Gt.), valamint a Tarsasag Alapito
Okiratanak rendelkezései alapjan ligyrendjét az alabbiak szerint allapitja meg:

1. A Feliigyelé Bizottsag jogallasa, feladata

1.1. A Feliigyelé Bizottsag a Gt.-ben meghatarozott jogkdrben és felelosséggel eljarva a
Tarsasag Alapitoja részére ellenorzi a Tarsasag ligyvezetését ellatd, valamint a Tarsasag
folyamatos, operativ tevékenységét iranyitd, Ugyvezetd igazgatoi cimmel felruhazott vezetd
allast munkavallalé (a tovabbiakban: Ugyvezetd igazgatd) tevékenységét, a Tarsasag
gazdalkodasat és az ligyvezetés szabalyossagat.

1.2. A Feliigyelé Bizottsag létrehozasanak és miikodésének alapvetd szabalyait a Tarsasag
Alapité Okirata tartalmazza.

1.3. A Feliigyel6 Bizottsag iigyrendjét maga allapitja meg, és azt a Tarsasag Alapitdja
hatérozattal hagyja jova. Az iigyrend az alapitoi hatdrozat meghozatalval 1ép hatélyba.

2. A Feliigyelo Bizottsag tagjainak, elnokének Kijelolése

A Felligyeld Bizottsag a Tarsasag Alapitdja altal hatarozott idStartamra kijelolt, harom (3)
természetes személybdl 4ll6 testiiletként miksdik. Az Alapito jeloli ki tovéabba a Feliigyelé
Bizottsag elnokét. A Felligyel6 Bizottsag tagjava kijelslt személy koteles a megbizast
elfogado, az osszeférhetetlenség hianydra is kiterjedd, irasbeli jognyilatkozatot tenni.

3. A Feliigyelé Bizottsag tagjanak osszeférhetetlensége

3.1. A Feliigyel6 Bizottsag tagjaval szemben a Gt. 23. és 25. §-dban foglalt kizard
koriilmények egyike sem allhat fenn. A tag haladéktalanul koteles az Alapitonak irasban
bejelenteni, ha személyével szemben barmely dsszeférhetetlenségi ok kovetkezik be.

3.2. A Feliigyel6 Bizottsag tagja ezen tisztsége elfogadasatol szamitott tizenst napon beliil
errél a tényrdl irdsban tajékoztatni koteles mindazon gazdasagi tarsasagokat, ahol mar vezetd
tisztségviseld, vagy feliigyelé bizottsagi tag. Amennyiben a Feliigyeld Bizottsag tagja ezen
tisztsége elfogadasat kdvetden valik mas gazdasagi tarsasagban vezetd tisztségviselové, vagy
felligyeld bizottsagi taggd, e tisztsége elfogadasanak napjatdl szamitott tizenot napon beliil
errdl a tényrdl irasban tajékoztatni koteles a Felligyelé Bizottsagot. Amennyiben a Feliigyel6
Bizottsag a tisztségekre vonatkozoan Osszeférhetetlenséget észlel, koteles annak
megsziintetésére az érintett tagot felhivni. Ha az érintett tag ezen felhivasnak harminc napon

beliil nem tesz eleget, a Felligyelé Bizottsagnak az osszeférhetetlenség tényét jeleznie kell az
Alapité szadméra.

4. A Feliigyelo Bizottsagi tagsag megsziinése

4.1. A Feliigyel6 Bizottsagi tagsag megsziinik:
4.1.1. amegbizas idétartamanak leteltével
4.1.2.  visszahivassal
4.1.3. lemondassal
4.1.4. elhaldlozassal
4.1.5.  a Gt.-ben meghatarozott kizard ok bekovetkeztével

4.1.6.  kilon torvényben meghatarozott esetben.
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4.2. A Feligyeld Bizottsag tagja ezen tisztségérol a bizottsag tobbi tagjahoz és az

Alapitohoz cimzett irasbeli jognyilatkozatdval barmikor, indokolds nélkiil lemondhat,
azonban lemondasa csak az annak irasbeli bejelentését kovetd 60. napon valik hatdlyossa.
Amennyiben az Alapité ezen hataridon beliil a lemondott tag helyébe @ tagot jelsl ki, a
lemondas az 4j tag kijel6lésének napjan valik hatalyossa. A lemondas bejelentésétél az annak
hatalyossa valasdig terjedé iddszakban a tisztségérol lemond6 bizotisagi tag koteles a
megbizatasaval jar6 halaszthatatlan feladatokat ellatni, intézkedéseket megtenni, és a
bizottsag hatdrozathozatalaban részt venni.

4.3. A Feliigyelé Bizottsig tagjat az Alapitd hatarozataval barmikor, indokolas nélkiil
visszahivhatja.

4.4. A Feliigyeld Bizottsag barmely tagjanak lemondasa, elhaldlozasa, vagy barmely tagjaval
szemben Osszeférhetetlenségi ok bekovetkezése esetén a Feliigyeld Bizottsag torvényes
mikodésének biztositasa érdekében a Feliigyelé Bizottsag barmely tagja, a Ugyvezetd
igazgato, illetve az haladéktalanul koteles errél az Alapitot értesiteni.

4.5. Amennyiben a Feliigyelo Bizottsag elnke ezen tisztségérdl lemond, de tovabbra is a
Feliigyel$ Bizottsag tagja marad, a bizottsdg koteles 30 napon beliil 4j elndkot vélasztani.

5. A Feliigyeld Bizottsag tagjanak akadalyoztatasa

Amennyiben valamelyik tag a Feliigyeld Bizottsdg feladatainak ellatdsdban tartésan
(elérelathatélag harom honapot meghalad6é idétartamban) akadalyoztatva van, koteles ezt
irasban bejelenteni a Feliigyel$ Bizottsag elndkének, aki az Alapitonal irdsban kezdeményezi
1ij tag kijelolését. Az elnok akadalyoztatdsa esetén ez a kdtelezettség a tagokat terheli.

6. A Feliigyelo Bizottsag tagjainak dijazasa

A Feliigyelo Bizottsag tagjait tevékenységik ellatasaért dijazas illeti meg. A dijazas
osszegérdl az Alapitd hatarozattal dont. A dijazas fizetésérdl a Tarsasag Ugyvezetd igazgatdja
havonta intézkedik.

7. A Feliigyel6 Bizottsag feladatai

7.1. A Feliigyeld Bizottsag ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését, az €s a Ugyvezetd igazgato
tevékenységét, a jogszabalyok ¢s az alapitéi hatarozatok végrehajtasat, a Tarsasag
gazdalkodasénak eredményességet.

7.2. A Feliigyeld Bizottsag koteles megvizsgalni minden, a Téarsasag Alapitdja szamara
készitett valamennyi jelentést, elSterjesztést és inditvanyt, amely az Alapité kizarolagos
hataskorébe tartozd tigyre vonatkozik, majd vizsgalata eredményérol koteles jelentést tenni az
Alapit6 részére. A felsorolt okiratokat a Tarsasag ligyvezetdje juttatja el a Felligyeld Bizottsag
tagjainak.

7.3. A Feliigyel6 Bizottsag valamennyi rendes ilésén megvizsgilja és véleményezi az
iigyvezetd altal a Tarsasag ligyvezetésérol, vagyoni helyzetérdl és uzletpolitikdjardl a
Feliigyel6 Bizottsag részére készitett jelentést.

7.4. A szamviteli trvény szerinti éves beszamolorol és az adézott eredmény felhasznalasarol
az Alapitd csak a Felligyel6 Bizottsag irdsbeli jelentésének birtokdban hatarozhat. A
Feliigyel$ Bizottsag ezen irasbeli jelentését minden év aprilis 30. napjaig koteles elkésziteni,
és azt az Alapitod részére eljuttatni.
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7.5. Két, egymast kdvetd, szamviteli térvény szerinti mérlegbeszamold elfogadasa kozotti

id6szakban kozbensé mérleg elfogadasardl, vagy osztalékeloleg fizetésérél az csak a
Feliigyel6 Bizottség eldzetese jovahagydsa birtokdban hatdrozhat.

7.6. A Feliigyeld6 Bizottsag eldzetes hozzajaruiasa sziikséges az olyan szerzddés
megkdtéséhez, amely a Tarsasag €s az Alapito képviseld-testiiletének tagja k6z6tt jon létre.

7.7. A Feliigyel6 Bizottsdg a vizsgalata korébe vont kérdésr6l — annak jellege szerint —
jelentést készit, allast foglal, vagy megallapitast tesz, illetve az Alapito felé javaslattal él.

7.8. A Feliigyelo Bizottsdg egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve ellentrzési feladatait allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az
ellendrzés elrendelésérdl, a bizottsdg tagja részére adott megbizasrdl, illetve az ellendrzési
feladatok tagok kozotti megosztasardl a bizottsag hatarozattal dont. Az ellenSrzés megosztasa
nem ¢érinti a Felligyeld Bizottsag tagjanak felelosségét, sem azt a jogat, hogy az ellendérzést
mas, a Felligyel6 Bizottsag feladatkorébe tartozo tevékenységre is Kiterjessze. A bizottsag
azon tagja, akit a bizottsdg konkrét feladat elvégzésével, vagy vizsgdlattal bizott meg,
jelentését és hatarozati javaslatat a bizottsdg iilésén az iigy el6adOjaként terjeszti els. A
bizottsag a jelentés megvitatasat kovetden testiileti allaspontot alakit ki, melynek soran nincs
kotve az el6add tag elSterjesztéséhez. A vizsgalat eredményérdl, illetve annak esetleges
kovetkezményeirdl a Feliigyel6 Bizottsag hatarozattal dont.

7.9. A Feltugyelé Bizottsag az altala kialakitott véleményt irasbeli forméban az ligyvezetd
tudomasara hozza, illetve, a Gt.-ben meghatarozott esetben jelentést készit a Térsasag
Alapit6ja szamaéra.

7.10. A Feliigyeld Bizottsag koteles haladéktalanul jelentéssel, vagy inditvannyal fordulni a
Tarsasag Alapitojahoz, amennyiben azt a Térsasdg érdeke megkivanja, kiilsnésen abban az
esetben, ha a Tdrsasag torvénybe, az Alapité Okiratba, vagy az Alapitd hatarozataba litk6zo
mikddésérol, ilyen intézkedésrol, mulasztasrdl, szabalytalansagrol, vagy az Alapitd érdekeit
sértd tevékenységrdl, vagy mulasztasrol szerez tudomast.

7.11. A Feliigyeld Bizottsag koteles megvizsgalni a Tarsasag iigyvezetésének tevékenységét,
ha az Alapité ezt inditvanyozza.

7.12. A Feliigyeld Bizottsdg barmely tagja kezdeményezheti az Alapité hatarozatanak
birésagi feliilvizsgalatat arra hivatkozassal, hogy a hatdrozat a Gt., vagy mas jogszabdly, vagy
az Alapit6 Okirat rendelkezésébe iitkozik.

8. A Feliigyelé Bizottsag tevékenysége, a tagok jogai és kitelezettségei

8.1. A Feliigyeld Bizottsag a targyév elsé rendes bizottsagi iilésén elfogadasra keriilé éves
munkaterv alapjan latja el ellendrzési feladatait. Az éves munkatervet a bizottsag tagjainak
javaslata alapjan a bizottsag elndke késziti el, €s terjeszti a bizottsag elé elfogadasra. Az éves
munkaterv tartalmazza a tervezett eseti vizsgalatok targyat, terjedelmét, idépontjat,
hataridejét, és az ellendrzés lefolytatdsdval megbizott tag nevét. Az éves munkaterv az
Alapito, az Ugyvezetd igazgato, illetve a Feliigyeld Bizottsag barmelyik tagjanak kérésére
bizottsagi hatarozattal médosithato, illetve kiegészithetd.

8.2. A Felligyel6 Bizottsag tagjai jogosultak a Tarsasag valamennyi tigyében a Tarsasag
ligyvezet6)étol felvilagositast, illetve tajékoztatast kérni

8.3. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai részt vesznek a Feliigyelé Bizottsag iilésein, ahol a bizottsag
hataskorébe tartozo tigyekben véleményt nyilvanitanak, inditvanyt tesznek és déntenek.

8.4. A Feliigyel6 Bizottsag tagjat e mindségében az Alapité, vagy az Ugyvezetd igazgatd nem
utasithatja.
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8.5. A Feliigyel6 Bizottsag ellenérzésre testiiletként, illetve erre felhatalmazott tagja

Gtjan, a bizottsag ellendrzést elrendelé hatérozata alapjan jogosult, a bizottsag altal a
hatarozatban kijelolt, illetve jovahagyott lgykorben. Amennyiben barmelyik tagnak a
bizottsag hataskdrébe tartozo, vizsgalatot igényl6 ligy jut tudomasara, kételes azt a bizottsag
legkozelebbi iilésén a bizottsag tudomasara hozni.

8.6. A Feliigyel¢ Bizottsag mikddésének technikai és miszaki feltételeit a Tarsasag biztositja.
A Tarsasag Ugyvezetd igazgatoja koteles gondoskodni a Feliigyeld Bizottsag iilésére sz6l6
meghivok, illetve az iilés napirendi pontjaihoz kapcsolédo dokumentumok kell$ id6ben valo
megkiildésérdl, a sziikséges munkaanyagok sokszorositasarél ¢s a jegyz6konyvek
megkiildésérol.

8.7. A Feliigyeld Bizottsdg iratanyaganak biztonsdgos tarolasat a Tarsasag biztositja. A
Feliigyels Bizottsag iratait a Tarsasag irataitol elkiilonitetten kell térolni és kezelni. Az ulések
meghivéit, jegyzékonyveit €s sorszammal ellatott hatdrozatait idérendben nyilvantartva,
iratgyjtdbe kell elhelyezni. A Feliigyel6 Bizottsag irattaraba a bizottsag valamennyi tagja €s
az Alapito képviseldje szabadon betekinthet.

9.) A Feliigyel6 Bizottsag iilésének dsszehivasa, helye, ideje

9.1. A Feliigyelé Bizottsag negyedévenként egyszer rendes lilést tart. Az iilést a bizottsag
elndke hivia 6ssze. Az ilés Osszehivasarol sz0lo értesitésnek tartalmaznia kell az iilés
helyszinét, idépontjat és targyat (napirendi pontjait).

9.2. A bizottsag elnoke siirgds esetben rendkiviili iilést hivhat dssze. A rendkiviili iilésre
sz616 meghivét — az ok és cél megjelolésével — a rendkiviili iilés idopontjat legalabb
hirom naptari nappal megelézéen, irdsban, rovid dton — fax, illetve email itjan — kell
eljuttatni a bizottsig tagjaihoz. A meghivohoz csatolni kell az iilés napirendjét, az
elfogaddsra javasolt hatarozat tervezetét, annak indokolasival és esetleges el6készité
irataival egyiitt. A rendkiviili ilés Osszehivasat — az ok és c€él megjeldiésével —a Feliigyeld
Bizottsag barmelyik tagja irasban kérheti a bizottsig elnokétdl, aki a kérelem kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni a Feligyeld Bizottsag illésének harminc napon
beliili 6sszehivasa irant.

9.3. Rendkiviili iilést kell 5sszehivni az Alapito kezdeményezésére.

9.4. A bizottsag iilését az elndk irasban, vagy rovid uton (telefonon, telefaxon, e-mailben)
hivja dssze. A Feliigyeld Bizottsag tagjainak az ilés dsszehivasarol sz010 értesitést az lés
napjat legalibb ot nappal megel6zoen, a napirendhez tartozé dokumentaciot
(elbterjesztéseket, jelentéseket, hatdrozattervezeteket, stb.) az iilés napjat legalabb harom
nappal megelézden meg kell kapniuk. Az elndk valamennyi tagnak koteles megkiildeni az
5sszes mellékletet, mig az {ilésre meghivottaknak csupan azon napirendi pontokkal
kapcsolatosakat, amelyek vonatkozasdban a meghivott érintett.

9.5. A Feliigyel6 Bizottsag kovetkezd iilésének helyszinét, idopontjat és napirendi pontjait
lehetdség szerint a megeldzd illésen meg kell hatdrozni, és azt az {ilésrol felvett
jegyz6konyvben rogziteni kell. Ebben az esetben a bizottsag tagjai részére az iilésrol kiilon
értesitést nem kell kiildeni, de az el6készitd anyagokat hatariddben el kell juttatni résziikre.

9.6. A Feliigyel6 Bizottsag a Tarsasag székhelyén tartja iiléseit. Kiilonds méltanylast érdemld
ok, vagy koriilmény esetén a bizottsag ettdl eltérd helyen is megtarthatja iilését, ha ahhoz
valamennyi tagja elézetesen hozzajarul.

9.7. A szabalytalanul &sszehivott (ilés csak abban az esetben tarthaté meg, ha azzal
valamennyi tag egyetért.




10.) A Feliigyelé Bizottsig hatirozatképessége, dontéshozatala, iilésrendje

10.1. A Feliigyel6 Bizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha azon valamennyi tag jelen van.

10.2. Amennyiben az iilés hatdrozatképtelen, az elnok kételes haladéktalanul intézkedni az
ujabb iilés nyolc napon beliili idépontra torténd dsszehivasa irant.

10.3. A Feliigyel8 Bizottsag iilésén a tagok személyesen kotelesek megjelenni, képviseletnek
helye nincs.

10.4. A Feluigyeld Bizottsag iilését zartan tartja, azon csak a bizottsig tagjai, a meghivottak ¢és
a JegyzOkonyvvezetd vehet részt. Az iilésre tanacskozasi joggal meg kell hivni a Tarsasag
Ugyvezetd igazgatd cim viselésére jogosult vezetd allasu munkavallaléjat. Az iilésen barmely
tag javaslatara tanacskozasi joggal mas meghivottak is részt vehetnek, akar az ilés egészén,
akar egyes napirendi pontjainak targyalasa soran. Az elnsk koteles gondoskodni arrol, hogy a
bizottsag tagjain, a jegyzokdnyvvezetdn és a meghivottakon kiviil az iilésen mas ne legyen
jelen,

10.5. A Feliigyel6 Bizottsag iilését a bizottsdg elndke vezeti. Az iilés vezetése keretében az
elndk megallapitja az {ilés hatdrozatképességét, vezeti a napirendi pontok vitdit, szavazast
rendel el, megéllapitja a bizottsag hatarozatait, és gondoskodik az iilés jegyzokonyvének
vezetésérol. Az iilés rendjének fenntartasa az elnsk feladata. Az elnok jogosult a
rendfenntartds €rdekében a nem érdemi, vagy a targyhoz nem tartozod hozzaszolast
eloterjesztotdl a szot megvonni, illetve az tilést sziikség esetén berekeszteni.

10.6. Az iilésen jelen levé tagok tovabbi napirendi pontra tehetnek javaslatot. Az elnok
koteles a kibdvitett napirend elfogaddsat szavazasra bocsatani.

10.7. Az iilésen valamennyi tagot korlétlan véleményalkotdsi, hozzaszolasi és Javaslattételi
Jog illeti meg. A napirendi pontok megtargyalasakor az elndk, vagy az adott napirendi pont
ismertetésére felkért eldado tart tényeldadast és tesz hatarozati javaslatot. Sziikség esetén a
bizottsdg altal felkért és az iilésen megjelent szakérté fejti ki allaspontjat. Az ismertetett
napirendi ponthoz béarmelyik tag hozzaszolhat, tovabba az eloterjesztohdz, illetve a
szakertbhoz kérdést intézhet. Amennyiben az adott napirendi ponttal kapcsolatban tébb
hozzaszdlas vagy kérdés nem érkezik, az elndk a napirendi pont megtargyalasat lezarja, és a
hatdrozati javaslatot szavazasra teszi fel. A bizottsdg a hatérozati javaslatokrol napirendi
pontonként szavaz.

10.8. A Feliigyels Bizottsag hatérozatait nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza. A
hatarozathozatalban valamennyi tag kételes részt venni, tartozkodasnak helye nincs. A jelen
rendelkezéssel ellentétes ,.tartozkodas™ bejelentése ,,nem” szavazatnak mindsiil. Barmely tag
kérésére titkos szavazast kell tartani. Titkos szavazas esetén a Felligyeld Bizottsag tagjai
szavazatukat egyenként, jelolés nélkiili szavazolapon adjak le, melyeket dsszekeverés utan az
elnok hoz nyilvanossagra.

10.9. A Felugyel6 Bizottsdg elnoke indokolt esetben egyes kérdések zart iilésen torténé
targyalasat is elrendelheti. Az {ilés ezen részében kizarélag a bizottsag tagjai lechetnek jelen, és

a jegyz6konyvben kizarolag a hatarozatokat és az esetleges killonvéleményt, illetve tiltakozast
kell régziteni.

10.10. Az tilésrdl sz016 értesitésben nem szereplé napirendi pontra vonatkozéan a Feliigyel6
Bizottsag csak abban az esetben hozhat hatarozatot, ha azzal valamennyi tag egyetért. [{a a
hatarozathozatal ellen barmely tag tiltakozik, azt a kovetkezé iilés napirendjére kell tlizni.

10.11. Amennyiben a bizottsag valamennyi napirendi pontot megtargyalta, és valamennyi
hatarozati javaslatré]l déntott, az elndk Osszefoglaléan ismerteti az iilésen hozott valamennyi
hatarozatot, majd berekeszti az tilést.
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10.12. Amennyiben az ilés napirendi pontjainak targyalasa, illetve a

hatarozathozatal barmely okbdl lehetetlenné vélna, az elndk jogosult az iilést berekeszteni.
Ebben az esetben a Feliigyeld Bizottsag harom munkanapon beliil, a tagok altal meghatarozott
helyszinen és idopontban folytatolagos tilést tart.

11.) A Feliigyel6 Bizottsag iilésének jegyzokinyve

11.1. A Feliigyeld Bizottsdg ilésérél jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyv
elkészitéséért a bizottsag elndke felelds. Az iilés megnyitdsa utan a jegyzOkonyvvezetdt az
elndk jelsli ki. Jegyzokonyvvezetd a bizotisag barmely tagja lehet, illetve az ilésen
meghivottként jelen levd barmely személy, aki képes arra, hogy az tilésen elhangzottak
lényegét megfelelden rogzitse. Zart iilés esetén jegyzOkonyvvezetdnek csak bizottsagi tag
jelolhetd ki.

11.2. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell az ilés helyszinét, iddpontjat, kezdetének és
befejezésének idGpontjat, a jelenlevok nevét és tisztségét, az elndk hatarozatképességre
vonatkozé megallapitasat, a napirendi pontokat, a napirend egyes pontjaival kapcsolatos
hozzaszolasok, vélemények, inditvanyok, nyilatkozatok Iényegét, valamint a napirendi
pontban hozott hatarozatot, a szavazati aranyt, tovabba az esetleges killonvéleményt, illetve
tiltakozast. A jegyzokonyvben név szerint fel kell tiintetni a ,nem™mel szavazdkat. A
jegyzGkonyvben fel kell tiintetni minden olyan adatot ¢s tényt, amely a bizottsag iilésével
kapcsolatban jelentdséggel bir. A Feliigyel6 Bizottsag tagjanak kérésére véleményét szd
szerint kell jegyzokonyvezni.

11.3. A jegyz6konyvben a bizottsag hatérozatait évente Gjrakezd6dd, folyamatos arab sorszam
és év, valamint azt kovetden zéaréjelben a hatarozathozatal rémai sorszamu hénapjanak ¢s
napjanak feltiintetésével kell megjeldini €s nyilvantartani.

11.4. A jegyzokonyvet a bizottsag elndkének, tovabba egy, hitelesitésre megvalasztott
bizottsagi tagnak, valamint a jegyz6konyv-vezetonek kell alairnia.

11.5. A jegyzokonyv 6t eredeti példanyban késziil. Egy-egy példanya a Feliigyel6 Bizottsag
tagjait, egy példanya az Alapitot, , egy példanya a Ugyvezetd igazgatot illeti meg.

11.6. A jegyzokonyvet az iilést kovetd nyole munkanapon beliil el kell késziteni, majd azt a
bizottsag tagjainak, az elnokének, a Ugyvezetd igazgatonak és az Alapitonak meg kell
kiildeni.

11.7. A jegyzokonyvre a bizottsag tagjai a kézhez vételtd] szamitott nyolc napon beliil irasban
észrevételt tehetnek. Az észrevételt a jegyzOkonyvhoz kell csatolni. A jegyz8kdnyvben
eléfordulé esetleges tévedéseket barmelyik tag javaslatara a Feliigyel6 Bizottsag kovetkezd
{ilésén ki kell javitani.

11.8. A Feliigyelé Bizottsag tlésein készilt jegyzOkonyvek megorzésérdl a Feliigyeld
Bizottsag elndke gondoskodik.

12. Kiilsé szakérté eseti igénybe vétele

12.1. A Feliigyel6 Bizottsag specidlis szakértelmet igényld kérdésben kiilsé szakértd
kozremiikdését veheti igénybe. A bizottsag hatarozata alapjan felkért szakeértd vizsgalatanak
koltségét a Tarsasag viseli.

12.2. A Feliigyelé Bizotisag felhatalmazasa alapjan az eseti szakértdvel a bizottsag elnoke
folytat targyalast, és az eseti megbizasi szerzédést a bizottsag nevében az elnsk koti meg.

12.3. Az eseti szakértd altal elvégzendd vizsgalat tartalmardl, terjedelmérdl, hataridejérdl €s a
szakértdi dij Osszegérd) a bizottsag egyhangl szavazati arannyal hoz hatarozatot.
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13. A Feliigyelé Bizottsag tagjainak felelossége

13.1. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az ilyen tisztséget betolté személyektdl altalaban elvarhato
gondossaggal kotelesek feladataikat ellatni.

13.2. A Felugyel6 Bizottsag tagjai a Ptk. kozos karokozésra vonatkozé szabalyai szerint,
korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Tarsasaggal szemben az ellenérzési kotelezettségiik
megszegésével okozott karokért, ideértve a szamviteli torvény szerinti beszamold, valamint a
kapcsolod6 iizleti jelentés Osszedllitasaval és nyilvanossagra hozataldval osszefiiggd
ellendrzési kotelezettség megszegését is.

13.3. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai kotelesek a feladatuk ellatasa soran tudomasukra jutott
informaciokat bizalmasan kezelni, ¢s megakadalyozni azt, hogy azok illetéktelen személy
tudomdséra jussanak. A tagok személyiikben felelosek a titoktartasi kotelezettség
megtartasaért.

14. A Feliigyel6 Bizottsag képviselete

A Feliigyel6 Bizottsag, mint testiilet nevében a bizottsag elnoke, illetve az altala esetileg
meghatalmazott tag jogosult nyilatkozatot tenni.

15. Zaro rendelkezések

Jelen ligyrendet a Feliigyel6 Bizottsag 2012. februar 9. napjan megtartott iilésén
2/2012.(02.09)FEB sz. hatarozataval elfogadta.

Jelen ligyrend az Alapitd jovahagyasaval lép hatalyba.

Budapest, 2012. februar 9.

dr. Odor Eva
Felligyel6 Bizottsag Elnoke

.....................

Dr. Bacskai Janos
polgarmester
részvényesi képvisel
Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzata
Alapité
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A Fercencvarosi Bérleményiizemeltetd
Korlatolt Felelgsségii Tarsasag

Feliigyel6 Bizottsaganak

Ugyrend je

Hatalyos 2012. aprilis hé ,, » napjitol



A Ferencvarosi Bérleményiizemelteté Korlatolt Felelésségit Tarsasag (a tovabbiakban:
Tarsasag) Feliigyelé Bizottsiga a gazdasagi tarsasagokrol sz616 2006. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Gt.), valamint a Tarsasag Alapité Okiratanak rendelkezései alapjan
iigyrendjét az alabbiak szerint allapitja meg:

1. A Feliigyel6 Bizottsag jogallasa, feladata

1.1. A Feliigyeld Bizottsag a Gt.-ben meghatarozott jogkdrben ¢s feleldsséggel eljarva a
Tarsasag Egyediili Tulajdonosa részere ellendrzi a Tarsasdg lgyvezetését, valamint a
Térsasag folyamatos, operativ tevékenységét iranyitd, iigyvezetd igazgatdi cimmel felruhazott
vezetd allasu munkavallalo (a tovabbiakban: Ugyvezetd lgazgatd) tevékenységét, a Tarsasag
pgazdalkodasat és az ligyvezetés szabalyossagat.

1.2. A Feliigyels Bizottsag létrehozéasanak és miikddésének alapvetd szabalyait a Tarsasag
Alapité Okirata tartalmazza. Az Alapité Okiratnak a Teliigyel6 Bizottsagra vonatkozé
rendelkezéseit jelen Ugyrend 1. sz. melléklete tartalmazza.

1.3. A Feliigyel6 Bizottsag ligyrendjét maga dllapitja meg, ¢s azt a Tdarsasag Egyediili
Tulajdonosa hatarozattal hagyja jovéa. Az iigyrend a tulajdonosi hatarozat meghozataldval 1ép
hatalyba.

2. A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak és elntkének megvalasztisa

A Feliigyel6 Bizottsag a Tarsasag Egyediili Tulajdonosa altal hatdrozott idétartamra
megvdlasztott 3, azaz harom természetes személybol allo testiiletként miikodik, figyelembe
véve a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékos mikodésérdl szolo 2009. évi
CXXIL térvény eldirasait. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a bizottsag elsd iilésén maguk koziil,
egyszerfi szotobbséggel valasztjak meg a Feliigyeld Bizottsag elndkét. A Felligyelé Bizottsag
tagjava megvalasztott személy koteles a megbizast elfogado, az dsszeférhetetlenség hianyara

is kiterjedd, irasbeli jognyilatkozatot tenni.

3. A Feliigyel6 Bizottsag tagjanak osszeférhetetlensége

3.]1. A Feliigyel6 Bizottsag tagjaval szemben a Gt. 23. és 25. §-dban foglalt kizaro
korilmények egyike sem allhat fenn. A tag haladéktalanul kételes az Egyediili Tulajdonosnak
irasban bejelenteni, ha személyével szemben barmely osszeférhetetlenségi ok kdvetkezik be.

3.2. A Feliigyeld Bizottsdg tagja ezen tisztsége elfogaddsatol szamitott tizen6t napon belil
erré] a tényrdl irasban téjékoztatni koteles mindazon gazdasagi tarsasagokat, ahol mar vezetd
tisztségvisels, vagy feliigyeld bizottsagr tag. Amennyiben a Felilgyelé Bizottsag tagja ezen
tisztsége elfogadasat kovetben valik mas gazdasagi tarsasagban vezetd tisztségviselove, vagy
feliigyeld bizottsagi taggd, e tisztsége elfogadasanak napjatol szamitott tizendt napon beliil
errél a tényrol irasban tdjékoztatni koteles a Feliigyeld Bizottsagot. Amennyiben a Feliigyelo6
Bizottsag a tisztségekre vonatkozoan osszeférhetetlenséget  észlel, koteles annak
megsziintetésére az érintett tagot felhivni. Ha az érintett tag czen felhivasnak harminc napon
beliil nem tesz eleget, a Feliigyeld Bizottsagnak az ssszeférhetetlenség tényét jeleznie kell az

Egyediili Tulajdonos szamara.
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4. A Feliigyel6 Bizottsag tagjanak vagyonnyilatkozat tételi kitelezettsége
A Feliigyelé Bizottsag azon tagja, akit cgyéb jogallasanal fogva toérvényi vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettség nem terhel, feliigyelé bizottsagi tisztsége elfogadasdnak napjatél szamitott
harminc napon beliil kételes az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrsl sz616 2007.
évi XCVL torvény melléklete szerinti vagyonnyilatkozatot tenni, és azt az Egyediili
Tulajdonosnak &tadni.

5. A Feliigyel6 Bizottsagi tagsag megsziinése

S5.1. A Felugyel6 Bizottsagi tagsag megsziinik:
5.1.1.  amegbizas id6tartamanak leteltével,
5.1.2.  visszahivéssal,
5.1.3. lemondassal,
5.1.4.  elhalalozassal,
5.1.5.  a Gt.-ben meghatarozott kizard ok bekdvetkeztével,
5.1.6.  kulon torvényben meghatarozott esetben.

5.2. A Felugyeld Bizottsag tagja ezen tisztségérol a bizottsag tobbi tagjahoz és az Egyediili
Tulajdonoshoz cimzett irasbeli jognyilatkozatdval barmikor, indokolas nélkiil lemondhat,
azonban lemonddsa csak az annak irdsbeli bejelentését kovets 60. napon vilik hatalyossa.
Amennyiben az Egyediili Tulajdonos ezen hataridén beliil a lemondott tag helyébe j tagot
valaszt meg, a lemondas az 0j tag megvalasztdsanak napjan valik hatdlyossd. A lemondas
bejelentésétél az annak hatdlyossa valasaig terjedd id6szakban a tisztségérdl lemondd
bizottsagi tag koteles a megbizatasaval jaro halaszthatatlan feladatokat ellatni, intézkedéseket
megtenni, és a bizottsag hatarozathozatalaban részt venni.

5.3. A Feliigyel6 Bizottsag tagjat az Egyediili Tulajdonos hatarozatdval barmikor., indokolas
nélkiil visszahivhatja.

5.4. A Feliigyeld Bizottsdg barmely tagjanak lemondésa, elhalalozéasa, vagy barmely tagjaval
szemben Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkezése esetén a Felligyeld Bizottsag térvényes
miikddésének biztositasa érdekében a Feliigyeld Bizottsdg barmely tagja, illetve az Ugyvezetd
igazgato6 haladéktalanul kételes errdl az Egyediili Tulajdonost értesiteni.

5.5. Amennyiben a Feliigyel6é Bizottsag elndke ezen tisztségérd] lemond. de tovabbra is a
Feliigyeld Bizottsag tagja marad, a bizottsag kételes 30 napon beliil U elnékét valasztani.

6. A Feliigyel6 Bizottsag tagjanak akadalyoztatisa

Amennyiben valamelyik tag a Felligyel Bizottsdg feladatainak ellatdsaban tartdsan
(elorelathatolag harom honapot meghaladé id6tartamban) akadalyoztatva van, koteles ezt
irdsban bejelenteni a Feluigyeld Bizottsag elnokének, aki az egyediili részvényesnél irasban
kezdeményezi \j tag megvalasztisat. Az elndk akadalyoztatédsa esetén ez a kotelezetiség a
tagokat terheli.

7. A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak dijazasa
A Feliigyelé Bizottsag tagjait tevékenységiik ellatasaért dijazas illeti meg. A dijazas

Osszegérdl az Egyedili Tulajdonos hatdrozattal dont. A dijazas fizetésérgl a Tarsasag
Ugyvezetd igazgatdja havonta intézkedik. A Feliigyels Bizottsag elnskének vagy mas
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tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatds megsziinése esetére juttatds nem

biztosithato.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betodltott
teliigyeld bizottsagi tagsdg utan részesiilhet javadalmazasban.

8. A Feliigyelo Bizottsag feladatai

8.1. A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését, az Ugyvezetd igazgatd
tevékenységét, a jogszabalyok és az lizietrész tulajdonosi hatdrozatok végrehajtasat, a
Tarsasag gazdalkoddsanak eredményességét.

8.2. A Feliigyeld Bizottsag koteles megvizsgalni minden, a Tarsasag Egyediili Tulajdonosa
szamara készitett valamennyi jelentést, eloterjesztést €s inditvanyt, amely az Egyediili
Tulajdonos kizarélagos hataskorébe tartozé tgyre vonatkozik, majd vizsgalata eredményérél
koteles jelentést tenni az Egyedili Tulajdonos részére. A felsorolt okiratokat a Térsasag
Ugyvezetd igazgatdja juttatja el a Feltigyelé Bizottsag tagjainak.

8.3. A Feliigyel6 Bizottsag legaldbb negyedévente rendes lilés keretén beliil megvizsgalja és
véleményezi az ligyvezetés éaltal a Tarsasdg vagyoni hclyzetérdl és iizletpolitikdjarol a
Feliigyel6 Bizottsag részére készitett jelentést.

8.4. A szamviteli térvény szerinti éves beszamolorol €s az adozott eredmény felhasznélasardl
az Egyediili Tulajdonos csak a Feliigyel6 Bizottsag irdsbeli jelentésének birtokaban
hatarozhat. A Feliigyel6 Bizottsdg ezen irdsbeli jelentését minden év éprilis 30. napjaig
koteles elkésziteni, és azt az Egyediili Tulajdonos részére eljuttatni.

8.5. Két, egymast kovetd, szamviteli torvény szerinti mérlegbeszamolo elfogadasa kozotti
id6szakban kozbensé mérleg elfogadasardl, vagy osztalékeldleg fizetésérdl az utgyvezetés
csak a Feliigyel6 Bizottsag el6zetes jovahagyasa birtokaban hatarozhat.

8.6. A Feliigyeld Bizottsag eldzetes hozzdjarulasa sziikséges az olyan szerz6dés
megkotéséhez, amely az Alapité Okirat elbirdsai szerint a Feliigyel6 Bizottsag dontési
hataskorébe tartozik, vagy az a Tarsasag és az Egyediili Tulajdonos képviseld-testiiletének
tagja kozott jon létre.

8.7. A Feliigyelé Bizottsag a vizsgdlata korébe vont kérdésrél — annak jellege szerint —
jelentést készit, allast foglal, vagy megallapitast tesz, illetve az Egyedili Tulajdonos felé

javaslattal éL

8.8. A Feliigyeld Bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzéscével barmely tagjat
megbizhatja, illetve ellendrzési feladatait allandd jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az
ellendrzés elrendelésérol, a bizottsag tagja részére adott megbizasrol, illetve az ellendrzesi
feladatok tagok kozotti megosztasarél a bizottsag hatdrozattal dont. Az ellenérzés megosztasa
nem érinti a Feliigyeld Bizottsag tagjanak feleldsségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést
mas, a Feliigyeld Bizottsag feladatkorébe tartozéd tevékenységre is kiterjessze. A bizottsag

azon tagja, akit a bizottsdg konkrét feladat elvégzésével, vagy vizsgdlattal bizott meg,
jelentését és hatdrozali javaslatat a bizottsag ilésén az ligy eléadojaként terjeszti elé. A
bizottsag a jelentés megvitatasat kovetden testiileti dllaspontot alakit ki, melynek soran nincs
kotve az eldadd tag eldterjesztéséhez. A vizsgalat eredmény€rdl. illetve annak esetleges
kovetkezményeirdl a Felligyelé Bizottsag hatarozattal dont.

8.9. A Feliigyelé Bizottsag az altala kialakitott véleményt irésbeli formaban az lUgyvezetés
tudomasara hozza, annak elndke 1tjan, illetve, a Gt.-ben meghatarozott esetben jelentést

készit a Tarsasag Egyedili Tulajdonosa szamara.
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8.10. A Feligyeld Bizottsig kételes haladéktalanul jelentéssel, vagy inditvannyal

fordulni a Tarsasag Egyediili Tulajdonosahoz, amennyiben azt a Tarsasag érdeke megkivanja,
kiilénosen abban az esetben, ha a Térsasag tdrvénybe, az Alapité Okiratba, vagy az Egyediili
Tulajdonos  hatdrozatdba iitk6z6 —mikodésérdl, ilyen  intézkedésrdl, mulasztasrol,
szabalytalansagrél, vagy az Egyediili Tulajdonos érdekeit sértd tevékenységrol, vagy
mulasztasrol szerez tudomast.

8.11. A Feliigyeld Bizottsag kételes megvizsgélni a Tarsasag ligyvezetésének tevékenységét,
ha az Egyediili Tulajdonos ezt inditvanyozza.

8.12. A Feliigyel6 Bizottsig bérmely tagja kezdeményezheti az Egyediili Tulajdonos
hatarozatanak birosagi feltlvizsgalatat arra hivatkozéassal, hogy a hatarozat a Gt., vagy mas
jogszabaly, vagy az Alapito Okirat rendelkezésébe litkdzik.

9. A Feliigyel6 Bizottsag tevékenysége, a tagok jogai és ktelezettségei

9.1. A Felligyeld Bizottsag a targyév els6 rendes bizottsagi iilésén clfogadasra keriil éves
munkaterv alapjan latja el ellendérzési feladatait. Az éves munkatervet a bizottsag tagjainak
Javaslata alapjdn a bizottsag elndke késziti el, és terjeszti a bizottsag elé elfogadasra. Az éves
munkaterv tartalmazza a tervezett eseti vizsgalatok targyat, terjedelmét, id6pontjat,
hataridejét, és az ellenérzés lefolytatasdval megbizott tag nevét. Az éves munkaterv az
Egyediili Tulajdonos, az Ugyvezetd igazgato, illetve a Feliigyeld Bizottsag barmelyik
tagjanak kérésére bizottsagi hatarozattal modosithato, illetve kiegészithet6.

9.2. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai jogosultak a Tarsasag valamennyi tigyében a Térsasag
vezeto allasi munkavallal6itd] felvilagositast, illetve irasbeli jelentést kérni, tovabba a
Téarsasag valamennyi tizleti konyvét, iratat, bankszamlajat és hazipénztarat megvizsgalni,
illetve szakértdvel - a Tarsasag koltségére - megvizsgaltatni.

9.3. A Feligycld Bizottsag szitkség szerint, hatarozata alapjan, munkaanyagokat készit,
készittet, illetve véleményez.

9.4. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai részt vesznek a Feltigyel$ Bizottsdg (ilésein, ahol a bizottsag
hataskorébe tartozé tigyekben véleményt nyilvanitanak, inditvanyt tesznek és déntenek.

9.5. A Feliigyel Bizottsg tagjat e mindségében az Egyediili Tulajdonos nem utasithatja.

9.6. A Feliigyel$ Bizottsag ellen6rzésre testiiletként, illetve erre felhatalmazott tagja ttjan, a
bizottsdg ellendrzést elrendeld hatdrozata alapjan jogosult, a bizotisag altal a hatirozatban
kijelolt, illetve jovahagyott ligykorben. Amennyiben barmelyik tagnak a bizottsag hataskorébe
tartozo, vizsgalatot igényl6 ligy jut tudomdsdra, koteles azt a bizottsag legkozelebbi iilésén a
bizottsag tudomasara hozni.

9.7. A Feliigyeld Bizottsag miikddésének technikai és miiszaki feltételeit a Tarsasag biztositja.
A Tarsasag Ugyvezeté igazgatoja kételes gondoskodni a Feliigyel6 Bizottsag ilésére sz6lé
meghivok, illetve az iilés napirendi pontjaihoz kapcsolédd dokumentumok kelld idében valo
megkiildéséroél, a sziikséges munkaanyagok sokszorositasarél és a jegyz6kdnyvek
megkiildésérol.

9.8. A Feliigyelé Bizottsdg iratanyaganak biztonsigos tdrolasiat a Térsasag biztositja. A
Feliigyel6 Bizottsag iratait a Tarsasag irataitdl elkiilonitetten kell tarolni és kezelni. Az iilések
meghivoit, jegyzOkényveit és sorszammal elldtott hatdrozatait idérendben nyilvéntartva,
iratgytjtdbe kell elhelyezni. A Feltigyels Bizottsag irattardba a bizottsag valamennyi tagja és
az Egyediili Tulajdonos képvisel6je szabadon betekinthet.



6
10. A Feliigyelo Bizottsig iilésének dsszchivisa, helye, ideje

10.1. A Feliigyel$ Bizottsag negyedévenként egyszer rendes ulést tart. Az ilést a bizottsig
clnoke hivia ossze. Az iilés 8sszehivasardl sz010 Ertesitésnek tartalmaznia kell az Glés
helyszinét, idépontjat és targyat (napirendi pontjait).

10.2. A bizottsag elnoke siirgds esetben rendkiviili tlést hivhat ossze. A rendkiviili wlésre
52610 meghivot — az ok és cél megjelolésével — a rendkiviili tilés idSpontjat legalabb harom
naptari nappal megel6zéen, irasban, révid Gton — fax, illetve email utjan — kell eljuttatni a
bizottsag tagjaihoz. A meghivohoz csatolni kell az {ilés napirendjét, az elfogadasra javasolt
hatarozat tervezetét, annak indokolaséval és esetlcges el6készitd irataival egytitt.

10.3. A bizottsag siirgds esetben rendkiviili Ulést tart. A rendkiviili tilés dsszehivasat — az ok
és cél megjelolésével — a Felligyel6é Bizottsdg barmelyik tagja irasban kérheti a bizottsadg
elnokétsl, aki a kérelem kézhezvételétél szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni a
Feliigyel6 Bizottsig ilésének harminc napon belili sszehivasa irant. Ha az elntk a
kérelemnek ezen hataridén beliil nem tesz cleget, a tag maga jogosult az iilés Gsszehivasara.

10.4. Rendkiviili iilést kell 8sszehivni az Egyediili Tulajdonos kezdeményezéesére.

10.5. A bizottsag iilését az elnok irasban, vagy révid uton (telefonon, telefaxon, e-mailben)
hivja ossze. A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak az ilés Gsszehivasardl szo6lo értesitést az ulés
napjat legaldbb nyolc nappal megel6zéen, a napirendhez tartoz6 dokumentéciot
(eldterjesztéseket, jelentéseket, hatarozattervezeteket, stb.) az iilés napjat legalabb harom
nappal megelézéen meg kell kapniuk. Az elnok valamennyi tagnak koételes megkiildeni az
5sszes mellékletet, mig az iilésre meghivottaknak csupan azon napirendi pontokkal

kapcsolatosakat, amelyek vonatkozasaban a meghivott érintett.
10.6. A Feliigyelé Bizottsag kovetkezo filésénck helyszinét, idopontjat és napirendi pontjait
lehet6ség szerint a megel6z8 lilésen meg kell hatarozni, és azt az Uulésrol felvett

jegyzdkonyvben rogziteni kell. Ebben az esetben a bizottsag tagjai részére az iilésrd! kiilon
értesitést nem kell kiildeni, de az eldkészitd anyagokat hataridében el kell juttatni résziikre.

10.7. A Feliigyelé Bizottsdg a Térsasag székhelyen tartja tléseit. Kiilonds méltanyldst
érdemld ok, vagy koriilmény esetén a bizottsag ettdl eltérd helyen is megtarthatja iilését, ha
ahhoz valamennyi tagja eldzetesen hozzajarul.

10.8. A szabélytalanul osszehivott iilés csak abban az esetben tarthaté meg, ha azzal
valamennyi tag egyetért.

11. A Feliigyelé Bizottsag hatirozatképessége, diontéshozatala, iilésrendje

11.1. A Feliigyeld Bizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha azon mind harom tagja jelen van.

11.2. Amennyiben az iilés hatarozatképtelen, az elndk koteles haladéktalanul intézkedni az
fijabb iilés nyolc napon belili idépontra torténd dsszehivasa irant.

11.3. A Feliigyel6 Bizottsag tilésén a tagok személyesen kotelesek megjelenni, képviseletnek
helye nincs.

11.4. A Feliigyelé Bizottsag iilését zdrtan tartja, azon csak a bizottsag tagjai, a meghivottak €s
a jegyzékdnyvvezetd vehet részt. Az lilésre tanacskozasi joggal meg kell hivni a Térsasag
Ugyvezetd igazgatdi cim viselésére jogosult vezetd allasu munkavallaldjat. Az ilésen barmely
tag javaslatdra tandcskozasi joggal mas meghivottak is részt vehetnek, akar az ilés egészen,
akér egyes napirendi pontjainak targyaldsa soran. Az elnok koteles gondoskodni arrdl, hogy a
bizottsag tagjain, a jegyzdkonyvvezetdn &s a meghivottakon kiviil az iilésen mds ne legyen

jelen.
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11.5. A Feliigyel6 Bizottsag tilését a bizottsag elndke vezeti. Az ulés vezetése keretében az

elndk megallapitja az Glés hatdrozatképességét, vezeti a napirendi pontok vitdit, szavazast
rendel ¢l, megallapitja a bizottsdg hatdrozatait, és gondoskodik a7z iilés jegyzdkanyvinck
vezetésérol. Az iilés rendjének fenntartdsa az elndk feladata.

11.6. Az iilésen jelen levd tagok tovabbi napirendi pontra tehetnek javaslatot. Az elnck
koteles a kibévitett napirend clfogadasat szavazdsra bocsatani.

11.7. Az iilésen valamennyi tagot korlatlan véleményalkotasi, hozzaszolasi €s javaslattételi
jog illeti meg. A napirendi pontok megtargyalasakor az elndk, vagy az adott napirendi pont
ismertetésére felkért eléado tart tajékoztatast és tesz hatarozati javaslatot. Sziikség esetén a
bizottsag altal felkért és az tilésen megjelent szakértd fejti ki allaspontjat. Az ismertetett
napirendi ponthoz barmelyik tag hozzaszolhat, tovabba az eldterjesziohéz, illetve a
szakértbhoz kérdést intézhet. Amennyiben az adott napirendi ponttal kapcsolatban tobb
hozzéaszoOlas vagy kérdés nem érkezik, az elndk a napirendi pont megtargyalasat lezarja, €s a
hatarozati javaslatot szavazasra teszi fel. A bizottsag a hatarozati javaslatokrol napirendi

pontonként szavaz.

11.8. A Felligyel6 Bizottsag hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer szotobbséggel hozza. A
hatarozathozatalban valamennyi tag koteles részt venni, tartéozkodédsnak helye nincs. A jelen
rendelkezéssel ellentétes ,.tartozkodas™ bejelentése ,,nem” szavazatnak mindsiil. Barmely tag
kérésére titkos szavazast kell tartani. Titkos szavazas esetén a Feliigyeld Bizotisag tagjai
szavazatukat egyenként, jelolés nélkiili szavazolapon adjak le, melyeket Gsszekeverés utan az

elndk hoz nyilvanossagra.

11.9. A Feliigyel6 Bizottsag elntke indokolt esetben egyes kérdések zart lilésen torténd
targyalasat is elrendelheti. Az iilés ezen részében kizarolag a bizottsag tagjai lehetnek jelen, és
a jegyz6kdnyvben kizardlag a hatarozatokat és az esetleges kiilonvéleményt, illetve tiltakozast

kell rogziteni.

11.10. Az iilésrél szolo értesitésben nem szerepld napirendi pontra vonatkozodan a Felligyeld
Bizottsag csak abban az esetben hozhat hatarozatot, ha azzal valamennyi tag egyetért. Ha a
hatdrozathozatal ellen barmely tag tiltakozik, azt a kovetkez6 {ilés napirendjére kell tlizni.

11.11. Amennyiben a bizottsag valamenny:i napirendi pontot megtargyalta, és valamennyi
hatarozati javaslatrél déntott, az elnok dsszefoglaléan ismerteti az tilésen hozott valamennyi
hatdrozatot, majd berekeszti az iilést.

11.12. Amennyiben az iilés napirendi pontjainak targyaldsa, illetve a hatdrozathozatal barmely
okbol lehetetlenné vélna, az elndk jogosult az iilést berekeszteni. Ebben az esetben a
Feliigyel6 Bizottsdg harom munkanapon beliil, a tagok altal meghatarozott helyszinen és
idépontban folytatélagos tlést tart.

12. A Feliigyel6 Bizottsag iilésének jegyzokonyve

12.1. A Feligyelé Bizottsag {ilésérol jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyz6konyv
elkészitéséért a bizottsag elndke felelds. Az iilés megnyitdsa utan a jegyzOkonyvvezet6t az
elnsk jeloli ki. JegyzOkonyvvezetd a bizottsig barmely tagja lehet, illetve az ilésen
meghivottként jelen levé barmely személy, aki képes arra, hogy az ilésen elhangzottak
lényegét megfelelden rogzitse. Zart ilés esetén jegyzOkonyvvezetének csak bizottsagi tag
jelolhetd ki.

12.2. A jegyzOkodnyvnek tartalmaznia kell az iilés helyszinét, idépontjat, kezdetének ¢s
befejezésének idépontjat, a jelenlevok nevét és tisztségét, az elndk hatdrozatképességre
vonatkozé megallapitdsat, a napirendi pontokat, a napirend egyes pontjaival kapcsolatos
hozzaszdlasok, vélemények, inditvanyok, nyilatkozatok lényegét, valamint a napirendi
pontban hozott hatdrozatot, a szavazati aranyt, tovabba az esetleges kiilonvéleményt, illetve
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tiltakozast. A jegyzékonyvben név szerint fel kell tiintetni a ,nem”-mel szavazokat. A

jegyzOkonyvben fel kell tintetni minden olyan adatot €s tényt, amely a bizotisag ilésével
kapcsolatban jelentoséggel bir. A Feliigyel6 Bizottsag tagjanak kérésére véleményét szé
szerint kell jegyzokdnyvezni.

12.3. A jegyzokonyvben a bizottsag hatdrozatait €vente Gjrakezdédo, folyamatos arab sorszam
és év, valamint azt kovetden zardjelben a hatdrozathozatal rémai sorszamu hoénapjanak és
napjanak feltiintetésével kell megjeldlni és nyilvantartani.

12.4. A jegyzOkonyvet a bizottsag elndkének, tovabba egy, hitelesitésre megvalasztott
bizottsagi tagnak, valamint a jegyz6konyv-vezetdnek kell alairnia.

12.5. A jegyzOkdényv harom i eredeti példanyban késziil. Egy példanya az Lgyedil
Tulajdonost, egy példanya az Ugyvezetd igazgatot illeti meg, mig egy tovabbi példanya a
Felligyelé Bizottsdg irattdrdban megorzesre keriil. A jegyzOkonyv egy-egy, az eredetirdl
készitett masolati példanya a Feliigyeld Bizottsag tagjait illeti meg.

12.6. A jegyzbkonyvet az {ilést kovetd nyolc napon beliil el kell késziteni, majd azt a bizottsag
tagjainak, az Ugyvezetd igazgatonak és az Egyediili Tulajdonosnak meg kell kiildeni.

12.7. A jegyzdkényvre a bizottsag tagjai a kézhez vételtél szamitott nyolc napon beliil irdsban
észrevételt tehetnek. Az észrevételt a jegyzOkonyvhoz kell csatolni. A jegyzékonyvben
eléfordulé esetleges tévedéseket barmelyik tag javaslatara a Feliigyelé Bizottsdg kovetkezd

{ilésén ki kell javitani. »
12.8. A Feliigyelé Bizottsag iilésein késziilt jegyzokonyvek megorzésérdl a Feligyeld
Bizottsag elndke gondoskodik.

13. Kiils6 szakérté eseti igénybe vétele

13.1. A Feliigyeld Bizottsdg specidlis szakértelmet igényld kérdésben kilsé szakértd
kozremitkodését veheti igénybe. A bizottsag hatarozata alapjan felkért szakérté vizsgalatanak
koltségét a Tarsasag viseli.

13.2. A Feliigyelé Bizottsag felhatalmazasa alapjan az eseti szakértovel a bizottsag elnoke
folytat targyalast, és az eseti megbizéasi szerzddést a bizottsag nevében az elndk koti meg.

13.3. Az eseti szakérté altal elvégzendd vizsgalat tartalmardl, terjedelmérdl, hataridejérdl és a
szakértoi dij osszegérol a bizottsag tobbségi szavazati arannyal hoz hatarozatot.

14. A Feliigyelé Bizottsag tagjainak felelossége

14.1. A Feliigyel Bizottsg tagjai az ilyen tisztséget betolté személyektol altaliban elvarhato
gondossaggal kotelesek feladataikat ellatni.

14.2. A Feligyel6 Bizottsag tagjai a Ptk. k6z0s karokozasra vonatkoz6 szabalyai szerint,
korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Tarsasaggal szemben az ellendrzési kotelezettségik
megszegésével okozott karokért, ideértve a szamviteli torvény szerinti beszamol6, valamint a
kapcsolodd tizleti jelentés Osszeallitasaval és nyilvanossagra hozatalaval Osszefiiggd

ellendrzési kotelezettség megszegését is.

14.3. A Feliigyel Bizotisag tagjai kotelesek a feladatuk ellatasa soran tudomésukra jutott
informaciokat bizalmasan kezelni, és megakadalyozni azt, hogy azok illetéktelen személy
tudomasdra jussanak. A tagok személyiikben feleldsek a titoktartdsi kotelezettség

megtartasaért.
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15 A Feliigyelé Bizottsag képviselete

A Feliigyeld Bizottsag, mint testiilet nevében a bizottsag elndke, illetve az altala esetileg
mitghatalmazott tag jogosult nyilatkozatot tenni.

1 6. Az iigyrend moédositasa

T elen tigyrend modositasa az Egyediili Tulajdonos jovahagydsaval 1ép hatalyba.

Veres Laszlé
a Feliigyel6 Bizottsag elntke

Budapest, 2012. prilis ,, ..

Jovahagyta:

Dr. Bacskai Janos
polgarmester
tulajdonosi képviseld
Budapest Fovaros IX. keriilet Ferencvéaros Onkormanyzata
egyediili tulajdonos
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A SEM IX. Virosfejleszté Zartkoriden Miikodoé Részvénytdrsasag (a tovabbiakban:
Részvénytirsasag) Feliigyelé Bizottsiga a gazdasagi tirsasagokrol szolé 2006. évi IV.
torvény (a tovdbbiakban: Gt.), valamint a Részvénytirsasag Alapité Okiratianak
rendelkezései alapjan iigyrendjét az alibbiak szerint allapitja meg:

1. A Feliigyelé Bizottsag jogillasa, feladata

1.1. A Feliigyeld Bizottsig a Gt.-ben meghatarozott jogkérben és felel6sséggel eljarva a
Részvénytarsasag Egyediili Részvényese részére ellendrzi a Részvénytarsasag lUgyvezetésct
ellato Igazgatosag, valamint a Részvénytarsasag folyamatos, operativ tevékenységet iranyito,
vezérigazgatéi cimmel felruhazott vezeté allisi munkavallalo (a tovabbiakban:
Vezérigazgatd) tevékenységét, a Részvénytirsasdg gazdalkodasat és az lgyvezetcs
szabalyossagat.

1.2. A Feliigyeld Bizottsig létrehozasanak ¢és milkddésének alapvetd szabalyait a
Részvénytarsasag Alapitd Okirata tartaimazza. Az Alapité Okiratnak a FeliigyelS Bizottsagra
vonatkozo rendelkezéseit jelen Ugyrend 1. sz. melléklete tartalmazza.

1.3. A Feliigyel Bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg, és azt a Részvénytarsasag Egyediili
Részvényese hatdrozattal hagyja jova. Az iigyrend a részvényesi hatdrozat meghozatalaval 1ép
hatalyba.

2. A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak és elndkének megvalasztisa

A Feliigyeld Bizottsag a Részvénytarsasag Egyediili Részvényese dltal hatarozott idétartamra
megvalasztott, legalabb o6t, de legfeljebb hat természetes személybél &ll6 testiiletként
miikodik, figyelembe véve a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékos mitkddésérdl
sz616 2009. évi CXXII. torvény eloirasait. A Feliigyel Bizottsag tagjai a bizottsag elsé iilésén
maguk koziil, egyszerii szotGbbséggel valasztjdk meg a Feliigyeld Bizottsag elndkét. A
Feligyel6 Bizottsag tagjava megvalasztott személy koteles a megbizist elfogado, az
tsszeférhetetlenség hianydra is kiterjedd, irasbeli jognyilatkozatot tenni.

3. A Feliigyeld Bizottsag tagjanak dsszeférhetetlensége

3.1. A Feliigyel6 Bizottsag tagjaval szemben a Gt. 23. és 25. §-aban foglalt kizar6
korilmények egyike sem allhat fenn. A tag haladéktalanul koteles az Egyediili
Részvényesnek irasban bejelenteni, ha személyével szemben barmely 6sszeférhetetlenségi ok
kovetkezik be.

3.2. A Feliigyeld Bizottsag tagja ezen tisztsége elfogadasatol szamitott tizenét napon beliil
errdl a tényrdl irasban tajékoztatni koteles mindazon gazdasagi tarsasagokat, ahol mar vezet6
tisztségviseld, vagy feliigyel6 bizottsagi tag. Amennyiben a Feliigyel6 Bizottsag tagja ezen
tisztsége elfogadasat kévetSen valik mas gazdasagi tarsasagban vezet6 tisztségviselové, vagy
feliigyeld bizottsagi tagga, e tisztsége elfogadasanak napjatdl szamitott tizenot napon beliil
errdl a tényrdl irasban tajékoztatni koteles a Feliigyeld Bizottsdgot. Amennyiben a Feliigyeld
Bizottsag a tisztségekre vonatkozoan osszeférhetetlenséget észlel, koteles annak
megsziintetésére az €rintett tagot felhivni. Ha az érintett tag ezen felhivasnak harminc napon
beliil nem tesz eleget, a Feliigyeld Bizottsagnak az dsszeférhetetlenség tényét jeleznie kell az
Egyediili Részvényes szamara.
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4. A Feliigyelé Bizottsig tagjanak vagyonnyilatkozat tételi kotelezettsége

A Feliigyelé Bizottsag azon tagja, akit egyéb jogallasanal fogva térvényi vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettség nem terhel, feliigyeld bizottsagi tisztsége elfogadasanak napjatol szamitott
harminc napon beliil kételes az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz616 2007.
évi XCVL torvény melléklete szerinti vagyonnyilatkozatot tenni, és azt az Egyedili
Részvényesnek atadni.

5. A Feliigyel6 Bizottsigi tagsig megsziinése

5.1. A Feliigyeld Bizottsagi tagsag megsziinik:
5.1.1. amegbizas id6tartaménak leteltével,
5.1.2.  visszahivéssal,
5.1.3. lemondassal,
5.1.4. elhalilozassal,
5.1.5.  a Gt.-ben meghatarozott kizaré ok bekovetkeztével,
5.1.6.  kiilon torvényben meghatarozott esetben.

5.2. A Feliigyel6 Bizottsag tagja ezen tisztségérdl a bizottsag 1obbi tagjahoz és az Egyediili
Részvényeshez cimzett irasbeli jognyilatkozataval barmikor, indokolds nélkiil lemondhat,
azonban lemondésa csak az annak frasbeli bejelentését kovetd 60. napon valik hatalyossa.
Amennyiben az Egyediili Részvényes ezen hataridén beliil a lemondott tag helyébe 11j tagot
valaszt meg, a lemondds az Uj tag megvalasztasanak napjan valik hatalyossa. A lemondas
bejelentésétdl az annak hatdlyossa valasaig terjedd id6szakban a tisztségérdl lemondo
bizottsagi tag koteles a megbizatasaval jar6 halaszthatatlan feladatokat ellatni, intézkedéseket
megtenni, és a bizottsag hatarozathozatalaban részt venni.

5.3. A Feliigyel6 Bizottsag tagjat az Egyediili Részvényes hatarozataval barmikor, indokolas
nélkiil visszahivhatja.

5.4. A Feliigyeld Bizottsag barmely tagjanak lemondasa, elhaldlozasa, vagy barmely tagjaval
szemben Osszeférhetetlenségi ok bekovetkezése esetén a F eliigyeld Bizottsag torvényes
miikédésének biztositasa érdekében a Feliigyelé Bizottség barmely tagja, a Vezérigazgato,
illetve az Igazgatosag haladéktalanul koteles errdl az Egyediili Részvényest értesiteni.

5.5. Amennyiben a Feliigyeld Bizottsag elnoke ezen tisztségér6l lemond, de tovédbbra is a
Feliigyel Bizottsag tagja marad, a bizottsag koteles 30 napon beliil j elnokot valasztani.

6. A Feliigyel6 Bizottsig tagjanak akadalyoztatasa

Amennyiben valamelyik tag a Feliigyelé Bizottsag feladatainak ellatdsdban tartésan
(elérelathatolag harom hoénapot meghaladé iddtartamban) akadalyoztatva van, koteles ezt
irasban bejelenteni a Feliigyelé Bizottsag elnokének, aki az egyediili részvényesnél irdsban
kezdeményezi 1j tag megvalasztasit. Az elnok akadalyoztatasa esetén ez a kotelezettség a
tagokat terheli.

7. A Feliigyelo Bizottsag tagjainak dijazasa

A Teliigyel6 Bizottsag tagjait tevékenységik ellatasaért dijazas illeti meg. A dijazas
osszegérél az Egyedili Részvényes hatarozattal dént. A dijazds fizetésér6l a
Részvénytarsasag Vezérigazgatoja havonta intézkedik. A Feliigyel6 Bizottsag elnokének vagy
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mas tagjanak e jogviszonyara tekintette]l a megbizatds megsziinése esetére juttatds nem
biztosithato.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo guzdasagi larsasdagnal betdltstt
feliigyeld bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

8. A Feliigyel6 Bizottsag feladatai

8.1. A Feliigyelo Bizottsag ellendrzi a Részvénytarsasag ligyvezetését, az Igazgatosig és a
Vezérigazgato tevékenységét, a jogszabalyok és a részvényesi hatdrozatok végrehajtasat, a
Részvénytarsasag gazdalkodasanak eredményességét.

8.2. A Feliigyelo Bizottsag koteles megvizsgalni minden, a Részvénytarsasig Egyediili
Részvényese szamadra készitett valamennyi jelentést, eldterjesztést és inditvanyt, amely az
Egyediili Részvényes kizarolagos hataskorébe tartozd tigyre vonatkozik, majd vizsgilata
eredményérdl koteles jelentést tenni az Egyediili Részvényes részére. A felsorolt okiratokat a
Részvénytarsasag Igazgatosiganak elndke juttatja el a Feliigyeld Bizottsag tagjainak.

8.3. A Feliigyeld Bizottsag rendes iilésén negyedévente megvizsgalja és véleményezi az
Igazgatosag altal a Részvénytarsasag iigyvezetésérél, vagyoni helyzetérdl és iizletpolitikdjarol
a Feliigyel6 Bizotisag részére készitett jelentést.

8.4. A szamviteli torvény szerinti éves beszamolorol és az adozott eredmény felhasznalasarol
az Egyedili Részvényes csak a Feliigyeld Bizottség irasbeli jelentésének birtokaban
hatarozhat. A Feliigyeloé Bizottsdg ezen irdsbeli jelentését minden év aprilis 30. napjaig
kételes elkésziteni, €s azt az Egyediili Részvényes részére eljuttatni.

8.5. Két, egymast kovetd, szamviteli torvény szerinti mérlegbeszamolo6 elfogadasa kozotti
id6szakban kozbensd mérleg elfogaddsardl, vagy osztalékelbleg fizetésérol az Igazgatdsag
csak a Feliigyel6 Bizottsag elozetes jovahagyasa birtokaban hatarozhat.

8.6. A TFeligyelo Bizottsdag elozetes hozzajaruldsa szikséges az olyan szerzédés
megkdtéséhez, amely a Részvénytarsasag €s az Egyediili Részvényes képviseld-testiiletének
tagja kozott jon 1étre.

8.7. A Feliigyeld Bizottsag a vizsgalata korébe vont kérdésr6l — annak jellege szerint —
jelentést készit, allast foglal, vagy megallapitast tesz, illetve az Egyediili Részvényes felé
javaslattal €l.

8.8. A Felligyel6 Bizottsdg egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve ellenérzési feladatait allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az
ellenérzés elrendelésérdl, a bizottsag tagja részére adott megbizasrol, illetve az ellendrzési
feladatok tagok kozotti megosztasar6l a bizottsag hatarozattal dont. Az ellendrzés megosztasa
nem érinti a Feliigyel6 Bizottsag tagjanak felelsségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést
mas, a Feligyel6é Bizottsag feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze. A bizottsag
azon tagja, akit a bizotisag konkrét feladat elvégzésével, vagy vizsgélattal bizott meg,
jelentését €s hatarozati javaslatat a bizottsag iilésén az iigy eldaddjaként terjeszti els. A
bizottsag a jelentés megvitatdsat kovetden testiileti allaspontot alakit ki, melynek soran nincs
kétve az eldado tag elbterjesztéséhez. A vizsgilat eredményérdl, illetve annak esetleges
kovetkezményeirdl a Feliigyelt Bizottsag hatdrozattal dont.

8.9. A Feliigyel6 Bizottsag az altala kialakitott véleményt irasbeli forméaban az Igazgatosag
tudomdsdra hozza, annak elndke utjan, illetve, a Gt.-ben meghatarozott esetben jelentést
készit a Részvénytarsasag Egyediili Részvényese szdmadra.
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8.10. A Feliigyelé6 Bizottsag koteles haladéktalanul jelentéssel, vagy inditvannyal

fordulni a Részvénytarsasag Egyediili Részvényeséhez, amennyiben azt a Részvénytarsasag
érdeke megkivanja, kiilondsen abban az esetben, ha a Részvénytarsasag térvénybe, az Alapitd
Okiratba, vagy az Egyedilli Részvényes hatdrozataba 1itkoz6 mikddésérdl, ilyen
intézkedésr6l, mulasztasrol, szabélytalansagrol, vagy az Egyediili Részvényes érdekeit sértd
tevékenységrol, vagy mulasztasrol szerez tudomast.

8.11. A Feliigyel6 Bizottsag koteles megvizsgalni a Részvénytarsasag ligyvezetésének
tevékenységét, ha az Egyediili Részvényes ezt inditvanyozza.

8.12. A Feliigyeld Bizottsag barmely tagja kezdeményezheti az Egyedilli Részvényes
hatarozatanak birdsagi feliilvizsgélatat arra hivatkozassal, hogy a hatdrozat a Gt., vagy mas
jogszabaly, vagy az Alapité Okirat rendelkezésébe titkozik.

9. A Feliigyel6 Bizottsag tevékenysége, a tagok jogai és kitelezettségei

9.1. A Feliigyels Bizottsag a targyév elsd rendes bizottsagi iilésén elfogadasra kerilld éves
munkaterv alapjan latja el ellenorzési feladatait. Az éves munkatervet a bizottsag tagjainak
javaslata alapjan a bizottsag elndke késziti el, és terjeszti a bizottsag elé elfogadasra. Az éves
munkaterv tartalmazza a tervezett eseti vizsgalatok targyat, terjedelmét, idépontjat,
hataridejét, és az ellendrzés lefolytatisdval megbizott tag nevét. Az éves munkaterv az
Egyedilli Részvényes, az lIgazgatosag, a Vezérigazgatd, illetve a Feliigyelé Bizottsag
barmelyik tagjanak kérésére bizottsagi hatérozattal modosithato, illetve kiegészitheto.

9.2. A Feliigyeld Bizottsag tagjai jogosultak a Részvénytarsasag valamennyi ligy€ben az
Igazgatosag tagjaitdl és a Részvénytarsasag vezetd allasi munkavallal6itél felvildgositast,
illetve irasbeli jelentést kérni, tovabba a Részvénytarsasag valamennyi {izleti konyvét, iratat,
bankszamlajat és hazipénztarat megvizsgdlni, illetve szakértével - a Részvénytarsasag
koltségére - megvizsgéltatni.

9.3. A Részvénytarsasag Igazgatosaga a Felligyel6 Bizottsag tagjai szamara tajékoztatas
céljabol eldzetesen megkiildi az igazgat6sagi tilések napirendjét €s irasbeli el6készit6 anyagat,
illetve utdlag az tilésrdl készitett jegyzokonyvet.

9.4. A Feliigyeld Bizottsdg sziikség szerint, hatarozata alapjan, munkaanyagokat készit,
készittet, illetve véleményez.

9.5. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai részt vesznek a Feliigyel6 Bizottsdg iilésein, ahol a bizottsag
hataskorébe tartozé tigyekben véleményt nyilvanitanak, inditvanyt tesznek és dontenek.

9.6. A TFelligyel6 Bizottsag tagjat e mindségében az Egyediili Részvényes, vagy az
Igazgatosag nem utasithatja.

9.7. A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzésre testiiletként, illetve erre felhatalmazott tagja Gtjan, a
bizottsag ellendrzést elrendeld hatérozata alapjan jogosult, a bizottsag altal a hatdrozatban
kijelslt, illetve jovahagyott igykorben. Amennyiben barmelyik tagnak a bizottsag hataskorébe
tartoz6, vizsgalatot igénylé ligy jut tudomasara, koteles azt a bizottsag legk6zelebbi tilésén a
bizottsag tudomasara hozni.

9.8. A Feliigyel6 Bizottsag mitkodésének technikai €s miiszaki feltételeit a Részvénytarsasag
biztositja. A Részvénytarsasag VezérigazgatOja koteles gondoskodni a Felligyelé Bizottsag
{ilésére sz0l6 meghivok, illetve az tilés napirendi pontjaihoz kapcsolédd dokumentumok kellé
idében valé megkiildésérdl, a szitkséges munkaanyagok sokszorositasarol és a jegyzokonyvek
megkiildésérol.

9.9. A Feliigyeld Bizottsag iratanyaganak biztonsagos tarolasat a Részvénytarsasag biztositja.
A Feliigyelé6 Bizottsag iratait a Részvénytdrsasdg irataitol elkiilnitetten kell tarolni és
kezelni. Az iilések meghivoit, jegyzokonyveit és sorszammal ellatott hatérozatait idérendben
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nyilvantartva, iratgy(ijtébe kell elhelyezni. A Feliigyeld Bizottsdg irattaraba a bizottsag

valamennyi tagja és az Egyediili Részvényes képviseléje szabadon betekinthet.

10. A Feliigyel6 Bizottsag iilésének dsszehivasa, helye, ideje

10.1. A Feliigyeld Bizottsag negyedévenként egyszer rendes ilést tart. Az iilést a bizottsag
elndke hivja Ossze. Az iilés Osszehivésarol szolo értesitésnek tartalmaznia kell az lés
helyszinét, idOpontjat és targyat (napirendi pontjait).

10.2. A bizottsag elnoke siirgds esetben rendkiviili @ilést hivhat 6ssze. A rendkiviili iilésre
sz610 meghivét — az ok és cél megjelolésével — a rendkiviili tlés idépontjat legalabb harom
naptéari nappal megelézden, irdsban, rovid uton — fax, illetve email utjan — kell eljuttatni a
bizottsag tagjaihoz. A meghivohoz csatolni kell az iilés napirendjét, az elfogadasra javasolt
hatdrozat tervezetét, annak indokolasaval és esetleges el6készito irataival egyiitt.

10.3. A bizottsag siirgds esetben rendkiviili iilést tart. A rendkiviili iilés 6sszehivasat — az ok
és cél megjelolésével — a Feliigyelo Bizottsag barmelyik tagja irasban kérheti a bizottsag
elnokétdl, aki a kérelem kézhezvételétol szamitott nyolc napon beliil kiteles intézkedni a
Feligyel6 Bizottsag iilésének harminc napon beliili Osszehivasa irant. Ha az elnsk a
kérelemnek ezen hataridén beliil nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés 6sszehivasara.

10.4. Rendkiviili iilést kell 8sszehivni az Egyediili Részvényes kezdeményezésére.

10.5. A bizottsag iilését az elndk irasban, vagy révid tton (telefonon, telefaxon, e-mailben)
hivja Ossze. A Feliigyeld Bizottség tagjainak az iilés Osszehivasarol szold értesitést az tilés
napjat legalabb nyolc nappal megel6z6en, a napirendhez tartozd dokumenticiot
(eloterjesztéseket, jelentéseket, hatarozattervezeteket, stb.) az iilés napjat legaldbb harom
nappal megeléz6en meg kell kapniuk. Az elnok valamennyi tagnak koteles megkiildeni az
osszes mellékletet, mig az ilésre meghivottaknak csupan azon napirendi pontokkal
kapcsolatosakat, amelyek vonatkozasédban a meghivott érintett.

10.6. A Feliigyel6 Bizottsag kdvetkez6 iilésének helyszinét, iddpontjat és napirendi pontjait
lechetdség szerint a megel6zé ilésen meg kell hatarozni, és azt az lésrdl felvett
jegyzokonyvben rogziteni kell. Ebben az esetben a bizottsag tagjai részére az iilésrol kiilon
értesitést nem kell kiildeni, de az el6készitd anyagokat hataridében el kell juttatni résziikre.

10.7. A Felugyel6 Bizottsdg a Részvénytarsasdg székhelyén tartja iiléseit. Kiilonds
méltanylast érdemlé ok, vagy koriilmény esetén a bizottsag ettdl eltér6 helyen is megtarthatja
iilését, ha ahhoz valamennyi tagja elézetesen hozzajarul.

10.8. A szabalytalanul Osszehivott Uilés csak abban az esetben tarthaté meg, ha azzal
valamennyi tag egyetért.

11. A Feliigyel6 Bizottsag hatiarozatképessége, dontéshozatala, iilésrendje

11.1. A Feliigyelé Bizottsag tilése akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak kétharmada, de
legalabb 3 6 jelen van.

11.2. Amennyiben az ilés hatarozatképtelen, az elndk kételes haladéktalanul intézkedni az
ujabb iilés nyolc napon beliili idépontra torténd dsszehivasa irant.

11.3. A Feliigyel6 Bizottsag iilésén a tagok személyesen kotelesek megjelenni, képviseletnek
helye nincs.

11.4. A Feliigyeld Bizottsag lilését zartan tartja, azon csak a bizottsag tagjai, a meghivottak és
a jegyzOkonyvvezetd vehet részt. Az tlésre tandcskozasi joggal meg kell hivni a
Részvénytarsasag Igazgatosdganak elnokét és a Vezérigazgatd cim viselésére jogosult vezetd
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allast munkavallaléjat. Az tilésen barmely tag javaslatara  tanacskozasi  joggal  mas
meghivottak is részt vehetnek, akar az ilés egészén, akar egyes napirendi pontjainak
tugyaldsa soran. Az clndk koteles gondoskodni arrdl, hogy a bizottsig tagjain, a
jegyzkonyvvezetdn és a meghivottakon kivill az ilésen mas ne legyen jelen.

11.5. A Feliigyelé Bizottsag iilését a bizottsag elnoke vezeti. Az 1ilés vezetése keretében az
elnok megallapitja az iilés hatarozatképességét, vezeti a napirendi pontok vitait, szavazast
rendel el, megallapitja a bizottsag hatdrozatait, és gondoskodik az iilés jegyzokdnyvének
vezetésérol. Az iilés rendjének fenntartdsa az elnok feladata.

11.6. Az iilésen jelen levd tagok tovabbi napirendi pontra tehetnek javaslatot. Az elndk
koteles a kibdvitett napirend elfogadasat szavazasra bocsatani.

11.7. Az iilésen valamennyi tagot korlatlan véleményalkotdsi, hozzaszolasi és javaslattételi
jog illeti meg. A napirendi pontok megtargyalasakor az elndk, vagy az adott napirendi pont
ismertetésére felkért eldadé tart tajékoztatast és tesz hatdrozati javaslatot. Sziikség esetén a
bizottsag altal felkért és az iilésen megjelent szakérté fejti ki alldspontjat. Az ismertetett
napirendi ponthoz barmelyik tag hozzaszélhat, tovabba az eléterjesztéhdz, illetve a
szakért6hoz kérdést intézhet. Amennyiben az adott napirendi ponttal kapcsolatban tobb
hozzaszolas vagy kérdés nem érkezik, az elndk a napirendi pont megtargyalasat lezarja, és a
hatdrozati javaslatot szavazasra teszi fel. A bizottsag a hatarozati javaslatokr6l napirendi
pontonként szavaz.

11.8. A Feliigyelé Bizottsag hatérozatait nyilt szavazassal, egyszer sz6tébbséggel hozza. A
hatarozathozatalban valamennyi tag koteles részt venni, tartézkodéasnak helye nincs. A jelen
rendelkezéssel ellentétes ,tartézkodas” bejelentése ,,nem” szavazatnak mindsiil. Barmely tag
Kkérésére titkos szavazast kell tartani. Titkos szavazds esetén a Feliigyeld Bizottsag tagjai
szavazatukat egyenként, jeldlés nélkiili szavazdlapon adjak le, melyeket dsszekeverés utan az
elndk hoz nyilvanossagra. Szavazategyenloség esetén a javaslat elvetettnek mindsiil.

11.9. A Feliigyelé Bizottsag elnoke indokolt esetben egyes kérdések zart iilésen torténd
targyalasat is elrendelheti. Az tilés ezen részében kizardlag a bizottsag tagjai lehetnek jelen, és
a jegyzokonyvben kizérolag a hatarozatokat €s az esctleges kiilonvéleményt, illetve tiltakozast

kell régziteni.

11.10. Az iilésr6] sz6l6 értesitésben nem szerepld napirendi pontra vonatkozéan a Feliigyel6
Bizottsag csak abban az esetben hozhat hatarozatot, ha azzal valamennyi tag egyetért. Ha a
hatarozathozatal ellen barmely tag tiltakozik, azt a kovetkezd tilés napirendjére kell tizni.

11.11. Amennyiben a bizottsig valamennyi napirendi pontot megtargyalta, és valamennyi
hatérozati javaslatré] dontott, az elndk osszefoglaldan ismerteti az iilésen hozott valamennyi

hatarozatot, majd berekeszti az tlést.

11.12. Amennyiben az iilés napirendi pontjainak targyalasa, illetve a hatarozathozatal barmely
okbél lehetetlenné valna, az elnok jogosult az ilést berekeszteni. Ebben az esetben a
Feliigyelé Bizottsag harom munkanapon beliil, a tagok altal meghatarozott helyszinen és
idépontban folytatdlagos iilést tart.

12. A Feliigyelé Bizottsag iilésénck jegyzdkonyve

12.1. A Feligyelo Bizottsag iilésérol jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzdkonyv
elkészitéséért a bizottsag elndke felelds. Az iilés megnyitdsa utan a jegyz6konyvvezetdt az
elndk jeloli ki. Jegyzokonyvvezeté a bizottsag barmely tagja lehet, illetve az ilésen
meghivottként jelen levé barmely személy, aki képes arra, hogy az iilésen elhangzottak
ényegét megfelelden rogzitse. Zart llés esetén jegyzokdnyvvezetonek csak bizottsagi tag

jelolhetd ki.
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12.2. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell az iilés helyszinét, idOpontjat, kezdetének és

befejezésének idopontjat, a jelenlevok nevét és tisztségét, az elndk hatarozatképességre
vonatkoz6 megallapitdsat, a napirendi pontokat, a napirend egyes pontjaival kapcsolatos
hozzaszolasok, vélemények, inditvanyok, nyilatkozatok lényegét, valamint a napirendi
pontban hozott hatarozatot, a szavazati aranyt, tovabba az esetleges kiilonvéleményt, illetve
tiltakozast. A jegyzokényvben név szerint fel kell tintetni a ,,nem”-mel szavazdkat. A
jegyzOkonyvben fel kell tlintetni minden olyan adatot és tényt, amely a bizottsag tlésével
kapcsolatban jelentdséggel bir. A Feliigyel6 Bizottsadg tagjanak kérésére véleményét szo
szerint kell jegyzokonyvezni.

12.3. A jegyz6konyvben a bizottsag hatarozatait évente Gjrakezd6do, folyamatos arab sorszam
¢és év, valamint azt kdvetden zardjelben a hatarozathozatal romai sorszama hoénapjanak és
napjanak feltiintetésével kell megjeldlni és nyilvantartani.

12.4. A jegyzOkonyvet a bizottsag elnokének, tovabba egy, hitelesitésre megvalasztott
bizottsagi tagnak, valamint a jegyzokonyv-vezetdnek kell alairnia.

12.5. A jegyzokonyv hirom eredeti példanyban késziil. Egy példanya az Egyediili
Részvényest, egy példanya az Igazgatosag elnokét illeti meg, mig egy tovabbi példanya a
Feliigyel6 Bizottsag irattaraban megé6rzésre kertil. A jegyzOkonyv egy-egy, az eredetirdl
készitett méasolati példanya a Feliigyel6 Bizottsag tagjait, illetve a Vezérigazgatot illeti meg.

12.6. A jegyz6konyvet az iilést kdvetd nyolc napon beliil el kell késziteni, majd azt a bizottsag
tagjainak, az Igazgatosag elnokének, a Vezérigazgatonak és az Egyediili Részvényesnek meg
kell kiildeni.

12.7. A jegyzOkonyvre a bizottsag tagjai a kézhez vételtd]l szamitott nyolc napon beliil irasban
¢észrevételt tehetnek. Az észrevételt a jegyzOkonyvhoz kell csatolni. A jegyzékdnyvben
eloforduld esetleges tévedéseket barmelyik tag javaslatara a Feliigyelé Bizottsag kovetkezd
ulésén ki kell javitani.

12.8. A Feliigyelé Bizottsag iilésein késziilt jegyzokonyvek megérzésér6l a Feliigyeld
Bizottsag elndke gondoskodik.

13. Kiilsd szakértd eseti igénybe vétele

13.1. A Feligyelo Bizottsag specialis szakérielmet igénylé kérdésben kiilsé szakértd
kozremitkodését veheti igénybe. A bizottsag hatarozata alapjan felkért szakérts vizsgalatanak
koltségét a Részvénytarsasag viseli.

13.2. A Feliigyel6 Bizottsag felhatalmazasa alapjan az eseti szakértvel a bizottsag elnoke
folytat targyalast, és az eseti megbizasi szerz6dést a bizottsag nevében az elnsk koti meg.

13.3. Az eseti szakértd altal elvégzendd vizsgalat tartalmarol, terjedelmérol, hataridejérél és a
szakért6i dij Osszegérol a bizottsag tobbségi szavazati arannyal hoz hatarozatot.

14. A Feliigyel6 Bizottsag és az Igazgatosag kapcesolata

14.1. A Részvénytarsasag Igazgatosaga koteles iiléseinek napirendjét a Feliigyeld Bizottsag
elndkének eldzetesen megkiildeni. Az Igazgatdsag elndke a Feliigyelé Bizottsag elndkének
kérésére koteles az Igazgatosag iilésére készitett eldterjesztéseket is megkiildeni.

14.2. A Feliigyeld Bizottsag és az Igazgatosag — elnokiik utjan — kodlesondsen megkiildik
egymasnak az iiléseikrol készitett jegyz6kdnyvet.
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14.3. Az Igazgatosag iilésére sz6l6 meghivét a Feligyeld Bizottsag elndke részére is meg
kell kiildeni. A Feliigyelé Bizotisag elnoke tanicskozasi joggal részt vehet az Igazgatdsag
iilésén, illetve akadalyoztatdsa esetén kijeldlheti az Igazgatosag iilésén valo részvételre
jogosult bizottsagi tagot. A Feliigyeld Bizottsagnak az Igazgatosag tlésén résztvevd tagja a
Feliigyeld Bizottsag kovetkezd iilésén az Igazgatosag tléserol tajékoztatast nyijt.

15. A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak feleldssége

15.1. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altalaban elvarhato
gondossaggal kotelesek feladataikat cllatni.

15.2. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a Ptk. kozds kérokozasra vonatkoz6 szabdlyai szerint,
korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Részvénytarsasaggal szemben az ellendrzési
kotelezettségik megszegésével okozott karokért, ideérive a szamviteli torvény szerinti
beszamol6, valamint a kapcsolédo iizleti jelentés Osszedllitdsaval €s nyilvanossagra
hozatalaval Gsszefliggd ellendrzési kotelezettség megszegését is.

15.3. A Feliigyeld Bizottsag tagjai kotelesek a feladatuk ellatiasa soran tudomasukra jutott

informaciokat bizalmasan kezelni, és megakadélyozni azt, hogy azok illetéktelen személy
tudomasara jussanak. A tagok személyiikben feleldsek a titoktartdsi kotelezettség

megtartasaért.

16. A Feliigyeld Bizottsag képviselete

A Feliigyeld Bizottsag, mint testiilet nevében a bizottsag elnoke, illetve az altala esetileg
meghatalmazott tag jogosult nyilatkozatot tenni.

17. Az iigyrend médositasa

Jelen tigyrend médositsa az Egyediili Részvényes jovahagyasaval Iép hatalyba.

Martos Daniel
a Feliigyeld Bizottsag elntke
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