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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Ferencvarosi Onkormdanyzat Képviseld-testiilete 15/2008. (1.23.) szamu hatarozatiban
dontott a IX. Keriileti Szakrendeld Kft. elnevezésti 100 %-os Onkormanyzati tulajdona cég
alapitasarol. A IX. Kertiileti Szakrendeld Kft. elnevezése az alapitdo okiratdnak modositasa
értelmében  2009. december 02. napjatél Ferencvérosi Egészségiligyi Szolgaltatd
Kiemelkeddéen Kozhaszni Nonprofit Kft., 2014. majus 15-t6l Ferencvarosi Egészségiligyi
Szolgaltato Kozhasznu Nonprofit Kft (tovabbiakban: FESZ KN Kft). A FESZ KN Kft. latja
el és biztositja keriiletiink lakossaganak alap- és jaro beteg szakellatasat.

A jelenleg is hatalyos, a gyogyintézetek miikédési rendjérdl, illetve szakmai vezeto
testiileteirdl szolo 43/2003. (VIL.29.) ESzCsM. rendelet 3. § (6) bek. alapjan a IX. Szakrendel6
Kft. képviseletében Dr. Kovacs Jozsef ligyvezetd igazgatd az intézmény szervezetének
felépitését, mikodésének rendjét, kiils6-belsd kapcsolataira vonatkozo megallapitasokat,
melyeket jogszabdly nem wutal mas hataskorbe, tartalmazé Szervezeti és Milkodési
Szabalyzatot jovahagyasra eldterjesztette, melyet a Ferencvarosi Onkormanyzat Képviselé-
testiiletének ~ Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsaga ESZB. 96/2008. (VII1.26.) sz.
hatarozataval hagyott jova.

2016. junius 6-an a FESZ KN Kft. képviseletében Dr. Kovécs Jozsef iligyvezetd igazgato,
kérelmet nyujtott be, a fenntartdi és tulajdonosi jogokat gyakorlé Budapest Févaros IX.
Keriilet Ferencvaros Onkorményzat Képviselé-testiilete felé, a tarsasdg ESZB. 96/2008.
(VIIL.26.) sz. hatdrozattal jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak hatdlyon kiviil
helyezésére, egyben 0j Szervezeti és Miikodési Szabalyzat valamint Hazirend jovéhagyasara.

Kérelmében jelzi, hogy a fenti dokumentumok hatalyon kiviil helyezését és az Uj
dokumentumok jovahagyésat a 2008. ota eltelt iddszakban lezajlott kiilonb6zd jogszabalyi
aktualizalasok, és szervezeti atalakitasok tették sziikségessé.

A targyi dokumentumok tartalmazzék a FEV IX. Zrt. javaslatait, észrevételeit is. A FESZ KN
Kft. Feliigyel6 Bizottsaga 7/2016. (V.13.) sz. hatarozataban Képvisel6-testiilet altali
tamogatasra javasolja a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot.

Kérem az elGterjesztés megtargyalasat.

Budapest, 2016. junius
Zombory Miklos s.k.
alpolgarmester

1. sz. melléklet: FESZ KN Kft. Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
2. sz. melléklet: FESZ KN Kft. Hazirend



Hatarozati javaslat

1. Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete ugy
dont, hogy a jelen el6terjesztés 1. sz. melléklete szerinti tartalommal tdmogatja a
Ferencvarosi Egészségligyi Szolgaltat6 KN Kft. Szervezeti ¢s Miukodési
Szabalyzatanak kiadésat.

Hataridé: 2016. junius 16.
Felelds: dr. Bacskai Janos polgarmester

2. Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete ugy
dont, hogy a jelen elbterjesztés 2. sz. melléklete szerinti tartalommal tdmogatja a
Ferencvarosi Egészségiigyi Szolgaltatdo KN Kft. Hazirendjének kiadasat.

Hatarido: 2016. junius 16.
Felel6s: dr. Bacskai Janos polgarmester
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KOZHASZNU NONPROFIT KFT.

Budapest, 2016.

Dr. Kovacs Jozsef
ligyvezeto igazgato
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I. Alapadatok

1.

Név:
Székhely:

Telephelyek:

Bejegyzés idOpontja:

Tulajdonos:

A cég tevékenysége:

A Kft. alapadatai, azonosito adatai

Ferencvarosi Egészségiigyi Szolgaltatdé Kozhasznu
Nonprofit Kft.
1095 Budapest, Mester u. 45.

Szakorvosi Rendeldk

1095 Budapest, Mester u. 45.

1098 Budapest, Borzsony u. 19.

1091 Budapest, [fjamunkas u. 25.

1093 Budapest, Kozraktar u. 10. (Czuczor u. 1.)

Gyermekfogaszatok

1095 Budapest, Mester u. 19.
1092 Budapest, Bakats tér 12.
1098 Budapest, Csengettytii u. 23.

Védondi Szolgalatok

1097 Budapest, Haller u. 16-18.
(Vaskapu u. 23-29)

1093 Budapest, Lonyay u. 46.

1098 Budapest, Csengettytii u. 23.

Ifjisagi Orvosi Szolgalat
1097 Budapest, Haller u. 16-18.
(Vaskapu u. 23-29.)

Irodak

1095 Budapest, Mester u. 49.
1091 Budapest, Ifjamunkas u. 25.
1095 Budapest, Mester u. 33-35.

Raktarak
1097 Budapest, Vagohid u. 30-32.
1097 Budapest, Drégely u. 11-109.

2008. februar 11.

Budapest Févaros IX. Keriilet
Ferencvaros Onkorményzata
1092 Budapest, Bakats tér 14.

86.21 Altalanos jarobeteg-ellatas (fotevékenység)
86.22 Szakorvosi jardbeteg-ellatas

86.23 Fogorvosi jardbeteg-ellatas

86.10 Fekvobeteg-ellatas

86.90 Egyéb human egészségiigyi ellatas



Elérhetéségek:
Postacim:
Telefon:

Fax:

E-mail:
Internet:

Mikodési teriilet:

Alapitas éve:
Alapitotta:

Alapité okirat:

Cégjegyzékszam:

Adodszam:

TB torzsszam:

KSH statisztikai szam:

A Ferencvarosi

1450 Budapest, Pf. 104
455-4500

455-4504
titkarsag@feszrendelo.hu
www.feszrendelo.hu

Budapest IX. keriilet (Ferencvaros)

A teriileten kiviili betegek ellatdsa a mindenkori
hatalyos jogszabalyok, illetve szerzddések alapjan
torténik.

2008.

Ferencvarosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete
Ferencvarosi Onkormanyzat Képviselo-
testiiletének 15/2008. (I. 23.) sz. hatarozataval
keriilt elfogadésra.

01-09-893068

14192247-1-43

172 495 911

14192247-8621-572-01

A Kft. feladatai

Egészségiigyr Szolgaltato Kozhaszna Nonprofit Kft. a

jogszabalyokban meghatarozott, az Onkorményzat altal ellatandd egészségiigyi
alap- és jarobeteg-szakellatasi feladatokat Budapest Févaros IX. keriilet
Ferencviros Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete altal jovahagyott, Alapito
Okirat szerint alaptevékenységként végzi.

A Ferencvarosi Egészségiigyl Szolgaltatd Kozhasznii Nonprofit Kft. iigyvezetd
igazgatdja a keriilet lakossaganak jobb ellatdsa érdekében ellendrzi és
kezdeményezi az egészségiigy keretében végrehajtand6 feladatokat, valamint a
kertlilet lakossaganak egészségi allapota javitdsat, az egészségmeglrzés és az
egeészseégligyl kultara széleskorii terjesztését.



1.2 A Ferencvarosi Egészségiigyi Szolgaltatéo Kozhaszni Nonprofit Kft. feliigyelete és
iranyitasa

A tarsasag vezetOje az ligyvezetd igazgatd, aki felett a munkaltatdéi jogokat a
polgarmester  gyakorolja. Budapest Fovaros IX. keriillet Ferencvaros
Onkorméanyzatanak Egészségiigyi, Szocidlis és Sport Bizottsaga a Képviseld-
testiilettdl kapott felhatalmazasban foglalt jogosultsagokat gyakorolja a Kft. felett.

1.3 A Kft. vezetdje
A Kft. egyszemélyi felelés vezetdje az ligyvezetd igazgatd. A vezetéi allas
betoltése a mindenkori hatdlyos jogszabalyokban eldirt modon torténik. A
kinevezés és felmentés joga a Budapest Fovaros IX. keriilet Ferencvaros
Onkormanyzatan ak Képviseld-testiiletét illeti meg, az egyéb munkaltatoi jogokat
a Polgarmester gyakorolja.

1.4 A Kft. képviselete

A Kft. képviseletére az ligyvezetd igazgatd jogosult, képviseleti joga 6nallo.

Az SZMSZ altal meghatarozott korben az altalanos igazgatdhelyettes, az
orvosigazgatd, a gazdasagi igazgatd, a fokonyveld, az apolasi igazgatd, valamint
orvosszakmai terlileten az iligyvezetdi igazgatd megbizdsa alapjan a Kft. vezetd
munkatarsai jogosultak a képviseletre.

A Kft. képviseletében, illetve meghatarozott iigyekben alairasra jogosultak korét az
Kft. Alairasi és Utalvanyozasi rendje tartalmazza.
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1. A Kft. vezetése, vezetési szintek
1. Ugyvezeté igazgato

A Kft. egyszemélyi felelds vezetdje. Biztositja a cég jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld
miukodtetését, az Alapito Okiratban meghatarozottak betartdsat. Munkaja soran
egyittmikodik az érdekképviseleti és egyéb, a miikodéséhez és tevékenységéhez
kapcsolodo szervezetekkel.

Feladata:

— iradnyitja és Osszehangolja a Kft. szervezeti egységeinek, illetve azok vezetdinek a
munkajat

— gyakorolja a munkaltatéi jogkort a Kft. valamennyi munkavallaldja tekintetében

— iranyitja a Kft. gazdalkodasat

— az egészségliggyel kapcsolatos Onkormanyzati fejlesztésekhez, beruhdzasokhoz
szakmai egyetértését nyilvanitja

— biztositja a rendelkezésére bocsatott Onkormanyzati vagyon rendeltetésszeri
hasznalatat

— gondoskodik a cég muikodési rendjét biztositd szabalyzatok elkészitésérdl és azok
folyamatos feliilvizsgalatrol

— iranyitja és feliigyeli a Kft. munka- és tlizvédelmi tevékenységét

— ellatja a Kft. képviseletét

- kapcsolatot tart az ANTSZ-szel, szakmai és érdekvédelmi szervezetekkel

— kivizsgaltatja a betegellatassal kapcsolatos panaszokat, a kozérdekli bejelentéseket és
Mmegteszi az ezzel kapcsolatos sziikséges intézkedéseket

— elkészitteti a Kft. valamennyi munkavallaléjanak munkakori leirasat

— a jogszabalyokban meghatarozott keretek kozott jogosult a Kft.-t terheld
kotelezettségek vallalasara.

— a fenntart6 Onkormanyzat hataskdrébe tartozé helyi egészségiigyet érinté iigyekben
eldterjesztést készit,

— aKft. kabitoszerfeleldse

Az tigyvezeto igazgatd helyettesitését egyszemélyi felelds vezetoi feladatainak ellatasara
a tavollétében felhatalmazott altaldnos igazgatOhelyettes, az iligyvezetd igazgatod €s az
altalanos igazgatohelyettes egyiittes tdvolléte esetén az orvosigazgatd latja el.

Az lgyvezetd igazgatd a feladatellatds egyes részteriileteire irdsos megbizassal
jogkoroket ruhdzhat at.

2. Altalanos igazgatéhelyettes

Az ligyvezetd igazgatd altalanos helyettese. Koordindlja, irdnyitja, ellenérzi a Kft.
menedzsmentjének feladatait. Az ligyvezetd igazgatd tavollétének idején jogosult az
ligyvezetd igazgatd teljes jogkorrel torténd helyettesitésére, kivéve az orvosszakmai
kérdéseket, e jogkorében alairasi jogkor illeti meg.

Feladata:
— a Kft. menedzsmentjének irdnyitasa, koordinalasa, ellendrzése
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a jarObeteg-szakellatds és az alapellatds szervezése, iranyitasa és ellendrzése az

orvosigazgatoval egyiittmiikodésben

— feliigyeli és ellen6rzi a szakrendel6 és az egyes részlegek miikodési rend;jét

— kapcsolatot tart a tulajdonos ¢s a felettes szervek, hatosagok tisztségviseldivel

— rendszeresen konzultal a Kft. belsd ellendrével, jogi képviseldjével ¢és
konyvvizsgaldjaval

— elosegiti a Kft. hatékony gazdalkodasat az erre iranyuld javaslatok kidolgozasaval, a
gazdalkodasi tevékenység folyamatos monitorozasaval

— ellendrzi és értékeli a Kft. teljesitményjelentéseit

— iranyitja, feliigyeli és ellendrzi az eldirt dokumentacids és informécios tevékenységet

— iranyitja, feliigyeli ¢s ellendrzi a rendelések kozotti egyiittmikodést és
munkamegosztast, a munkafegyelem megtartasat

— feliigyeli az etikai szabalyok, normak betartasat

— ellendrzi a jogszabalyokban ¢és a Kft. szabdlyzataiban, valamint az igazgatdi
utasitdsokban foglaltak végrehajtasat

— ellenérzi az iranyitasa ala tartoz6 munkatidrsak vonatkozasaban a munkakori
leirasokban foglaltak végrehajtasat

— részt vesz a fOorvosi értekezleten, sziikség esetén vezeti azt

— betartja és betartatja a munkavédelmi és egyéb eldirasokat

— a feladatkorébe utalt tigyekben intézkedik

— megbizds esetén helyettesiti az ligyvezetd igazgatot teljes hataskorrel, kivéve az
orvosszakmai dontéseket

— biztositja és feliigyeli az egészségiligyi dokumentacio vezetésének szabalyszeriiségét

— figyelemmel kiséri a betegjogok érvényestilését

— kozremiikddik a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban

— kapcsolatot tart a betegjogi képviselovel

— ellendrzi az egészségligyi hatosagi rendelkezések végrehajtasat

— ellendrzi a hazirend rendelkezéseinek végrehajtasat

Jogkore:

Szakteriiletén szakmai irdnyitdssal és ellendrzéssel rendelkezik, kivéve az orvos szakmai
kérdéseket.

3. Orvosigazgaté

Iranyitja az alapellatasi és jarObeteg-szakellatasi egységeket. Szervezi a Kft.-n beliili
szakmai kapcsolatok kialakitasat, folyamatos gondozéasat. Gondoskodik a szervezeti
egységek vezetdi szdmdara a feladatok pontos megfogalmazasardl €s ismertetésiikrol.
Segiti ¢és ellendrzi a szakmai feladatok végrehajtasat, gondoskodik a szakmai feltételek
biztositasarol. Ertékeli az alapellatasi és jarobeteg-szakellatasi szervezeti egységek
munkdjat, ellendrzi miikddésiik koriilményeit, feltételeit. Az iigyvezetd igazgatd és az
altalanos egyiittes tavolléte esetén az ligyvezetd igazgatot egyszemélyi feleldos vezetdi
feladatainak ellatasban helyettesiti.

Gondoskodik a betegfogadas rendjérdl és annak nyilvanossa tételérol.

— a gyogyszerek, gyogyhatasi anyagok, kabitoszerek ¢és pszichotrop anyagok
nyilvantartdsanak, kezelésének, beszerzésének orvos feleldse a Kft. teljes teriiletén
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kozremiikodik a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban, orvos szakmai
szempontbol véleményt nyilvanit

kapcsolatot tart a betegjogi képviseldvel

biztositja és feliigyeli a gyogyintézetben az orvosok tovabbképzését

— javaslatot tesz az altala feliigyelt orvosok jutalmazasara

— feliigyeli és ellendrzi a rendeld és az egyes részlegek miikodési rendjét

4. Gazdasagi igazgato

Kozvetlenill iranyitja a Kft. gazdasagi, logisztikai ellato tevékenységét. A muiikddéssel

Osszefiiggd gazdasagi ¢és pénziigyi feladatok tekintetében az ligyvezetd igazgatd

helyettese. Felelés a gazdalkodasra vonatkozd jogszabalyok betartasaért és

betarttatasaért, a gazdalkodas soran hozott intézkedésekért. Az tigyvezetd igazgatd és az

altalanos igazgatohelyettes kotelezettségvallalasai esetén ellenjegyzo.

Feladata:

— a gazdalkodassal kapcsolatos torvények, hatdlyos jogszabalyok rendelkezéseinek
betartasa és betarttatdsa

— a Kft. gydgyito-megel6zé funkcidi ellatasara kozéptavi gazdasagi stratégia
kidolgozasa

— a Kft. gazdalkodasa vonatkozasban irdnyadd szabalyok elkészitése, a szabalyok
végrehajtasanak ellendrzése

— a szakmai tevékenység személyi, targyi, gazdasagi, pénziigyi feltételeinek biztositasa,
kotelezettségvallalasok aldirdsa minden olyan esetben, amely nem az ligyvezetd
igazgatd vagy az altalanos igazgatOhelyettes hataskorébe tartozik a mindenkori
Alairasi és Utalvanyozasi Rendben foglaltaknak megfeleléen

— a koltségvetés szerkezetének kidolgozasa, a mitkodéshez sziikséges személyi, targyi
feltételek, anyag, eszkodz szolgaltatas sziikségleteinek felmérése és a rendelkezésre allo
forrasokkal vald Osszehangolasa, koltségtakarékos gazdalkodds megszervezése és
annak ellendrzése, a folyamatos likviditas biztositasa

— a Kft. konyvviteli, vagyon-anyag, eszkdz-nyilvantartasi és bizonylati rendjének
kialakitasa, betartasanak ellenOrzése

— a fOkonyvi és analitikusi konyvelési rendszer Osszehangoldsa a mérlegek,
zarszamadas, beszamolok, a gazdalkodas értékelése, elemzése, jelentések dsszedllitasa

— gazdalkodasi keretek megéllapitasa a felhasznalas céljanak és keretdsszegeinek
ellenorzése, az ellatas biztositasa

— adobevallasok elkészitése, adofizetési kotelezettség fizetésének ellendrzése

— pénzellatasokkal, kifizetésekkel Osszefiiggd feladatok elvégzésének megszervezése,
szabalyszerliségének ellendrzése

— a teljesitményfinanszirozas bevételeinek és az ellatds koltségeinek ellendrzése, a
gazdasagtalan tevékenységek feltarasa

— abérgazdalkodassal 0sszefliggd feladatok ellendrzése

— avagyonvédelemmel 0sszefiiggd feladatok megszervezése, irdnyitasa, ellendrzése

— munka-, tliz- és vagyonvédelmi eldirasok betartasa és betartatasa

— az OEP szamara jelentett teljesitményadatok folyamatos figyelemmel kisérése,
ellendrzése, értékelése és az adatokkal kapcsolatos teenddk jelentése az igazgatas
szamara.

Jogkore:
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Szakteriiletén szakmai iranyitassal és ellendrzéssel rendelkezik.
Tavollétében a fokonyveld meghatarozott feladatkdrokben helyettesiti.
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5. Apolasi igazgaté

Iranyitja, Osszehangolja a Kft. asszisztensi €és apoldsi munkdjat. Szervezi, iranyitja a
Kozponti Betegiranyito feladatait, a tarsasdg részlegvezetd asszisztenseivel biztositja a
kulturalt, korszerti betegellatas feltételeit. Iranyitja az Otthoni Szakapoldsi Szolgalat
szakmai munkajat, egylittmiikodve az ellatasi teriilet haziorvosaival. Gondoskodik az
Szakrendeloben dolgozd  szakdolgozék  minimumfeltételekben eldirt  szakmai
végzettségének meglétérdl és a rendeletben eldirt tovabbképzések elvégzésérol.

Feladata:

— iranyitja, koordinalja — asszisztensi szinten — a szervezeti egységek betegellatassal
kapcsolatos munkajat

— gondoskodik a szakfeladaton megiiresedett allasok betodltésérol

— szervezi és ellendrzi a Kozponti Betegirdnyitasban dolgozok szakmai munkajat

— iranyitja és ellen6rzi a szakdolgozok kulturalt viselkedését és megjelenését a
betegekkel vald banasmod soran
tevékenységét

— iranyitja ¢és ellendrzi az Otthoni Szakapolasi Szolgdlatban dolgozok szakmai
tevékenységét

— feliigyeli a jogszabalyokban el6irt kotelezd tovabbképzések meghatarozott 1dén beliili
teljesitését

— elkésziti a szakdolgozok munkakori leirdasat és ellendrzi az abban foglaltak
végrehajtasat

— ellendrzi a szakmai munka sordn szilikséges minden gyogy anyag- és eszkoz
igénylését, rendelkezésre allasat

— javaslatot tesz az iranyitasa ald tartozo dolgozok jutalmazéséira, kinevezésére ¢és
felmentésére

— betartja és betarttatja a munkavédelmi és egyéb eldirasokat

— a feladatkorébe utalt tigyekben intézkedik

— a folyamatos betegellatas érdekében elkésziti a helyettesitési rendet

— irényitja a tarsasag szakmai teriiletétn a Higiénés Szabdlyzatban foglalt
kovetelményrendszert, betarttatja ¢és ellenérzi a mindségligyi rendszerben
meghatarozott munkavédelmi oktatast €s eldirasokat

— ellendrzi az egységek munkautasitdsdban leirt szakmai kdvetelményrendszer betartasat

— folyamatosan figyelemmel kiséri ¢és elkésziti az OEP-pel kotott finanszirozasi
szerzOdést

— elkésziti az ANTSZ részére a tarsasag valamennyi szakfeladatan sziikséges miikodési
engedélyét

— ellendrzi a mindenkor hatidlyos minimumfeltételekrdl szo6lo rendelet eldirdsait és
valtozésait

— a szakteriiletét érintd belsé szabalyzatok (Higienés szabalyzat, Infekcid kontroll
kézikonyv,) elkészitése és eldterjesztése

Jogkore:

Szakteriiletén szakmai irdnyitassal és ellendrzéssel rendelkezik.
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6. Apolasi igazgaté helyettese

Az apolasi igazgatdo altalanos helyettese. Az 4polasi igazgatoval kialakitott
munkamegosztas alapjan végzi az apolasi igazgato feladatkorébe tartozo feladatokat.

Kozvetlentil az apolasi igazgato iranyitasa és ellendrzése mellett

— feliigyeli, ellendrzi a betegiranyitas szervezeti egységet

— adminisztrativ ellenérzést gyakorol a részlegvezetd asszisztensek munkaja felett, a
részlegvezetd asszisztensekkel egyiittmiikddve biztositja a szilikség szerinti
helyettesitések megoldasat az apolési igazgatd tavollétében, valamint mindennemii
napi feladataban helyettesiti.

Feladata:

— szervezi, vezeti, irdnyitja és ellendrzi a Kft. telephelyeinek takaritasi tevékenységét

— az apolasi szakteriiletet érintd belsd szabalyzatok (Higienés szabalyzat, Infekcio
kontroll kézikonyv,) el6készitése és eléterjesztésében kozremitkodés

— az apolasi igazgatoval egyiittmiikodve feliigyeli a jogszabéalyokban eldirt kotelezd
tovabbképzések meghatarozott idon beliili teljesitését

— elOkésziti a szakdolgozok munkakdri leirdsat és ellendrzi az abban foglaltak
végrehajtasat

— feliigyeli az 0j dolgozok belépésénél a munkavédelmi és mindségiigyi oktatas rend;jét

— az apolési igazgatoval egylittmiikdodve irdnyitja a tarsasdg szakmai teriiletén a Higiénés
Szabalyzatban foglalt kovetelményrendszert, betarttatja és ellendrzi a mindségiigyi
rendszerben meghatarozott munkavédelmi oktatast és eldirasokat

— az apolasi igazgatoval egyiittmiikddve ellendrzi az egységek munkautasitdsdban leirt
szakmai kovetelményrendszer betartasat

— elékésziti az ANTSZ részére a tarsasag valamennyi szakfeladatan sziikséges miikodési
engedélyét

— betartja és betarttatja a munkavédelmi és egyéb eldirasokat

— a feladatkorébe utalt ligyekben intézkedik

7. Fokonyvelo
Feladata:

— az éves pénziigyi terv és beszdmolo elkészitése

— az lizleti év idOtartamanak meghatarozasa

— az éves pénziigyi tervezésénél a Kft. gazdalkodasi tevékenységének elemzése és
értekelése

— mérleg leadasa, zarasa, Beszdmold hatariddre torténd leadasa

— kapcsolattartds a pénziigy-szdmvitel teriiletén hasznalatos szdmitogépes programok
rendszergazdaival, a fejlesztési igények jelzése

— ellenjegyzés, érvényesitési ¢és utalvanyozasi jogok gyakorldsa az erre vonatkozo belso
szabalyoknak megfeleléen

— az OEP és Onkormanyzati finanszirozassal kapcsolatos nyilvantartasok és ellendrzési
folyamatok kialakitasa és végzése

— a Kft. vagyon-, anyag- és eszkoz-nyilvantartasi és bizonylati rendjének kialakitasa,
betartasanak ellenérzése
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koltségtakarékos gazdalkodasi rendszer megszervezése és miitkodtetése

konyvelési munkak elvégzésének megszervezése (analitikus, szintetikus, kontirozas,
stb.)

fokonyvi kivonatok elkészitése

éves mérleg €s beszamolo elkészitése

bizonylati rend kialakitésa, a bizonylati fegyelem folyamatos ellenérzése

a hazipénztar mikodtetésének megszervezése, a készpénzes kiadasokhoz sziikséges
ellatmanyok megallapitasa

leltarozas ellendrzése

leltarutasitas elkészitése

pénziigyi, szamviteli munkak irdnyitasa, ellendrzése

miikodéssel kapcsolatos adok bevallasa

negyedéves jelentések a feliigyeleti szerveknek

havi, negyedéves zarasok elkészitése

statisztikai jelentések elkészitése

a kilonbozé pénziigyi-statisztikai  adatszolgaltatasokkal —kapcsolatos teenddk
feliigyelete

a szakteriiletét érint6 belsé szabalyzatokat (szamviteli politika, szamlarend,
szamlatiikor, leltarozasi, értékelési €s selejtezési szabalyzat, pénzkezelési szabalyzat)
elkészitése és elbterjesztése

az iranyitasa ald tartoz6 dolgozok szabadsagolasi tervének elkészitése, a tavollévd
munkatarsak helyettesitésének megszervezése

a gazdasagi igazgato tavollétében helyettesitési feladatot 1at el

Jogkore:

Szakteriiletén szakmai iranyitassal és ellenérzéssel rendelkezik.

8. Humanpolitikai vezeto

Munkéjat kozvetleniil az tigyvezetd igazgato iranyitasa alapjan végzi.

Vezetoi feladatai:

a Humanpolitikai szervezeti egység képviselete, munkafeltételeinek és mitkodésének
vizsgalata

munkakorok meghatdrozasa az egyes szakteriiletek vezetdivel egyiittmiikddésben,
létszamgazdalkodas

a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztas kialakitasa, részfeladatok
Osszehangolasa, a mitkodés szabalyozasa

kapcsolattartas a dolgozokkal és személyligyi kérdésekben segitségnyujtas
munkavallalok foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatanak figyelemmel kisérése

Szakmai feladatai

— személyligyi munka tervezése

— személyligyi feladatok dontés eldkészitése (felvétel, munkaltatd rendes, illetve
rendkiviili felmondasa, jutalmazas)

— személyligyi munkaval kapcsolatos dontések végrehajtasa
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— munkakori leirdsok készitésének koordinalasa

— palyazatok, hirdetések elkészitése

— atarsasag oktatasi, tovabbképzési rendjének kialakitasa, oktatasi tervek készitése az
érintett vezetdk bevonasaval

— munkaiigyi feladatok végzésével kapcsolatos munkék ellenérzése és esetenkénti
végzeése

— mukodési engedély, valamint OEP szerzodések személyi feltételeinek kidolgozasa

— kozremtikodoi szerzddések elokészitése

— munkajogi szabalyok folyamatos figyelemmel kisérése

— a Kft. bértdmeg-gazdalkodasanak elkészitése, betartdsa

Felelos

a humanpolitikai szervezeti egység feladatait, milkodését szabalyozo eldirasok

betartasaért, betartatasaért

— a munkafeladatok szakszerii elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgaltatdsok
valddisagaért, pontossagaért

— a szakteriiletére vonatkoz6 torvények, mas jogszabalyok, belsé szabalyzatok
betartasaért és végrehajtasaért

— a humanpolitikai szervezeti egység munkdjanak eredményességéért, a tevékenységi
korbe utalt feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért

— acég mas szervezeti egységeivel, vezetdivel az egylittmikddés biztositasaért.

Jogkore:

Szakteriiletén szakmai iranyitassal és ellenérzéssel rendelkezik.

9. Minéségiranyitasi és kornyezetiranyitasi vezet6

Iranyitja, 0sszehangolja és szervezi a Mindség és kdrnyezetiranyitasi kvetelményeknek
valo megfelelések teljesiilését. Mindségiranyitasi és kornyezetiranyitasi vezetdi munka;jat
kozvetleniil az ligyvezetd igazgato iranyitasa alapjan végzi.

Feladata:

— a mingségiranyitasi és kornyezetkdzpontd iranyitasi rendszer dokumentumaiban
szerepld mindségiranyitasi- és kornyezetkozpontu iranyitasi eldirasok betartdsa és
betartatasa, illetve ellendrzése, helyesbitd intézkedések megtétele és a végrehajtas
ellendrzése

— az alvallalkozok, beszallitok értékelése, jovahagyasa

a mindségiranyitasi €és kornyezetkdzponti irdnyitdsi rendszer kovetelményeinek

kidolgozésa, megvaldsitasa, betartatasa

— a Mindségiranyitasi €s Kornyezetkdzpontli Iranyitasi Kézikonyv elkészittetése,

rendszeres feliilvizsgalata, folyamatos karbantartasa, az abban foglaltak betartasa,

ellendrzése

a mindségirdnyitasi- ¢és kornyezetkozpontli irdnyitasi informécids rendszer

mitkodtetése

a mindségiranyitasi- ¢és kornyezetkozpontll iranyitdsi dokumentacids rendszer

kialakitasa, pontosan nyomon kdvethetd kezelése, aktualizalasa
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a kiils6 és belso auditok eldkészitése, lebonyolitasa

a mindségiranyitasi ¢és kornyezetkOzpontli iranyitdsi rendszer kovetelményei
betartasanak ellendrzése, a sziikséges modositasok kezdeményezése, atvezetése
mindségiranyitasi- ¢és kornyezetkOzpontli irdnyitdsi oktatdsok megszervezése ¢&s
lebonyolitasa

a mindségiranyitasi- ¢és kornyezetkozpontl irdnyitdsi tevékenységet érintd
dokumentumok azonositasa, nyilvantartasa, naprakész allapotanak biztositasa

a szakteriiletét ¢érintd belsd szabalyzatokat (Mindségiranyitasi kézikonyv,
Kornyezetvédelmi szabalyzat, munkautasitasok) elkészitése €s eldterjesztése

Jogkore:

Szakteriiletén szakmai iranyitassal és ellenérzéssel rendelkezik.
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1. A Kft. szervezete
A cég szervezeti felépitését 1. sz. melléklet szemlélteti.
1. Igazgatosag

Ugyvezetd igazgato
Altaldnos igazgatohelyettes
Orvosigazgato

Gazdasagi igazgato
Fokonyveld

Apolasi igazgatd

Apolasi igazgato helyettese
Humanpolitikai vezetd
Mindségiranyitasi vezetd

1.1  Titkarsag

Feladata:
— az igazgatosdg adminisztrativ feladatainak ellatasa, ezen beliil:
= az érkez6 és kimend levelezés iktatasa, kezelése, irattarozasa
= az igazgatdsag gépelési, gyorsirasi munkdinak elvégzése
= sziikség szerint a vezetdi, feliigyeldbizottsagi, és fOorvosi értekezleteken
jegyzOkonyvezetés
= sokszorositasi munkak.
— azligyvezetd igazgatd megbizasainak teljesitése

1.2  Jogi képvisel6 (szerz6dott partner)
A Kft. jogi tanacsadoja €s jogi képviseldje

Feladata:

— aKft. képviselete birdsagok, hatosagok elott

— szerzOdeések feliilvizsgalata, el0készitése, ellenjegyzése

- a Téarsasag cégjogi képviselete

— az utasitasok, szabalyzatok jogi kontrollja

— avezetdi dontések eldkészitésében vald részvétel

— vitas jogi ligyekben allasfoglalas, tanacsadas, dontés-elékészitéshez vélemény
nyilvanitasa.

1.3  Konyvvizsgalé
Munkajat Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képvisel6-

testiiletének dontése alapjan, az ligyvezetd igazgatd megbizasabol végzi, a torvényi
eldirasoknak megfelelden.
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Feladata:

a Kft. szamviteli, pénziigyi feladatainak ellendrzése a Polgari Torvénykonyvrol
sz016 2013. évi V. torvény, a szamvitelrél szol6 2000. évi C. térvény, valamint a
Magyar Konyvvizsgaldéi Kamararol és a konyvvizsgaloi tevékenységrol szolo
1997. évi LV. torvény szerint

a mérleg, az eredménykimutatas és a kiegészitd mellékletek megbizhatosaganak
vizsgélata

a mérleg hitelesitése

1.4. Munka- és tiizvédelmi megbizott

a biztonsagtechnikai szemlék megszervezése és a jegyzOkonyvben rogzitett
hidnyossagok megsziintetése

éves terv alapjan rendszeres helyszini szemle, vizsgélat tartisa a Kft. egész
munkateriiletén

a munkabalesetekkel, iizemi balesetekkel, foglalkozasi megbetegedésekkel
kapcsolatos (nyilvantartas, jegyzokonyvezés, bejelentési kotelezettség) feladatok
ellatasa

a dolgozdk munka- és tlizvédelmi oktatasa, az ezzel kapcsolatos nyilvantartasok
vezetése

a dolgozok eldzetes és idOszakos orvosi vizsgalata megtorténtének ellendrzése
beszamolds a Kft. iigyvezetd igazgatdjanak a Kft. munka- és tlzvédelmi
helyzetérdl, sziikség esetén javaslattétel az 01j szabalyozasra

a munka- és tlizvédelmi és valamint az egyéb elbirasok ellendrzése, betartasa és
betartatisa

a dolgozdk munkavédelemmel kapcsolatos észrevételei, panaszai €s bejelentései
alapjan a sziikséges intézkedésekre javaslattétel

a Kft. munkavédelmi tervének feliilvizsgéalata, aktualizaldsa, valamint a
biztonsagtechnikai szemlék iitemtervének elkészitése
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2.

Jardobeteg-szakellatas szervezete

Az &ltalanos igazgatohelyettes és az orvosigazgato iranyitasa és ellendrzése mellett az alabbi feladatok

miikodnek:
2.1  Jardbeteg szakrendelések
Szervezeti Szervezeti Szervezeti egység
egység ANTSZ egység OEP
kodja kodja
001203937 01B420100 Belgyogyaszat
001203941 01B422700 Angioldgia
001203946 01B423000 Diabetologia
001204037 01B423003 Diabetologia Ifjumunkas
001203950 01B420200 Sebészet
001203952 01B420201 Proktologia
001203955 01B420300 Traumatologia
001203962 01B420420 Nogyogyaszat
001203963 01B420440 Terhesgondozas
001203954 01B423801 Klimax Ambulancia
001203971 01B420600 Fiil-orr-gégészet
001204044 01B420601 Fiil-orr-gégészet Borzsony
001203960 01B42G060 Gyermek fiil-orr-gégészet
001203974 01B420700 Szemészet
001204045 01B420701 Szemészet Borzsony
001203975 01B420800 Borgyogyaszat
001203977 01B420900 Neuroldgia
001204031 01B420901 Neurologia Ifjamunkas
001204033 01B420903 Neurologia rehabilitacio
001203979 01B421000 Ortopédia
001203980 01B421100 Urologia
001203981 01B421140 Andrologia
001203982 01B421400 Reumatolodgia
001204034 01B421401 Reumatoldgia Ifjimunkés
001204040 01B421402 Reumatologia Czuczor
001203983 01B423800 Osteoporozis
001203987 01B425740 Fizikoterapia
001204035 01B425741 Fizikoterapia Ifjimunkas
001204041 01B425742 Fizikoterapia Czuczor
01B4125750 Gyogytorna
01B425751 Gyogytorna Ifjimunkas
001203995 01B421800 Pszichiatria
001204038 01B421801 Pszichiatria [fjimunkas
001203996 01B423100 Gasztroenterologia
001203997 01B425311 Gasztroenterologiai ultrahang
001203999 01B424000 Kardiologia
001204001 01B425330 Echokardiografia
001204003 01B425020 Klinikai laboratérium
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Szervezeti Szervezeti Szervezeti egység
egység ANTSZ egység OEP
kodja kodja
001204005 01B425310 Ultrahang diagnosztika
001204007 01B425110 Rontgendiagnosztika
001204010 01B425640 Audiologia
001204011 Cytologia, cytopatologia
001204017 01B425610 EEG
001204018 01B427101 Klinikai szakpszichologia
001204013 01B425130 Mammogréfia
001204012 01B425131 Mammografias sziirés és
diagnosztika
001204030 01B42G044 Gyermekndgyodgyaszat
290125170 Fogaszati rontgen
290121321 Fogszabalyozas

Kozvetlen vezetbi: a szakmai rendelést vezet6, a miukodésért felelds féorvosok.
A szakrendelések feladata:

A szakrendeld feladata a lehetdség szerinti végleges ellatds ¢és az ellatas
folyamatossaganak biztositdsa, az esélyegyenldség, az egyenld hozzaférés
biztositdsa, valamint a megeldzés, az egészségi allapot megorzése, a
megbetegedések gyogyitdsa. A keriilet lakosai részére az egészség-helyreallitas
érdekében biztositani lehetdség szerint a teljes korli jarobeteg szakorvosi ellatast, a
gyogyitas diagnosztikai hatterét, tovabba a szakorvosi konziliumot.

A hatélyos jogszabdlyok és az alapitd okiratban foglaltaknak megfelelden az

ellatasra jogosultak részére

— diagnosztikai vizsgalatok és terapids eljarasok végzése

— a betegek mas szakrendelésekre vagy megfeleld fekvobeteg intézetekbe utalasa

— az ellendrzési, szakmai, informdcidés és tudoméanyos feldolgozads igényeit
kielégitd betegnyilvantartas vezetése

— egy-egy beteggel, betegségcsoporttal sszefliggésben a rendelkezésre allo adatok
tudoményos feldolgozasa

— szilikség szerinti tanacsadas

— a betegek részére a szakteriilet lehetdségei szerint prevencid biztositasa, illetve
egészségnevelés

— minden raszorul6 részére sziikség szerint elsdésegélynyujtas, €letmentes.

3. Fekvébeteg-ellatas (Egynapos Sebészet)

Szervezeti Szervezeti Szervezeti egység

egység ANTSZ | egység  OEP

kodja kodja

001204019 01B4EQ700 Egynapos sebészeti ellatas:
Szemészet

001204020 01B4E0200 Egynapos sebészeti ellatas: Sebészet

001204022 01B4E0420 Egynapos sebészeti ellatas:
Noégyodgyaszat
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001204023 01B4E3100 Egynapos sebészeti ellatas:
Gasztroenterologia

001204024 01B4E0600 Egynapos sebészeti ellatas: Fiil-orr-
gegeszet

001204025 01B4E0300 Egynapos sebészeti ellatas:
Traumatologia

001204026 Egynapos sebészeti ellatas:
Ortopédia

001204028 01B4E1100 Egynapos sebészeti ellatas: Urologia

Kozvetlen vezetdje az Egynapos Sebészet részlegvezetd foorvosa.

A beteg, vagy a beteg torvényes képviseldjének beleegyezésével végzett olyan
tervezhetd, tervezett (elektiv), az egészségligyi szakellatds tarsadalombiztositasi
finanszirozasanak egyes kérdéseirdl szold 9/1993.(IV.2.) NM rendeletben kihirdetett
beavatkozas, amely az orvos szakképesitése, jartassaga, a kotelezOen eldirt és sziikséges
infrastruktura, a beteg ambulans mitéti kivalasztdsa és kivizsgaldsa szempontjainak
figgvényében, jogszabalyban meghatarozott feltételrendszer szerint torténik. A
beavatkozéds utan a beteg néhany 6rds szakfeliigyeletet igényel, melyet egy ezen célra
kialakitott fektetOben tolt. A sziikséges megfigyelést kovetéen a beteg otthonaba
bocsathato. A beteg adott intézményben tartdzkoddsa nem haladja meg a 24 orat.

4. Az alapellatas szervezete

Az Altalanos igazgatohelyettes és az orvosigazgato feliigyelete és ellendrzése az alabbi
funkcidkat foglalja magaban. (A 4.1 Védondi Szolgalat feliigyelete és ellendrzése az
Apolasi igazgato feladata.)

41  Védonéi Szolgalat

A Védondi Szolgalat munkdjat az alapellatas részeként onalldan, illetve a gyermek
haziorvossal egyiitt végzi.

A Szolgélat
— tertleti véd6noi
— iskolavédonoi teenddket lat el.

Feladata:
— ndvédelem
— varandds anya gondozasa
— gyermekagyas anyak gondozésa
— 0-6 éves gyermekek gondozasa
— tankoteles gyermekek gondozasa
— csaladgondozas
— szlir@vizsgalatok szervezése
— véddoltasok szervezése
— anépegészségligyl célu méhnyakszlirés végzése
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A Szolgéalat az alapellatast irdnyitd orvos igazgatdvezetésével mitkodik.
Tevékenységét segitik az ifjusagi orvosok megbizott vezeté fOorvosa és a
megbizott vezetd védond. Ez utdbbi szoros kapcsolatot tart fenn a szakfeliigyeld
védondvel.

4.2  Gyermek- és ifjasagi fogaszat

Héziorvosi ellatas, a lakohely szerinti korzeti gyermekfogaszati ellatasra, valamint
iskolafogészati gydgyitd és megeldzo ellatas a keriilet valamennyi nevelési-oktatasi
intézmény tanuldira kiterjedden. Ennek megszervezése, mukodési feltételeinek
biztositdsa, mely preventiv és terapids gondozast jelent a sziikségleteknek
megfelelden, a Kft. fogaszati rendeldiben.

Feladata:

— feladatait részben a fogorvosi rendelében, részben a nevelési-oktatasi
intézményben végzi

— slirgdsségi és alapellatas biztositasa a rendel6kben

— a gyermekek, tanulok csoportos szlirdvizsgalata €s kezelése a teriiletileg illetékes
fogaszati rendeldben, vagy az intézményben, évente kétszer

— anevelési-oktatasi intézményben csoportos prevencid, megeldzd foglalkozasok
keretében

4.3  Ifjusag-egészségiigyi Szolgalat

Az ifjasagi orvos ellatja a kozépfoka intézmények nappali tagozatos tanuldinak
gyogyito-megeldzo alapellatasi feladatait az orvos igazgato kozvetlen iranyitasaval.

Feladata:

— a keriilet kozépfokt oktatasi intézményeiben tanuld fiatalok szomatikus és
pszichés fejlodésének nyomon kovetése, a fokozott gondozast igénylok
Kiszlirése, és gondozasa

— egészségmeglrzd magatartasra nevelés

— ajogszabalyban rogzitett megel6zd jarvanyliigyi feladatok végrehajtasa

— feladatat a Kft. miikodési engedélyében meghatarozott rendelési idoben latja el

— az Ifjusag-egészségiigyi Szolgalat keretén beliil tevékenykedé védéndkkel valo
egylittmiikodes.

4.4  Felnott Ugyeleti Szolgalat

Kozremiikodoi szerzddéssel, az orvosigazgatd ellendrzése mellett mukodik. (A
gyermekiigyeleti ellatas nem tartozik a Kft. feladatai k6z¢.)

Az Ugyeleti Szolgilatot a mindenkori kozbeszerzési tdrvényben foglalt
eldirasoknak megfelelden lebonyolitott kozbeszerzési eljarasban kivalasztott
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kozremiikodo végzi, e Szabalyzat készitésének idején a Jozsefvarosi és
Ferencvarosi Onkormanyzat egyiittmiikodésében, a két keriilet felndtt lakossagara
vonatkozoan 24 oras folyamatos tligyeletként.

Feladata:

- orvosi ellatasban részesiti a rendel6ben megjelent jarobeteget, sériiltet, az ellatast
megfelelden dokumentélja, elkésziti a sziikséges jelentéseket

— hivéasra a lakason, a szallason latja el a fekvObeteget, sériiltet

— heti pihenénapon és munkasziineti napokon ellatja a folyamatos gydgykezelésre
szoruld beteget

— gondoskodik a korhazi, szakorvosi ellatasra szorulo beteg korhazi beutalasaral,
szakorvosi vizsgalatra, gyogykezelésre utalasarol

— sziikség esetén gondoskodik a betegnek az illetékes intézetbe torténd
szallitasarol

— gondoskodik a beteg kezeldorvosa megfeleld tajékoztatasarol, a nyajtott
ellatasrol

— sziikség szerint igazolja a beteg keresdképtelenségét

— hatosagi megkeresésre, vagy a sériilt kérelmére orvosi latleletet készit, és azt
kiadja a hatosag részére, illetdleg a kiilon jogszabalyban foglalt téritési dij
megfizetését  kovetden a sériiltnek

— hatosagi megkeresésre a betegnél (sériiltnél) altalanos orvosi vizsgalatot végez, a
sziikséges véralkohol-vizsgalathoz vért vesz

— rendkiviili esetben (tomeges sériilés, mérgezés, elemi csapas stb.) a mentést
megszervezi és mindaddig iranyitja, amig az Orszagos Mentdszolgélat orvosa a
helyszinen a mentés irdnyitasat 4t nem veszi

— ellatja a halottakkal kapcsolatos rendelkezésekben eldirt feladatokat.

S. Gazdasagi Igazgatosag

A gazdasagi igazgato iranyitasa és ellendrzése mellett a gazdasagi és pénziigyi feladatok
kozponti ligyintézd és koordinald szerve. A pénziigyi—szamviteli feladatokat az aldbbi
felosztasban latjak el:

5.1  Pénziigyi feladatok

— kimend, beérkezd szamlakkal kapcsolatos feladatok elvégzése (szamszaki,
tartalmi ellendrzés, igazoltatas bevételezés stb.)

— pénztari szamlak ellendrzése

— fizetési hataridok figyelése, pénziigyi atutalasok teljesitése

— hataridon tali kintlévdségekre vonatkoz6 feladatok (egyenlegkozld levél,
felszolitolevél kiildése a vevo részére)

— vevoi késedelmi kamatok kiszamitasa, kiszamlazasa

— folydszamla egyeztetések vevokkel, szallitokkal
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szerzOdések nyilvantartasa

haziorvosok részére tovabbszamlazasok készitése

a hazipénztarban a készpénz bevétel-kiadast bonyolitja le

a Kft. mikodtetéséhez sziikséges készpénzellatas biztositasa

szigoru szamadasu bizonylatokrol nyilvantartas vezetése

a pénz biztonsagos 6rzése

étkezési jegyek kiadasarol nyilvantartast vezetése

a megszabott hazipénztar készleten feliili 6sszeg bankszadmlara torténd befizetése
szerzOdések egyeztetése

5.2 Szamviteli feladatok

bank-pénztar konyvelése fokonyvi programban

feladasok konyvelése: - bérfeladas, finanszirozas

konyvelési anyagok egyeztetése, helyesbitések elvégzése

havi, negyedéves, éves zarasokhoz a konyvelési tételek pontos eldkészitése,
hatariddére vald konyvelése

informécioszolgaltatas az osztalyok részére a kiadasaikrol és bevételeikrol
anyaggazdalkodas, nagyértékii targyi eszk6zok konyvelése

5.3  Uzemeltetési, logisztikai feladatok

5.3.1 Logisztikai feladatok

a gazdalkodasi korbe tartozd anyagok és eszkdzok éves pénziigyi tervének
elkészitése
a pénziigyi terv alapjan a Kft. miikodéséhez sziikséges anyag- ¢és eszkozellatas
biztositasa, az ezzel kapcsolatos feladatok ellatasa
az eszkdzok raktarozésa
a felesleges eszkozok értékesitésének lebonyolitasa
selejtezések
leltarozasok
szigoru szamadasu bizonylatok nyilvantartdsanak megszervezése, felhasznalasuk
ellendrzése
gépjarmii-lizemeltetési és szallitasi feladatok iranyitasa és ellendrzése
eseti megbizasok teljesitése
Osszesitett kimutatas készitése a raktar forgalmi adatairdl havonként
analitikus konyveldvel egyeztetések elvégzése a fokonyvi konyvelés és az
analitikai konyvelés egyezdsége érdekében.
a Kft. vagyonaban bekovetkezett valtozasok konyvelése, nyilvantartasa
beruhazasok
felujitasok
értékesités
selejtezés
leltarozas
az Onkormaényzattol téritésmentesen atvett nagyértékii targyi eszkozok szamlai
nyilvantartdsa, az Onkorményzat Leltarozasi Csoportjaval torténd egyeztetése,
majd lekdnyvelése a Kft. vagyonaba
szamviteli térvény szerint a terv szerinti ECS szamitas elkészitése
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— az anyag ¢s kisértékl targyi eszkozok szamlainak konyvelése az anyagkészlet-
nyilvantarté programban

— a fékonyvi konyvelés felé a konyvelési tételekrol feladasok elkészitése havonta,
negyedévente

— a Kft. alleltar ¢és kiils6 egységek leltarozasa a leltarfelel6sok kdzremtikodésével

— leltarozas soran a felmeriilt eltérésekrdl (tobblet, hiany) kivizsgalds, eltérési
kimutatés készitése

— folyamatos egyeztetés a nagyértékll targyi eszkdznyilvantart6 munkatdrsaval az
eszk6zok mozgasairdl (munkahelyi atadas-atvétel), pontos alleltari nyilvantartas

— ¢év végén raktari leltarozas a raktarkezelokkel

— a Kft.-hez beérkezett anyagok raktarra térténé mennyiségi atvétele

— avasarolt anyagok mennyiségi nyilvantartasa a készletnyilvantartd programban

— az osztalyok részérél feleslegessé valt és leadasra kerild eszk6zok
visszavételezése raktarra

— december 31-i fordulonappal leltarozas a raktarban, leltarellenérrel kbzosen

— az 0Ondllo eldadok, valamint és az anyag- és eszkozgazdalkodasi csoport
munkdjanak irdnyitésa és ellendrzése

— anyag- ¢és raktargazdalkodasi szabalyzat elkészitése és eldterjesztése

— vagyonkezelésbe kapott eszk6zok nyilvantartasa, selejtezése

5.3.2 Miiszaki fenntartasi feladatok

— a mukddési és az onkormanyzati kozponti felajitasi keretekbdl sziikségszer
épiilet, épiilet-gépészeti €s egyéb miiszaki felujitasok tervezése

— kapcsolattartds az onkormanyzati kozponti fejlesztések soran a Polgarmesteri
Hivatal miiszaki ellendreivel

— arendelkezésre allo épiiletek vagyon- és allagvédelmének biztositasa

— az épiiletgépészeti berendezések folyamatos mitkodésének biztositasa

— a gazdéalkodéasi korébe tartozd anyagok, eszkozok ¢€s szolgaltatasok éves
tervének elkészitése

— a Kft. energiagazdalkodasanak iranyitasa

— a portaszolgalat, liftkezel6i munkdk, takarit6i munkdk, telefonkdzpont
kezelésének iranyitasa

5.3.3 [Egészségiigyi gép-miiszer ellatasi feladatok

A Kft. egészségiligyi gép-miiszer ellatasanak lizembiztos, naprakész allapotanak
biztositasa és kdozremiikodeés az eii. gép-miiszer beszerzésben.

— a Kft. miikddési és az onkormanyzati keretekbdl sziikséges miiszerbeszerzési és
miiszer feltjitasi eldirdnyzatok tervezése

— a gép-muszer mukodeési, felujitasi és fejlesztési eldiranyzatok, a kereteken beliili
gazdalkodassal a folyamatos miiszerbeszerzési, muszer felljitasi és miszer
karbantartasi feladatok ellatasanak biztositasa

— a miszerek allapotanak figyelemmel kisérése, gondoskodds a folyamatos
miikddésrol, a sziikséges javitasok elvégeztetése
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6. Informatika

Alapvetd feladat a Kft. informatikai eszkozeinek iizemeltetése, karbantartdsa, illetve a
hatékony alkalmazas érdekében a fejlesztések megvaldsitasa.

a Kft. informatikai rendszerének kialakitasa és mukodtetése, gondoskodas a halozat
tizemeltetésérdl, az adatbazis karbantartdsarol ¢és a rendszer fejlesztésének
elokészitéseérdl

a Kft. szamitastechnikai eszkozeinek fejlesztésével, karbantartasaval, mikodtetésével
kapcsolatos feladatok

az informatikai rendszer jogszabalyi -eldirdsoknak megfeleld kialakitdsa ¢és
mukaodtetése, az adatok gyljtése, tarolasa és feldolgozasa az adatvédelmi torvény szem
elott tartdsaval, gondoskodés az adatok szolgaltatasardl, azok hitelességérol

az informatika iizemeltetéséhez kapcsolodo szerzodések elokészitése

a munkavédelmi és egyéb eldirasok betartasa

adatvédelmi szabalyzat elkészitése, betartdsa és betartatasa

a finanszirozo felé a kotelezd adatszolgaltatds Osszeallitasa és kezelése a kijelolt
szakmai feliigyelet mellett

1. Szakképzett egészségiigyi dolgozok

Az apolasi igazgatd és a szakrendelés vezetdje egyiittmiikodve irdnyitja valamennyi
szakfeladaton dolgoz6 betegellatassal kapcsolatos szakmai tevékenységét.

7.1  Részlegvezeto asszisztencia

A Kft. szervezeti struktirijaban a hozzad tartoz6 meghatarozott szakfeladatok

rendeléseinek szakmai és adminisztrativ ellendrzését latja el.

Feladatat a napi szakmai munka mellett végzi.

Feliigyeli a mindségiranyitasi kézikonyv eldirdsainak betartasat. Ellendrzi a

higiénés szabalyok betartasat.

— a mindségligyi rendszerben eldirt munkafolyamatok betartdsa €s betartatdsa,
valamint a protokollok folyamatos feliilvizsgalata, a szakma szabalyai szerint

7.2 Szakasszisztencia, asszisztencia

Feladata:

— abetegek fogadasa

— az orvos altal el6irt szakmai feladatok elvégzése

— a betegek ellatdsaval kapcsolatos egyéb orvosi utasitasok, feladatok elvégzése

— a szakrendelés miikddésével dsszefliggd adminisztrativ teenddk ellatasa

— a szakfeladatokon megbizott szakdolgozo végzi a mindségiranyitasi rendszer
eldirasainak betartasat

— a munkautasitasokban eldirt szabalyok betartasa valamennyi utasitas szerint
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7.3  Gyermekfogaszati asszisztencia

Feladata:

— Segiti az orvost szervezd, egészségneveld, gyogyitd, megel6zé munkdjaban,
elvégzi az eloirt adminisztraciot.

— Onallo feladatként, az orvos iranyitasaval és feliigyeletével az alabbi
tevékenységeket végzi:

— kapcsolatot tart a tanulokkal, a sziilokkel, a nevelési-oktatdsi intézmények
vezetdivel, pedagdgusaival, az iskola-egészségiigyi szolgalat munkatarsaival

— részt vesz a csoportos szirések, kezelések, megel6z6 foglalkozasok
szervezésében,

— egyéni és csoportos egészségneveld tevékenységet folytat (szdjapolés tanitasa,
lepedékfestés, felvilagositd kiadvanyok terjesztése stb.),

— ellendrzi a sz4jhigiénét

— megeldzd tevékenységet végez (pl. fogmosas, fluoridos zselébedorzsolés,
sz4joblités, megel6zo akciok és vetélkeddk szervezése) a rendeldben, a nevelési-
oktatési intézményben, nyari taborban

— Elvégez minden — a megel6zéssel, terapiaval, rendeléssel kapcsolatos —
feladatot, amellyel felettesei megbizzak.

7.4  Otthoni Szakapolas

Az éapolési igazgato irdnyitasa mellett, a szakapolési koordinator — egyiittmiikddve
a teriiletet ellatod haziorvos, korhazi szakorvossal, azok rendelkezései szerint — végzi
a betegek otthonaban megvaldsulod tevékenység irdnyitasat.

Feladata a szolgalatban dolgozd (gyogytorndsz, szakapolo, fizikoterapeuta)
munkdjanak koordinalasa.

Az Otthoni Szakapolas feladata:

— arendszeresen beutalt betegek fogadasa, ellatasa a szakma szabalyai szerint

— kapcsolattartas az elrendel6 szakorvossal

— az eldirt apolasi feladatokkal 6sszefliggd dokumentacio és jelentés elkészitése

— az otthoni szakapoladsi tevékenység (szakapolés, fizikoterapia, gyogytorna)
ellatasa

— az apolast elrendeld haziorvosok, illetve kezeldorvosok €s mas, a betegellatasban
résztvevok folyamatos tajékoztatasa.

8. Betegiranyito szolgalat
Az apolasi igazgato iranyitasa mellett miikodik.
Feladata:
— abetegek fogadasa

— az eloirt dokumentacio felvétele, kitoltése, TAJ ellenorzés
— abetegek vizsgalatra irdnyitasa
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9. Oktatasi Kozpont

Kozvetlen iranyitdja az apolasi igazgato.

Feladata:
— a Kft. tovabbképzéseinek, értekezleteinek, rendezvényeinek szervezése ¢&s
lebonyolitasa

— az egészségligyi célokat szolgaldo — nem a Kft. altal szervezett — tovabbképzések,
rendezvények szamara helybiztositas €s lebonyolitas

— szerzddések alapjan kiils6 intézmények szamadra a terembiztositas

— az Otthoni Szaképolas telephelyeként miikodik

10.  Humanpolitika

A Humanpolitikai vezetd iranyitdsa ¢€s ellendrzése mellett a humaneréforrassal

kapcsolatos feladatok kézponti ligyintéz6 és koordinalo szerve.

Feladata:

munkaviszony létesitésével és megsziinésével kapcsolatos okmanyok elkészitése
nyugdij-elokészitéssel kapcsolatos feladatok elvégzése

a munkaiigyi tevékenység ellatdshoz sziikséges szamitogépes adatfeldolgozés
naprakészen tartasa

szabadsagok megallapitasa

kapcsolattartas a bérszamfejté Orgware Kft.-vel

valtozobérekrol havi jelentés elkészitése a bérszamfejtd Orgware Kft. felé

tavollétek nyilvantartasa

jelenléti ivek ellendrzése, feldolgozasa, a munkaido-teljesitések nyilvantartasa

a humanpolitika teljes korli adminisztracios feladatainak ellatasa

a szabadsagok nyilvantartasa, a felhasznalas ellendrzése

levelezés és irattdrozas

GYAS, GYED igény felvétele és az ijra munkéba allassal valo tigyintézés
kapcsolattartas a dolgozdkkal és folyamatos segitségnyujtas

nem rendszeres jarandosagok szamfejtése

havonkénti bérfeladas elokészitése a bérszamfejtd részére

tovabbi munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyhoz kapcsoldddé munkaszerzodések
elkészitése

a bérszamfejtd részére adatszolgaltatas folyamatos készitése és a havi zarasok leadasa
a munkavallalok részére kifizetett fizetési eldlegekkel kapcsolatos feladatok intézése
¢és nyilvantartasa

kapcsolattartas a dolgozokkal és folyamatos segitségnyujtas

11. A Kft.-ben miikodo testiiletek, bizottsagok

A Kft. miikodésének hatékonysaga érdekében testiileteket, illetve bizottsagokat miikodtet.
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A testliletek és bizottsagok a feladataik jellege szerint:
— vezetdi, munkahelyi testiiletek

— szakmai munkabizottsagok

— kommunikaciés forumok

12. Vezet6i, munkahelyi testiiletek
12.1  Vezetéi Ertekezlet

Az ligyvezetd igazgatd a vezetOi tevékenység dsszehangolasa, az egyes szervezeti
egységek munkéjanak megbesz€lése, a vezetOk beszdmoltatdsa és a Kft. operativ
iranyitdsa ¢érdekében vezet6i értekezletet tart heti rendszerességgel, egy
alkalommal.

Résztvevoi:

— lgyvezetd igazgato

— altalanos igazgatohelyettes

— orvosigazgato

— gazdasagi igazgato

— fokonyveld

— 4polasi igazgatd

— mindségiranyitasi vezetd

— humanpolitikai vezetd

— lgyvezetd igazgato6 titkarsdg munkavallaloja

A vezet6i értekezleten részt vehetnek a napirend, illetve felkérés alapjan meghivott
vezetd féorvosok és mas €rintett munkatarsak is.

12.2 Szakmai vezeto testiilet

A szakmai vezetd testiilet a Kft. tanacsadd, véleményez6 €s javaslattételi szerve,
tovabba meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A szakmai
vezetd testiilet jelen szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint,
ennek keretei kozott sajat ligyrendjének megfelelden gyakorolja a vonatkozé
rendeletben (43/2003. (VII. 29.) ESzCsM) meghatérozott feladatait.

A szakmai vezet0 testiilet 5 f6bol all:

— orvosigazgatd

— apolasi igazgato

— a Kft. szakrendeléseinek vezet6i koziil 3 6

A szakmai vezet0 testiilet a tagjai koziil elnokot valaszt.

A szakmai vezetd testiilet évente legalabb két iilést tart. Az iilést a testiilet elndke
jelen szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltaknak megfelelen, illetden
sziikség szerint hivja Ossze. Koteles dsszehivni a testiilet iilését abban az esetben,
ha ezt a vezetd testiilet legalabb egyharmada (2 f6) irasban kezdeményezi.
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A szakmai vezetd testiilet {ilésére minden esetben meg kell hivni:
— a fenntart6 képviseldjét

— azligyvezetO igazgatot €s

— a gazdasagi igazgatot.

A szakmai vezetd testlilet iilésén tandcskozasi joggal részt vehet a fenntartd
képviseldje, az ligyvezetd igazgato, a gazdasagi igazgato.

A szakmai vezetd testiilet iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele
(3 6) jelen van. A szakmai vezet testiilet hatarozatait a jelen 1év6 tagok tobbségi
szavazataval hozza.

A szakmai vezet0 testiilet

a.) részt vesz a gyogyintézet szervezeti és milkodési szabalyzatanak,
hazirendjének, bels6 mindségligyi rendszere szabalyzatanak, valamint
jogszabadly altal kotelezden eldirt szabalyzatainak elokészitésében

b.) véleményt nyilvanit a gyogyintézetet érintdé egészségiigyi ellatasi szerzddés
megkdtésére iranyuld palyazat elbirdlasa soran

c.) véleményezi, illetve rangsorolja a vezetéhelyettesi és a szakmai osztalyok
vezetdi munkakoreinek betdltésére beérkezett palyazatokat

d.) értékeli és szakmai szempontbol rangsorolja a kozremiikodoi szerz6désekrol és
a kozremiikodo altal végzett tevékenységrdl szold 98/2003. (VII. 15.) Korm.
rendelet 5. § (2) bekezdés bc) és cc) alpontokban szabalyozott palyazatokat,
tovabba a kozbeszerzési értékhatart el nem érd kdzremitkddoi szolgaltatdsokra
beérkezett kiils6 palyazatokat

e.) a fenntarto, illetve az ligyvezet6 igazgato felé javaslattételi joga van, illetve

f.) a fenntartd, illetdleg az ligyvezetd igazgatd felkérésére meghatarozott szakmai
kérdésben véleményt nyilvanit.

Az ligyvezetd igazgatd koteles kikérni a szakmai vezetd testiilet allasfoglalasat

— jogszabdly eltérd rendelkezésének hidnyaban a vezetd helyettesek megbizasa, a
megbizds visszavonasa, illetve felettik az egyéb munkaltatéi jogok
gyakorlasarol

— a Kft. szakmai osztalyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas
visszavonasara vonatkoz6 dontések meghozatalat megeldzden.

A szakmai vezet0 testiilet egyetértése sziikséges

— a Kft. szakmai tervéhez

— a Kft. fejlesztési prioritdsainak meghatarozasahoz

— a vezetdi, orvosvezetd-helyettesi, vezetd asszisztensi kinevezéseknél a kiilon
jogszabalyban meghatarozott feltételek aloli felmentéshez

— a mindségbiztositasi politikai kialakitdsdhoz és a belsé mindségiigyi rendszerrdl
sz016 szabalyzat elfogaddsidhoz

— mas egészségligyli szolgaltatoval vald szakmai egylittmiikodési és
konziliumkérési rendhez.

Fenti egyetértési jogkorokben a dontéshez az Gsszes tag tobb mint felének egyetértd
szavazata sziikséges.
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A szakmai vezetd testillet jelzi a kozszolgaltatasért felelds szervnek az
egészseégligyl ellatas szakmai szinvonaldnak csokkenését, ha ez az egészségiigyi
ellatasi szerzodés Eiiszt. 26. § (2) bekezdés a) pontja szerinti felmondasra adhat
alapot.

12.3 Foorvosi értekezlet

Az ligyvezet6 igazgatd a Kft. szakmai tevékenységének dsszehangolasa, iranyitasa
¢s ellendrzése érdekében fOorvosi értekezletet tart a Kft. fOorvosainak
részvételével:

Résztvevok:

— ligyvezetd igazgatod

— altalanos igazgatéhelyettes

— orvosigazgato

— gazdasagi igazgato

— fokonyveld

— apolasi igazgatd

— 4polasi igazgat6 helyettese

— humanpolitikai vezetd

— informatikai vezetd

— mindségiranyitasi vezetd

— gyermekfogészat vezetd féorvosa
— szakrendelést vezetd féorvosok

— lizemeltetési €s logisztikai csoportvezetd

A florvosi értekezleten esetenként részt vesznek a napirend alapjan illetékes
meghivott munkatéarsak. Az ligyvezetd igazgato tavollétében a foorvosi értekezletet
az 4ltalanos igazgatohelyettes, mindkettejiik egylittes tavolléte esetén az
orvosigazgatd vezeti.

12.4 Haziorvosi értekezlet
Az ligyvezetd igazgatdo a Kft. alapellatasi-, ligyeleti- és jarobeteg-szakellatési
tevékenységének Osszehangolédsa, a keriilet egészségligyi ellatdsanak irdnyitasa €s
ellendrzése érdekében haziorvosi értekezletet tarthat, amelyre allandé meghivottak

a kertiletben miikodé vallalkozd héaziorvosok is. A hdziorvosi értekezleten részt
vesznek a napirend alapjan érintett munkatarsak is.

12.5 Részlegvezet6 asszisztensi értekezlet
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Az 4polasi igazgatd a mindségi betegellatassal kapcsolatos asszisztensi tevékenység
koordindlasara ¢és a részlegvezetd asszisztensek beszamoltatiasa ¢érdekében
értekezletet tart.

Résztvevéi:

— 4polasi igazgatd

— apolasi igazgato helyettese
— részlegvezetd asszisztensek

12.6  Gazdasagi-Miiszaki értekezlet

A gazdasagi igazgatd a gazdasagi-miszaki feladatok Osszehangolédsa, az aktualis
feladatok megbeszélése €s a gazdasagi-miiszaki szervezet megfeleld szintl
munkdjanak biztositasa érdekében hetente tart értekezletet.

Az értekezlet résztvevoi:

— fokonyveld

— lzemeltetési, logisztikai csoportvezetd

13. Szakmai munkabizottsagok
A szakmai munkabizottsagok a dontések elokészitése érdekében éves munkaterv szerint,
illetve egyedi, konkrét feladatok megoldasa érdekében miitkddnek. Javaslattételi joggal
rendelkeznek.
13.1 Miiszerbizottsag

A Kft. miszerparkjanak fejlesztésével €és az orvosi miiszerek beszerzésével

kapcsolatos dontés-elokészités érdekében miiszerbizottsagot miikodtet.

A bizottsag Ottagu, tagjait az ligyvezetd igazgatd bizza meg és menti fel.

A bizottsag miikodési rendjét és éves munkatervét maga allapitja meg, amelyet az

ligyvezetd igazgato hagy jova.

13.2  Oktatasi és Tudomanyos Bizottsag

Az Oktatasi és Tudomanyos Bizottsag az orvos-szakmai és gyogyszerész-szakmai,

tovabba a szakképzéssel és tovabbképzéssel kapcsolatos szakkérdésekben az

ligyvezetd igazgatod véleményez0, javaslattevd €s tanacsado testiilete.

A bizottsag Ottagu, tagjait az ligyvezetd igazgatd bizza meg és menti fel.

A bizottsdg miikddési rendjét és éves munkatervét sajat hataskorben allapitja meg,
melyet az ligyvezetd igazgatd hagy jova.

14. Kommunikacios forumok
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Az ligyvezetd igazgatd, az altalanos igazgatOhelyettes €s a munkahelyi vezeték a
dolgozok véleményének megismerése, tovabba a rendszeres vezetdi-munkatarsi
egyiittmiikodés érdekében esetenként értekezletet hivhatnak Gssze.

14.1 Munkahelyi Ertekezlet

A munkahelyek (rendelések és egyéb egységek) orvos, illetve szakmai vezetdi a
munkahelyi problémak megbeszélése, az elvégzett feladatok, teljesitmények
értékelése, a jovobeli feladatok meghatarozasa érdekében esetenként értekezletet
tartanak.

14.2  Osszintézeti Ertekezlet

Az lgyvezetO igazgato, az altalanos igazgatOhelyettes a Kft.-t vagy a dolgozok
jelentdés részét érintd kérdésekkel kapcsolatos tajékoztatasra, a dontések
elokészitése, megalapozottsiga érdekében legalabb évente egy alkalommal
Osszintézeti értekezletet tarthat.

15.  Uzemi Tandics

A munka tdrvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény értelmében az Intézet 5 fos Uzemi
Tanacsot valaszt. A megvalasztott Tandcs mandatuma 5 ¢év. Az ilizemi tanacs
tevékenysége:

Az lzemi tanacs feladata a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok megtartasanak

figyelemmel kisérése. Az lizemi tandcs feladatdnak ellatdsa érdekében jogosult

tajékoztatast kérni €és az ok megjelolésével targyaldst kezdeményezni, amelyet a

munkaltaté nem utasithat el.

A munkaltato félévente tajékoztatja az lizemi tanacsot

1. a gazdasagi helyzetét érintd kérdésekrol,

2. a munkabérek valtozasarol, a bérkifizetéssel Osszefiiggd likviditasrol, a
foglalkoztatds jellemzdir6l, a munkaidé felhasznaldsar6l, a munkafeltételek
jellemzdirdl,

3. a munkaltatondl foglalkoztatott munkavallalok szamarol ¢és munkakoriik
megnevezeéseérol.

Az lizemi tanécs félévente tdjékoztatja tevékenységérdl a munkavallalokat.

A munkaltat6 €s az lizemi tanacs kozosen dont a joléti célu pénzeszkozok felhasznalasa

tekintetében.

V. Miikodés
1. Alapelvek
A Kft. mikodését az érvényben 1év0 jogszabalyok alapjan késziilt jelen Szervezeti és

Miikddési Szabalyzat és az ezzel 0sszhangban kiadott egyéb szabalyzatok hatarozzak
meg. Kiegésziti ezeket a munkahelyek részletes miikodési rendje, az eseti konkrét
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feladatokat meghatarozo iigyvezetd igazgatoi és altalanos igazgatdhelyettesi utasitasok,
valamint a munkavallalok munkakori leirasai.

A Kft. miikodése az Alapitdé Okiratban foglaltak ¢és a mindenkori jogszabalyok
rendelkezései alapjan torténik az alabbi iranyelvek figyelembevételével:

— a betegek szakszer(i és teljes koru ellatasanak biztositasa

— alakossag egészségi allapotanak folyamatos javitasa

— alakossag korében az egészséges ¢letmod terjesztése, egészségre nevelés

— abetegek személyiségi jogainak tiszteletben tartasa

— a folyamatos fejlesztés, mind a munkavallalok szakmai tovabbfejlodését, mind a jobb
szakmai munkat eldsegitd technikai eszk6zok, munkamodszerek tekintetében

— a tevékenység keretében egyiittmikodik valamennyi érdekelt munkahellyel,
tarsintézménnyel és egyéb szervezetekkel

— az elvégzett munka mindségének biztositasa, folyamatos javitasa.

— a Kft. gazdalkodasi rendjének, a koltségvetés betartdsdnak és a folyamatos pénziigyi
egyensuly fenntartdsanak biztositasa

2. Szabalyzatok
A mukodést az alabbi szabalyzatok hatarozzak meg:

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Mindségiranyitasi Kézikonyv

Hazirend

Szamviteli Szabalyzat

Szamlarend

Bizonylati rend

Pénzkezelési szabalyzat

Adatvédelmi Szabalyzat

Alairasi és utalvanyozasi rend
Leltarozasi és leltarkészitési Szabalyzat
Gépkocsi Hasznalati és Szallitasi Szabalyzat
Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata
Selejtezési szabalyzat

Szocialis és jolléti juttatasok szabalyzata
Thzvédelmi Szabalyzat
Kornyezetvédelmi Szabalyzat
Munkavédelmi Szabalyzat
Infekcidkontroll kézikonyv

Higiénés szabalyzat

Vészhelyzeti terv

Munkahelyi sugarvédelmi szabalyzatok
Gépkocsi hasznélati szabalyzat

Téritési Szabalyzat

A miikddést az alabbi munkautasitasok hatarozzak meg:
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Szakmai munkautasitasok ellatasi teriiletenként
Beléptetési rend

Telefonhasznalati rend

Gyobgyszer €és anyagrendelés

Gyodgyszerek lejaratanak ellendrzése
Fertotlenitoszerek hasznalata

Kozponti életveszély elharitasa

Altalanos takaritas

3. A miikodés altalanos szabalyai
31  Munkarend

A Kft.-ben a munkavallalok részére elirt munkaidé heti 40 ora.
A szakorvosok munkaideje heti 36 ora.

Szakrendeléseken

Az orvosok munkaideje: 7.30-t61 13.30-ig vagy 13.30-t61 19.30-ig
tart,

asszisztensek munkaideje: 7.00-t61 15.00-ig vagy 12.00-t61 20.00-ig
tart,

egyéb munkavallalok munkaideje:  hétfo, kedd, szerda 7.30-16.00-ig
csutortok 7.30- 15.30-ig
péntek 7.30-14.00-ig tart

Alapellatasban
az orvosok ¢és szakdolgozok munkaideje az egészségiigyi szakigazgatasi szerv
altal a tevékenységre mitkodési engedélyben meghatarozottak szerint.

3.2  Higiénés rend
Higiénikus

A higiénikus alapvetd feladata biztositani a Kft. gyogyitdé tevékenysége sordn a
kozegeszségligyi-jarvanyiigyi szabalyok betartasat. A higiénikus ajanlasait szoban
teszi meg az egészségligyli dolgozok vagy a Kft. vezetése felé, jelentdsebb
megallapitasait, javaslatait, szaktanacsat az ligyvezetd igazgato felé irdsban késziti
el.

E tevékenysége soran

- rendszeresen eldzetes egyeztetések nélkiil ellendrzi a kozvetlen egészségligyi
ellatast végzo egységeknél a higiénés kovetelmények betartasat

— a tudomasara jutott, vagy jelzett infekcios probléma esetén kérésre konzulens
segitséget nyujt a betegellatast végzd szakorvosnak, sziikség esetén a Kft.
vezetésének
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— ellendrzi a hasznalatban 1évo fertétlenitd és lemoso szereket, javaslatot tesz az
Szakrendel6ben egységesithetd szerek alkalmazasara

— figyelemmel kiséri a fertdtlenitd takaritdsok végrehajtdsanak mindségét és az
alkalmazott fert6tlenitd szerek alkalmazasara javaslatot tesz

— higiénés protokollt készit az aszepszis-antiszepszis szabalyainak a betartasahoz

— szakmai protokollok higiénés eldirasainak feliillvizsgalatdban részt vesz,
javaslatot tesz

4. Bels6 kapcsolatok, a szervezeti egységek egymas kozotti kapcsolati rendszere

Az alapellatas a mindenkori jogszabalyoknak megfelelden utalja be a beteget a jarobeteg-
ellatas szakrendeléseire. A beutalon az iranydiagnozist €s a diagnosztikai kérdést fel kell
tiintetni €s a szakrendelés szamara valamennyi sziikséges adatot a beteggel kapcsolatban
rendelkezésre kell bocsatani. A laboratoriumi vizsgalatokra sz6l6 beutalokon gondosan
meg kell jeldlni az orvosszakmai szabalyok szerint a beteg feltételezett diagnodzisanak
megerdsitéséhez, vagy kizarasahoz, illetve gondozasdhoz feltétleniil sziikséges
vizsgalatokat.

A szakrendelés feladata, hogy a beteg haziorvosat és a beutalast kérd szakorvost kellden
tajékoztassa a beteggel 6sszefiiggd, valamennyi szakmai kérdésben.

Az alapellatas és a szakrendelések orvosai konziliumot kezdeményezhetnek az erre
vonatkoz6 eldirdsoknak megfeleléen. A konziliumot a beteg héziorvosanal
kezdeményezheti a beteg és hozzatartozoja is.

A jarobeteg-ellatas szakrendelései kozott szoros egyiittmitkodést kell kialakitani és
fenntartani, a betegek diagnosztikai problémaival, gyogykezelésiikkel dsszefiiggésben.

Valamennyi munkahely egyiittmiikodik a gazdasdgi-miiszaki ellatast végz6 egységekkel.
Egyiittmiikodnek a gazdasagi egységekkel az éves koltségvetés kialakitasdban igényeik
pontos felmérésében, a Kft. vagyondnak megérzésében ¢és az idokozonkénti
leltarozasaban.

A belsé kapcsolatokat biztositjdk a szakmai munkabizottsagok, a vezetést segitd
testiiletek és kommunikacios forumok, amelyeken keresztiil a dolgozok egy-egy csoportja
az adott feladat megoldasaban egytittmiikodik.

5. Kiilsé kapcsolatok

— Az alap- és jard beteg szakellatas orvosai a beteg gyogykezelésével Gsszefiiggésben
rendszeres kapcsolatot tartanak egymassal és a fekvébeteg gyogyintézet
kezeldorvosaival.

— A Szakrendel6 miikddésének feltételeit meghatarozo jogszabalyok betartasa soran, a
munkahelyek minimumfeltételeinek biztositdsa, a miikodési engedélyek kiadéasa, az
altalanos szakmai ellendrzés a higiénés rend tekintetében, rendszeres kapcsolat van a
Kft. valamennyi orvosi munkahelye és az ANTSZ keriileti és févarosi intézete kozott.
A fert6z6 betegségekkel kapcsolatos jogszabalyokban eldirtak végrehajtasarol az
illetékes munkahelyek ugyancsak az ANTSZ felé kételesek jelentést adni.
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— A Kft. tulajdonosa Budapest Févaros IX. keriilet Ferencviros Onkorményzata. Az
Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Kft. miikddésével, vagyonanak védelmével
kapcsolatban, mint tulajdonos intézkedéseket kezdeményezhet. Az Onkormaényzat
Képviselo-testiilete hataskorébe tartozik az Uzleti terv és az éves beszamolod
jovahagyasa.

— A Kft. miikddésével kapcsolatos fontosabb tervekrél, valtozasokrol az Onkormanyzat
Egészségiigyi, Szocialis és Sport Bizottsagat, a Képviseld-testiiletet, ¢és a
Polgarmesteri Hivatal illetékes vezetdit folyamatosan tajékoztatni kell.

— A torvényességi feliigyelet, a gazdasagi-pénziigyi ellatassal kapcsolatos ellenérzési
feladatok a hatdlyos ¢és irdnyadd jogszabalyok szerint kerlilnek biztositasra
végrehajtasra.

6. A Kozremiikodo tarsasagon beliili miikodése és kapcsolati rendszere

A Kft. mint egészségiigyi szolgaltato teriileti ellatasi kotelezettségének, a betegellatas
mindségi  szinvonaldnak  biztositdsa  érdekében sajat  alkalmazottai  mellett
kozremiikodoket is foglalkoztat.

A kozremiik6ddi szerzOdés meghatarozott egészségiligyi szakmara vagy egészségiigyi
szakman beliili, egyes szolgaltatasok ellatasara kotheto.

Ko6zremiikodo lehet az, aki az egészségiligyi hatdsag altal kiadott miikodési engedéllyel
rendelkezd jogi személy, jogi személyiség nélkiili szervezet, és minden olyan személy,
aki szolgaltatast sajat nevében nytjtja.

A Ko6zremikodo Szakrendeldn beliili mikodésének feltételeit a kozremiitkodoi szerz6dés
rogziti.

Bels6 kapcsolatot tart kozvetlen felettesével, munkatarsaival és a tdrsszakmak orvosaival,
tovabba a Humanpolitika és a Gazdasagi Igazgatdsag dolgozoival.

Kiils6 kapcsolatai: mas egészségligyi intézetek orvosaival.

7. Oktatas, tovabbképzés

A mindségi betegellatds érdekében a Kft. dolgozodinak oktatdsardl, szak- ¢és
tovabbképzésérdl a Humanpolitika tervezetet készit, amelynek tényleges végrehajtasat a
raforditasokkal egyiitt az ligyvezetd igazgato hagyja jova.

Az orvosok tovabbképzéséért az orvosigazgatd, az asszisztensek tovabbképzéséért az
apolasi igazgatd, a gazdasdgi dolgozok tovabbképzéseéért a fokonyveld felelds. A
tovabbképzés tervének, megoldasainak és pénziigyi kereteinek biztositdsdban az érintett
felelosok a Humadanpolitikaval miikddnek egyiitt. A dolgoz6d sajat kérésére is
engedélyezhetd képzés, illetve tovabbképzés. Az engedélyt az illetékes vezetd és a
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Tudomanyos €és Oktatasi Bizottsag javaslatara az ligyvezetd igazgatd sajat hataskorében
adhatja meg.

A képzésre, tovabbképzésre a jogszabalyban meghatarozottak szerint a dolgozoval
tanulmanyi szerzodést kell kotni.

A szakmai kredit pontok megszerzésére évente 3 nap fizetett munkanapot (tanulmanyi
idOt) engedélyez az ligyvezetd igazgatd minden dolgozdonak.

8. Munka- és tiizvédelem

A munka- és tlizvédelem feladata a biztonsagos munkahely megteremtése, ezért minden
dolgoz6 munkakori leirdsaban szerepel a munka- ¢és tlizvédelem biztositdsanak
kotelezettsége. A biztonsdgos munkahely megteremtése igényli az ott 1évé eszkozok,
miszerek stb. kifogéstalan allapotat, az érintésvédelmet, a higiénés rendszabalyok
betartasat és a dolgozok megfeleld magatartdsat. A munka és tlizvédelmi megbizott
munkéiba 1épéskor minden esetben, egyébként évente munkavédelmi oktatast koteles
tartani. A munkahely biztonsagat szolgalja az id6szakos tliz- és munkavédelmi szemle.

A biztonsagos munka- és tlizvédelem érdekében az anyaggazdalkodasi és logisztikali
vezetd allando készenléti szolgélatot tart. Az Kft. riasztési tervét a tliz- és munkavédelmi
szabalyzat tartalmazza.

Az Intézet 1étszamara és a 1993. évi XCIIL torvény ,,a munkavédelemrdl”-re tekintettel,
5 6 munkavédelmi képvisel6t valaszt, a megvalasztott képviselok mandatuma 5 év.

9. Az ellenorzés

Az Kft. valamennyi vezet6jének munkakori kotelessége az irdnyitdsa ald tartozd
alkalmazottak munk4janak folyamatos ellendrzése. Az ellendrzés a vezetOk részérdl
kozvetleniil a beosztott dolgozdk tevékenységére, a munka sordn abban felhasznalt
anyagokra, eszkozokre és a hasznalt gépekre ¢s miiszerekre €s a munkavallalok
munkdjanak mennyiségére és mindségére terjed ki.

A munka mindségének javitisa érdekében lényeges a munkafolyamatokba beépiild
ellendrzés minél szélesebb korben torténd megvaldsitasa.

A konyvvizsgaloi ellenérzés a pénziligyi-gazdasagi folyamatok f6lott gyakorolja
funkcigjat.

Valamennyi ellendrzési forma a mindségi munkat, a vagyon- ¢és ¢letvédelmet, a
gazdasagossagot és a jogszabalyok altal meghatarozott miikodést szolgalja.

10.  Szabalyzatok kiaddsanak rendje

A Kft. tevékenységi korében az ligyvezetdi igazgatd rendelkezik szabalyzat jovahagyasi

jogoal.
Utasitasi joggal az ligyvezetd igazgatd altal munkakori leirdsukban meghatarozott
személyek rendelkeznek.

— altalanos igazgatohelyettes
— orvos igazgatd
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— fékonyveld
— apolasi igazgato
— humanpolitikai vezetd

Szabalyzatok kiadasanak oka

— jogszabaly altal meghatarozott kdvetelmények teljesitése

olyan részletes szabalyozasok, amelyek egy adott feladat egészét érintik

a szervezet milkodésében felmeriildé problémak miatt a szabalyozads, vagy ujra
szabalyozas sziikségessége

adott esetre sz616 egyedi utasitasok.

A kiadott szabdlyzatok, illetve utasitasok kiegészitik a Szervezeti és Miukddési
Szabalyzatot. A Kft. valamennyi szabdlyzatat folyamatosan karban kell tartani, a
Mindségiranyitasi Kézikonyvben meghatarozottak szerint.

V. A betegellatas szabalyai
1. A betegek fogadasa

A betegfogadasi idOpontjait naprakész allapotban, megfelelo modon, jol 1athato helyen ki
kell fiiggeszteni a munkahelyek betegfogado terében.

A betegeket a Kft. betegfogadésra kijelolt munkahelyén a betegiranyitok vagy egy-egy
rendeldben az asszisztensek fogadjak. A siirgdsségi esetekben soron kiviil kell az ellatast
biztositani, az idére rendelt betegeket az iddpont figyelembevételével, egyébként a
vizsgalatra jelentkezOket az érkezés sorrendjében kell ellatni.

A betegeket fogado ellendrzi, hogy a rendelésre jelentkezd TAJ szammal, és a kizarolag
beutaloval igénybe vehetd rendeléseknél beutaloval rendelkezik-e. Ezt kdvetden elvégzi
azokat a nyilvantartasba vételi feladatokat, amelyek az adott rendelésre kotelezok. Az
adatokat az adatvédelemre vonatkozé jogszabalyok szerint kell kezelni.

2. A betegek ellatasa
A beteg ellatasanak altalanos szabalyai az alap és jaro beteg szakellatasban

A betegek ellatdsa soran el kell végezni mindazokat a vizsgalatokat, amelyek a
betegség(ek) megallapitdsahoz, a beteg allapotanak megitéléséhez vagy a gyogykezelés
eredményességének értékeléséhez, a keresOképtelenség elbirdlasdhoz a mindenkor
érvényes orvosszakmai szabalyok szerint sziikségesek.

A betegeket vizsgalatra a betegbehivo rendszer irdnyitja, a Mester u. 45. székhelyen. A
telephelyeken az asszisztens hivja be a betegeket. Mds beteg vagy illetéktelen személy a
vizsgalatnal, gyogykezelésnél nem lehet jelen.

A beteget kozvetleniil ellatd orvos a rendelkezésére allo beutald és egyéb elézmények
dokumentacioi attekintése utan meghallgatja a beteg panaszait és elvégzi a szakmai
szabalyok szerint sziikséges vizsgalatokat. Az ennek alapjan felallitott korkeépekrol
tajékoztatja a beteget, és meghatarozza a sziikséges terapiat.
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Amennyiben a betegségre vonatkozd diagndzishoz a vizsgald orvosnak tovabbi
informaciokra lenne sziiksége, a beteget diagnosztikai egységekbe, vagy mas
szakrendelésre irdnyitja szakvizsgalat, illetve konzilium kérés céljabol.

A megjelent betegeken nemcsak a kért beutalds alapjat képezd szakorvosi vizsgalatot,
hanem az indokok kell6 mérlegelése utan az azzal 6sszefliggésben 1évé mas — a szakma
szabdlyai szerint indokolt — szakvizsgalatokat is el kell végezni.

A vizsgalatot végz6 orvos sziikség szerint

— gyogyszert rendel

— tappénzes dlloméanyba veszi a beteget

— konziliumot kér

— gondozésba vesz

— fekvobeteg gyogyintézetbe utalja a beteget
— 1igénybe veszi a mentdszolgalatot.

Az elvégzett vizsgalatokrol, azok eredményérdl a beteg részére igazolast, vagy leletet kell
adni.

A Dbeteget allapotanak megfelelden kell a rendelésre visszarendelni, vagy haziorvosok
esetében sziikség szerint otthonaban is felkeresni.

3. A betegek jogai és kotelezettségei

A betegek jogai és kotelezettségei az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény Il.
fejezete alapjan.

A betegeket az alabbi jogok illetik meg:
az egészségligyi ellatashoz valo jog
— kapcsolattartas joga
— arendeld elhagydsanak joga
— tajékoztatashoz valo jog
— az Onrendelkezéshez valo jog
— az ellatas visszautasitasanak joga
— a betegekre vonatkozo egészségiigyi dokumentacidé megismerésének joga

A betegek kotelezettsége az egészségligyi szolgaltatasra vonatkoz6 jogszabalyok és a
hazirend tiszteltben tartdsa, valamint az ellatdsban kozrem(ikodd egészségiigyi
dolgozokkal valo egyiittmiikddés.

A betegjogok érvényesiilése

Az egészségligyi torvényben szabdlyozott betegjogok érvényesiilése a kozvetlen és a
kozvetett betegellatasban résztvevd dolgozok kotelessége. A betegeknek a gyogyito-
megel6z0 szakmai munkéra, az elbandsra, személyi jogaikra, vagy egyéb adminisztrativ
intézkedésre vonatkozo panaszaik kivizsgalasa az {igyvezetd igazgatod altal kijelolt
személyek hataskorébe tartoznak.
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Az irasban beérkezett panaszokrol az iigyvezetd igazgatot tajékoztatni kell, a vizsgélat
eredményérdl irasbeli jelentés, illetve a panaszos részére valaszlevél késziil. A teriileti
betegjogi képviseld nevét, az ligyfélfogadas helyét, idejét az Szakrendeld teriiletén a
betegek szamadra jol 1athatd helyen ki kell fiiggeszteni.

4, Az egyes munkahelyek miikodési szabalyai
4.1  Jardbeteg-szakellatas miikodése

A szakrendelések a szakteriiletiiknek megfeleld gyogyito-megeldzo tevékenységet
végzik, a progressziv betegellatds elveinek betartdsaval. A szakszemélyzet
megfeleld felkésziiltsége ¢és a targyi feltételek megléte esetén egyes rendelések
alaptevékenységiik mellett szakteriiletiikhoz tartozo specidlis feladatokat is ellatnak.
A szakellatast szakorvosok végzik, szakdolgozoi asszisztenciaval. Feladatukat
alkalmazottként vagy vallalkozoként latjak el.

4.1.1 Rendelésvezeto foorvos feladatai, felelésségi kore

— arendelésvezetd féorvost az ligyvezetd igazgatd nevezi ki

— vezeti és iranyitja a szakorvosi rendelés munkéjat

— felelds a szakma szabalyai szerint torténd szinvonalas gyogyitd munkaért

— felelds a jogszabalyi és helyi szintli iranyelvek betartdsaért ¢&s
betartatasaért

— felelds a részleg/rendelés munkafegyelméért, valamint az etikai
kovetelmények betartasaért

— felelds a munka- és tlizvédelmi eldirdasok betartasaért és ellendrzi azokat

— gondoskodik a higiénés szabalyok betartasarol

— felelds a rendelés birtokdban 1év0 anyagi eszk6zok szakszerii
felhasznalasaért
finanszirozasi adatszolgaltatasért — és az ezzel kapcsolatos informatikai
miikddéseért

— ellendrzi a rendelés egyéb adatszolgaltatasi tevékenységét (jelenléti iv,
jelentések, tdppénzes naplo, stb.)

— alkalmazza és betartja, illetve betarttatja a torvényi eldirasokat, valamint a
Szervezeti és  Miikodési  Szabalyzatban, korlevelekben, belsd
utasitasokban, munkakori leirdsban foglaltakat

— koteles kidolgozni és munkatdrsaival ismertetni a rendelés miikodési
rendjét,

— felelés a koltségtakarékos gyodgyitds megszervezéséért az iranyitasa alatt
1év6 szakrendeléseken

— az OEP altal nem finanszirozott ellatdsok esetében gondoskodik a téritéses
gyogykezelés felajanlasardl, illetve azt elvégzi

— rendszeresen ellendrzi a feleldsségi korébe tartozo intézkedések betartasat,
valamint az egészségiigyi dolgozdk/orvosok munkajat

— osztalyértekezletet tart — igy gondoskodva az informacidk célbajutasarol, a
kozvetlen vélemények és javaslatok megismerésérdl €s hasznositasarol
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— feletteseivel rendszeres, szoros kapcsolatot tart, a rendkiviili eseményekrol
miel6bb tajékoztatja dket

— a szakrendelés miikodését érintd valtozasrodl jelentési kotelezettsége van, e
valtozasokrdl tdjékoztatni koteles a tarsrendeléseket, alapellatast és a
recepciot

— szabadsagolasi tervet készit

— kapcsolatot tart a tobbi rendelés féorvosaival, illetve azon korhazi klinikai
osztalyokkal, ahol kozvetlen kapcsolata vagy a progressziv betegellatas
elvei szerint az altala beutalt betegeket kezelik

— felelds a vezetdi ellendrzés elvégzéséért

— ezeken kiviil, mivel szakrendelést folytat, mint szakorvos az aldbbiak is
vonatkoznak ra

— részt vesz a fdorvosi értekezleten, ¢és az ott kapott informacidt
beosztottainak atadja

4.1.2 Szakorvos feladatai, felelsségi kore

— szakorvosi képesitéssel rendelkezd orvos, jaro beteg szakellatast végez

— munkajat a vezetd féorvos irdnyitasaval, az altala meghatarozott médon ¢€s
beosztasban végzi

— feladata a jarobeteg-szakellatas, gondozasi és tanacsadasi tevékenység,

— gybgykezelésben részesiti a hozza forduld betegeket, gyogyszert és
gyogyaszati segédeszkozt rendel, valamint felvilagositast nyujt,

— intézi a keresOképtelenséggel kapcsolatos teljes korli adminisztraciot,
ennek kapcsan figyelembe veszi a tappénzes feliilvizsgdld orvos
észrevételeit

— a szakorvosi ellatdsra tartésabban nem szoruld beteget irdsos
véleményének kozlésével kezeldorvosdhoz iranyitja

— sziikség esetén fekvobeteg gyogyintézetbe utal

— konziliarus orvosi ellatast végez az alapellatds orvosanak kérésére,
lehetdség szerint a beteg lakdsan is — a belsé szabalyozasnak megfeleld
adminisztraciéval. A szabalyoknak megfeleléen naprakészen vezeti a
dokumentéciot, egyarant beleértve a korleirassal kapcsolatos és kotelezd
finanszirozasi adatszolgéltatassal kapcsolatos informatikai adminisztraciot

— a betegellatds kapcsan egylittmikodik a tobbi szakrendeléssel ¢€s az
alapellatas orvosaival

— iranyitja a vele egyiitt dolgozo asszisztens munkdjat, ellendrzi azt

4.2  Alapellatas miikodése

Az alapellatas a szakteriileteknek megfeleléen gyodgyité-megeldzd tevékenységet
végez. Biztositja az ifjusag egészségiigyi szolgalat, felndtt ligyeleti szolgélat,
védondi szolgalat, valamint a gyermek- és ifjusagi fogaszat miikodési feltételeit. E
szolgaltatdsi koron Dbeliill feladata a lakossag egészségének megorzése,
megbetegedés esetén az egészségnek ¢€s a munkaképességnek a lehetséges
legnagyobb mértékii helyreéllitasa.
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4.2.1 Az Ifjhasag-egészségiigyi Szolgalat miikodése

Az ifjusagi orvosok rendelése az oktatdsi intézményekben torténik. A
rendelésre kijelolt tanuldcsoportot az iskola vezetdjével tortént eldzetes
egyeztetés utan kell meghatarozni oly moddon, hogy a tanuldk oktatasi
idejébdl lehetdség szerint a legkevesebbet veszitsék.

— Az ifjasagi orvos elvégzi az eldirt, vagy altala sziikségesnek tartott
vizsgalatokat, szlirOvizsgalatokat €s felméri az intézmény adott tanuldinak
egészségi allapotat.

— Munkéjat az iskolai védéndvel kdzosen végzi.

— Részt vesz az oktatasi intézmény oktatasi tevékenységében az egészséges
¢letre nevelés, felvilagositas korében.

4.2.2 Az Ugyeleti Szolgalat miikodése

Az Ugyeleti Szolgalat miikddését siirgdsségi szolgalatban biztositja.
Szakmai feliigyeletét a Kft. orvosigazgatoja biztositja.

— A hivéasoknak az tligyelet haladéktalanul koteles eleget tenni. A hivasokkal
Osszefliggd iddpontokat az eldirt dokumentacidban rogziteni kell.

— Az lgyelet alatt személyesen megjelend betegeket allapotuknak
megfelelden a korzeti orvosi rendeldkre eldirt szabalyok szerint kell
ellatni. Az {ligyelet alatt sziikségessé valo hatdsagi vizsgalatokat az
tigyeletet ellatd orvos az erre vonatkozo jogszabalyok szerint koteles
elvégezni.

— Az iigyelet miikddését az Ugyelet Miikddési Rendje szabalyozza. Az
Ugyeleti Rend megszervezéséért €s annak betartasaért az iigyeletet vezetd
foorvos felel.

4.2.3 A Védonaoi Szolgalat miikodése

A védéndi szolgalat miikodése a vonatkozd jogszabdlyokban részletesen
meghatarozott.

A Szolgalat tevékenységét a csalad otthondban, iskoldban, szoban, irasban
tanacsado és kozOsségi programokra alkalmas helyen végzi.

Tevékenysége soran egyiittmiikodik az

— az egészségligyi alap- és szakellatassal,

— aszililész-négyogyasz szakorvossal,

— gyermekjoléti szocidlis €és csaladsegitd intézményekkel, illetve azok
szakembereivel.
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Segiti a sziild-gyermek kapcsolat kialakuldsat, a gyermeknevelést, a
megeldzést, ellendrzi a gyermek allapotat, koranak megfeleld fejlettségét stb.

4.2.4 Gyermek és Ifjusagi Fogaszat miikodése

A gyermekfogaszat korzeti haziorvosi alapellatas és ifjusagi fogaszati
ellatasként miikodik. Tevékenysége soran a gyermek ¢és fiatalkortiak
folyamatos fogaszati ellen6rzését és ellatasat biztositja. Tevékenységének egy
részét az ovodakkal, iskolakkal egyiittmiikodve, el6zetes beosztas szerint
végzi

A Szolgalat keretében miikodd rendelések a vonatkozd szakmai szabalyok,
jogszabalyok, és a rendelések altalanos miikodési elvei szerint folytatjak
tevékenységiiket.

V1. Az egészségiigyi dokumentacio vezetési rendje

Az egészségligyl dokumentacid vezetésének rendje minden egészségligyi szolgaltatast nyujto
alkalmazottra, valamint kozremtikodore egyarant kotelezo. E tekintetben iranyadé az Kft.-nél
alkalmazott informatikai rendszerek (szamitogépes betegdokumentacid), mint a MeditCom,
az ELIZA, és a SMILE.

Alapellatas tekintetében

Az egészségiigyi dokumentécio vezetésének rendjét az alabbi jogszabalyok hatdrozzak meg:

— Védondi Szolgalatnal az ELIZA program segitségével, mely a szakma 4ltal eldirt 6sszes
dokumentaciot tartalmazza

— Fogaszati ellatas — SMILE program, tovabba 43/1999. (I1I1.3.) Kormanyrendelet 6/B
melléklete szerint

— Otthoni szakapolas — 43/1999. (III. 3.) Kormanyrendelet 9., és 11. szamu mellékletében
foglaltak szerint.

Jaro beteg szakellatas tekintetében
Az egészségiigyl dokumentacio vezetésének rendjét az alabbi jogszabalyok hatarozzak meg:

MeditCom program, valamint a 43/1999. (I11.3.) Kormanyrendelet 6/A szdmt melléklete az
iranyado
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VII. A gazdasagi-miiszaki ellatas rendje

A gazdasagi-muszaki ellatas a Kft. miikodésének tervezd, gazdalkodo, pénziigyi bonyolitd és
vagyonmeg0Orz0 szerve. A gazdasagi szervezet tevékenységét a pénziigyi- €s szamviteli
egységen, a miszaki-fenntartdsi egységen ¢s a muszergazda tevékenységén keresztiil végzi.
Gazdalkodasi tevékenységében ¢épit az egyes munkahelyek illetékes alkalmazottjainak
egylittmikodésére.

1. Tervezés

A Kft. feladatait Uzleti terv szerint végzi, melyet kételes legkésdbb a targyév februar 28.-
ig elkésziteni.

Az igények felmérése és a lehetOségek, sziikségszerliségek egyeztetése a szakmai és
gazdasagi szervek messzemend egyiittmiikddését kivanja. A benyujtott szakmai igények
— feliilvizsgalat utan — a targy év gazdalkodasanak alapjat képezik.

2. Gazdalkodas

A gazdalkodas feloleli:

— abérgazdalkodast,

— az orvos egészségligyi szakmai eszkdzokkel valo gazdalkodasat,
— gyogyszer ¢és gyogyaszati anyaggazdalkodast,

— az altaldnos anyag- és eszkozgazdalkodast és

— az energiagazdalkodast.

A gazdalkodas keretein beliil torténik az anyagok, eszkdzok, miiszerek beszerzése. Az
ezzel jaro kiadasok tervszerliségét a keretgazddk biztositjak.

A gazdalkodas keretében a feleslegessé vald anyagok, eszk6zok értékesitésérdl a mar
nem hasznélhat6 eszk6zok selejtezésérol a vonatkozo jogszabalyok szerint az adott
teriilet gazdalkoddja gondoskodik.

3. Vagyonmegorzés

A Kft. vagyonanak megdOrzését minden dolgozonak és vezetonek a sajat teriiletén kell
biztositani. Ennek folyamatos ellendrzésére szolgdl az egyes munkahelyeken létrehozott
leltarfelelds halozat, valamint a leltarozas, amely évente €s kdzponti iranyitassal torténik.

4. Pénziigyi tevékenység

A gazdalkodas soran felmeriild kiadasok és bevételek kezelése a fokonyveld vezetésével
pénziigy—szamvitel feladata. A Kft. pénzgazdalkodésa részben a Raiffeisen Banknal
vezetett szamlan, részben a hazipénztaron keresztiil torténik. A munkabérek kifizetését az
Raiffeisen Bankon keresztiil egyéni bankszamldra utalva végzi. A pénziigyi
nyilvantartasokban egyfeldl a kotelezettségeket, masfeldl a koveteléseket kell nyomon
kdvetni.
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5. Szamvitel

A tervezés, gazdalkodas, vagyonmegorzés €s pénziigyi tevékenység szamokban kifejezett
adatait a Kft. Szamviteli Szabdlyzata szerint kell nyilvantartani és elszamolni. A
szamviteli rendet a Kft. gazdalkodasdhoz, pénziigyi egyensulyanak biztositasahoz
sziikséges modon kell kialakitani. Az egyes munkahelyeket, kifizetOhelyeket
rendszeresen tajékoztatja a gazdalkoddsi, megtakaritasi lehetdségekrol. A szamvitel
ellatja a vezetést azokkal az informaciokkal, amelyek megalapozzak a Kft. miikodését,

crer

A bevételekkel kapcsolatban a szamvitel rogziti azt a pénzforgalmat, amely egyfeldl a
koltségvetés alapjat képezd tdmogatdsokat (Onkormanyzat, OEP), masfeldl az Kft. sajat
¢s a tobbletvallalasaibol eredd bevételeit foglalja magéaban.

A gazdasagi-miszaki szervezet munkajat részleteiben a hatdlyos jogszabalyok, sajat
munkarendje, szabalyzatai €s igazgatoi utasitasok hatdrozzak meg.

A gazdasagi-miiszaki szervezetben a miikodés alapjaul bizonylati elv, illetve rendszer
szolgél, amely a pénzforgalom és a gazdalkodas szabdlyszerliségét, jogszeriliségét,
attekinthet6ségét biztositja.

Az éves koltségvetési terv teljesitésének iddszakos ellendrzésére a havi pénziigyi
jelentések és a féléves beszdmold szolgdl, mig az éves koltségvetéssel szemben az éves
beszamolo tiikkrozi a Kft. tevékenységének eredményességét.

VIII. Zaro rendelkezések
Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat...........................o.... napjan 1ép hatalyba, ¢s
egyuttal az ESZB. 96/2008. (VIIL. 26.) sz. hatarozattal jovahagyott Szervezeti és Miikddési
Szabalyzat hatalyat veszti.
A Szervezeti és Mukodési Szabalyzatot Budapest Fovaros IX. kerilet Ferencvaros
Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete ................coooeiiiine. sz. hatarozataval hagyta

6Va.

Budapest, 2016. ............

Dr. Kovacs Jozsef
ligyvezetd igazgato
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2. sz. melléklet

A Ferencvarosi Egészségiigyi Szolgaltato Kozhasznu Nonprofit Kft

HAZIRENDJE
Keésziilt a 43/2003. (VII. 29.) ESzCSM rendelet alapjan

Betegfogadas

A Ferencvarosi Egészségiigyi Szolgaltato Kozhaszni Nonprofit Kft. Mester utca 45. sz.
alatti Szakrendel6je hétkoznapokon 7 ora és 19 6ra 30 kozott van nyitva. A szakrendelések
délelotti és délutani miiszakokban fogadjak a betegeket. A délel6tti rendelés 7.30-t61 13.30-ig,
a délutani rendelés 13.30-t61 19.30-ig tart.

Szakrendelésre torténé bejelentkezés

A Dbetegek kotelezd bejelentkezése — a Fogaszat, Laboratérium, Foglalkozas-egészségiigy
szakrendelések kivételével — a f6ldszinti Kozponti Betegiranyitoban torténik.

Beutal6 nélkiil igénybe vehetd szakrendelések:

— Borgyogyaszat

— Fil-orr-gégészet (felnétt és gyermek)

— Mentalhygiéne, Pszichiatria

— Sebészet

— Sziilészet-Nogyogyaszat, Klimax Ambulancia,

— Szemészet

— Urologia

Haziorvosi vagy szakorvosi beutaldval igénybe vehetd szakrendelések:
— Angiolédgia

— Audiologia

— Belgyogyészat

— Diabetologia

— Fizikoterapia

— Foglalkozas-egészségligy

— Qasztroenterologia

— (Qyogymasszazs

— QGyogytorna

— Kardiologia

— Klinikai szakpszichologia

— Laboratérium

— Mammografia

— Neurologia

— Ortopédia, (felndtt és gyermek)
— Osteoporozis Ambulancia

— Proktologia

— Reumatologia

— Rontgen—Ultrahang
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— Szivultrahang
Vizsgalatok téritési dija

TAJ Kkartyaval rendelkezé betegek, valamint Eurdpai Egészségbiztositasi Kartyaval
rendelkezé EU allampolgarok részére az ellatds — utdbbi esetben az orvosilag sziikségessé
valo ellatas — téritésmentesen vehetd igénybe. TAJ kartyaval nem rendelkez6 betegek, illetve
kiilfoldi — nem EU — allampolgarok szolgaltatasainkat térités ellenében vehetik igénybe. Az
egyes beavatkozasok téritési dijanak szamitasi modja a valamennyi szakrendelésen elhelyezett
szabalyzatban megtekinthetd.

Az Egészségbiztositasi Alap terhére magyarorszagi biztositdssal rendelkezOk szamara sem
igénybe vehetd ellatasokrol szintén az egyes szakrendeléseken ¢és a Kozponti
Betegiranyitoban kérhetd felvilagositas.

A betegek jogai és kotelezettségei

A Ferencvarosi Egészségiigyi Szolgaltato Kozhasznu Nonprofit Kft. az egészségligyrdl sz616
1997. évi CLIV. torvényben foglalt betegjogok érvényesiilését és gyakorlasat miikodése soran
biztositja.

A kapcsolattartas joga

A beteg megtilthatja, hogy a gydgykezelésének tényét vagy a gyogykezelésével kapcsolatos
egyeb értesiilést mas eldtt feltarjak. Ettd] csak a gondozasa érdekében, kozeli hozzatartozoja
vagy a gondozasara koteles személy kérésére lehet eltekinteni. A stlyos allapoti betegnek
joga van arra, hogy sziildje, torvényes képviseldje, illetve az altala vagy torvényes képviseldje
altal megjelolt személy mellette tartozkodjon.

A gyogyintézet elhagyasanak joga

A betegnek joga van — a kezelést megtagadva — az egészségiligyi intézmény elhagyni,
amennyiben azzal masok testi épségét, egészségét nem veszélyezteti. E jog csak torvényben
meghatarozott esetekben korlatozhatd. A beteg tavozasi szandékat a kezeldorvosnak bejelenti,

crer

Tajékoztatashoz valo jog

A betegnek (torvényes képviseldjének) joga van a szamdara teljes korli és érthetd
tajekoztatashoz, a torvény adta kereteken beliil.

A beteg jogosult a szdmdara egyéniesitett formdban megadott teljes korli tajékoztatasra. A
betegnek joga van megismerni ellatasa soran az egyes vizsgalatok, beavatkozasok elvégzését
kovetden azok eredményét, esetleges sikertelenségét, illetve a varttol eltéré eredményt és
annak okait.
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Az egészségiigyi dokumentaciéo megismerésének joga

A betegnek (torvényes képviseldjének) torvény adta joga az egészségligyi dokumentacio
megismerése.

Az orvosi titoktartashoz valé jog

Az intézményben ellatasra keriil¢ betegekkel kapcsolatosan torvény altal szabalyozott mddon
vonatkozik az orvosi titoktartashoz valo jog.

A beteg jogosult arra, hogy az egészségiigyi ellatasban részt vevo személyek az ellatasa soran
tudomasukra jutott egészségiigyi és személyes adatait csak az arra jogosulttal kozoljék, és
azokat bizalmasan kezeljék.

A beteg kotelezettségei

A beteg az egészségiigyi szolgaltatds igénybevételekor koteles tiszteletben tartani az erre
vonatkoz6 jogszabalyokat és az egészségiigyi szolgaltatd mikodési rendjét.

Betegjogi képvisel6

A betegjogi képviseld ellatja a betegek e torvényben meghatarozott jogainak védelmét, és
segiti 6ket e jogaik megismerésében €s érvényesitésében.

Segiti a beteget az egészségiigyi dokumentaciohoz valé hozzajutasban, azzal kapcsolatos
megjegyzések, kérdések feltételében.

Segit a betegnek panasza megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat.

A betegjogi képviseld fogaddorija a Rendeldintézetek folyosdjan elhelyezett tajékoztatokban
olvashatok.

Betegek értékeinek megorzése

Az intézmény telephelyein a betegek értékeinek megdrzésére alkalmas helyiség nincs
kialakitva, igy ezért ezen értékek eltlinéséért anyagi feleldsséget nem vallalhatunk.

Az intézmény egész teriiletén és kozvetlen kornyezetében dohanyozni tilos!

Akik az erre vonatkozo jogszabalyt megsértik, és ezért Oket az illetékes hatosag
felelosségre vonja és megbiinteti, akkor az ezzel jaro koltségeket az intézmény nem
vallalja at, azt nem fizeti ki.

Jelen Hazirend annak Budapest Févéros IX. keriilet Ferencvaros Onkorményzata Képvisel6-
testiiletének jovahagyasat kovetden, 2016. julius 4-én 1ép hatalyba.

Budapest, 2016. junius

Dr. Kovacs Jozsef
ligyvezeto igazgato
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