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Tisztelt Képvisd@-testilet!

A Budapest Bvaros IX. Kerllet Ferencvarosi Polgarmesteri Hikath foglalkoztatott
koztisztvisebket megillet juttatasokrol, tamogatasokrol a jelenleg hatalyogpzszolgalati
tisztvisebk juttatasainak és a kozszolgélati jogviszonyargyes kérdésedt szol6 24/2012.
(VI.12.) 6nkormanyzati rendelet (tovabbiakban: @arjalmaz rendelkezéseket.

A kozszolgalati tisztvisékrél szol6 2011. évi CXCIX. térvény 234. § (6) bekezelé
értelmében a helyi Onkormanyzat rendeletben a PRuokggteri Hivatalban dolgozo
koztisztvisebk részére targyévre illetménykiegészitést allapitimeg, amelynek mértéke
fels6foku iskolai végzettsdg koztisztviseb esetén az alapilletmény legfeljebb 40%-a, a
kozépiskolai végzettsédoztisztviseb esetében pedig legfeljebb 20%-a lehet.

A jelenleg hatalyos Or. értelmében az illetménykizités felfoku iskolai végzettsémpk
esetén a maximalisan megéallapithatd 40%-kal szenazeralapilletmény 23%-a, mig a
kozépfoku iskolai végzettségk esetén a maximalisan megallapithatd, alapilleyn2€%-a.

A budapesti kerileti dnkormanyzatokndl a &kl iskolai végzettség koztisztvisebk
részére kordbban megallapitott illetménykiegéseiigts attekintve megallapithatd, hogy
harom 6nkormanyzat kivételével az Onkormanyzatuhjaiénleg hatalyban Iévmértéknél
nagyobb %-ban allapitotta meg a kép\idelstilet az illetménykiegészités mértékét.

Az esetlegesen megureséedllashelyek betoltésével kapcsolatban az elmak éapasztalatai
alapjan egyértelifen elmondhatd, hogy a palyazékmjben részesitik Onkormanyzatunkkal
szemben azon kerileti 6nkorméanyzatokat, ahol amiknykiegészités magasabban, illetve
maximalis mértekben lett megallapitva, hiszen idyaratobb tizezer forinttal nagyobb
jovedelemre tehetnek szert.

Fentiekre figyelemmel a rendelettervezetésmKolai végzettség koztisztvisebk részére (a
maximalisan adhat6 40%-hoz képest) 30%-os illetrki@ggszités megallapitasara tesz
javaslatot, mellyel a Képvisgltestilet megteremtheti annak lefsgigét, hogy a miisegi
munkat végé koztisztvisebket hivatalaban megtartsa, tovabba munkdelvétele esetén ne
keriljon hatranyos helyzetbe a kerileti Gnkormatokdaal szemben.

Tovabba a rendelettervezet a kdzépfoku iskolai ettged koztisztvisebk tekintetében a
jelenlegi, maximalisan adhato 20%-o0s illetményksaiies megtartasara tesz javaslatot.

A felséfoku végzettséggel rendelkekozszolgalati tisztvisék illetménykiegészitésének 7%-
kal tortér® megemelése (mely nagysagrendileg éves szintetd dréitmillio forint), valamint

a Hivatali dolgozok részére fizeteahdoankszamla-hozzajarulas az 2013. évi személyi
eléiranyzathoz képest tobbletforrast nem igényel, iks2zges pénziigyi fedezet a bazis alapu
hivatali személyi dliranyzat terhére 2014. évben biztosithatd.

A Kttv. 143. § (1) bekezdése értelmében a kormamiisebt a torvény alapjan megiliét
illetmény kifizetése a kormanytisztvigedltal valasztott fizetési szamlara tokiéitutalassal,
fizetési szamla hianyaban pénzforgalmi szamlambémd készpénzkifizetés kézbesitése atjan
torténik, a (2) bekezdés értelmében a fizetési Etéom kapcsolddéan a kormanytisztvésel
részére legfeljebb havonta a kozponti koéltségvétéseolo torvényben meghatarozott
mértéki bankszamla-hozzajarulas adhaté.

Ugyanezen szakasz (3) alapjan a munkaltatd vigelilletmény fizetési szamlara tori&n
atutaldsanak vagy készpénzben tdrtéfizetésének a koltségét.

Tovabba a 226. 8§ (7) bekezdésben foglaltak értedméd képviséktestilet hivatalanal
foglalkoztatott kdztisztvisélrészére a 143. § (2) bekezdése szerinti banksz@malgjarulas



a helyi 6nkormanyzat képvisetestiletének rendeletében meghatarozott médoréégkben
nyujthato.

A Magyarorszag 2014. évi kézponti koltségvetésgrolo 2013. évi CCXXX. torvény 54. §
(3) bekezdése értelmében a fizetési szamlahoz dkpidan torvény alapjan az egy
foglalkoztatottnak havonta adhaté bankszamla-hdraklis mértéke a 2014. évben legfeljebb
1.000 forint.

A rendelettervezet a 2014. évi kozponti koltséguéteszold torvényben meghatarozott
maximalisan adhaté 1.000,- Ft/hd, évi 12.000,- Kszéd bankszamla-hozzajarulas
megallapitasara tesz javaslatot.

Az Or. 6. 8-a hatarozza meg a kozszolgalati tisetti megilled cafetéra keretet, mely a
2013. évre vonatkoz6 bruttd 6sszeget hatarozza meg.

A Magyarorszag 2014. évi kézponti koltségvetésgrolo 2013. évi CCXXX. torvény 54. §
(2) bekezdése a kdzszolgdlati tisztvigebves cafetéria keretét valtozatlanul brutté 200,0
Ft-ban hatarozza meg.

A rendelettervezet a jogszabalyban meghataroztdtae keretet hatdrozza meg 2014. évre
vonatkozoan.

Fentiek figyelembe vételével kérem a T. Képuideistiiletet, hogy a Rendelet modositasat
egy forduldban targyalja meg és aétetjesztésben foglaltak szerint fogadja el.

Budapest, 2013. januar 14.

dr. Nagy Hajnalka s.k.

jegyd
Hatarozati javaslat:

Budapest Bvaros IX. Kerllet Ferencvaros Onkormanyzatanak lééptestilete Ggy dont,
hogy a kozszolgdlati tisztvigid juttatdsainak és a kdzszolgalati jogviszonyangkes
kérdéseibl sz6lo6 24/2012. (V1.12.) 6nkormanyzati rendeletdositasarol szol6 .../2014. (...)
onkorményzati rendeletet ugyanazon ulés keretérggdlja meg és fogadija el.

Hatarids: 2014. januér 23.
Felebs: dr. Bacskai Janos polgarmester

DoOntési javaslat:

Budapest Bvaros IX. Kerulet Ferencvaros Onkormanyzatanak ksgirtestiilete gy dont,
hogy megalkotja a .../2014. (...) dnkorményzati rentle a kdzszolgalati tisztvisik
juttatasainak és a kozszolgalati jogviszonyanakesgyerdésedt szolo 24/2012. (VI.12.)
onkormanyzati rendelet médositasarol.

Hatarids: 15 nap
Felebs: dr. Nagy Hajnalka jegyiza kifiggesztésért

Mellékletek:
1.) rendelet-tervezet
2.) indokolas
3.) hatasvizsgalati lap
4.) kéthasabos valtozat



Eléterjesztés 1. szamu melléklete

Budapest Fovaros IX. Kerllet Ferencvaros
Onkormanyzata Képviseb-testiiletének .../2014. (...) 6nkormanyzati rendelete
a kozszolgalati tisztvisalk juttatasainak és a kozszolgalati jogviszonyanakgyes
kérdéseirdl szo6l6 24/2012. (VI.12.) 6nkormanyzati rendelet napsitasarol

Budapest Bvaros IX. Kerllet Ferencvaros Onkormanyzatanak legiirtestilete a
kozszolgalati tisztvisékrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény 226. 8§ (7) bekezélgen, 234. §
(3)-(4) bekezdéseében, 236. 8§ (4) bekezdés b) pamtjavalamint 237. §-4ban kapott
felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag Alaptorvés®e cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva a koveikezrendeli el:

1.8

A kozszolgalati tisztvisék juttatasainak és a kdzszolgalati jogviszonyargles kérdéseait
sz0l6 24/2012. (VI.12.) 6nkormanyzati rendelédvabbiakban: R.) 5. §-a helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

» D. 8 A Képviseb-testilet a kdzszolgalati tisztvig&hek illetménykiegészitést allapit meg.
Az illetménykiegészités mértéke:

a) kozépfoku iskolai végzettdeak esetén az alapilletményik 20%-a,

b) fel$ifoku iskolai végzettségpk eseten az alapilletményik 30 %-a.”

2.8
A R. 6. 8-a az alabbiak szerint moédosul:

.0. 8 A Képviseb-testilet a Magyarorszag 2014. évi kdzponti kokségsedl szo6lo 2013.
évi CCXXX. térvény 54. 8§ (2) bekezdésében foglaltdéipjan 2014. évre vonatkozban a
kozszolgalati tisztvisék éves cafetéria keretét bruttd 200.000,- Ft-bkp#ja meg.”

3.8
A R. az alabbi 7/A. 8§-sal egészul ki:

.T1A. 8 (1) A Képviseb-testiulet a kbzszolgalati tisztvigkl részére a 2014. évben 12.000,-
Ft/fé/lév bankszdmla-hozzajarulasi atalanydsszeget tiagg, melynek kifizetésére targyév
szeptember 30. napjaig kerul sor.

(2) A kozszolgélati jogviszony szlinetelése esefdn fizetés nélkili szabadsag, szilési
szabadsag, GYED, GYES igénybevétel miatti fizet@&lkili szabadsag), vagy ha a
kozszolgalati jogviszony év kdzben keletkezik,tike szinik meg, a hozzajarulasddranyos
része jar.

(3) Nem jogosult bankszamla-hozzajarulasra az asadigalati tisztvisél, aki nem
rendelkezik fizetési szamlaval.



(4) Azt a kozszolgalati tisztvis@tl aki a kifizetés idpontjdban lemondasi idejét tolti, a
hozzajarulasnak a jogviszony metysase idpontjaig terjed idéaranyos része illeti meg.

(5) A kozszolgalati  jogviszony  medszse, vagy a fizetési szamla
megs#inése/megsziintetése, tovabba amennyiben a ténydgetett 6sszegnél a fentiek
alapjan alacsonyabb dsszegre jogosult a kozsztlgslzviseb, ugy a felvett bankszamla-
hozzajarulas idaranyos részét vissza kell tériteni, kivéve, hadatikztviseb jogviszonya
nyugdijazasa vagy halala miattisik meg.”

Zaro rendelkezések

4.8

Ez a rendelet a kihirdetése napjat kévedpon lép hatalyba.

Budapest, 2014. januar .....

dr. Bacskai Janos dr. Nagy Hajnalka
polgarmester jegyz



Eléterjesztés 2. szamu melléklete
INDOKOLAS
Altalanos indokolas

A hatalyos onkormanyzati rendelet tartalmaz olyandelkezéseket, melyeket évente felll
kell vizsgalni. Jelen rendeletédlbiek alapjan tortéhatvezetésére tesz javaslatot.

Részletes indokolas

1. 8-hoz
A kozszolgalati tisztvisék illetménykiegészitését a hatalyos Kttv. alapjaande ismételten
meg kell &llapitani.

2. 8-hoz
Az Onkormanyzati rendeletben a kozszolgalati tisefik cafetéria kerete 2013. évre volt
meghatarozva, ezért szikséges a rendelkezés aktasé.

3.8-hoz
Az oOnkormanyzati rendelet a kozszolgalati tisztvike részére adhaté bankszamla-
hozzéajarulds mértekéy és modjardl rendelkezik.

4. §-hoz
A rendelet hatalybalépésérendelkezik.



Eléterjesztés 3. szamu melléklete
HATASVIZSGALATI LAP

) Budapest Fovaros IX. Kerllet Ferencvaros

Onkormanyzata Képviseb-testiletének .../2014. (...) 6nkormanyzati rendelete

a kozszolgalati tisztvisalk juttatasainak és a kozszolgalati jogviszonyanakgyes

kérdeéseirdl szol6 24/2012. (VI1.12.) 6nkormanyzati rendelet nibsitasahoz

1. Tarsadalmi hatasok
Nincs.
2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok
A szilkséges pénzigyi fedezetet a 2014. évi koletéghen szerepeltetni kell.
3. Kdrnyezeti hatasok
A rendeletben foglaltaknak kérnyezeti kdvetkezménygcsenek.
4. Egészségugyi kovetelmények
A rendeletben foglaltak végrehajtadsanak egészségiggtelményei nincsenek.
5. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok

A rendeletben foglaltak az o©nkormanyzat részéredlibv adminisztrativ terhet nem
keletkeztet.

6. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges szeméyervezeti és pénzugyi feltételek

A személyi, szervezeti, targyi €s pénzigyi felttblztositottak.



Eléterjesztés 4. szamu melléklete

Budapest Fsvaros IX. Kerilet Ferencvéaros
Onkormanyzata Képviseb-testiletének
24/2012. (V1.12.) 6nkormanyzati rendelete
a kbzszolgalati tisztvisedk juttatasainak és a
kbzszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéséir

(hatalyos szdveg)

.D.8 A Képviseb-testilet a kdzszolgélati tisztvis&hek
illetménykiegészitést allapit meg. Az illetményldegitég
mértéke:
a) kozépfoku iskolai végzettsibgk esetén a
alapilletményik 20 %-a,

b) felssfokd iskolai végzettsdgk esetén 4
alapilletményiik 23 %-a.”

.0. &8 A Képviseb-testilet a Magyarorszag 2013.
kdzponti koltségvetéséirszolo 2012. évi CCIV. torvény 5
§ (2) bekezdésében foglaltak alapjan 2013. évratkozodar
a kozszolgalati tisztvisék éves cafetéria keretét bru
200.000,- Ft-ban allapitja meg.”

Budapest Fsvéaros IX. Kerulet Ferencvéaros
Onkormanyzata Képviseb-testiiletének .../2014.
(...) 6nkormanyzati rendelete
a kozszolgalati tisztvisedk juttatasainak és a
kdzszolgalati jogviszonyanak egyes kérdésélrszélo
24/2012. (V1.12.) 6nkormanyzati rendelet
madositasarol

(modositani javasolt szovege)

. 5. 8 A Képviseb-testilet a kodzszolgald

tisztvisebknek illetménykiegészitést allapit meg.

illetménykiegészités mértéke:

z a) kozépfoku iskolai végzettsigk esetén a
alapilletményik 20%-a,

b) felssfokd iskolai végzettsdgk esetén a
alapilletményik 30 %-a.”
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eV, § A Képviseb-testiilet a Magyarorszag 2013.
Bkdzponti koltségvetésér sz6l6 2013. évi CCXXX
torvény 54. § (2) bekezdésében foglaltak alapjéiB2
tévre vonatkozéan a kdzszolgalati tisztvieléves
cafetéria keretét brutté 200.000,- Ft-ban allapfigy.”
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.TIA. 8 (1) A Képviseb-testilet a kodzszolgald
tisztvisebk részére a 2014. évben 12.000,- GHéW
bankszamla-hozzajarulasi atalanyosszeget allapg,
melynek kifizetésére targyév szeptember 30. naj
kerdl sor.

me
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(2) A kozszolgalati jogviszony szlinetelése eseptn
fizetés nélkili szabadsag, szllési szabadsag, G
GYES igénybevétel miatti fizetés nélkili szabads
vagy ha a kozszolgélati jogviszony év kozl
keletkezik, illetve sénik meg, a hozzajarulg
id6aranyos részére jar.

YED,
Ag)
pen
S

(3) Nem jogosult bankszamla-hozzajarulasra a
kdzszolgalati tisztvisél aki nem rendelkezik fizeté
szamlaval.
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(4) Azt a kozszolgalati tisztvisét, aki a kifizetéq
idépontjaban lemondasi idejét tolti, a hozzajarulasapk
jogviszony megsimése idpontjaig terjed idéaranyod
része illeti meg.

(5) A kozszolgalati jogviszony medszse, vagy
fizetési szamla megsérése/megszintetése, toval
amennyiben a tényleges kifizetett 6sszegnél adk
alapjan alacsonyabb &dsszegre jogosult a kdzsztil
tisztviseb, uUgy a felvett bankszamla-hozzajary
idéaranyos részét vissza kell tériteni, kivéve, h
koztisztviseb jogviszonya nyugdijazasa vagy hal

il
bba
nti
pala
las
A a
Ala

miatt sZinik meg.”




