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A FESZOFE Nonprofit Korlitolt Felelgsségii Tarsasiag (a tovabbiakban: Tdrsasig)
Feliigyelé Bizottsaga a Polgdri Torvénykonyvrdl szolg 2013. évi Vv, orvény (a
tovibbiakban: Pth), valamint a Tarsasig Alapito Okiratinak rendelkezései alapjin
ligyrendjét az alibbiak szerint allapitja meg:

1. A Feliigyel$ Bizottsag jogallisa, feladata

L.1. A Feliigyel$ Bizottsig a Pth,-ban meghatdrozott jogkérben és felelésséggel eljdrva a
Térsasdg Egyediili Tulajdonosa részére ellenérzi a Térsasag Ugyvezetését, valamint a
Tarsasag folyamatos, operativ tevékenysépét irdnyitd, tigyvezets igazgatéi cimmel felruhdzott
vezetd allasu munkavallalg (a tovabbiakban: Ugyvezets Igazgato) tevékenységét, a Téarsasag
gazdalkodasat és az lgyvezetés szabalyossdgat.

rendelkezéseit jelen Ugyrend 1. sz. melléklete tartalmazza.

L3. A Feliigyels Bizottség lGgyrendjét maga allapitia meg, és azt a Térsasdg Egyediili Tagja
hatérozattal hagyja J6va. Az ligyrend a fagi hatarozat meghozatalival Iép hatalyba,

2. A Feliigyels Bizottsig tagjainak és elnékének megvalasztisa

A Feliigyel Bizottsdg a Térsasag Egyediili Tagja altal hatirozott idétartamra megvalasziott
3, azaz hdrom természetes szemelybdl allo testitletként miikodik, figyelembe véve g
koztulajdonban allo gazdasdgi térsasagok takarékos mukodésérdl szols 2009. évi CXX11.

3. A Feliigyelé Bizottsig tagjanak dsszeférhetetlensége

3.1. A Feliigyel Bizottsag tagjaval szemben a Ptk.~ban és az egyesiilési jogrol, a kizhaszni
Jogdlldsrél, valamint a civil szervezetek miikédesérgl és timogatisdrol szole 2011, évi
CLXXV. torvényben (fovdbbiakban: Civil tv,) foglalt kizare korilmények egyike sem allhat
tenn. A tag haladéktalanul koteles az Egyediili 7, agnak irasban bejelenteni, ha személyével
szemben barmely Osszeférhetetlenségi ok kévetkezik be. 4 Feliigyely Bizottsig tagjia a7 q
nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességet a tevékenysége ellitisdhoyz sziikséges
kdrben nem korlitoztit, Nem lehet a Feliigyely Bizottsdg tagja, akivel szemben a vezety
tisztségviseldhre vonatkozo kizdré ok all fenn, tovibbg aki, vagy akinek a hozzdtartozdja a
Tdrsasdg vezets tisziségviseldje. Nem lehet q Jeliigyeld szerv elnike vagy tagja az a személy,
aki a dontéshozo szerv, illetve az iligyvezety szery elndke vagy tagja (ide nem értve az

egyesilet dltal tagjinak o tagsdgi jogviszony alapjin a létesité okirathan Joglaltaknak
megfeleloen nyidjtott cél szerinti Juttatast -, illetve aki az elozéekben meghatirozotr

személyek kozeli hozzdtartozdja.
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3.2. A Feliigyels Bizotisdg tagia ezen tisztsége elfogadasatol szamitott tizendt napon

beliil errél a tényré! irdsban tajékoztatn; koteles mindazon gazdasagi tarsasagokat, ahol mar
vezetd tisziségvisel, vagy feliigyelé bizottsagi tag. Amennyiben a F eliigyels Bizottsag tagja

4. A Feliigyeld Bizottsig tagjanak vagyonnyilatkozat tételj kitelezettsége

A Feliigyels Bizottsdg azon tagja, akit egyéb jogallasanal fogva torvényi vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettség nem terhel, feliigyels bizottsagi tisztsége elfogadésinak napjatdl szamitott

harminc napon belii] kételes az egyes vagyonnyilatkozat-tétel; kotelezettségekrdl sz616 2007.
évi CLIL torvény mielicklete szerinti vagyonnyilatkozatot tenni, és azt az Egyediili Tagnak

5. A Feliigyel§ Bizottsagi tagsag megsziinése

5.1. A Feliigyels Bizottsdgi tagsag megsziinik:
5.1.1.  amegbizas idétartamanak leteltével,
5.1.2. visszahivéssal,
5.1.3. lemondassal,
5.1.4.  cihaldlozassal,
5.1.5.  a Pth.-ban meghatarozott kiziro ok bekdvetkeztével,
5.1.6.  Kkiilsn t6rvényben meghatarozott esetben.

3.2. A Feluigyels Bizottsag tagja ezen tisztségérsl a bizottsag t5bbi tagjdhoz és az Ugyvezets
igazgatdhoz cimzett irisbeli Jognyilatkozataval barmikor, indokolas nélkii] lemondhat,

5.3. A Feliigyel6 Bizottsag tagjdt az Egyedili Tag hatdrozatdval barmikor, indokolas nélkiil
visszahivhatja.

5.4. A Feliigyels Bizottsag barmely tagjanak lemondassa, elhaldlozasa, vagy barmely tagjaval
szemben Osszeférhetetienségi ok bekdvetkezése esetén a Feltigyels Bizottsdg térvényes
mitkdésének biztositasa ¢rdekében a Feliigyels Bizotisdg barmely tagja, illetve az Ugyvezets
igazgaté haladéktalanul kételes err6l az Egyediili 7 agot Ertesiten.

3.5. Amennyiben a Feliigyel Bizottsag elnéke ezen tisztségérdl lemond, de tovabbra is a
Feligyels Bizottsag tagja marad, a bizottsag koteles 30 napon beliil U elnskot valasziani.
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6. A Feligyels Bizottsag  tagjanak akadilyoztatisa

Amennyiben valamelyik tag a Feliigyels Bizottsdg feladatainak eliatadsaban tartdsan
(elbrelathatolag harom honapot meghaladé idGtartamban) akadélyoztatva van, kételes ezt
irdsban bejelenteni a Feltigyels Bizottsag elndkének, aki az egyediili tagndl irasban
kezdeményezi vj tag megvilasztdsat. Az elnik akadélyoztatisa esetén ez a kotelezettség a
tagokat terheli.

7. A Feliigyelé Bizottsig tagjainak dijazasa

A Feliigyels Bizottsag tagjait tevekenységiik ellatasact dijazds illet meg. A dijazis
Osszegérdl az Egyediili Tag hatérozattal dont. A dijazds fizetésérdl a Tarsasag Ugyvezets
igazgatéja havonta intézkedik. A Feliigyels Bizottsag elnokénck vagy mas tagjanak e
Jogviszonydra tekintettel a megbizatds megsziinése esetére Juttatds nem biztosithats.

Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasagnal betolisit
feliigyel bizottsdgi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

8. A Feliigyels Bizottsag feladatai

8.1. A Feliigyels Bizottsag ellendrzi a Tarsasag igyvezetését, az Ugyvezets igazgatd
tevekenységét, a jogszabalyok és a tagi  hatdrozatok veégrehajtasat, a Tarsasdg
gazdalkoddsanak eredményességét.

8.4. A szamviteli Wrvény szerinti éves beszamolorsl és az ad6zott eredmény felhasznalasars]
az Egyedilli Tag csak a Feliigyel6 Bizottsdg irdsbeli Jelentésének birtokdban hatdrozhat. A

8.5. Két, egymast kévetd. szamviteli torvény szerinti mérlegbeszamols elfogadasa kozott
id6szakban kézbensd mérleg elfogadasarsl, vagy osztalékelbleg fizetésérdl az igyvezetés
csak a Feliigyels Bizottsig elbzetes J6vahagydsa birtokaban hatarozhat.

8.6. A Feliigyels Bizottsig elézetes hozz4jarulasa szlikséges az olyan szerzédés
megkotéséhez, amely az Alapité Okirat eléirasai szerint a Feliigyels Bizottsdg dontési
hataskérébe tartozik, vagy az a Térsasdg és az Egyediili Tag képviseld-testiiletének tagja
kozdtt jon 1étre.

8.7. A Feliigyel Bizottsdg a vizsgalata korébe vont kérdésr6l - annak jellege szerint
Jelentést készit, allast foglal, vagy megillapitast tesz, illetve az Egyediili Tag fcl¢ Javasiattal
él.




8.8. A Felitgyels Bizottsag egyes ellendrzés; feladatok elvégzésével barmely  tagjat
megbizhatja, illetve eliendrzési feladatait allandé Jelleggel is megoszihatja tagjai kozott, Az
elienbrzés elrendelésérdl, a bizottsdg lagia részére adott megbizdsrol, illetve az ellentrzési
feladatok tagok kézsiti megosztasardl a bizottsag hatarozattal dont. Az ellenbrzés megosztasa
nem érinti a Feliigyels Bizottsag tagjanak felel6sségét, sem azt a jogdt, hogy az ellendrzés
mas, a Feliigyel Bizotisag feladatkérébe tartozé tevékenységre is Kiterjessze, A bizottsag
azon tagja, akit a bizottsdg konkrét feladat elvégzésével, vagy vizsgélattal bizott meg,
Jelentését és hatarozati Javaslatat a bizottsag iilésén az gy eldadojaként terjeszti els, A
bizottsag a jelentés megvitatasit kévetben testiileti allaspontot alakit ki, melynek soran nincs
kétve az el6ado tag eldterjesztéséhez. A vizsgalat eredményérél, illetve annak esetleges

kovetkezményeiré] a Feliigvels Bizottsag hatarozattal dént.

8.9. A Feliigyels Bizottsig az altala kialakitott véleményt irasbeli formaban az ligyvezetés
tudomasdra hozza, annak clndke utjan, illetve, a Pth.~ban meghatirozont esetben jelentést
készit a Térsasag Egyediili Tagja szémara.

8.10. A Feliigyeld Bizottsig kételes haladéktalanul Jelentéssel, vagy inditvannyal fordulnj a
Térsasag Egyediili Tagjihoz, amennyiben azt a Tarsasag érdeke megkivanja, killénssen
abban az esctben, ha a Tarsasag térvénybe, az Alapité Okiratba, vagy az Egyediili Tag
hatérozataba titkozé miik6désérsl, ilyen intézkedésrél, mulasztasrol, szabalytalansagrol, vagy
az Egyediili Tag érdekeit sértd tevékenységrol, vagy mulasztasrdl szerez tudomast.

8.11. A Feltigyelé Bizottsdg koteles megvizsgilni a Tarsasag tigyvezetésének tevékenységét,

ha az Egyediili T ag ezt inditvényozza.

8.12. A Feliigyeld Bizottsag barmely tagja kezdeményezheti az Egyedilli Tag és a T, drsasdg
szervel d@ltal hozott hatirozatinak birdsdgi felitlvizsgalatat arra hivatkozassal, hogy a hatdrozat
Jogszabilysérts, a Ptk., a Civil p., vagy mas jogszabdly, vagy az Alapitdé Okirat
rendelkezésébe iitkozik. 4 hatdirozat hatilyon kiviil helyezése irdnt attol a idoponttol
szdmitott harmine napon beliil lehet keresetot inditani a T, drsasdg ellen, amikor a Jjogosult a
hatdrozatril tudomdst szerzett vagy a hatirozatrol tudomisy szerezhetet! volna. A hatdrozat
meghozatalitol szamitor egyéves, jogvesuté hatiridy elteltével per nem indithaté. Nem
Jogosult perinditisra az, aki a hatdrozat meghozataldhoz szavazatival hozzdj. irult, kivéve,
ha tévedés, megtévesyiés vagy jogellenes fenyegetés miate szavazott a hatirozat mellett, Ha q
hatdrozatot a Tdrsasdg vezety tisziségyiseldje timadja meg, és q Jogi személynek nincs ms
olvan vezets tisztségviselsje, aki o Jogi személy képviseletét ellithatng, a perben 4
Tdrsasdgot a felﬁgyelé’bizottsa’g dltal  kijelolt felﬁgyeléibizottsdgi tag keépviseli. Ha o
felﬁgyelé'bizottsdg valamennyi tagjq Jelperesként perben all, a birésdg a T, drsasdg perbeli
képviseletére tgygondnokot rendel ki, A hatdrozat hatdlyon kiviil helyezése irinti per
meginditisdinak a hatirozat végrehajtisdra halaszto hatilya nincs, A birésdg indokolt
esethen a felperes kérelmére 4 hatirozat végrehajtdsdt Jelfiiggesztheti, A Selfiiggesztost
elrendeld végzés ellen nincs helye fellebbezésnek. A perben birdsdgi meghagyds nem
bocsithato ki. Ha o hatarozat Jogszabilyt sért vagy a létesité okiratba Hthézik, a bivésdg a
hatirozator hatdlyon kiviil helyezi és SZithség esetén 6 hatirozar meghozatalit rendeli el. 4
hatirozat hatdilyon  kiviil helyezését  kimonds birosagi itélet hatilya a hatirozar

9. A Feliigyels Bizottsig tevékenysége, a tagok Jogai és kitelezettségei

Javaslata alapjan a bizottsag elnske késziti el, és terjeszti a bizottsig elé elfogaddsra. Az éves
munkaterv tartaimazza a tervezelt eseti vizsgilatok targyat, terjedelmét, 1dépontjat,
hataridejét, és az ellenérzes lefolytatasaval megbizott tag nevét. Az éves munkaterv az

Egyediili Tag, az Ugyvezetd igazgatd, illetve a Felligyel Bizottsag barmelyik tagjanak
kérésére bizottsagi hatérozattal modosithatd, illetve kKiegészithets.




6
9.2. A Feliigyel$ Bizottsig tagjai jogosuhak a Térsasdg valamennyi tigyében a Tarsasag
vezetd allast munkavallaléitd] felvilagositast, illetve irasbeli jelentést kémi, tovabbs a
Tarsasag valamennyi tizleti konyvél, iratét, bankszamlajat és hazipénztarat, értékpapir- és

arudllomdnydt, valamint szerzodéseit megvizsgalni, illetve szakértGvel - a T arsasag
koltségére - megvizsgaltatni.

9.3. A Feliigyels Bizottsag sziikség szerint, hatdrozata alapjan, munkaanyagokat készit,
készittet, illetve véleményez.

9.4. A Feliigyel§ Bizottsag tagjai részt vesznek a F eliigyelé Bizottsag tilésein, ahol a bizottsag
hatdskorébe tartozd tigyekben véleményt nyilvanitanak, inditvanyt tesznek és déntenek. 4
Jeliigyelébizottsdg fagjai a Seliigyelobizottsdg munkdjiban személvesen kitelesek részt
venni,

9.5. A Feliigyel Bizottsdg tagjat e mindségében az Egyediili Tag nem utasithatja. A
Feliigyely Bizottsdg tagjai a Jogi személy iigyvezetésétgl Siiggetlenek, tevékenységiik sordn
nem utasithatoak,

9.6. A Feliigyel Bizotisdg ellenérzésre testiiletként, illetve erre felhatalmazot tagja utjan, a
bizottsag ellendrzést elrendels hatérozata alapjan jogosult, a bizottsag 4ltal a hatdrozatban
kijelsit, illetve jovahagyott iigykérben. Amennyiben barmelyik tagnak a bizottsag hatasksrébe
tartozo, vizsgélatot igényl§ ligy jut tudomésara, kételes azt a bizottsag legkdzelebbi ilésén a
bizoltsig tudomasara hozni.

meghivok, illetve az iilés napirendi pontjaihoz kapesolods dokumentumok kelld id6ben valo
megkiildésérél, a sziikséges munkaanyagok  sokszorositasarél és a jegyzOkényvek
megkiildésérs].

9.8. A Feliigyels Bizottsag iratanyagénak biztonsagos taroldsit a Tarsasag biztositja. A
Feliigyel$ Bizottsag iratait a Tarsasag irataitol elkiilonitetten kell térolni és kezelni. Az iilések

meghivéit, jegyzokonyveit és sorszammal ellatott hatarozatait idérendben nyilvantartva,

iratgydjtébe kell elhel yezni. A Feliigyel$ Bizottsag irattéréba a bizottsag valamennyi tagja és
az Egyediili Tag képvisel§je szabadon betekinthet,

10. A Feliigyelé Bizottsag ilésének Osszehivisa, helye, ideje

10.1. A Feliigyels Bizottsdg negyedévenként egyszer rendes iilést tart. Az iilést a bizottsag
elndke hivja ossze, kérésére pedig a meghivokat és q munkarendet q T, drsasdg Ugyvezetdje

10.2. A bizotisag elnoke stirgds esetben rendkiviili iilést hivhat Ossze. A rendkiviili iilésre
sz0l6 meghivot — az ok és cél megjeldiésével — a rendkiviili {ilés idépontjat legalabb hirom
naptari nappal megelézden, irasban, révid vton — fax, illetve email Utjdn — kell eljuttatni a
bizottsag tagjaihoz. A meghivéhoz csatoini kell az iilés napirendjét, az elfogaddsra Javasolt
hatdrozat tervezetét, annak indokoldsdval és esetleges elkészitd irataival egyiitt.

10.3. A bizottsag stirgds esetben rendkiviili ilést tart, A rendkiviili iilés Gsszehivasat — az ok
és cél megjeldlésével — a Feliigyelé Bizottsag barmelyik tagja irdsban kérhet a bizottsag
elnokétdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill kiteles intézkedni a
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10.5. A bizottsag ilését az elndk irdsban. vagy rovid dton (telefonon, telefaxon. e-mailben)

hivia 0ssze. A Feliigyelo Bizotisag tagjainak az iilés Osszehivasardl szolo értesitést az llés
napjat legalabb nyolc nappal megelozéen, a napirendhez tartozé dokumentaciot
(eloterjesztéseket, jelentéseket, hatarozattervezeteket, stb.) az wiés napjat legalabb harom
nappal megelézéen meg kell kapniuk. Az elndk valamennyi tagnak koteles megkiildeni az
osszes mellékletet, mig az ilésre meghivottaknak csupan azon napirendi pontokkal
kapcsolatosakat, amelyek vonatkozasaban a meghivott érintett.

10.6. A Feligyeld Bizottsag kovetkez6 ulésének helyszinét, id6pontjat és napirendi pontjait
lehetoség szerint a megelézé tlésen meg kell hatdrozni, és azt az ilésrol felvett
jegyzokonyvben rogziteni kell. Ebben az esetben a bizottsag tagjai részére az iilésrol kilon
értesitést nem kell kitldeni, de az eldkészitd anyagokat hataridében el kell juttatni résziikre.

10.7. A Feliigyeld Bizottsdg a Tarsasag székhelyén tartja tiléseit. Killonos méltanylast
érdemld ok, vagy koriilmény esetén a bizottsag ettél eltérd helyen is megtarthatja iilését, ha
ahhoz valamennyi tagja eldzetesen hozzdjarul.

10.8. A szabalytalanul 6sszehivott iilés csak abban az esetben tarthatd meg, ha azzal
valamennyi tag egyetért,

I1. A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatképessége, dontéshozatala, iilésrendje

11.1. A Feliigyeld Bizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha azon mind harom tagja jelen van.

11.2. Amennyiben az iilés hatdrozatképtelen. az elndk kételes haladéktalanul intézkedni az
Gjabb iilés nyolc napon beliili idépontra torténd osszehivésa irant.

11.3. A Feliigyeld Bizottsag tilésén a tagok személyesen kotelesek megjelenni, képviseletnek
helve nincs.

11.4. A Feligyeld Bizottsag ilését zartan tartja, azon csak a bizottsag tagjai, a meghivottak és
a jegyzokonyvvezeléd vehet részt. Az ulésre tanacskozasi joggal meg kell hivni a Tarsasag
Ugyvezetd igazgat6i cim viselésére jogosult vezeté allastu munkavallaléjat. Az ilésen barmely
tag javaslatara tanacskozasi joggal mas meghivottak is részt vehetnek, akér az iilés egészén,
akar egyes napirendi pontjainak targyaldsa soran. Az elndk koteles gondoskodni arrdl, hogy a
bizottsdg tagjain. a jegyzdkonyvvezetén és a meghivottakon kiviil az tilésen mas ne legyen
jelen. A kényvvizsgdlo a Feliigyelo Bizottsdg iilésén tandcskozdsi joggal részt vehet, a
Feliigyeld Bizottsdg felhivdsa esetén a kinyvvizsgidalo a Feliigyeld Bizottsdg iilésén kiteles
részt venni. A Feliigyelé Bizoftsag koteles napirendre tiizni a kényvvizsgdlo dltal
megtdrgyaldsra javasolt iigyeket.

11.5. A Feliigyel6 Bizottsag {ilését a bizottsag elndke vezeti. Az iilés vezetése keretében az
elnok megallapitja az tilés hatarozatképességét, vezeti a napirendi pontok vitait, szavazast
rendel el, megallapitia a bizottsag hatarozatait, és gondoskodik az ilés jegyzokonyvének
vezetésérol. Az ilés rendjének fenntartésa az elnok feladata.

11.6. Az ilésen jelen levé tagok tovabbi napirendi pontra tehetnek javaslatot. Az elndk
koteles a kibovitett napirend elfogadasat szavazasra bocsatani.

11.7. Az (ilésen valamennyi tagot korlatlan véleményalkotasi, hozzaszolasi €s javaslattételi
jog illeti meg. A napirendi pontok megtargyalasakor az elnok, vagy az adott napirendi pont
ismertetésére felkért eldéado tart tdjckoztatast ¢és tesz hatdrozati javaslatot. Szitkség esetén a
bizottsag altal felkért és az iilésen megjelent szakértd fejti ki allaspontjat. Az ismertetett
napirendi ponthoz barmelyik tag hozzaszolhat, tovabba az elbterjesztohdz, illetve a
szakért6hoz kérdést intézhet. Amennyiben az adott napirendi ponttal kapcsolatban tobb
hozzaszolas vagy kérdés nem érkezik, az elndk a napirendi pont megtargyaladsat lezarja, ¢s a
hatirozati javaslatot szavazésra teszi fel. A bizottsdg a hatarozati javaslatokrdl napirends
pontonként szavaz.
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11.8. A Feliigyels Bizottsdg hatdrozatait nyilt szavazassal. egyszerti 52016bbséggel hozza. A

hatarozathozatalban valamennyi tag kételes részt venni, tartozkoddsnak helye nincs. A jelen
rendelkezéssel ellentétes | tartézkodas™ bejelentése ,,nem” szavazatnak mindsiil. Barmely tag
kérésére titkos szavazast kell tartani. Titkos szavazas esetén a Feliigyel$ Bizottsag tagjai
szavazatukat egyenként, jelslés nélkili szavaz6lapon adjak le, melyeket Bsszekeverés utdn az
elnok hoz nyilvanossagra.

11.9. A Felugyels Bizottsdg elnske indokolt esetben egyes kérdések zart ilésen térténd
targyalasét is elrendelheti. Az iilés ezen részében kizarlag a bizottsag tagjai lehetnek jelen, és
a jegyz6kényvben kizar6lag a hatirozatokat &s az esctleges kilonvéleményt, illetve tiltakozast
kell régziteni.

11.10. Az iilésrél sz616 értesitésben em szerepld napirendi pontra vonatkozdan a Feliigyels
Bizottsdg csak abban az esetben hozhat hatarozatot, ha azzal valamennyi tag egyetért. Ha a
hatdrozathozatal ellen barmely tag tiltakozik, azt a kvetkezs iilés napirendjére kell tiizni.

11.11. Amennyiben a bizottsdg valamennyi napirendi pontot megtargyalta, és valamennyi
hatdrozati javaslatrél dontott, az elnsk Osszefoglaldan ismerteti az iilésen hozott valamennyi

hatdrozatot, majd berekeszti az iilést.

11.12. Amennyiben az iilés napirendi pontjainak targyaldsa, illetve a hatarozathozatal barmely
okbol lehetetlenné vélna, az elnsk jogosult az iilést berekeszieni. Ebben az esetben a
Feliigyelé Bizottsag harom munkanapon beliil. a tagok éltal meghatarozont helyszinen és
idépontban folytatdlagos iilést tart,

12. A Feliigvels Bizottsag iilésének jegyzékinyve

12.1. A Feliigyels Bizottsdg {ilésérst jegyzokonyvet kell felvenni. A Jegyzdkonyv
elkésziléséért a bizottsag elnoke felelds. Az iilés megnyitdsa utdn a jegyzékonyvvezetst az
elndk jeloli ki. Jegyzokdnyvvezetd a bizottsdg barmely tagja lehet, illetve az iilésen
meghivottként jelen levé birmely személy, aki képes arra, hogy az iilésen elhangzottak
Iényegét megfelelden régzitse. Zart iilés esetén Jegyzbkidnyvvezetdnek csak bizottsagi tag
jelolhetd ki.

12.2. A jegyz6kényvnek tartalmaznia keli az ilés helyszinét, idépontjat, kezdetének &s
befejezésének idépontjat, a jelenlevék nevét és lisztségét, az elnok hatérozatképességre
vonatkozé megallapitasat, a napirendi pontokat, a napirend egyes pontjaival kapcsolatos
hozzészélasok, vélemények., inditvanyok, nyilatkozatok lényegét, valamint a napirendi
pontban hozott hatdrozatot, a szavazati aranyt, tovabba az esetleges kiilsnvéleményt, illetve
tiltakozast. A Jegyzokonyvben név szerint fel kell tintetni a ,nem™-mel szavazékat A
Jegyzokdnyvben fel kell tiintetni minden olyan adatot és tényt, amely a bizottsag iilésével

12.3. A jegyz8konyvben a bizottsag hatarozatait évente jrakezd6ds, folyamatos arab sorszam

¢s €v, valamint azt kévetden zérdjelben a hatdrozathozatal rémai sorszamu hénapjdnak és
napjanak feltiintetésével kel megjeidini és nyilvantartani.

12.4. A jegyzékényvet a bizottsag elndkének, tovibbi gy, hitelesitésre megvalasziott
bizottsagi tagnak, valamint a Jjegyzékonyv-vezetének kell alairnia,

12.5. A jegyz8konyv harom eredet peldanyban késziil. Egy példanya az Egyediili Tagot, egy
példénya az Ugyvezets igazgatot illeti meg, mig egy tovabbi példanya a Feltigyelé Bizottsag
irattdréban  megérzésre keriil. A Jegyzbkonyv cgy-egy, az eredetir6l készitett masolati
példanya a Feliigyeld Bizottsag tagjait illeti meg.

12.6. A jegyzf)kényvet az lilést kovetd nyole napon beliil el kell késziteni, majd azt a bizottsdg
tagjainak, az Ugyvezets tgazgaténak és az Egyediili Tagnak meg kell kiildeni.
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12.7. A jegyzbkdnyvre a bizoltsdg tagjai a kézhez vételtdl szamitott nyolc napon beliil

irdsban észrevételt tehetnek. Az észrevételt a jegyzOkonyvhoz kell csatolni. A
jegyzBkonyvben elbforduld esctleges tévedéseket barmelyik tag javaslatdra a Feliigyelo
Bizottsag kévetkezd iilésén ki kell javitani.

12.8. A Feliigyeld Bizottsag tilésein késziilt jegyzokonyvek megdrzésérél a Feliigyelo
Bizottsag elndke gondoskodik.

13. Kiilso szakérto eseti igénybe vétele

13.1. A Feltigyel6 Bizottsdg specialis szakértelmet igénylé kérdésben kiilsé szakértd
kozremiikddesét veheti igénybe. A bizottsag hatérozata alapjan felkért szakérté vizsgalatanak
koltségét a Tarsasag viseli.

13.2. A Feliigyeld Bizottsag felhatalmazasa alapjan az eseti szakértdvel a bizottsag elnoke
folytat targyalast, és az eseti megbizasi szerzddést a bizottsag nevében az elnsk koti meg.

13.3. Az eseti szakértd altal elvégzendd vizsgalat tartalmardl, terjedelmérsl, hataridejéré! és a
szakértdi dij dsszegérol a bizottsag 16bbségi szavazati arannyal hoz hatérozatot.

14. A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak feleldssége

14.1. A Feliigyelé Bizottsag tagjai az ilyen tisztséget betsltd személyektd! altalaban elvarhatd
gondossdggal kitelesek feladataikat ellami.

14.2. A Feltugyeld Bizottsag tagjai a szerzédésszegéssel okozott kdrért valé JSelelosség
szabdlyai szerint felelnek - korlatlanul és egyetemlegesen - a Tarsasdggal szemben az
cllendrzési kotelezettsépik elmulasztdsdval vagy nem megfelels teljesitésével okozott
karokért, ideértve a szamviteli térvény szerinti beszamol6, valamint a kapcsolodo lizlett
Jelentés Gsszedllitasaval €s nyilvanossagra hozatalaval 6sszefiiggd ellendrzési kotelezettség
megszegését is.

14.3. A Felligyeld Bizotisag tagjai kotelesek a feladatuk ellatdsa soran tudomasukra jutott

informéciokat bizalmasan kezelni, és megakadalyozni azt, hogy azok illetéktelen személy
tudomasdra jussanak. A tagok személyiikben felelosek a titoktartasi kotelezettség

megtartasaért.

15. A Feliigyelé Bizotts:ig képviselete

A Feliigyel6 Bizottsag, mint testiilet nevében a bizottsag elndke, illetve az alhala esetileg
meghatalmazott tag jogosult nyilatkozatot tenni.

16. Az iigyrend modositisa

Jelen iigyrend modositésa az Egyediili .

v

a FeKl

Budapest, 2015. aprilis 23.




Jovahagyta:
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Dr. Baeskai Janos
polgarmester
tagi képviseld
Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkorményzata
egyediili tag




Jegyzdkonyv kivonat

Feliigyel Bizottsagi tilésrél

Felvéve: 2015. dprilis 23-4n a Feszofe Nonprofit Kft 1097 Budapest, Gubacsi (it 89, szam alatt lévs
Ugyvezetd igazgatdi irodédban.

Jelen vannak:

Zolyomi Matyés Feliigyeld bizottsag elndke

Nagy Anikd Felligyel§ bizottsag tagja

Vali Miklos Fellgyel bizottsag tagja
Horanyiné Vatamany Katalin  Feszofe Kft kdnyvvizsgéldja
Rédeiné Péter Andrea Feszofe Kft fékonyveldje
Kelemen Tamas FEV IX. Zrt. részérgl

Horta Gabor FEV IX. Zrt. részérdi

Dr. Turi Gybrgy Feszofe Kft jogi képviselgje
Sebbk Endre Feszofe Kft Ugyvezetd igazgatodja

Zdlyomi Matyds:
Tisztelettel kdszontdk mindenkit 3 2015 aprilis 23-i Feliigyeld Bizottsagi Glésen.

Megallapitom, hogy a Bizottsag hatarozat képes, megnyitom az (ilést.

Napirendi pontok:

1. Beszamo!d a 2014 évi gazdilkodésrol.
2. 2015, évi {izleti terv.
3. Egyebek
A napirendr§l, kérem, szavazzunk,
Szavazas: Harom igen. Egyhanga.

A felligyel6 bizottsag a napirendi pontokat elfogadja.

Hatarozatszam: 3/2015.(1V.23.)sz.

Zolyomi Matyas:

Véli Miklos felugyels bizottsagi tagot felkérem jegyzékényv hitelesitének. Ezzel kapcsolatosan egy
hatdrozatra lesz sziikség.

Napirend eldtti hatarozati javasiat. Kérem, szavazzunk.




Szavazas: 3 igen. Egyhangu.

A feliigyels bizottsdg Vali Mikiss tagot, egyhangilag megszavazta jegyzékényy hitelesitének.

Hatarozatszam: 4/2015.(!V.23.)sz.

Zolyomi Matyas:
A kénywvizsgils asszonyt kérdezem meg, hogy harom év alatt 2011-2014 ksz6tt, hogyan valtozott a
gazdalkodas?

Horanyiné Vatamany Katalin:

A szamvitelt megfelei§nek szabdlyozottnak latom. Folyamatos konywvizsgalat van, Nagyon bonyolult
lett a rendszer 3 szamviteli elkiilénitett nyilvntartdsok tekintetében, rengeteg tamogatdsi program
fut pdrhuzamosan is.

Elég bonyolult a rendszer, ezeket kiilén keli nyilvantartan;,

Z6lyomi Matyis:

Kdszénom szépen. A Feszofe Kft 2014 évi gazdalkoddsihoz van kérdes?
Ha nincs, kérem, szavazzunk.

Szavazas: 3 igen. Egyhangt:.

Hatarozatszam: 5/2015.(!\/.23.)51.

A Fellgyeld Bizottsdg a 2014 &vj gazdalkodast megtargyalta és 3 Budapest Févéaros ix. keriilet
Ferencvdrosi Onkorményzat Képvisel§ Testiletének elfogadasra javasolja.

Zolyomi Matyss:
Térjlink &t a masodik napirendi pontra.




I
2015 évi lzleti terv.

Zolyomi Matyds:
K&szonom szépen a heszamolét,
Kérem, szavazzunk.

Szavazas: 3 igen. Egyhangl.

Hatdrozatszam: 6/2015.(1V.23.)sz.

A Fellgyeld Bizottsag a 2015 évi lzleti tervet megtargyalta és a Budapest Févaros IX. keriilet
Ferencvdrosi Onkormanyzat Képvisel§ Testiiletének elfogaddsra javasolja.

It
Egyebek

Zdlyomi Matyas:
A tavalyi gazddlkodast illetSen, elsé javaslatot megtenném. A Feliigyel§ Bizottsagnak van egy
lehetésége, hogy az lgyvezetd eredményes munkdjat az Onkormanyzat Képvisel6-testiilete felé

Jelezze,

Javaslom, hogy az elmilt évi eredmények tikrében 4 havi illetménynek megfelel§ dsszeget az

igazgato részére a képviseldtestiilet szavazzon meg jutalomként.
indokolja, egyrészt, hogy nagy mérték(, jelents fejlesztések torténtek tavaly, mdsrészt az
eredmenyek 6nmagukért beszéinek, a 2013 évben a minuszt teljes mértekben pozitiv eredményre

tudta atforditani.

Jogosnak érzem, hogy az ligyvezetS igazgatd munkajat a lehetd legmagasabb mértékig tdmogassa a
Fellgyeld Bizottsag .

A FelligyelS Bizottsag javaslatot tesz arra, hogy a Feszofe Kft lgyvezeté igazgatdja 4 havi itletményt
kapjon 2014. évi jutalom cimén.
Kérem, szavazzunk.

Szavazas: 3 igen. Egyhangu.




A Fellgyel§ Bizottsag, egyhangulag megszavazta a Feszofe Kft ugyvezetd igazgatoja részére 4 havi
illetményét 2014 évi jutalom cimén.

Hatdrozatszam: 7/2015.(1v.23.)sz.

A Feligyeld Bizottsag az lgyvezetd igazgatd részére 4 havi illetményt 2014 évi jutalom cimen
megtargyalta és a Budapest Févaros IX kerilet Ferencvarosi Onkorményzat Képvisel§ Testiiletének

elfogadasra javasolja.

Zdlyomi Matyas:
Kérem Ugyvéd urat, hogy egy pér szét mondjon a Feszofe Kft Ggyrendjérél.

Zolyomi Matyias:
Koszbnjlk az §sszefoglalot.
Kérem, szavazzunk,

Szavazds: 3 igen. Egyhangu.

Hatarozatszam: 8/2015.(1v.23.)sz.

A Felugyel Bizottsag a Feszofe Kft tigyrendjét megtargyalta és a Budapest Févdros IX. keriilet
Ferencvdrosi Onkormanyzat Képviseld Testiiletének javasolja jovahagydsra.

Zolyomi Matyas:
Lenne még egy fontos téma. A vezetSség feleldsséghiztositasa

Nagy Aniko:
Szeretném megkérdezni a Kelemen Tamast, hogy ez gyakorlat a tobbi Feligyeld Bizottsagban is a

kerilletben?

Kelemen Tamas:
Tavaly év végétdl mar ez a gyakoriat.

Z6lyomi Matyas:
Szavazasra bocsdtom a Feiligyel§ Bizottsag felé az Ugyvezel$ igazgatd és az ugyvéd Ur altal javasolt
Alkusz céggel valo biztositds megkdtését.




Szavazds: 3 igen. Egyhang.

Hatdrozatszdm: 9/2015.(IV.23.)sz.

Felkérem az igazgaté urat, hogy az Alkusz céggel a jelen dllapotaban kezdje meg az egyeztetést, és a
kévetkez6 dlésre sziveskedjen prezentalIni felénk.

Sehék Endre: Rendben.

Hordnyiné Vatamany Katalin:
Jelezni szeretném, hogy a kdzhasznl beszdamoléhoz most mellékelni keil a jeleniéti ivet és a

jegyz6kinyvet is.

Zolyomi Matyas:
Kosz8ndm.

A kovetkezd felligyel§-bizottsagi (ilés id6pontjat beszéljik meg.
Mikorra hivjuk 6ssze a kévetkezdt?

Legyen 2015 junius 25-én 8 dra 30 perckor?
Kérem, szavazzunk.

Szavazas: 3 igen. Egyhangd.

Hatarozatszam: 10/2015.(1V.23.) sz.

A FelugyelS Bizottsag, egyhangtlag megszavazta a kdvetkezs Ulés idSpontjat, mely 2015 janius 25-én
8 ora 30 perc idépontban lesz.

K&szOndm szépen a részvételt, bezdrom az Glést,

Vali Mik|os
Felligyel§ bizotisag fagja
Jegyzdkonyv Hitelesitd

Sebdk Endre
Feszofe Nonprofit Kft ligyvezetd igazgatdja




