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Tisztelt Képvisai-testilet!

A Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztatd és Ellattnprofit Kft. (gyvezebje —vezeb allasu
munkavallalé-, Setk Endre a 2013. majus 14. napjan kelt levelébenépviseb-testilet
hozzajaruldsat kérte tovabbi munkavégzésre irdnpghMiszony létesitéséhez.

A Budapest Bvaros XIV. Kerllet Zugld Onkormanyzata megbizagijszony keretében, az
Onkorméanyzat altal dkodtetett kozfoglalkoztatasi program atszervezésegytban
szaktanacsaddi, kozrékddsi minéségben kivanja foglalkoztatni S#bENndrét.

A Munka Torvénykonyvéil szol6 2012. évi I. torvény (Mt.) 211. 8§ (1) beléze értelmében
a vezed tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nenmedithet, a (2) bekezdés
értelmében a vezet
a) nem szerezhet részesedést — a nyilvanosdikodi részvénytarsasagba valo
részvényszerzés kivételével — a munkaltatbéval @azomagy ahhoz hasonld
tevékenységet is végzvagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kegibsol alld
mas gazdalkodo szervezetben,
b) nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaleatékenységi korébe tartozo
ugyletet, tovabba
c) koteles bejelenteni, ha a hozzéatartozoja tagja akaitatbéval azonos vagy ahhoz
hasonld tevékenységet is folytatd vagy a munkaldtdrendszeres gazdasagi
kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasagnak vagy okeézgt munkavégzeésre iranyuld
jogviszonyt létesit az ilyen tevékenységet is fatigtmunkaltatonal.

Az Mt. 208-211. 8-aban foglaltak rendelkezések foatZdk meg a vezét allasu
munkavallaléra vonatkozé —az altalanos szabalyaktéls- specialis rendelkezéseket.
Ugyanezen torvény 209. § (1) bekezdése értelmébamzet munkaszerdése az Mt.
Masodik Részében foglalt rendelkezéfiekterhet.

A fentiekben idézett és részletezett jogszabalyidetkezések eértelmezése, Osszevetése
alapjan megallapithatd, hogy a vézatlasi munkavallal6 munkaszédése az Mt. Masodik
Részében foglalt rendelkezé<iékt igy a vezei allasi munkavallaléra vonatkozé
rendelkezésekt eltérhet.

Vagyis a vezét allasu munkavallal6 munkaszédgése eltérhet az Mt. 211. § (1) bekezdésben
foglalt azon tilalomtél, mely szerint a veéetovabbi munkavégzésre iranyul6é jogviszonyt
nem l|étesithet.

Selbk Endre az O©Onkormanyzati alapitdsu egyszemélyesdagagi tarsasag vedet
tisztségvisdlje Ugyvezaii feladatait munkaviszony, munkaszé&lgés keretében latja el,
munkaviszony létesitésekor létrehozott munkaszéze a régi Mt-nek a vedetallasu
munkavallalora vonatkoz6 specialis rendelkezésemeyegyeéen tovabbi munkaviszony,
illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyriekében tilaimat allitott fel.

Az Mt. 294. 8§ (1) bekezdés f) pontja értelmébmnonkavegzésre iranyuld jogviszory:

munkaviszony, munkavegzeési kotelezettséggel jardvetkezeti tagsagi viszony, a
vallalkozasi é€s megbizasi szélés, a gazdasagi tarsasag wezesztseégvisdli vagy

feligyeb bizottsagi tagsagi tevékenység ellatdsara iranyolgviszony és az egyéni
véllalkozas.

A munkaltatéi jogkor gyakorlojanaknérlegelési jogkdrébeartozik adott esetben annak az
elbiralasa, hogy a veZetisztségvisdi ilyen iranya irasbeli kérelme alapjan hozzajaraze



Mt. 211. 8§ (1) bekezdésében foglalt rendelkeg#ésttérs rendelkezés alkalmazasahoz
munkaszerédés modositas keretében.

Az Mt. 8. 8§ (1) bekezdése értelmében a munkavakaliunkaviszony fennéllasa alatt —
kiveve ha erre jogszabaly feljogositia — nem tahasi olyan magatartast, amellyel a
munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetérendelkezés a vedetalldsu
munkavallalora is megfek&n iranyado.

A munkaltatéi jogkér gyakorlojanak mérlegelési jogében eljarva vizsgalnia szikséges,
hogy az adott Ugyben érintett vazeillasi munkavallalbnak a tervezett munkavégzésre
irAnyulé egyéb jogviszony létesitése mennyibenyanilmértékben befolyasolja a munkaltato
jogos gazdasagi érdekeit, a tervezett tovabbi mudtdaésre iranyul6 jogviszony létesitése,
illetve annak fenntartasa mennyiben befolyasolijetvie érintheti az adott veZetallasu
munkavallalénak a munkakori feladatait, az altadayitott gazdasagi tarsasagkindésének
szakmai szinvonalat, hatékonysagat.

Figyelemmel arra, hogy Sé&b Endre lgyvezét a jelzett tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszony keretében a szaktanicsadoi tevékenységekaidn tul kivanja ellatni, igy
allaspontom szerint az altala tervezett munkavégziganyuld egyéb jogviszony létesitése
nem befolyasolja, illetve érinti az Ugyvedietnunkakdri feladatait, valamint a FESZOFE
Nonprofit Kft. mikddésének szakmai szinvonalat, hatékonysagat.

Mindezekre figyelemmel javaslom a T. Képvisédstilet részére a Ferencvarosi Szocialis
Foglalkoztaté és Ellatdé Nonprofit Kft. Ggyve#dpt, Selbk Endre szamara engedélyezze a
Budapest Bvaros XIV. Kerulet Zuglé Onkormanyzatanal megbizmirsdéses jogviszony
keretében egyéb munkavégzeésre iranyuld jogvisz@gsitsen, valamint a munkaviszony
létesitésekor létrejott munkaszédésének 9. pontjat ennek megfédsl modositsa.

Budapest, 2013. majus 28.

dr. Bacskai Janos s.k.
polgarmester

Hatarozati javaslat:

1.) A Budapest &varos IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak ksgiirtestilete gy
dont, hogy a Munka Torvénykonywéiszolo 2012. évi |. térvény 209. § (1) bekezdésébe
foglalt rendelkezésekre figyelemmel a Ferencva®socialis Foglalkoztatdo és Ellato
Nonprofit Kft. Ugyvezeije, Selok Endre részére hozzajaruldsat adja a Budapesirés
XIV. Kerilet Zuglé Onkormanyzatanal megbizasi sédéses jogviszony keretében
tovabbi munkavégzésre iranyulo jogviszonyt létesits

Felebs: dr. Bacskai Janos, polgarmester

Hataridi: 2013. junius 06.

2.) A Budapest &varos IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzaténak ksgiistestilet gy
dont, hogy Setik Endre, a Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztat&l&é Nonprofit Kift.
ugyvezedjének a munkaviszony létesitésekor létrejott mundiessdése 9. pontjat az
alabbiak szerint moédositja:



» 9.) Munkavallal6 a Munka Toérvénykonywirszolo 2012. évi l. torvény (Mt.) 211. §

(1) bekezdésében foglaltaktdl ettén, az Mt. 209. § (1) bekezdésében adott
felnatalmazas alapjan a Budapeév&ros XIV. Kerilet Zugl6 Onkormanyzatanal
megbizasi szeérléses jogviszony keretében tovabbi munkavégzésmeyuto
jogviszonyt létesithet.
Munkavallalé kijelenti, hogy vele szemben az Mt.1218 (2) bekezdésében
meghatarozott 6sszeférhetetlenségi okok nem alérak”

Felebs: dr. Bacskai Janos, polgarmester

Hataridi: 2013. junius 06.

3.) A Budapest &varos IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak lkiggistestilete
felkéri a Polgarmestert, hogy a munkasédés modositasa irant tegye meg a szikséges
intézkedéseket.

Felebs: dr. Bacskai Janos, polgarmester

Hataridi: 2013. junius 21.



