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Tisztelt Varosfejlesztési, Varosgazdalkodasi és Kornyezetvédelmi Bizottsag!

A Ferencvarosi Koztertilet-feliigyelet (a tovabbiakban: Felligyelet) Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatanak atfogd atdolgozasa valt sziikségessé az egyre szélesedd feladatok és az
iranyado jogszabalyok valtozasa okan.

Az elmult években a Feliligyelet ellatandé feladatai megndvekedtek, mellyel kiszélesedtek az
egyes feladatok iranyitasaért, feliigyeletéért felelds igazgatd-helyettesek feladatkore is. A
megnovekedett feladatmennyiség hatdsara, tovabbi valtozdsok mentek végbe az egyes
szervezeti egységeken belill is. A kozteriileti feladatok ellatasa tekintetében valtozas jelent,
hogy az altalanos kozteriileti feladatokat elsddlegesen a Térfelligyeleti Szolgalat latja el,
tekintettel arra, hogy a székhelyen miikodé térfeliigyeleti kamerarendszer szervesen
Osszekapcsolasra keriilt a kozteriileti feladatokat ellatod jardrpar feladatellatasaval a gyorsabb
és hatékonyabb reagélas, intézkedés érdekében. Mindezek alapjan az eddig Altalanos
Kozteriilet-feliigyeleti Csoport els6dlegesen a kerékbilincselési és elszallitasi tevékenységet,
valamint a zoldfeliileteken torténd szabalytalan varakozas ellendrzését latja el, melyre
tekintettel a Csoport neve is megvaltozik Kerékbilincselési és Elszallitasi Csoportra.

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorményzatanak Képviseld-testiilete 2019.
februar 21. napjan tartott tilésén az 54/2019. (11.21.) sz. hatarozataval az alabbiak szerint
dontott:
,Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete
ugy dont, hogy
1./ egyetért a Ferencvarosi Kozteriilet-feliigyelet 26/2019. szamu eldterjesztésben
foglalt parkdérzési koncepcidjaval és a parkdrzési feladatok emelt 1étszammal torténd
ellatasaval 2019. aprilis 1. napjatdl, melyre tekintettel a Ferencvarosi Kozteriilet-
feliigyelet teljes allomanyanak a létszdmat 88 fOben allapitja meg 2019. éprilis 1.
napjatol,
2./ felkéri a Ferencvarosi Kozteriilet-feliigyelet igazgatdjat, hogy a Feliigyelet
létszamanak  novekedésével — kapcsolatos — sziikséges SZMSZ  modositast
kezdeményezze,
3./ felkéri a Ferencvarosi Kozteriilet-feliigyelet igazgatdjat, hogy az atszervezéssel
kapcsolatos sziikséges intézkedéseket tegye meg,
4./ felkéri Polgarmestert, hogy a sziikséges 1étszamvaltozashoz kapcsolodo koltségeket
a koltségvetési rendelet modositasa soran vezesse at.”

A Feliigyelet informatikai rendszerének folyamatos fejlesztése és a 2018-ban bevezetésre
keriilé ,,GDPR” - Altalanos adatvédelmi rendelet okan az informatikai feladatellatas is
hangstlyosabb szerepet kapott az ij SZMSZ-ben.

A Kkoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011.
(X11.31.) Korm. rendelet modositasa okan szintén elengedhetetlen az SZMSZ atdolgozasa
annak érdekében, hogy a jogszabdlyi eldirdsoknak megfeleljen tartalma.
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Az uj SZMSZ tovabba szamos technikai jellegli modositast is tartalmaz a korabbi — jelen
eloterjesztés elfogadasaig hatalyos — SZMSZ-hez képest, mint pl. sorszdmozas, jogszabalyi
hivatkozasok pontositasa.

A Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormdanyzata Képvisel§-testiiletének a
Ferencvarosi Kozteriilet-feliigyelet szervezetérol ¢és feladatairdl szolo 3/2014. (1. 28.)
onkormanyzati rendelet 3.§ (3) bekezdése értelmében a Kozteriilet-feliigyelet Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat a szakteriiletért felelds bizottsdg fogadja el és modositja. Az
allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény 9.§ b) pontja alapjan a koltségvetési szerv
szervezeti és mikodési szabalyzatanak jovahagydsa a koltségvetési szerv iranyitd szervének
iranyitasi hataskorei kozé tartozik. A 9/A. § (1) bekezdése szerint torvény vagy
kormanyrendelet eltéré rendelkezésének hidnyaban az iranyitd szervnek cimzett iranyitéasi
hataskort az iranyitd szerv vezet6je — igy jelen esetben a polgarmester - gyakorolja.

A fentiek alapjan kérem, a Tisztelt Bizottsagot az eléterjesztés megtargyalasara és a hatarozati
javaslat elfogadésara.

Melléklet:
1. a Ferencvarosi Kozteriilet-feliigyelet uj Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és
annak mellékletei.

Budapest, 2019. februar 25.

dr. Bacskai Janos
polgarmester megbizasabol

Rimovszki Tamas s.K.
igazgato
Ferencvarosi Kozteriilet-feliigyelet
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Hatarozati javaslat

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorményzatinak Vérosfejlesztési,
Véarosgazdalkodasi és Kornyezetvédelmi Bizottsaga tigy dont, hogy a Budapest Févaros IX.
Keriilet Ferencviros Onkormdanyzata Képviselo-testiiletének a Ferencvéarosi Kozteriilet-
feliigyelet szervezetérdl és feladatairdl szolo 3/2014. (1. 28.) dnkormanyzati rendelete 3.§ (3)
bekezdésében atruhdzott hataskorében eljarva a ....... /2019 szamu eldterjesztés melléklete
szerinti tartalommal elfogadja a Ferencvarosi Kozteriilet-feliigyelet Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat, és felkéri a Polgdrmestert annak jovahagyasara.

Hataridd: 2019. mércius ....
Felel6s: dr. Bacskai Janos polgarmester
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....... /2019 szamu eldterjesztés melléklete

FERENCVAROSI KOZTERULET-FELUGYELET
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Készitette:
Rimovszki Tamas igazgatod
Jovahagyta:
dr. Bacskai Janos polgarmester
2019.
@ IDOSBARAT
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Budapest Fovaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorményzatianak Vérosfejlesztési,
Varosgazdalkodasi és Kornyezetvédelmi Bizottsaga a Budapest Févaros IX. Kertilet
Ferencvaros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a Ferencvarosi Kozteriilet-feliigyelet
szervezetérol és feladatairdl szolé 3/2014. (1. 28.) oOnkorményzati rendelete 3.§ (3)
bekezdésében atruhazott hataskorében eljarva a Ferencvarosi Kozteriilet-feliigyelet Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzatat a Ferencvarosi Kozteriilet-feliigyelet igazgatoja altali elkészitését
kovetden az alabbiak szerint fogadja el.

I. fejezet
A Feliigyelet jogallasa, tevékenysége
1. A Feliigyelet jogallasa

Név: Budapest Fovaros IX. Keriilet Ferencvaros
Onkormanyzata Ferencvarosi Kozteriilet-feliigyelet

Roviditett név: Ferencvarosi Kozteriilet-feliigyelet

Székhelye: 1092 Budapest, Ferenc korut 8.

Telephelyei: 1097 Budapest, Kiskalmar utca 2.
1092 Budapest, Hégyes Endre utca 8., 1-es szamu
pincehelyiség

Alapitdja: Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata,

1092 Budapest, Bakats tér 14.

Alapité hatarozat szama, alapito okirat kiadasanak idopontja:
276/2011. (IX. 21.), 2011. oktober 1.

Iranyito szerve: Budapest Fovaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata
Képviselo-testiilete

Miikédési teriilete: Budapest Fovaros IX. keriilet kozigazgatasi teriilete
Jogalldsa: jogi személy, koltségvetési szerv

Allamhdztartasi azonosito szama: 794673

Engedélyezett létszama: 88 6

2. A Feliigyelet tevékenysége

Alaptevékenység szakdgazat besoroldsa, megnevezése:
- 841105 Helyi 6nkormanyzatok ¢és tarsulasok igazgatasi tevékenysége.

Kormanyzati funkcidk megnevezése, szama:
- 045180 Kozuti jarmiivontatas
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- 066020 Varos-¢s kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatdsok

- 031030 Kozteriilet rendjének fenntartésa,

- 031060 Biinmegel6zés,

- 031050 Egyéb rendészeti, biiniildozési tevékenységek

- 011130 Onkormanyzatok és Onkorményzati hivatalok jogalkotd és altalanos

igazgatasi tevékenysége
- 013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, iizemeltetési, egyéb
szolgaltatasok
3. Vallalkozasi tevékenység szakagazat szama, megnevezése
045180 Kozati jarmiivontatas

4. A vallalkozasi tevékenység mértéke

A Ferencvarosi Kozteriilet-feliigyelet (a  tovabbiakban: Feliigyelet) vallalkozasi
tevékenységének felsé hatara a modositott kiadasainak 20 %-at nem haladhatja meg.

5. Eléiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag
A Feliigyelet eldiranyzatai tekintetében részjogkdorrel rendelkezd koltségvetési szerv.
6. Eléiranyzatok feletti jogosultsag gyakorlasanak rendje

Az elbiranyzatok feletti jogosultsag gyakorlasa a mindenkori éves koltségvetési rendelet
szabalyai szerint torténik.

7. Gazdasagi-, pénziigyi-, és szamviteli tevékenység

A Felligyelet pénziigyi- ¢és szamviteli tevékenységét Budapest Fovéaros IX. Keriilet
Ferencvarosi Polgarmesteri Hivatala latja el.

8. Vagyon feletti rendelkezési jogkor

A székhelyiil szolgalé ingatlan Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata
tulajdona, azt az intézmény vezetdje nem jogosult elidegeniteni, biztositékként felhasznalni.

9. Bélyegzo hivatalos szovege

Magyarorszdg cimerével ellatott, sorszdmozott korbélyegzd, ,,Ferencvarosi Kozteriilet-
feliigyelet” felirattal.

10. Személyzeti iigyek

A Feliigyelet személyzeti tigyeivel kapcsolatos (kdzszolgalati és munkavallaloi jogviszony
keletkezésével, fenntartdsdval, megszlinésével, személyi nyilvantartds vezetésével, vagyon-
nyilatkozat tételi kotelezettséggel, alkalmassagi vizsgalataval 6sszefiiggd feladatok intézése)
tevékenységét Budapest Fovaros IX. Keriilet Ferencvarosi Polgarmesteri Hivatala latja el.
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1. fejezet
A Feliigyelet feladatai
11. A Feliigyelet feladatai

a) A kozteriilet-feligyeletrél szo6ld 1999. évi LXIII. torvényben meghatarozottakra
figyelemmel:

e a kozteriiletek jogszeri hasznalatdnak, a kozteriileten folytatott engedélyhez, illetve
utkezeldi hozzajaruldshoz kotott tevékenység szabalyszertiségének ellendrzése,

e a kozteriilet rendjére €s tisztasagara vonatkozd jogszabaly altal tiltott tevékenység
megeldzése, megakadalyozasa, megszakitasa, megsziintetése, illetve szankcionalasa,

e kozremiikddés a kozteriilet, az épitett és természeti kornyezet védelmében,

o kozremiikddés a tarsadalmi blinmegel6zési feladatok megvalositdsaban, kdzbiztonsag
¢és kozrend védelmében,

o kozremiikddés az dnkormanyzati vagyon védelmében,

kozremilkodés a  koztisztasagra  vonatkozd  jogszabalyok — végrehajtasanak

ellendrzésében,

kozremiikddés az allat-egészségiigyi €s eb rendészeti feladatok ellatasaban,

kerékbilincselési feladatok végzése,

az iizemképtelen €s szabalytalanul elhelyezett jarmiivek kozteriiletrdl valo eltavolitasa,

mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvany jogszerli hasznélatanak és

birtoklasanak ellendrzése,

o térfeliigyeleti rendszer lizemeltetésében valo részvétel.

b) A koOzOsségi egyiittélés alapvetd szabdlyairol és ezek elmulasztdsdnak
jogkodvetkezményeirdl sz616 helyi rendeletben meghatarozottakra figyelemmel:

e a kozteriilet rendeltetésétdl eltérd hasznalatanak az ellendrzése, szankcionalasa, eljaras
kezdeményezése,

e vendeéglato iizletek miikodése tekintetében az infografika hasznalatanak ellendrzése,
szankcionalasa, eljaras kezdeményezése,

e a kozteriileten elhelyezett miitdrgyakon elkdvetett tiltott cselekmények ellendrzése,
szankcionalasa, eljaras kezdeményezése,

e emléktablakkal, utcanévtablakkal, hdzszamokkal kapcsolatos jogsértések ellendrzése,
szankcionalasa, eljaras kezdeményezése,

e ¢pitési tevékenységgel Osszefiiggd jogsértések ellendrzése, szankcionaldsa, eljaras
kezdeményezése,

e az ingatlantulajdonost/hasznalot terheld kotelezettségek elmulasztasanak az
ellendrzése, szankciondlasa, eljaras kezdeményezése,

e kozparkban a poraz nélkiili ebekkel kapcsolatos jogsértések ellendrzése, eljaras

kezdeményezése,

e zoldteriileten, vagy zoldfeliileten jarmiivel parkolas ellendrzése, szankcionalasa, eljaras
kezdeményezése,

e zo{ldteriileten jarmli vagy mas szennyezett targy mosasdnak az ellendrzése,
szankcionaldsa, eljaras kezdeményezése,

o kereskedelmi tevékenységgel kapcsolatos jogsértések ellendrzése, eljaras
kezdeményezése,

e zajjal kapcsolatos jogsértések ellendrzése, szankcionalasa, eljaras kezdeményezése,

o gyomndvényekkel kapcsolatos jogsértések ellendrzése, eljaras kezdeményezése,

“ ONKORMANYZAT



e hirdetmények, plakatok elhelyezésével kapcsolatos jogsértések ellendrzése,
szankcionalasa, eljaras kezdeményezése,
e Ferencvaros jelképeivel kapcsolatos jogsértések ellendrzése, eljaras kezdeményezése.

12. A Feliigyelet kozteriileti renddel kapcsolatos feladatai kiilonosen

a) a kozteriiletek jogszeri hasznalatanak, a kozteriileten folytatott, engedélyhez illetve
utkezeldi hozzajarulashoz kotott tevékenység szabalyszeriiségének ellendrzése,

b) a kozteriilet rendjére és tisztasagara vonatkozd jogszabalyok altal tiltott tevékenység
megeldzése, megakadalyozasa, megszakitasa, megsziintetése, illetve szankcionalasa,

C) a jogellenes allapot jelzése, intézkedés kezdeményezése, ha a sziikséges eljaras mas
hat6sag hataskorébe tartozik,

d) koézremiik6dés a kozteriilet, az épitett és természeti kdrnyezet védelmében.

13. A Feliigyelet kozlekedési, kozlekedésrendészeti feladatai kiillonosen

a) akozutak hasznalataval kapcsolatos eldirasok betartatasa,

b) a rendelkezések megszegbivel szemben helyszini birsag, kozigazgatasi birsag
kiszabasa, beszedése, illetve szabalysértési és kozigazgatasi eljaras kezdeményezése,
kerékbilincselés alkalmazasa, jarmielszallitas alkalmazasa,

C) a kozat kezel6jének megbizasa alapjan — a renddrség értesitése mellett — a
kozteriileten tarolt lizemképtelen és hatosagi jelzés nélkiili jarmiivek eltavolitasa iranti
intézkedés megtétele,

d) akozati jelzotablak, utburkolati jelek, Gthibak jelzése, intézkedések kezdeményezése.

14. A Feliigyelet allat-egészségiigyi feladatai kiilonosen
a) gazdatlan, kobor ebek bejelentésének fogadasa, tovabbitasa a Févarosi Onkormanyzati
Rendészeti Igazgatosag Allategészségiigyi Telepe felé,
b) az allattartassal kapcsolatos jogszabalyokban foglaltak betartasanak ellendrzése, a
jogszabdlyban foglaltak megszegdivel szemben eljarasok kezdeményezése,
C) intézkedés kezdeményezése a kozteriileten talalhatd allattetemek begylijtésére és
artalmatlanitasara.

15. A Feligyelet kornyezetvédelmi feladatai kiilonosen

a) intézkedés kezdeményezése a kozteriileti szennyezés, az egészségre egyébként
artalmas tevékenység, illetve allapot megsziintetése érdekében,

b) a keriilet belteriiletén a gyomirtas és parlagfii elleni kotelezé védekezés ellendrzése, a
kotelezettség megszegdivel szemben eljaras kezdeményezése,

C) a kozteriileten torténd illegalis szemétlerakas, kdrnyezetszennyez6 és engedély nélkiili
jérmiibontas, a helyi rendeletben szabalyozott feltételektdl eltérd égetés felderitése,
intézkedés kezdeményezése.

16. A Feliigyelet vagyonvédelmi feladatai kiillonosen
a) illetéktelen, valamint engedély nélkiili fakivagasok megakadalyozasa, illetve az
elkovetdk ellen eljaras kezdeményezése,
b) az Onkormanyzat tulajdonaban, hasznalatdban 1év6 vagyon (ingatlan, egyéb dolog)
védelme, Orzése a vonatkozd jogszabalyok keretei kozott.

17. A Feliigyelet kozteriilet hasznalattal kapcsolatos feladatai kiilonosen
a) az Onkormanyzat tulajdondban, kezelésében 1év§ teriileteken a kozteriilet hasznalatara
vonatkoz6 szabalyok betartdsanak ellenérzése, jogkovetkezmények kezdeményezése,
b) a jardak, vizelvezetd arkok, ingatlanok el6tti teriiletek kotelezd karbantartasara a
kotelezett felszoélitasa,
c) kozvilagitasi hibak jelzése,
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d) kozteriileten allo veszélyes (tulndtt) fak visszametszése, illetve kivagasa feldl
intézkedés kezdeményezése,

e) a jatszoterek, illetve zoldteriiletek sziikséges karbantartasanak jelzése a Polgarmesteri
Hivatal illetékes irodaja felé.

18. A Feliigyelet egyiittmiikodési kotelezettsége
A Feliigyelet feladatai ellatasa soran és annak eredményessége érdekében szervezett forméaban
egylittmukodik:

a) arenddrséggel,

b) a hivatasos katasztrofavédelmi szervvel,

¢) Nemzeti Ad6 és Vamhivatallal,

d) egyéb allami ellenérz6 és 6nkormanyzati szervekkel,

e) tarsadalmi szervezettel, igy kiilonGsen a helyi polgarér szervezettel, feladat ellatasahoz

segitséget nytjtd egyéb szervezettel.

19. A Feliigyelet tevékenységének forrasai
a) Budapest Fovaros IX. keriilet Ferencvaros Onkorményzata mindenkori éves
koltségvetésében meghatarozott pénzeszkozok,
b) vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevételek.

I11. fejezet
A Feliigyelet vezetdo megbizasu koztisztviseldi
20. A Feliigyelet igazgatoja

A Feliigyelet igazgatdja foosztalyvezetd-helyettesi besorolasu kozszolgélati tisztviseld, akit
Budapest Févéaros IX. Keriilet Ferencvarosi Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete — a
kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. torvény alapjan — hatarozatlan idére
nevez ki. Az igazgaté felett a munkaltatoi jogkort a polgarmester gyakorolja.

Az igazgato tavolléte esetén helyettesitésére az adminisztracios igazgato-helyettes jogosult.
21. A Feliigyelet igazgatéjanak feladatai

a) a Feliigyelet vezetése, a szervezeti egységek vezetdinek szakmai iranyitésa,

b) a Feligyelet kozteriileti, objektumdérzési, ligyeleti, készenléti, és kozteriileti
feladatait ellatd szervezeti egység és személyi allomany munkajanak irdnyitasa,

c) a Feliigyelet képviselete Budapest IX. Keriilet Ferencvaros Onkorméanyzata, annak
testiiletei, szervezeti egységei €s mas szervezetek, illetve hatosdgok, tovabba a
birosag elott, tarsadalmi szakmai szervezetekben,

d) a Feliigyelet mikodoképességének fenntartasa, tevékenységének rendszeres
elemzése, értékelése, szabalyozasa, arrdl beszamolo elkészitése €s eldterjesztése,
tovabba a polgarmester és alpolgarmesterek rendszeres tdjékoztatdsa a Feliigyelet
szakmai tevékenységérodl, gazdalkodasanak, miikodésének, személyi allomanyanak
helyzetérdl, a dontések elokészitését és végrehajtasat érintd kérdésekrol,

e) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
megteremtése €s fenntartdsa, a munka-, tlz- és kornyezetvédelmi feladatok
kozvetlen iranyitasa,

f) aszakmai egyiittmiikodési kapcsolatok kialakitasa és fenntartésa,

g) kozremikodés a Feliigyelet feladatkorét érinté kertileti onkormanyzati dontések
elokészitésében és megvalositdsaban,
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h)

)

K)
1)

m)

a Felligyelet informatikai rendszereinek mukodtetését, a szadmitastechnikai
eszkOzpark karbantartdsat €s korszerlisitését érintd feladatok feliigyelete, az
informatikai biztonsagra, adatok védelmére vonatkozd eléirdsok érvényre juttatasa,
a Felligyelet szabalysértési tigyviteli, kozigazgatasi birsagolasi, jogi €és igazgatasi
tevékenységének irdnyitasa, szabalyozasa és aktualizélasa, fejlesztése,

a Feliigyelet miikodését ¢érintd belsd szabalyzatok, jogszabaly tervezetek,
modszertani segédletek, mas szakanyagok kidolgozéasara, aktualizalasara irdnyuld
feladtok Osszehangolasa, kiadéasa, biztositva ezzel a folyamatok atlathatosagat,
valamint a rendelkezésre 4ll6 forrasok atlathatd, szabalyszeri, gazdasagos,
hatékony és eredményes felhasznalasat,

személyi dllomany folyamatos képzése, szervezése, iranyitésa,

a Feliigyelet kozzétételi kotelezettségeink teljesitését szolgald szervezési feladatok
ellatasa,

belsé kontrollrendszer ¢és integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasa ¢s
mikddtetése.

22. A Feliigyelet igazgatojanak hataskore

a) a munkaltatéi jogok gyakorlasa a Feliigyelet kozszolgalati tisztvisel6i és mas
jogéllast munkavallaléi (a tovabbiakban: munkavallalok) felett,

b a Feligyelet miikodésére, a munkavégzés rendjére, tartalmara vonatkozo altalanos
érvényll utasitasok, szabdlyzatok kiadasa,

c) a Felligyelet miikodésére vonatkozd belsd ellenérzés elrendelése, az ellendrzést,
vizsgalatot végzok kijeldlése, az ellendrzési terv jovahagydésa,

d) a kozteriileti szolgalatokat érintd egyiittmiikodési megallapodasokbol fakadod
feladatok meghatarozasa,

e) a Feliigyelet kozszolgalati tisztségviseldivel szemben kartéritési és/vagy fegyelmi
eljaras elrendelése, az iligy jellegétdl fliggden a vizsgalobiztos kijeldlése,

f) a szolgalatok helyszini ellenérzésének elrendelése, az ellendrzést, vizsgalatot
veégzok kijelolése, az ellendrzési terv jovahagyasa,

g) a kozteriileti és objektumdrzési, az tigyeleti és a készenléti szolgalati feladatok
tartalmara, tervezésére, szervezésére ¢€s a végrehajtas rendjére vonatkozé utasitasok
kiadasa,

h) az iranyitasi korébe tartozok beszamoltatasa, tevékenységiik értékelése,

i) akozteriileti, objektumdrzési jarér- és Orszolgalatot ellato kozteriilet-feliigyel6i
allomany igénybevételével jard szolgélat-tervezet, szolgélati utasitas, jardr-
utirdnyterv, Orutasitas, 6rzés-védelmi terv, akcio-terv jovahagyésa,

J) a Feligyelet feladatkorét érinté ligyekben kapcsolattartas a szolgalati feladatok
ellatasaban kozremiikodo, illetve azt tdmogatd rendvédelmi és mas allami,
onkormanyzati szervekkel,

k) az alarendeltségébe tartozok beszamoltatasa, tevékenységiik értékelése,

I) munkatervek, programok jovahagyasa,

m) dicséret, pénz- ¢és targyjutalom megallapitasa, adomanyozasa a Feliigyelet
alloményaba tartozod kozszolgalati tisztviseld, munkavallalo, vagy egyiittmiikodd
szerv tagja részére,

n) a Feliigyelet allomanyaba tartozé munkavallalo felterjesztése kiilsé szerv altal
adomanyozhat6 elismerésre,

0) beszerzésre, szolgaltatasok igénybevételére vonatkozd megbizasi, vallalkozasi
szerz6dések alairasa,

p) egylttmikodési megallapodasok, szerzodések aldirasa allami, onkormanyzati és
tarsadalmi szervekkel, szervezetekkel,
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r) a kozponti képzések, tovabbképzések éves programjanak jovahagyasa, eseti
képzések, tovabbképzések, szakmai konferencidk lebonyolitasdnak engedélyezése,

s) a Feligyelet gazdalkodasara vonatkozo tervek jovahagyasa, a végrehajtas
ellendrzése,

t) akiadmanyozasi jogkor gyakorlasa, illetve szabalyozasa,

u) a Felugyelet feladatkorét érinté tigyekben kapcsolattartas a kozigazgatasi és
szabalysértési hatosagokkal,

V) egy személyben jogosult az irott és elektronikus média felé nyilatkozni, illetve
nyilatkozasi jogat esetenként atruhazni.

23. A Feliigyelet igazgatoja felelos

a) a Feliigyelet tervszer(, jog- és szakszerli miikodéséért, annak folyamatossagaért, az
ehhez sziikséges személyi, szervezési €s technikai feltételek biztositottsagaért,

b) a Feliigyelet munkaer6-, bér-, pénz- és anyaggazdalkodasanak szabalyozottsagaért,
azok betartasaért és betartatasaért,

C) a jogszabalyokban Budapest Fovaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének hatarozataiban a Feliigyelet szdmara meghatarozott
feladatok pontos, idében torténd végrehajtasaért.

24. Adminisztracios igazgaté-helyettes

Az adminisztracios igazgatd-helyettes vezetd megbizatast, a Feliigyelet igazgatdjanak
kozvetlen irdnyitdsa ala tartozo féosztalyvezetd-helyettes jogallast kdzszolgalati tisztviseld.

Az adminisztracios igazgato-helyettest akadalyoztatasa esetén a jogi igazgato-helyettes
helyettesiti.

25. Az adminisztraciés igazgaté-helyettes hataskore

a) az Adminisztracios Csoport iranyitasa, feliigyelete,

b) az tigyfeldolgozas és az adatkezelés feladatainak 6sszehangolasa, feliigyelete,
jogszerliségének biztositasa,

C) azigazgaté tavollétében annak helyettesitése.

26. Az adminisztracios igazgato-helyettes feladata

a) akiadmanyozasi jogkor gyakorlasa a hataskorébe rendelt tigyekben,

b) az iranyitasa és feliigyelete alatt allok esetében jutalmazasi, kitiintetési javaslatok
felterjesztése az igazgatohoz,

C) beszerzések, szolgaltatasok igénybevételére vonatkozd megbizasi, vallalkozasi
szerzédések elokészitése, vélemeényezése,

d) hatosagi eljarasok kezdeményezése az arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezo
allami vagy onkormanyzati szervezetnél,

e) az alarendeltségébe tartozé dolgozok teljesitmény értékelésének elokészitése és
értékelése, a teljesitménykovetelmények meghatarozasa,

f) a munkaligyi igyintézé altal elokészitett munkakdri leirasok ellenérzése, a
munkaiigyi ligyintéz6 egyéb feladatellatasanak iranyitasa és feliigyelete, folyamatos
kapcsolattartas a Ferencvarosi Onkorméanyzat Polgarmesteri Hivatal Humanpolitika
Csoportjaval,
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9)

h)
i)
)

K)
1)

a Feliigyelet pénziigyi ligyeinek és beszerzéseinek Osszehangolasa, ellendrzése,
folyamatos kapcsolattartas a Ferencvarosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal
Pénziigyi Irodajaval,

az alarendeltségébe tartozd szervezeti egységet érintd jogszabalyok valtozasainak
figyelemmel kisérése,

az alarendeltségébe tartozo ligyintézOk szabadsagolasi iitemtervének elkészitése €s
gondoskodas a szabadsag litemezés szerinti kiadasarol,

szakmai iranymutatast ad, konzultaciot tart az alarendeltségébe tartoz6 csoport
munkatarsainak, figyelemmel kiséri a szervezeti egység napi tevékenységét,
egylittmiikodés a Feliigyelet egyéb szakmai teriileteinek vezetdivel,

az iratkezelés feliigyelete a Felligyelet egészére kiterjedden,

m) a Felligyelet informatikai rendszerének megfelelé és a vonatkozo jogszabalyok

szerinti miikodése érdekében az informatikusok iranyitasa, ellendrzése.

27. Az adminisztracios igazgato-helyettes felel6s

a)
b)

a feladatkorében hozott dontések torvényességéért, azok pontos, idében torténd
végrehajtasaért,

a Feliigyelet adminisztracidos ¢s informatikai rendszerének pontos, szakszerl
miikodéséhez kapcsolodd — szabdlyzatok, utasitasok eldkészitéséért, annak
folyamatos ellendrzéséért.

28. Jogi igazgato-helyettes

A jogi igazgato-helyettes a Feliigyelet igazgatdjanak kozvetlen iranyitasa ald tartozo,
foosztalyvezetd-helyettesi jogallasi kozszolgalati tisztviseld.

A jogi igazgatd-helyettest akadalyoztatasa esetén a térfelligyeleti igazgato-helyettes
helyettesiti.

29. A jogi igazgaté-helyettes hataskore

a)

b)

c)

egyes szervezeti egységek — kivéve az Adminisztraciés Csoport, Ellendrzési
Csoport és a Térfeligyeleti Szolgalat — jogszerli miikodésének iranyitadsa és
feliigyelete,

kozremiikodés a Feliigyelet jogszerli miikodéséhez sziikséges feltételek
meghatarozasaban, biztositasaban,

az igazgatd, az adminisztracios igazgato-helyettes és tavollétében azok
helyettesitése, a térfeliigyeleti igazgato-helyettes tdvollétében annak helyettesitése.

30. A jogi igazgaté-helyettes feladata

a) akiadmanyozasi jogkor gyakorlasa a hataskorébe rendelt tigyekben,

b) a Feliigyelet miikddését érintd belsd szabalyozasok (korlevél, utasitas, szabalyzat,
SZMSZ, Alapit6é Okirat), modszertani segédletek, mas szakanyagok kidolgozasara,
aktualizalaséra iranyulo feladatok 6sszehangolésa,

c) kozremiikodik a Feliigyelet feladatkorét érinté keriileti dnkormanyzati dontések
elokészitésében és megvalositasaban,

e) a Feliigyelet feladatkorébe tartozd kozigazgatasi és szabalysértési tigyfeldolgozas
folyamatainak kialakitasa, szabalyozasa, aktualizalasa, fejlesztése,

f) kapcsolatot tart a megbizas alapjan eljaro tigyvédi irodakkal,

g) a Feliigyelet kozzétételi kotelezettségeinek teljesitésében valo kozremiikodés,
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h) a kozérdekii kérelem, bejelentés, panasz kivizsgalasban és elbiralasaban valo
kozremiikodés, amennyiben az nem tartozik mas szerv — kiilondsen birdsagi,
kozigazgatési-, szabalysértési hatosag — hataskorébe,

i) egyiittmiikodés a Feliigyelet egyéb szakmai teriileteinek vezet6ivel,

J) azigazgatd altal meghatarozottak szerint képviseli a Felligyeletet peres és nemperes
igyekben,

k) szakmai iranymutatast ad, konzultaciot tart az alarendeltségébe tartozo szervezeti
egységek munkatarsainak, figyelemmel Kkiséri a szervezeti egységek napi
tevékenységét,

1) a kozteriilet-feliigyeld intézkedése miatt benyljtott panaszok kezelése, sziikség
esetén a  panasz  felterjesztése az  illetékes  renddrkapitanysaghoz/
hatosaghoz/birésaghoz,

m) kozremikodik a Feliigyelet koltségvetését érintd keriileti onkormanyzati dontések
elokészitésében,

n) az iranyitasa és feliigyelete alatt allok esetében jutalmazasi, kitiintetési javaslatok
felterjesztése az igazgatohoz,

0) beszerzések, szolgaltatasok igénybevételére vonatkozd megbizasi, vallalkozasi
szerz6dések eldkészitése, véleményezése.

31. A jogi igazgaté-helyettes felelos

a) a feladatkorében hozott dontések torvényességéért, azok pontos, idében torténd
végrehajtasaért,

b) kozremiikodés a Feliigyelet jogszeri mulkodéséhez sziikséges feltételek
meghatarozasaban, biztositasaban,

32. Térfeliigyeleti igazgato-helyettes

A térfeliigyeleti igazgato-helyettes a Felligyelet igazgatojanak kozvetlen iranyitasa ala tartozo,
foosztalyvezetd-helyettesi jogallast kozszolgalati tisztviseld.

A térfeligyeleti igazgato-helyettest akadalyoztatasa esetén a jogi igazgato-helyettes
helyettesiti.

33. A térfeliigyeleti igazgato-helyettes hataskore

a) a Térfeliigyeleti Szolgalatban dolgozok (Feliigyelettel kozszolgalati jogviszonyban-,
munkaviszonyban, vagy egyéb szerzOdéses jogviszonyban 4&llok) munkajanak
iranyitasa ¢€s feliigyelete,

b) a térfeligyeleti kamerarendszerben keletkezé adatok kezelésének Osszehangolésa,
feliigyelete, jogszertiségének biztositasa,

c) minden egyéb tipusii — nem a térfeliigyeleti kamerarendszerbe tartozé — kameraval
kapcsolatos tligyintézés, iranyitas ¢és feliigyelet,

d) az igazgato, illetve a jogi igazgatd-helyettes tavollétében azok helyettesitése.

34. A térfeliigyeleti igazgaté-helyettes feladata
a) akiadmanyozasi jogkor gyakorlasa a hataskdrébe rendelt tigyekben,

b) a térfeliigyeleti rendszer mitkodését érint6 belsé szabalyozasok kidolgozasaban és
aktualizaldsédban val6é kézremiikddés,
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c) kozremiikodik a térfeliigyeleti rendszert érinté keriileti dnkormanyzati dontések
elokészitésében ¢€és megvalositasaban, javaslattétel 1) kamera helyszinek
kijelolésében,

d) a térfeliigyeleti rendszeren keresztiil észlelt, Feliigyelet hataskorén kiviil es6
cselekményekben eljaras kezdeményezése, ezen iigyek feldolgozasa folyamatanak a
kialakitasa, szabalyozasa, aktualizalasa, fejlesztése,

e) a térfeliigyeleti rendszerrel kapcsolatos kozérdekii kérelem, bejelentés, panasz
kivizsgalasban és elbiralasaban vald kozremiikodés, amennyiben az nem tartozik
mas szerv — kiilondsen birdsagi, kozigazgatdsi-, szabdlysértési hatésag —
hataskorébe,

f) egyittmikodés a Feliigyelet egyéb szakmai teriileteinek vezetdivel,

g) szakmai iranymutatast ad, konzultaciot tart az alarendeltségébe tartozd szervezeti
egység munkatarsainak, figyelemmel kiséri a szervezeti egység napi tevékenységét

h) az irdnyitasa ¢és feliigyelete alatt allok esetében jutalmazasi, kitiintetési javaslatok
felterjesztése az igazgatohoz

1) kozremiikddik az egyéb tipusi — nem a térfeliigyeleti kamerarendszerbe tartozd —
kameraval kapcsolatos Feliigyeleti és Onkormanyzati dontések elokészitésében,
végrehajtasaban, a kamerak telepitésében iizemeltetésében,

j)  kozremikodik az Onkormanyzati tulajdonti vagy hasznalatGi ingatlanokban a
riasztorendszerek iizemeltetésében

k) beszerzések, szolgaltatasok igénybevételére vonatkozd megbizasi, vallalkozasi
szerz6dések eldkészitése, véleményezése.

35. A térfeliigyeleti igazgaté-helyettes felelos

a) a feladatkorében hozott dontések torvényességéért, azok pontos, idében torténd
végrehajtasaért,

b) az alarendeltségébe tartozd szervezeti egység pontos, szakszerii mikodéséhez
kapcsolodo szabalyzatok, utasitasok, korlevelek elokészitéséért, annak folyamatos
ellendrzéséért.

V. fejezet
A szervezeti egységek l1étszama és feladatai
36. Vezetok Igazgatd
Adminisztracios igazgato-helyettes
Jogi igazgato-helyettes
Térfeliigyeleti igazgato-helyettes

37. Belso ellenér: 1 fo

Feladatait, illetve a tevékenységére és milkddésére vonatkozo eldirdsokat a vonatkozod
hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg [Kiemelten: 370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet].

38. Kerékbilincselési és Elszallitasi Csoport: 12 6
A Csoport munkajat csoportvezetd iranyitja a jogi igazgato-helyettes feliigyelete alatt.

A Il. fejezetben meghatarozott altalanos kozteriilet-feliigyeleti feladatok koziil elsédlegesen
az alabbiakat latja el.
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o kerékbilincselési feladatok végzése,

e az lizemképtelen ¢és szabalytalanul elhelyezett jarmiivek kozteriiletrél wvald
eltavolitasa,

e mozgasaban korlatozott személy parkoldsi igazolvany jogszerii hasznélatanak és
birtoklasanak ellen6rzése,

e zOldteriileten, vagy zoldfeliileten jarmivel parkolads ellendrzése, szankcionalésa,
eljaras kezdeményezése,

e zoldteriileten jarmii vagy mas szennyezett targy mosasanak az ellendrzése,
szankcionalésa, eljaras kezdeményezése,

39. Térfeliigyeleti Szolgalat: 25 6

A Térfeliigyeleti Szolgalat munkajat a térfeliigyeleti igazgatd-helyettes iranyitja, munkajat
csoportvezetd segiti.

40. A Térfeliigyeleti Szolgalat feladata

a)
b)
c)
d)
e)
f)

kamerafigyelés,

intézkedés kezdeményezése,

jéarortevékenység, illetve renddrséggel kozds jardrszolgalat,

z6ldszam kezelése,

nyitva tartés és terasz ellenérzések,

a II. fejezetben meghatarozott altalanos kozteriilet-feliigyeleti feladatok koziil

valamennyi feladat, amelyet nem a Kerékbilincselési és Elszallitasi Csoport 14t el.

41. Parkori Csoport: 24 £6

A Parkdri Csoport munkajat csoportvezetd irdnyitja.

42. A Parkoéri Csoport feladata

a)
b)
c)
d)
¢)
f)

g)

parkok, terek 6rzése,

a parkokban, tereken a rend fenntartés, jarokeldk ttba igazitasa,

a hazirenddel rendelkezd parkokban annak betartatéasa,

szlikség szerint intézkedés kezdeményezése,

szlikség szerint segitségnyujtas a lakossag részre,

a parkok, illetve az abban taldlhato eszkozok allapotanak ellendrzése, allagromlas
vagy rongalas estén az illetékes szerv értesitése,

kozremiikodés parkok tisztasdganak fenntartasaban.

43. Adminisztraciés Csoport: 11 f6

A Csoport munkdjat az adminisztracids igazgatd-helyettes irdnyitja, munkajat csoportvezetd

segiti.

44, Az Adminisztraciés Csoport feladata

a)
b)
c)
d)

ligyiratkezelés,

beszerzések, pénziigyek intézése,
munkatigyek intézése,

Feliigyelet irattaranak mitkodtetése,
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e) anyagbeszerzoi feladatok ellatasa, gondoskodas a mitkodéshez sziikséges eszk6zok
beszerzésérol és kiadasarol,

f)  informatikai feladatok ellatasa, technikai eszk6zok tizemképes allapotanak
biztositasa a napi munkavégzéshez,

g) szabalysértési nyilvantartas (NOVA ESZENYER) kezelése, adatrogzités,

h) kozremiikodés a Feliigyelet eszkozkészletével kapcsolatos leltari és selejtezési
eljarasban

i) a Feliigyelet gépjarmtiallomanyaval kapcsolatos tigyintézés.

45. Diszpécser Szolgalat és Ugyfélszolgalat: 5 6

A Csoport munkajat a jogi igazgato-helyettes feliigyelete alatt a Kerékbilincselési és
Elszallitasi Csoport csoportvezetdje iranyitja.

46. A Diszpécser Szolgalat és Ugyfélszolgalat feladata

a) arendelkezésre allo hiradastechnikai eszk6zok utjan kapcsolatot tart a szolgalatban
1év6 kozteriilet-feliigyelOkkel,

b) kezeli a kozteriilet-feliigyeloktol érkezé bejelentkezéseket, jelentéseket, szolgalati
adatokat, informaciokat,

c) kerékbilincs alkalmazasa vagy jarmi elszallitds esetén a kozteriilet-feliigyeld
kérésére megallapitja a Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti
Hivatala adatbazisabdl az lizembentartot, értesiti a megkezdett intézkedésrdl, illetve
az elszallitas tényérol,

d) jarmielszallitas esetén gondoskodik az elszallitott jarmi rendszamanak a
Feliigyelet honlapjan torténd kozzétételérdl,

e) a lakossaggal valo kapcsolattartas, beadvanyok atvétele, fogadasa, tovabba a szoban
vagy irdsban bejelentett és intézkedést igényld feladatok regisztralasa, valamint az
eset kozelében szolgalatot teljesité kozteriilet-feliigyeld a kozvetlen vezetdn
keresztiil torténo értesitése,

f) lakossagi beadvanyokkal, egyéb megkeresésekkel kapcsolatos iigyek kivizsgalasa,
levéltervezet készitése, sziikséges intézkedések javaslata, az ligyfél tjékoztatasa —
a megkeresés modjatol fliggden — telefonon, elektronikus Gton vagy szoban,

g) a telefonon vagy személyesen érkezd, tényadatokra (pl.: elkovetés helye, ideje,
jogsértés kozteriilet-feliigyeld altali mindsitése) iranyuld kérdések megvalaszolasa,

h) tgyfél kérelmére az irat-betekintés biztositasa és az iratbetekintés tényének a
megfeleld formanyomtatvanyon torténd regisztraldsa,

i) a kozteriilet-feliigyelok altal készitett jegyzOkonyvek szortirozasa, regisztralasa,
tarolasa és a vezetdi utasitasnak megfeleld szervhez tovabbitasa,

J) azaltaluk kezelt nyomtatvanyok iratanyagok kezelése.

47. Titkarsag és jogi eléado: 3 fo

A Titkarsag és a jogi el6ado feladatait az igazgato feliigyelete mellett a jogi igazgato-helyettes
iranyitja.

48. Titkarsag és a jogi el6adé feladata

a) a Titkarsag feladata az igazgaté altal meghatarozott kozvetlen levelezések
bonyolitasa, a Titkarsagra érkezd telefonhivasok fogadasa, kezelése,

b) a Titkarsag feladata szignalasra, illetve a kiadmanyozasra var6 iratok bemutatasa az
igazgato, illetve az illetékes igazgato-helyettes részére,
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c) a Titkarsag feladata az igazgatdi értekezletek emlékeztetdinek elkészitése,
tovabbitasa, tarolasa,

d) a Titkarsag — illetve az igazgatd altal kiilon rendelkezéssel feljogositott dolgozd —
feladata a Feliigyelet kozponti elektronikus levelezérendszerének és cégkapujanak
kezelése.

e) a Titkarsag feladata az igazgato altal meghatarozott iratok iktatasa, azok kezelése,

f) a Titkarsaghoz tartoz6 iigyintézé feladata az illetékes igazgato-helyettes altal ra
szignalt beadvanyok ligyintézése,

f) ajogiel6ado elsddlegesen a jogi igazgato-helyettes munkajat segit,

g) a jogi eldado kozremikodik a szerzddéses kotelmek elokészitésében, a szerzodés
tervezetek elkészitésében,

h) a jogi eléado kivizsgalja és megvalaszolja a ra szignalt beadvanyokat (panasz,
megkeresés, egyéb beadvany)

i) a jogi eléaddo kozremiikodik a Feliigyelet altal alkalmazott nyomtatvanyok
jogszabalyoknak megfeleld kialakitdsanak el6készitésében.

49. Ellenérzési Csoport: 3 o
Az Ellendrzési Csoport munkajat kozvetlentiil az igazgat6 iranyitja.
50. Ellenorzési Csoport feladata

a) azigazgato altal kiadott bels6 utasitasban meghatarozott,

b) az éves ellendrzési tervben meghatarozott,

c) az ellendrzési tervben ¢és/vagy utasitisban nem szerepld, év kozben felmeriild
vizsgalatok elvégzése.

51. Kozos eldirasok
A csoportvezetdk €s szolgalatvezetdk feladatai:

a) tervezik, szervezik az alarendeltségiikbe tartozok napi szolgalat ellatasat, az
onélléban vagy az egyiittmikodd szervekkel kozosen ellatandd hatosagi
ellendrzések, kozos szolgalatok végrehajtasat,

b) gondoskodnak a jarér ttirany-tervek, objektumér, mozgodr utasitasok, mas
ellendrzési tervek kidolgozasaral,

C) javaslatot tesznek a kozteriileti munka hatékonyabb ellatasahoz sziikséges
atszervezésekre, atcsoportositasokra, 1étszam és miiszaki fejlesztésre,

d) gondoskodnak a kozteriileti szolgalatok ellatasara vonatkozé jogszabalyok és bels6
rendelkezések érvényre juttatdsarol, kezdeményezik a sziikséges hibajavitd
intézkedések megtételét,

e) rendszeresen ellenérzik a kozteriileten szolgalatot ellatd kozteriilet-feliigyelok,
parkdrok munkavégzéset, segitik, értékelik feladataik végrehajtasat,

f) gondoskodnak a megtett kozteriilet-feligyeléi intézkedések (HB, THB,
feljelentések, jegyzokonyvek) vezetdi revizigjarol, javaslatot tesznek annak
szakmai megfelel6ségérdl, tigyfeldolgozasra bocsatasral,

g) gondoskodnak a tovabbi eljarasra alkalmas helyszini birsdig nyomtatvanyok, a
kozvetlen feljelentések, a kerékbilincs, a jarmiielszallitasi és mas kozigazgatasi
eljarast kezdeményezd jegyzokonyvek, a kozteriilet-feliigyelok —altal készitett
képfelvételek tovabbi ligyintézésre torténd atadasarol az Adminisztraciés Csoport
részére.
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V. fejezet
A Feliigyelet munkatarsainak feladat és hataskore
A Feliligyelet munkatarsainak részletes feladat és hataskorét a munkakori leirds rogziti.
V1. fejezet
A Feliigyelet miikodésére vonatkozo egyes szabalyok
A Feliigyelet munkarendje

52. Altalanos hivatali munkarend:
hétfotél-péntekig 08.00 — 16.00 o6ra kozott

53. Kerékbilincsel6 és Elszallito részleg, valamint a diszpécserek munkarendje:
Egész évben munkanapnak mindsiilé napokon:

08.00 — 16.00 o6ra, 12.00 — 20.00 ora kozott hétkoznapokon,
08.00 — 16.00 6ra kozott minden szombaton.

54. Térfeliigyeleti Szolgalat, a Kerékbilincselési és Elszallitasi Csoport, valamint a Parkdri

Csoport munkarendje:

Vezényléses munkarend, amelynek sordn kiilon terv alapjan négyhavi atlag figyelembe
vételével torténik a munkavégzés. A napi munkaidé 4 6ranal rovidebb és — figyelemmel a
2011. évi CXCIX. torvény 92. § (2)-(3) bekezdésére — 12 dranal tobb nem lehet, a heti
munkaidd a munkaiddkeret heti dtlagidban a negyvennyolc orat — a rendkiviili munkavégzéssel
egyliitt — nem haladhatja meg. A vezényléses munkarendben dolgozé szdmara hat munkanapot
kovetden heti egy pihendnapot be kell osztani. A munkaiddkeret 4tlagdban legalabb heti
negyvennyolc oOra pihendidot, illetve a munkavégzés befejezése és az 1) munkavégzés

megkezdése kozott legalabb tizenegy ora egybefiiggd pihendidot kell biztositani.

A négyhavi atlag figyelembe vétele targyév januar 1. és aprilis 30. kozott, majus 1. és

augusztus 31. kozott, szeptember 1. és december 31. kdzott torténik.
55. A Feliigyelet iigyfélfogadasi ideje:
Hétf6 08.00 — 17.30 ora kdzott

Kedd-cstitortok 08.00-16.00 6ra kozott
Péntek 08.00-14.30 kozott

56. A munkarendtdl eltérni csak az érintett dolgozé irasbeli kérelmére, a dolgozo kozvetlen
vezetdjének hozzajarulasa mellett a Feliigyelet igazgatojanak engedélyével, illetve utasitasara

lehet.

57. Rendkiviili munkavégzés elrendelésére csak az igazgatd €s az adminisztracids igazgato-

helyettes jogosult.

@ IDOSBARAT
“ ONKORMANYZAT



A belso szabalyozasok

58. A bels6 szabalyozas munkaltatoéi jogkdrben meghozott, a munkavégzésre, a Feliigyelet
tevékenységére, mikodeésére vonatkozo normativ rendelkezés, kizarolag irasban lehet kiadni.
Nem lehet ellentétes jogszaballyal, a keriileti Képvisel6-testiilet rendeletével, normativ vagy
nem normativ hatarozataval.

A Feliigyelet tevékenységét meghatarozo belso szabalyozasok formai:

a) szabalyzat,
b) utasitas.

59. A szabdlyzat egy-egy feladatkort vagy jogintézményt atfogodan, teljes korlien szabalyozo,
jogszabaly altal szabalyzat formaban kételezden eldirt vagy kiadhatéd rendelkezés.

60. A Feliigyelet miikodésének, az iranyitas, a szolgalatellatas, a gazdalkodas feladatainak
rendszeresen, folyamatosan ismétlodé tevékenységeinek szervezett végrehajtasi rendjét,
tovabba az eseti (operativ) feladatok vagy dontések végrehajtasat, Osszehangolasat a
Felligyelet igazgatoja irasbeli utasitasban szabalyozza.

61. A bels6 szabalyozasok kizardlag a Feliigyeletre, annak szervezeti egységeire és az
alloménydban munkét végzokre tartalmazhatnak kotelezd eldirdsokat. Belsd szabdlyozést
kizardlag a Feliigyelet igazgatdja adhat ki.

A szolgalati ut

62. A szolgalati ut a Felligyeleten beliili kdzszolgalati és munkajogi érintkezésnek, az tigyek
intézésének az a modja, amikor az ligy fokozatosan jut a kdzvetlen munkahelyi vezetd és a
kozbeesd vezetOk utjan ahhoz, akinek abban dontési, utasitds-adasi, illetve intézkedési joga
vagy kotelessége van.

63. Az igazgatd, igazgato-helyettesek a szolgalati Ut betartasat mell6zheti, ha az id6veszteség
miatti késedelem kovetkeztében adott ligy intézése, beavatkozas kezdeményezése vagy mas
érdek sérelmet szenvedne. A beosztott kozszolgalati tisztviseld, munkavallalo a szolgalati ut
mellézésével kapott munkautasitast koteles bejelenteni a kozvetlen munkahelyi vezetdjének.

A Feliigyelet képviselete

64. A Feliigyeletet peres vagy nemperes ligyekben mas természetes és jogi személy, vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezettel szemben az igazgatd, vagy irasbeli megbizésa
alapjan mas vezetd megbizast, jogasz szakképzettségii kozszolgalati tisztviseld vagy ligyvédi
iroda képviseli. A képviseleti jog tovabb nem ruhazhato.

65. Kotelezettségvallalasra kizardlag az igazgatd vagy eseti irasbeli felhatalmazéasa alapjan az
igazgato-helyettesek jogosultak figyelemmel a Budapest Fovaros IX. keriilet Ferencvaros
Onkorményzata és Polgarmesteri Hivatalanak kotelezettségvallaldsi, —ellenjegyzési,
teljesitésigazolasi, utalvanyozasi és érvényesitési rendjének szabdlyzatarol szo6l6 mindenkor
hatalyos polgarmesteri €s jegyz6i egyiittes intézkedésben foglaltakra. A részletes szabalyokat
a kotelezettségvallalasi szabalyzat tartalmazza.

66. A Feliigyeletnél utalvanyozéasra az igazgatd jogosult. A részletes szabalyokat a
kotelezettségvallalasi szabéalyzat tartalmazza.
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Az iratkezelés, a szignalas és a kiadmanyozas altalanos rendje

67. A Feliigyelethez benyujtott, illetve a cimére postazott valamennyi iratot érkeztetni kell,
nyilvantartasba venni, majd a szignaldsra jogosult vezetd részére tovabbitani. Az érkeztetést, a
nyilvantartdsba vételt, az iktatast, valamint a szignalasra jogosult vezetd részére torténd
tovabbitast elsddlegesen a Titkarsag, attol eltérden pedig az igazgatd altal kijelolt személy
végzi. Az lgyfélfogadasi idoben személyesen benyujtott kifogasok, kérelmek, panaszok,
kozérdekii bejelentések tekintetében az irat érkeztetését az Ugyfélszolgalat végzi, majd az
érkeztetett iratot az ott kezelt el6zmény iratokkal egyiitt a tovabbi ligyintézés érdekében atadja
a Titkarsagnak.

68. Az iratkezelés részletes szabalyait az iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

69. A szignalas az iigyben eljarni illetékes szervezeti egység és/vagy ligyintézd személy
kijelolése, az elintézési hataridé ¢és feladat meghatarozdsa. Az igazgatd ¢és az igazgato-
helyettesek szignalasi joga a hataskoriikbe rendelt tigyekre terjed ki.

70. Altaldnos kiadmanyozasi joggal a Feliigyelet igazgatdja rendelkezik. A kiadméanyozas
részletes szabdlyait az iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

A Feliigyelet kozérdekii adatainak kozzététele

71. Az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL
torvényben (a tovabbiakban: Inf6 tv.) meghatarozott mdédon és formaban, a kozvélemény
pontos ¢s gyors tajékoztatdsa érdekében a Feliigyelet kozérdekli adatainak térvényben
meghatarozott korét a Felligyelet a honlapjan teszi ko6zzé. Egyéb kozérdekii adatigénylést a
Feliigyelet a belsd szabalyzatdban meghatarozott modon teljesiti, az adatrél dijmentesen
fénymasolatot készit, vagy elektronikus formaban hozzaférhetové tesz.

A személyes adatok kezelése

72. A Feliigyelet a kozteriilet-feliigyeletrdl szold 1999. évi LXIII. térvényben szabalyozott
feladatkorében, feladatainak ellatdsdhoz sziikséges adatok kezelésére a torvény
rendelkezéseit, egyebekben az Inf6 térvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

73. Az iratok, az adatok kezelésének adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyait, igy kiillondsen a
koztisztviseld sajat adataival torténd rendelkezési joga biztositdsanak, a harmadik személy
részére torténd adattovabbitisnak, a betekintési jog gyakorlasanak, valamint az
adatkezelésben részt vevo koztisztviseld feleldsségének és az adatokhoz torténd hozzaférése
terjedelmének szabalyait, a vagyonnyilatkozat munkahelyi kezelésének adatvédelmi
szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza. A jogszabalyoknak megfeleld adatkezelés és
adatvédelem érdekében a Feliigyelet adatvédelmi tisztviseldvel rendelkezik.

A munkakorok atadasa
74. A munkakor atadasat és atvételét a kinevezés, felmentés, illetve mas valtoztatas idépontjat

megel6z6 8 napon belill, de legkésdbb a munkdban toltott utols6 munkanapot megel6zd
munkanapon kell lefolytatni és jegyz6konyvben rogziteni.
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A jegyzOkonyv tartalmazza:

a) aszervezeti egység és munkakor megnevezését,

b) a munkakor atadas okat,

C) az atadoé és az atvevo nevét,

d) az atadas-atvétel megkezdésének és befejezésének datumat,

e) az atadott illetve atvett szervezeti egység illetve munkakor atadaskori allapotat, mas
jellemzo legfontosabb, leglényegesebb adatokat,

f) a folyamatban 1évé feladatokat, kotelezettségeket, a sziikséges intézkedéseket,
dokumentaciokat, iratokat,

g) az atadas atvételben résztvevok névsorat,

h) az atadd nyilatkozatat, mely szerint a munkakorrel kapcsolatos minden 1ényeges
iigyben tajékoztatast adott,

i) az atado rendelkezésére bocsatott eszk6zok leltar szerinti atadasanak megtorténtét,
illetve annak rogzitését, hogy az atado a részére kiadott anyagokkal, eszkozokkel,
okmanyokkal elszamolt, illetve milyen tartozasok maradtak fenn, amelyek utolagos
rendezése szilikséges,

J) azatado, az atvevo és a résztvevoOk alairasat,

k) ajegyzokonyvet harom példanyban kell elkésziteni, amelybdl egy az atado, egy az
atvevo, egy az irattar példanya.

VII. fejezet
Zaro rendelkezések

A jelen szabalyzatot és az annak alapjan kiadott bels6 szabalyzatokat a Feliigyelet valamennyi
dolgozdjaval ismertetni kell.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Budapest Fovaros IX. Keriilet Ferencvaros
Onkorményzata ~ Képvisel6-testiiletének ~ Vérosfejlesztési, Varosgazdalkodasi és
Kornyezetvédelmi Bizottsaiga a VVKB .../2019. (III. ..... ) szamu hatarozataval elfogadta.
Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros
Onkormanyzata polgarmesterének jovahagyasat kovetden 2019. aprilis O1. napjan 1ép
hatalyba, amellyel egy idében a VVKB 372/2016. (X. 12.) szdmu hatarozataval elfogadott
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat hatalyat veszti.

Budapest, 2019. februar 25.

Rimovszki Tamas
igazgato

Jovahagyta:

dr. Bacskai Janos
polgarmester

Budapest, 2019. marcius ...
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) . L 2. szamu melléklet
DONTESI HATASKORI LISTA
a munkaltatoi jogok gyakorlasa

Munkaltatoi jogokat a Feliigyelet igazgatdja, tovabba a jelen mellékletben meghatarozottak
szerint atruhazott jogkdrében az igazgato-helyettesek gyakoroljak. Az atruhazott munkaltatoi
jogkor nem ruhazhato tovabb.

adminisztraciés | térfeliigyeleti jogi

MUNKALTATOI JOGKOR igazgato igazgato- igazgato- igazgato-
helyettes helyettes helyettes

Kozszolgalati jogviszony létesitése, X
megsziintetése, tartalmanak modositasa (Kttv.
38-44. §, 48-49. §, 60-68. §, 228-229. §)

Munkaviszony létesitése, modositasa, X
megsziintetése (Kttv. 258. §, Mt. 42-44. §, 53.
§, 58-61. §, 63-76. §)

Tanulmanyi szerzédés kotése (Kttv. 82. §, Mt.
229.§)

Munkavégzésre iranyuld egyéb és tovabbi
jogviszony létesitésének (Kttv. 85. §, 87. §)

Kozszolgalati tisztviseld tartalékallomanyba
helyezése (Kttv. 73. §)

Osszeférhetetlenség megéllapitasa (Kttv. 84-
87. %)

Fegyelmi eljaras meginditasa (Kttv. 156. § (1),
31/2012. (II1. 7.) Korm. rendelet 3. §)

Fegyelmi eljaras megsziintetése (Kttv. 158. §)

Megrovas fegyelmi biintetés kiszabasa (Kttv.
156. § (2) bek.)

Palyazat kiirdsa {ires allashely betdltésére
(Kttv. 45. §)

Benyujtott allaspalyazatok elbirdlasa (Kttv. 45.
)

Munkakéri leiras jovahagyasa

Munkautasitds adasa a kozvetlen iranyitasi
korébe tartozok részére

Atirdnyitas elrendelése, megsziintetése (Kttv.
51-52. §, Mt. 53. §)

Vagyonnyilatkozat tételre kotelezés (Kttv. 88.
§,2007. évi CLIL tv.)

Vezetd megbizdsa, megbizas visszavondsa
(Kttv. 129. §)

Képzésben, atképzésben résztvevok korének
meghatarozasa (Kttv. 80. §)

X X X X| X XIX| X| X| X|X| X X X X X

Kozszolgalati tisztviseld
teljesitménykovetelményeinek értékelése,
mindsitése (Kttv. 130. §, 10/2013. (I. 21.)
Korm. rendelet 11-18. §)

Teljesitménykdvetelmények megallapitasa X
(Kttv. 130. §, 10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet
6-7. %)

Rendszeres rendkiviili munkavégzést teljesitd X
kozszolgalati tisztviseld részére szabadido
atalany megallapitasa (Kttv. 98. § (4) bek.)

Munkaidé-beosztas megallapitasa (Kttv. 89- X
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92.§, Mt. 92-94. §, 96-102. §)

Rendkiviili munkavégzés elrendelése ((Kttv.
96. §, Mt. 107-109. §)

MUNKALTATOI JOGKOR

igazgaté

altalanos
igazgato-
helyettes

térfeliigyeleti
igazgato-
helyettes

jogi
igazgato-
helyettes

Kozszolgalati tisztviseld munkavégzésre
kirendelése (Kttv. 51. §, 53. §)

X

Alapszabadsag, pOtszabadsag kiadasa,
engedélyezése, megszakitasa (Kttv. 98. §, 100-107.
§, Mt. 115-125. §)

Fizetés nélkiili szabadsag biztositasa (Kttv. 111-
114. §, Mt. 128. §, 130-133. §)

Kozszolgalati tisztviseld dijazdsanak besorolastol
eltéré megallapitasa (Kttv. 235. §)

Idegen nyelvtudasi potlékra jogositdé nyelvek és
munkakorok megallapitasa (Kttv. 141. §)

Iletménypotlékra jogositd munkakdrok
megallapitasa (Kttv. 140. § (6) bek. )

A képzési potlékra jogositdé munkakdrdk és a
képzési potlék megallapitasa (Kttv. 142. §.)

Helyettesitési dij fizetésének ¢és mértékének
megallapitasa (Kttv. 52. § (2)-(6) bek.)

Kikiildetés elrendelése (Kttv. 54. §)

Fegyelmi eljaras ala vont kdzszolgalati tisztviseld
felfiiggesztése (Kttv. 157. §)

Kartéritési eljaras meginditasa (Kttv. 160-175. §)

Ugykezeld értékelési szempontjainak megallapitisa
(Kttv. 130. §, 245. §, 10/2013 (I. 21.) Korm.
rendelet 6-7. §)

X[X|  X|X| X| X| X| X| X| X

Ugykezeld tevékenységének értékelése (Kttv. 245.
§, 10/2013 (1. 21.) Korm. rendelet 11-18. §)

Kollektiv szerz6dés alairasa (Mt. 276. § (1)-(3)
bek.)

Ugyelet és készenlét elrendelése (Kttv. 97. §, Mt.
110-112. §)

Potszabadsag biztositasa (Kttv. 101. § (3)-(5) bek.
102. §, Mt. 118-121. §)

Munkabér megallapitas (Mt. 136-138. §, 153-155.
)

X X| X X| X
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3. szamu melléklet

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek jegyzéke

A kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. torvény 88. §-a, valamint az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL  torvényben (Vtv.)
meghatarozottak  figyelembe  vételével a  Ferencvarosi  Kozteriilet-feliigyeletnél
vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezettek az  alabbi  munkakoroket, beosztasokat —és
feladatkoroket betoltd személyek (zardjelben a kotelezettség teljesitésének az idépontja
szerepel):

- a Vtv. 3. § (1) bekezdés c¢) pontja, a Vtv. 5. § (1) bekezdés cb) alpontja és (2)
bekezdése alapjan kétévenként, az esedékesség évében junius 30-iQ):

igazgatd
igazgato-helyettes

- Vtv. 3. § (1) bekezdés a) pontja, a Vtv. 5. § (1) bekezdés cc) alpontja és (2) bekezdése
alapjan 6tévenként, az esedékesség évében junius 30-ig):

koztertilet-feliigyeld
belsd ellendr

- Vtv. 3. § (3) bekezdés ea) pontja, a Vtv. 5. § (1) bekezdés ca) alpontja és (2)
bekezdése alapjan évenként, az esedékesség évében junius 30-ig):

jogi eléado

“ ONKORMANYZAT



