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BUDAPEST FOVAROS IX. KERULET FERENCVAROS ONKORMANYZATA
POLGARMESTER

Ugyiratszam: Kp/11448/2013/XIl.

Tisztelt Human Ugyek Bizottsaga!

A Ferencvarosi Mvelodési Kozpont és Intézményei (tovabbiakban: Intézmeénervezeti és
miikddési szabalyzata az intézmény vezetéséenek éalgaddsanak, az Intézmeény jellegének
megfeleb szabalyokat tartalmazza, igy kilonésen

- az Intézmény regisztralt adatait, alagvelveket és éiirasokat, tevékenységi korét;

- az Intézmény iranyitasi rendszerét, szervezetipf@éét, altalanos ikodeési
rendelkezéseit, bélszabalyozasi rendjét;

- az Intézmény vezéit és szervezeti egységeit, azok feladatait és Gk a
munkavallaldk jogait és kotelezettségeit.

Az intézmény feladatainak valtozasa, illetve a thozd jogszabalyok moddositasa
szilkségessé tette a szervezeti ékauési szabalyzat felllvizsgalatat, az intézméigkadesi
rendjének atgondolasat.

Az intézmény szervezeti ésikbdési szabalyzata kiléndsen az alabbiakat tartaiana

a) a koltseégvetési szerv alapitasarél sz6lo jogdyaieljes megjeldlését, ha a kdltségvetési
szerv alapitasarol jogszabaly rendelkezett,

b) a koltségvetési szerv alapitdé okiratdnak - hHaaazalapitas O0ta moédositottak, a hatalyos,
egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratanaitétk szamat, az alapita$pbntjat,

c) az ellatando, és a szakfeladatrend szerint slzakdt szammal és megnevezéssel besorolt
alaptevékenységek, rendszeresen ellatott valladkoztevékenységek, valamint az
alaptevekenységet szabalyoz6 jogszabalyok meggetijlé

d) azon gazdalkodé szervezetek részletes felsatolamelyek tekintetében a koltségvetési
szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényegipkat gyakorol,

e) a szervezeti felépitést és ékiddés rendjét, a szervezeti egységek - ezen bejétdasagi
szervezet - megnevezéseét, engedeélyezett |étsziatad@latait, a kdltségvetési szerv szervezeti
abrajat,

f) azon Ugykoroket, amelyek soran a szervezeti égpls vezdli a koltségvetési szerv
képvisebjeként jarhatnak el,

g) a szervezeti és itkddési szabalyzatban nevesitett munkakorokhoz ziarfeladat- és
hatdskoroket, a hataskorok gyakorlasdnak moédjahelyettesités rendjét, az ezekhez
kapcsolodo felélsségi szabalyokat,

h) jogszabalyban meghatarozott kivétellel a mumkditjogok gyakorldsanak - ideértve az
atruhazott munkaltatoi jogokat is - rendjét, és

i) az iranyitdé szerv altal az Avr. 10. § (1)-(3)kbedése szerint a koltségvetési szervhez
rendelt mas koltségvetési szervek felsorolasat.

Meg kivanom meég jegyezni, hogy az intézmény szetvegysegei altal ellatott feladatok
munkafolyamatainak leiraséat, a szervezeti egysegiiinek és alkalmazottainak feladat- és
hataskorét, a helyettesités rendjét, tovabba aveszeti egyseég koltségvetési szerven bellli
belss és azon kivili kils kapcsolattartdsanak médjat, szabalyait - ha at@ksaervezeti és
mikodési szabalyzat vagy a koltségvetési szerv mababzata nem rendelkezik - a
szervezeti egységek Ugyrendje tartalmazza.



Tekintettel a fentiekre, valamint az allamhéztadhsszolo 2011. évi CXCV. torvény
(tovabbiakban: Aht.) 9.8 (1) bekezdés a./ pontjamAht. 10.8 (5) bekezdésére, a muzedlis
intézményekdl, a nyilvdnos konyvtari ellatasrél és a kdmmlodéstl szolé 1997. évi CXL.
torveny 78.8 (5) bekezdés b./ pontjara, valamint &lamhéaztartasrol szolo torvény
végrehajtasarol sz6lo 368/2011. (XII. 31.) Korrmdelet 13.8 (1) és (5) bekezdésére kérem a
T. Human Ugyek Bizottsagat a Ferencvarosivielodési Kozpont és Intézményei Szervezeti
és Mikodési Szabdalyzatanak megtargyalasara, illetvelajgnahagyasara.

Mellékletek:

- Szervezeti és lkodési Szabalyzat

Budapest, 2013. marcius 12.

dr. Bacskai Janos s.k.
polgarmester

1092 Budapest, Bakats tér 14. Tel: 210-6506 F&8:6901 e-mailpolgarmester@ferencvaros.hu




Hatarozati javaslat:

Budapest Bvaros IX. kertilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Hutgyek Bizottsagagy
dont, hogy:

Budapest Bvaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képéisestiiletének 28/2011.
(X.11.) szamu rendelete 1. szamu melléklet I. momontjaban kapott felhatalmazas alapjan t
jovahagyja a Sz-..../2013. éterjesztés mellékletét képeza Ferencvarosi Welédési
Kdzpont és Intézményei Szervezeti eskiildési Szabalyzatat.

Hatarid 6: 2013. mércius 19.
Felelés: dr. Bacskai Janos polgarmester
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Szervezeti és Mkoddési Szabalyzata

|. BEVEZETES

Jelen Szervezeti ésiodeési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a helyioomanyzatokrol
sz0l6 1990. évi LXV. torvény, a muzealis intézméage a nyilvdnos konyvtari ellatasrol és
a kozmivelodésBl szolo 1997. évi CXL. torvéeny rendelkezései, Bugkigévaros IX. kerilet
Ferencvaros Onkormanyzat Képvigtebtiletének az onkormanyzat kdmalodési
feladatairol szo6lo 31/2003. (I1X.08.) szamu rendelet kbltségvetési szerv Alapitd Okirata
alapjan, az éallamhaztartasrol szolé torvény veégrehajtasaroélszolé 368/2011 (XI1.31.)
Korm. rendelet alapjan késziilt.

Az SZMSZ figyelembe veszi az allamhaztartasrél 8zZ8011. évi CXCV. torvény és a
szamvitelbl szol6 2000. évi C. torvény rendelkezéseit, vateama munkaviszonnyal
kapcsolatos, a Munka Torvénykony§€rszold 2012. évi I. térvény, valamint a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXtbrvény rendelkezéseit.

Az SZMSZ a Ferencvarosi Welodési Kozpont és Intézményei (tovabbiakban Intézmény
vezetéseének és gazdalkodasanak, az Intézményejediegnegfelél szabalyokat tartalmazza,
igy:
— Az Intézmény regisztralt adatait, alapvetveket és éiirasokat, tevékenységi korét;
- Az Intézmény iranyitasi rendszerét, szervezeti pigdsét, altalanos tkodesi
rendelkezéseit, bélszabalyozasi rendjét;
- Az Intézmény vezéit és szervezeti egységeit, azok feladatait és gank a
munkavallalék jogait és kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartdsa és betartatdsa az Intézménytouezle és munkavallaldinak
kotelessége.
ll. ALTALANOS RESZ
1. Az intézményrendszerre vonatkozo6 altalanos adato
Az intézmény dnall6 jogi személy, onalléarikiidd és gazdalkodd koltségvetési szerv.
A koltségvetési szerv torzskonyvi nyilvantartasarsa: 509075

Alapito okirat kelte: 2012. december 14., szam&/Bd12(XI1.14.)

2. Ferencvarosi Mivelédési Kdézpont és Intézményei

Az Intézményt a Bp. &varos IX. kerlleti Tandcs VB. 1988. oktober 18-€dén hozott
191/1988. sz. hatarozataval, 1989. januar 1-i lyatdlozta létre.

A tbbbsz6r modositott alapitd okiratot egységeskszetben a Budapestvaros IX. kerllet
Ferencvaros Onkormanyzat Képvisédstilete az 549/2012 (XIl.14.) sz. hatarozatokkal
hagyta jova.

Hivatalos megnevezése: Ferencvarogivblodési Kozpont és Intézményei
3. Székhelye

Ferencvarosi Nivelédési Kozpont (FMK) (kdzriivelodési tevékenység)



1096 Budapest, Haller utca 27.

Kisajatitas: 239/1963./11.19. Magyar Allam 1696475.

Hrsz.: 38266/4.
Tulajdoni lapszadm: 1530

Bankszamlaszam: 12001008-00173095-00100008

Statisztikai kod: 15509079
Addszam: 15509079-2-43
Epiletek terillete: 2.762°m
Kert: 17.919 rf

4. Telephelyei

Ferencvarosi Pincegaléria
1095 Budapest, Mester utca 5.
Alapitva: 1965.
Hrsz.: 37900/A/1
Alapterilet: 107 rh

Ferencvarosi Helytorténeti Ggemény)
1092 Budapest, Raday utca 18.
Alapitva: 1930.
Miikddési engedély szam: MK/b/108.
Hrsz.: 36825
Alapteriilet: 2697 m-bsl 430 nf

Jozsef Attila-emlékhely
1095 Budapest, Gat utca 3.
Alapitva: 1963.
Hrsz.: 37730
Alapteriilet: 58 rf

Dési Huber Istvan Kvelodési Haz
1098 Budapest, Toronyhaz utca 17/B
Alapitva: 1966. Ujrainditva: 2000. aprilis 11.
Hrsz.: 38236/290
Alapteriilet: 476 rh

Pinceszinhaz
1093 Budapest, Torok Pal utca 3.
Alapitva: 1961. februar 1.
Hrsz.: 37011/A/3
Alapteriilet: 215 rh

5. Tevékenység szakmai jellege

Miuvelédési kdzpont, kbzdsségi haz, helytorténetiijiggmény, kiallitd-terem, emlékszoba,

szinhaz, televizi6

Az Intézmény szakmailag a telephelyek 6sszesseggpdltt, azok részbeni 6nallésaganak
biztositasaval, 6nall6 fisortervvel, 6nall6 munkatervvel és koncepciovadetkes, 6nalld
illetménygazdalkodasu, onalléarikddé €s gazdalkodod koltségvetési szerv.

6. Miikodési terilete
Budapest IX. kerllet, Ferencvaros

7. Az Intézmény célja és feladatai

7.1. Az Intézmény célja



— biztositsa mMkodése sordn a Ferencvaros és vonzaskorzetéBinkelturalis és
k6zmivelédési lehetségeit és az ifjisag szocializaciojat, segitsevitszervezetek és
kisebbségek ez iranyu tevékenységét, valamint argglek niiveltségének ndvelését,
tandran kivili nevelését;

— biztositsa a lakossag kulturdlt szérakozasanak ésoslségi tevékenységének
elésegitését, ezaltal jaruljon hozza a lakossag tahsed szabadids és
kommunikéacids igényeinek kielégitéséhez;

— adjon helyet kulonbdyz kulturdlis és kozosségi rendezvényeknek; képwészeti
kidllitasoknak, a helytorténeti kutatomunkanakawaht annak eredményét bemutato
allando és alkalmi kiallitasoknak.

7.2. Az Intézmény tevékenyseégi kbre

A muzealis intézményeét, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kdpralédéstl szolo
1997. évi CXL. torvény 78. 8 (1) bekezdés alapjaddpest Bvaros IX. kerllet Ferencvaros
Onkormanyzata kozfivelédési kozfeladatanak ellatasra hozta létre az Indéginaz alabbi
tevékenységek ellataséra:

A 2012. januér 1l érvényes szakfeladatrend és allamhaztartasi gaaké rend alapjan:

Alaptevékenysége: Kozimelodési tevékenyseg
Szakégazati rend szerinti besorolasa:
932900 M. n. s. egyéb szorakoztatas, szabadelekenység

A.) Szakfeladatrend szerinti bontasban:

— 581400 Folydirat, ilszaki kiadvany kiadasa

— 581100 Kényvkiadas

— 581900 Egyéb kiadoi tevékenység

— 591000 Film-, vided, televizidiisor gyartas

— 592000 Hangfelvétel készitése, kiadasa

— 841191 Nemzeti innepek programjai

— 841192 Kiemelt allami és 6énkormanyzati rendezvények

— 890114 A hatranyos helyZegyermekek, fiatalok és csaladok életésagét
javité programok

— 890115 Specialis tehetséggondozo programok hatsahgtyzeli gyermekek,
fiatalok részére

- 890116 Romé&k tarsadalmi integraciojatéselgit egyeb tevékenyseégek,
programok

- 890215 A gyermekek és fiatalok kornyezet- és edgegrdatos
gondolkodasanak fejlesztését ségitogramok

- 890221 Az idskoruak tarsadalmi integraciojat, az aktiv és médkéskor
megteremtését célzo programok

— 890302 Civil szervezetek program- €s egyéb tAmegata

— 890422 Adomanygjjtés és —kozvetités

— 900113 Kszinhazak tevékenysége

— 900111 Befogadd szinhazak tevékenysége

- 900114 M.n.s. szinhazak tevékenysége

- 900124 Egyéb 6hdo-niivészeti tevékenység

— 900200 Ebadd-mivészeti tevékenységet kiegéézmvekenység

— 900300 Alkoténtivészeti tevékenység

— 900400 Kulturalis risorok, rendezvények, kiallitasok szervezése

— 910201 Muzeumi gijteményi tevékenység

— 910202 Muzeumi tudomanyos feldolgozé és publikamoékenység

— 910203 Muzeumi kiallitasi tevékenység

— 910204 Muzeumi koziivelodeési, kozonségkapcsolati tevekenység

— 932918 Mindenféle m.n.s. szabatkdszolgaltatas

— 932919 M.n.s. egyéb szérakoztatasi tevékenység



B.) Vallalkozasi tevékenysége szakfeladatrend stidrésoroldsa:

- 4763 (TEAOR) Zene-, videofelvétel kiskereskedelme

— 682002 Nem lakdingatlan bérbeadéasa, Uzemeltetése

- 773 (TEAOR) Egyéb gép, targyi eszkdz kolcsonzése

- 8219 (TEAOR) Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

— 823000 Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szereezés

— 853214 Szakképesités megszerzesére felkészakmai elméleti felfttoktatas

- 853224 Szakképesités megszerzésére felkésd@rakmai gyakorlati

felnéttoktatés

— 855200 Kulturalis képzeés

— 855931 Iskolarendszeren kiviuli nem szakmai oktatas

— 855932 Iskolarendszeren kivili szakmai oktatas

- 855933 Foglalkoztatastdsegit kepzések

- 855935 Szakmai tovabbképzések

— 855937 M.n.s. egyéb faittoktatas
856092 Munkaéipiaci felrnsttképzéshez kapcsolodd szakmai szolgaltatasok
Fenti tevékenységek egymassal mellérendelten, taznmiény komplexitasanak megféieh
mikodnek, azzal a korlatozassal, hogy az Intézméagidgaiban a vallalkozoi tevékenység
felsé hatara 50 %.

7.3. Az Intézmény feladata

— Ferencvaros és vonzaskorzetének lakoi étdigidére épitve — vagy az alkotokedv
felkeltésének igényevel, kozosségeket, klubokatppadokat, alkotorihelyeket,
tanfolyamokat, studidkat szervez és segitkduésiket.

— Infrastruktarajaval segiti a civil tivészeti csoportok létrehozasat éskodesét.

- Az Intézmény és Ferencvaros teriletein szinhazelésdoniivészeti produkciokat,
gyermekebadasokat, fesztivalokat, tarsadalmi-, nemzeti Ueklegz kapcsol6do
megemlékezéseket, vasarokat, kiallitasokat, szatak® ntisorokat, eladasokat,
kozosségi kulturalis és ilmészeti eseményeket, helytérténeti muzeoldgiai
tevékenységeket, kiallitasokat szervez, |étrehorigddtet.

- Mikddése és szakmai tevékenysége soran kapcsola@pkaterencvarosbaniikddd
kulturdlis, mivészeti, civil csoportokkal, alkotokkal, produkciésrodékkal,
alkotocsoportokkal, kulturalis, inészeti és oktatasi intézmeényekkel.

- Osszehangolja és szakmailag iranyitja Ferencvarauréllis és kozrivelsdési
rendezvénysorozatait.

- Szervezési és infrastrukturalis hatterével bekdpdgoa Ferencvarosi Onkormanyzat
kiemelt rendezvényeinek megvalositasaba, leborgalta.

— Kapcsolatokat épit, kozos projekteket kezdeméngdzaérdindl mas keriletig¥arosi,
orszagos €s nemzetkozi szervezetekkel, intézmeénlyddturdlis intézetekkel.

— Szakmai segitséget biztosit és koordinaciés szeregdlal a Ferencvarosi
Onkormanyzat kulturalis vonatkozasu fejlesztésjgkigeiben.

- Szakmai segitséget ad, koordinaciés szerepet és/eggsi hatteret biztosit a
Ferencvarosi Onkormanyzat altal tdmogatott kultsyramivészeti, kozrivelsdési
programok, fesztivalok, alkotocsoportok, civil smzetek tevékenységeének,
projektjeinek megvalositasahoz.

- Mikodteti a keruleti televiziot.

- A feladatok megvaldsitasa érdekében szakemberékenhdy és megfelélkornyezetet
teremt munkajukhoz, teret enged olyan vallalkozaakk amelyek az Intézmény
szakmai céljainak megvalosulasahoz hozzajarulnak.

- Szolgéltatasaival (informécids rendszerjijtgtevékenység, propagandamunka, nyitva
tartasi rendhez kapcsolddd szakmai Ugyeletek) isegitakossag eligazodasat és
tajékoztatasat.

- Teret ad az 6nkormanyzat szamara lakossagi forun@pékoztatok, dnkormanyzati
rendezvények megrendezésére, kozmeghallgatasokagosslési és helyhatdsagi
valasztasok lebonyolitasara.



— Szabadids, kozOsségi sport, egészséges- es kornyezettuditizséddal 6sszefligg
programokat, ismeretterje$zt elbadasokat, projekteket szervez, ill. ezekhez a
feltételeket biztositja.

- Eplletét, éplleteit, eszkdzparkjat és koltségvetésé leghasznosabban és
leggazdasagosabban igyekszikkidtetni, hasznalni és hasznositani.

- Alapfeladatai ellatdsa soran is torekszik bevétedddrésére, mely bevételeket az
Intézmény szakmai feladatainak fejlesztéséreidgidesi szikségleteire fordithatja.

— [Ezért jogosult:

- a programok latogatoitdl belégijat vagy tagsagi dijat szedni; a helyiségeit és
kapacitasait igénybevéktsl bérleti dijat vagy egyéb szolgéltatast kérni. lEze
mértékének megallapitdsaban a piaci viszonyok @ailurdlis alapfeladatok
kozotti egyensuly megteremtésére torekszik.

- Palyazati és szponzoraciés tamogatast, hirdetésk&snbevételt befogadni.

— Az Intézmény igazgatésaga éves szakmai és péndappamolot keszit a feladatai
megvalosulasanak értékelésder

8. Az Intézmény jogallasa

Az Intézmény, mint jogi személy, sajat neve alafjokat szerezhet, és kotelezettségeket
vallalhat, igy kulonésen

— szerddéseket kothet;

— tulajdont szerezhet;

— peres eljarast indithat és perben allhat.

Az Intézmény a szebréseit — a hatalyos jogszabalyok, a fenntarté vagyralelete valamint
az Alapitdé Okirataban foglaltak figyelembe vételévaevékenysége ellatdsa soran 6nalléan
koti céljainak megvaldsitasa érdekében az ado# gwahagyott koltségvetésenek keretein
beldl.

9. Az Intézmény képviselete

Az Intézmény jogi személy, jognyilatkozatait igattga, mint az Intézmény torvényes
képvisebje utjan teszi meg.

Az Intézmény igazgatOja képviseleti jogkorét a jgtatkozat tételével nem jar6 tgyekben
esetileg az Intézmény munkavallaloira atruhazhatja.

10. Az Intézmény gazdalkodasi és érdekeltségi rermise

Az Intézmeény oOnallban #tkods és gazdalkodd Kkoltségvetési szerv a koltségvetesi
elsiranyzatok feletti teljes rendelkezési jogosultsiigh feladatat sajat gazdasagi szervezettel
latja el. Eves koltségvetési tamogatasi 0sszetgrrdaartd allapitja meg.

Az Intézmény a tdmogatast és sajat bevételeit @ralhasznalja fel. A hasznalatabanslév
ingatlanokat és ingd vagyontargyakat — alapfeladateelme nélkil — Budapestvaros 1X.
kerulet Ferencvaros Onkormanyzatanak mindenkofyjwstaaz énkormanyzat vagyonarodl, a
vagyona feletti tulajdonosi jogok gyakorlasardl &vagyongazdalkodas szabalyairdl szl
21/2012 (VI.12.) rendelete szerint hasznosithatigevételei novelésére fordithatja.
Gazdalkodasi feladatait az agazati iranyelvek bitdwal és éssZertakarékossag
ervenyesitésével, a munka hatékonysaganak néveldsiteles ellatni.

Tevékenysegét es gazdalkodasardl a koltségvetési és agazdtalgmk szerint szamol el.
Pénzeszkozeit — az engedélyezett készpénz kivételéwa fenntarté altal meghatérozott
bankszamlan tartja.

Gazdalkodasi feladatait az agazati iranyelvek éallamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV.
torveny (Aht.) és az allamhaztartasrol sz616 toyvéégrehajtasarol szolé 368/2011 (XI1.31.)
Korméanyrendelet (Avr.) és az éallamhaztartas szeteezbeszamolasi és konyvvezetési



kotelezettségének sajatossagairdl szolo 249/2000. 24.) Kormanyrendelet betartasaval
koteles ellatni.

Tevékenységéért, valamint a kezelésébefi Iagyontargyak rendeltetéssidrasznalataért
az intézmeény igazgatodja a jogszabalyban meghatdnozalon felebs.

A koltségvetés az intézmény gazdalkodasanak aldpdekumentuma. A koltségvetés
tartalmazza:
- a bevételek éiranyzatat és ennek bontasat, alaptevekenysédlakoadi
tevékenység szerint;
- a kiadasok élranyzatat, bontasat, alaptevékenység és vallaikozé
tevékenység szerint;
- alétszam és béradatokat.

11. Kotelezettségvallalas

Kotelezettségvallalason az Intézmény jovahagyotlis&fvetésének kiadasi éebnyzatai
terhére vallalt fizetési vagy mas teljesitési kétettséget kell érteni.

Kotelezettségvallalasra az Intézmény igazgatoibad jogosult.

l1l. Az INTEZMENY SZERVEZETE ES IRANYITASI RENDSZER E

1. Az Intézmény fenntartéja

Budapest Bvaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzata

2. Az Intézmény irdnyito és fellgyeleti szerve

Budapest Bvaros IX. kerlilet Ferencvaros Onkormanyzatanak kétstestiilete
3. Az Intézmény vezetése

Az Intézmény vezetését es iranyitdsat az igazggodl egyszemélyi felés vezebként.
Az igazgato feladatat 6nalléan latja el, e éségében csak a jogszabalyoknak, az Alapito
Okirat rendelkezéseinek és az Intézmény fenntahiaarozatainak van alavetve.

4. Az Intézmény vezdiinek kinevezési rendje, munkaltatéi jogok gyakorlaa

Az Intézmény igazgatoéi teebithek ellatasara palyazat utjan Budapeévédros 1X. kerllet
Ferencvaros Onkormanyzatanak Képwvidelstillete ad hatarozottdice vezesi megbizast,
szakmai munkakor elldtdsa mellett. Amennyiben agzimény vezetésére kiirt pélyazat
nyertese nem rendelkezik az Intézményben kodzalkadthgogviszonnyal (munkakdrrel), gy
kinevezésdil is a testlilet dont. A Képvisetestiilet hataskdrébe tartozik tovabba az igazgaté
felmentése, vezét megbizasanak visszavonasa, fegyelmi eljaras rdégsa, fegyelmi
bintetés kiszabasa. dbbieken tulmeéen a munkéltatoi jogkoroket a polgarmester
gyakorolja az igazgat6 felett.

A gazdasagi vezét a polgarmester nevezi ki és menti fel, valamiazh meg és vonja vissza
a megbizasat.

Az Intézmény tobbi kdzalkalmazottja viszonylatabmmmunkaltatéi jogokat az Intézmény
igazgatoja gyakorolja, mint az Intézmeény egyszeniélglés vezebje.

IV. AZ INTEZMENY SZERVEZETI EGYSEGEI



Az Intézménye bels szervezeti egységeinek, vedietszintjeinek meghatarozasanal az
elsbdleges cél, hogy az intézmény feladatait zOkkeentesen és magas szinvonalon lathassa
el. A tagintézmények funkcionalisan specidlis egeg&e ugyanakkor szerves kulturalis
egészet alkotnak, még ha foldrajzilag elkulonthikaanek is.

Az Intézmeény szervezeti felépitésének abrajat,wmba létszamadatokat az SZMSZ 2. sz.
melléklete tartalmazza.

1. Intézmény igazgatdja

- az Intézmény egyszemélyi fadel vezebje, aki a hatalyos jogszabalyok, a fenntartd és
irAnyito szerv dlirdsai, valamint az Intézményi szabdalyzatok kerkteiott onalléan és
egyszemélyi felélsséggel iranyitja az Intézmeény valamennyi szervezgseégét, és dont
az Intézményt éritkérdésekben;

- felligyeli az Intézmény kulturalis programtervét, koltséguetéskommunikacios

- felelés az Intézmény szakmai munkajanak megbsiegeért;

- feligyeli az Intézmény éves munkatervét és pénzigyiét, melyeket tajékoztatasul
megkuld a fenntart6i jogokat gyakorlo szervhez;

- elkésziti az Intézmény SZMSZ-ét, felterjeszti jéagiasra a fenntartdi jogokat e targyban
gyakorl6 szervhez;

- elkésziti az Intézmény szakmai beszdmolo jelenté&seiazokat, valamint a gazdasagi
vezet altal elkészitett pénziigyi beszamoldkatt megkijliahagyasra az iranyitoi
jogokat gyakorl6 szervhez;

- gyakorolja a munkaltat6i jogokat;

- megdllapitia az Intézmény munkarendjét, Ugyviteldtkalmazottainak munkakdri
feladatait;

- gondoskodik az Intézmény tikodéséhez szikséges szabalyzatok elkészitesaok
betartasarol illetve és betartatasarol;

- ahatélyos jogszabalyi@tasoknak megfeléen gazdalkodik és kotelezettségeket vallal;

- iranyitja, ellerrzi és értékeli a kdzvetlen iranyitasa ala tartowimkavallalok munkajat;

- elldtja mindazon feladatokat, amelyekkel az irényjbgokat gyakorlé szerv megbizza,
illetve amelyeket valamely jogszabalyie]

- feladatai végzése soran szorosan egyiktiik a tagintézmények szakmai veiesl;

- képviseli az Intézményt a felettes és kidgerveknél.

2. Titkarsag

- azintézmény szervezeti egységei kdzotti koordaci
- egyeztetés, vezéitasszisztencia,

- az Intézmény adminisztracios feladatainak ellatasa

3. Intézmény igazgatohelyettese

- azigazgato szakmai helyettese;

- az FMK szakmai vezéje;

- kozmivelodési vezet, aki az Intézmény teljes kbrkdzmivelodési tevékenységét
koordinalja, iranyitja és ellénzi;

- magasabb vez&tmegbizdja és kdzvetlen felettese az igazgato;

- azigazgato tartds tavollétében ellatja az altalagazgatési, képviseleti feladatokat;

- kialakitja és elkésziti az irAnyitasa ala tartozérgezeti egység, az FMK koznelodesi
munkatarsainak feladatkorét;

- kidolgozza az irdnyitasa ala tartoz6 egység évaasai programjat;

- atagintézmények szakmai beszamoléi illetve mumkatealapjan dsszeallitia a FMK és
Intézményei éves beszamolojat illetve munkatervét;

- ellerdrzi az irdnyitasa alé tartoz6 szervezeti egységelunkatarsak feladatvegzését;

- iranyitia a koznivelédési munkat, a kozonségkapcsolati tevékenységetPRa
kapcsolatokat;

- nagyrendezvények, fesztivalok szakmai iranyitoja.

4. Gazdasagi vezét
- apénzugyi-, gazdasagi tertlet iranyitoja;



teljes kofien iranyitja és elléizi az Intézmeény gazdasagi tevékenységeét;

felelés az Intézmény kdltségvetési keretszamainak beéatt

felelés a koltségvetési @ranyzatok terhére tortérkiadasok teljes kdirkonyveléséért, és
adatszolgaltatasaért;

a kotelezettségvallalasok ellenjedje,

feladata az Intézmény gazdasagi é€s pénzlgyi teys&kgének a megszervezése, a
pénzugyi fegyelem biztositasa;

elkésziti az Intézmény koltségvetését, a gazdab@dészolo beszamolo jelentéseit;
gondoskodik az érvényes jogszabalyok alapjan azzimény gazdasagi tartalma ldels
szabalyzatainak elkészitéslér

felelos az évenkeénti leltar elkészittetéséert, mely gmagyilvantartas alapja.

5. Miiszaki vezed

a miszaki-, technikai terilet iranyit6ja valamennyiitagzmeny vonatkozaséban;

feladata a koltségvetési szerv szakmai tevékenpieegézikséges imzaki, technikai
eszkdzok biztositasa edikddtetése;

a létesitmények és az eszkdzok Utemezett tervdaibantartasa, sajat kivitelezésben
megoldhato felljitasok, javitdsok elvégzese;

a miszaki szabalyzatok felllvizsgalata;

a fiz-, baleset-, és munkavédelmi szabalyoknak megfelatézményi nikodés
biztositasa;

kidolgozza az Intézmény vagyonvédelmi rendszerét;

kialakitja az anyaggazdalkodas rendjét, megszeBgehiztositja az anyagellatast;
biztositja és dsszehangolja az Uzemeltetésselrérsdazvényekkel kapcsolatos technikai
miszaki teendk személyi és targyi feltételeit.

6. Ferencvarosi Mivelédési Kbzpont és Intézményei szakmai szervezeti eggei

Szakmai vezék feladatai:

feladataikat kozvetlenll az igazgato iranyitasét &gak el,

az igazgato kdzvetlen munkatarsakeént, teljegeidikoordinalja, iranyitja, és ellérzi a a
szervezeti egységben folyé szakmai tevékenységet,

elokésziti és felugyeli a program-, és produkcidészatge a kulturalis és tmeészeti
projekteket, kommunikaciét, PR és marketing tevgkéget,

fellgyeli a szervezési munkat,

elokésziti az esedékes szénéseket,

hitelesiti a jelenléti iveket és szamlakat,

elkésziti a szervezeti egység éves munkatervétyeallbeszamoldjat,

az igazgatoval egyduttilkodve részt vesz az intézményi arculat kialakitasab
meghatarozza a vezetése ala rendelt szervezett@gysmeltetésére vonatkozé altalanos
szabalyokat,

elkésziti a heti munkaédbeosztast, a hazirendet és a nyitva tartas rendjét
egyuttmikodik, kapcsolatot tart tarsintézmenyekkel, paekkel, szervezetekkel,
folyamatosan gondoskodik az intézmény anyagi ésgilfdvainak védelmét és célszdr
felhasznalasardl,

a vonatkozo élirasok, szabalyzatok betartasarol és betartatasarol

6.1. A Ferencvarosi Kelédési Kozpont feladata

A kbzmivelodési események, tevékenyseégek szakmai, szerveaésitasi és ellefrzési
feladatainak ellatasa.

Kozmivelodési és kozosségfejleéztprogramok (klubfoglalkozasok, tanfolyamok,
vasarok, gyermek-, és csaladi programok, tarsadésmiemzeti tinnepekhez kapcsol6do
események) szervezési feladatainak ellatasa.

El6ado-mivészeti események, kiallitasok, fesztivalok, kiemehdezvények ékészitése,
szervezése és lebonyolitasa.

A szakmai feladatokhoz és atikbdéshez kapcsolédd adminisztrativ tevékenységek
elvégzése: felkérések és simiesek alkészitése, beszamolok, koltségvetéstervek
elokészitése.



- Az eseményekhez kidé kommunikacios anyagok Iétrehozasa, kihelyezése.

- Az Intézmény honlapjanak folyamatos frissitése adi fprogramfiizet Iétrehozasanak és
terjesztésének koordinalasa.

- A Pincegaléria szervezési feladatainak ellatasa.

- Pdlyazati tevékenység koordinacidja, a palyazatokilvantartasa, a projektek
menedzselése, nyomon kovetése.

- Kapcsolattartas a kozrdikodokkel, partnerekkel, szervezetekkel.

6.2. A Ferencvarosi Pincegaléria feladata:

- Képzmivészeti kiallitdsok Iétrehozasa.

- A kidllithsokhoz kapcsolodé szakmai feladatok édat

- Kapcsolattartas a kozreéiodokkel, partnerekkel, szervezetekkel.

6.3. A Pinceszinhaz feladata:

- A Pinceszinhaz szakmaiikddtetése.

- Szinhazi déladasok megvalésitasa.

- Egyéb ebadoniivészeti esemeények, kidllithsok, ismeretterjgsatalamint kdzosségi
programok létrehozasa; ezek szervezésii@idesi hatterének segitése, biztositasa.

- A szinhaz kommunikacios és kdzonségszervezéseafaladk szervezése és ellatasa.

- A szakmai feladatokhoz és aiikbdéshez kapcsolédd adminisztrativ tevékenységek
elvégzése: felkérések eés szelzsek dalkészitése, beszamoldk, koltségvetéstervek
elokészitése.

- Pdlyazati tevékenység.

- Kapcsolattartds a kozreéodokkel, partnerekkel, szervezetekkel. PR tevékenység.

6.4. Ferencvarosi Helytorténeti Gtemeény feladata:

- A Gyiijtemény muzeoldgiai tevékenységének ellatasa.

- A gyiijteményi allomany megoévasa, fejlesztése, dokumasdal

- Kiallitasok, ebadasok, kdzésségi események szervezése és bosgolita

- Dokumentacios és muzeumpedagdgiai tevékenységsdlat

- A Gyijtemeény és a Jozsef Attila Emlékhelyiikddtetése és az ehhez kapcsolodo
technikai adminisztrativ feladatok ellatasa.

- A szakmai feladatokhoz és atikbdéshez kapcsolédd adminisztrativ tevékenységek
elvégzése: felkérések és simlesek alkészitése, beszamolok, koltségvetéstervek
elokészitése.

- Palyazati tevékenység.

- A Jozsef Attila Emlékhely szakmai felligyelete.

- Kapcsolattartas a kozreémodokkel, partnerekkel, szervezetekkel.

6.5. A Jozsef Attila Emlékhely feladata:

- Muzeoldgiai tevékenységének ellatasa.

- A kidllitas kornyezetében@dasok, kozosségi események szervezése és bosgolita
- Muzeumpedagogiai tevékenység.

- Kapcsolattartas a kozreddokkel, partnerekkel, szervezetekkel.

6.6. Dési Huber Istvan Welédési Haz feladata:

- Kdzmivelédési és kbzosségfejleézirogramok szervezeési feladatainak ellatasa.

- A kodzmivelodési események, tevékenységek szakmai, szervezédebdnyolitasi
feladatainak ellatasa.

- Kapcsolattartas a kozreéoddokkel, partnerekkel, szervezetekkel.

- A szakmai feladatokhoz és atikbdéshez kapcsolédd adminisztrativ tevékenységek
elvégzése: felkérések és simlesek alkészitése, beszamolok, koltségvetéstervek
elokészitése.

- Pdlyazati tevékenység.

- A programokhoz, eseményekhez kapcsolodd kommurikédoiyagok ékészitése.

- Kapcsolattartas a kozreikodokkel, partnerekkel, szervezetekkel.

6.7. A 9. TV feladata:



- Musorgyartas, és #isorszolgaltatas heti rendszerességgel, a keridetvel kapcsolatos
hirek események, tudositasok elkészitése, sugarzasa

- Hir-, és magaziniitsorok mellet, képujsagot Uzemeltetése.

- Kapcsolattartds  Ferencvaros  onkormanyzataval, t@&mimenyekkel,  kulturalis
intézmeényekkel, tarsadalmi szervezetekkel, egyHadak

7. Gazdasagi és Niszaki feladatok

A Gazdasagi Hivatal tevékenységét (bér-munkatigyddsl, pénzigyi éado, Bpéenztaros) a
gazdasagi vezétkozvetlen munkahelyi veziként latja el.

7.1. A Gazdaségi Hivatal feladatai:

Az Intézmény gazdasagos ikddésének, eszkodzei hatékony felhasznalasanak
elésegitése, az ehhez sziikséges gazdasagi feltétetgkramtése.

Az Intézmény ingatlan- és eszkozallomanyanak gaaiss biztonsagos, folyamatos
és zavarmentesiitkodtetésének biztositasa.

Az Intézmény gazdasagi, pénziugyi, szamviteli és katgyi tevékenységének
megszervezése, fejlesztése iranyitasa, @itése és nyomon kbvetése a pénzugyi,
szamviteli és munkalgyi folyamatokat betartja émnfartja, a ikbdés pénzigyi-
szamviteli és munkatgyi adminisztrativ feltételemtositja.

Az Intézmény koltségvetés-tervezetének, a torvésybel§ szabdlyzatok altal éirt
beszamoldk és az informacios jelentések elkészitése

A pénzugyi rendszer wkodésenek Osszehangolasa az Intézmény csoportjainak
mikodéseével.

A pénzugyi szabalyzatok kidolgozasa és betartaehoezése.

A tartozasok behajtasarol és szallitoi koveteléshssitéséail valdo gondoskodas.
Gondoskodik a bizonylati és szamviteli fegyelemab@sarol.

Gondoskodik a pénzugyi- bizonylati, leltari és wvagyédelmi fegyelem
megtartasarol.

Elkésziti a jogszabalyi és egyeéldiehs alapjan szikségesiazaki jelentéseket kifis

és bel§ felhasznalok szamara.

Adolgyek intézése, a hatésagi kapcsolattartas yeléte, kapcsoldédd teljes Kor
adminisztracio.

Nyilvantartja az Intézmény bélyegjr és ellerzi szabalyos hasznalatukat.
Gondoskodik a hazipénztar tkodésésl, tovabba a helyszini és a hazak
pénzkezelésének ell@zésebl.

A vezeti dontéseket megalapozo elemzések, kimutatdsokt&ész

7. 2. A Misszaki és Uzemeltetési Csoport feladatai

Az Intézmény gazdasagos tkddésének, eszkozei hatékony felhasznélasanak
elésegitése, az ehhez szikségészaki feltételek megteremtése.

Az Intézmeény ingatlan- és eszkdzallomanyanak gaapes biztonsagos, folyamatos
€s zavarmentes iikodtetése, a dszaki fenntartds biztositasa, a létesitmények, az
Uzemviteli berendezések, az energiaellatdé halézaeendezések izemeltetése.

A rendezvények, részére nyujtottisazaki, rendészetiizvédelmi, munkavedelmi
szolgaltatasok tervezése, végrehajtasa ésietiése.

Az Intézmény biztonsagi, altalanos gazdasagveddiimyédelmi, polgari védelmi,
katasztrofa-elharitasi, munkavédelmi feladatainékasa, kapcsolattartas az illetékes
hatosagokkal és allami szervezetekkel.

A vezebi dontéseket megalapozo elemzések, kimutatasokt&ész

Az Uzemeltetéssel és a rendezvényekkel kapcsataiesaki, rendészetijizvedelmi

€s munkavédelmi adminisztracios tevékenyseég biasesi

V. A KOLTSEGVETESI SZERV M UKODESI RENDJE



1. Az Intézmeényi jogviszony és munkarend

Az Intézményi munkavallaléinak jogviszonyaval énankarenddel kapcsolatos szabélyokat,
a Kozalkalmazottak jogéllasardl szold torvény émaknvegrehajtasi rendeletei, valamint a
hatalyos Munka Torvénykdnyve tartalmazzak.

A szervezeti egységeken bellli munkakdroket a saakgpények és feladatok figgvényében
az igazgatd hatdrozza meg az iranyitasi jogokatkayi@ szerv &ltal meghatarozott
létszamkereten belul.

2. Az Intézmény munkavallaloinak feladat- és hataske

Az Intézmény munkavallaldinak hataskorét, feladatalelbsségét az Igazgatd, valamint a
kozvetlen munkahelyi vezéhatarozza meg.

Szemeélyre szoldan kiadott munkakori leiras tartalmaaaz alkalmazott feladatait, hataskoreét,
szervezeti egységen belll elfoglalt helyét, tedségét.

Az Intézmény valamennyi vedge sajat nikodési terlletén felés

— az alarendelt szervezeti egység munkajaért, teysken korébe tartozo feladatok
ellatasaért, a hatalyos jogszabalyok és adhelsitasok éirasainak betartasaeért;

- az Intézmény vagyonanak, eszkozallomanyanak rexdstizdr hasznélatiért, a
biztonsagi, a munka- és dizvédelmi utasitdsok, valamint a munkafegyelem
kovetelményeinek betartasaért;

— aszervezeti egység dolgozadi altal végzett munkdiritbinek betartasaért.

Az Intézmény valamennyi dolgozojanak kételessega saunkateriletén

- elésegiteni az Intézményi célok maradéktalan és tymsteljesitését;

— a jogszabalyokban, bélszabalyzatokban és utasitasokbatirefeladatokat éliras
szerint végrehajtani, azok végrehajtasésegiteni és elleimizni;

— munkateriletén a térvényességet betartani;

— munkakorével jaré ellgmzési feladatokat folyamatosan és kdvetkezetesémiel

— atéarsasagi vagyon és eszkdzok megovasatazditani;

— abaleset vagy anyagi kar megmise (megszintetése) érdekében intézkedni, vagy err
az illetékesek figyelmét felhivni;

— munkahelyén az &irt iddpontban munkara képes allapotban megjelenni;

— munkaidejét beosztasanak megi@lélatékony munkavégzeéssel tolteni;

- a felettese A&ltal kiadott munkat haladéktalanul keedeni, a vonatkozo
jogszabalyoknak és utasitdsoknak megbelel hataridre végrehajtani és
tevékenységér felettesének beszamolni;

— a rendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket, felézeket gondosan métgni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni.

3. Vagyonnyilatkozat tételi kdtelezettség

A 2007. évi CLII tv. 3. és 4. § @&rasai szerint vagyonnyilatkozat tételre kotelezett
munkakorok megnevezéseét az SZMSZ 4. sz. mellétdei@mazza.

4. Képviseleti jog

Az Intézményt az igazgato 6nalléan képviseli.

A kizarolag az egyes telephelyeket &fikérdésekben az Intézményt az iranyito és felligyele
szerveknél az igazgaté altal adott eseti meghat@mairtokaban a telephelyek veiet

onalléan is képviselhetik (ide nem értve a kotelségvallalast), azonban minden esetben
elézetes egyeztetéssel és utdlagos beszamolasi lditetaygel tartoznak az igazgato felé.



5. Helyettesités

Az igazgatét — annak tavolléte vagy akadéalyoztatésatén — az igazgatdhelyettes
helyettesiti. Az igazgatd és igazgatOhelyettes wgyutavolléte esetén az igazgatét a
gazdasagi vezételyettesiti.

A helyettesités egyebekben a munkakdri leirasokieghatarozottak szerint torténik.

Elszamolasi kotelezetts&égnunkakorben dolgozé helyettesitése esetén a mankaldasat
leltdrozassal kell egybekdtni.

6. Bankszamla feletti rendelkezés

Az Intézmény bankszamlgja felett rendelkezési jagagazgatonak a gazdasagi véxet
egylttesen van. Az Intézmény szamlgjat a RaiffeBenknal vezeti elektronikus uton. Az
igazgato és a gazdasagi vézetagneslemezes alairasi koddal rendelkezik.

7. Utalvanyozasi és ellenjegyzési jog

Utalvanyozason kiadasok és bevételek teljesitésgéinekdelesét értjik.

Utalvanyozéasra az Intézményben az igazgat6 jogoBaltolléte vagy akadalyoztatasa esetén
az igazgatonak joga van az utalvanyozast irasbarh&ni. Az utalvanyozas csak a
vonatkoz6 okméanyra vezetett vagy kulon irasbeli dethkezés atjan torténhet. Az

utalvanyozott kiadasokon a felhasznaldo munkatargirésaval igazolja a kiadas

szilkségességét.

Az utalvanyozashoz a gazdasagi vézellenjegyzésére van szilkség. A gazdasagi §ezet
koteles meggyzédni az ellenjegyzés @&k, hogy a kotelezettségvallalashoz a szikséges
pénzigyi fedezet rendelkezésre all-e.

8. Zar6 rendelkezés

Az SZMSZ jbvahagyasara a Budapesivéios IX. kertlet Ferencvaros Onkormanyzata
Képviseb-testiletének Human Ugyek Bizottsaga jogosult.

VI. HATALYBALEPES

1. A jelen SZMSZ, valamint annak mellékletét képels szabalyzatok hatélya kiterjed az
intézmeény valamennyi dolgozdjara, az intézménngelos vagy eseti jogviszonyban allé
munkavallalékra. Az SZMSZ, valamint a bg&lsszabdalyzatok betartasa minden
munkavallaléra koteléz A szabalyzatok be nem tartasa személyi delhre vonast
eredményez.

2. Az SZMSZ modositasa csak a fenntart6 jévahagghsghetséges.
A modositast kezdeményezheti:

- a fenntarto

- az intézmény igazgatoja

3. A miikddéshez és a gazdalkodashoz szikséges szabalgza8a®MSZ mellékletét képzik,
modositasukra az intézmény igazgatdja jogosult.

4. A Budapest &varos IX. kerllet Ferencvaros Onkormanyzata Képéitsstiletének
Human Ugyek Bizottsaga .................. sz. hatarozatauaencvarosi NMvelodési Kozpont



és Intézményei (1096 Budapest, Haller utca 27.)n@zeti és Mkdodési Szabalyzatat
jovahagyta. Jelen szabdlyzat a jovahagyast kowetpon lép hatdlyba és visszavonasig
érvényes. Ezzel egyiddgg hatalyat veszti a HUB 193/2011. (VI. 16.) szénatarozataval
elfogadott, 2011. junius 17-t6l hatalyos szabéalgoza

Budapest, 2013. marcius .....

igazgato
Mellékletek felsorolasa

szamu: alapito okirat

szamu: szervezeti abra

szamu: hatalyos szabalyzatok jegyzéke (3/1, 3/2)
szamu: vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek felssa
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