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A Ferencvarosi Egyesitett Csaladsegité Kozpont és Intézményei (FECSKE) az Erdforrés
Alapitvany United Way Magyarorszag altal ,,A pénziigyi valsagban érintettek tdmogatasara”
kiirt és elnyert palyazat befejezésével szakmai és pénziigyi beszamolot készitett a programrol.

A szakmai ¢s peénziigyi beszamolot jelen elSterjesztésemhez mellékelem.
A szakmai beszamoldé mellékletei a Csalddvédelmi ¢és Ugyfélszolgalati Irodan

megtekinthetdek.
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Way Magyarorszag altal , A pénziigyi valsagban érintettek tamogatasara” kiirt palyazat
eredményérol.

Felelos: irodavezet6
Hatarido: értelemszerta

cim:1092 Budapest, Bakats tér 14.Tel.: 217-0763, Fax.:215-1084, e-mail: uszi@ferencvaros.hu



United ¢

Szakmai beszamolo

a Ferencvarosi Egyesitett Csaladsegité Kozpont és Intézményei (FECSKE)
wA pénziigyi valsag kompenzdcios lehetoségei a szocidlis munka eszkozeivel
Ferencvarosban” cimii,

Eroforras Alapitvany United Way Magyarorszag altal
»A pénziigyi valsagban érintettek tamogatasara” kiirt palyazati programjarol

Kérjiik készitsen részletes leirast a tdmogatas eredeti céljarol és az elért eredményekrdl,
kitérve arra, hogy projektjiiknek milyen hatdsa volt a célcsoportra. (Mennyiben sikeriilt elérni
a kittizott célokat?)

Palyazatunkban az alabbi célkitiizést fogalmaztuk meg: ,,Pdlyazatunk célja, hogy olyan
lehetoségeket teremtsiink, melyek eldsegithetik a veszélyeztetett kategoriaba sorolhato
személyek  részére az  elsodleges  munkaeropiacon  torténd  elhelyezkedésiiket.
Meggyozodésiink, hogy az ehhez vezetd ut elsosorban a képességeiknek is megfelelo kepzésen
keresztiil vezet.

A képzések mellett jelentos szerepe van az egyénre szabott szocidlis munkanak,
csaladgondozoi  tevékenységnek. A szocialis munka eszkozrendszere eldsegitheti a
programban részt vevok motivaltsagat, a képzések sikeres befejezését, majd ezt kévetoen a
sikeres allaskeresési technikak elsajatitasat és a konkrét dllaskereséshez is tamogatast
jelent.”

Tovabba célként hataroztuk meg, hogy a programba bevont személyek koziil minimum
30 fot bevonunk valamilyen foglalkoztatottsagat biztosithatd képzésbe, koziiliik
minimum 20 f6 munkaba allasat elésegitjiik, valamint 200 f6 esetében kivantuk elérni,
hogy komplex csaladgondozoi, csalad mentori (sziikségleteiknek megfeleld)
szolgaltatasok nyudjtasaval megélhetésiik javitasahoz, illetve szinten tartasahoz,
lakhatasuk megorzéséhez tudunk hozzajarulni.

Elért eredményeink: 40 fot (az eredeti célkitiizéshez képest 10 fovel tobb, 133%) sikeriilt
valamilyen képzésbe bevonni, tovabba képzését tamogatni (10 f6 hulladékgyiijto és -
szallito OKJ 33-853-01-0100-21-01 képzésen, 29 {6 biztonsagi 6r (OKJ 31-861-01-1000-
00-00) képzésen és 1 6 bolti pénztaros (OKJ 33-341-02-0100-31-01) képzésen vett részt),
mely altal legtobbjiik foglalkoztatottsaga, vagy tovabb foglalkoztatottsaga biztosithatova
valt. A palyazati keret terhére 36 f6 képzésére nyilt lehetoség (10 f6 hulladékgyiijto és —
szallitd, ill. 26 f6 biztonsagi 6r), tovabbi 4 f6 (3 f6 biztonsagi 6r és 1 f6 egyéni bolti

pénztaros) képzésére sajat (FECSKE) forrast hasznaltunk fel. (A pénziigyi

beszdmoldban is 36 f6 képzését szimoltuk el.)
20 f6 munkaba allasanak elésegitését vallaltuk. Csak a képzésben részt vett 40 6 koziil
sikeriilt bejelentett munkaviszonyt létesitenie, vagy hatarozott idejii munkaszerzodésbol




hatarozatlan ideji munkaszerzodést kapnia 23 fonek, 11 f6 pedig tartds, vagy alkalmi
(nem bejelentett) munkat talalt.

Kozel 100 esetben (96 haztartas) elmondhatd, hogy a nem foglalkoztatott bérlo, vagy
tulajdonos lakhatasanak megoérzésében, vagy valamely koziizemi szolgaltatasbol valo
kizarasanak megel6zésében sikeriilt adossagkezelési szolgaltatassal segitséget nyujtani.
A program soran 268 olyan személlyel Kkeriiltek kapcsolatba mentoraink, akik
foglalkoztatasi, vagy ahhoz kapcsolodéo mas probléma kapcsan Kkeriilhettek be a
programba. Koziilik aktiv allaskeresésre 101 f6 volt motivalhatd, ill. vette igénybe
allaskeresési szolgaltatasainkat (81 f6 esetében egészségi allapotuk miatt nem volt realis
a foglalkoztatottsag, 42 f6 kozeli — 1-1,5 — éven beliili nyugdijazasa kapcsan volt irrealis
a munkaero piacra valo visszatérés, 44 fonél nem sikeriilt elérni a kello motivaltsagot).
(A beszamolé 3. pontjaban olvashaté, hogy az allaskeresé klubot 179 f6 kereste fel, ez
azonban nem mond ellent annak, hogy 101 f6 volt motivalhato allaskeresésre, mivel a
klubon 1-2 alkalommal megjelentek egy részénél nem beszélhetiink Kkell6/valos
motivaltsagrol.)

Megitélésiink szerint a projekt pozitiv hatassal volt a célcsoportra, s6t azon tul is
mutatott (célcsoport ismeretségi, rokonsagi kore).

Meglatasunk szerint a munka vilagaba torténd integracio egy hosszu és nehéz
folyamatot fed le, hiszen koztudott, hogy minden otthon téltott honappal hatvanyozottan
csokken az elhelyezkedés esélye. A munka szervezi az ember napjat, strukturalja a
mindennapi életet. A munkanélkiiliek fokozatosan veszitik el a kereteiket, addig bevalt
szabalyaikat. Onértékelésiik csokken, majd berendezkednek 1j életiikre. Megkiizdési
technikajuk ehhez a léthez igazodik. Egész csalddok szocializalodnak erre az
életformara. Ezekben a csaladokban a gyerekek ezeket a mintakat veszik at és épitik be.

Komoly problémat okozva iskolai palyafutasukban. Az iskola, képzés szocializicids

szerepet is betdlt a tudasanyag atadasan tul, fontos feladata a munkaerod-piacra valo

felkészités. Az attételesen elsajatitott készségek hianyaban szinte lehetetlen a késobbi

elhelyezkedés. A szaktudas 6nmagaban kevés, nem elegendd. Mar maga az allaskeresés

is sikertelenségre van itélve. Az iskolaban tanulunk meg Kkereteket tartani, csapatban

dolgozni, helyesen kommunikalni. Ezeket a készségeket nem elég elsajatitani, karban is

kell tartani.

A munka vilagatol valo hossza tavolmaradas esetén frissiteni kell a munkaerd-piaci

ismereteket ugyanis parhuzamosan a munka vilaga is folyamatosan valtozik, fejlodik.

A munkanélkiiliek felnétt képzésbe torténod bevonasa, megfelelé ,,mentoracio” mellett

minden esetben pozitiv eredményekkel jar.

A mi programunkban a kovetkezo valtozasok voltak megfigyelhetoek:

* Idokeretek tartasa. Pl. pontos megjelenés a képzési alkalmakon

* Figyelem, koncentralo képesség javulasa. Pl. 6rakon valé részvétel

* Emlékezo képesség javulasa, tanulasi stratégia kialakitasa. Pl. felkésziilés a vizsgakra

* Kommunikaciés készség fejlédése. PL. verbalis kommunikacié szint emelkedése

* Onbecsiilés fejlodése. PL sikeres vizsga

* Példamutatas a csalad tobbi tagjanak. Pl. otthoni tanulas

» Megkiizdési stratégia javulasa.

* Szervezokészség javulasa.

* Dontéshozo képesség fejlodése.

» Kapcsolati halo fejlédése.

 Megismerik a csoporttirsak megkiizdési stratégiait. Pl. Onsegité csoportta
szervezddhetnek

o Kozosségépité hatas. Pl. pozitiv példa




Kérjik, hogy mutassa be a célcsoportjdt — annak faji/etnikai, nemi Osszetételét,
tarsadalmi/gazdasagi hatterét és foldrajzi eloszlasat.

Projektiinkben olyan személyek vehettek részt, akik igazolni tudtak, hogy Budapest IX.
keriiletében (Ferencvaros) élnek életvitelszeriien, vagy ide bejelentett lako-, ill.
tartozkodasi hellyel rendelkeznek. Foldrajzi eloszlas tekintetében 40-60% volt a Kiilso
Ferencvarosban (ide sorolom a Jozsef Attila lakotelepet is ahol leginkabb a
szocializmusban épiilt lakotelepi, panelhazas jelleg a dominans), ill. a K6zépso és Belso
Ferencvarosban (XX. szazad eleji, ill. XXI. szazadi aj épitésii ,,bérhazas” jelleg a
dominans) lakok aranya.

Foldrajzi eloszlas

W Elsd-
Feremoearos

B Eazapad-, Belah
Fercoovaros

Az etnikai hovatartozast a jelenlegi jogszabalyok szerint nincs lehetdségiink
nyilvantartani, megitélésiink szerint a cigany etnikumhoz tartozok aranya kb. 40% (a
képzésbe bevontak kozott azonban aranyuk megitélésiink szerint 70% Kkoriili).

Etnikai dsszetétel (becsdlt, Etnilkai Gsszetétel (bacsdlt,
programban részt vevd) képzéshen részt vevd)

Hriginy W cigany

M e ogdny B e cigany

A célcsoport nemi osszetétele a kovetkezo: 144 £6 (53,7%) no és 124 {6 (46,3%) férfi.

A célcsoport nemi dsszetétele a lképzéshen részt vevik nemi
dsszetatele

Eng CI

m e m fert

(Adossagkezelés vonatkozasaban nem relevans a mutaté, mivel nem egyes személyek,
hanem haztartasok érintettek a szolgaltatasban).
A képzésben résztvevok vonatkozasaban:



* hulladékgyiijto és — szallitd képzést 1 né és 9 férfi végezte el, koziiliik
megitélésiink szerint 6 f6 (60%) cigany etnikumu,
» biztonsagi or képzést 2 no és 27 férfi végezte el, koziililk megitélésiink szerint 22
f6 (75%) cigany etnikumu,
* bolti pénztaros képzését tamogattuk: 1 né (az 6 vizsgara bocsatasa jelen
beszamolo elkésziilte utan varhato)
Osszességében a képzésbe bevontak nemi osszetétele 4 né (10%) és 36 férfi (90%),
etnikai osszetétele 28 £6 (70%) cigany (becsiilt szam).
A célcsoport minden tagja esetében elmondhato, hogy foglalkoztatasi problémat jeleztek
mentoraink felé, azaz gazdasagi helyzetiik labilis volt. A programba Keriiltek nagy része
mar a gazdasagi valsag elott sem rendelkezett tartéos bejelentett munkaviszonnyal, de
alkalmi munkakbdél még tobben fedezni tudtak megélhetésiiket, a valsag hatasara
azonban az alkalmi munkalehetoségek teriilete is besziikiilt. Tovabba a biztonsagi or
képzésbe bevontak egy részénél tapasztalhaté volt, hogy ilyen munkakoérben talaltak
nem bejelentett alkalmi munkat és a végzettség megszerzése az 6 esetiikben a
tovabbfoglalkoztatast jelenti (hazai sajatossag, hogy ezen a teriileten — biztonsagi 6r —
még mindig altalanos a nem bejelentett foglalkoztatottsag).
A hulladékgyiijto és — szallito képzésben résztvevok esetében pedig elmondhato, hogy a
kozfoglalkoztatas szigoritasa ellenére a FESZOFE Nonprofit Kft. vallalta, hogy a
képzést elvégzoket tovabb foglalkoztatja.

Tarsadalmi helyzetiiket tekintve a programban résztvevokre az alabbi megallapitas
tehet6:

50% koriili volt azok aranya, akik koruk (50 év felettiek), vagy egészségi allapotuk miatt
hosszabb ideje nem tudtak elhelyezkedni a munkaerdpiacon. Az 6 esetiikben fo
tevékenység a személyes talialkozasok soran helyzetiik folyamatos nyomon kovetése volt:
dllaskeresé  tevékenység  dtbeszélése,  visszajelzésekkel, megerdsitésekkel, vagy
ellenjavallatokkal sziikség szerint, illetve szocialis iigyek nyomon kovetése, intézése
(lakasfenntartasi és egyéb rezsifizetéshez kotheto tamogatdsok, ,,rokkantositds” stb.).

A programban részt vettek masik fele (50%) alacsony iskolazottsaga, elavult
végzettsége, cigany szarmazasa, vagy noi mivolta (ezek megléte a munkaltatéi oldalon
akkor is elutasitast eredményezhet, ha az allaskeresé hozzaallasa egyébként megfeleld),
szenvedélybetegsége, mentalis problémaja, alacsony motivaltsaga, nem megfelelo
allaskeresési illetve munkavallaléi mintak miatt szenvedett hatranyt a munkaerdpiacon.
A tartés munkanélkiiliség mentalis karosito hatasai szinte minden esetben a
beszélgetések soran megfigyelhetoé volt: feleslegesség érzet, reménytelenség, beletorodes,
keseriiség, sikertelenség, onérték vesztés, stressz, depresszio, cinikussdag, nihilizmus,
kényszerii onigazolasi kisérletek, negativ vilagkép, jatszmdak melyek a munka vilagahoz
valé eredménytelen tartozas élményének elkeriilésére és elviselésére iranyulnak.

tarsadalmi dssretétel

W sy Telerti 1L rosaz po- Allagnd

B slacanry kol dznthaagl, & vl

viEzEbtseEd, cEsny ctnikuomu, no

Kérjiik, részletezze, hogy a célcsoportot érintve milyen mindségi €s mennyiségi eredményeket
értek el?



268 fovel keriiltiink kapcsolatba a program soran, akik elsésorban foglalkoztatasi
problémajukat jelezték.

»wLeglatvanyosabb” eredményt a képzésbe bevontak esetében értiink el. 40 6
képzését tudtuk tamogatni, akik koziil 39 f6 sikeres vizsgat tett, 1 f6 esetében a
beszamolo elkésziilte utan Keriil sor a vizsgara.

10 f6 végezte el a hulladékgyiijté és - szallito (OKJ 33-853-01-0100-21-01) képzést,
akik egységesen ¢és hianyzas nélkiil vettek részt a képzésen, mely 150 ora elméleti
ill. gyakorlati képzésbdl allt. Tobben a képzettség megszerzése utan hatarozott
ideji munkaszerzodésbdl hatarozatlan ideji munkaszerzodést kaptak. A 10
ember tovabb foglalkoztatasat a képzés mindenképpen eldsegitette.

29 16 végezte el a biztonsagi or (OKJ 31-861-01-1000-00-00) képzést, akik tobb
kurzusban (2010. augusztusatél 2011. februarjaig) vettek részt a képzésben. A
sikeres vizsgat kovetoen mindegyikiiknél tamogatast adtunk, ill. szereztiink a
munkavégzéshez sziikséges igazolvany Kivaltasahoz, valamint a kamarai tagsag
befizetéséhez. Az iratok beszerzését kovetoen a 29 fobol 13 6 (45%) bejelentett
munkaviszonyt tudott létesiteni, 11 f6 (38%) tartés, de nem bejelentett munkat
talalt, ill. alkalmi munkavallalasai vannak, 5 f6 (17%) intenziven allast keres,
kisebb ,,beugro” munkaik vannak.

1 16 bolti pénztaros (OKJ 33-341-02-0100-31-01) képzésen vesz részt, mely 50 ora
elméleti és S50 ora gyakorlati képzésbol all. Az 6 vizsgaja késobbi idopontban
varhato.

96 fo foglalkoztatasi problémaval kiizdo személy (és az 6 csaladtagjai) esetében
sikeriilt a haztartas adossagterheit csokkenteni és ezaltal elosegiteni
lakhatasanak megorzését, vagy valamely Kkoziizemi szolgaltatasbol valo
kizarasanak megelozését. Adossagkezelési szolgaltatas keretében a tartozas
maximum 75%-ara (de legfeljebb 300.000.- Ft), lehetett timogatast szerezni.
Allaskeresé klubunkat 179 6 Kereste fel 503 alkalommal (2010. aprilistél 2011.
aprilisig 44 klub-alkalomra Keriilt sor).

130 f6 1-2 alkalommal, 27 f6 3-4 alkalommal, és 22 f6 4 alkalomnal tobbszor
kereste fel a klubot (e 22 f6 Kkisebb-nagyobb Kkihagyasokkal, de heti
rendszerességgel latogatja a klub-alkalmakat).

Az 503 allaskeresési Kisérletb6él 170 iranyult szakképzettséget nem igénylé
allasajanlatokra, de tovabbi 85 allaskeresés esetében az allaskeresok magasabb
képzettségiik mellett mar képzettséget nem igénylo allasokat is kerestek.

105 allaskeresési Kkisérlet iranyult nyolc altalanos iskolai végzettségen feliil
szerzett képesitésekre, ezek koziil a biztonsagi or allasokra volt nagy kereslet.

119 allaskeresési kisérlet iranyult szakmunkas képesitést igénylo, 57 kozépfoku
végzettséget igénylé, 37 magasabb végzettséget igénylé allasokra.

13 keresési kisérlet iranyult rehabiliticiés munkakra, 2 fo érdeklédott elsésorban
valamilyen tamogatott képzési lehetéség felol.

Tekintet nélkiil a megcélzott allasfajtakra, korvonalazodni latszott egy csoport,
akiknél nem latunk gyakorlati esélyt arra, hogy visszatérjenek a munka vilagaba.
Onaluk a munkaerépiac globalis nehézségei mellett intraperszonalis, és jelentds
mentalis problémakat is érzékeltiink.

A tréningrol a beszamolot az 1. sz. melléklet tartalmazza.
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4. Amennyiben valamelyik célt nem sikeriilt megvalositani vagy moddositani kellett, kérjiik,
fejtse ki, hogy miért és milyen 1épéseket tettek vagy fog tenni az elvégzendd valtoztatasok
érdekében.

18-35 év kozotti ferencvarosi lako- vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd, vagy
életvitelszeriien a Ferencvarosban laké személyek, akik munkavallalasi poziciojukat
tekintve hatranyos helyzetben vannak (allaskeres6k — munkahelyiiket a gazdasagi
valsag hatasara veszitették el, szakképzetlenek, palyakezdok, vagy iigyintézési,
allaskeresési technikakban jaratlanok) programba vonasat terveztiik. A program sikere
érdekében ugy lattuk, hogy az 6 esetiikben ,,eredményesebben” tudjuk a Kitiizott célt
(minél tobb ember foglalkoztatottsagat elésegiteni) megvaldsitani. Latva azonban az
idosebb korosztaly viszonylag nagyszamu érintettségét és hatranyos munkaeré piaci
helyzetét, Gigy gondoltuk, hogy — akar a koriabban meghatarozott ,,eredményesség”
rovasara is — a programban részt vevok felsé korhatarat , kitoljuk”. Ez azonban a vallalt
célkitiizésinket (1. minimum 30 f6 képzésbe torténé bevonasa, 2. minimum 20 f6
munkaba allitasa, 3. 200 fo esetében megélhetésiik javitasa, ill. szinten tartasa,
lakhatasuk megorzése) végiil nem befolyasolta.



Kissé modosult azonban a program iitemterve. A képzések ,beinduliasa” a
legmegfelelobb képz6 intézmények kivalasztasa terveinkkel ellentéteben néhany honapot
»csuszott”, valamint a képzési részvétel rugalmas megkezdése és a jelentkezok
folyamatos bevonasa miatt (nem Kellett egyszerre, egy képzésre megszervezni 29 {6
biztonsagi or képzését, mivel a képzo intézmény vallalta, hogy folyamatos jelentkezést és
részvételt biztosit) a palyazatban leirt képzési iitemtervet is modositanunk kellett. Ez a
modositas azonban ugy gondolom, hogy inkabb a program ,,sikerességét” szolgalta.

Fejtse ki, hogy melyek a projekt legfobb tanulsagai.

Koztudott, hogy minden otthon to6ltott honappal hatvanyozottan csokken az
elhelyezkedés esélye. Ezért a munka vilagaba torténo re-integracio, egy hosszi és nehéz
folyamatot fed le. A munkanélkiiliek fokozatosan veszitik el a kereteiket, addig bevalt
szabalyaikat, mivel a munka szervezi az ember napjat, strukturalja a mindennapi életet.
Minél hosszabb idé esik ki a munkabdl és telik sikertelen munkakereséssel annal inkabb
csokken onértékelésiik, majd berendezkednek egy ,,0j élet”’re. Megkiizdési technikajuk
is ehhez a léthez igazodik. Egész csaladok szocializalodnak erre a munkanélkiili,
»minimal” életformara. Ezekben a csaladokban a gyerekek ezeket a mintakat veszik at
és épitik be, amely komoly problémat okoz iskolai palyafutasukban.

Az iskola, a képzés szocializacios szerepet tolt be. Fontos feladata a munkaero-piacra
valo felkészités. Az attételesen elsajatitott készségek hianyaban szinte lehetetlen a
késobbi elhelyezkedés. A szaktudas onmagaban kevés, nem elegendé. Mar maga az
allaskeresés is sikertelenségre van itélve. Az iskolaban tanulunk meg kereteket tartani,
csapatban dolgozni, helyesen kommunikalni. Ezeket a készségeket nem elég elsajatitani,
karban is kell tartani. Hosszu tavolmaradas esetén a munka vilagatol frissiteni kell a
munkaeré-piaci ismereteket, ugyanis parhuzamosan a munka vilaga is folyamatosan
valtozik, fejlodik. Ezért véleményem szerint nagy tanulsaga projektiinknek, hogy a
munkanélkiiliek felnott képzésbe torténoé bevonasaval, megfeleld ,,mentoracio” mellett
majdnem minden esetben pozitiv eredményeket érhetiink/érhettiink el.

Azt tartom a program legfontosabb iizenetének, hogy a képzések uj lendiiletet és célt
adtak a bevont embereknek, melyben az 6 komoly erodfeszitésiik, lappango ,,energiajuk”
(a ,,minimal” életformabol valé kiszakadas) is mozgodsithato lett.

»Negativ’ tanulsagként vonhatéo le az a Magyarorszagon még mindig létezo
munkaerépiaci ,allapot”, hogy embereket feketén, illegalisan, nem bejelentett
munkaviszonnyal foglalkoztatnak és ez ellen nincs eszkoziink, sot (!) oriiltiink annak, ha
ilyen munkat sikeriilt talalniuk a programban résztvevoknek.

Jelezzen minden jelentOs szervezeti valtozasokat, amely év kozben tortént.

Egyik mentorunk (Fiigeiné Kondrat Eva Julia) 2010. szeptemberében kozos
megegyezéssel — megsziintette  kozalkalmazotti  jogviszonyat a  FECSKE-nél,
megallapodasunk alapjan azonban mentori tevékenységét tovabbra is ellatta (tobbek
kozott 6 vett részt a hétvégi — szombat, vasarnapi — képzési, ill. vizsga napokon és
»ellendrizte” a tamogatott iligyfeleink részvételét, tovabba segitséget nyujtott nekik ezen
alkalmakkor felmeriilé problémaik, kérdéseik kezelésében), munkaviszonya megsziinése
azonban a programot nem érintette.

Amennyiben Onkéntesek (vallalati tamogatok, helyi szervezetek, egyéb) vettek részt
kozvetleniil a programban, részletezze az altaluk betoltott szerepet és adja meg az dnkéntesek
szamat.



4 onkéntes kapcsolodott be kozvetleniil is a programba:
- Horvath Hajnalka (a Foévarosi Igazsagiigyi Hivatal munkatarsaként) a

toborzasban vallalt szerepet.

- Filep Maria (gazdasagi vezetonk) aki a pénziigyi tervezést és elszamolas feladatat
vallalta.

- Kulesar Angyalka (szocialis iigyintézonk), aki a Kiilonb6z6 adminisztrativ
feladatokban (sokszorositas, nyomtatas, nyilvantartas, stb.) vallalt szerepet.

- Somogyi Zsolt (FESZOFE Nonprofit Kft. — IX. Kkeriileti kozfoglalkoztato) a
hulladékgyiijté és —kezelo képzés résztvevoinek a képzési napokon valo
megjelenés ,,nyomon kovetésében” vallalt szerepet.

Tovabba itt kell megemliteni a keriileti Cigany Kisebbségi Onkormanyzat korabbi
ciklusa volt elnokének Szabé Zoltannak a toborzasban és a program nagy
nyilvanossagra keriilésében (,,reklamjaban”) tett hathatos segitségét és egyiittmiikodési
készségét.

8. Ha valamilyen nyilvanos kommunikacio tortént ezen adoméanyozéas vagy projekt kapcsan,
kérjiik, csatolja az ujsagcikk-kivagast, sajtéanyagot, brosurat, rddidadads masolatat, egyéb
anyagokat. Kérjiik, kiildjon informaciot és (lehetdség szerint) fényképeket linnepségekrol,
eseményekrdl €s olyan programokrdl, ahol dnkéntesek €s helyi kormanyzati tisztviselOk részt
vettek. (Mindezek az anyagok e-mailhez csatolva és CD-n is benyujthatéak vagy hozzajuk
web link megadhato.)

- 2. sz. melléklet (felhivas, keriileti ujsag)

- 3. sz. melléklet (felhivas, FECSKE intézményeiben, ill. Onkormanyzat
Ugyfélszolgalati Irodajaban , kitett” tajékoztato)

- 4. sz. melléklet (keriileti ujsagba szant programzarasrol tajékoztato — lapzarta

miatt csak a juniusi szamban varhaté a megjelenés)

5. sz. melléklet (fényképek)

9. Kérjiik, csatoljon a projekt résztvevditdl, kormanyzati tisztvisel6ktél vagy a projektben
résztvevd egyéb ¢érintett személyektdl idézeteket, ajanlasokat, és egyéb értékelhetd
visszajelzéseket.

% 6. sz. melléklet (alpolgarmesteri tamogato levél)
% 7. sz. melléklet (Somogyi Zsolt - FESZOFE Nonprofit Kft. — ,,beszamoloja”

% L.H.: A tanfolyam elvégzése pozitiv valtozast hozott az életében. Korabban az
életvitelére jellemz6é rendszertelenséget, pontatlansagot felvaltotta egyfajta
tervezheté napi ritmus. Mivel a munkakeresés és képzés, valamint a napi
haztartasi teendok, iigyintézések kitoltotték napjait, nem volt mar ideje korabbi
tarsasagara. Ez kapcsolataiban is szerencsés valtozast okozott. Sajat
megfogalmazasa szerint ,kitlinik koziiliilk”, elérelépett, és nincs ideje ,,csak ugy
l6gni” igy mar nem igényli tarsasagukat. Végre hajlando felelosséget vallalni
korabbi tetteiért, és nyugodt, biztos megélhetésre vagyik. A munkakeresésre



egyre inkabb motivalhato, egy-egy nagyobb kudarc utan mar nem adja fel,
folyamatosan keresi a lehetoségeket.
Elettarsa és rokonai is elismerik tenni akarasat, pozitiv csalodast éltek meg vele
kapcsolatban, és mivel egyediil 6 rendelkezik csaladtagjai korében szakmaval,
biiszkék ra. Korabbi gyerekszerepébél kilépve egyre inkabb képes felnéttként
viselkedni, apa és férj szerepében is.

% V.Zs.: munkavallalasi problémaja meghatarozé a tinédzser fia helyes 6nképének
kialakitasa szempontjabol, ezért mindenképpen pozitiv 1épés volt részérol a
képzésben valo onkéntes részvétel. Apa és fia kapcsolata meger6sodott annak
koszonhetoen, hogy fia szemében immar hitelessé valt az eddig gyakran
hangoztatott ,,Tanulj, hogy boldogulj!”. V.Zs. beszamolt arrél, hogy ,kozos
tanulast” rendeztek délutan, fia a pozitiv példat latva szintén tobb figyelmet
forditott tanulmanyaira, melynek hatiasara eredményei (jegyei) javultak a
korabbiakhoz képest.

< Z.A.:58 éves, nos, a hazastarsaval, és a sulyos mértékben latassériilt felnott fiaval
¢l egyiitt. Gimnaziumi érettségivel, raktarvezeto szakképzettséggel, és raktaros,
raktarvezet6 munkatapasztalattal regisztralt allaskeres6. A munkaiigyi
szervezettel valé egyiittmiikodése soran kérelmezte a tamogatott személy- és
vagyonOr képzésben valo részvételt, de ezen tamogatas megallapitasat kovetéen
az apolasi teenddi miatt kénytelen volt még a képzést megel6zoen visszakozni (a
fia a latas sériilése mellett stulyosan depresszios).

A programunk egyik legmotivaltabb résztvevéje. A csalad nagyon sziikos anyagi
helyzete miatt még a rendszeres szocialis segélyezettek szamara Budapesten
biztositott kozlekedési kedvezményt sem tudta igénybe venni, igy minden

alkalommal a gyalogos megkozelitést alkalmazta a lakohelyétol a képzési
helyszinig (Bp. IX. ker. Lonyay u. 20.- Bp. XIII. ker. Vaci ut 107., kb. 1,5 ora

gyvalogosan oda, és ugyanennyi vissza). JO eredménnyel végezte el a személy- és

vagyonorképzést (a Kitiin6tél valé néhany szazalékos elmaradas kezdetben
némileg megviselte).

< H.O.: nehezen beilleszked6, alkalmi szerhasznalé volt. Korabban egyiittmiikodni
nem igazan tudtunk vele semmilyen formaban. Mivel alkalmi munkaja abbdl allt,
hogy szorakozohelyeket biztositott hétvégenként, igy a programban valo
részvétele lehetové tette szamara, hogy legalissa tegye munkajat. A tanfolyam
ideje alatt megfeleloen egyiittmiikodo és készséges volt, az igazolvany kivaltasat
kovetoen bejelentett munkaviszonyt létesitett. Ez id6 ota teljesen ,tiszta”,
folyamatosan dolgozik.

10. Kérjik, fejtse ki, hogyan vette figyelembe a United Way szervezet elkitelezodését az erdszak
¢s a terror tamogatésa ellen, €s a tdmogatasi pénzek biztonsagos kezelése, vagyis a csalas és a
visszaélés (nem jotékony, avagy kifejezetten erdszakos célra valo felhasznalas) elkeriilésére.

Intézményiink a tamogatasi dsszeget elkiilonitett alszamlan kezelte. Szocialis alapellatast
nyujtd intézményként (onkormanyzati fenntartdé), az intézményben dolgozo
munkatarsaknak a szakmai etikai normak szigoru betartasa alapveté elvaras, pénziigyi
téren a csalas és visszaélés a szigoru adminisztracios kovetelmény miatt kizarhato.



Az egyiittmiikodo partnerek vonatkozasaban

1.

az Ortanoda Kft. tette a jobb ajanlatot a biztonsagi 6r képzésre, ezen kiviil a szakmai
kamarajuktol azt az informaciét kaptuk (telefonon érdeklédtiink az Ortanoda Kft-
rol), hogy ok képzik a legtobb biztonsagi ort, és a végzett hallgatok nagy tobbsége el is
tud helyezkedni szakmajaban.

a Barhacs és Tarsa Kft-vel szakmai kapcsolatunk évtizedesnek nevezheté, korabbi
programjainkban sikeresen miikodtiink egyiitt, a Regionalis Munkaiigyi
Kozpontokkal is szakmailag egyiittmiikodnek kiilonb6z6 képzések kapcsan.

a Horizont Alapitvanyt volt csaladsegito kollégak alapitottak még az 1990-es évek
elején, s azota is tobb programban miikodiink folyamatosan egyiitt.

Budapest, 2011. majus 18.

Gedeon Andor Vibling Géza
igazgaté program koordinator
Mellékletek:

. Allaskeresd tréning, + jelenléti iv

. Felhivas, kertiileti ujsagban megjelent

3. Felhivas, FECSKE intézményeiben, ill. Onkormanyzat Ugyfélszolgalati Irodajaban
HKitett” tajékoztatd

4. Keriileti Ujsdgba szant programzarasrdl tajékoztatd (lapzarta miatt csak a juniusi

szdmban varhat6 a megjelenés)

Fényképek

Alpolgérmesteri tamogat6 levél

Somogyi Zsolt — FESZOFE Nonprofit Kft. — ,,beszdmol6ja”

Csoportos tajékoztatok (2010. 06. 08., ill. 08. 13.) jelenléti iv

Mentori megbeszélések (2010. 07. 01.; 10. 01.; 11. 18.; 2011. 01. 21. és 03. 09.),

jelenléti ivek

10. Egyéni tamogatasi szerzOdések, jelentkezési lapok, bizonyitvanyok (36 f0)
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Pénziigyi beszamolo

Ferencvarosi Egyesitett Csaladsegité6 Kozpont és Intézményei (FECSKE)
1095 Budapest, Mester u. 19.

A palyazatra 18.000 USD-k megfelelé osszeget kapott az intézmény, onrészt nem kellett
biztositani.

Az alabbi tablazat mutatja az elnyert dsszeg felhasznalasat.

Szamlaosszesito:

Szla sor-szama

Koltségfajta megnevezése

Tétel
részletezése

Szamla
0sszege
HUF

Szamla
Osszege
USD

Tamogatas
i 0sszeg
oOsszesen
HUF

Tamogatasi
0sszeg
osszesen
USD

1.személyi koltségek
0sszesen:

1.1. bérek, megbizdsi dijak

1.2. jarulékok, adok

1.3. szakértoi dijak

2.anyagkoltségek Osszesen:

0009/015539
JM9EA0591279

2010/05982
OQO0SA0017656

2010/0000158
2010/0000002
2010/0000160
2010/0000160

2.1. nyomtatvdny,
irodaszer

50000

50000

218,85

sz0ro anyagok
elkeészitéséhez a
programhoz kapcsolodo
irodai, adminisztracios
munkahoz sziikséges
eszkozok

Metro

fénymasolopapi

r

14 380

14 380

62,77

Robinco Irodatechnika Kft

boriték,
genotherm,
polyas dosszie

5200

5200

22,70

Toner Plaza Kft

festek patron

9420

9420

41,12

Copy Net Bt

festékkazetta

21000

21000

91,67

2.2. fenntartdsi koltségek,
koziizemi dijak

2.3. egyéb (kérjiik
résztelezze)

31238

31238

136,36

szamlavezetési koltség

Raiffeisen Bank

bankkoltség

720

720

3,14

Raiffeisen Bank

bankkoltség

11238

11238

49,05

Raiffeisen Bank

bankkoltség

3493

3493

15,25

Raiffeisen Bank

bankkoltség

15787

15787

68,91

3.szolgaltatasok koltségei
0sszesen:

AMSBEBOg67439

3.1. bérleti dijak

35000

35000

152,78

Ferencvarosi Miivelodési
Kozpont és Intézményei

terembérleti dij

17 000

17 000

74,21




AMSEB5161664

AMSBEB5203490

179007/B/021287
179007/B/021445
353001027/3730/

000008
179007/B/021562
179007/A/019917
353002670/1427/

000006
179007/A/020719
179007/B/022891

2010/00187/Ft
2010/00208/Ft
2010/00293/Ft
2011/00023/Ft

AG7S-U401006

M-000988/10

AGT7S-U401042

PFOSA0188678

PFO0SA0188762

CO8SA0068262
CO8SA0068268

Ferencvarosi Miivelédesi

Kozpont és Intézményei terembérleti dij 9 000 9 000 39,29
Ferencvarosi Miivelédési
Kozpont és Intézményei terembérleti dij 9000 9000 39,29
3.2. postai dijak 37382 37382 163,18
a programhoz kapcsolodo
hivatalos, illetve az
tigyfelekkel torténo
levelezés koltségei
Magyar Posta Zrt posta kéltség 4420 4420 19,29
Magyar Posta Zrt posta kéltség 4500 4500 19,64
Magyar Posta Zrt posta kéltség 317 317 1,38
Magyar Posta Zrt posta koltség 19175 19175 83,70
Magyar Posta Zrt posta koltség 1965 1965 8,58
Magyar Posta Zrt posta koltség 1600 1600 6,98
Magyar Posta Zrt posta kéltség 1090 1090 4,76
Magyar Posta Zrt posta kéltség 4315 4315 18,84
3.3. marketing koltségek
3.4. utazasikoltségek
3.5. telefon,
kommunikdcios koltség 50 000 50 000 218,85
a programhoz kapcsolodo
hivatalos tigyintézes, illetve
az tigyfelek allaskeresési
telefon koltségei
Cost Consulting Kft telefon koltség 10835 10835 47,30
Cost Consulting Kft telefon koltség 5164 5164 22,54
Cost Consulting Kft telefon koltség 12 868 12 868 56,17
Cost Consulting Kft telefon koltség 21133 21133 92,25
3.5. egyéb (kérjiik 3690 3690 000
részletezze) 000 16 107,21
biztonsagior
szakképesitest
Ortanoda Kft ado képzés 500 000 500 000 2 182,55
hulladékgyiijto
és szallito
tanfolyami és
Barhacs és Tsa. Kft vizsgadij 900 000 900 000 3 928,59
biztonsagior
szakképesitést
Ortanoda Kft ado képzés 350 000 350 000 1527,78
biztonsagior
szakképesitést
Ortanoda Kft ado képzés 300 000 300 000 1 309,53
biztonsagior
szakképesitést
Ortanoda Kft ado kepzes 150 000 150 000 654,76
mentori dij,
Horizont Szocidlis tréning 465 000 465 000
Alapitvany 2 029,77
mentori dij, 2 029,77
Horizont Szocidlis tréning 465 000 465 000




Alapitvany

AG7S-U530039 | Dr. Katona Klara iigyvéd | jogsegély 220 000 220 000 960,32
CO8SB4782904 | Vibling Géza koordinatori dij 60 000 60 000 261,91
AG7S-U530784 | Dr. Katona Klara iigyvéd | jogsegély 220 000 220 000 960,32
CO8SB4782905 | Vibling Géza koordinatori dij 60 000 60 000 261,91

4. targyi eszk6zok

0sszesen:

4.1. eszkozok megnevezése 230 000 230 000 1 003,97
CO8SB4866823 | Copy Net Bt fénymdsolo gép | 230 000 230 000 1 003,97

5. Egyéb koltségek

0sszesen:

5.1 kérjiik megnevezni és

kiilon sorokban feltiintetni

Osszes projekt koltség: 4123 620 4123 620 18 000
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