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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tajékoztatom a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy Kékesi Gyorgyné a Ferencvarosi
Méhecske Ovoda 6vodavezetdje a 2020. januar 16. napjan kelt levelével, azzal a kéréssel
fordult a Képviseld-testiilethez, hogy a hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszonyanak
2020. november 30. napjaval felmentéssel torténd megsziintetéséhez jaruljon hozza.

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 33. §
(1) bekezdésében foglaltak értelmében felmentés esetén a felmentési idé hatvan nap, mely a
(2) bekezdés alapjan a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott 38 év 4 honap utan hat honappal
meghosszabbodik.

Kékesi Gyorgyné kozalkalmazotti jogviszonyban toltott 38 év 4 honap alapjan felmentési
ideje hatvan nap + hat honap.

Ugyanezen szakasz (3) bekezdésében foglaltak szerint a munkaltat6 legalabb a felmentési ido
felére koteles a kozalkalmazottat mentesiteni a munkavégzés aldol. A munkavégzés aldl a
kozalkalmazottat — a mentesitési id6 legalabb felének megfeleld idétartamban a kivansaganak
megfeleld idoben ¢és részletekben kell felmenteni.

Kékesi Gyorgyné dontését azzal indokolta, hogy lehetdsége van a nék — kedvezményes — 40
¢v jogosultsagi idovel torténd nyugdijba vonulasara.

A Kjt. 30. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan a munkaltatonak a kozalkalmazotti
jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold
1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny) 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltételt
legkésébb a felmentési id6 leteltekor teljesitd kozalkalmazott kérelmezi. A Kjt. 30. § (5)
bekezdése értelmében a Tny. 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltételek megallapitasahoz
sziikséges jogosultsagi id6t a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv hatarozataval kell igazolni.

Kékesi Gyorgyné a fent hivatkozott jogszabalyi eldirdsoknak eleget téve kérelméhez
becsatolta a Budapest Févaros Korményhivatala VIII. keriileti Hivatala 2018. junius 15
napjan kelt ,,nyugdijbiztositdsi hatdésagi nyilvantartasba torténd bejegyzés” targyt, BP-
08/L100/79864-5/2017. szamu hatarozatat.

A fent jelzett hatdrozatban foglaltak alapjan megallapithat6, hogy Kékesi Gyorgyné 2020.
szeptember 27. napjaig rendelkezni fog a nok — kedvezményes — 40 év jogosultsagi idovel
torténd nyugdijba vonulashoz sziikséges legalabb 40 év jogosultsagi idovel valamint legalabb
32 év keresd tevékenységgel jard biztositasi vagy azzal egy tekintett ald esd jogviszonnyal
szerzett szolgalati idovel.

A felmentési id6 kezdete: 2020. aprilis 1. napja, a kozalkalmazotti jogviszonya
megsziinésének idépontja pedig 2020. november 30. napja.

A Kjt. 33. § (3) bekezdése alapjan munkaltatd legalabb a felmentési 1d6 felére koteles a
kozalkalmazottat mentesiteni a munkavégzés aldl. A munkavégzés aldli mentesités ideje —
Kékesi Gyorgyné kérésének megfelelden — 2020. augusztus 1. napjatol 2020. november 30.
napjaig tart.

A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogélldsarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol rendelkezé 326/2013.
(VIIL.30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Kormanyrendelet) 24.§ (1) bekezdése értelmében,
ha az intézményvezetdi feladatok ellatasara kiirt palyazat nem vezetett eredményre, mert nem
volt palyazd, vagy egyik palydzoé sem kapott megbizast, vagy ha az intézményvezetdi
feladatok ellatasara sz6ld megbizds a megbizas hataridejének lejarta eldtt megsziint, a
koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasara — nyilvanos palyazat
kiirasa nélkiil - a palyazati eljaras eredményes befejezéséig, de legfeljebb egy évig adhato
megbizas, az intézményvezetdi megbizashoz sziikséges feltételekkel rendelkezd személynek.

A Kormanyrendelet 26. § (1) bekezdése alapjan a nevelési-oktatasi intézményben —
fiiggetlentil attdl, hogy szervezetileg 6nallé intézményként vagy intézményegységként, illetve



tagintézményként muiikodik- biztositani kell, hogy az alatt az iddszak alatt, amelyben a

gyermekek, tanulok az intézményben tartozkodnak, a vezetdi feladatok ellatdsa ne maradjon

ellatatlanul, ennek érdekében:

a) a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje és helyettesei koziil legalabb egyikiiknek, vagy

b) ha a nevelési-oktatasi intézményben a vezetdi megbizassal rendelkezdék létszama, illetve a
vezetok betegsége vagy mas okbol valo tavolléte nem teszi lehetoveé a vezetdi feladatok a)
pont szerinti ellatasat, a koznevelési intézmény szervezeti és miitkodesi szabdlyzataban
meghatarozott helyettesitési rendben kijelolt kozalkalmazottnak

a nevelési-oktatasi intézményben kell tartozkodnia, aki ekként felel a nevelési-oktatasi

intézmeény biztonsagos miikodeéséeért.

Az Ovoda 6vodavezetdi feladatokat a munkavégzés aloli mentesités kezdé idépontjatol az
SzMSz-ben meghatarozott helyettesitési rendben foglaltaknak megfeleléen az dvodavezeto-
helyettes latja el, az eredményes palyazati eljaras sordn kivalasztott 6vodavezetd megbizasaig.

A Kjt. 78. § (1) bekezdése értelmében a huszondt, harminc, illetve negyvenévi
kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkez6 kdzalkalmazottnak jubileumi jutalom jar.

A (2) bekezdés c) pontja értelmében a jubileumi jutalom negyven év kozalkalmazotti
jogviszony esetén Othavi illetményének megfeleld Osszeg.

Ugyanezen szakasz (4) bekezdése értelmében, ha a kozalkalmazott kozalkalmazotti
jogviszonya — a 25. § (2) bekezdés b) pont 1. alpontja szerinti athelyezés vagy g) pont ga)
alpontja szerinti rendkiviili felmentés kivételével — megsziinik és legkésObb a megsziinés
idépontjaban nyugdijasnak mindsiil (a Munka Torvénykonyveérdl szold 2012. évi L. térvény
(Mt.) 294. § (1) bekezdés g) pont) vagy felmentésére a Kjt. 30. § (4) bekezdése alapjan kertil
sor, tovabba legaldbb 35 évi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, a 40 éves
kozalkalmazotti jogviszonnyal jar6 jubileumi jutalmat részére a jogviszony megsziinésekor ki
kell fizetni.

A rendelkezésre allo iratok értelmében Kékesi Gyorgyné 2020. november 30-ai idOpontra
vetitve 39 év 1 honap kozalkalmazotti jogviszonyba beszamithatdo iddtartammal fog
rendelkezni, ezért 6vodavezetd asszonyt a fentiekben részletezett jogszabalyi rendelkezések
alapjan megilleti a 40 éves kdzalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolodo jubileumi jutalom.

A magasabb vezet6i megbizas lejartat kovetéen az intézményvezetdi megbizasra Kjt. 20/B. §
(1) bekezdése értelmében a magasabb vezetd €és a vezetd beosztas ellatasara sz616 megbizasra
a 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a
megbizasi jogkor gyakorldja irja ki.

A nemzeti kdznevelésrol sz6lo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. § (7)
bekezdése értelmében az intézményvezetd kivalasztdsa — ha e torvény madasképp nem
rendelkezik — nyilvanos palyazat utjan torténik.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltak értelmében a palyazati felhivasban meg kell jeldlni:

a) a munkaltatd és a betoltendé munkakdr, vezetdi beosztas megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jard 1ényeges feladatokat,

C) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benytjtando iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit €s elbirdlasanak hataridejét.
Ugyanezen szakasz (4) bekezdése értelmében a palyazati felhivast a kormanyzati személytligyi
igazgatasi feladatokat ellatd szerv (a tovabbiakban: személyligyi kdozpont) internetes oldaldn
kell kdzzétenni. Emellett a pélyazati felhivast, ha a fenntart6 dnkorményzat a székhelyén,
tovabba a munkaltatd a székhelye ¢€s telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokdsos
moddon kdteles kozzétenni.
Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb modon vald kozzétételt is eldirhat.
Ebben az esetben meg kell jeldlni a palyazati felhivasnak a személyligyi kdzpont honlapjan



valo kozzétételének iddpontjat. A palyazat benyujtasanak a hatarideje munkaltatd vezetésére
(6vodavezetd) kiirt palydzat esetén a palyazati felhivasnak a személyiigyi kozpont honlapjan
valo elsddleges kozzétételétdl szamitott 30 napnal révidebb nem lehet.

A Kjt. 20/A. § (5) bekezdése értelmében a palyazdé — a (3) bekezdés d) pontja alapjan
meghatarozottakon tilmenden — a palyazathoz csatolja
a) a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo programjat,
b) arrdl szolo nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 0sszefiiggésben sziikséges kezelésé¢hez hozzajarul,
c) a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban elGirt tovabbi kovetelmények igazolasara
vonatkoz6 okiratokat.

A Korményrendelet 22. § (5) bekezdésében foglaltak értelmében az intézményvezetdi
palyazati eljaras elokészitésével Osszefiiggd feladatokat — ide nem értve a palyazati feltételek
meghatarozasat — a koznevelési intézményt fenntartd telepiilési onkormanyzat jegyzdje latja
el.

A Kormanyrendelet 22. § (7) bekezdése értelmében a palyazati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3)
bekezdésében foglaltakon kiviil tartalmazni kell:

a) a munkahely megjeldlését,

b) a magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizas idétartamat,

c) a megbizas kezdd napjat és megsziinésének idépontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolodo juttatasokat.

A Kormanyrendelet 23. § (1) bekezdése értelmében a palyazati eljarasban biztositani kell,
hogy a pdalyazat irant érdeklddék a palyazatok elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast
megkapjak, és az intézményt megismerhessék.

A (2) bekezdése alapjan a palyazatnak tartalmaznia kell a palydzd szakmai Onéletrajzat, a
vezetési programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténd
megfelelés hitelt érdemld igazolasat, valamint a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul
személyes adatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléséhez, tovabbitasahoz.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése értelmében a palydzatban meg kell jeldlni, hogy a magasabb
vezetdi, illetve a vezetd beosztds ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti
munkakorbe kinevezhetd. A (3)-(4) bekezdésben foglaltak értelmében ha a térvény alapjén a
magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasahoz palyazatot kell kiirni, a palyazatban meg
kell jelolni a kozalkalmazott altal betoltendd munkakort is. Ha a magasabb vezetd, illetve a
vezetd beosztassal torténd megbizashoz kozalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges —
torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — a kinevezési jogkor a megbizasi jogkor gyakorlojat
illeti meg.

A Kormanyrendelet 22. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a magasabb vezetdi, vezetdi
megbizast az év soran barmikor, 6t évre kell adni.

Az Nkt. 68. § (4) bekezdése alapjan ha jogszabalyi eldirds vagy a munkaltatdé dontése alapjan
a koznevelési intézmény vezetdjének megbizasa, munkaszerzdédése hatarozott idére szol, és a
hatarozott id6 alapjan a megbizas vagy a munkaszerzddés utolsdé napja nem a julius 1-jétol
augusztus 15-ig terjedd iddszakra esne, a megbizds a munkaszerzddés lejartanak idOpontjat
akkor is erre az iddszakra kell meghatarozni, ha az a jogszabalyi el6irds vagy munkaltatoi
dontés alapjan meghatarozott hataridé végénél legfeljebb hat honappal korabban vagy késébb
jarna le.

A palyazati eljaras a jelen KépviselO-testiileti iilésen meghozandd dontést kovetden az
alabbiak szerint bonyolithato le:



- KSZK (KOZIGALLAS) honlapjan torténd megjelenés: 2020. junius 5.

- Beadasi hataridé: KSZK (KOZIGALLAS) honlapjan torténd kozzétételtdl
szamitott 30 nap

- Szakért6i Bizottsag altal torténd véleményeztetés: palyazati hataridét kovetd 21
nap

- ESZB kialakitja javaslatat: 2020. szeptemberi bizottsagi iilés

- Képvisel6-testiileti dontés: 2020. szeptemberi képviseld-testiileti tilés

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdésének megfeleld alkalmazasa értelmében a palyazot a palyazati
hatarido lejartat kovetden a kinevezése, megbizasi jogkor gyakorldja altal 1étrehozott legalabb
3 tagh, a betdltendd munkakor feladatit érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag
hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helyi onkormanyzati képviselé-testiilet tagja
kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja. A kinevezési, megbizési jogkor
gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hataridé lejartat
kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé iilésén, ha e jogot a testiilet gyakorolja

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérol, illetve a vezeté megbizasardl. Egyebekben a
palyazat elbiralasanak a rendjét a munkaltatd hatarozza meg.

A Ferencvarosi Ugrifiiles Ovoda dvodavezetdi (magasabb vezet6i) feladatainak ellatasara
beérkezd palyazatokat értékeld szakértdi bizottsag Osszetételét az alabbiak szerint javaslom
meghatarozni:
- Villanyi Gyorgyné (szakértdi szdm: SZ 021671) dvodai taniligyigazgatas, szervezet- és
mindségfejlesztés, pedagogiai értékelés
- Hajnal Margit Hajnalka (szakértéi szam: SZ 027197) 6vodai pedagogiai értékelés,
intézményértékelés
- dr. Remzséné Piti Kata (szakértéi szam: SZ 025306) ovodai taniligyigazgatas,
szervezet- ¢s mindségfejlesztés.

Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 46. § (2)
bekezdés b) pontja szerint a képviseld-testiilet zart iilést tart az érintett kérésére valasztas,
kinevezés, felmentés, vezetdi megbizds addsa, annak visszavonasa, fegyelmi eljarés
meginditasa ¢és allasfoglalast igényld személyi ligy targyalasakor. Kékesi Gyorgyné
ovodavezetd jelezte, hogy nem kéri zart iilés tartasat, igy az eldterjesztést nyilt iilésen kell
megtargyalni.

Mindezek alapjan kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy dontson Kékesi Gydrgyné dvodavezetd
kozalkalmazotti jogviszonyanak felmentéssel torténd megsziintetésérol, 2020. aprilis 1.
napjaval kezd6dd idéponttal, a ra irdnyad6 felmentési idével, valamint a munkavégzés aloli,
2020. augusztus 1. napjatol 2020. november 30. napjaig torténé mentesitésér6l. Tovabba
kérem a Képviselo-testiiletet, hogy jaruljon hozza Kékesi Gyorgyné — a jogviszony
megszinésének idOpontjadban esetlegesen meglévd — fel nem hasznalt szabadsdganak pénzben
torténd megvaltdsdhoz, valamint a 40 éves kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolddd
jubileumi jutalom kifizetésé¢hez.

Tovabba kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy a mellékelt tartalommal irja ki az
o6vodavezetdi, magasabb vezetdi palyazatot, valamint dontson a szakértdi bizottsag
Osszetételérol.

Budapest, 2020. februar 3.

Baranyi Krisztina s.k.
polgarmester



Hatarozati javaslat:

1)

Budapest Févéros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorményzatinak Képviseld-testiilete Gigy
dont, hogy Kékesi Gyorgyné ovodavezetd kozalkalmazotti jogviszonyat felmentéssel
megsziinteti. A felmentési idé kezd6 idépontja 2020. aprilis 1. napja, a munkavégzés aloli
mentesités idétartama 2020. augusztus 1. — 2020. november 30. napja kozotti idoszak.
Hataridé: 2020. februar 13.

Felel6s: Baranyi Krisztina polgarmester

2.) Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete Gigy

3)

dont, hogy hozzdjarul Kékesi Gyorgyné 40 éves kozalkalmazotti jogviszonydhoz
kapcsolodo jubileumi jutalmanak kifizetéséhez valamint — a jogviszony megsziinésének
iddpontjaban esetlegesen meglévé — fel nem hasznalt szabadsaganak pénzben torténd
megvaltasahoz.

Hataridd: 2020. november 30.

Felel6s: Baranyi Krisztina polgarmester

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormdnyzatanak Képviseld-testiilete
tudomasul veszi, hogy a Ferencvarosi Ugrifiles Ovoda biztonsigos miikodése
(6vodavezetdi feladatainak ellatdsa) az SZMSZ szerinti helyettes utjan torténik, az
eredményes palyazati eljaras soran kivalasztott 6vodavezetd megbizasaig.

Hataridd: 2020. februar 13.

Felel6s: Baranyi Krisztina polgarmester

4.) Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete igy

5.)

dont, hogy a Ferencvéarosi Ugrifilles Ovoda 6vodavezetdi feladatainak ellatasira a
magasabb vezetdi palyazatot a ...../2020. sz. el6terjesztés 1. szamu melléklete szerinti
tartalommal kiirja.

Hataridd: 2020. januar 30.

Felel6s: Baranyi Krisztina polgarmester

Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete felkéri
a Polgarmestert, hogy a Ferencvarosi Ugrifiiles Ovoda 6vodavezetSi (magasabb vezet6i)
feladatinak ellatdsara vonatkozd palyazat kozzétételérdl a hatdlyos jogszabalyoknak
megfeleléen gondoskodjon.

Hataridd: 2020. janius 5.

Felel6s: Baranyi Krisztina polgarmester

6.) Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatdnak KépviselS-testiilete a

Ferencvéarosi Ugrifilles Ovoda intézményvezetdi (magasabb vezetdi) feladatainak
ellatasara beérkezd palyazatok elbirdlasara a szakértdi bizottsag Osszetételét az alabbiak
szerint hatarozza meg;:
- Villanyi Gyorgyné (szakértdi szdm: SZ 021671) ovodai taniigyigazgatas,
szervezet- ¢s mindségfejlesztés, pedagogiai értékelés
- Hajnal Margit Hajnalka (szakértéi szam: SZ 027197) o6vodai pedagodgiai
értékelés, intézményértékelés
- dr. Remzséné Piti Kata (szakértéi szam: SZ 025306) 6vodai taniigyigazgatas,
szervezet- ¢s mindségfejlesztés.
Hataridd: 2020. februar 13.
Felelds: Baranyi Krisztina polgarmester



7.) Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a
szakértéi bizottsag tagjainak megbizasi dijat brutté 20.000,- Ft/fé/benytjtott palyazat
Osszegben hatdrozza meg.

Felkéri a Polgarmestert, hogy a szakérték megbizasi szerzOdésének aldirasarol
gondoskodjon a 3142. ,,huménszolgaltatasi feladatok™ koltségvetési sor terhére.

Hataridd: az 6vodavezetdi palyazat benyujtasanak hataridejét kdvetd 30 nap

Felel6s: Baranyi Krisztina polgarmester



A ..../2020. szamu eléterjesztés
1. sz. melléklete

Ferencvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

a "Kozalkalmazottak jogallasarol szo16" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Ferencvarosi Ugrifiiles Ovoda
ovodapedagogus munkakorre épiilé ovodavezeté (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama:

hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaid6

A vezet6i megbizas idétartama:
A vezet6i megbizas hatarozott idore, 2020. december 1. napjatol 2025. julius 31. napjaig szol.

A munkavégzés helye:
1091 Budapest, Hurok u. 30.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény torvényes milkodésének biztositdsa, a pedagogiai munka iranyitasa, szervezése,
ellendrzése, a pedagogiai program megvaldsulasadnak biztositasa, az intézményi koltségvetés betartasa,
munkaltatoi, tanligyigazgatasi, vezetoi jogok gyakorlasa.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIIIL. torvény, a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC torvény 7. sz. melléklete, valamint a
326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet szerinti rendelkezések az iranyadoak.

Palyazati feltételek:

o foiskola, 6vodapedagogus,

e pedago6gus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

e legalabb négy év 6vodapedagdgus munkakdrben, vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozo 6éraadoi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,

e a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fennalld, hatarozatlan

idére, teljes munkaiddre szol6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlileg pedagogus-

munkakdrben torténd, hatarozatlan iddre teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

magyar allampolgarsag,

biintetlen elé¢let

cselekvoképesség,

ne alljon a tevékenység folytatasat kizar foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt,

ne alljon a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetdeljaras hatalya alatt,

vele szemben ne alljanak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizaro

okok.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

e szakmai Onéletrajz,
e VezetOi program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiilé és a fenntartoi
stratégiai célok megvalosulasat célzo fejlesztési elképzeléseket,



az elbirt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemlo igazolasa,

iskolai végzettséget igazoldo dokumentumok masolata

a 3 honapnal nem régebbi hatodsagi bizonyitvany, amely igazolja a biintetlen elééletet,
tovabba, hogy nem all a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetéeljaras
hatalya alatt, nem allnak fenn vele szemben a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésben
foglalt kizard okok, nem all foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt,

a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazatai eljardssal 0sszegfiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjarul,

a palyazé hozzajaruld nyilatkozata arrol, hogy a palyazatat a Képviselo-testiilet
nyilvanos vagy zart iilésen targyalja,

a palydzd nyilatkozata, hogy kinevezése esetén a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz,

a palyazatokat 2 azonos szovegii és mellékletii példanyban,(1 pld-t nem kell
Osszeflizni), valamint 1 pld-t CD-n kell benyujtani.

A beosztas betolthetoségének idopontja:

A beosztas legkorabban 2020. december 1. napjatdl télthetd be.

A palyazat benytjtasanak hatarideje:

KOZIGALLAS honlapjan torténé megjelenéstdl szamitott 30 nap

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Apollonia Aranka irodavezeté nyujt, a 215-
1077/250 telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

* Postai tton, a palyazatnak a Ferencvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete cimére torténd

megkiildésével (1092 Budapest, Bakats tér 14. ). Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati
adatbazisban szereplé azonositd szamot:  .... 2020/XXV., valamint a munkakor
megnevezését: Gvodapedagdgus o6vodavezetdi megbizassal.

Személyesen: Apollonia Aranka Polgarmesteri és Jegyz6i Kabinet irodavezetd, 1092
Budapest, Bakats tér 14.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

Az érvényes palyazatot benytjtok bizottsagi és testiileti meghallgatasat kovetden a Képviseld-testiilet

dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. szeptemberi Képvisel6-testiileti tilés.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

Onkormanyzat honlapjan — 2020. jtnius 5.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.ferencvaros.hu honlapon szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2020. junius 5.



