OTTHON, \"/}ROS
FERENCVAROS Iktato szam: 6/2019.

Budapest Fovaros IX. Keriilet
Ferencvaros Onkormanyzata

ELOTERJESZTES
a KEPVISELO-TESTULET 2019. januar 30-ai iilésére

Targy: Ferencvarosi Egészségiigyi Szolgaltaté Kozhasznu Nonprofit Kift.
gazdasagi igazgatoja felmondasanak tudomasul vétele, valamint a
Ferencvarosi Egészségligyi Szolgaltaté Kozhasznu Nonprofit Kft.
gazdasagi igazgatdé munkakor betoltésére vonatkozé palyazat

kiirasa
Eléterjeszto: dr. Bacskai Janos polgarmester
Készitette: Apollonia Aranka, irodavezeté

Polgarmesteri és Jegyz6i Kabinet
El6zetesen targyalja: ESZSB 2019. januar 30.
Az eléterjesztés a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel: dr. Bojte Bernadett s.k.

Az eléterjesztéssel kapcsolatos torvényességi észrevétel:

Rendelet L
Hatarozat || normativ
|| hatésagi
| X| egyéb
A dontéshez egyszeri | X |
mindsitett | | tobbség sziikséges.

Az eléterjesztés a kifliggesztési helyszinen ko6zzéteheto:
igen
nem

Az eldterjesztést nyilt ilésen kell targyalni.

Az eldterjesztést zart Ulésen kell targyalni.

Az eléterjesztés zart iilésen targyalhato.
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a
114/2015. (IV.23.) szamu hatarozatdval 2015. junius 1 napjatol, hatarozatlan iddtartamra
Kammermann Janos Csabat bizta meg a Ferencvarosi Egészségiigyi Szolgaltato Kozhasznu
Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: FESZ) gazdasagi igazgat6i munkakor ellatasaval.

Tajékoztatom a T. Képvisel6-testiiletet, a FESZ ligyvezetd igazgatdja arrdl tajékoztatott, hogy
Kammermann Janos Csaba gazdasagi igazgatdé 2018. november 11. napjan irasban jelezte,
hogy a 2015. junius 1. napjaval létesitett hatdrozatlan idOtartamti munkaviszonyat 2018.
december 31. napjaval részben egészségiigyi okokra figyelemmel felmondassal megsziinteti.

A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 64. § (1)
bekezdése értelmében a munkaviszony megsziintethetd

a) k6zOs megegyezéssel,

b) felmondassal,

¢) azonnali hatalyt felmondéssal.

Az Mt. 65. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a munkaviszonyt mind a munkavallald, mind
a munkaltato felmondassal megsziintetheti.

A gyogyintézetek vezetdjének és vezetd helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint
a vezet6éi megbizas betdltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairol szolo
13/2002. (II1.28.) EiM rendelet (a tovabbiakban: EiM rendelet) 6. §-aban foglaltak
értelmében a rendeletben szabalyozott vezet6i, illetdleg vezetd-helyettesi (orvos-, illetve
apolasi igazgatdi, gazdasagi igazgatdi), valamint osztilyvezetdi, illetdleg intézeti vezetd
fogyogyszerészi, intézeti f0gydgyszerészi beosztasok (munkakorok) palyazati eljards soran
tolthetok be. A palyazati feltételekre, valamint a pdalyazati eljarasra a kozalkalmazottak
jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi dgazatban torténd végrehajtasarol
sz616 233/2000. (X1II.23.) Korm. rendeletet (a tovabbiakban: végrehajtasi Korm. rendelet) —
hatalyon kiviil helyezte a 356/2008. (XII.31.) Korm. rendelet 24. § (2) bekezdése 2009. januar
1. napjaval, hatalyos: 356/2008. (XII.31.) Korm. rendelet — kell megfeleléen alkalmazni.

Fentiekre tekintettel a FESZ gazdasagi igazgatdi munkakor ellatasara palyazati eljaras
lefolytatasa valt sziikségessé.

Az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 155. § (1)
bekezdésének e) pontja értelmében az egészségligyl intézmények fenntartdjanak hataskorét
képezi kiilondsen az intézmény gazdasagi vezetdje tekintetében a vezetdi megbizas adasa, a
vezetdl megbizas visszavonasa vagy — koltségvetési szerv esetében, ha a vezetdvel a Munka
Torvénykonyve vezetd 4llasi munkavallalora vonatkozo rendelkezése alkalmazésaval
munkaviszonyt kell létesiteni — a munkaviszony Iétesitése és megsziintetése, valamint a
dijazas megallapitasa.

Az EUM rendelet 5. § (1) bekezdése értelmében a gyogyintézet gazdasigi igazgatdjava

(gazdasagi vezetdjéve) az nevezhetd ki, aki:

a) szakiranyt felséfoku iskolai végzettséggel vagy felsofokt iskolai végzettséggel és
emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel egyenértékli szakképesitéssel, valamint

b) legalabb 3 éves vezetdi gyakorlattal rendelkezik.
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Ugyanezen szakasz (2) bekezdése értelmében az (1) bekezdés b) pontjaban eldirt vezetdi
gyakorlat aloli felmentést az intézeti vezetd javaslatara a fenntarto adhat, a (3) bekezdésében
foglaltak értelmében a gydgyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyt felséfoku
végzettség tekintetében a kozgazdasagi (pénziigyi) fels6oktatdsban alapképzésben szerezhetd
képesitéseket kell iranyadonak tekinteni.

Figyelemmel arra, hogy a végrehajtasi Korm. rendelet vonatkozo6 rendelkezései a Kjt-nek a
palyazati eljardsra vonatkoz6 alapvetd eldirasaihoz  kapcsolodod  részleteldirdsokat
tartalmaznak, analog modon a palyédzati eljaras lefolytatdsa sordn alkalmazasra keriilnek
(kertilhetnek) a Kjt. palyazati eljarasra vonatkoz6 alapvetd rendelkezései is.

A végrehajtasi Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése értelmében a magasabb vezetd €s vezetd

megbizéds (munkakor) ellatdsara irdnyulo palyazati felhivast az Egészségiigyi Kozlonyben is

kozzé Kkell tenni. A (4) bekezdésében foglaltak alapjan a magasabb vezetd és vezetd megbizas

(munkakor) ellatdsara iranyulod palyazati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdése szerinti

adatokon kiviil tartalmaznia kell az allas betoltésének varhato idépontjat is.

A 4. § (1) bekezdése értelmében a magasabb vezetd és vezetd megbizas (munkakdr) ellatasara

iranyulo palyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizas (munkakor), illetve a

munkaltatdi jogkor gyakorloja altal esetenként dsszehivott bizottsag véleményezi.

A bizottsag tagjai kozott kell lenni:

a) a megbizasi, illetve a munkaltatoéi jogkor gyakorldja altal kijelolt — megbizasi, illetve
munkaltatéi jogkorrel nem rendelkezd — személynek,

b) a kozalkalmazotti tanacs (lizemi tanacs) tagjanak, ennek hidnyaban a kozalkalmazotti
képviseldnek (lizemi megbizott), és

C) a szakma szerinti illetékes, egészségiigyben miikod6 szakmai kamara, ennek hianyaban
érdekképviseleti szovetség, illetdleg egyesiilet képviseldjének.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdés c) pontjaban foglaltak a gazdasagi igazgatd munkakor jellegére,
tipusara (gazdasagi) figyelemmel nem alkalmazhato.

A 4. § (2) bekezdése értelmében az (1) bekezdés szerinti bizottsdg a palyazati feltételeknek
megfeleld palyazot személyesen meghallgatja. A bizottsagi meghallgatasrol jegyzékonyvet kell
késziteni, amely tartalmazza a bizottsdg tagjainak az egyes palyazok alkalmassagara
vonatkoz6 véleményét.

A gyogyintézetek miikddési rendjérdl, illetve szakmai vezeto testiiletérdl szolo 43/2003. (VIL.29.)
ESzCsM rendelet (a tovabbiakban: ESzCsM rendelet) 12. § (1) bekezdés c) pontja értelmében a
szakmai vezetd testiilet — a gyogyintézet tanacsado, véleményezd és javaslattételi szerve —
véleményezi, illetve rangsorolja a vezetOhelyettesi €s a szakmai osztalyok vezetdi munkakoreinek
betoltésére beérkezett palyazatokat.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése értelmében a palyazati felhivasban meg kell jelolni tobbek
kozott a munkaltatd €s a betdltendd munkakér megnevezeését, a munkakorbe tartozo 1ényeges
feladatokat, a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét, a palyazat részeként benytjtando
iratokat, igazolasokat, tovabba a palyazat benytjtasanak feltételét és elbiralasanak hataridejét,
(4) bekezdése értelmében a palyazati felhivast a személyiigyi kdzpont internetes oldalan kell
kozzétenni, emellett a palyazati felhivast a munkaltatd fenntartoja, onkormanyzat székhelyén,
tovabba a munkaltatd a székhelye szerinti telepiilésen a helyben szokdsos mddon koteles
kozzétenni. A végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban valé egyéb modon vald kozzétételt is
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eldirhat. A palyazat benyujtasanak hatarideje a palyazati felhivasnak a személyiigyi kozpont
honlapjéan val¢ elsédleges kozzétételétol szamitott 15 napnal rovidebb nem lehet.

A palyazati kiiras tervezetét mellékelem, az megfelel a vonatkozo jogszabalyi eldirasoknak. A
palyazati eljaras menetét a fentiekben részletezett jogszabalyi eldirdsok hatdrozzak meg.

A Ferencvarosi Egészségiigyi Szolgalat Kozhaszni Nonprofit Kft. gazdasagi igazgatd
munkakor betoltésére iranyuld palyazat a jelen képviseld-testiileti iilésen meghozott dontést
kovetden az alabbiak szerint alakul:

- Egészségiigyi Kozlonyben torténd megjelenés: varhatéan 2019. februar 28.

- a KSZK honlapjan torténd megjelenés: az Egészségiligyi Kozlonyben torténd
megjelenés szerint

- Beadasi hataridé: KSZK honlapjan torténd kozzétételtdl szamitott 30nap

- Egészségiigyi, Szocialis, és Sport Bizottsag: 2019. aprilisi-majusi iilése

- Képviselo-testiileti dontés: 2019. aprilisi-majusi képviseld-testiileti tilés

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdésének megfeleld alkalmazasa értelmében a palyazot a palyazati
hatarid6 lejartat kovetden a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal 1étrehozott legalabb
3 tagu, a betdltendd munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag
hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helyi onkormanyzati képviselé-testiilet tagja
kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja. A kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorloja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hatarido lejartat
kovetd

a) 60 napon beliil, vagy

b) elsd tilésen, ha e jogot testiilet gyakorolja, dont a jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi
kinevezésrol. Egyebekben a palyazat elbirdlasanak rendjét a munkaltato hatarozza meg.

A szakértdi bizottsag Osszetételét az alabbiak szerint javaslom meghatarozni:

- Ferencvarosi Egészségligyl Szolgalat K6zhaszni Nonprofit Kft. ligyvezetd igazgatdja

- Ferencvarosi Intézmény Uzemeltetési Kozpont igazgatoja

- Budapest Fovaros IX. keriilet Ferencvarosi Polgarmesteri Hivatal jegyzdje vagy
megbizottja

- Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvarosi Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Iroda
vezetdje

- Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvarosi Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi
Iroda vezetdje

- az Uzemi Tan4cs elndke, vagy az Uzemi Tan4cs 4ltal delegalt tag

Mindezek alapjan kérem a T. Képviseld-testiiletet, hogy a gazdasagi igazgaté munkavallaloi
felmondas utjan torténd munkaviszony megsziintetését vegye tudomasul, és a mellékelt
tartalommal irja ki a gazdasagi igazgatoi palyazatot, valamint dontson a szakértdi bizottsag
Osszetételérdl.

Budapest, 2019. januar 16.

dr. Bacskai Janos s.k.
polgarmester

¥ ONKORMANYZAT



Hatarozati javaslat:

1.) Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvdros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a
Ferencvarosi Egészségligyi Szolgaltatd K6zhaszni Nonprofit Kft. gazdasagi igazgatdja
Kammermann Jénos Csaba munkavallaléi felmondéds utjan torténé munkaviszony
megsziintetését tudomasul veszi.

Felelds: dr. Bacskai Janos polgarmester
Hatéridd: 2019. januar 30.

2.) A Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete ugy
dont, hogy a Ferencvarosi Egészségiigyi Szolgaltato Kozhaszni Nonprofit Kft. gazdasagi
igazgatoi munkakor betdltésére palyazatot ir ki a .../2019. sz. eldterjesztés melléklete
szerinti tartalommal. Felkéri a Polgarmestert, hogy a palyazat kozzétételérdl a hatalyos
jogszabalyoknak megfeleléen gondoskodjon.

Hataridd: 2019. februar 7.

Felelds: dr. Bacskai Janos polgarmester

3.) A Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete a
Ferencvéarosi Egészségiigyi Szolgaltatdé Kozhasznli Nonprofit Kft. gazdasagi igazgatdi
munkakor ellatasara benytjtandéd palyazatokat értékeld szakértdi bizottsag Osszetételét az
alabbiak szerint hatdrozza meg:

- Ferencvarosi Egészségiligyi Szolgaltatdé Kozhaszni Nonprofit Kft. tigyvezetd
igazgatoja
- Ferencvarosi Intézmény Uzemeltetési Kozpont igazgatoja
- Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvarosi Polgarmesteri Hivatal jegyzdje
vagy megbizottja
- Budapest Fovaros IX. Keriilet Ferencvarosi Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi
Iroda vezetdje
- Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvarosi Polgarmesteri Hivatal
Humanszolgéltatasi [roda vezetdje
- az Uzemi Tanécs elndke, vagy az Uzemi Tanacs altal delegalt tag
Hatéridd: 2019. januar 30.
Felelds: dr. Bacskai Janos polgarmester
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1. szamu melléklet

Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete
(1092 Budapest, Bakats tér 14.)
palyazatot hirdet a
Ferencvarosi Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Kft. (munkaltato)
gazdasagi igazgatoi
munkakor ellatasara

A jogviszony tipusa:
Munkaviszony (vezetd allasi munkavallald)

A jogviszony idétartalma:
Hatérozatlan

A munkavégzés helye:
1095 Budapest, Mester u. 45.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd

A gazdasagi igazgatoi munkakorbe tartozo lényeges feladatok:

— A gazdasagi igazgatd feladatkorébe tartozik — az ligyvezetd igazgatd kozvetlen
iranyitdsa mellett - a gydgyintézet mikddésével Osszefliggd gazdasagi, pénziigyi,
miszaki és intézményiizemeltetési feladatok, valamint a mindezekkel 6sszefiiggésben
felmeriilé6 adminisztrativ feladatok iranyitasa. [43/2003. (VI11.29.) ESzCsM rendelet
10. § (4) bekezdése]

- Kozvetleniil iranyitja a Kft. gazdasagi-logisztikai ellato tevékenységét.

- A mukddéssel Osszefliggd gazdasagi és pénziigyi feladatok tekintetében az tigyvezetd
igazgato helyettes.

- Az ligyvezet0 igazgatd €s az altalanos igazgatOhelyettes kotelezettségvallalasai esetén
ellenjegyzd.

- Feladata:

e a Kft. gyogyito-megelézd funkcioi ellatdsara kozéptavi gazdasagi stratégia
kidolgozasa,

e aKft. gazdalkodasa vonatkozéasaban irdnyado szabalyzatok elkészitése, és azok
végrehajtasanak ellendrzése,

e Kkoltségvetés szerkezetének kidolgozasa,

e folyamatos likviditas biztositasa,

e a Kft. konyvviteli, vagyon-, anyag-, eszkoz-nyilvantartdsi, és bizonylati
rendjének kialakitdsa, valamint betartasanak ellendrzése,

e amérleg, zarszdmadas és beszdmolo hataridore torténd elkészitése,

e adobevallasok elkészitése,

e abérgazdalkodassal 6sszefiiggd feladatok ellendrzése.

- Felelés a gazdalkodasra vonatkozd jogszabalyok betartasaért és betartatdsaért, a
gazdalkodas soran hozott intézkedésekért.

Munkabér és juttatas:
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Mt. szerint.

Palyazati feltételek:

a) szakiranyt fels6fokt iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett

mérlegképes kdnyveldi vagy ezzel egyenértékii szakképesités, valamint

b) legalabb 3 éves Vezetdi gyakorlat.
(A gyogyintézetek vezetdjének és vezetOhelyetteseinek képesitési kovetelményerdl szolod
13/2002. (II1.28.) EiM rendelet értelmében gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében
szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kozgazdasagi (pénziigyi) felséoktatasban
alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell iranyadonak tekinteni.)

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
- szakorvosi rendeldintézetben szerzett gazdasagi vezetdi munkatapasztalat

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

e vezetdi program, szakmai Onéletrajz, szakmai, vezetdi gyakorlat igazolasa, iskolai
végzettséget igazoldé dokumentumok madsolata, 3 honapndl nem régebbi erkdlcsi
bizonyitvany, hozzéjarul6 nyilatkozat 3. személy betekintéséhez. Palyazo nyilatkozat
arrol, hogy palydzatat a Képviseld-testiilet nyilvanos vagy zart iilésen targyalja. A
palyazatokat 2 azonos szovegl ¢s mellékletli példanyban 1 pld-t nem Osszefiizni),
valamint 1 pld-t CD-n kell benyujtani.

A beosztas betolthetéségének idépontja:
Dontést kovetéen azonnal.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

KSZK honlapjan torténd megjelenéstdl szamitott 30 nap

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciét Apollonia Aranka nyujt, a 215-
1077/250. telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

e Postai Gton, a palyazatnak a Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzat
Képviseld-testiilet cimére torténd megkiildésével (1092 Budapest, Bakats tér 14.).
Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositdé szamot:...,
valamint a munkakoér megnevezését: Ferencvarosi Egészségligyi Szolgaltato
Ko6zhasznli Nonprofit Kft. gazdasagi igazgaté munkakor.

e Személyesen: Apollonia Aranka irodavezetd, Polgarmesteri és Jegyz6i Kabinet (1092
Budapest, Bakats tér 14. 1/30.)

A palyazat elbiralasanak modja rendje:

Az érvényes palyazatot benyljtok bizottsagi és testiileti meghallgatasat kovetéen a Képviseld-
testiilet dont.

A gazdasagi igazgatd munkakorbe torténd kinevezés harom hoénap probaidd kikdtésével
torténik.

A palyazat elbiralasanak varhato hatarideje:
2019. aprilisi vagy a majusi képviseld-testiileti tilés.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
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o Egészségiigyi Kozlony — 2019. februar 28.
e Onkormanyzat honlapja — 2019. februar 28.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.ferencvaros.hu, valamint a
www.feszrendelo.hu honlapon szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2019. februar 28.
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