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Tisztelt Képviseld-testiilet!

Tajékoztatom a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy a Ferencvarosi Egészségligyi Szolgalat
Kozhasznu Nonprofit Kft. ligyvezetd igazgatdjanak megbizatasa a 197/2018. (V.24.) szamu
képviselo-testiileti hatarozat 2. pontja értelmében 2020. junius 30. napjaig tart, erre valo
tekintettel palyazati eljaras lefolytatasa valt sziikségessé.

A Ferencvarosi Egészségiigyi Szolgalat Kozhaszni Nonprofit Kft., mint kézhaszna nonprofit
kft. (egyszemélyes gazdasagi tarsasag) vezetOjének és egyéb munkavallaloinak a
jogviszonyara a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal, hogy a munkaltatd vezetdjére, vezetd-helyettesére,
valamint a munkaszerzddésben vezetd allasunak mindsitett munkavallalokra az Mt. vezetd
allast munkavallaloira vonatkozo specialis rendelkezései is iranyadoak.

A gyogyintézetek miikddési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletrdl szold 43/2003.
(VIL.29.) ESzCsM rendelet (tovabbiakban: ESzCsM rendelet) 8. § (1) bekezdése értelmében a
gyogyintézet vezetésén az intézet egyszemélyi felelds vezetdjét, valamint a vezetd
helyetteseket kell érteni.

Az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 3. § f) pontja
értelmében

- egészségiigyi szolgdltato: a tulajdoni formatol és fenntartotol fiiggetlentil minden,
egészségligyl szolgaltatas nyljtasara és az egészségligyi allamigazgatisi szerv altal
kiadott mikodési engedély alapjan jogosult egyéni egészségligyi vallalkozo, jogi
személy vagy jogi személyiséggel nélkiili szervezet;

- g) pontja értelmében egészségiigyi intézmény: az f) pontban meghatarozott
egészségligyi szolgaltatok koziil a ga) pont értelmében a rendeldintézeti jarobeteg-
szakellatast vagy fekvo beteg szakellatast nyajto szolgaltatok (gyogyintézet);

- W) pontja értelmében fenntarto: a koltségvetési szerv egészségiigyi szolgaltatod
esetében az alapitd okiratban irdnyité szervként megjelolt allami szerv, helyi
onkormanyzat vagy oOnkormanyzati tarsulds, mds szervezet esetén a tulajdonosi
jogokat gyakorlo szervezet.

Az Eitv. 155. § (1) bekezdés d) pontja értelmében az egészségiigyi intézmények
fenntartéojanak hataskorét képezi kiilonosen:

e az intézmény vezetdje tekintetében a vezetdi megbizés adasa, a vezetéi megbizas
visszavondsa vagy — koltségvetési szerv esetében, ha a vezetdvel a Munka
Torvénykonyve vezetd  allasi.  munkavallalora  vonatkoz6  rendelkezés
alkalmazéasadval munkaviszonyt kell létesiteni — a munkaviszony létesitése és
megsziintetése, valamint az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa.

Az Eiitv. fentiekben ismertetett 155. §-aban foglalt rendelkezésekhez a miniszteri
indoklas a kovetkezé magyarazatot fizi:

»A rendelkezés pontositja a fenntartdé feladatait, illetve az allami fenntartasba kertild
intézmények korének jelentds boviilése folytan az allami fenntartasban levd egészségiigyi
intézmények fenntartdi feladatainak megosztasat. A szabalyok kiilonvalasztjak a fenntartokra
vonatkozo rendelkezéseket, egyrészt az dsszes fenntartora vonatkozo dltaldnos feladatok,
masrészt az dallam fenntartasdban levd intézményekre vonatkoz6 specialis szabalyok
tekintetében.

A fenntart6 altalanos feladatai keretében egyrészt szakmai jellegi hataskoroket jelenit meg a
tervezet (az intézmények szakmai feliigyelete, egyes dokumentumok jovahagyasa, valamint a
szakmai ellen6rzés), masrészt koltségvetési tipusu hataskoroket definial a tervezet
(koltségvetési iranyitas, alapitdi jogok gyakorlasa, az intézmény vezetéjének ¢és gazdasagi



vezetdjének tekintetében a munkaltatéi jogok gyakorlasa, illetve a koltségvetési
ellendrzés).”

Az Eiitv. 155. § (1) bekezdés d) és e) pontjaban foglalt rendelkezéseiben a ,,vezetdi megbizas”
kifejezés megjelolése pontatlan, ugyanis az Mt. a vezetdi megbizds jogintézményét nem
ismeri, az Mt. hatalya al4 tartoz6 munkaviszonyban az intézményvezeto, illetve a gazdasagi
vezetdi feladatok munkakor és nem megbizas keretében tolthetdk be.

A vonatkozé rendelkezésekhez fiizott miniszteri indoklasbol viszont Kitiinik, hogy a
jogalkoto az oOsszes fenntartora vonatkozo altalanos feladatkérben koltségvetési tipusi
hataskor keretében Kkivanta biztositani a fenntarté részére az intézmény vezetdje és
gazdasagi vezetdje feletti munkaltatoi jogok gyakorlasat.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Motv.) III. fejezete tartalmazza a helyi onkormanyzatok, szerveik és mukodésiik alapvetd
szabalyait.

Az Moétv. 19. §-a értelmében e fejezet alkalmazésa soran:

a) a képviselo-testiilet, kozgylilés, valamint a polgarmester hataskorébe tartozo valasztas,
kinevezés, vezetdi megbizds joga — megyei kozgylilés elndkének valasztasa kivételével —
magaban foglalja a felmentés, a megbizas visszavondsanak jogat;

b) az egy¢b munkaltatoi jogon a kinevezés, vezetdi megbizds, felmentés, vezetdi megbizas
visszavondsa, az Osszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljards meginditasa, a
fegyelmi biintetés kiszabésa kivételével minden méas munkaltatoi jogot kell érteni.

Az Motv. 41. § (6) bekezdése értelmében a képviselO-testiilet a feladatkorébe tartozo

kozszolgaltatasok ellatasara — jogszabdlyban meghatarozottak szerint — koltségvetési szervet,

a polgari perrendtartasrol szolo torvény szerinti gazdalkodd szervezetet, nonprofit szervezetet

¢s egyéb szervezetet alapithat, a (7) bekezdésében foglaltak értelmében a helyi 6nkormanyzat

képviselo-testiilet —amennyiben torvény kivételt nem tesz — kinevezi az intézmény vezetojet.

Az Motv. 67. § (1) bekezdés g) pontja értelmében a polgdrmester gyakorolja az egyéb

munkaltatoi jogokat az alpolgarmester és az 6nkormanyzat intézmény vezetdi tekintetében.

A gyogyintézetek vezetdjének €s vezetdhelyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint
a vezetdi megbizas betdltése érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi szabalyairol szolod
13/2002. (111.28.) EiM. rendelet (a tovabbiakban: EiM. rendelet) 1. § (1) bekezdése
értelmében a gyogyintézet (egészségligyi kozszolgaltatast nyujtd gyogyintézet) vezetésével
(ligyvezetd igazgatd) olyan személy bizhaté meg, aki:

a) (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettséggel,

b) mesterképzési szakon szerzett egészségiigyl menedzser képesitéssel, valamint

c) legalabb Gtéves vezetdi gyakorlattal
rendelkezik.
Ugyanezen szakasz (2) bekezdése értelmében az (1) bekezdés a) pontjaban eldirt képesitési
feltétel, valamint a vezetdi gyakorlat megléte alol a fenntartdé felmentést adhat. Az (1)
bekezdés b) pontjaban eldirt képesitési feltétel alol a fenntartd a 4. §-ban foglaltak szerint
adhat felmentést. Ha a gyogyintézet az egészségiigyi kozszolgaltatasért felelds szervvel kotott
szerzOdés alapjan nyujt egészségiligyi kozszolgaltatast, a felmentéshez ki kell kérni a
kozszolgaltatasért felelds szerv egyetértését is. A feltételek aldl kiilon-kiilon és egyiittesen is
adhato felmentés.
Az EiiM rendelet 1. § (3) bekezdésben foglaltak alapjan a (2) bekezdés szerinti felmentés egy
személy részére egy alkalommal adhatd meg. Amennyiben gydgyintézet vezetésére olyan
személy jelentkezik, aki kordbban ugy kapott megbizast vagy kinevezést gyogyintézet
vezetésére, hogy a (2) bekezdés szerinti felmentést megkapta, az kizarélag akkor bizhaté meg
vagy nevezhetd ki, ha az 1. § (1) bekezdése szerinti valamennyi feltételnek megfelel a
kinevezés vagy megbizas iddpontjaban.



Az EiiM rendelet 4. §-aban foglaltak alapjan az 1. § (1) bekezdés b) pontjaban eldirt képesités
alol felmentés abban az esetben adhatd, ha a palyazo (jelolt) a képzésben részt vesz vagy
vallalja a képesitésnek — a kinevezés adéasatol szamitott — 5 éven beliili megszerzését.

Az EUM rendelet 4/A. §-a értelmében az 1. § (2) bekezdésében szabalyozott felmentéshez a
gyogyintézet szakmai vezetd testiiletének (amennyiben a gyogyintézet ilyennel rendelkezik)
egyetértése sziikséges. A 7/B. § (2) bekezdése értelmében az 1. § (3) bekezdésében foglaltak
alkalmazasakor nem kell ismételt felmentésnek tekintetni a felmentést abban az esetben, ha
azt olyan személy kapja meg, aki palydzat Gtjan a gyogyintézet vezetdjévé torténd megbizasat
kozvetleniil megeldzden ezt a feladatot a palyazat eredményes elbirdldsaig ugyanannal a
gyogyintézetnél megbizottként mar ellatta, és ezen megbizas kapcsan az 1. § (2) bekezdés
alapjan felmentést kapott.

Az EiiM rendelet 7/C. §-a értelmében az 1. § (1) bekezdés b) pontja szerinti kovetelmény
teljesitése alol mentesiil az a személy, aki a 2013. szeptember 1-je eldtt egészségiigyi
(szak)menedzseri képesitést, vagy az egészségiigyi menedzsment szakiranyu tovabbképzési
szakon képesitést szerzett.

AZ EuUM. rendelet 6. §-a értelmében az e rendeletben szabalyozott vezetdi, illetve
vezetOhelyettesi  (orvosi, illetve 4apolasi igazgatoéi, gazdasagi igazgat6i), valamint
osztalyvezetd, illetve intézeti vezetdi fOgyodgyszerészi, intézeti fogydgyszerészi beosztasok
palyazati eljaras soran tolthet6k be. A palyazati feltételekre, valamint a palyazati
eljarasra a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény egészségiigyi
intézményekben torténé végrehajtasarol szolo 356/2008. (XII.31.) Kormanyrendelet (a
tovabbiakban: végrehajtasi Korm. rendelet) rendelkezéseit kell megfeleloen alkalmazni.

Figyelemmel arra, hogy a végrehajtasi Korm. rendelet vonatkozo rendelkezései a Kjt-nek a
palyazati eljarasra vonatkozo alapvetd eldirdsaihoz  kapcsolodd — részleteldirasokat
tartalmaznak, feltételezhetden analdég moddon a palyazati eljards lefolytatisa soran
alkalmazasra kerlilnek (keriilhetnek) a Kjt. palyazati eljardsra vonatkozé alapvetd
rendelkezései is.

A végrehajtasi Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése értelmében a magasabb vezetd és vezetd

megbizas (munkakor) ellatasara iranyuld palyazati felhivast az Egészségiigyi Kozlonyben is

kozzé kell tenni. A (4) bekezdésében foglaltak alapjan a magasabb vezetd és vezeté megbizas

(munkakor) ellatasara iranyulod palyazati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdése szerinti

adatokon kiviil tartalmaznia kell az allas betdltésének varhat6 idépontjat is.

A 4. § (1) bekezdése értelmében a magasabb vezetd €s vezetd megbizas (munkakdr) ellatasara

iranyuld palyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizas (munkakor), illetve a

munkaltatoi jogkor gyakorloja altal esetenként Gsszehivott bizottsag véleményezi.

A bizottsag tagjai kozott kell lenni:

a) a megbizasi, illetve a munkaltatdéi jogkor gyakorldja altal kijelolt — megbizasi, illetve
munkaltatoi jogkorrel nem rendelkez6 — személynek,

b) a kozalkalmazotti tanacs tagjanak, ennek hianyaban a kozalkalmazotti képviselének, és

c) a szakma szerinti illetékes, egészségiigyben miikodd szakmai kamara, ennek hianyaban
érdekképviseleti szovetség, illetleg egyestilet képviseldjének.

A 4. § (2) bekezdése értelmében az (1) bekezdés szerinti bizottsag a palyazati feltételeknek

megfeleld palyazot személyesen meghallgatja. A bizottsagi meghallgatasrol jegyzékonyvet kell

késziteni, amely tartalmazza a bizottsdg tagjainak az egyes palydzok alkalmassagara

vonatkoz6 véleményét.

A fentiekben eldadott és részletezett jogszabalyi rendelkezések Osszevetése, értelmezése

alapjan a gyogyintézet vezetdi (ligyvezetd igazgatodi) munkakor betdltésére iranyuld palyazati

eljarasra megfeleléen a kovetkezd jogszabalyi rendelkezések alkalmazandok, illetve

alkalmazhatok:

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése (a palyazati felhivas kotelez tartalmi elemei), (4) bekezdése (a

palyazati felhivas kozzétételének helye), (5) bekezdése (a palyazathoz csatoland6 tovabbi

mellékletek), (6) bekezdésben foglalt rendelkezések megfeleld alkalmazéasa (legaldbb 3 tagu,



a betoltendd munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkez6 bizottsag hallgatja meg
a palyazot, a palyazat elbirdlasanak hatarideje), (7) bekezdésben foglalt rendelkezés (a
benyujtott palydzat tartalmanak kozlése 3. személlyel, sikertelen palyazat esetén valo
feladatok, személyes adatok megsemmisitése, torlése).

A Korm. rendelet 3. § (3) bekezdésében foglalt rendelkezés (palyazati felhivas Egészségiigyi
Kozlonyben torténd kozzététele), (4) bekezdésben foglalt rendelkezés (a palyazati felhivasnak
tartalmaznia kell az allas betoltésének varhatd idépontjat is).

A Korm. rendelet 4. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezés (a bizottsag személyi
Osszetételére vonatkozo rendelkezések) megfeleld alkalmazasa sziikséges azzal, hogy jelen
esetben a kdzalkalmazotti tandcs, illetve kozalkalmazotti képviseld részvétele nem mertil fel.
Lényeges tovabba a (2) bekezdésben foglalt rendelkezés (a palyazé személyes meghallgatasa,
a meghallgatasrol jegyzokonyv készitése), a (3) bekezdésben foglalt rendelkezés megfeleld
alkalmazasa (a palyazati eljards eredménytelenné torténd nyilvanitasa, a palyazati eljarés
megismétlése), és az (5) bekezdésben foglalt rendelkezés megfeleld alkalmazasa (sikertelen
palyazat esetén eldirt feladatok).

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése értelmében a palyazati felhivasban meg kell jeldlni tobbek
kozott a munkaltatd és a betdltendd munkakér megnevezését, a munkakorbe tartozo 1ényeges
feladatokat, a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét, a palyazat részeként benyujtando
iratokat, igazolasokat, tovabba a palyazat benyujtasanak feltételét és elbiralasanak hataridejét,
(4) bekezdése értelmében a palyazati felhivast a személyligyi kézpont internetes oldalan kell
kozzétenni, emellett a palyazati felhivast a munkaltato fenntartdja, dnkormanyzat székhelyén,
tovabba a munkaltatd a székhelye szerinti telepiilésen a helyben szokésos modon koételes
kozzétenni. A végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vald egyéb modon valod kdzzétételt is
eldirhat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje a palyazati felhivasnak a személyiigyi kézpont honlapjan
valo elsédleges kozzétételétol szamitott 15 napnal rovidebb nem lehet.

A Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:4. § (1)
bekezdése értelmében a jogi személy létrehozasardl a személyek szerzddésben, alapitd
okiratban vagy alapszabalyban szabadon rendelkezhetnek, a jogi személy szervezetét és
miikddési szabalyait maguk allapithatjak meg, (2) bekezdése értelmében a jogi személy tagjai,
illetve alapitéi az egymas kozott és a jogi személyhez fiiz6dé viszonyuk, valamint a jogi
személy szervezetének és milkodésének szabalyozasa soran a létesité okiratban- a (3)
bekezdésben foglaltak kivételével- eltérhetnek e torvénynek a jogi személyekre vonatkozo
szabalyaitol, (3) bekezdése értelmében a jogi személy tagjai, illetve alapitdi nem térhetnek el
az e torvényben foglaltaktol, ha
a) az eltérést e torvény tiltja; vagy
b) az eltérés a jogi személy hitelezOinek, munkavéllaléinak vagy a tagok
kisebbségének jogait nyilvanvaléoan sérti, vagy a jogi személyek torvényes
miukodeése feletti felligyelet érvényesiilését akadalyozza.
A Ptk. 3:114 §-a értelmében a vezetd tisztségviseldi megbizatas 5 évre — ha a tarsasadg ennél
rovidebb id6tartamra jott 1étre, erre az id6tartamra — szol.

A fentiekben idézett jogszabalyi rendelkezések értelmezése alapjan megallapithatd, hogy az
alapitd a gazdasagi tarsasdg tarsasdgi szerzddésében (alapitd okiratdban) a diszpozitiv
szabalyozas alapelvébdl kovetkezden a vezetd tisztségviseldi megbizatas iddtartamat 5 évtol
eltérd hatarozott idétartamban vagy hatarozatlan idétartamban is megallapithatja.

A Ptk. 3:114. §-aban foglalt rendelkezés kizardlag abban az esetben iranyado, ha a tarsasagi
szerzddés (alapito okirat) e rendelkezéstdl eltérden nem rendelkezik.

A munkaviszony id6tartama alapvetden a vezetdéi megbizas id6tartamdhoz igazodik. Ha a
vezetdi megbizas hatarozott idétartamu, a vezetdi megbizas munkaviszonyban torténd ellatasa
esetén a munkaviszony is hatarozott idOtartamu. Ha a vezetdi megbizéds hatdrozatlan, ez
esetben a vezetdi megbizas hatarozatlan id6tartamti munkaviszonyban lathato el.



A palyazati kiirés tervezetét mellékelem, az megfelel a vonatkoz6 jogszabalyi eldirdsoknak. A
palyazati eljaras menetét a fentiekben részletezett jogszabalyi eldirasok hatarozzak meg.

A Ferencvarosi Egészségligyi Szolgalat Kozhaszni Nonprofit Kft. vezetdi (iigyvezetd
igazgatoi) munkakor betdltésére iranyulo palyazat a jelen képvisel6-testiileti tilésen meghozott
dontést kovetden az alabbiak szerint alakul:

- Egészségiigyi Kozlonyben torténd megjelenés: 6 hét

- a KSZK honlapjan torténé megjelenés: az Egészségiigyi Kozlonyben torténd

megjelenés szerint

- Beadasi hatarid6: KSZK honlapjan torténd kozzétételtol szamitott 15 nap

- Egészségligyi, Szocialis, és Sport Bizottsag: 2020. majusi vagy juniusi bizottsagi iilés

- Képviselo-testiileti dontés: 2020. majusi vagy juniusi képviseld-testiileti ilés

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdésének megfeleld alkalmazédsa értelmében a palyazot a palyazati
hatarido lejartat kdvetden a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja altal 1étrehozott legalabb
3 tagl, a betdltendd munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag
hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helyi onkormanyzati képviselé-testiilet tagja
kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja. A kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hatarid6 lejartat
kovetd

a) 60 napon beliil, vagy

b) elso iilésen, ha e jogot testiilet gyakorolja, dont a jogviszony 1étesitésérol, illetve a vezetdi
kinevezésrol. Egyebekben a palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltato hatarozza meg.

A Ferencvarosi Egészségligyi Szolgaltatdé Kozhasznii Nonprofit Kft. ligyvezetd igazgatoi
munkakor ellatdsara beérkezd pélyadzatok elbirdlasara a szakértdi bizottsdg Osszetételét az
alabbiak szerint javaslom meghatarozni:

- Dél-pesti Centrumkorhaz — Orszagos

Hematologiai és Infektoldgiai Intézet foigazgatd vagy megbizottja

- Magyar Orvosi Kamara keriileti elndke vagy megbizottja

- FESZ Feliigyel6 Bizottsaganak elndke vagy megbizottja

- Budapest Févaros IX. Kertilet Ferencvaros Dome Zsuzsanna tarsadalmi
Onkorméanyzata megbizatast alpolgadrmester

- Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvarosi
Polgarmesteri Hivatal dr. Tutt6si Zoltan személyi titkar,

titkarsagvezetd

- Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvarosi

Polgarmesteri Hivatal jegyzdje vagy megbizottja
- Budapest Fovaros IX. Keriilet Ferencvarosi

Polgarmesteri Hivatal

Humanszolgéltatasi Iroda vezetdje vagy megbizottja
- az Uzemi Tanécs elndke, vagy az Uzemi Tanécs altal delegalt tag

Mindezek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a mellékelt tartalommal irja ki
az ligyvezetd igazgatoi palyazatot.

Budapest, 2020. marcius 2.

Baranyi Krisztina s.k.
polgarmester



Hatarozati javaslat:

1.) Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete tigy
dont, hogy a Ferencvarosi Egészségiigyi Szolgéltato Kozhaszni Nonprofit Kft. vezetd
tisztségviseld (ligyvezetd igazgatd) megbizatasanak iddtartamat hatarozatlan idétartamban
allapitja meg 2020. julius 1. napjatol.

Hataridd: 2020. marcius 12.

Felelds: Baranyi Krisztina polgarmester

2.) Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete felkéri
a Polgarmestert, hogy a Ferencvarosi Egészségiigyi Szolgaltatd K6zhaszni Nonprofit Kft.
vezetd tisztségviseldi (ligyvezetd igazgatd) megbizatds hatarozatlan id6tartamban torténd
meghatarozasat tartalmazé alapitdé okirat modositast a Ferencvarosi Egészségiligyi
Szolgaltatd Kozhasznu Nonprofit Kft. ligyvezetd igazgaté munkakor ellatasara vonatkozo
palyazat elbiralasaval egyiddben terjessze a Budapest Fovaros IX. Keriilet Ferencvaros
Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete elé.

Hataridd: 2020. marcius 12.

Felelds: Baranyi Krisztina polgarmester

3.) Budapest Fovaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzatianak Képvisel$-testiilete gy
dont, hogy a Ferencvarosi Egészségiigyi Szolgaltato Kozhaszni Nonprofit Kft. ligyvezetd
igazgatéi munkakor betoltésére palyadzatot ir ki a .../2020. sz. elGterjesztés melléklete
szerinti tartalommal. Felkéri a Polgarmestert, hogy a palyazat kozzétételérdl a hatalyos
jogszabalyoknak megfeleléen gondoskodjon.

Hataridd: 2020. méarcius 12.

Felelds: Baranyi Krisztina polgarmester

4.) Budapest Fovaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a
Ferencvarosi Egészségiigyl Szolgaltatdé Kozhasznli Nonprofit Kft. ligyvezetd igazgatoi
munkakor ellatasara beérkezo palyazatok elbiralasara a szakértdi bizottsag Gsszetételét az
alabbiak szerint hatdrozza meg:

- Dél-pesti Centrumkorhdz — Orszagos

Hematologiai és Infektologiai Intézet féigazgatod vagy megbizottja

- Magyar Orvosi Kamara keriileti elndke vagy megbizottja

- FESZ Feliigyel6 Bizottsaganak elndke vagy megbizottja

- Budapest Fovaros IX. Keriilet Ferencvaros Dome Zsuzsanna tarsadalmi
Onkorményzata megbizatast alpolgarmester

- Budapest Fovaros IX. Keriilet Ferencvarosi
Polgarmesteri Hivatal dr. Tiitt6si Zoltan személyi titkar,

titkarsagvezeto

- Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvarosi

Polgarmesteri Hivatal jegyzdje vagy megbizottja
- Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvarosi

Polgarmesteri Hivatal

Humanszolgaltatasi Iroda vezetdje vagy megbizottja
- az Uzemi Tandcs elndke, vagy az Uzemi Tandcs altal delegalt tag

Hataridé: 2020. marcius 12.
Felelds: Baranyi Krisztina polgarmester

5.) Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete felkéri
a Polgarmestert, hogy a szakértdi bizottsdg tagjainak értesitése irdnt a sziikséges
intézkedéseket tegye meg.

Hataridé: 2020. aprilis 15.

Felelds: Baranyi Krisztina polgarmester



A .../2020. szam eléterjesztés
1. szamu melléklet

Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

(1092 Budapest, Bakats tér 14.)
palyézatot hirdet a

Ferencvarosi Egészségiigyi Szolgaltato Kozhasznu Nonprofit Kft. (munkaltaté)

ligyvezeto igazgatoi
munkakor ellatasara

A jogviszony tipusa:
Munkaviszony (vezet6 allast munkavallald)

A jogviszony idétartama:
Hatarozatlan

A munkavégzés helye:
1095 Budapest, Mester u. 45.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd

Az igazgatéi munkakorbe tartozo lényeges feladatok:

jogszabdly eltérd rendelkezésének hidnydban a vezetOhelyettesek megbizasa, a
megbizas visszavonasa, illetve felettiik az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlésa,

a gyogyintézet szakmai osztilyai vezetdinek megbizédsa, illetve a megbizas
visszavonasa,

a vezetOhelyettesek munkakori leirdsdnak meghatarozasa,

jogszabaly értér6 rendelkezésének hianyaban az intézeti szabalyzatok kiadasa,

az intézeti szervezeti ¢és mukdodési szabdlyzatban kizardlagos hataskorként
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,

a gyogyintézeti tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése, valamint
mindaz, amit jogszabaly az igazgatd hataskorébe utal.

[43/2003. VII. 29.) ESzCsM rendelet 9. § (2) bekezdése]

Az igazgat6i munkakorbe tartozo egyéb az intézmény miikodését érinté feladatok:

- az Egészséges Budapest Program keretében megvalosuld, meglévd szakorvosi rendeld
bovitésével, 1) szakorvosi rendeld tervezésével, épitésével kapcsolatos, az
egeészsegligyl szolgalat hatdskorébe tartozo feladatok koordinalasa

- egynapos Sebészeti ellatasok korének bdvitése, kapacitdsbefogadtatds, miikodési
engedélyeztetés, finanszirozasi szerz0dések megkdotése

- a Szakrendeld Szakmai Fejlesztési Tervének elkészitése, Szakmai Vezetdtestiiletének
ujjaalakitasa

- alapellatasi szolgaltatokkal (haziorvosok, fogorvosok) valé szorosabb kapcsolat
rendszerének megtervezése, mikodtetése

- kdzponti, 0-24 6ras megerdsitett felnétt haziorvosi ellatas kialakitasa

- kontrolling rendszer bevezetése

- hatastanulmany készitése a maganegészségiigyi ellatasok bevezetésérdl

- népegészségiigyi szlirdvizsgalatokban valo aktiv részvétel lehetdségeinek vizsgalata

Munkabér és juttatas:
Mt. szerint.



Palyazati feltételek:
a) (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettség,
b) mesterképzési szakon szerzett egészségiigyi menedzser képesités, valamint
c) legalabb Gtéves vezetdi gyakorlat.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
- rendeldintézet vezetésében szerzett tapasztalat

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

e vezetdi program, szakmai Onéletrajz, szakmai, vezetdi gyakorlat igazolésa, iskolai
végzettséget igazoldé dokumentumok madsolata, 3 honapndl nem régebbi erkdlcsi
bizonyitvany, hozzajaruld nyilatkozat 3. személy betekintéséhez. Palyazo nyilatkozat
arrol, hogy palyazatat a Képviseld-testiilet nyilvanos vagy zart iilésen targyalja. A
palyazatokat 2 azonos szovegii és mellékletti példanyban (1 pld-t nem Gsszefiizni),
valamint 1 pld-t CD-n kell benyujtani.

A beosztas betolthetéségének idopontja:
2020. julius 1. napjatol

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

KSZK honlapjan torténé megjelenéstdl szamitott 15 nap.

A palyéazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Apollonia Aranka nyujt, a 215-
1077/250. telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

e Postai tton, a palyazatnak a Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzat
Képviselo-testiilet cimére torténd megkiildésével (1092 Budapest, Bakats tér 14.).
Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonositd szamot:...,
valamint a munkakdér megnevezését: Ferencvarosi Egészségiigyi Szolgaltatd
Kozhasznu Nonprofit Kft. tigyvezet6 igazgatoi munkakor.

e Személyesen: Apollonia Aranka, irodavezetd Polgarmesteri és Jegyz6i Kabinet (1092
Budapest, Bakats tér 14. 1/30.)

A palyazat elbiralasanak modja rendje:

Az érvényes palyazatot benyujtok bizottsagi €s testiileti meghallgatasat kovetden a Képviseld-
testiilet dont.

Az tgyvezetd igazgatd munkakorbe torténd kinevezés harom honap probaidé kikotésével
torténik.

A palyazat elbiralasanak varhato hatarideje:

2020. juniusi képviselo-testiileti iilés.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
o Egészségiigyi Kozlony — 6 hét
e Onkormanyzat honlapja — 6 hét

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.ferencvaros.hu, valamint a
www.feszrendelo.hu honlapon szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: Egészségiigyi Kozlonyben torténd kozzététel.


http://www.ferencvaros.hu/
http://www.feszrendelo.hu/

