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Az eldterjesztést nyilt ilésen kell targyalni.

Az el6terjesztést zart ulésen kell targyalni.
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Az eléterjesztés zart lilésen targyalhato.
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az utdbbi idészak megnovekedett feladat- és munkaterhének hatésara, kiilonos tekintettel az
¢jszakdba nyulo testiileti és bizottsagi iiléseken vald részvétel, az anyagok elOkészitése,
megndvekedett terheket r6 a Polgarmesteri Hivatal alkalmazottaira. Sok esetben észlelhetd,
hogy a megnovekedett munkateher jelentds hatassal bir a munka és maganélet egyensulyara.
Az egyensuly biztositsa elengedhetetlen a folyamatos magas szinti munkavégzés
biztositasdhoz, az elhivatottsag erdsitésére, az Onkormanyzati hivatashoz, szakméahoz val6
lojalitas biztositasdhoz. Ahhoz, hogy a megfeleld mindségii munkavégzés biztosithatd legyen,
sziikséges a megfeleld0 munkakdrnyezet megteremtése és a munkavallalok megbecsiilése.
Ennek érdekében elsé korben szeretném kezdeményezni a megfeleld és a munkavallalot
megbecsiillé munkakornyezet kialakitasat, és ennek érdekében az alabbi rendelkezések
bevezetését ajanlom a tisztelt Képviselo-testiilet és a Tisztelt Polgarmester asszony
figyelmébe megfontolasul:

- a dolgozok részére ingyenessé tenni a daralt (daralds kavégép esetén szemes) kavé,
tea, tej, cukor elérését. Ennek érdekében az dnkorményzat konyhaiban 1 kavéfdzo, 1
vizforrald biztositasat.

- azon Onkormanyzati dolgozok szdmara, akiknek kotelezden részt kell vennie a testiileti
ilésen, 17 o6ra utdn az 1lés idejére kavét, Uditdt, szendvicset biztositson az
onkorményzat. Amennyiben az iilés 20 6ra 30 perc utan ér véget, a még kotelezden
jelen 1év6 hivatali dolgozoknak a hazajutasat taxi segitségével kell biztositani.

- Amennyiben egy hivatali dolgozénak a bizottsagi vagy testiileti {ilés miatt a hivatalos
munkaidejét meghaladéan kell az Onkormanyzatban tartézkodnia, azért, hogy a
hivatali kotelességének eleget tudjon tenni, a hivatali munkaidé hivatalos leteltétdl a
munka tényleges befejezéséig terjedd iddtartamot masfélszeres szorzdval
szabadidoként kiadni, amit a vezetGjével torténd egyeztetést kovetden a hivatali
dolgoz6 szabadon igénybe vehet

- szervezeti egységenként javaslom megfontolni egy munkavallaloi elkdtelezettségének
novelésére szolgald, elsésorban oktatasra, szakmai tovabbképzésre, fejlesztésre,
motivacids célokra szolgald, a Képviselo-testiilet altal meghatarozott keretet, amely
minden szervezeti egységnek létszdma ardnydban 4all rendelkezésére. Minden
szervezeti egység vezetdje maga rendelkezik a sajat egységére kalkulalt kerettel,
azonban a polgarmester és a HR osztaly egy-egy koltés esetén vétojoggal rendelkezik,
amennyiben a kifizetés nem a meghatarozott célokat szolgéalja. Motivacids célnak kell
tekinteni minden szakmai képzést, nyelvtanfolyamot, szakmai konferenciat,
csapatépitd vagy egyéb, az egység munkavallaloi szdmara szervezett programot. A
keret pénzbeli vagy egyéb jutalmazasra nem fordithaté. A keret min. 50 %-a
kizarolag szakmai fejlédéssel kapcsolatos képzésekre, tréningekre, konferencidkra
kolthet6. A keretnek max. az 50 %-a kolthetd el olyan egyéb csapat- és k6zosségépitd
programokra, melyek a munkahelyi osztalyok, csapatok jovObeni hatékony
egylttmikodését, munkavégzeését hivatott erdsiteni. A keret divizidk €s szervezeti
egységek kozott nem atvihetd. A keret egy évig all az adott szervezeti egység
rendelkezésére. Honaprol honapra halmozodhat, azonban targyévrdl nem vihetd at a
kovetkezd évre.

- A home office lehetéségének megvizsgalasa, a home office-ban is ellathato
munkakorok meghatarozasa, home office szabalyzat elkészitése.



Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Budapest, 2020. februar 5.

dr. Matyas Ferenc s.k.
képviselo



Hatarozati javaslat

Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete tigy dont,

hogy:
1)

2)

3)

4)

5)

felkéri a polgarmestert, hogy vizsgalja meg annak lehetdségét, hogy a Polgarmesteri
Hivatal dolgozoi részére ingyenessé tehessiik a daralt (daralos kavégép esetén szemes)
kavé, tea, tej, cukor elérését, ¢€s ennek targyi biztositékaul az Onkormanyzat
konyhaiban egy kavéfozo és egy vizforrald biztositasat.

Hataridé: 2020. marcius 1.
Felel6s: Baranyi Krisztina polgarmester

felkéri a polgarmestert, hogy azon hivatali dolgozok szamara, akiknek kotelezéen
részt kell venniiik a testiileti iiléseken, 17 ora utdn az iilés idejére kavét, idit6t,
szendvicset biztositson az dnkormanyzat. Amennyiben az iilés 20 6ra 30 perc utan ér
véget, a még kotelez6en jelen 1évé hivatali dolgozoknak a hazajutasa érdekében
vizsgalja meg annak lehet6ségét, hogy ezek a dolgozok — igény esetén — taxi
segitségével juthassanak haza.

Hataridé: 2020. marcius 1.
Felel6s: Baranyi Krisztina polgarmester

felkéri a polgarmestert, hogy a munkaltatéi jogokat gyakorld jegyzé bevonasaval
vizsgalja meg annak lehet6ségét, hogy amennyiben egy hivatali dolgozonak a
bizottsagi vagy testiileti iilés miatt a hivatalos munkaidejét meghaladéan kell az
onkorményzatban tartozkodnia a hivatali kotelességének teljesitése érdekében, a
hivatali munkaidé hivatalos leteltétdl a munka tényleges befejezéséig terjedd
id6tartamot masfélszeres szorzoval szabadidoként ki lehet-e adni ugy, hogy azt a
vezetdjével torténd egyeztetést kovetden a hivatali dolgozo szabadon igénybe veheti.

Hatarid6: 2020. marcius 1.
Felelds: Baranyi Krisztina polgarmester

felkéri a polgarmestert, hogy a munkaltatéi jogokat gyakorld jegyzé bevondsaval
vizsgalja meg annak lehetdségét, hogy szervezeti egységenként a munkavallalok
elkotelezettségének  novelésére  szolgdld,  elsésorban  oktatdsra,  szakmai
tovabbképzésre, fejlesztésre, motivacios célokra szolgald, a KépviselO-testiilet altal
meghatarozott koltségvetési keret kialakithato-e, és amennyiben az lehetséges, a
polgarmester és a jegyz0 gondoskodjon a koltségvetési keret felhasznalasarol
rendelkezd szabalyozas megalkotasarol.

Hataridé: 2020. mércius 15.
Felelds: Baranyi Krisztina polgarmester

felkéri a polgarmestert, hogy a munkaltatéi jogokat gyakorld jegyzé bevondséaval
vizsgalja meg a Polgarmesteri Hivatalnal a home office jellegii munkavégzés
bevezetésének lehetdségét, és amennyiben az lehetséges, a jegyzd gondoskodjon a
home office-ban is ellathatd munkakorok meghatarozasar6l és egy hivatali home
office szabdlyzat elkészitésérdl.

Hataridé6: 2020. marcius 15.

Felel6s: Baranyi Krisztina polgarmester
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