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Budapest Fovaros IX. Keriilet

Ferencvaros Onkormanyzata
Iktaté szam: 34/2018.

ELOTERJESZTES
a KEPVISELOTESTULET 2018. februar 15-ei iilésére

Targy: Az Epres, a KerekerdS, a Liliom, a Méhecske és az Ugrifilles
Ovoda évodavezetdi (magasabb vezet6i) feladatainak ellatasara
vonatkoz6 palyazat, valamint a palyazatokat értékel6 szakeértdi
bizottsag dsszetételének meghatarozasa

Eléterjeszté: Zombory Miklés, alpolgarmester

Készitette: Apolldonia Aranka, irodavezeté
Péli Szilvia, humanpolitikai tigyintéz6
Polgarmesteri és Jegyz6i Kabinet

El6zetesen targyalja: ESZSB 2018. februar 14.
Az eléterjesztés a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel: dr. Mizsak lidiké s.k.
Az eléterjesztéssel kapcsolatos torvényességi észrevétel:

A dontéshez egyszerti
mindsitett tobbség sziikséges.

Az eléterjesztés a kifiiggesztési helyszinen kozzéteheto:
igen
nem

Az el6terjesztést nyilt tilésen kell targyalni.

Az el6terjesztést zart ulésen kell targyalni.

OO L

Az eléterjesztés zart lilésen targyalhato.
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tajékoztatom a T. Képviselé-testiiletet, hogy az Ugrifiles Ovoda vezetdjének Kékesi
Gyorgyné, Méhecske Ovoda vezetdjének Némethné Faragd Ibolya, Epres Ovoda
ovodavezetdjének Szundyné Ihasz Erzsébet, valamint a Liliom Ovoda vezetéjének Zsellérné
Mikécezi Eszter magasabb vezetdi megbizasa 2018. julius 31-én lejar.

Tovabba a Képviseld-testiilet a 2017. junius 29-én targyalta Szencz Matyasné, a Kerekerdd
Ovoda 6vodavezetSjének felmentési kérelmét, és a 205/2017. (V1.29.) szam@ hatarozataval
kérelmének helyt adva, hozzajarult kozalkalmazotti jogviszonya felmentéssel torténd
megsziintetésé¢hez, 2017. szeptember 1. napjaval kezd6d6 id6ponttal, valamint munkavégzés
alol 2018. januar 01. napjatdl — 2018. aprilis 30. napjaig terjedd idotartamra mentesitette a
munkavégzés alol.

Az Ovoda 6vodavezetdi feladatokat a munkavégzés aloli mentesités kezdd idépontjatol az
SzMSz-ben meghatarozott helyettesitési rendben foglaltaknak megfelelden az dvodavezetod-
helyettes latja el, az eredményes palyazati eljaras soran kivalasztott 6vodavezetd megbizasaig.

A magasabb vezetdi megbizas lejartat kovetéen az intézményvezetéi megbizasra a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. §
(1) bekezdése értelmében a magasabb vezetd €s a vezetd beosztas ellatadsara sz6l6 megbizasra
a 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palydzatot a
megbizasi jogkor gyakorldja irja ki.

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. év CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. § (7)
bekezdése értelmében az intézményvezetd kivalasztdsa — ha e torvény mdsképp nem
rendelkezik — nyilvanos palyazat Gtjan torténik.

A palydzat mellozheto, ha az intézményvezeto ismételt (masodik magasabb vezetoi megbizds)
megbizdasaval a fenntarto és a neveldtestiilet egyetért.

Egyetértés hidnyaban, tovabba az intézményvezetd harmadik €s tovabbi megbizasi ciklusat
megel6zden a palyazat kiirasa kotelezo.

A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehatasarol szold 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Kormanyrendelet) 22. § (3) bekezdése értelmében az
Nkt. 67. § (7) bekezdésében foglaltak szerinti nyilvanos palydzat kiirasa nélkiili magasabb
vezetoi megbizas akkor adhato, ha azzal a nevelotestiilet legalabb kétharmada egyetért.
Ugyanezen szakasz (4) bekezdésében foglaltak alapjan a (3) bekezdésben meghatarozott
esetben a fenntartdi irasbeli kezdeményezés nevelOtestiiletnek torténd atadasatodl szamitott
legalabb tizenot napot kell biztositani a neveldtestiileti egyetértd nyilatkozat megadasara.

Tekintettel arra, hogy a Liliom Ovoda vezetSje Zsellérné Mikoczi Eszter az elsé vezetdi
ciklusat tolti a fenti jogszabalyi rendelkezés értelmében a magasabb vezetdi feladatokkal valo
ismételt megbizasa (magasabb vezet6i megbizads els6 meghosszabbitasa) palyazati eljaras
nélkiil is torténhet, amennyiben az 6voda nevelGtestiilete, valamint a Képviselo-testiilet a
palyazat mell6zésével, a palyazat nélkiili ismételt megbizassal egyetért.

A Liliom Ovoda évodavezetéjének Zsellérné Mikoczi Eszter palyazati eljaras nélkiili ismételt
magasabb vezetéi (0vodavezetd) megbizasa eldtt a Képviseld-testiiletnek a neveldtestiilet
eldzetes egyetértését be kell szereznie. Ezt kdvetden tud donteni a magasabb vezetdi feladatok
ellatasarol.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltak értelmében a palyazati felhivasban meg kell jelolni:
a) a munkaltaté és a betéltendé munkakdr, vezetdi beosztas megnevezését,
b) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi beosztdssal jaro lényeges feladatokat, a
palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a palyazat részeként benytjtando iratokat, igazolasokat, tovabba
e) a palyazat benyujtasanak feltételeit €s elbirdlasanak hataridejét.



Ugyanezen szakasz (4) bekezdése értelmében a palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi
igazgatasi feladatokat ellatd szerv (a tovabbiakban: személyligyi kdzpont) internetes oldalan
kell kozzétenni. Emellett a palyazati felhivast, ha a fenntarté 6nkormanyzat a székhelyén,
tovabba a munkaltatd a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokésos
modon koteles kdzzétenni.

Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb modon vald kozzétételt is eldirhat.
Ebben az esetben meg kell jelolni a palyazati felhivasnak a személyiigyi kozpont honlapjan
valo kozzétételének idOpontjat. A palyazat benyljtasanak a hatarideje munkaltatd vezetésére
(6vodavezeto) kiirt palyazat esetén a palyazati felhivasnak a személyligyi kozpont honlapjan
valo elsédleges kozzétételétdl szamitott 30 napnal rovidebb nem lehet.

A Kormanyrendelet 22. § (6) bekezdése értelmében az intézményvezetdéi magasabb vezetdi
megbizasra iranyul6 palyazati felhivast — a Kjt. 20/A. § (4) bekezdésében meghatarozottakon
tul — a miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban is k6zz¢é kell, egyéb magasabb
vezetdi, vezetdi megbizas esetén kozzé¢é lehet tenni. A palyazat benyujtasanak hataridejét
ezekben az esetekben is a személyligyi kozpont internestes oldalan torténd kozzétételtol kell
szamitani.

A Kormanyrendelet 22. § (5) bekezdésében foglaltak értelmében az intézményvezetdi
palyazati eljaras elokészitésével Osszefiiggo feladatokat — ide nem értve a palyazati feltételek
meghatarozasat — a koznevelési intézményt fenntartd telepiilési onkormanyzat jegyzdje latja
el.

A Korméanyrendelet 22. § (7) bekezdése értelmében a palyazati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3)
bekezdésében foglaltakon kiviil tartalmazni kell:
a) a munkahely megjelolését,
b) a magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizas idétartamat,
c¢) a megbizas kezdd napjat €s megsziinésének idépontjat, valamint
d) a beosztashoz kapcsolodo juttatasokat.
A Kjt. 20/A. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan a palyazé — a (3) bekezdés d) pontja alapjan
meghatarozottakon tilmenden — a palyazathoz csatolja
a) a munkaltatd vezetésére kiirt palydzat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo programjat,
b) arrol szolo nyilatkozatéat, hogy a palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 0sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,
¢) a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kovetelmények igazolasara
vonatkoz6 okiratokat.

A Kormanyrendelet 23. § (1) bekezdése értelmében a palyazati eljarasban biztositani kell,
hogy a palyazat irant érdekloddk a palyazatok elkészitéseéhez sziikséges tajékoztatast
megkapjak, és az intézményt megismerhessek.

A (2) bekezdése alapjan a palyazatnak tartalmaznia kell a palydzoé szakmai onéletrajzat, a
vezetési programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténd
megfelelés hitelt érdemld 1gazolasat, valamint a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy hozzajarul
személyes adatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléséhez, tovabbitasahoz.

A (3)-(5) bekezdésben foglaltak szerint a palyaztatdé a palyazattal kapcsolatos vélemények
kialakitasahoz — a palyazatnak a neveldtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) részére torténd
atadas napjat kovetd elsé munkanaptol szamitva — legalabb harminc napot koteles biztositani
(véleményezi hatdridd). A nevel6testiilet (szakalkalmazotti értekezlet) az Nkt. 70. § (2)
bekezdés j) pontja alapjan a véleményezési hataridon beliil alakithatja ki szakmai véleményét
a vezetési programrol. A palyazati eljardsban lehetdvé kell tenni, hogy a nevelGtestiilet
(szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési programrdl véleményt nyilvanithasson a
Nemzeti Pedagogus Kar illetékes teriileti szerve. A palyaztatd a palyazattal egytitt megkiildi a
megbizasi jogkor gyakorlojanak a kialakitott véleményeket, vagy tajékoztatja a megbizasi
jogkdr gyakorldjat, ha a jogosultak nem éltek a véleményezési jogukkal.



Az Nkt. 83. § (4) bekezdésében foglaltak értelmében a fenntartonak a magasabb vezetdi
megbizassal kapcsolatos dontése eldtt ki kérnie az intézmény alkalmazotti kozdssége, az
ovodaszek, a sziil6i szervezet véleményét. A vélemény kialakitasdhoz legalabb 15 napot kell
biztositani az érdekeltek részére.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése értelmében a palyazatban meg kell jeldlni, hogy a magasabb
vezetdi, illetve a vezetd beosztds ellatasdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti
munkakorbe kinevezhetd. A (3)-(4) bekezdésben foglaltak értelmében ha a torvén yalapjan a
magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasahoz palyazatot kell kiirni, a palydzatban meg
kell jelolni a kozalkalmazott altal betdltendé munkakort is. Ha a magasabb vezetd, illetve a
vezetd beosztassal torténd megbizashoz kozalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges —
torvény eltéré rendelkezése hidnyaban — a kinevezési jogkor a megbizasi jogkor gyakorlojat
illeti meg.

A Kormanyrendelet 22. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a magasabb vezetdi, vezetdi
megbizast az év soran barmikor, 6t évre kell adni.

Az Nkt. 68. § (4) bekezdése alapjan ha jogszabalyi eléirds vagy a munkaltatdé dontése alapjan
a koznevelési intézmény vezetdjének megbizasa, munkaszerzddése hatarozott idore szol, és a
hatarozott id6 alapjan a megbizads vagy a munkaszerz6dés utolsé napja nem a julius 1-jétdl
augusztus 15-ig terjedé iddszaka esne, a megbizas a munkaszerzodés lejartanak idopontjat
akkor is erre az iddszakra kell meghatdrozni, ha az a jogszabalyi el6irds vagy munkaltatoi
dontés alapjan meghatarozott hataridé végénél legfeljebb hat hdnappal korabban vagy késébb
jéarna le.

A péalyazati eljaras a jelen KépviselO-testiileti iilésen meghozandd dontést kovetden az
alabbiak szerint bonyolithato le:

- Oktatasi és Kulturdlis Kozlonyben torténd megjelenés: varhatéan 2018. marcius
vége (5-6 hét)

- KSZK honlapjan torténd megjelenés: az Oktatasi és Kulturalis K6zlonyben torténd
megjelenést figyelembe

- Beadasi hataridé: KSZK honlapjan torténd kozzétételtdl szamitott 30 nap

- Szakért6i Bizottsag, nevel6testiileti, szakalkalmazotti értekezleteken és jogszabaly
altal eldirt forumokon torténd véleményeztetés: 30 nap

-  ESZB kialakitja javaslatat: 2018. juniusi bizottsagi tilés

- Képviseldtestiileti dontés: 2018. juniusi képviseld-testiileti iilés

A kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény 20/A. § (6) bekezdésének
megfeleld alkalmazasa értelmében a palyazot a palyazati hataridé lejartat kovetden a
kinevezése, megbizasi jogkor gyakorloja altal létrehozott legalabb 3 tagh, a betdltendd
munkakor feladatit érintden szakértelemmel rendelkezo bizottsag hallgatja meg, melynek nem
lehet tagja — a helyi onkormanyzati képviseld-testiilet tagja kivételével — a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsdg irasba
foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hataridd lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd iilésén, ha e jogot a testiilet gyakorolja

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetd megbizasardl. Egyebekben a
palyazat elbiralasdnak a rendjét a munkaltaté hatarozza meg.

Az Epres Ovoda, a Kerekerdd Ovoda, a Méhecske Ovoda és az Ugrifiles Ovoda
ovodavezetdi feladatainak ellatdsara beérkezd palyazatokat értékeld szakértdi bizottsag
Osszetételét az aldbbiak szerint javaslom meghatarozni:



- Villanyi Gyorgyné (szakértéi szdm: SZ 021671) 6vodai taniigyigazgatas, szervezet- és
mindségfejlesztés, pedagogiai értékelés

- Hajnal Margit Hajnalka (szakértéi szam: SZ 027197) 6vodai pedagdgiai értékelés,
intézményértékelés

- dr. Remzsoné Piti Kata (szakértéi szam: SZ 025306) o6vodai taniligyigazgatas,
szervezet- ¢s mindségfejlesztés.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a mellékelt tartalommal irja ki az 6vodavezetoi,
magasabb vezetdi palydzatokat, valamint dontson a szakértdi bizottsag dsszetételérol.

Budapest, 2018. februar 06.

Zombory Miklos
alpolgarmester

Hatarozati javaslat:

1. Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete gy
dont, hogy az Ugrifiilles Ovoda 6vodavezetdi feladatainak ellatdsara a magasabb vezetdi
palyéazatot a ...../2018. sz. el6terjesztés 1. szamu melléklete szerinti tartalommal kiirja.
Hatéridd: 2018. februar 15.

Felelds: dr. Bacskai Janos polgarmester

2. Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete tigy
dont, hogy Méhecske Ovoda 6vodavezetdi feladatainak ellatasara a magasabb vezetdi
palyéazatot a ...../2018. sz. el6terjesztés 2. szamu melléklete szerinti tartalommal kiirja.
Hatéridd: 2018. februar 15.

Felelds: dr. Bacskai Janos polgarmester

3. Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képvisel$-testiilete tigy
dont, hogy a Epres Ovoda dvodavezetdi feladatainak ellatasara a magasabb vezet6i
palyazatot a ...../2018. szdmu elbterjesztés 3. szamu melléklete szerinti tartalommal
kiirja.

Hatarid6: 2018. februar 15.
Felel6s: dr. Bacskai Janos polgarmester

4. Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzatinak Képviselé-testiilet gy
dont, hogy a Kerekerdé Ovoda dvodavezetdi feladatainak ellatasara a magasabb vezetdi
palyazatot a ...../2018. szamu el6terjesztés 4. szamu melléklete szerinti tartalommal kiirja.
Hataridd: 2018. februar 15.

Felelds: dr. Bacskai Janos polgarmester

5. Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete felkéri
a Polgarmestert, hogy a palyazat kozzétételérdl a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen
gondoskodjon.

Hatéridd: 2018. februar 20.
Felelds: dr. Bacskai Janos polgarmester

6. Budapest Fovaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az
Epres Ovoda, a Kerekerddé Ovoda, a Méhecske Ovoda és az Ugrifiles Ovoda
intézményvezetdi feladatainak ellatisara beérkezd palyazatok elbirdlasara a szakértoi
bizottsag dsszetételét az alabbiak szerint hatdrozza meg:



- Villanyi Gyorgyné (szakértdi szam: SZ 021671) oOvodai tanligyigazgatas,
szervezet- ¢s mindségfejlesztés, pedagogiai értékelés
- Hajnal Margit Hajnalka (szakértdi szam: SZ 027197) oOvodai pedagdgiai
értékelés, intézményértékelés
- dr. Remzséné Piti Kata (szakértéi szam: SZ 025306) ovodai taniigyigazgatas,
szervezet- ¢s mindségfejlesztés.
Hatérid6: 2018. februar 15.
Felelds: dr. Bacskai Janos, polgarmester

7. Budapest Févéros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a
szakért6i bizottsag tagjainak megbizasi dijat bruttdé 20.000,- Ft/fé/benyujtott palyazat
Osszegben hatarozza meg.

Felkéri a Polgarmestert, hogy a szakértok megbizasi szerzodésének alairasarol
gondoskodjon a 3142. ,,pedagdgiai feladatok™ koltségvetési sor terhére.
Hatéridd: az 6vodavezetdi palyazat benyujtasanak hataridejét kovetd 30 nap
Felelds: dr. Bacskai Janos, polgarmester

8. Budapest Foévaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a
nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 67. § (7) bekezdésében, valamint a
pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehatdsarol szolo 326/2013.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet 22. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan a Liliom Ovoda
o6vodavezetdjét Zsellérné Mikoczi Esztert palyazati eljaras lefolytatasa nélkiil meg kivanja
bizni ujabb (els6 megbizds meghosszabbitdsa) 5 évre magasabb vezetdi feladatok
ellatasaval.

Hataridd: 2018. februar 15.
Felelds: dr. Bacskai Janos, polgarmester

9. Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete felkéri a
Polgarmestert, hogy az ismételt magasabb vezetdi megbizas a nemzeti koznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. torvény 67. § (7) bekezdésében, valamint a pedagdégusok elémeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehatasarol szoldo 326/2013. (VI 30.) Korm.
rendelet 22. § (3) bekezdésében meghatarozott nevelOtestiileti egyetértés beszerzésérol
gondoskodjon.

Hatarid6: 2018. marcius 30.
Felelds: dr. Bacskai Janos, polgarmester



A ..../2018. szamu elbterjesztés
1. sz. melléklet

Ferencvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

a "Kozalkalmazottak jogallasarol szolo" 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Ugrifiiles Ovoda

ovodapedagogus munkakorre épiilo 0vodavezeto (magasabb vezeto)
beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaido

A vezet6i megbizas idotartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idore, 2018. augusztus 1. napjatol 2023. julius 31. napjaig szol.

A munkavégzés helye:
1091 Budapest, Hurok utca. 9.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

Az intézmény térvényes miikodésének biztositdsa, a pedagdgiai munka iranyitasa, szervezése,
ellendrzése, a pedagogiai program megvalosulasanak biztositasa, az intézményi koltségvetés
betartasa, munkaltatoi, taniigyigazgatasi, vezetdi jogok gyakorlasa.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megéllapitasara és a juttatasokra a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény, a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC torvény 7. sz. melléklete,
valamint a 326/2013. (V111.30.) Korm. rendelet szerinti rendelkezések az iranyadoak.

Palyazati feltételek:

a. foiskola, 6vodapedagogus,

e pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

e Ovodapedagdogus munkakorben eltoltott - legalabb 5 ¢év feletti szakmai
tapasztalat,

e a nevelési-oktatdsi  intézményben pedagdégus-munkakdrben  fennalld,

hatérozatlan iddre, teljes munkaiddre sz6l6 alkalmazas vagy a megbizassal

egyidejileg pedagdégus-munkakorben torténd, hatarozatlan iddre teljes

munkaiddre sz6l6 alkalmazas.

vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

magyar allampolgarsag,

biintetlen eldélet

cselekvOképesség,

ne alljon a tevékenység folytatasat kizar foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt,

ne alljon a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetdeljaras hatalya alatt,

vele szemben ne alljanak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésben foglalt

kizaro6 okok.



A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

szakmai onéletrajz,

vezetdi program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiil és a
fenntartoi stratégiai célok megvalosulasat célzo fejlesztési elképzeléseket,

az eldirt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemld igazolasa,

iskolai végzettséget igazold dokumentumok masolata

a 3 honapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany, amely igazolja a biintetlen
elééletet, tovabba, hogy nem all a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti
biinteteljaras hatalya alatt, nem allnak fenn vele szemben a Kjt. 20. § (2d) és
(2e) bekezdésben foglalt kizar6 okok, nem all foglalkozastol eltiltas hatalya
alatt,

a palyazd nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak a palyazatai eljarassal 0sszegfiiggd kezeléséhez hozzajarul,

a palyazé hozzajaruld nyilatkozata arrdl, hogy a palyazatat a Képviseld-testiilet
nyilvanos vagy zart iilésen targyalja,

a palyazatokat 2 azonos szovegli és mellékletii példanyban,(1pld-t nem kell
Osszeflizni), valamint 1 pld-t CD-n kell benyujtani.

A beosztas betolthetéségének idépontja:

A beosztas legkorabban 2018. augusztus 1. napjatdl tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

NKI honlapjéan torténd megjelenéstdl szamitott 30 nap

A palyéazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informdciét Apollonia Aranka nyujt, a 215-
1077/250 telefonszamon.

A palyazatok benytjtasanak modja:

= Postai Giton, a palyazatnak a Ferencvarosi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete cimére

torténd megkiildésével (1092 Budapest, Bakats tér 14. ). Kérjik a boritékon
feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonositdé szamot: ..../2018/XXV.,
valamint a munkakor megnevezését: 6vodapedagdgus dvodavezetdi megbizassal.
Személyesen: Apollonia Aranka Polgarmesteri és Jegyz6i Kabinet irodavezetd,
1092 Budapest, Bakats tér 14.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

Az érvényes palydzatot benyljtok bizottsagi ¢€s testiileti meghallgatisat kovetéen a
Képviseldtestiilet dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2018. jiniusi Képviseld-testiileti tilés.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

Oktatasi és Kulturalis K6z1ony — 2018. marcius vége
Onkormanyzat honlapjan — 2018. mércius vége

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.ferencvaros.hu honlapon

szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2018. marcius vége



A ..../2018. szamu elbterjesztés
2. sz. melléklet

Ferencvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

a "Kozalkalmazottak jogallasarol szo16" 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Meéhecske Ovoda
ovodapedagogus munkakorre épiilo 0vodavezeto (magasabb vezeto)
beosztas ellatasara.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatérozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6
A vezet6i megbizas idotartama:

A vezetdi megbizas hatarozott idére, 2018. augusztus 1. napjatol 2023. julius 31. napjaig szol.
A munkavégzés helye:

1091 Budapest, Ifjamunkas utca. 30.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény torvényes mikodésének biztositasa, a pedagdgiai munka iranyitasa, szervezése,
ellendrzése, a pedagdgiai program megvaldsuldsanak biztositdsa, az intézményi koltségvetés
betartdsa, munkaltatoi, tanligyigazgatési, vezetdi jogok gyakorlésa.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIIL torvény, a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC torvény 7. sz. melléklete,
valamint a 326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet szerinti rendelkezések az iranyadoak.

Palyazati feltételek:

b. féiskola, 6vodapedagogus,

e pedagbdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

e Ovodapedagdogus munkakorben eltoltott - legalabb 5 ¢év feletti szakmai
tapasztalat,

e a nevelési-oktatdsi  intézményben pedagdgus-munkakoérben  fennallo,

hatarozatlan iddre, teljes munkaidére szolo alkalmazds vagy a megbizéssal

egyidejilleg pedagogus-munkakdrben torténd, hatarozatlan iddre teljes

munkaiddre szol6 alkalmazaés.

vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatéasa,

magyar allampolgarsag,

buintetlen el6élet,

cselekvoképesség,

ne alljon a tevékenység folytatasat kizard foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt,



e ne alljon a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetdeljaras hatalya alatt,
e vele szemben ne alljanak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésben foglalt
kizaro okok.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

e szakmai Onéletrajz,

e vezetdi program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre €pilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvalosulasat célzo fejlesztési elképzeléseket,

e az eloirt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemld igazolasa,

e iskolai végzettséget igazold6 dokumentumok masolata

e a 3 honapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany, amely igazolja a biintetlen
elééletet, tovabba, hogy nem all a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti
biinteteljaras hatalya alatt, nem allnak fenn vele szemben a Kjt. 20. § (2d) és
(2e) bekezdésben foglalt kizardo okok, nem all foglalkozastol eltiltas hatalya
alatt,

e a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak a palyazatai eljarassal 6sszegfiiggd kezeléséhez hozzajarul,

e a palyazo6 hozzajarulo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazatat a Képvisel6-testiilet
nyilvanos vagy zart tilésen targyalja,

e a palyazatokat 2 azonos szovegili és mellékletii példanyban,(1pld-t nem Kkell
Osszeflizni), valamint 1 pld-t CD-n kell benyujtani.

A beosztas betolthetéségének idépontja:
A beosztas legkorabban 2018. augusztus 1. napjatol tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
NKI honlapjéan torténé megjelenéstdl szamitott 30 nap

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovéabbi informacidt Apollonia Aranka nyujt, a 215-
1077/250 telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

= Postai Giton, a palyazatnak a Ferencvarosi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete cimére
torténd megkiildésével (1092 Budapest, Bakats tér 14. ). Kérjik a boritékon
feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonositdé szamot: ..../2018/XXV.,
valamint a munkakdr megnevezését: 6vodapedagogus ovodavezetdi megbizassal.

= Személyesen: Apollonia Aranka Polgarmesteri €s Jegyz6i Kabinet irodavezet, 1092
Budapest, Bakats tér 14.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:
Az érvényes palyazatot benyujtok bizottsagi ¢és testiileti meghallgatasat kovetéen a
Képviseldtestiilet dont.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2018. jiniusi Képviseld-testiileti tilés.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
= QOktatasi és Kulturalis K6zlony — 2018. marcius vége

=  Onkorményzat honlapjan — 2018. mércius vége

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.ferencvaros.hu honlapon
szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2018. marcius vége



A ..../2018. szamu elbterjesztés
3. sz. melléklet

Ferencvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

a "Kozalkalmazottak jogallasarol szolo" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Epres Ovoda
6vodapedagégus munkakorre épiilé 6vodavezeto (magasabb vezeto)

beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd

A vezet6i megbizas idotartama:
A vezetdi megbizas hatdrozott idére, 2018. augusztus 1. napjatol 2023. julius 31. napjaig szol.

A munkavégzés helye:
1098 Budapest, Epreserdd utca. 10.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény torvényes mikodésének biztositasa, a pedagdgiai munka iranyitasa, szervezése,
ellendrzése, a pedagdgiai program megvaldsuldsanak biztositdsa, az intézményi koltségvetés
betartasa, munkaltatoi, taniigyigazgatasi, vezetdi jogok gyakorlasa.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIIL torvény, a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC torvény 7. sz. melléklete,
valamint a 326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet szerinti rendelkezések az iranyadoak.

Palyazati feltételek:

c. foéiskola, 6vodapedagogus,

e pedagbdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

e Ovodapedagdogus munkakorben eltoltott - legalabb 5 év feletti szakmai
tapasztalat,

e a nevelési-oktatdsi  intézményben pedagdgus-munkakoérben  fennallo,

hatarozatlan idére, teljes munkaiddre szolo alkalmazas vagy a megbizassal

egyidejlileg pedagdgus-munkakorben torténd, hatarozatlan iddre teljes

munkaiddre szol6 alkalmazas,

vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

magyar allampolgarsag,

biintetlen el6élet,

cselekvoképesség,

ne alljon a tevékenység folytatasat kizaro foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt,

ne alljon a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetdeljaras hatalya alatt,

vele szemben ne alljanak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésben foglalt

kizar6 okok.



A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

e szakmai Onéletrajz,

e vezetdi program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiilé ¢és a
fenntartoi stratégiai célok megvalosulasat célzo fejlesztési elképzeléseket,

e az eloirt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemld igazolasa,

e iskolai végzettséget igazold6 dokumentumok méasolata

e a 3 honapnal nem régebbi hatésagi bizonyitvany, amely igazolja a biintetlen
elééletet, tovabba, hogy nem all a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti
biinteteljaras hatalya alatt, nem allnak fenn vele szemben a Kjt. 20. § (2d) és
(2e) bekezdésben foglalt kizar6 okok, nem all foglalkozastol eltiltas hatalya
alatt,

e a palyazo nyilatkozata arr6l, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak a palyazatai eljarassal 6sszegfiiggd kezeléséhez hozzajarul,

e a palyazo hozzajarul6 nyilatkozata arrol, hogy a palyazatat a Képviselo-testiilet
nyilvanos vagy zart iilésen targyalja,

e a palyazatokat 2 azonos szovegli és mellékletii példanyban,(1pld-t nem kell
Osszefiizni), valamint 1 pld-t CD-n kell benyujtani.

A beosztas betolthetéségének idépontja:
A beosztas legkorabban 2018. augusztus 1. napjatdl tolthetod be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
NKI honlapjan torténd megjelenéstdl szamitott 30 nap

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Apollonia Aranka irodavezetd
asszony nyujt, a 215-1077/250 telefonszdmon.

A palyazatok benytjtasanak modja:

= Postai iton, a palyazatnak a Ferencvarosi Onkorményzat Képviselé-testiilete cimére
torténd megkiildésével (1092 Budapest, Bakats tér 14. ). Kérjiikk a boritékon
feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonositdé szamot: ..../2018/XXV,
valamint a munkakor megnevezését: 6vodapedagdgus dvodavezetdi megbizassal.

= Személyesen: Apollonia Aranka Polgarmesteri és Jegyzdi Kabinet irodavezetd, 1092
Budapest, Bakats tér 14.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

Az érvényes palydzatot benyljtok bizottsagi ¢€s testiileti meghallgatisat kovetéen a
Képviseldtestiilet dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2018. juniusi Képviselo-testiileti iilés.
A palyazati Kkiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
= Oktatasi és Kulturalis K6zlony — 2018. marcius vége

»  Onkormanyzat honlapjan — 2018. mércius vége

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.ferencvaros.hu honlapon
szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2018. marcius vége



4. A .../2018. szamu eldterjesztés
4. sz. melléklet

Ferencvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

a "Ko6zalkalmazottak jogallasardl sz616" 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Kerekerdé Ovoda

ovodapedagogus munkakorre épiilé 0vodavezeto (magasabb vezeto)

beosztas ellatasara.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé

A vezet6i megbizas idotartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idore, 2018. augusztus 1. napjatol 2023. julius 31. napjaig szol.

A munkavégzés helye:
1097 Budapest, Vagohid utca 35-37.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény torvényes mikodésének biztositasa, a pedagdgiai munka iranyitasa, szervezése,
ellendrzése, a pedagdgiai program megvaldsuldsanak biztositdsa, az intézményi koltségvetés
betartasa, munkaltatoi, taniigyigazgatasi, vezetdi jogok gyakorlasa.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIIL torvény, a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC torvény 7. sz. melléklete,
valamint a 326/2013. (V111.30.) Korm. rendelet szerinti rendelkezések az iranyadoak.

Palyazati feltételek:

d. fdiskola, 6vodapedagogus,

e pedagbdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

e Ovodapedagdogus munkakorben eltoltott - legalabb 5 ¢év feletti szakmai
tapasztalat,

e a nevelési-oktatdsi  intézményben pedagdégus-munkakdrben — fennalld,

hatarozatlan idére, teljes munkaiddre szolo alkalmazéds vagy a megbizassal

egyidejlileg pedagdgus-munkakorben torténd, hatarozatlan iddre teljes

munkaiddre szol6 alkalmazas.

vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

magyar allampolgarsag,

biintetlen el6élet,

cselekvOképesség,

ne alljon a tevékenység folytatasat kizar6 foglalkoztatastol eltiltas hatdlya alatt,

ne alljon a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetdeljaras hatalya alatt,

vele szemben ne alljanak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésben foglalt

kizaro okok.



A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

e szakmai Onéletrajz,

e vezetdi program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiilé ¢és a
fenntartoi stratégiai célok megvalosulasat célzo fejlesztési elképzeléseket,

e az eloirt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemld igazolasa,

e iskolai végzettséget igazold6 dokumentumok méasolata

e a 3 honapnal nem régebbi hatésagi bizonyitvany, amely igazolja a biintetlen
elééletet, tovabba, hogy nem all a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti
biinteteljaras hatalya alatt, nem allnak fenn vele szemben a Kjt. 20. § (2d) és
(2e) bekezdésben foglalt kizar6 okok, nem all foglalkozastol eltiltas hatalya
alatt,

e a palyazo nyilatkozata arr6l, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak a palyazatai eljarassal 0sszegfiiggd kezeléséhez hozzajarul,

e a palyazo hozzajarul6 nyilatkozata arrol, hogy a palyazatat a Képviselo-testiilet
nyilvanos vagy zart iilésen targyalja,

e a palyazatokat 2 azonos szovegl és mellékletii példanyban,(1pld-t nem kell
Osszeflizni), valamint 1 pld-t CD-n kell benyujtani.

A beosztas betolthetéségének idépontja:
A beosztas legkorabban 2018. augusztus 1. napjatdl tolthetod be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
NKI honlapjan torténd megjelenéstdl szamitott 30 nap

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informdciét Apollonia Aranka nyujt, a 215-
1077/250 telefonszamon.

A palyazatok benytjtasanak modja:

= Postai iton, a palyazatnak a Ferencvarosi Onkorményzat Képvisel$-testiilete cimére
torténd megkiildésével (1092 Budapest, Bakats tér 14. ). Kérjik a boritékon
feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonositdé szamot: ..../2018/XXV,
valamint a munkakor megnevezését: ovodapedagogus ovodavezetéi megbizassal.

= Személyesen: Apollonia Aranka Polgarmesteri és Jegyzdi Kabinet irodavezetd, 1092
Budapest, Bakats tér 14.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

Az érvényes palydzatot benyljtok bizottsagi ¢€s testiileti meghallgatisat kovetéen a
Képviseldtestiilet dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2018. juniusi Képviseld-testiileti tilés.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
= Oktatasi és Kulturalis K6zlony — 2018. marcius vége

»  Onkormanyzat honlapjan — 2018. mércius vége

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.ferencvaros.hu honlapon
szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2018. marcius vége



