FEV IX. Ferencvirosi Vagyonkezel6 és Varosfejleszté Zartkériien Mitkodo
Részvénytarsasag

JAVADALMAZASI SZABALYZATA

amely késziilt a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szolod
2009. évi CXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Torvény) 5. § (3) bekezdésében eldirt
szabalyozasi kotelezettség alapjan.

A Torvény 1.§ a.) - b.) pontjai értelmében a FEV IX. Ferencvarosi Vagyonkezel6 és
Virosfejleszté Zartkoriien Mitkodé Részvénytarsasag koztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasag.

A Torvény 5.§ (3) bekezdése értelmében a koztulajdonban allé gazdaséagi tarsasag legfGbb
szerve a Torvény €s mas jogszabalyok keretei kozott koteles szabélyzatot alkotni a vezetd
tisztségviselOk (igazgatdsagi tagok €s a vezeérigazgatd), a feliigyelGbizottsagi tagok, valamint
a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi L térvény (a tovabbiakban: 4j Mt.) 208. §-anak
hatdlya ald es6 munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatisok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerér6l. A szabalyzatot az
elfogadasatdl szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

1. A szabalyzat célja és hatilya

1.1. A szabalyzat célja, hogy megteremtse a Budapest F&varos IX. kerilet Ferencvaros
Onkormanyzatéanak (a tovabbiakban: alapito) egyszemélyes tulajdonaban allé FEV IX.
Ferencvarosi Vagyonkezel§ és Viarosfejlesztd Zartkortien Mikod6é Részvénytarsasag
(tovabbiakban:  tarsasag) vezérigazgatéjara, az  igazgatdsdg tagjaira, a
felligyel6bizottsag tagjaira, valamint a tarsasag vezetdé allasi munkavallal6ira
vonatkozd javadalmazas modjanak, mértékének, f6bb elveinek, azok rendszerének
szabalyozasat.

1.2.  Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal
betoltott vezetd tisztségvisel6i megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban
allé gazdasagi tarsasagnal betdltdtt feliigyeldbizottsagi tagsédg utdn részesiilhet
javadalmazasban.

1.3. A szabalyzat személyi hatélya kiterjed:
1.3.1. avezérigazgatora
1.3.2. atéarsasagigazgatosdginak tagjaira

1.3.3. atarsasag felligyelGbizottsaganak tagjaira
1.3.3. atéarsasag vezet$ alldsu munkavallalbira

1.4. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed:




2.1.

2.2,

2.3.

2.4,

1.4.1. avezérigazgatd, az igazgatdsagi tagok, a feliigyeldbizottsagi tagok és a vezet6
allast munkavallalok javadalmazasanak elveire,

1.4.2. avezérigazgatd alapbérének megallapitasara és a vezérigazgatd
teljesitménybérére,

1.4.3. a vezérigazgaté részére a vezetd tisztségvisel6i megbizds megsziintetése
esetén adhato juttatasokra,

1.4.4. a vezérigazgato, és a vezetd allasu munkavallalok kéltségtéritésére és egyéb
juttatisaira,

1.4.5. azigazgatésag tagjainak tiszteletdijara

1.4.6. a felligyel6bizottsag tagjainak tiszteletdijara

II. A vezérigazgat6 javadalmazasira vonatkozé szabilyok

A vezérigazgatd személyi alapbére

A tarsasdg igazgatosaga kiilén hatarozatban allapitia meg a tarsasag
vezérigazgatojanak havi alapbérét a tarsasag sajat vagyonanak, mérleg f60sszegének,
Osszes bevételének és a foglalkoztatottak létszdmanak figyelembevételével. A
vezérigazgatod havi alapbére nem haladhatja meg a Magyar Nemzeti Bank elntke egy
havi alapbérének Y4 részét.

A vezérigazgatd teljesitménybérezése

A vezérigazgaté az éves munkéjanak elismeréseként - alapité képviselo-testiiletének
dontésével - jutalomban részesiilhet.

A vezérigazgato részére a vezetd tisztségviseldi megbizas megsziintetése, megsziinése
esetén adhatd juttatasok

2.3.1. A vezérigazgatdt a gazdasagi tarsasdg jogutod nélkiili megsziinése esetén a
mindenkor hatdlyos Munka Torvénykényve rendelkezései  szerinti
legalacsonyabb mértékii juttatas illeti meg.

2.3.3. A vezérigazgatonak, munkaviszonyanak munkaltatéi felmondasa esetén, a
mindenkor hatdlyos Munka Torvénykonyve rendelkezései szerinti
legalacsonyabb mérték juttatas illeti meg.

Koéltségtéritésck és egyéb juttatasok

2.4.1. A vezerigazgatd korlatlan céges gépkocsi- ¢s mobiltelefon hasznalatara
jogosult, mely hasznilat magaban foglalja a gépkocsi és mobiltelefon személyi
céhi hasznalatanak lehetGségét is oly médon, hogy a gépkocsi- €s mobiltelefon-
hasznélat részletes feltételeire a munkaszerzddés és a tarsasag mindenkor
hatalyos szabalyzatainak rendelkezései vonatkoznak.

2.4.2. A vezérigazgaté egyéb juttatisaira a tarsasig mindenkor hatdlyos cafeteria
szabalyzataban foglalt rendelkezések vonatkoznak.




3.1

3.2.

3.3.

4.1.

4.2,

HI. Az igazgatosag tagjainak javadalmazisara vonatkozé szabalyok

A Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkorméanyzatinak Képvisel6-testiilete
kiilén hatarozatban allapitja meg a tarsasag igazgatOsagi tagjainak dijazasat.

A tarsasdg igazgatdsdganak tagjait csak tiszteletdij cimén illetheti meg j6évedelem,
mely havi tiszteletdij mértéke az igazgatosag elndke esetében nem haladhatja meg a
mindenkori kételezd legkisebb munkabér hétszeresét, mig az igazgat6sag tobbi tagja
esetében a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér 6tszorosét.

E dijazason kiviil a koztulajdonban 4116 gazdasagi tirsasag igazgatésagi tagja — az
igazolt, a megbizatasaval Osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén és az
igazgatOsag elndke esetében az 1 db mobiltelefon €s annak haszndlata tarsasag belsd
szabélyzatai szerinti feltételekkel térténd biztositasan kivill — mas javadalmazésra nem
jogosult.

A kéztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasag igazgatosaga elndkének vagy mas tagjanak e
jogviszonydara tekintettel a megbizatis megsziinése esetére juttatas nem biztosithato.

IV. A feliigyelébizottsag tagjainak javadalmazasara vonatkozd szabailyok

A Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete
kiilon hatarozatban &llapitja meg a tarsasag feliigyelbizottsag tagjainak dijazasat.

A dijazast gy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a feleldsség
mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi megterhelést a tarsasig szamara, ardnyban
alljon a feliigyel6bizottsdg tagjainak munkavégzésével, a tarsasag mérleg
f66sszegével, sajat vagyonaval, Osszes bevételével, a foglalkoztatottak 1étszamaval.

A felligyelGbizottsdg tagjainak dijazasat tovabba ngy kell megallapitani, hogy az
feleljen meg az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a gazdasagi szféraban
elfoglalt helyének, szerepének.

A tarsasag feliigyelSbizottsdg tagjait csak tiszteletdij cimén illetheti meg jovedelem,
mely havi tiszteletdij mértéke a feliigyelGbizottsdg elndke esetében nem haladhatja
meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszordsét, mig a feliigyeld bizottsag
tObbi tagja esetében a mindenkori kételezd legkisebb munkabér haromszorosat.

E dijazason kivill a koztulajdonban allo gazdaségi tarsasag feliigyelobizottsaganak
tagja — az igazolt, a megbizatasaval Osszefiggésben felmeriilt koltségeinek és az
feliigyvel8bizottsag elndke esetében az 1 db mobiltelefon és annak hasznalata térsasag
belsé szabalyzatai szerinti feltételekkel t0rténd biztositasan kiviill — mas
javadalmazasra nem jogosult.




4.3. A kdztulajdonban allo gazdasagi tarsasag feliigyelGbizottsdga elndkének vagy mas
tagjdnak e jogviszonydra tekintettel a megbizatds megsziinése esetére juttatds nem
biztosithato.

V. A vezet6 dllasi munkavallalok javadalmazasara vonatkozé szabalyok

5.1. Annak maghatdrozasa, hogy a tarsasidgnal mely munkavallalo(k) mindsiil(nek) az 0j
Mt. 208. §-a szerinti vezetd allasu vagy annak mindsild munkavillalonak a
vezérigazgato hataskorébe tartozik. A jelen szabalyzat hatalya ala tartozé vezetd allasu
munkavallalék tekintetében a munkaltatdi jogokat a vezérigazgatd gyakorolja.

5.2. A vezetd allast munkavallalok juttatasait a tarsasadg gy allapitja meg, hogy annak
mértéke igazodjon a feleldsség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi megterhelést a
tarsasdg szamdra, ardnyban alljon a vezet6 allasi munkavallalé munkavégzésével, a
tarsasdg mérleg f00sszegével, sajat vagyonaval, §sszes bevételével, a foglalkoztatottak
létszamaval.

V1. Zaré rendelkezések

6.1.  Jelen szabalyzat 2020. junius 4. napjan 1ép hatalyba.

6.2. Jelen szabalyzat hatdlyba Iépésével a kordbbi a javadalmazisi szabalyzat hatalyat

vesziti.

6.3. Jelen szabalyzat a 287/2020. (V1.4.) szdmi Onkormdanyzati hatarozattal kerilt

megalkotasra.

Budapest, 2020. junius 4.
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