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Jogszabalyi hattér:

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol 62.§ (2) bekezdés

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben résztvevk juttatasairol és
kedvezményeirél

20/2012. (VIIL.31.) EMMI Rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl
és a koznevelési intézmények névhasznalatardl

363/2012. (XI1.17.) Korm. Rendelet az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjarol
93/2009.(1V.24.) Korményrendelet a pedagogus tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben résztvevék juttatisairdl és
kedvezményeir6l sz616 277/1997.(X11.22.) Korm. Rend. mddositasarol

1992.¢évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

A Ferencvirosi Kicsi Bocs Ovoda pedagégiai programja

A tervezés tovabbi szempontjai:

© Az intézmény pedagdgiai programja — Kicsi Bocs Program

© A nevelotestiilet végzettségei

© Az egyes pedagdgusok egyéni elképzelései, attitiidjei, szakmai el6re haladasuk iiteme
© Az intézmény érdekei

© A koltségvetés adta lehetdségek

A tovabbképzési program idétartama

2020.szeptember 01. — 2025. augusztus 31.

L. ALTALANOS ALAPELVEK

L.1. A tovabbképzési program célja:

A pedagdgus tovabbképzések altal:

pedagdgus kompetenciak fejlesztése

4j ismeretek elsajatitasa, rendszerezése

ismeretek dtadasa

a szakmai gyakorlat és a megvaldsulas altal a jo gyakorlat kialakitasanak elésegitése

L.2 A tovibbképzési program részei:

a)
b)
c)
d)

a szakvizsgara vonatkozé alapprogram

a tovabbképzésre vonatkozé alapprogram
a finanszirozasi alprogram

a helyettesitésre vonatkozo alprogram
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L3. Az 6téves ciklus kiemelt feladatai:

A bevezetésre keriild megijulo pedagégiai programnak megfelelé tovabbképzések
elvégzése

% Szakmai megujulds

 Pedagégus kompetencidk fejlesztése a tanfeliigyeleti ellendrzések, onfejlesztési tervek
tekintetében

L.4. A tovabbképzési kotelezettség teljesitése:

- A pedagbgus hétévenként legalibb egy alkalommal - jogszabalyban meghatérozottak
szerint - tovabbképzésben vesz részt.

- Megsziintethet6 - munkaviszony esetében felmondéssal, kdzalkalmazotti jogviszony esetében
az alkalmatlansag jogcimén torténd felmentéssel - annak a pedagégusnak a munkaviszonya,
kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben Onhibdjabol nem vett részt, vagy
tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.

- Az elsé tovabbképzés az elsé mindsités el6tt kotelezd. Mentesiil a tovibbképzési
kotelezettség aldl az a pedagégus, aki betbltitte az 55. életévét 2020.08.31.-ig. Nem kell
tovabbképzésben részt venni annak a pedagogusnak, aki pedagogus-szakvizsgat tett, a vizsgak
letétele utani hét évben. /Nkt. 62§(2)/

- Az Otéves beiskolazasi tervet az 6vodavezetd késziti el a pedagdgusi igények, valamint az
6vodai sziikségletek szem el6tt tartasaval, a kozalkalmazotti tanacs véleményének kikérésével,
a nevelGtestiilet egyetértésével.

- A tovéabbképzési program alapjan az dvodavezetd egy nevelési évre sz616 beiskoldzasi tervet
készit.

- Minden képzés esetén az 6voda olyan id6tartamra véllalja a timogatést, amely id6tartamig az
adott program a kiirdskor meghirdetésre keriilt. Amennyiben a képzésen résztvevéd dolgozod
szamara a végzéshez tobblet id6 sziikséges, a felmeriil tobbletkdltségek a munkavallalot
terhelik.

- A képzés eredményes teljesitését a dolgozé tanlisitvannyal igazolja. A hétévente esedékes
tovabbképzés elmulasztdsa miatt — amennyiben elmaraddsért a pedagogus a felelés — a
munkaltatd felmondédssal megsziintetheti a munkaviszonyt. A felmondéast megalapozza a
hétévente esedékes tovidbbképzés elmaradasa. A Kjt. 30. § (1) d, pontja alapjan a szakmai
ismeretek megtjitdsanak hidnya a szakmai feladatok ellatasanak tartds alkalmatlansagat jelenti.

- A tovabbképzés egyéb, torvényben meghatirozott médon is teljesithetd (pl.pedagogus
szakvizsgaval, szakirdnyud tovabbképzésben masodik oklevél megszerzésével, stb.).

- A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabél olyan tovabbképzés vehetd
figyelembe, amit az oktatasért felelds miniszter jovahagyott és a program alkalmazasara
engedélyt adott.
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L.4. A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének lehetéségei
Szakmai megiijito képzés
e Alapképzésben megszerzett ismeretek, jartassagok megtjitasa
¢ Felsdoktatasi intézmény altal szervezett, pedagogusvégzettséghez kapcsolddo, legalabb

60 6ras felkészités
* A munkaltat6 altal a teljesitményértékelés alapjan elfogadott egyéb tovabbképzés

Nem szakmai megiijito képzés

Egy, vagy tobb tovabbképzés keretében megvaldsuld, legalabb 120 6ras tovabbképzés.

LS. A pedagdgus jogai, kitelezettségei

A pedagdgus kitelessége, hogy:

* a jogszabalyban meghatarozottak szerint hétévenként egy alkalommal részt vegyen a
tovabbképzésben, irdsban kérje felvételét az Ovoda tovabbképzési programjaba,
beiskolazasi tervébe.

A pedagdgus joga, hogy:

e akkor is kérheti felvételét a beiskoldzasi tervbe, ha nem 4ll fenn a tovabbképzési
kotelezettsége,

* a tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséért hétévenként varakozasi idejét egy évvel
csokkentsék

o jelezze érdeklddési korének megfeleld szandékat, és amennyiben az egyezik a
pedagogiai program elvérédsaival, engedélyezhetd szdmara a tovabbképzés elvégzése.

e hozzdjusson a munkdjahoz szilkséges ismeretekhez, intézményi és fenntartoi
informacidkhoz,

e a neveldtestiilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatdsi intézmény pedagégiai
programjanak megalkotdsdban, elfogadasiban &s értékelésében, gyakorolia a
nevel6testiilet tagjait megillet6 jogokat,

e szakmai ismereteit, tuddst szervezett tovabbképzésben valo részvétel Gitjan gyarapitsa,
részt vegyen a koznevel€si rendszer miikodtetésével, ellen6rzésével kapesolatos megyei
€s orszagos feladatokban, pedagdgiai kisérletekben, tudomanyos kutatémunkéban,
palyazati projektekben,
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I.6. Intézményi helyzetkép:

Az 6vodapedagégusok szama: 17 6

ebbbl | Felséfoka végzettséggel rendelkezik 17 16
ebbdl | évodapedagdgus 17 6
‘ fejlesztd pedagogus 1 {6

tanc és drama pedagogus 216

ifjisag segitd fels6foka szakképzettségli pedagdgus 116

ebbdl | szakvizsgat teft | 76
| ebbdl | koézoktatasi vezetd szakvizsgdzott 6vodapedagdgus 118
vezetd ovodapedagdgus szakvizsgazott Gvodapedagdgus 116
jatékszakért6i szakvizsgazott 6vodapedagdgus 2 16
gyogytestneveld szakvizsgézott Gvodapedagdgus 116

ebbdl | mindsitési eljarason részt vett dvodapedagdgus 7 16
gyakomoki vizsgat tett | 216
mestervizsgat tett 116

A tovabbképzési program egységben kezelendé:

e aminden év marcius 15-ig elkészitett beiskoldzasi tervvel.

* apedagogusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval,

L.7. Beiskoldz4si terv

A tovabbképzések litemezését az éves beiskolazasi terv tartalmazza.
A beiskolazasi tervrdl a kozalkalmazotti tanacs véleményét ki kell kérmni.
A beiskolazési terv készitésénél eldnyben kell részesiteni azt,

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,
b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltatd elrendelte,
c) aki a szakvizsgéba beszamithaté tovabbképzésre jelentkezik és
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d) akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A tovabbképzési program és a beiskolazdsi terv elfogaddsa elétt a munkaltaténak be kell
szereznie a kozalkalmazotti tandcs véleményét.

Tuljelentkezés esetén a programba val6 felvételnél figyelembe vessziik:

* az 6voda pedagégiai programjanak pedagégusokkal szemben tdmasztott igényeit

e az clozd tovabbképzés datumét (az élvez elsSbbséget, aki régebben vett részt
tovabbképzésen, illetve szakvizsgaba beszamithat6 képzésben akar részt venni)

e a feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél
kevesebb id6 4ll rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez

A nevelési — oktatdsi intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtdsara egy nevelési,
tanitasi évre szol6 beiskoldzasi tervet készit. A beiskoldzasi tervet — a tovabbképzési
idészakban — minden év marcius 15-éig kell elkésziteni egy nevelési, tanitisi évre.

A beiskolazasi terv tartalmazza: azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét
betervezték, a tovabbképzés megjeldlését, a varhatd kezdd és befejezo idépontjat, a varhato
tavollét idejét, a helyettesités rendjét.

II. ALPROGRAMOK

II.1. Szakvizsgira vonatkozé alprogram

Pedagogus szakvizsga kizérolag olyan szakiranyi tovabbképzés, melynek képzési ideje 4 félév,
a képzés sordn megszerzendd kreditek szdma 120. Az intézmény pedagdgusai szdméra
pedagégus szakvizsga elvégzésére fenntartéi, vagy oner6b6l vald tamogatas esetén van
lehetdség.

A szakvizsgdk megszerzésére iranyuld torekvéseket 100%-ban tamogatjuk. Ehhez aktualis
pénziigyi helyzetiinket figyelembe véve, sajat koltségvetésiink maradvanyait hasznaljuk fel.

IL2. Tovibbképzésre vonatkozo alprogram

A kotelez6 hétévenkénti 120 6ras képzés tekintetében olyan tovabbképzéseket helyeziink
el6térbe, amelyek a pedagégiai programunk értelmében szakmai fejlédésiinket, tartd pilléreink
szerinti tuddsunkat egészitik ki, erésitik meg.

A pedagogusok csak az OH 4ltal engedélyezett tovabbképzések koziil valaszthatnak.

A mindsitési eljarast kdvetben az 6vodavezetd ugy itélheti meg, hogy a szakmai fejlodés
érdekében és az egyéni fejlesztési terv vonatkozisaban az 6vodapedagdgus tovabbképzésen
vegyen részt a fejlesztend6 teriileteken.

A megjeldlt tovabbképzések kéltségeit a hatalyos torvényi elbirdsok és az intézmény anyagi
lehet6ségeinek figyelembevételével timogathatja.
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A kiilonboz6 szintli tovabbképzések (févarosi, keriileti, helyi, féiskoldk, egyetemek, illetve
egyéb pedagdgiai szolgaltatok szervezésében) a gyakorlati munkankat segitik moddszertani
ismeretek kozvetitésével.

A tovabbképzéseken torténd részvétel feltétele, hogy

% kapcsolédjon a Kicsi Bocs Programunk elvarasaihoz, tartalmahoz

% a tovabbképzések elvégzését kovetben beszamoldsi kotelezettség a nevelbtestiilet
részére

% elényt élveznek a modszertani képzések, a szakmai megujitd képzések, az SNI
gyermekek nevelésével, fejlesztésével foglalkozé képzések, a gyermekvédelmi
képzések, az orszagos szakmai ellendrzéssel kapcsolatos tajékoztatd képzések

% aparban dolgozé Kollégak koziil egyszerre egy vehet részt képzésen

*

% ameghirdetett szakmai konferencidk, forumok véltott latogatisa

IL. 3. Finanszirozdsi alprogram

A finanszirozds forrisai és médja

A szakképzés és tovabbképzés finanszirozasa torténhet:

Kozponti kiltségvetésbidl szairmazé hozzijarulas

Meértékeét a kézponti kltségvetés hatdrozza meg.

Felhasznalhato:

>
>
>
>
>
>
>
>

a tavollévok helyettesitésére,

részvételi dij, tandij fizetésére,

koltségek megtéritésére (utikoltség, szallasdij)

anyagi elismerésre,

konyvek, tankényvek vasarlasara, konyvtari beiratkozésra,

tanulmanyi szabadségra (vizsganként 3+1 nap), szakdolgozat raséra (10 nap)
konzulticidk idejére fizetett tavollét,

a hétévenkénti tovabbképzés teljesitését kdvetben tovabbi tovabbképzésen résztvevd
részvételi dijra.

A fenntarto tAmogatisa

A fenntarté meghatdrozhatja azokat a szakvizsgara torténé felkészitéseket, amelyeken vald
részvételhez tAmogatast nytjt.

Palyazati forras

A palydzati forrds nem keriil figyelembevételre, mivel elére nem kiszamithato. A palyézati
bevételek a munkaltatdi tamogatds eléiranyzatat novelik.

Munkaltatéi tamogatds

Az intézmény koltségvetésében meghatirozhatja a munkaltat6i tamogatdsokat. A tdmogatésra
akkor van lehet6ség, ha:

- a munkaltaté tervezni tudta ezen kiaddsokat

6
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- ¢v kozben el8iranyzat atcsoportositdst hajt végre ezen kiadasoknak eléiranyzatot

teremtve

A résztvevé kozalkalmazott sajat hozzajirulisa

A mas altal nem fedezett kiaddsokat a résztvevs személy sajat maga véllalja.

A tovabbképzés speciilis szabalyai

Amennyiben a résztvevé helyettesitésére nincs szitkség, részvételi dija és koltségei
kifizetés¢hez hozza kell jarulni, legaldbb a nevelési intézményben az adott évben
helyettesiték egy személyre atlagosan szamitott sszegével.

A vonatkozo jogszabaly értelmében a tovabbképzésben résztvevé pedagdgus Graszama
csokkenthetd.

Ovodénkban a szakképzésben, tovdbbképzésben résztvevd pedagbégusok kotelezd
oraszam csokkentésével (az egyéb kedvezmények, timogatasok nytjtdsa miatt, anyagi
lehetdségek hijan) nem élnek.

A tovabbképzésben résztvevé pedagégus képzéssel kapcsolatos részvételi dijat a
munkaltaté a kozponti hozzajarulasnal figyelembe vehetd mértéket meghaladéan is
atvéllalhatja, ha arra

Az intézményvezeté tovabbtanulasi kérelmét a polgarmester hagyja j6va.

Ovodink finanszirozasi gyakorlata:

A kdzponti koltségvetés altal biztositott hozzdjarulas mértéke a tandij 80%-a.

A mindenkori intézményi koltségvetés fliggvényében ezt kiegészithetjiik tovabbi 20 Y%-
kal.

A kozponti koltségvetés altal fennmaradé 20 %-ot szitkség szerint helyettesitésre
hasznaljuk fel (féiskolai, egyetemi tanulmanyok esetén).

A tovibbképzésen, illetve a szakvizsgira torténd felkészitésben valé részvétel
elrendelése esetén a kozponti koltségvetés altal biztositott hozzajarulason feliili
kiadasokat a koltségvetésbol fedezziik sziikség esetén.

Amennyiben a munkdltaté Aaltal kifizetett hozzajarulds fedezi a tankdnyveket,
segédanyagokat, akkor azok az intézmény tulajdonaba keriilnek.

Az intézményvezetd tovébbtanulasi kérelmét a polgdrmester hagyja jova.
Tovabbtanulasanak koltségeit is a fentiek szerint finanszirozzuk.

I1.4. Helyettesitésre vonatkozé alprogram

Ovodankban 17 Ovodapedagogus dolgozik. A helyettesitést az dvoda, sajat pedagdgusaival
oldja meg.

Az egy csoportban 1évé kollégik egy idoben, egyszerre nem vehetnek részt tovabbképzésen.
A vizsga és konzultaciés napokon az intézmény vezetSjének értesitésével és engedélyével lehet
részt venni.

Minden képzésen résztvevd kolléga koteles idében egyeztetni a vezetd helyettessel, hogy
idében tudjuk megtervezni a gyermekek folyamatos, ellatisat.
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A helyettesités elvei:

- azonos csoportban dolgozok nem hidnyozhatnak egyszerre a csoportbol
- egyenletes terhelés elve
- a helyettesitések megszervezésérdl és dokumentalasarél az évodavezetd helyettes

gondoskodik
- dontéseirdl idében tajékoztatja az Gvodapedagdgusokat és az Gvodavezetdt

Ervényességi rendelkezések

A programot a munkakdzosségek €s a kozalkalmazotti tanacs véleményének kikérése utdn a

nevel6testiilet hagyja jova.
A tovabbképzési programban foglaltak médositasa, a végrehajtis ellendrzése évente torténik.
A tovabbképzési program modositasara akkor keriil sor amikor:

e ajogszabaly modositisa elbirja
® ezt a program megvaldsuldsanak ellendrzése sziikségessé teszi
e aneveldtestiilet egyharmada kéri.

A Tovabbképzési program nyilvanossiga

Tovabbképzési program megtalalhaté az intézményvezet6i irodéban.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Az ¢voda nevelétestiilete a Ferencvarosi Kicsi Boes Ovoda Tovabbképzési programjat

2020. marcius 13.-4n tartott hatdrozatképes {ilésén egyetértésével elfogadta.

Az elfogadas tényét a neveldtestiilet képviseldi az alabbiakban hitelesits ala{rasukkal

tanusitjak:

Budapest, 2020. marcius 13.

6vodapedagdgus ovodapedagogus

Budapest, 2020. marcius 13.

ovodavezetd

A Tovabbképzési programot a kézalkalmazotti tandcs véleményezte.

Budapest, 2020. marcius 13.

kozalkalmazotti tanacs elndke
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A FERENCVAROSI KICSI BOCS OVODA TOVABBKEPZESI TERVE
2020 - 2025 terjedé idészakra

A fennall6 kiilsnleges helyzetre valo tekintettel a szakvizsgas képzés megkezdésére idén nem
lesz lehetdség, igy azt a 2021. évben kezdi

Sorszam: | A képzés tervezett Fé: | A képzés megnevezése:
ideje:
1. 2021 - 2022 1 Koryezeti neveld évodapedagogus
szakvizsga
2. 2022 - 2023 1 Komyezeti nevel6 6vodapedagdgus
| szakvizsga
3. 2023 - 2024 Co1 Fejlesztépedagdgusi, vagy zene-
néptanc témaban
4. 2024 - 2025 1 Fejlesztépedagdgusi, vagy zene-
néptanc témaban ]
Tovabbképzések
| Sorszam: | A képzés ideje: A képzés megnevezése:
1. 30-60 6ras Szakmai mddszertani képzések
2. 30-60 6ras Kicsi Bocs Pedagdgiai programhoz -
illeszked$ modszertani képzések:
- Kézmiives technikak
- Hagyomany06rzés
- Népi kismesterségek
- Neéptanc
- Enek-zene
- Mesélés
témakdrben
3. egyéb Gyermekvédelmi feladatokkal kapcsolatos
képzések
4, egyéb | Tanfeliigyeleti, 5nértékelési, o
5. egyeb Pedagogus mentalhigiénés képzések,
Onismereti képzések
6. egyéb Okologiai képzések
| 7. 30-60 6ras Jatékpedagogiai képzés
8. egyéb Egyéb szakirdnyu lehetéségek

10
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JEGYZOKONYV

Késziilt: A Ferencvarosi Kicsi Bocs Ovoda neveléi értekezletén.

Helye: 1092. Budapest, Erkel utca 10

Ideje: 2020. méarcius 13. 139

Jelen vannak: A Ferencvarosi Kicsi Bocs Ovoda 6vodapedagdgusai és Nagyné Dobé Erika

6vodavezetd
Jegyzokonyvvezeto: Balazs Didna
Nagyné Dob¢ Erika 6vodavezeté kdszonti a jelenlévket, ismerteti a napirendi pontot:
L A Ferencvirosi Kicsi Bocs Ovoda 5 éves tovabbképzési tervének elfogaddsa

1I. Szavazis: ,Megkérem a jelenlévoket, hogy kézfeltartissal szavazzatok a

tovabbképzési terv elfogadasardl.”
Nvilt szavazés: nevel6testiilet —17 £

Igen: 17 f6 Nem: 0 Tartézkodott: 0 f§

A Nevel6testiilet a tovabbképzési tervet egyhanguian elfogadta.

HATAROZAT

A Ferencviérosi Kicsi Bocs Ovoda nevel6testiilete a Ferencvarosi Kicsi Bocs Ovoda 5 éves

tovabbképzési tervét elfogadta.

Nagyné Dobo6 Erika 6vodavezeté megkdszoni a részvételt, bezarja az értekezletet.

Budapest, 2020. marcius 14. ( p V
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FERENCVAROSI KICSI BOCS OVODA

PEDAGOGUS TOVABBKEPZESI ES

BEISKOLAZASI TERV

2020-2021

Készitette: Nagyné Dobé Erika

6vodavezetd
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Jogszabalyi hattér

= 2011 évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl 62.§(2) bekezdés

= 277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgar6l, valamint a tovdbbképzésben résztvevk juttatdsairél és
kedvezményeir6l

= 93/2009.(1V.24.) Korméanyrendelet a pedagégus tovdbbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgdr6l, valamint a tovabbképzésben résztvevlk juttatdsairdl és
kedvezményeirdl sz616 277/1997.(X11.22.) Korm. Rend. moédositasarsl

= 1992.évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogallasarsl

= A Ferencviérosi Kicsi Bocs Ovoda pedagégiai programja

A pedagdgus hétévenként legalibb egy alkalommal - jogszabalyban meghatarozottak szerint

- tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethetd - munkaviszony esetében felmondassal,
kdzalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansag jogeimén torténd felmentéssel - annak
a pedagégusnak a munkaviszonya, kézalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben
Onhibdjdbdl nem vett részt, vagy tanulményait nem fejezte be sikeresen.

Az elsé tovibbképzés az elsé mindsités elott kotelezd. Mentesiil a tovabbképzési
kiitelezettség alol az a pedagogus, aki betdltitte az 55. életévét. Nem kell tovabbképzésben
részt venni annak a pedagdgusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét
évben. /Nkt. 62§(2)/

Az dtéves beiskolazési tervet az dvodavezetd késziti el a pedagégusi igények, valamint az
ovodai sziikségletek szem el6tt tartasaval, a kzalkalmazotti tanacs véleményének kikérésével,
a nevelGtestiilet egyetértésével.

A tovabbképzési program alapjan az 6vodavezetd egy nevelési évre sz016 beiskolazasi tervet
készit.

Minden képzés esetén az 6voda olyan idStartamra vallalja a tamogatast, amely idGtartamig az
adott program a kiiraskor meghirdetésre keriilt. Amennyiben a képzésen résztvevd dolgozd
szamara a végzéshez tobblet id6 sziikséges, a felmeriild tobbletkoltségek a munkavallal6t
terhelik.

A képzés eredményes teljesitését a dolgozé tanusitvannyal igazolja. A hétévente esedékes
tovabbkeépzés elmulasztisa miatt — amennyiben elmaraddsért a pedagégus a felelés — a
munkaltaté felmondassal megsziintetheti a munkaviszonyt. A felmond4st megalapozza a
hétévente esedékes tovabbképzés elmaradasa. A Kjt. 30. § (1) d, pontja alapjén a szakmai
ismeretek megujitdsanak hianya a szakmai feladatok ellatasénak tartés alkalmatlansagat jelenti.

A nevelési — oktatdsi intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtéséara egy nevelési,
tanitasi ¢vre sz0lé beiskoldzasi tervet készit. A beiskoldzasi tervet — a tovdbbképzési
id6szakban — minden év marcius 15-éig kell elkésziteni egy nevelési, tanitasi évre.

A beiskolazisi terv tartalmazza : azoknak a nevét, munkakdrét, akiknek a részvételét
betervezték, a tovabbképzés megjelolését, a varhaté kezdd és befejezd id6pontjat, a varhato
tavollét idejét, a helyettesités rendjét.



A beiskolazasi terv készitésénél elényben kell részesiteni azt,

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltaté elrendelte,
c) aki a szakvizsgaba beszamithaté tovabbképzésre jelentkezik és

d) akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez szikséges.

A beiskolézési terv dsszedllitasanal az el6bb 4116 csoportba tartozé megelézi az utina kovetkezd
csoportba tartozot.

A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv elfogadésa el6tt a munkaltaténak be kell
szereznie az lizemi tanics vagy a kizalkalmazotti tanacs véleményét.

A tovabbképzési program részei:

O
—

a szakvizsgéra vonatkozo alapprogram

a tovabbképzésre vonatkozd alapprogram
a finanszirozasi alprogram

a helyettesitésre vonatkozo alprogram

&OO’

A fenntart6 joga, hogy ellendrizze a tovabbképzési program torvényességét, a
kotelezettségvéllalds szabalyainak betartdsat.



A Ferencvirosi Kicsi Boes Ovoda beiskoldzdsi terve a 2020-2021. nevelési évre

IL1. Szakvizsgira vonatkozo alprogram

Pedagogus szakvizsga kizar6lag olyan szakiranyt tovabbképzés, melynek képzési ideje 4 félév,
a képzés sordn megszerzendd kreditek szdma 120. Az intézmény pedagégusai szadmara
pedagégus szakvizsga elvégzésére fenntartéi, vagy Onerébél valé tamogatds esetén van
lehet6ség.

Miutén az intézménybél nem kertil sor 2020. évben pedagégus szakiranyu szakvizsgara torténd
jelentkezésére, igy egyetértve a nevelSkozdsséggel szeretnénk tdmogatni - felvétele esetén -
Récz Friderika 6vodatitkar dvodapedagégusi szakirdnyba torténd tovabbtanuldsat 50% -os
aranyl tamogatéassal. Fontosnak tartjuk, hogy a szakmaénak legyenek utanpétlésai,

A A Pedagégus- A tovabbképzés Helyettesités |
tovabbképzésbe | tovabbképzésb tovabbképzés ideje szitkségesség
5 n részt vevo en részt vevd megnevezése e
N neve munkakére -
5 Kezdet | Virhaté igen/nem
n e befejezés
e
A tavollét
. . L id6szakaban a
1. Récz Friderika 6vodatitkar Ovodapedagogusi 2021. 2024, helyettesitése
szak megoldott.
IL2. Tovabbképzésre vonatkozé alprogram

120 kredit pontos képzés

A kotelezd hétévenkénti 120 6ras képzés tekintetében olyan tovabbképzéseket helyeziink
el6térbe, amelyek a pedagdgiai programunk értelmében szakmai fejlddésiinket, tarté pilléreink
szerinti tudasunkat egészitik ki, erdsitik meg.

A pedagégusok csak az OH altal engedélyezett tovabbképzések koziil valaszthatnak.

A mindsitési eljarast kovetéen az 6vodavezets ugy itélheti meg, hogy a szakmai fejlédés
érdekében és az egyéni fejlesztési terv vonatkozaséban az Gvodapedagégus tovibbképzésen
vegyen részt a fejlesztendé teriileteken.

A kovetkez8kben megjeldlt tovabbképzések koltségeit a hatalyos térvényi elbirdsok és az
intézmény anyagi lehet6ségeinek figyelembe vételével timogathatja.



Tovabbképzésben részt ‘ Tovabbképzésen | Pedagégus Kezdete ‘ Varhaté
vevd neve résztvevd tovabbképzés befejezés
‘ munkakére megnevezés ‘

Alapoz6 terdpia '

modszer a gyermeki

6vodapedagigus idegrendszer 2021. ‘ 2021
mozg4sos szervi

‘ fejlesztésére ‘

Muszka Emese Lujza

A kinalkozo lehetdségek tekintetében szeretnénk a kovetkezd témakorokben biztositani a
tovabbképzéseket:

- Alapozd terapia
- Okoldgiai tovabbképzés
- Gyermekvédelmi tovabbképzés

I1.3. Finanszirozasi alprogram
A finanszirozas forrasai és modja
A szakképzés és tovabbképzés finanszirozasa torténhet:

* Kozponti kiltségvetésbil szarmazo hozzajarulds
Meértékét a kozponti kdltségvetés hatdrozza meg.

Felhasznalhato:

> atavollévok helyettesitésére,

> részvételi dij, tandij fizetésére,

> koltségek megtéritésére (ttikoltség, szallasdij)

» anyagi elismerésre,

> konyvek, tankdnyvek vasarlasara, konyvtari beiratkoz4sra,

» tanulményi szabadsagra (vizsganként 3+1 nap), szakdolgozat irdsra (10 nap)

» konzultacidk idejére fizetett tavollét,

> a hétévenkénti tovibbképzés teljesitését kovetden tovabbi tovabbképzésen résztvevd
részvételi dijra.

* A fenntart6 tAmogatdsa
A fenntarté meghatérozhatja azokat a szakvizsgéra torténé felkészitéseket, amelyeken valo
részvételhez tAmogatast nyujt.

. Palyazati forrds
A pélyazati forras nem kertil figyelembe vételre, mivel elére nem kiszamithat6. A palyézati
bevételek a munkaltatoi tAmogatas elbirdnyzatat ndvelik.

= Munkailtat6i timogatais
Az intézmény kdltségvetésében meghatarozhatja a munkaltat6i timogatésokat. A tamogatasra
akkor van lehetéség, ha:
- a munkaltatd tervezni tudta ezen kiadasokat
- ¢v kozben elbirdnyzat atcsoportositast hajt végre ezen kiadasoknak eldirdnyzatot
teremtve



. A résztvevé kozalkalmazott sajat hozzajarulasa
A més altal nem fedezett kiaddsokat a résztvevé személy sajat maga vallalja.

. A tovabbképzés specidlis szabdlyai

- Amennyiben a résztvevé helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei
kifizetéséhez hozza kell jarulni, legalabb a nevelési intézményben az adott évben
helyettesitok egy személyre atlagosan szamitott Gsszegével.

- A vonatkoz jogszabdly értelmében a tovabbképzésben résztvevod pedagogus draszdma
csokkenthetd.

- Ovodénkban a szakképzésben, tovabbképzésben résztvevd pedagdgusok kételezd
6raszam csokkentésével (az egyéb kedvezmények, timogatésok nyujtasa miatt, anyagi
lehet6ségek hijan) nem élnek.

- A tovabbképzésben résztvevd pedagégus képzéssel kapcsolatos részvételi dijat a
munkaltatd a kdzponti hozzédjarulasnal figyelembe veheté mértéket meghaladodan is
atvallalhatja, ha arra

* afenntartd t6bblet koltségvetési timogatasa nélkiil, vagy
* azintézmény sajat forrasabol fedezettel rendelkezik.

- Amennyiben a pedagégus szakképzésen, tovabbképzésen vald részvételt a munkaltatd
rendelte el, véllalnia kell a képzéssel kapcsolatos koltségeket. A koltségek fedezete a
fenntart6 tbblet koltségvetési timogatédsa nélkiil is rendelkezésre kell, hogy élljon.

- A munkdltaté a helyettesitésre forditott kiad4sait, valamint a tovabbképzésben
résztvevének kifizetett munkaltatoi tamogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevs sajat
hibajabél nem teljesitette az elbirt kévetelményeket.

Ovodink finansziroz4si gyakorlata:

- Akozponti koltségvetés altal biztositott hozzajarulas mértéke a tandij 80%-a.

- A mindenkori intézményi koltségvetés fiiggvényében ezt kiegészithetjiik tovabbi 20 %-
kal.

- A kozponti koltségvetés altal fennmaradé 20 %-ot sziikség szerint helyettesitésre
hasznéljuk fel (fdiskolai, egyetemi tanulmanyok esetén).

- A tovabbképzésen, illetve a szakvizsgira torténd felkészitésben vald részvétel
clrendelése esetén a kozponti koltségvetés dltal biztositott hozzajéruldson feliili
kiadasokat a kéltségvetésbdl fedezziik sziikség esetén.

- Amennyiben a munkaltaté 4ltal kifizetett hozzajarulds fedezi a tankonyveket,
segédanyagokat, akkor azok az intézmény tulajdondba keriilnek.

- Az intézményvezetd tovabbtanulasi kérelmét a polgarmester hagyja jova.
Tovabbtanuldsanak koltségeit is a fentiek szerint finanszirozzuk.

I1.4. Helyettesitésre vonatkozo alprogram

Ovodankban 17 ovodapedagogus dolgozik. A helyettesitést az 6voda, sajat pedagégusaival
oldja meg.

Az egy csoportban 1év6 kollégak egy idében, egyszerre nem vehetnek részt tovabbképzésen.
A vizsga és konzultdciés napokon az intézmény vezetdjének értesitésével és engedélyével lehet
részt venni.

. el 12
Budapest, 2020. mércius 11. | 5 g ( (\_(,._.. s
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" 6vodavezetd



LEGITIMACIOS ZARADEK

Az dvoda nevelétestiilete a Ferencviarosi Kicsi Boecs Ovoda Tovabbképzési programjat

2020. marcius 13.-4n tartott hatédrozatképes iilésén egyetértésével elfogadta.
Az elfogadds tényét a neveldtestiilet képviseldi az alabbiakban hitelesitd alairasukkal

tanusitjak:

Budapest, 2020. marcius 13.

lrnsahon 0 B b G0 Ak

ovodapedagdgus ovodapedagbgus

Budapest, 2020 . marcius 13.

ovodavezetd

A Tovabbképzési programot a kdzalkalmazotti tanacs véleményezte.

Budapest, 2020. marcius 13.

kozalkalmazotti tanacs elnske



JEGYZOKONYV

Késziilt: A Ferencvérosi Kicsi Bocs Ovoda neveldi értekezletén.

Helye: 1092. Budapest, Erkel utca 10

Ideje: 2020. mércius 13. 13%

Jelen vannak: A Ferencvérosi Kicsi Bocs Ovoda 6vodapedagdgusai és Nagyné Dobo Erika

6vodavezetd
Jegyzékonyvvezet6: Balazs Didna

Nagyné Dob¢ Erika 6vodavezet$ koszonti a jelenlévéket, ismerteti a napirendi pontot:

L A Ferencvirosi Kicsi Bocs Ovoda 1 éves tovabbképzési és beiskolazasi tervének
elfogadisa
II. Szavazés: ,,Megkérem a jelenléviket, hogy kézfeltartassal szavazzatok a

tovabbképzési terv elfogadasarol.”
Nvilt szavazas: nevelbtestiilet —17 £6

Igen: 17 f6 Nem: 0 8 Tartézkodott: 0 f6

A Nevel6testiilet a tovabbképzési tervet egyhangtian elfogadta.

HATAROZAT

A Ferencvarosi Kicsi Bocs Ovoda nevel6testiilete a Ferencvérosi Kicsi Bocs Ovoda 5 éves

tovabbképzési tervét elfogadta.

Nagyné Dobo6 Erika 6vodavezeté megkdszoni a részvételt, bezarja az értekezletet.

Budapest, 2020.mércius 14.
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