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Tovabbképzési Program

BEVEZETES

Tovabbképzési programunkat az erre vonatkozé torvények €s rendeletek alapjan allitottuk dssze.

A pedagégus tovabbképzés torvényi hattere

* A Kormény 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelete
a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagégus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet
mddositasarol

* 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrsl

e 138/1992.(X.8) Kormanyrendelet a KJT. Végrehajtasarol

* Az Ferencvarosi Ugrifiiles Ovoda Pedagégiai Programja

A tovabbképzés célja:

A pedagbgus, és nem pedagdgus tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a
megUjitasara, bvitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a nevel munka keretében
a gyermekekkel valé kozvetlen foglalkozas megtartasahoz, valamint az intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, cllatdsdhoz, vezetési, gazddlkodasi feladatainak
megvaldsitasghoz.

A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése

o Akik 2012. 09.01-ig betsltstték az 52. életéviiket tovabbképzésre nem kételezettek,
Akik 2012. 09.01-ig nem t5ltotték be az 52. ¢letéviiket, az eredetihez képest ot évvel
hosszabb, azaz 55 éves korukig kitelezettek a tovabbképzésben vald részvételre.

e 2012.09.01-t6l: ,Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagbgusnak, aki
pedagégus szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utédni 7 évben” Kt.62.§ 2)

* Az a pedagbgus, aki képzési kotelezettségét nem teljesiti, annak alkalmatlansdg cimén
megsziinhet jogviszonya.

* A hétévenkénti tovabbképzés legalabb szazhisz tanorai foglalkozason valé részvételiel
€s az eldirt tanulményi kovetelmények teljesitésével valosul meg.

* A tovabbképzés egyéb, térvényben meghatarozott médon is teljesitheté (pl. pedagbgus
szakvizsgdval, szakirdnyu tovabbképzésben masodik oklevél megszerzésével stb.).

* A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabol olyan tovdbbképzés vehetd
figyelembe, amit az oktatdsért felelés miniszter jovahagyott ¢s a program alkalmazasara
engedélyt adott.

A pedagégus jogai, kitelezettségei, hogy
* ajogszabalyban meghatarozottak szerint hétévenként részt vegyen a tovabbképzésben,
teljesitse a kdtelezd 120 orat, és
e irasban kérje felvételét az 6voda tovdbbképzési programjéba, beiskolazasi tervébe.
* A pedagdgus joga, hogy: akkor is kérheti felvételét a beiskolazasi tervbe, ha nem 4ll
fenn a tovabbképzési kitelezettsége.
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Tovabbképzési Program

»(3) Ha a pedagdgus a nevels és oktaté munkdjat t6bb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul az adott pedagogus szakképzettséghez kapcsolddo  alapképzésben megszerzett
ismeretek és jdrtassag megujitdsdhoz, kiegészitéséhez (a tovabbiakban: szakmai megujitd
képzés). E rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megujit6 képzésben val6 részvétel
Gta legalabb tiz év eltelt.

(4) A koznevelési intézmény vezetbjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzéjarul a vezetdi ismeretek megszerzeéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitasdahoz (a
tovabbiakban: vezetéképzés)."

A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének lehetéségei

e Ovodénk tovabbképzési programja 6t évre r0gziti az intézmény ovodapedagdgusainak
pedagogus tovabbképzésre vonatkozo tervezetét,

* A tovabbképzési programot és a beiskolazisi tervet az ovoda vezetbje késziti el.

Az Otéves tovabbképzési terveket tartalmazo tovabbképzési programot a nevelétestiilet
fogadja el.

* Azelfogadas el6tt az intézmény vezetbje beszerzi a kézalkalmazotti tandcs vezetdjének
véleményét.

* A beiskoldzasi terv a tovabbképzési program része, egy nevelési évre vonatkozik, és
meghatdrozza az intézmény Ovodapedagogusai és a gazdasagi szervezet munkatirsai altal
elvégzendd tovabbképzési feladatokat.

* A beiskoldzasi tervet minden év mércius 15-ig kell késziteni.

e Célunk, hogy lehetdség szerint mindenki a programunknak és sajat érdeklédésének
megfeleld tovabbképzésen vehessen részt az aldbbiak szellemében:

v' gazdagitsak médszertani kultirdnkat, valamint
v" anevelémunka szinvonaldnak erdsodését, és
v’ azintézményi miikédés jogszerliségét, és fejlédését is jelentse.

* A pedagbgus parokbél egyszerre csak az egyik vegyen részt képzésben. Kiscsoportot
indité pedagdgus az elsé félévben ne menjen képzésre.

* Téamogatjuk a testiilet tagjainak részvételét forumokon, konferencidkon, illetve a fovarosi
gyakorlé 6vodaban szervezett nyilt napokon, programokon — a mindenkori koltségvetés
fliggvényében.

* A képzés eredményes teljesitését a dolgozo tanusitvannyal/oklevéllel/szakvizsgaval
igazolja. Amennyiben a tovabbképzés elvégzése sikertelen, az nyujtott timogatast vissza
kell tériteni.

* A beiskolazisi terv elkészitésénél elénybe kell részesiteni azt

v' akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra
(2015.09.01.-2020.08.31. kozbtt betsltik a 40. életéviiket, vagy kozelednek a
rendszerb6l valé kilépést jelentd 55. életéviikhoz.)

v akiknek a hétévente vald tovabbképzésen valo részvételét a munkaltatd elrendelte

v’ akik a szakvizsgaba beszamithaté tovabbképzésre jelentkeztek

¢ A fenntart6 joga, hogy ellenérizze és elfogadja a nevelétestiileti vélemény kikérése utan:
a tovabbképzési programot, és a beiskolazasi tervet.
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Tovébbképzési Program

ELEMZES

Az 1j tovabbképzési- és szakvizsga szabalyzat elkészitése elétt a nevelbtestiilet értékelte az el6z6
5 éves ciklusra tervezettek megvaldsulésat.

Nehézségeinket a kivetkezékben latjuk:
- tovabbképzési timogatds hidnya
- egyre tobb az SNI-s gyermek csoportjainkban
- sok a figyelemzavarral, hiperaktivitassal kiizdd gyermek
- torvényi valtozasok sokasiga

Erdsségeink:
- nevelbtestiiletiink nyitottsaga, kreativitdsa
- @ mozgasmilveltség terilletén szakmai hozzaértéstink, elmélet és gyakorlat
Osszekapesolasa,

Mindezek figyelembevételével tantestiiletiink Ugy déntdtt, hogy a tovabbképzéseknél elényt kell
élveznie azon képzési teriileteknek, melyek 6vodank, valamint pedagégiai programunk
eredményes mitkGdtetésct elésegitik. Ilyen teriiletek elsésorban:

- mozgas fejlesztés, egészséges életmodra nevelés,

- szabad jaték, dramajaték

- meseterapia

- enyhén hallasfogyatékos és enyhén értelmi fogyatékos gyermekek integraldsa, nevelése

- tOrvényi valtozasokkal, gyermekvédelemmel kapcsolatos képzések

- IKT eszk6z6k hasznalata.

A TOVABBKEPZESI PROGRAM RESZEI:

1. Szakvizsgara vonatkozo alprogram
2. Tovabbképzési alprogram

3. Finanszirozasi alprogram

4. Helyettesitési alprogram
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Tovabbkeépzési Program

1. SZAKVIZSGARA VONATKOZO ALPROGRAM

Alapfogalmak

Szakvizsga alatt a szakvizsgdra torténé felkészits felsdoktatési szakiranyu tovabbképzést kell
érteni. Pedagogus szakvizsganak kell mindsiteni azokat az egyetemi vagy f8iskolai szakiranyu
tovabbképzésben szervezett szakvizsgdt, melyek pedagogus altal betdltstt munkakérre el6irt
fels6foku iskolai veégzettségen és szakképzettségen feliil szerez meg.

A szakvizsga

Hozzdjérul az alapképzésben megszerzett ismeretek, ¢s jartassagok megujitasdhoz,
kiegészitéséhez, a pedagogus palyahoz val6 alkalmassag fejlesztéséhez.

Hozzéjarulhat a vezetéi, a szakértsi tevékenység ellatasdhoz sziikséges ismeretek
megszerzéséhez.

Az alapképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem ko6t6do Gj ismereteket nyujthat.
Pedagdgus szakvizsga kizéarélag olyan szakiranyu tovabbképzés, melynek képzési ideje
4 félév, 120 kredit pont.

A 2015-2020. tovabbképzési ciklusra tervezett pedagdgus szakvizsga megvaldsitasa csak
a mindenkori kéltségvetési lehet6ségeink fiiggvényében lehetséges, illetve, ha fenntartéi
timogatast kapunk, vagy Onkéltséges alapon.

Elényben kell részesiteni azt:

1. akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra.

2. akinek a hétévenkénti tovdbbképzésben val6 részvételét a munkaltato elrendelte.
3. aki a szakvizsgaba beszdmithat tovabbképzésre jelentkezik és

4. akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A szakvizsgézni szandékozok koziil elényt élvez annak a kérelme, aki hosszutévon,
magas szinvonalon végzi szakmai munkajat,

Tamogatjuk azokat a szakvizsgat ado- képzéseket, melyek péntek délutan és szombaton
zajlanak.
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Tovéabbképzési Program

2. ATOVABBKEPZESI ALPROGRAM

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetSje 6t évre sz6lo tovabbképzési programot készit A
tovabbképzési idészak az elsé év szeptemberének elsé napjan kezdddik, és az otodik év

augusztusanak utolsé napjan fejezédik be. A tovabbképzési programot a neveldtestiilet fogadja
el.

* Nevelotestilletiink hatarozata értelmében olyan tovabbképzéseket részesitiink elényben,
amelyek szervesen illeszkednek évodai nevelémunkankhoz.

* Az 6vodavezetés jogosult arra, hogy sziikség esetén kotelezze a pedagdgust az altala
kijeldlt tanfolyamon, vagy tovabbképzésen valé részvételre, és a meghatdrozott vizsgak
letételére. A kotelezett munkavallalgval tanulmanyi szerzé6dés nem kothetd.

Elényben kell részesiteni azt:
- akinek kevesebb ideje van hatra a tovabbképzés teljesitéséhez
- tobbéves, mér clkezdett képzésen vesz részt
- akinek a tovabbképzésen vald részvételét a munkaltatd elrendelte
- akinek a tovabbképzésben valo részvétele a minésitéshez sziikséges.

Minimum 30 tan6ras képzések timogatasat vallaljuk. Az elbiralasnal elényt élveznek azok,
akiknek a tovabbképzése nem jar helyettesitéssel.

* a ftervezett tovdbbképzések megvaldsitasa csak a mindenkori k&ltségvetési
lehetdségeink fiiggvényében lehetséges, illetve, ha fenntartéi tamogatast kapunk,
vagy Onkdltséges alapon.

¢ A pedagdgusok csak az OM 4ltal engedéllyel rendelkezd tovabbképzések koziil

vélaszthatnak.
® Az5 éves ciklus alatt a program keretében tdmogatand6 tovabbképzések a
kovetkezok:
Idétartam Tovabbképzés
30-60 6ra Modszertani
30-60 6ra SNI gyermekek integraldsa, inkluziv nevelés
30 - 60 6ra Toérvényi véltozasok, gyermekvédelem
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3. FINANSZIROZASI ALPROGRAM

A finanszirozas forrasai és mddja

A fenntart6 hozzéjaruldsa esetén, illetve a mindenkori koltségvetésiink fliggvényében tudjuk a
tovabbképzési tervet megvaldsitani. A koltségek fedezetéhez hozzajarulhat a fenntarté és a
munkaltaté az aldbbiakban:

a szakvizsgara torténd felkészitésben, tovabbképzésben val6 részvétel dijanak és

koltségének (utazas, szalls, Stkezés, konyv, konyvtéri beiratkoz4s és hasznalat dija
stb.) tAmogatasaban,

a tavollévo helyettesitéséhez sziikséges koltségek fedezésében.

a.) A fenntarté timogatisa

A fenntarté meghatarozhatja — az 6voda tovabbkeépzési programjanak alapjan — azoknak
a szakvizsgaknak, tovabbképzéseknek a korét, amelyekhez tAmogatast nyujt.

b.) Munkaltatéi tAmogatis

Az intézmény koltségvetésében meghatdrozhatja a munkaltatoi tamogatasokat. A
tamogatdsra akkor van lehet6ség, ha tervezni tudjuk ezen kiadasokat.

¢.) Palyazati forras

A pélyazati forras nem keriil figyelembevételre, mivel elére nem kiszamithats. A
palyazati bevételek a munkaltat6i tamogatas elbiranyzatat novelik.

d.) A résztvevé kozalkalmazott sajat hozzajarulisa

A mas éltal nem fedezett kiadasokat a résztvevé személy sajat maga vallalja.

A munkaltato, a 120 6rat meghalad6 képzéseken részvevikkel tanulmanyi szerz6dést
kothet.

Minden képzés esetén a fenntartd olyan id6tartamra vallalja a tamogatést, amely
id6tartamig az adott program a kiiraskor meghirdetésre keriilt.

Ovodai szabalyozasunk:

Ha a szakvizsga / tovabbképzés hasznositisa biztositva latszik, az 6voda, a neveldmunka
fejlédését szolgalja — és ha a koltségvetésiink lehet6vé teszi — akkor atvallalhatjuk a képzés
koltségeit, amelynek aranya évente valtozhat.

A mindenkori intézményi koltségvetés fliggvényében a tandfj 20 %-100% -a fizethetd
ki.

Ha a munkadltat6 altal kifizetett hozzdjérulas fedezi a tankonyveket, segédanyagokat,
akkor azok az intézmény tulajdonaba keriilnek.

Az intézményvezetd tovébbtanuldsi kérelmét a Polgarmester Ur hagyja jova.
Tovébbtanulasanak koltségeit is a fentiek szerint finanszirozzuk.

Aza pedagdgus, aki nem szerepel a beiskolazasi tervben is Jelentkezhet tovdbbképzésre,
de nem tarthat igényt a fenti tamogatasra.

Minden képzés esetén az 6voda olyan idétartamra véllalja a tamogatast, amely
idétartamig az adott program a kifraskor meghirdetésre keriilt.
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4. HELYETTESITESRE VONATKOZO ALPROGRAM

¢ Minden tanévben annyi kolléga vehet részt a tovabbképzéseken, amennyi az 6voda
zavartalan miikddését nem befolyésolja.

* A beiskolazas engedélyezésének elengedhetetlen feltétele, hogy a gyermekek
folyamatos és megfeleld ellatdsa biztositott legyen. A helyettesitést, amennyiben
sziikséges elsésorban a csoportban dolgozé par lassa el.

¢ A tilmunka megszervezése és dokumentdlasa a vezetO-helyettes feladata.

* Nevel6testiileti dontés, hogy

v tovébbképzésben részt vevok az eléadasok utin bejonnek dolgozni,
amennyiben a tanfolyami dijhoz nem kellett hozzajarulniuk.

v a fbiskolai, egyetemi tanulmanyokat folytaté kollégékat, illetve az intenziv,
egész napot igénybe vevd tovabbképzéseken részt vevdket iskolai elfo glaltsaguk
szerint helyettesitjiik.

* Nevel6testiiletiink a tovabbképzések kivalasztasanal figyelembe veszi azok idépontjat,
id6tartamat. Elényben részesitjiik azokat a képzéseket, amelyek nem, vagy csak
minimalis helyettesitést igényelnek, munkaidén til elvégezhetok.

A helyettesitések tervezésekor figyelni kell a talmunkara vonatkozé rendelkezéseket.

* A helyettesitést, - amennyiben sziikséges- az igénybe veheté 4 éra terhére oldjuk meg.
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ERVENYESSEGI RENDELKEZESEK

* A programot a munkak6zsség és a kzalkalmazotti tanacs véleményének kikérése utan
a nevel6testiilet hagyja jova.
* A tovabbképzési programban foglaltak végrehajtasa, ellenérzése 6t évenként torténik.
* A tovabbképzési program mddositasara akkor keriil sor ha
v’ ajogszabaly médositisa elbirja
v’ ezt a program megvalosuldsénak ellendrzése sziikségessé teszi, és ha
v' anevelbtestlilet egyharmada kéri.

A TOVABBKEPZESI PROGRAM NYILVANOSSAGA

* Tovabbképzési program megtalalhaté az intézményvezetdi irodaban.

Budapest, 2020. marcius 13. (
A

.......... Loltn (2|

évodaveze&

7S
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MELLEKLETEK
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Tovabbképzési Program

NYILVANTARTAS

3.sz. melléklet

Név Sziiletési ido 1. Diploma Tovabbképzési
2. Diploma ciklus
Sara Judit a 335/2006. 2022-2023
Szatmériné Pardi Csilla (| 120/1995. 2020-2021
Pintérné Nagy Doéra 2 8292/1997. 2022-2023
_ | 87/2006.
Simon Anna @G 3172018 2021-2022
Ko6sné Szabd Anita 0 folyamatban 2020-2025
_ (2020.06.)
Schuszter Rita “ folyamatban 2020-2025
(2020.06.)
Ugrifilles Ovoda 14 1098 Budapest, Hurok u.9.
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Kiemelés

toth.zsuzsanna2
Kiemelés

toth.zsuzsanna2
Kiemelés
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UGRIFULES OvoODA

2 B 1091. Budapest, Hurok u. 9,
“”‘ Tel./ fax: 3-770-691
. .6 S E-mail: ugrifulesovi@freemail hy
W

..' Jegyzikonyv

& ngf@ziilt: Ferencvérosi Ugrifiiles Ovoda 1091 -Budapest, Hurok u. 9.
Ideje: 2020.03.13.

Jegyzékényvet vezeti: Pintérné Nagy Déra
Jelen vannak: /

o [
1. Keékesi Gyorgyné L/L‘;Mé,_w\,\, ...........
~ . N {
2. Pintérné Nagy Déra ?’\ wTe Lo aﬂé\a@m

-----------------------------------------

s AT
3. Szatmériné Pardi Csilla St i, A Cm@g

. Simon Anng

=N

. Schmidtné Illés Eszter

(2NN, |

. Sara Judit

Téavollevdk: nincsenek
Hatérozatke’pesség: mindsitett tébbség

Téma: Beiskoldzasi terv elfogadasa

El6zmény:
Munkatérsi értekezleten: Javaslatok, egyeztetések

Modszer: elfogad4s — Szavazas

A Ferencvirosi Ugrifiiles Ovoda nevel6testiilete 100%-ban elfogadta az ¢voda
beiskolazasi tervét.

Bp. 2020. mércius 13,




