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I. A TERVEZES JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)

e 2015. évi LXV. torvény a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény
modositasarol

e 354/2016. (XI. 18.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szo6ld torvény
végrehajtasarol szold 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet modositasarol

e 122/2018. (VII. 10.) Korm. rendelet az egyes koznevelési targyu
korményrendeletek modositasarol

e 13/2018. (VL. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rendjérdl

e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdéznevelésrdl szold térvény
végrehajtasarol

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarél

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szolé 363/2012. (XIL. 17.) Korm.
rendelet modositasarol szold 137/2018. (VIL. 25.) Korm. rendelet

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl

ésa

koznevelési intézmények névhasznalatarol

17/2013. (IIL. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve és a

nemzetiség iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol

30/2012. (IX. 28.) EMMI rendelet az esélyegyenldséget szolgalo intézkedések és az

integracidés rendszerben részt vevd intézmények ¢és az ezen intézményekben

dolgozo6 pedagogusok 2012. évi tdmogatasarol

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsdnak
iranyelve kiadasarol

e 2013. évi CCXLV. torvény egyes torvényeknek a gyermekek védelme érdekében
torténd modositasarol.

e Oktatasi Hivatal:
Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara
Orszagos tanfeliigyeleti kézikonyv ovodak szamara
Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészité utmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a
pedagégusok  mindsitési  rendszeréhez felhasznal6i  dokumentécio
értelmezéséhez. Ovodai nevelés — 6todik javitott kiadas

e A Kerekerdd Ovoda miikddését szabalyozé dokumentumok
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II. AZINTEZMENY ADATAI

A koltségvetési szerv megnevezése: Ferencvarosi Kerekerds Ovoda

A koltségvetési szerv székhelye: 1097 Budapest, Vagohid u. 35-37.

A koltségvetési szerv OM azonositdja: 034411

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv:
Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata

A koltségvetési szerv kozfeladata: 6vodai nevelés, ellatas

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

1- 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

2 - 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatdsdnak szakmai
feladatai

3- 091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai

4 - 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

5 - 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

A koltségvetési szerv féréhelyeinek szama: 418 6
Az dvodai csoportok szama: 16 --- jelenleg 14 csoport
A koltségvetési szerv illetekessége, miikodeési teriilete: Budapest IX. Keriilet, megadott

korzet szerint.
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I1l. HELYZETKEP

STATISZTIKAI ADATOK

Gyermek statisztikai adatok - 2019.10.01-i allapot

Megnevezés fé/db Megjegyzés

Képviseldtestiileti engedéllyel 2 csoport

Csoportok szima: 14 szlinetel a 2018-2019. nevelési évben
Beiratkozott gyermekek 262

szama:

Tényleges gyermek 259 korzeti, keriileti és lakohely szerint jogosult
létszam: gyermekek

Hatranyos helyzetli 7

gyermekek szdma:

Halmozottan  hatranyos
helyzetli gyermekek 6
szama:

A targy év majusaban a beszédfogyatékos
8 ellatas is be kertilt az Alapité Okiratba, ezért
az SNI-s gyermekek szama megnovekedett

Sajatos nevelési igényl
gyermekek szdma:

Beilleszkedési  Tanulési
Magatartds  problémas 3
gyermekek szama

Az intézménylinkbe beiratkozottak l1étszama szeptemberre nem érte el a maximalisat — ez
ovodank nagysagabol is adodik -. A 1étszdmunk folyamatosan véltozik (gyermekek
eltavoznak tdliink, ill. hozzank iratkoznak be), ez a kovetkezOknek tudhatod be: csaladok
koltézése, sziilok munkahely valtoztatasa, felmentési kérelem, kiilfoldre tavozas...stb.
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Humaneroéforras - csoportbeosztassal
Ssz. SRl Létszam | Ovodapedagégus Pedz_lgoglal Dajka
neve asszisztens
Z.Sz.Z.
1. | Fecske M.E. K.B.
2. | Maci E"lne B.E B.-F. M.
. L. I .
3. | Mokus A.-né S. H.
. i W. F.-né .
4. | Sargarigo T Sz. l.-né
, P. T.-né
5. Golya N. Sz,
6. | Kékcinke B-R.K. B. K. F. A--né
7. | Méhecske ). 8. F.SZ.J. V.-né Cs. T.
8 Kisvakond Il S.K
' B. O. T
. F.-n¢ K. E ,
9.. | Katica M. A V. l.-né
10. | Pillangé ?Z' KI M. M.
V. G.
11. | Hangya O. F -né Cs. M. S.E.
Sz. A.
12. | Okosbagoly FndK. I V. L
. T.J.
13. | Nyuszi G. ] -né T.T.
14. Tiicsok H.A. N.E. F. K.

Gyakornok: 2 £6

Betanitas: 2 {6 évodapedagogus

A 2019/2020 nevelési évet 3 1) kollégaval kezdtiik, ill. egy munkatarsunk felmentési idejét
tolti, egy pedig 2019. oktoberétdl kezdi el, ebbdl kifolyodlag az év soran két (1j munkatarsat
(1 dajka, 1 o6vodapedagogus) kell még felvenniink. Az 6vodapedagogus hiany a mi
intézménylinket is érinti (jelenleg 4 f6 6vodapedagdgus hidnyzik é6vodankbol), ezért a mar
nyugdijban 1évé 6vodapedagdgusainkat hivtuk vissza dolgozni csapatunkba. Oromiinkre
szolgat, hogy tobben is elfogadtak ,,allasajanlatunkat”.

Szeretettel koszontjiikk aj (és nyugdijas visszatéré) dolgozoinkat és kivanjuk, hogy
érezzék jol magukat csapatunkban.
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Nyugdijba vonult kollégainkkal folyamatosan 4apoljuk, tartjuk a kapcsolatot,
rendezvényeinkre meghivjuk Oket, ill. sétdkra, piaclatogatasra, szinhazba is elkisérik a
csoportokat, valamint van olyan kolléga, aki a tanfolyam vezetését tovabbra is vallalja. Ezt
a hagyomanyunkat a jovOben is tovabb kivanjuk apolni, ezzel is erdsitve kapcsolatunkat.
Fontosnak itéljiik, hogy a régi munkatarsak is a mi csapatunkba tartoznak, ne engedjiik el a
keziiket, mert nyugdijba vonultak, épit6 tagjai voltak 6vodanknak.

MUNKAREND

Az dvodapedagdgusok kotelez6 munkabeosztisa:

e Teljes munkaidd: heti 40 o6ra

o Kotott munkaidd: heti 32 ora

e heti 8 ora
4 ora/hét: a nevelést elOkészitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a
nevelOtestiilet munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités
4 ora/hét: szakmai feladatok

Intézményvezetd kotelezd6 munkabeosztasa:

e Teljes munkaidd:40 6ra/hét
e 10 ora/hét:
- 6vodai foglalkozasokkal toltott 6rak — csoportokban
- esetenként hianyzd pedagogus helyettesitése vagy gyermekcsoport kisérése
kirandulasra, piacra, szinhazba...stb.
e 30 ora/hét:
- vezet6i feladatok, intézményi munkaszervezés, tovabbképzés, fenntartoi
adatszolgaltatas...

Helyettesitési rend:

A vezetOhelyettesek latjak el az intézmény irdnyitasat az dvodavezetd tavollétében. A
hataskorok a munkakdri leirdsban meghatarozott feladatok, valamint az azonnali
intézkedést és dontést igényld feladatok végrehajtasara terjednek ki. A vezetShelyettesekre
vagy a nevelGtestiilet egyes tagjaira — esetenként - a dontési jogok atruhdzasa (részben
vagy egészben) mindig irdsban torténik.
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TOVABBI, A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO

MUNKATARSAK
Munkakor Név

Ovodatitkar B.-né E. Zs.
Irodai ligyintéz6 B.E.
Usz6 oktatd B. B.
Mosoné dajka V. G.
Takarit6 dajka B. Gy.
Konyhai dajka A. ép. C.E.

B. M.
Konyhai dajka B. ép. K.l.-né

B.-né B. J.

Szervezeti kultira fejlesztése
Uj kollégak befogadasanak folyamata:

e Ovodapedagogus kollégat az dvodavezetd, helyettesek és a csoportos valtotarsa
Ltdmogat” ¢és segit. Kiemelten fontos az egy csoportban dolgoz6é 3 kolléga
egyiittmikodése, ebbdl kifolydlag az Gj kolléga kézvetlen munkatarsainak — és az
egymas mellett miikodé csoportok - szerepe is jelentés a beilleszkedés
eldsegitésében. Belsd hospitalds — mas csoportok munkéjanak ¢és az dévoda
megismerése, belsd szabalyz6é dokumentumok megismerése.

e Pedagogiai munkat segitd kollégak betanuldsanak irdnyitdsa a vezetd helyettesek
feladata, valamint a kozvetlen kolléga és valtotars. Kiemelt feladat a munkakori
leiras és az alapdokumentumok megismerése. Helyi szokasok, hagyomanyok
megismerése €és az egymas mellett miikodd két csoport életének dsszehangoldsdba
val6 bekapcsolodas, egyiittmiikodés.

A vezetdség igyekszik olyan 0sztonzd rendszert kialakitani (nem pénzbeli juttatasok),
melyek tovabb erésithetik a jo6 munkahelyi légkort, az 6vodaért - kozosségért megtett
cselekedetek - végzett feladatok egyéni és csapatban torténé megvalosulasat. A jo
hangulati mithelymunka megvaldsulasaért onzetleniil kell cselekedni és mindenkinek kell
érte tenni.

o Torekedni kell az egyéni érdekeket Osszeegyeztetni a kozosség érdekeivel, a
normakkal, elvarasokkal (partneri elégedettség — sziilok) €s a képviselt értékekkel.

o Ko6z06s dontések meghozatala.
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e Legylink képesek a megujulasra, befogadasra; - vegyiik észre az 1j igényeket,
egyéni €s szervezeti sziikségletek 6sszehangolésa.

e Az 6voda jo hirnevének folyamatos apolasa.

e Az Onmiivelés, megujulds, folyamatos fejlodés és tanulas képviseljen szamunkra
értéket.

e A jol végzett munka ,nyerje el méltd jutalmat”, megdicséiilés — ez legyen a
kovetendé minta, példa. Kozos teherviselés megvaldsulasa - ,,mindenki jo
valamiben”; - egyes kollégdk erdsségeinek megtaldlasa, kiemelése....stb

e A szervezet tagjai figyeljenek egymasra, az elfogadas-befogadas legyen
természetes mindenki szamara, torekedjiink a masik megismerésére, tiszteletére.

Elore is koszonom minden kedves kollégamnak!
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IV. A NEVELESI EV RENDJE

Nevelotestiileti munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idopont Erintett felelos

Tanévnyito értekezlet 2019-2020-as nevelési
1. | év céljainak, feladatainak kittizése 2019.08.30. 6vodavezetd
Munkaterv javaslat megvitatasa

Neveloi értekezlet — modszertani ismeretek

212 . . o s ovodavezetd
5 atismétlése, gyakorlati tevékenység (ének, 2019.11.08. M.A. munk. kéz.
zene...) vezetd
Mozgaskotta megismerése — gyakorlati tev.-g
2020.januar ovodavezetd

3. | Tervezés és gyakorlat 6sszhangja februdr 17S:2.52. 7. P.T.

Tervezés ¢és gyakorlat Osszhangja: az

4 elkésziilt dokumentumok elemzése, 2019.02.29 ovodavezetd
" | értékelése, konszenzusra jutds — elmélet és T M.A. munk.vez.

gyakorlat 6sszhangja
Tanévzaro értekezlet
Nevelési év eredményeinek értékelése Szakmai vezetok

5. | Szakmai beszamolok 2019.05. Vezetd helyettesek
Vezetdi éves beszamolo elfogadéasa Ovodavezetd
JovO nevelési év céljanak megfogalmazésa

Karéacsonyi rendezvény, naptari év értékelése /félnapos/  2019.12.16. ovodavezetd

Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziiléi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérol.

10
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Munkasziineti, iinnepnapok, munkanap atrendezése:

Ferencvarosi Kerekerdé Ovoda

1097 Bp., Vagohid 35-37.

Munkaterv
2019/2020

" Ledolgozand6
Megnevezés
munkanap
’56 Forradalom
2019.10. 23. iinnep, évfordulo
2019. 11. 01. Mindenszentek
2019. 12. 24. Karacsony 2019. 12. 07. szombat
2019. 12. 27. Pihenénap 2019. 12. 14. szombat
1848-49-es
20120. 03. 15. Szabadsagharc és
forradalom
2020. 04. 10 - 13. Husvét
2020. 05. 01. Munka tlinnepe
2020. 06. 01. Plinkosd
2020.08.20 Szent |. tinnepe 2020.08.29. szombat

Iskolai sziinetek idopontjai:

e Az 09szi sziinet: 2019.10.25 — 2019.11.04. /igyelet sziil6i igények szerint/
e A téli sziinet: 2019.12.20 — 2020.01.06. /iigyeletes 6voda: Csicsergd Ovoda
e A tavaszi sziinet: 2020.04.09 — 2019.04.14. /iigyelet sziil6i igények szerint/
e Nyari zarva tartas varhato idépontja: 2020.06.22.-t61 08.17-ig.

A végleges idopontrol 2020. februar 15-ig adunk tdajékoztatast.

11
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V. KIEMELT CELJAINK ES FELADATAINK

Mindenkori elsédleges mindenkori cél:

A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt
és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa
Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

Tovabbi céljaink a nevelési évre:

©CoNo~wWNE

Magyar kulturalis értékek kozvetitése; Hagyomany6rzé Mesemondé Talalkozo;,
A tanfeliigyeleti és mindsitési eljarasok sikeres lebonyolitasa;

A partneri elégedettség ndvelése — elsdsorban sziildi;

Enek, zene énekes jaték, gyermektanc — mint kiemelt nevelési tertilet;
Gyermeki fejlédés uj mérdeszkozének bevezetése;

A szakmai munka szinvonalanak tovabbi erdsitése, értékmegdrzés;
Szervezetfejlesztés és csapatépités;

Egységes miikodés megvalositasa (két épiiletrész kozott),

GDPR rendelet eldirasainak megfeleld miikodés, mikodtetés és intézményi
szabalyozas.

Minéségi célok:

1. Uj kollégaink beilleszkedésének tamogatasa
2. QGyakornok kollégaink és mentoraik szakmai munkdjanak folyamatos
tamogatasa, megsegitése

3. Folyamatos, pontos, megbizhatd informécio aramlés biztositasa

4. erkolcsi, anyagi elismerés -kdzosen- kidolgozott, elfogadott
szempontrendszer

5. Az elfogadott 6nértékelési célok eredményességének, megvalosulasanak
eldsegitése

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

1.

Tudasatadas lehetdségének szervezése

- neveldi értekezlet /eloadas/

- bemutat6 foglalkozasok — hazi bemutatok; jo gyakorlatok ,,atadasa”

- vezet6i ellendrzés /tervezés, gyakorlat/
Szakmai munkako6zosség szervezés — feliilvizsgalat, vita, konszenzus, kiprobalas —
pedagogiai folyamatok ellendrzése
Felkésziilés a mindsitési eljaras lebonyolitasara és a tanfeliigyeleti — Szakmai
ellendrzésre (BECS bevonasa)
A kiemelt nevelési teriilethez kapcsolodoan: moddszertani ismeretek felfrissitése,
gyakorlati bemutatok szervezése (gyermekek és felnottek);
Miivészeti modszertani korkép— keriileti kiemelt feladat;

12
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6. Szakmai fejlédés — hazi tovabbképzéseken, (hospitalasok) tanfolyamokon,
tovabbképzéseken valo részvétel;

7. Az el6z6 nevelési évben elsajatitott ismeretek alkalmazdsa — tanulas tudatos
tervezése, kollégaval vald 0sszedolgozas. . .stb;

8. Pedagogusi onértékelés, dokumentumok eldkészitése, feltételek megteremtése;

Nevelési év kiemelt feladatanak (zenei nevelés — ének, zene, énekes jaték -) célja:

v' modszertani ismeretek felelevenitése, Gjragondolasa;
v’ elmélet és gyakorlat Gsszehangolasa;
v' ének, zenei tevékenység tudatos tervezése
- parhuzamos tevékenységen beliili zenei nevelés
- zenei nevelés a mindennapi tevékenységekben;
- nyitottsadg a tudatos anyagvalasztasban;
- ¢ének, =zene, ¢énekes jaték tudatos tervezése (tavalyi ismeretek
felelevenitése, alkalmazdsa, Gjragondolasa)modszertan a gyakorlatban a
nevelOtestiilet tagjaival — kdzosen megélt élmények, tevékenységek.

VI. ONERTEKELES

Az onértékelés, a Kkiilso tanfeliigyeleti ellenérzés és a pedagogusok elémeneteli

rrrrr

ellatasa:
Intézményvezetés feleldossége:

e az ellendrzésre kijelolt pedagogusok felkészitése a mindsitésre és a tanfeliigyeleti
ellendrzésre

e intézményi Onértékelés jogkdvetd megszervezése

e a mar bevezetett tevékenységlatogatasi, dokumentumellendérzési gyakorlat tovabb
folytatasa

e aszemélyi és targyi feltételek biztositasa

Pedagogusok felelossége:

- abban all, hogy ugy a belsd, mint a kiilsé ellendrzésnél, mindsitési eljaras alatt
felkésziiltségliket, pedagdgiai kompetencijukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak,
hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagodgusok és a vezetés
Osszteljesitményét mutatja:

- anevelés, a tevékenység €s foglalkozaslatogatds soran

- a dokumentumellendrzés soran

- az interju és a portfoliovédeés sordn

- intézményvezetdi ellendrzés soran

13
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Az Onértékelési csoport kiemelt feladatai:

A tanfeliigyeleti ellendrzés elokészitésében, szervezési feladatokban ¢és a

lebonyolitasban val6 részvétel

- A pedagogus Onértékelés lebonyolitasaban a hattagu értékelési csoport kitiintetett
szerepvallalasa

- Az informatikai tamogatd feliillet megismerése ¢€s az adatok feltoltésének
elsajatitasa

- A vonatkoz6 torvények és jogszabalyok folyamatos tanulmanyozasa, kozos
értelmezése €s a valtozasok nyomon kovetése

- Az intézmény miikdodését szabalyozd dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hézirend) szerinti miikodés folyamatos nyomon kovetése, a sziikséges korrekcids
javaslatok megtétele

- A pedagdgiai portfolio elkészitéséhez ¢€s védéséhez - igény szerint —

tudasmegosztassal torténd segitségnyujtas

Kozvetleniil érintettek kore

Onértékelés a tanfeliigyeleti ellenérzést,

Onértékelés az intézmény éves

onértékelési terve szerint S2. K/ T.Cs. 1o M. A

Tanfeliigyeleti ellendrzés

Mindosité vizsga V.G,;B.O,;

Minésitési eljaras Sz.K.;Z.Sz. Z.;
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ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK - ERTEKELO KISCSOPORTOK - UTEMEZES

2019-2020.
Onértékelési kiscsoport
Onértékelésre kijelolt tagjai Adatgyiijtés . \
=72 pedagogus idoszaka Megjegyzés
Elnok Csoporttag
, onértékelés
1. S7. K. M.W. A. M. A. 2019/2020 mindsitd
vizsga
onértékelés
2. T.Cs. I. M. W. A. P.B. E. 2019/2020 mindsitd
vizsga
3. IM A M.W.A. | W.F. 2019/2020 | snertekelés
4 | MW. A, 2019/2020 | gnertékelés

Mind a belso, mind pedig a kiilsé6 szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik,
milyen modon és mértékben jelennek meg a pedagégus munkajaban az alabbi
szakmai tartalmak:

e Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés
e Az altalanos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés
o Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetencidk mentén

PEDAGOGUS KOMPETENCIAK
1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas
2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok
3. A tanulas tamogatdasa
4. A tanulo szemelyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzeti,
sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek,
tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges
megfelelé modszertani felkésziiltség
5. A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonbozo tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integrdcios tevékenység, osztalyfondki tevékenység
6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése
7. A kérnyezeti nevelésben mutatott jartassag a fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete
és a kornyezettudatossdaghoz kapcsolodo attitiidok dtadasanak modja
8. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikédés, problémamegoldas
9. Elkotelezettseg és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlédésért
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A mindségelvii miikodés érdekében:

e Intézményiink Onértékelési programjanak feliilvizsgalata, sziikség szerinti
korrekcioja

e A pedagogus oOnértekelés kijelolt {itemben torténd megfeleld, szakszera
lebonyolitasa

e Ovodank szabalyzé dokumentumainak sziikség szerinti korrekcija

e Preciz, pontos, szakszeri adatkezelés, adatszolgaltatdis — az OH iranyaba is-
feltoltés a honlapra

e Az Onellendrzés hatékonysaganak novelése

A szervezet szakmai szinvonalanak erositése érdekében:

e Pedagodgiai programunk magas szintl megvaldsitdsahoz sziikséges elméleti ¢€s
gyakorlati tudas 6sszehangolasa, felfrissitése /hospitalasok, neveldi értekezletetek/
A tovabbképzéseken szerzett kompetenciak, ,,j6 gyakorlatok” megosztasa
Belso-kiils6é tovabbképzések szervezése

Onértékelési csoport munkéjanak segitése

P.P. és csoportnapld feliilvizsgalata, egyeztetése, aktualizaldsa /jogszabalyi
valtozasoknak megfeleléen — ONOAP/

Szakmai munkakozosségek eredményes miikodése érdekében:

Szakmai munkakozosségeink tapasztalatai alapjan, valamint az oOnértékelésekhez
sziikséges informaciogylijtések (belsé ellendrzés-értékelések) soran kiemelt figyelmet
forditunk az elmult nevelési évben végzett onértékelés egyéni eredményeire alapozott
intézményi szintli, leginkabb fejlesztést igényld teriiletekre, valamint a nevelOtestiilet
javaslataira:

e Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfeleldsége: tervezési és értékelési
technikak, modszerek /csoportnapld, neveld munka éves értékelése/

Egyéni fejlesztési tervek: ,, Tiikorkép”

Adminisztracios feladatok, kotelességek attekintése /torvényi eldirasok. . .stb./
Megfeleld, célszerii egyiittmitkddés kialakitasa /feladatok szétosztasa, leosztasa.../
Informacidaramlas biztositasa- kiilonb6z6 csatornakon

Pedagégiai gyakorlati munkank sorin a tovabbiakban is fokuszilunk az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

Anyanyelvi nevelés; a besz¢l6 kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
Hatranycsokkentd szerep: befogadd pedagogiai szemlélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvalosulo tanulds: Az dvodai tanulas folyamatos, jelentds
részben utanzésos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tdmogatja. Iskolasitasi tilalom: A gyermek az 6vodaskor végén belép a
lassu atmenetnek abba az allapotdba, amelyben, majd az iskoldban, az évodasbol
iskolassa szocializalodik.
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e Ovodapedagogus feltétlen jelenléte: Kulcsszereplé az 6vodapedagogus, akinek
személyisége meghataroz6 a gyermek szamara

o Egészséges ¢életmod igénye: Az  egészség védelme, karbantartdsa;
Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

o Az értékorientalt k6z0sségi nevelésre

o Az egészséges étkezésre: napi zOldség és gylimolcs fogyasztasra, tejtermékek
fogyasztasat 6sztondzziik

e Tovabb erdsitjiik, mélyitjiik kapcsolatunkat testvérovodankkal (kiilhoni
kapcsolatok dpolasa) Csikszeredaban — Micimacké Ovoda

e Magyarsagtudat alapozasa, sziil6fold megismertetése, hazaszeretet — valamint a
helyi hagyomanyok, néphagyoményok, kozosséghez vald tartozas €élményének
erOsitése, nemzeti értékek szeretetére, védelmére nevelés

VII.GYAKORNOKOK MENTORALASA

A segitéo mentor feladatai:

e Feladatait a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében latja
el.

e Segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben és a pedagogiai- modszertani feladatok — gyakorlati
megvalositasadban.

o Legalabb félévente irdsban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést
atadja az intézményvezetonek €s a gyakornoknak.

e Tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagégus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében:

» segiti az 6voda pedagogiai programjaban a munkakdri feladataira vonatkozo
eldirasok értelmezésében €s szakszerli alkalmazasaban

segiti a foglalkozdsok felépitésének, az alkalmazott pedagogiai

modszereknek, foglalkozasi eszkdzoknek a célszerli megvalasztasdban

segiti a foglalkozasok eldkészitésével, megtervezésével és eredményes

megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban,

segiti a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében

sziikség szerint, de negyedévenként legaldbb egy, legfeljebb négy

alkalommal latogatja a gyakornok foglalkozasat, és ezt kovetden

megbeszélést tart, tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente
konzultacids lehetdséget biztosit szamara

vV VYV V

A gyakornok kotelezettsége, hogy:
e a kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében felkésziiljon a
mindsitd vizsgara
e alegteljesebb mértékben egyiittmiikodjon a mentorral
e aszakmai kovetelmények teljesitéséhez sziikséges isSmereteket megszerezze
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e gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriil6 akadalyoztatasarol
mentorat, az d6vodavezetot azonnal értesitse

e részt vegyen a neveldtestiilet munkéjaban

e a munkakdréhez kapcsolddo feladatokat elvégezze

mentor mentoralt
W. F.-né V. G.
J. I B. O.
Mentoralasi alkalmak
Mentoralas tartalmai Megvalositas idétartama, idopontja

Az intézmény pedagogiai
célkitiizéseinek megismerése,

i Y res Mentor és mentoralt egyiittmiikodése, dontése szerint
gyakorlati megvaldsitasa

A munkakérhdz kapesolodo folyamatos

kovetelmények

Altalanos kovetelmények: a oktéber november
miikodési dokumentumok és | Folyamatos mésodik november mésodik
jogszabalyi  rendelkezések Onképzés fele elso fele fele
értelmezése

2019/2020 Nevelési évben miikodé munkakozosségek

Ovodankban a kévetkezd munkakozosségek miikodnek a 2019/2020-es nevelési évben:

1.) Zenei munkak6zosség

2.) Bab munkak6zosség

3.) Bels6 ellen6rzési csoport (szakmai munkak6zosség)
A zenei és bab munkakozosségnek tobbnyire allando tagjai vannak, de a zenei
munkako6zosség azon részéhez, akik a nevelési év kiemelt feladataval foglalkoznak, mas
kollégak is csatlakoznak. A munkakozdsségek altaluk meghatarozott idészakonként (de
minden honapban) dolgoznak egyiitt.

1.) A zenei munkak6zosség megszinesiti, emeli rendezvényeink hangulatat. A z6ld
innepek megiinneplésébe bekapcsolodik. A munkakozosségi tagok bemutato
foglalkozasokon megismertetik az 1j kollégakat a zeneteremben talalhatd
hangszerekkel, illetve, hogy hogyan lehet a gyermekekkel kdzdsen hasznalni és
fejleszteni altaluk gyermekeinket.

A munkak6zosség a kiemelt nevelési feladat megvaldsitdsaban is kulcsfontossagu
szerepet vallal — bemutatd foglalkozasok (csoportban ¢és zeneteremben) és
gyakorlati foglalkozasok 6vodapedagdgusok részére.

2.) A bab munkako6zosség évente 2x — 3X babeldadast ad gyermekeink szamara,
illetve keriileti rendezvényeken szerepelnek.
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A munkakozosség vezetokkel szembeni elvarasok

» Munkako6zosségi tagok munkajanak koordinalasa, feladatok megosztasa, leosztasa
a munkako6zosségi tagok kozott.

» A munkakozosségi szakmai igényének megismerése, jO Otletek felhasznalasa,
beépitése a munkatervbe, tovabbitasa a vezeto felé — sziikség esetén.

» Igényes szakmai munka kivitelezés, hataridok betartasa.

» Szakmai munkar6l, haladasrél meghatarozott iddszakonként beszamolo a
munkatarsak iranyaba, vélemények kikérése.

A munkakozosségi tagokkal szembeni elvaras

Aktiv, szakmailag jol felkésziilt, preciz feladatvallalas a munkako6zosségben.
Megfelel6 informacidodramlas biztositdsa a kollégak irdnyaba a munkak&zosség
feldl.

A feladatok megosztasa a munkak6zosségi tagok kozott.

Torvényi és jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése.

Az intézményi 4tvizsgalt dokumentumok korrekcidja (Pedagodgiai Program,
Onértékelési program, stb.).

VVV VYV

VIII. UNNEPEK, HAGYOMANYOK, RENDEZVENYEK

Célja: oOvodai lnnepeink, hagyomanyaink tartalmanak ¢élményszeriivé tétele,
megszerettetése. Nyitott programjainkkal pozitiv értékek kozvetitése a csaladok felé.
Ko6z6s élményekre épiild kozosségi szokdsok biztositdsa, a gyermekek érzelemvildgat
gazdagito, €letkorhoz igazitott, erkdlcsi értékeket kozvetité hagyomanyok kozvetitése.

Tartalom Cél Felelos Ideje Varhat6 eredmény
N . A sziil6k jobban
L - Sziireti mulatsag . ) o
Sziil6kkel k6z06s C s s megismerik egymast és
Csalad és 6voda , .
program az évoda dolgozéit.
Népszokésok kapcsolata Alapitvényunk tékéje
pszoka Alapitvanyunk K. E. 2019.10.04. pitvanyunk toke)
megdbrzése , . gyarapszik a
i g tamogatasa L,
kozbsségi élet Néphagvoman gyermekek javara.
erdsitése p, gyl y Nemzeti identitas
apolasa e s
erdsodik.
K6z6s nagytakaritas
5 ran- Yvodank r
az évoda ud\{a a Takaritési hetek ' O,voda udvara
avarseprés. (Krnyezettudatos tisztabb, rendezettebb
Hulladékgydjtés, , , Sz. A 2019.09.23. lesz. Gyermekek
szemléletmaod) 9
konyhakert csoportos munka tapasztaljak a munka
elGkészitése télre - P menetét, eredményét.
tavaszra
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Népszokas
megismertetése Sz616 sziiret
8 e ar . Csoportos Gyermekek
munkaeszkdzok (egészséges e« . .
. . 2 i oévondk 2019.09.11- megismerik a
hasznalata, buszos | életmod, munkara , .
.. , , Sz. A. 20. népszokast, a munka
kozlekedés nevelés) K. E menetét, eredményét
szabalyainak Ovodai kirandulds e ’ yet.
gyakorldsa
Zene vilagnapia Zenei izlésvilaguk
HOP-nak megfelel6 (zenei an gan Zjlv) M. A. fejlédik, kilonleges
zenei élmény 6vozai v Csoportos 2019.10.01. zenei jatékokat
nyujtasa X 6évondk hangszereket ismernek
rendezvény
meg.
Gyermekek
megismerik a magyar
Magyar allatfajtak | Allatok vildgnapja allatfajtakat.
megismerése, (kérnyezettudatos Tisztelettel fordulnak
ismerete, szemléletmadd) az allatok felé. SzUlé-
Ujrahasznosithato 6vodai kozos Sz.A. 2019.10.04. gyermek kapcsolat
anyagok tevékenység erdsodik kozos
felhasznalasa, szilGi szlil6k munkavégzéssel,
szemléletformalas bevondasaval koérnyezettudatos
szemléletik
formalddik.
Erkolcsi nevelés:
olcstneveles Sziil6k felfigyelnek az
hazaszeretet, ., . .
tSrténelmi Aradi vértanuk eseményre,
ismeretek erdsitése emléknapja A és B éplilet tdjékozottabba valnak,
. . " | (hazafias nevelés) | dekoraciés | 2019.10.06. beszélnek errél a
torténelmi N " 4 . .
, , jelzésszerii felelés gyermekiknek is.
eseményekre vald c s : o
o dekoracio Tisztelegnek hseink
emlékezés «
. el6tt.
fontossaga
G kek
Magyar . yer(f ? egy“
. . I témakoron beldl
néphagyomanyok Tokhét .
apolasa, kreativitas (néphagyoman sokoldaldan
P L . p, gY 4 Csoportos | 2019.10.14- tevékenykedve
fejlesztése, falusi apolasa) . . .
s oévondk 18. élményekhez jutnak,
betakaritasi csoportos . X
) , megismerik a
hangulat tevékenykedés . .
felelevenitése hagyomanyt, 8szi
betakaritas fazisait
A gyermekek
megismerik Szt.
Libaevés , Mdrton legenddjat, a
X B Marton nap . .
Barkacsolas, , , Csoportos népszokasokat.
e , Néphagyomany . 2019.11.11. .
kézmdivesség, L, o o6vondk Er6sodik
dpolasa

irodalom, jaték

nemzettudatuk, béviil
ismeretik a magyar
kulturakorben.
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Karacsony varasaval ..
, y . Gyermekek megérzik
érzelmi nevelés . S

. . az Unnepi késziilédés
péntekenkeént Advent Csoportos felemeld pillanatait

Késziilédés: ajandék |, covert o SPOPOTOS o019.02,00. | s oo Pranatalt

. . . (érzelmi nevelés, | 6vondk, A és kozosen beszélgetve,

és diszek készitése, g . - 2019.12.09. e o s
. . koz0sségi nevelés) B épllet készll6dve erésodik

dévoda és csoport . 2019.12.16. 4t s s
. . csoportos dekoracids kotédésiik tarsaikhoz
Unnepi , A Y 2019.12.23. B B
, . , tevékenység felelSs és a felnSttekhez.
diszbedltoztetése e o e .
. Atélik az 6romszerzés
Betlehemezés- illanatait
dramatikus jaték P )
Gylmolcsfa dganak Borbala nap Megfigyelik a
hajtatdsa, (néphagyomany természet korforgasat,
, , Y Csoportos . .,
termékenység- apolasa) Svéndk 2019.12.04. Osszefliggéseit,
joslas, szalloige, csoportos megismerik a régi id6 —
rigmus, névnap tevékenység és szokasjoslatot
Ajandékkészités,

diszités, dekoralas,

Mikulasvaras Mikulas Atélik az ajandékozas
komplex (egyhazi és népi és ajandékkapas

tevékenységekkel, hagyomany F.-né K. I. oromét, megismerik a
Lo . YN . , 2019.12.06. o

Mikulas eredetének apolasa) évodai W. F.-né Mikulas torténetét,

ismerete és csoportos egyes érdekes
Erdekes tevékenység népszokasokat
népszokasok
megismerése
Luca napja Felfedezik a természeti
. Y népszokasok erék mesterséges
Buza hajtatas- ( p . Csoportos oy c o s &
. L s i megismerése) e« 2019.12.13. elGidézésével a
termékenységjoslas ovondék ,
csoportos természet
tevékenység sajatossagait.
s A gyermeki munkat
, Luca napi vasar - o
Gyermekmunkak (hagyoman Csoportos megbecsiili a szilg,
készitése, gylijtése terge\:ntése)y ovondk, 2019.12.11 orémet okoz az
Adventi hangulatban , . W. F.-né -12. ajandékozas
(s . ovodai b
vasar az aulaban , , H. A. felnGtteknek,
tevékenység
gyermekeknek.
< .. Magyar szokasainkat,
Karacsonyi linnep, . .
. A . hagyomanyainkat
Kardcsonyfa allitas, karacsonyfa . .
. . PR megismerik,
Unnepi hangulat allitas L
(. gyakoroljak.
versekkel, (keresztény Ginnep : ,
snekekkel magvar K. E. Gazdagodott ének-
Y el Csoportos | 2019.12.17. verskincs.
ajandékozas, hagyomanyainak e T ”
L va ax L s 6vondék Atélik a ,csoda
BabelSadas- apolasa) .
. . . ., érzését, az
karacsonyi Ovodai és - L .
. . . O0romszerzés pillanatait
hangulatélmény csoporttevékenysé . .
Alakul az tinnepelni
& tudas igénye.
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Jatékosan
megtapasztaljak a
feln6ttek Gjévvel

Bizakodd jovékép
. Ujév
felkeltése (néphagyomany kapcsolatos
Vidam koszont6k (. Csoportos . L .
e i e 1 dpolasa) , p ” 2020.01.06. viselkedését,
joslasok, szélasok, ovondk . Y s
N . csoportos jellemzGségét.
kézmondasok, tevékenysé Gazdagodik a
taldlos kérdések ysee  >azdagod]
néphagyomannyal
kapcsolatos ismeretiik.
, , Vizkereszt
Kardcsonyfa bontdsa . . .
. , (magyar Megismerik a szokas
Csillagozas- hagyomanyok Csoportos id6zitését, ehhez
Haromkiraly-jards, gyomany OPOTOS | 5020.01.06. S ©
g s apolasa) 6vondbk kotédé
farsangi késziil6dés .
csoportos hagyomanyfolyamatot.
kezdete . .
tevékenység
Kerekerdei
, M 5
Mesemondas ese’monc’jo
. , Talalkozoé ) ]
népmesék _ Megismerik a magyar
Karpat-medence A .
népkoltészet remekeit,

megismertetése, népeinek meséi
csalad-évoda P ). Zs., P.-né igénylkké valik a
) 2020.01.23 o
kapcsolatanak . , B. E. mesemondo élmények
. tehetséggondozas, ‘o -24. oy o s e
megerdgsitése, b . Felkészit6k atélése, lehetGséglik
. (mUvészeti )
kerdleti , van a szereplésre,
. nevelés) .
rendezvényre , sikerre.
o a . Csoportos és
torténd valogatds , .
évodai
tevékenység
IdGjaras
népszokasainak Megismerik a jeles
megismerése Gyertyaszentelés Csoportos nappal kapcsolatos
(medve) Csoportos B p P 2020.02.02. | magyar szokdasokat, Uj
) , ) évondék ol
Dalok, rigmusok, tevékenység technikat ismernek
joslasok, meg.
gyertyadntés
Tavasz kozeledtének
megfigyelése, Balint na . .
ghigyelese , P Megismerik a
verebek el (néphagyomany Csoportos hagyomanyt, ehhez
fészeklakok apoldsa) OPOTOS | 5020.02.14. | 1 2BYOMANYL
. , ovondk fliz6d6 népi irodalmat,
Szeretet jeleként csoportos Jendt
sajat készités(i tevékenység )
ajandékozas
Id6jbslasi szokasok Jégtord Matyas
tnfaglsr_m_werese, , napja Cs,orfor:cos 2020.02.24. Meglsmelrlk a
Sz6las, kozmondas Csoportos événdék hagyomdanyt.
tevékenység

22



Ferencvarosi Kerekerdé Ovoda Munkaterv
1097 Bp., Vagohid 35-37. 2019/2020
Farsang
Magyar . . Cons -
gyl (néphagyomany Atélik a kozos
hagyomanyok Y .

, , apoldsa, mulatsagot,
megismertetese, mUvészeti Csoportos vigadalmat
szokasok ismerete . oport 2020.02.11- 8% o

-~ nevelés) oévondk megismerik és
Vidam hangulat, , ..
h csoportos és gyakoroljdk a

mulatsag, , . .

. L os s ovodai szokasokat.
Kiszebab égetés X .
tevékenység
Gergelyjaras . .
s . gel . Megismerik a
Dramatikus jaték (néphagyomany g o 1
; . Csoportos hagyomanyt, er6sodik
(pedagdgus apoldsa) . 2020.02.24. . .
. évondk benniik a pedagdgus
tisztelete) csoportos .
, , tisztelete.
tevékenység
Korh(i eszk6zok,
dekordcio készitése, | '48-as forradalom . . .
. , , . Megismerik a dicsé
Ovoda és csoportok évforduldja ] .
i . ) , . v esemény mozzanatait,
Unnepi diszbe (hazafias nevelés, | Ovodavezet6 naeviait. ielképeit
Oltoztetése Unnepelni tudas) Csoportos 2020.03.14. g,yJ‘ 'J P
i e , ., L Megérinti 6ket a nap
Mdsor, jatékok, 6vodai és évondk . .y oy
o2 . jelentGsége, erkolcsi
notazas, dramatikus csoportos . o
e , ] értéke.
jaték Himnusz, tevékenység
Nemzeti dal
Megfigyelések, a viz , , .
& g.y L Viz vilagnapja Felfedezéseket tesznek
tulajdonsagai, N , y i

e (kérnyezettudatos a vizzel valé jaték

jatékos nevelés) soran. Megértik
tevékenységek, neveles Sz. A. 2020.03.22. an. Viee

dvodai és védelmének

komplex . “ e s .

L. csoportos jelent&ségét, élettani
tapasztalatszerzési . , -
, tevékenység fontossagat.
feltétele
Husvét
Himes tojas néphagyoman .
f s ,J ( p, gY y Gyermekeink
készitése- valtozatos apolasa, ..
C R gyakoroljdk a
népi és modern kérnyezettudatos . -
o B Csoportos szokasokat, fejl6dik
technikaval nevelés, . 2020.04.14. i 2y e
. . y . 6vondbk esztétikai érzékuk,
Népszokasok, mivészeti , .
f . s , tdrsas kapcsolataik,
hagyomdny 4polasa, nevelés) . o
, nemi identitasuk.
locsolkodas csoportos
tevékenység
, . Fold vilagnapja Lo
Hazi Z6ldpont R gnapJ Erzékelik a kdrnyezet,
. . (kérnyezettudatos S
vetélkedd (aprilis , . az él6lények
. ) , nevelés, nemzeti , .
23.) lltetés, kert és R " védelmének
, ontudat alakitdsa Sz.A. (e
udvarrendezés, g 2020.04.22 | fontossagat, igénylikké

, , sziil6fold, haza Csoportos 0
munkara nevelés, ” = A -26. valik az udvar, kert,

e 6vodai és 6évondk .
csalad és évoda apolasanak,

, csoportos p
kapcsolata-otthonrél . , rendbetartasanak
. tevékenység )
hozott virdgok fontossaga.
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T liovetelének Majali
av:asz"e Jc’>ve eléne ' ajalis ’ Felfedezik az
koszontése dalos (néphagyomany , , . (4.
stékokkal spolasa) W. F.-né évszakvaltozast és
J ! , Csoportos | 2020.05.02. | kozds élmények soran
versekkel, csoportos és . "y
o s ) . 6vondék kotédnek ehhez a
majusfaval évodai
s e s X . naphoz.
Szolasok, szalldigék tevékenység
(és';?’r:'i‘::v”élaés) Sziil6k iranti tiszteletik
Ajandékkészités, Csoportos er6sodik, oromszerzés
., - . csoportos e 2020.05.04. s
m(isor, 6romszerzés , , évondk motivalja 6ket
tevékenység
1% . Madarak, fak
Madarak, éléhelylk . .
s napja Ismerik a honos
jatékos . AP .
. (kdrnyezettudatos Csoportos kolt6z6 és allanddan itt
tapasztalatszerzés- , g 2020.05.10. | ., .
, nevelés) ovondk €l6 madarakat, udvari
honos madarak és .
. csoportos fakat.
novények . .
tevékenység
Plnkdsdi N
o . Piinkosd . .
kiralyvalasztas, , . Megismerik a
R (néphagyomany . 4
Zo6ldagjaras (. Csoportos népszokasokhoz
L . . apolasa) o 2020.06.10. iz
Virdgkoszoru fonas 6vondék tartozd jatékokat,
, csoportos ) )
Verseny-és dalos , , tevékenységeket.
e tevékenység
jatékok
Kerekerdei . oy
. p Vidam egydittlét alatt
N vigassagok . .
Koérnyezettudatos, (magyarsagtudat 6voda-csalad
m{(ivészeti nevelés aglz ozégsa) Ovodavezetd kapcsolata ergsodik,
és népi kultara koré ’p . 2020.05.23. szemléletformalas
(ol - évodai ,
épuld csaladi , , K. E Gyermekek
, tevékenység . . .
rendezvény . megismerik hazajukat,
Karpat-medence szil6foldjiket
kulturalis értékei JuKet.
Kerlilet dvoddasainak
kozbssége
megismerheti tobbé-
kevésbé egymast.
Egészséges Zoldpont A fenntarthatésag
életmaddra nevelés Vetélked6 Sz. K. érdekében
. ) e . . . | 2020.06.03.
Kozosségi nevelés | /kerlleti dvodasok | Ovodavezetd gazdagodtak
Fenntarthatdsag szamara/ ismereteik az
egészséges életmaodrol.
Ep testben ép lélek —
testi-lelki harmodnia
alakul.

Kertileti kiemelt feladat: kiils6 vilag tevékeny megismerése — kornyezeti nevelés
Ovodéankban dolgozik a régi keriileti kornyezeti mentor — az O vezetésével dvodankban,
ebben a nevelési évben hangstlyosabban keriilnek megrendezésre a zold tinnepek, ill.
eldadasok és bemutato tevékenység is lesz.
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Onkormanyzati tdmogatas — Egészségnap ---- ebben a nevelési évben intézményiinkben
egészségheti rendezvényiink lesz (F6ld napja), ahol a kdrnyezetei nevelés is hangsulyos
lesz.

IX. TERVEZETT FELUJITASOK ES SZAKMAI
FEJLESZTESEK

-a 2019 és 20200. koltségvetés fliggvényében —

A fejlesztési terv targya

fejlesztés tervezett megvaldsitoja

Textiliak potlasa, cseréje

ovodai koltségvetés

SzOnyegek folyamatos cseréje

ovodai koltségvetés

Homokcsere FIUK
Homokoz6 takar6 pétlésa, cseréje FIUK
Fejleszt6 jatékok ovodai koltségvetés

APISZ beszerzés csoportoknak

ovodai koltségvetés

Egészségmegdrzéssel kapcsolatos
eszk6zok

ovodai koltségvetés

Focipalya eséscsillapito

FIUK

Munkaruha, munkacip6 potlasa

ovodai koltségvetés

Homokozo jatékok cseréje

ovodai koltségvetés

Szamitogép korszerlsités

ovodai koltségvetés

Ovodai kirandulas

ovodai alapitvany

Ovodai rendezvények

ovodai koltségvetés

Ovodai butorzat fejlesztése

ovodai koltségvetés

Udvari jatékok potlasa

FIUK

Gyermekkonyvek (csoportokba),
szakkonyvtar fejlesztése

ovodai koltségvetés

A FIUK-kel vald munkamegosztisi megallapodds feliilvizsgalatra szorul, mddositasa
esedékessé valik.
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X. VEZETOI ELLENORZES

Az ellenorzés alapja:
A nevelési program, a mindségiranyitasi program, az éves miikodési terv, a kitlizott
feladatok megvalosulasanak nyomon kdvetése

Az ellenérzés célja:

e Az eredményes €s hatékony neveldmunka eldsegitése

o Erdsségeink, hidnyossagaink feltarasa, az ebbdl adodo tovabbi feladatok
meghatdrozasa

e Dokumentéciok vezetése — mindségi elvarasnak vald megfelelés — preciz, pontos,
naprakész

o A kitlizott feladatok és az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek
visszacsatolasa az 6voda mitkddési folyamatdba

e A korszer(, hatékony modszerek beépiilésének, alkalmazasanak nyomon kovetése a
neveldmunka soran

e [Etikai, moralis szabalyok tiszteletben tartdsa

Az ellenorzos feladata:

e Az intézmény altal, a nevelési programban, a munkakori leirasban, az 6vodai
nevelés orszagos Alapprogramjaban, a Nkt-ben, a Kjt-ben, meghatarozottak
Osszevetése a miikodo gyakorlattal

e Az elvarasok €s az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek
visszacsatolasa az 6voda miitkodési folyamataba
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Ovodapedagégusok ellenérzése: tervezé munka, adminisztracié
ideje témaja tartalma ellenérzé
Szem.
szept. csoportnapld, ne- torvényesség, pedagogiai adatkezelés elveinek, ovodavezeto
veld munka tervezése, | kovetelményeinek betartasa. Pedagdgiai program | vezet6helyettes
statisztikai adatok ¢s tervezés Osszhangja, Ovondparos egy- P.-né B. E.
masra épilo heti tervezése, allando feleldsség-
teljes kommunikacioja, egységes nevelési elveken
alapul6 egységes gyakorlati megvalosulas
éves tervek objektiv helyzetkép, rogzitett tovabbi fejlesztési,
okt.1. mulasztasi naplo nevelési feladatok
havonta |tevékenységek szakszerli, részletes, konkrét megfogalmazas,
tervezése, fejlesztési jegyzokonyv, eredmények kimutatasa
tervek
egyéni megfigyelési | Felelosségteljes, alapos, szakszeri, hivatalos
febr-jan. | lapok forma, gyermekvédelmi
feljegyzések a gyermek | indokolt és objektiv felmérés és véleményezés, felelés vezetés
okt jan. |védelmében egylittmiikodés sziilovel, szakemberrel gyermekvédelmi
apr. tett intézkedésekrdl felelds
szakvélemények
okt.- ; .
nov. fiskola alkalmassag,

gyamiigy,
szakértoi, stb./

ovodavezetd
vezet6helyettes
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Dajkak ellendrzése: gondozo, nevelé tevékenység
ideje témaja tartalma ellendrzo szem.
szeptember | beszoktatas Uj gyermekek fogadasanak elSkészitésében
valo kozremiikddés, megismerésiik és velikk
val6 foglalkozas
oktober csoportszoba és a | Esztétikus ¢s  higiénikus  kornyezet
hozza tartozo kialakitasaban valo kozremiikodés,
helyiségek kifogastalan allapot megérzése
november szokas- Betartja, betartatja, erdsiti a szokas-
szabalyrendszer | szabalyrendszert
szeptember- | szabad jaték Gyermekek jatékdba wvaldé bekapcsolddas
majus milyensége,  Ovodapedagogus  eziranyu
utmutatésainak alkalmazasa.
folyamatos | pedagogiai Egyiittmiikodés az 6vodapedagogusokkal,
munkéba vald kell6 mértékben részvétel a pedagogiai
bekapcsolodas munkaban
Igyermeki ) )
snallosag ovodavezetd
segitése/ vezet6 helyettes
folyamatos | kapcsolattartas Gyermekekkel vald banasmod, gyermekekkel
kapcsolatos informaciok atadasa a sziiloknek
/mit és hogyan?/
havonta csoportszoba és a | Tisztasaga /nem csak ahol latszik!/, takaritasi
hozza tartozé feladatok és a csoport szokasainak
helyiségek Osszehangolasa
havonta ruhdazat, kiilsé Gondozottsag, védo eszkozok hasznalata
megjelenés
havonta tisztitoszer Szabalyszerti tarolas és felhasznalas
havonta kiils6 helyiségek | Aktivitas, precizitas, felel6sség,
tisztantartasa lelkiismeretesség
havonta egylittmtikodés Segitokészség, udvariassag kozvetlen
kollégakkal és a szomszéd csoport
dolgozdival, intézmény mas dolgozoival
havonta étkeztetés Etelosztas, HACCP el6irasainak betartasa,
gyermekek étkezési szokasainak alakitasa a
pedagbgus elvarasainak megfelelden
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TOVABBKEPZESEK RENDJE

Résztvevo személy
POK Altal szervezett tovabbképzések Sz. K.
Matematikai és logikai jatékok — Alap Ped.-i Kézpont W. F.-né
P.T..né¢
Kertileti gyermekvédelmi munkak6zosség Sz. A
Kertileti 6vodavezetdi munkakdzosség M.-né¢ W. A.
Pompés Napok — nevelés jatékkal, mesével Z-né. Sz. 7.
Szakvizsgas képzés J.1
Dajka képzés V.1

X1. BELSO ELLENORZES RENDJE

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

o Az értékelés teriiletei lefedik a mikddés valamennyi tertiletét

e Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara

e Az ellendrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténnek

e A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvardsokra alapozott
onértékelési (teljesitményertékelési) és a kiilsd szakmai ellendrzés és értékelés,
valamint az altalanos pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagbgusok elémeneteli
rendszeréhez kapcsolddo - nyilvanos szempontok alapjan torténik.

e e FelelGs
EllenGrzés-értékelés : . o -
.. . Erintettek Id6pontok megfelelési e iar s
teriiletei . értékelés
ellendrzés
A miik6dés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési dokumentumainak L, dévodatitkar , Y
v FIUK pénztaros Havonta .. v 6vodavezet6
ellendrzése (6nellenGrzés)
Felvételi és mulasztasi napld | évodapedagdgusok vezet6 helyettes 6vodavezets
Statisztikai adatok , , szlikség ovodatitkar , .
L . o6vodapedagogus . B o 6vodavezetd
nyilvantartasa szerint (6nellenGrzés)
KIR- adatbazis , .y Ovodatitkar , Y
. Ovodatitkar B o 6vodavezetd
naprakészsége (6nellenGrzés)
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A miikédés torvényessége — Tanligyigazgatas
.. .. . ot oévodatitkar , Y
Torzskonyv 6vodatitkar 09.01. .. . s 6vodavezet6
(6nellenGrzés)
Jegyz6 értesitése: nem Svodapedagdaus dévodatitkar Svodavezets
kerileti vodakotelesek pedagoe (6nellenGrzés)
Lezaras
i .- . . s 08.31. . . «
Felvételi, el6jegyzési napld Ovodatitkar Nyitas vezet§ helyettes 6vodavezetd
09.01.
Ovodai szakvélemény 6vodapedagdgus 03.15. 6vodavezetd
. . . . 6vodavezets
Tovdabbképzési terv dévodapedagdgus 03.15.
Pedagdgiai program , )
6vodapedagdgus
. . . szakmai
SZMSZ és Mellékletei . 6vodavezets
— munkakozdsség o
Hazirend . « szakérté
— munkacsoportok 01.31. 6vodavezetd . .
Onértékelési Program bevondasaval
Munka és tlzvédelmi ,
, megbizott
szabalyzat
HACCP dajkak
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
e e o , vezetd helyettes , L
Helyi szint( leltarozas intézmény egésze .. . 6vodavezetd
FIUK leltarozd
A miikodés feltételei — fizikai kérnyezet
o . . kiils6
Bejaras: munkavédelmi , . . ,,
, . , havonta munkavédelmi 6vodavezetd
- munkavédelmi szemle megbizott B
felel6s
. . dajka Minden ho Y , Y
Tisztasagi szemle .J . o1ty vezetd helyettes 6vodavezets
konyhai dolgozd els6 hétfés
Ellendrzés-értékelés Felelds
zés- : . o -
s Erintettek Id6pontok megfelelési e er 1 s
teriiletei v x értékelés
ellendrzés
Személyi
Személyi anyagok dvodatitkar 11.30 ovodavezetd
Egészségligyi konyvek 6voda dolgozéi 09.30. Ovodatitkar vezet6 helyettes
Munkakoéri leirasok minden dolgozd 11.15. vezet6 helyettes ovodavezetd
Onértékelés, . 6vodavezetd
T értékelt , .
teljesitményértékelés zard , 08.31. vezetés munkakdzosség
. munkatarsak B
dokumentumai vezet6k
Tervezési és értékelési Svodapedagseus | félévente Vezetés dévodavezetd
dokumentumok pedagoe szakérté
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L . o6vodavezetés bevonasaval
Nevelési gyakorlat: fon
e . . . szakérté
- szUlGi értekezletek Latogatasi ,
. . . . bevondsa
- befogadas 6vodapedagogus | Utemterv szakmai
- foglalkozasvezetés szerint .
Y munkak6zosség
- tervezés - értékelés B
vezet6k
v , Y nevel6munkat Latogatasi
Nevel6munkat segit6 e . «
.- segitd Utemterv | vezet6 helyettes
alkalmazottak munkaja .
alkalmazottak szerint
. 10.30,, vezetd
i felelGs s
Gyermekvédelem Svodapedagdaus 01.20., szakérté
pedagog 05.20. bevondsa
. e, , Félévente , dévodavezets
Szakmai Munkako6zosségek és munkacsoport vezetés _
, ] Y feladatterv szakért6
Munkacsoportok tevékenysége vezetd . .
szerint bevondsa
Szolgaltatasok
. , havi , v Oovodavezetés
Gyermekétkeztetés konyhai dolgozok rogram dvodavezetd szakérté
y dajkak progr FIUK ,
szerint bevonasa
e oévodavezetd dévodavezets
Sziil6k igényeire alapozott . , 11.15. . .
e s évodapedagogus szakért6 szakért6
szolgaltatadsok 04.15. , ,
bevondsa bevondsa
A szervezet miikdodése
Vezetés szinvonala ovodavezets ovodavezets
Kapcsolatok: (14
, féléves
- fenntartéval , , , « . "
s kapcsolattartok éves 6vodavezetd dvodavezetd
- bolcsédével Y
. . értékelés
- iskolaval
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XI1.KIEMELT TANUGYIGAZGATASI ES MUNKALTATASI

FELADATOK

ldoszak

Tartalom

Felelos

szeptember

- munkaidd nyilvantartas megkezdése

- szeptemberi béremelés elokészitése

- felszolitdsok 6vodaba jarashoz

- nevelési év rendjének kialakitasa

- éves miikodési terv elkészitése

- kozzétételi lista frissitése

- uj gyermekek bejelentése a KIR-be, okt. azonositd
megkérése

- gyermek balesetbiztositas intézése

- csoportnaplok, mulasztasi naplok megnyitdsa

- személyi valtozasok megkiildése a KIR-be

- pedagdgus igazolvanyok frissitése

- évkezdéshez sziikséges anyagok, eszk0zok beszerzése

- védoruha, munkaruha beszerzések

Oktober

- adatszolgaltatas a KIR-STAT-ba okt. 15-ig

- kozzétételi lista frissitése okt. 15-ig

- SNI-s gyermekek szakvéleményének begylijtése

- iskola alkalmassagi vizsgélathoz szakvélemények elkészitése
- egészségiigyi kiskonyvek ellendrzése

- normativa igénylés

November

- kov. év bér- €s dologi koltségvetés tervezése

- nyugdijazas litemezése, jubileumi jutalom megigénylése
ajovo évre

- bérmaradvany 0sszegének ellendrzése

December

- kov. év soros ugrasainak eldkészitése

- téli szilinet megszervezése

- iskolaérettségi vizsgalatok elokészitése
- iktatokdnyv lezarasa

- leltarozas, selejtezés

Januar

- éves szabadsagok megallapitasa
- pedagbgus életpalya modell szerinti atsorolas
- éves irattar- €s iktatas elokészitése

Februar

- iskolalatogatas megszervezése
- irattar rendezése, selejtezés

ovodatitkar
vez.helyettes
ovodavezetd
reszort felelOs
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Marcius -2020. év tovabbképzési tervének elkészitése

- nyari zaras idejének meghatarozasa

- 0vodai szakvélemények elkészitése

- 2019-es MAYV igazolvanyok kiadasa

- udvari jatékok ellendrzése, javitas, karbantartas

- belsd ellendrzés

- iskolai beiratkozas tdjékoztatdjanak kifliggesztése

- nyari karbantartasi munkak tervezése

Aprilis - kitlintetési javaslat elkiildése

- 6vodaztatasi tdmogatas. hianyzasok jelentése

- bemutatkozo nyilt nap szervezése

- 0vodai beiratkozas,

- beiratkozast kovetd kertileti vezetok egyeztetése

Majus - nyari szabadsagolasi terv elkészitése

- belso ellendrzés

- ovodakotelesek felkutatdsa

- tanévzaro értekezlet megtartasa

- nyari napirend elkészitése, csoportnaplo, Tiikorkép lezarasa
- szabadsagok kiadasa

- felvett gyermekek sziileinek kiértesitése, sziiloi értékelése

Junius

Julius - karbantartas, felujitds megszervezése

- nyari zaras, ligyelet szervezése

- nagytakaritds megszervezése

- 1j kollégak fogadésa

- lejart munkaszerzédések meghosszabbitasa

- 2018-2019-es mulasztasi naplok lezarasa

- gyermekek felvitele szamitogépre

- adatszolgaltatas a KIR-be

- 4y mulasztasi naplo, csoportnaplo, Tiikorkép
megnyitasa

- iskolaba mend gyermekek kivezetése a KIR-bdl

- pedagdgus oktatasi azonositok jelentése KIR-be aug. 15-ig

Augusztus

Rendszeres, ismétlodo vezetési feladatok:

valtozasjelentés, szabadsagolasok vezetése

tavolmaradas és tilmunka jelentése

betoltetlen allashelyrdl jelentés; jelenléti ivek ellendrzése, Osszegylijtése
munkaidd koordinalasa

feln6tt alkalmassagi vizsgalat
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Reszortfelelosok
Gyermekvédelmi felelds Sz. A
Kozalkalmazotti tanacs Sz. K.
Egészségiigyi konyvek B.E.
Elsésegélylada B. M. —,,A” épiilet
M. A. - ,B” épiilet
Iskolakkal vald kapcsolattartas M. A.
Munkavédelmi képviseld V. I
Zeneterem felelds M. A.

Tornaterem felelds

Z.Sz.Z.—,A” épiilet

Sz. K., V. G.—,B” épiilet

Fénymasolo felelds

P. T.—,A” éplilet

F. K. I, Sz. A.—, B” épiilet

Tisztitoszer felelos

B. M. —,,A” épiilet

B. Gy. —,,B” épiilet

Konyvtar N. Sz. —,,A” épiilet
J. .-, B” épiilet

Felvételi és mulasztasi naplo P.-né B. E.

Ovodai fényképezés J. Zs.

HACCP B. M.

Ovodai honlap frissités B. E. Zs.
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AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Téma Vezeti Idébeosztas
Kézmiives K. l.-né kedd
P. T..-n¢

Zeneovi

Torna O.F.-n¢é cslitortok

Uszas

Néptanc U.A. kedd

Joga B.M.A. hétfo

Ovi foci D.D.

Logopédia A-B. ép. G. P. naponta

B. A.

FejlesztOpedagdgia A. N.-né¢ Gy. M. naponta

Fejlesztopedagogia B. R.-n¢ C.V. naponta

Pszicholégus Dr. P.-né U. M. naponta

Utaz6 gyogypedagogus K. E. kedd, szerda

Utaz6 logopédus E. B. tervezés
Ovodink 9 SNI gyermeke az alabbi fejlesztésekben részesiil Alkalom
Komplex gyogypedagdgiai fejlesztésben részesiil 8 Heti 1x 45 perc
Logopédiai fejlesztésben részesiil 15 | Heti 2x v. 3x 30 perc
Mozgasfejlesztésben részesiil 8 Heti 1x 45 perc

X111. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Ovoda — csalad kapcsolat

Célunk:
v' A kolesonos bizalmon és tiszteleten alapulo kapcesolat kialakitasa.

v' Egyenrangu nevelGtarsi viszony kialakitdsa — alapja a — nyitottsag, elfogadas,
Oszinteség.
Bolcsode — 6voda kapcsolat
v Leendd 6vodas 1étszam iranti érdekl6dés — korzetes gyermekek.

v Bolcsddei sziildi értekezlet igény szerint.
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Fenntarté — HUSZI — FIUK kapcsolat

v' Kapcsolattartas formai

o szakmai feladatok,
o operativ feladatok,
o stratégiai feladatok.

FESZGYI — 6voda kapcsolat

v Szocialis segité munkatarssal k6zos feladatok
o kapcsolatfelvétel
o az egyiittmiikodés kialakitasa,
o feladatok megosztasanak kialakitasa.

Testvérévodankkal — Csikszeredai Micimacké Ovoda (egyiittmiikodési megallapodas)

Az 6vodavezetd asszonnyal telefonon folyamatosan az Ovodavezetd tartja a kapcsolatot.
Minden nevelési évben meghivjuk dket a Kerekerdei Mesemondo Talélkozora.

Ebben a nevelési évben tervbe van véve, hogy szakmai kapcsolatunkat még jobban
elmélyitjilk és oOvodank kildtogat hozzdjuk ¢és kozosen bepillantast nyeriink szakmai
munkajukba.

Szakkonyveket, folyoiratokat folyamatosan kapunk Toliik, illetve mi is adunk at szdmukra
friss szakirodalmat.

Nyirmadai Napsugar Ovoda — Ferencvarosi Kerekerdé Ovoda:
Egyiittmikodési megallapodast kotott a két intézmény, hogy egymas szakmai munkajat
tdmogatja, segiti. Ebben a nevelési évben a Napsugiar Ovoda részt vesz a Kerekerdei

Mesemondd Taldlkozon, mig mi az daprilisban megrendezésre keriild ,,Roma napi”
rendezvényiikdm vesziink részt.

Intézményi szinti sziiloi értekezletek

A sziil6i értekezletek €és forumok kezdési idopontja 16:30 ora.

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos

Iskolas lesz a gyermekem
- Téjékoztatdo sziildi értekezlet a
tankoteles korti gyermekek sziilei 2019.10.15. 16.30.

L szamara — meghivott vendégek: a B. ép. tornaterem I
keriileti iskolak leendd elsd
osztalyos tanitoi.
Ovodas lesz a gyermekem
- Tajékoztatd sziildi értekezlet a 2020.06.09.
2. 2020. szeptember 1-t61 ovodai 16.30. 6ra ovodavezetd
felvételt nyert gyermekek sziilei B. ép. tornaterem
szamara.
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Csoportos sziildi értekezletek, nyilt napok
Elvaras minden o6vodapedagogustél a  sziilok tajékoztatisa az  alabbi
teriileteken/témakban:

- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoporttdl fiiggetleniil: A fejlodés varhatéd jellemzoi az 6vodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulsi terv ismertetése
- Az egyilittmiikodés, ezen beliil az informacid aramlas kialakitasa és gyakorlata
- Etkezési téritési dijfizetés modja
- Pedagdgus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziil6i kérddiv)
- Szilék tamogatasaval megvaldsitandd programok és azok koltségvonzatai
(megéllapodas errdl az elsd sziiloi értekezleten)
Javasolt tartalmak:
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentosége
- Acselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot
- A differencialas elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora,
csaladlatogatas)

- Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban

Fogad6 orak idépontjai

Beosztas Idépont Helyszin
Ovodavezetd Eldézetes bejelentkezés alapjan vezetdi iroda
Elére egyeztetett idOpontban,
Ovodapedagogusok csaladonként évente legalabb két
alkalommal.
Gyermekvédelmi felelds targyalo
Logopédus Sziikség szerint egyeztetve.
Fejleszt pedagogus
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Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Tiikorkép) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd oOrainak
idopontja — oOvodavezetvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok faligjsagjan van
kifliggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok

Leendd 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2020.04.07-08. bepillantast nyerhetnek az d6voda
¢letébe
- bekapcsolddhatnak a gyermeknek és felnétteknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda mitkddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Felel6s: vezetd helyettesek

Tartalom Cél Varhaté eredmény
Az  6voda  tartalmi , ,
. | Az 6évoda rendszerében
munkajaval valé h 16 Varasok
A hagyomanyos formakon tul szildi | megismerkedés asonlo‘ e,varaso ’
értekezlet, fogadé éra, nyilt nap Szorosabb,  Gszintébb rllevlele5| ’ Iinodszerek
e Kerekerdei Vigassag nevel6partneri ervenyesuinex.
. . L, A szil6k megkeresnek
e Anydk napja kapcsolat alakitasa . ..
o, . o s egyéni problémadjukkal
e Evzard linnepély Szul6k aktivitasanak | | .
3 . . s és egyénre szabott
© o Kerti party novelése ,
a s , g o megoldast tudunk
Q e Egyénitdjékoztatas a gyermekrdl | Nagysziil6k  fokozatos Kinalni
3 e Leendd dvodasoknak bekapcsolasa az évodai o
o .. L. ) ... | Gyermekeink
2 bemutatkozds, ismerkedési életbe emlékeik g
o L, s rendszeresen jarnak
délutan felidézésével, , ) .
Jj 6vodasoknak : ismereteik atadasaval ovoddba, csékken 2
[} .y , ,
EJ OVT( 35? ey SzulGi észrevételek hianyzasok szama.
E‘S,Z(,J o 1t javaslatok felhasznélésa; Rendszeressé é
° Ja\flt?s’okba, ) ;felUjltaSba, Ja hatékonvabh hatékonyabbé vilik a
szépitésbe valé bevonas } Vi parbeszéd pedagégus és
nevel6munka s
, , szUil6 kozott.
érdekében
© Iskolai tandra latogatasa Ovoda- iskola
o) K6z6s programok szervezése, az | kapcsolatteremtd, Z0kken6  mentesebbé
f iskolavaras érzetének erGsitése koordinacios valik a  gyermekek
2 Tanitédn6k meghivasa 6vodai | tevékenységének szamara az atmenet
~© .. P . P P
® programjainkra — 2019. November er@sitése Az intézmények
© Iskolai bemutatkozas az dévodankba | Ovodabdl iskolaba vald | elvardsai kozelednek
1
L jard szll6k részére, els6 osztdlyos volt | beilleszkedés segitése egymashoz
g dévodasainkrol visszacsatold | Iskolai élet
informacidk megismertetése
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Megfelel§ id6ben,
. « . (. megfelel6
Fejleszt6foglalkozasok kérése . , & .
. . . L, Raszorulé  gyermekek | szakemberhez keriilnek
® = | Iskola alkalmassagi vizsgalatok oo ,
B0 BD | ;o< s szakszer( fejlesztése a gyerekek,
© 5 | igénylése A, . . .
TN . s , Ovondkkel vald szoros | rendszeressé valik az
S @ | Szakmai megbeszélés szervezése a e . L
2 5 . , rb . egyluttmikodés informdacidcsere
o N | gyermek fejlesztése céljabdl
% a szakemberekkel,
kozosen  torténik a
gyermek fejlesztése
Gyermekek beszédszintjének
.0 felmérése, szlrése, beszédhibas | Rendszeres Y Ly
3 o . , N A beszédhibas gyerekek
Y «w | gyermekek fejlesztése. kommunikacidval al . . "y ,
o w® , , id6ébeni felmérése és
60 2 Beszédfogyatékos gyermekek | gyermekek i (s
S w® . . ez s s logopédiai kezelésének
. o | fejlesztése beszédfejlédésének a .
© O ., . C . hatasara javul a
© N Konzultdcio a csalddokkal, az é6vonével | nyomon kovetése, g e
Q L ' . , iy beszédszintjiik
Ne) a gyermek haladasi Gtemérél, a soron | fejlesztése, segitése
kovetkez6 feladatokrodl
L s . . . | A ermek
— © © | Az SNI-s gyermekek szakszer(i ellatdsa | Az  integralt nevelés , . &Y
@ |, . . . . s szakvéleményt kap a
L9 | Ovodas élet folyaman-  észlelt | megvaldsitasa az ) ,
2 v N (s g , . . _ | probléma okardl,
O 5 | problémdk alapjan  szakvélemény | 6sszehangolt, szakmai o
© o
= @ = | Loz . amelyhez szakszer(i
< o | kérése munkdaban ‘o , ..
ellatasban részesil
A HHH-s és
a Csalddgondozokkal, segitGkkel vald | veszélyeztetett
@ rendszeres kapcsolattartas a csalddok, | helyzetben é16 csalddok, | Egylittm(ikodés altal
;94' illetve a gyermek megsegitése illetve gyermekek | kovethet6bbé vdlik a
(] P . , . gz
£ & | FESZGYI: érdekeinek képviselete | gyermek fejlédése,
g %ﬂ Az 6vodai szocidlis segit6vel — koz0s | a gyermeki jogok | sikeresebbé vdlik a
O N | megbeszélések, egyeztetések; | érvényesitése veszélyeztetettség
-‘8" fogaddorak kezdeményezése. Kozos | érdekében. megel6zése, az esélyek
3 programok szervezése, folyamatos | Raszoruld csaladok | kozelitése
egyuttmukodés megsegitése,
megtamogatdsa
e A ermekek
Gyermeki izlésvilag, , s &Y
o) kulturalis igényesség érdeklGdése,
& 5 Z | Gyermekszinhaz, mizeumok, . , (12 igényessége fokozddik a
T 0 O | | .rpies , , fejlesztése, formalasa. A , i .
o o g | kidllitasok latogatdsa, iy . , . kultdra vildga irant,
2 > N, s . kivanatos viselkedési ) .
‘O 5w | kdnyvtarlatogatas , s amely a csalddokra is
S £ formak pozitiv s ,
= NP jotékony hatast
iranyitasa
gyakorol.
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Ervényességi rendelkezés:
e A munkaterv a csatolt sziildi vélemények és a nevelStestilleti elfogadast igazolod
jegyzbkinyvvel egylitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek médositisra torvényi valtozas, valamint a
neveldkozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Budapest, 2019.10.13.

Ph..

dvodavezetd
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Kerekerdé Ovoda
1097. Budapest
Vagohid u. 35-37.

XIV. JEGYZOKONYV

Késziilt
Idépontja: 2019.10.18.
Esemény: Nevelbtestiileti megbeszélés
Téma: ' 2019-2020. Miiksdési terv véleményezése, elfogadisa
Jelen vannak: Neveldtestiilet tagiai 100%
Jegyzdkonyvvezetd: Bilkiné El6 Zséfia
Hitelesité: Fotosné Klomer I1diké
Hatarozat:

A Kerekerdd Ovoda nevelStestiilete nyilt szavazassal, 21 igen szavazattal a 2019-2020.
nevelési év Miikodési Tervét elfogadta.

) . b ol
Beteind @ TBale. TFeshosue Mlomer licc o
Jegyzikonyvvezetd Hitelesitd

Ph

K6zalkalmazotti Tanacsweinoke Ovodavezetd

Sziil6i kozosseg kepv1seIOJe

Budapest, 2019.10.18.

Ph.

Ovodavezetd

41



Ferencvarosi Kerekerdé Ovoda Munkaterv
1097 Bp., Vagohid 35-37. 2019/2020

MELLEKLETEK

1. Onértékelési csoport
2019/2020 Munkaterv

A munkaterv tartalmazza:
1. BECS munkacsoport tagjainak névsora, beosztasa

2. Jogszabalyok felsorolasa
3. Célok, feladatok

A BECS Munkacsoport tagjai:

Wagner Ferencné — Ovodapedagogus, Ovodavezeté Helyettes, Munkacsoport tag
Széke Kinga — Ovodapedagogus, Munkacsoport tag

Goller Janosné — Ovodapedagdgus, Munkacsoport tag

Lukécs Ibolya — Ovodapedagdgus, Munkacsoport tag

Juhész Zsuzsanna — Ovodapedagdgus, Munkacsoport tag

Horogh Alexandra — Ovodapedagdogus, Munkacsoport vezetd

A munkat meghatarozo jogszabalyok, dokumentumok

Torvények:
e 2011.¢évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol

e 1992. ¢évi XXXIIL térvény a Kozalkalmazottak jogéllasarol
e 1993. évi LXXIX. torvény a Kozoktatasrol

Korméanyrendeletek:
e 26/2013. (Il. 12.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szold torvény
végrehajtasarol szo16 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet modositasarol

e 315/2012. (XI.13.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szold torvény
végrehajtasarol rendelkez6 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet modositasarol

e 229/2012. (VIIL.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol

e 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a Kjt.
kbznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

e 2017.(VIILO1.) Sajtokozlemény a tanfeliigyeleti tervbe kertiléstol

Miniszteri rendeletek:
e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
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e 32/2012. (X.(.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai
nevelésének iranyelve és a sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadéasarol

e A 2015/2016. tanév rendjérdl szold 28/2015 /V.28.) EMMI rendeletii

e A Kerekerdd Ovoda Pedagogiai Programja

A munkak6zdsség munkéja folytatédik, melynek tovabbra is a f6 feladata az intézményi
mindségmegdrzés a pedagodgus onértékelésen €s a mindsitési eljarason keresztiil.

Az intézményi atfogd onértékelés része a pedagogus, a vezeto, €s az intézmény onértékelése.
A munkaterv az intézmény kiildetésével, és az Intézményi dokumenticioban lefektetett
c¢lokkal, feladatokkal Osszhangban fogalmazza meg a 2019/2020-as nevelési ¢év
mindségliggyel kapcsolatos feladatait.

Elkésziilt és elfogadésra keriilt a 2019/2020 nevelési év onértékelési terve.

Egyeztetésre keriiltek az eljaras soran alkalmazandé moddszerek ¢és feladatok, valamint
rogzitett szabaly szerint tortént a latogatast végzok kivalasztasa.

Tanfeliigyeleti ellendrzésre ebben az évben nincs kijeldlt kolléga.

Az életpadlya modell bevezetésének évétol szamitottan kotelezett kolléga nincs, de a
lehetdséggel élve ketten jelentkeztek be a Mindsitési eljarasra, tovabba két f6 gyakornoki
Mindsitd Vizsgara kotelezett.

Ellenorzésre keriilo pedagogusok:

Onértékelésre k_Onértékelési_ | Adatoviiités
Ssz. kijelolt Esolpel el faigyt] Megjegyzés
. . idoszaka
pedagogus | Elnok | Csoporttag
M.W. . onértékelés
5. S7. K. M. A. 2019/2020 mindsits
A vizsga
6 M P.B.E 2019/2020 onertekeles
: T.Cs. . WA - bk m1n0s1t0
vizsga
7 M W. F 2019/2020
: M. A. WA - onértékelés
8. | M.W.A. 2019/2020 | spertekelés

A 2019/2020-as nevelési év f6 feladatai:

e A mindsitési eljarasok sikeres, zokkendmentes lebonyolitasa

o Onértékelési latogatasok sikeres, zokkendmentes lebonyolitasa
o Vezetdi Tanfeliigyeleti ellenérzés sikeres, zokkendmentes lebonyolitasa
e Pozitiv eredményessé€gi mutatok megvalositasa
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Munkak6zdsség szinvonalas miitkodtetése

Pedagodgiai feladatok gyakorlati ellendrzése

Az 1j csoportnaplo bevalasanak folyamatos vizsgalata

J6 gyakorlataink szinvonaldnak megtartasa, ijabb gyakorlatok elkészitése

Tovabbi feladatok:

» pedagogus onértékelés eljarasanak lefolytatasa, koordinalasa, a folyamat 6sszefogasa

» adatgyijtés: kérdoivek kiadasa, foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés, interjuk,
sziikség esetén a kérdodives felméréshez kapcsolodo adatrogzités

» atdrvényi valtozasoknak megfelelden az onértékelési szabalyzatok valtoztatasa

» A pedagogus mindsitésében, a pedagdgus Onértékelésében résztvevd pedagodgusok
segitése, felkészitése, tamogatasa

» A pedagogus oOnértékelést végzo kollégak tajékoztatdsa, munkdjuk segitése,
koordinalasa.

» Oktatasai Hivatal altal miikodtetett informatikai feliileten és a valdsagban is nyomon
kdvetni a folyamatokat, gondoskodni az dnértékelési mindségbiztositasrol.

» Vezet6i Tanfelligyeleti ellenérzés koordinalasa, dokumentumok el6készitése, folyamat
Osszefogasa, lebonyolitasa

» Oktatasi Hivatal onértékelést tamogatd informatikai feliiletének kezelése

» Az OH informatikai feliiletére a dokumentécio6 hatariddre torténd feltoltése

» A vonatkozd torvények ¢és jogszabalyok tanulmanyozasa, esetleges valtozasok
értelmezése

» Az intézmény miikddését szabalyoz6 dokumentumok (PP, SZMSZ) szerinti miikodés

» nyomon kdvetése

A feladatokat a havi rendszerességgel miikodé munkakdzosség koordindlja - szlikség esetén
az elvégzendo feladatok tiikrében tobbszor is — a munkacsoport tagjainak részvételével
munkaiddn tali idépontban.

Budapest, 2019. 09. 05.

Horogh Alexandra
munkacsoport vezetd
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Kerekerdd Ovoda
1097 Bp. Véagoéhid u. 35-37.

2. Nevelési év kapcsolattartdsi terve
2019/2020

Kapcsolattarto: Marton Agnes (Ovodapedagdgus)

e 2019. 09. Ferenc napi Ovodasjatékok
A Nyuldombon megrendezett jatékos sportvetélkedon vald részvétel. A Bakonyi
Agnes altal rendezett eseményen egy 8-10 f3s csoporttal vesziink részt, és a mozgéas
oromének atélése mellett a kornyezd dvodak gyermekeivel, 6vondivel ismerkedhetiink
meg.

e 2019. oktéber 01. Hagyomanyos Zene Vilagnapi koncert — az Adam Jené Zeneiskola
favoés zenekaranak koncertje.

e 2019. Oktoberi Balu kupa
A Molnér Ferenc Altaldnos Iskola altal szervezett sportversenyen valo részvétel.

e 2019. oktdber 15. -- beiskolazasi Sziil6i Ertekezlet
A kertilet iskoldinak meghivésa az értekezletre, melyen lehetdséget biztositunk
iskolaik bemutatasara, és valaszt nyQjthatnak az iskoldikat érintd kérdésekre.

e 2019. november 13.
Bemutatd 6vodai tevékenység az alsos tanitd néniknek és ,,j6 gyakorlatok™ bemutato
tevékenység a kertileti 6vodapedagdgusoknak.

e 2019. december
Decemberben a Molnar Ferenc Altalanos Iskolabol és a Ferencvarosi Sportiskolabol
az elsé osztalyos tanuldk, egy meglepetés miisorral késziilnek.
Miisor utan meglatogathatjak volt csoportjukat, beszélgethetnek volt 6vo nénijeikkel.

e 2019. december
Az Adam Jené Zeneiskola Adventi koncertjén valo részvétel nagycsoportos
ovodasainkkal.

e 2020. januar 22-23. Keriileti Mesemond6 Talalkozo
A keriileti iskolak meghivasa az eseményekre, melyre foként leendd elsds tanitd
néniket, igazgatokat varunk. A tanitd nénik taldlkozhatnak a leend¢ elsds diakjaikkal,

a gyerekek pedig leendd tanitd nénijeikkel.
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e 2020. aprilis
Kertileti sport és tanchaz talalkozon valo részvétel.
e 2019-2020. Nyilt napok, iskolakdstolgatok
A tanévben folyamatos tajékoztatas az iskolak leendd nyilt napjairdl,

iskolakostolgatoirél. Ovodank nagycsoportosai iskolai latogatasokon vesznek részt.
Budapest, 2019. 09. 04.

Marton Agnes

ovodapedagbgus
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3. Kerekerdé Ovoda
Gyermekvédelmi Munkaterve
2019/2020

SZEPTEMBER

Szakmai megbeszélés a nevelési év  kezdetén (sziikségletek,
eredmények, fejlesztési  javaslatok megfogalmazasa az
intézményvezetd, szocidlis segitdé és a gyermekvédelmi felelGs
részvételével)

Kiemelt figyelmet igényld (kiilonleges banasmoédot igénylé SNI,
beilleszkedési, tanulési ¢s magatartasi BTM problémakkal kiizd6, HH,
HHH, valamint a kiemelten tehetséges gyermekek szambavétele,
csoportok  szerinti  eloszlasanak  kimutatdsa, az  dvodai
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférésének figyelemmel kisérése,

Eves munkaterv készitése, célok, feladatok meghatdrozasaval,
Problémakezelés (konzultacid a szocidlis koordinatorral sziikség
szerint),

A sziil6k tajékoztatdsdnak eldsegitése (a szocidlis segitd szerepérdl az
elsd sziildi értekezleten, illetve szorolapok forméjaban a faliGjsagon —
szolgalatdsokhoz valdo hozzaférés, a személyes segitségnytjtas
modjai)

Logopédiai, fejlesztd, pszichologiai tevékenységek megkezdése,
résztvevOk szamdnak kimutatdsa, folyamatos konzultici6 a
szakemberekkel,

Kapcsolat felvétel- és tartas a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
munkatarsaival,

A gyogytornara szorulok kiszlirése a Komplex 6vodaba iranyitasa,
Egyeztetés a védondvel a tisztasagi sziirésrol,

Sziildknek szabadidés program szervezése (jatszo délutanok,
kirdndulésok),

Pedagodgiai vélemények elkészitése,

Kirandulésok szervezése (alapitvanyi tdimogatasbol, csoportonként)

OKTOBER

Az o6vodapedagégusok tudasbdvitésének ¢€s  érzékenyitésének
tamogatasa,

Védelembe vételi eljarasokon valo részvétel,

Védelembe vett gyermekek folyamatos nyomon kovetése,

A veszélyeztetett gyermekek kisziirése, a veszélyeztetd okok feltarasa
érdekében a szocidlis segitd felé delegalasa,

A veszélyeztetett gyermekek folyamatos figyelemmel kisérése, a
szlikséges szolgéltatasokhoz, ellatdsokhoz vald hozzaférés elérése
érdekében a szocidlis segitd felé delegalasa,

Folyamatos kapcsolattartas €s egyiittmiikddés a szocidlis segitvel,

A Gyermekek Atmeneti Otthondban (Fehér Hollé u.) dolgozod
munkatarsakkal vald kapcsolatfelvétel, egyiittmiitkodés
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e Indokolt esetben csaladlatogatds, a csaladlatogatdsi tapasztalatok
megbeszélése az €rintett munkatarsakkal,

e Kapcsolatfelvétel a  Ferencvarosi  Pedagogiai  Szakszolgélat
munkatarsaival,

e Konzulticio a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaival,
e Az iskolaba késziilo gyerekek sziileinek sziildi értekezlet szervezése, a
tanitok meghivasaval, tdjékoztatasukkal,

NOVEMBER = Aktualis feladatok ellatasa,
= Kapcsolattartas a IX. keriileti Hivatal Gyamiigyi Osztalyaval,

DECEMBER e Luca napi vasar megrendezése csaladok részére
e Csoportok altal szervezett nyiltnapok megtartasa (mézes kalacssiités,
jatszo délutanok)

» Karacsonykor, a segitségre szoruldé gyermekek ¢és csaladok
feltérképezése, konzultacid a szocidlis segitével és a Csalad — és

gyermekjoléti Kozpont munkatarsaival
>

JANUAR % Egyeztetés a védéndvel a tisztasagi sziirésrol

e Mesemond¢ talalkozora sziilok, kertileti intézmények meghivasa,
e Sziilékkel konzulticié probléma esetén (fogadd oran),

FEBRUAR e Farsangi mulatsagok szervezése sziil6k részvételével, csoportonként,
MARCIUS e Az iskoladba keriild gyermekekkel kapcsolatban felmeriild problémak
megbesz¢lése,

e Sziildi értekezletek, fogadd orak megtartasa,
e Nemzeti linnep évodai szinten torténd megtartdsa,

APRILIS e Nyilt napok szervezése az Ujonnan az oOvodaval ismerkedd
sziiloknek,

e Fold napi rendezvények szervezése az dnmegvalositas, kreativitas
jegyeben

e A beiskolazassal kapcsolatban segitség nytjtasa (beiratkozas ideje,
korzetek, a sziikséges dokumentumok — ezen informdaciok
elhelyezése a falitijsagon, informacids tablan)

e Problémaval kiizd6 gyerekek sziileivel napi kapcsolat fenntartasa,
konzultacioé szakemberekkel

MAJUS = (Csoport évzarok megtartasa

= (Csoport kirandulasok lebonyolitasa

= Zo6ldpont vetélkedd (keriileti szinten)

= Kerekerdei vigassdg megszervezése, lebonyolitdsa  (sziilos
rendezvény)

= Az éves beszamolo elkészitése
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JUNIUS Tajékoztatas:

a nyari ligyelet lehetdségeirdl, 6sszevonasokrol,

a nyari ovodai élet megszervezésérol,

AUGUSZTUS | Az egylittmiikddési megallapodas megvalosuldsanak értékelése a nevelési év
végén (az intézményvezetd, a szocialis koordindtor és a gyermekvédelmi
felelds részvételével)

JULIUS

Gyermekvédelmi felelos: Szollosi Aniko
Fogado 6ra: idOpont egyeztetés alapjan

CEL
Az 6vodai élet mindennapjaiban segitségnyujtas a veszélyeztetettség megeldzésére és
a kialakult veszélyeztetettség megsziintetésére, az Ovodai szocialis koordinatorral
egylittmiikodve, partneri viszonyban (megel6z6 és megkereso tevékenység soran)
e A nprevencid, a hatranyos helyzetli, kiemelt figyelmet igényld gyermekek
feltérképezése
e A csalddok szadmara elérhetd kiilsé szolgaltatasok intézményi megjelenésének
elésegitése (falitijsag — tajékoztatas)
o Esélyegyenldség biztositdsa, segitségnyujtds, a veszélyeztetettség ¢€s hatranyos
helyzet csokkentése
o A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek korének:
o SNI, kiilonleges banasmaddot igényld,
o beilleszkedési, tanulési, magatartasi -BTM- nehézséggel kiizdd,
o kiemelten tehetséges, valamint
o hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
fejlesztésének megvalositdsa Ovodai szinten, a gyermekek képességei, lehetdségei,
kibontakoztatasanak tdmogatasa,

FELADATOK
e Egyiittmiikddés a kiillonbozd intézményekkel, szakemberekkel,
e A gyermeki jogok tiszteletben tartdsa,
e A massag, elfogadas fontossdganak hangsulyozasa a sziilok és gyermekek korében,
e Az o6vodapedagogusok tudasbdvitésének ¢és érzékenyitésének tamogatdsa, annak
érdekében, hogy képesek legyenek diagnosztizalni és jelezni a gyermekeknél észlelt
valtozasok alapjan a hattérben zajlo problémakat,

e Védelembe vételi eljarasokon valo részvétel,
e Védelembe vett gyermekek folyamatos nyomon kovetése.
e Figyelembe venni az etnikai kisebbséghez tartoz6, mas nemzetiségli gyermekek
kultardjat
e Foglalkozni a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel
e Minél jobban kihasznalni a differencialt fejlesztés lehetdségeit (hatranyos helyzet,

etnikai kisebbség, tehetséggondozas)

49



Munkaterv
2019/2020

Ferencvarosi Kerekerdé Ovoda
1097 Bp., Vagohid 35-37.

e Az esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken vald részvétel, a dokumentacid
vezetése

e A Csaladsegito- ¢és Gyermekjoléti Kozponttal, a Ferencvarosi Pedagogiai
Szakszolgalattal és a IX. keriileti Hivatal Gyamigyi Osztalydval vald
kapcsolattartas

e Az 6vodai csoportnaploban - az eldre elkészitett gyermekvédelmi szempontokat
figyelembe vevé dokumentum alapjan - a HH és HHH, SNI gyermekek szamszerti
kimutatdsa

o A diétas, a tej, liszt érzékeny gyermekek kiemelt figyelése és 6vasa

o A sziilok tdjékoztatisa a kotelezd ovodaba jarasrdl, mulasztis esetén szankciok
ismertetése

e A gyermekek ovodaba jarasi kotelezettségének teljesitését akadalyozd tényezok
feltarasa érdekében egylittmiikdés a szocialis szakemberekkel (szocialis segitd, a
csalad-¢és gyermekjoléti szolgalat munkatérsai stb.)

e Az 6vodaba jarés ellendrzése, hidnyzasok esetén intézkedések megtétele

e Sziildknek nyilt napok, programok szervezése csoportonként és intézményi szinten

e Sziild értekezletek, fogado orak tartasa, sziikséges esetben csaladlatogatasok

e Pedagodgiai vélemények megirasa

e A védelembe vett gyermekek folyamatos nyomon kovetése, megfigyelése,

valtozas bekovetkezésekor kapcsolat felvétel a kirendelt csalad gondozoval

Ovodaba Csoportba jaro | HH HHH Védelembe | Logopédiara | Pszichologushoz | Fejlesztésre | Gyogytornara
beirt kiemelt gyermekek | gyermekek | vett jard jaro jaro jaro
gyermekek figyelmet szama szama gyermekek gyermekek gyermekek gyermekek
. P . . . . gyermekek

szama 1genylo szama Szama Szama Szama

gyermekek szama

szama
258 | 8(SNI)+ |7 6 8 54 31

ERROL ADAT KELLENE!
Budapest, 2019. 08. 29.
Szo6116si Anikd
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4. Kézmiives foglalkozds éves munkaterv 2019-20.

kézmuves
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foglalkozasok céljat és feladatait az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval
¢s a sajat pedagdgiai programunkkal 6sszhangban terveztiik meg. Célunk, hogy
a foglalkozdsok még inkdbb egészitsék ki, timogassak ovodai célkitlizéseinket,
mely a kovetkezo:

wdzeretetteljes biztonsagot add, érzelemgazdag ovodai élet szervezése, ahol a

természetszeretet, a hagyomany ¢és a miivészet személyiség formald erejével
eldsegitjiik 0vodas gyermekeink magyarsagtudatdnak alapozasat.”

Ennek megfelelden kellemes, szeretetteljes 1égkorben a hagyomanyok, a népi
kismesterségek megismertetésével igyeksziink megalapozni a gyermekek
magyarsagtudatat. Jeles és tinnepnapokhoz kapcsol6do népszokasok és elédeink
¢letmodjanak megismertetésével toreksziink a kornyezettudatos
magatartasformalas alapozéasara, alakitasara a fenntarthat6 fejlodés érdekében. A
felhasznalt természetes anyagok feldolgozasa kozben felfedezhetik a kiilonb6zo
technikdk ezernyi titkat, az értékes munkadarabok novelik a gyermekek
onbecsiilését, a kézmilives munkak tiszteletét. Megtanuljak, hogy a sajat kezlileg
késziilt, egyszerli targyakkal is okozhatnak oOromet masoknak vagy
onmaguknak; hogy sok mindenre haszndlhatjdk a keziiket és a fantazidjukat.

Az 0vodai kézmives foglalkozas célja:

) Néphagyomany 4polésa

& Azon értékek tovabbadasa, amelyek a mai vildgunkat is harmonikusabba
tehetik.

£ Népszokisok megismertetése, ami szamunkra erkdlesi kotelesség.

& Egyetemes emberi értékek kozvetitése.

€ A tehetséges gyerekek alkoto tevékenység feltételeinek megteremtése.

A tehetség korai megnyilvanulasainak felfedezése, fejlesztése, gondozasa.

A kézmiives foglalkozasok feladata:

) Minél szélesebb korben ismerkedjenek meg a gyermekek a
kézmiliveskedéssel, a természetes anyagok felhasznalasaval.

€ Tsmerjék meg az anyagokat és az eszkozoket, készség szinten sajatitsdk el
ezek alkalmazasat.

€ A néphagyomany ismeretének a megalapozasa, szellemi 6rokségiink atadasa.

€ A gyermekek sajatitsak el a jeles napokhoz, iinnepekhez, munkaalkalmakhoz
kotdd6 népszokasokat.

) Legyenek alapvetd ismereteik a targyi hagyomdanyrol, a népi
diszitdmiivészetrol.

€ Sajatitsanak el hagyomanyos népi jatékokat.
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) Fedezzék fel a sziikebb- és tdgabb kornyezetiik hagyomanyait.
& A kreativitas és nyelvi kifejezoképesség fejlesztése.

& A motorikus koordinacié, ritmikus mozgas fejlesztése.

6 Az esztétikai érzék fejlesztése.

A foglakozasokat ketten vezetjiik, két csoportban. Munkalkodas kozben
beszélgetiink a tevékenységhez kapcsolddo népi szokasokrol, hagyomanyokrol,
illetve énekeliink, zenét hallgatunk. A foglalkoztatot esztétikus kézmiives
munkaékkal diszitjiik, igy teljesedik ki hagyoméany6rzé torekvéstink.
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Tematikus Terv

Honap Tevékenységek

Oktober | kotkoda, tok, barkacsolas termésekbol

agyagmunkak (talak, figurak)
November | agyagmunkak festése

December | parafa dugo angyal, gyertyamartas

fonalmunkak (fonas, fonalbaba, pom- pom)
Januar hdéember tobozbol

buso alarc, bohdc, agyagmunkak

Februar

Mércius gyongyfiizés ( karkoto, 01,mer, kokarda, szitakotd)
fonalmunka (pom-pom béka)

Aprilis ujra hasznositas (nyuszi, tyuk mianyag kanalbol)

tulipanos ,,lada”

Budapest, 2018.szeptember 09.
Papp Tamasné Kékesi Istvanné
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5. Kiiléntorna foglalkozds éves terve 2019-2020

Ebben a nevelési évben, jelszavam a pozitiv megerdsités lesz. Ha megdicsérem a
szép kivitelezésli mozdulatokat, a gyermekek figyelmét felhivom arra milyen iranyt
kell kdvetnilk ahhoz, hogy elvarasaimnak megfeleljenek (mindig szem elétt tartva ki-
ki Oonmagahoz, életkoranak megfeleléen). A meger6sités, a j6é hangulathoz
szlkséges, és ez tovabbi eréfeszitésre készteti a gyermekeket.

1. Ebben a nevelési évben a kulon torna egyik kiemelt céljanak, ismét a
sokmozgasos testnevelési jatékokat tliztem ki. A jatékok fejleszté hatasai végtelenek.
Azt gondolom, a sokmozgasos jatékokat kollégaim is be tudjak épiteni a
mindennapjaikba, hiszen jol felhasznalhatéak lehetnek mas tevékenységek soran. PlI.
véleményem szerint kivaldan er6sithetik, a matematika, kornyezet ismeret
foglalkozasokon tanultakat. Olyan jatékokat igyekszem &sszeallitani, amelyeket a
szabadban is lehet jatszani. A foglalkozasaimon, a kooperativ jaték tipusokra
szeretnék nagyobb hangsulyt fektetni. Ugy gondolom, hogy a k6zdsség épités, kozos
sikerek és élmények megélésének kivalo lehet6ségeit rejtik magukban. A
foglalkozasokon begyakorolt mozgasformak jatékban allnak 0Ossze teljes
mozgassorra. A komoly figyelem koncentraciot igénylé gyakorlatok utan egy lazabb,
kdtetlenebb formaban kinalok gyakorlasi lehetéséget a gyerekeknek. igy valik el
hogy a tanultakat képesek-e alkalmazni.

2. Ebben a nevelési évben kiemelt eszkoz ismét a Bosu labda lesz. Az egyik
legsokoldalubb sport- és jatékszernek tartom. Ennek segitségével jatszva fejlesztem
a gyermekeket. Fejleszté hatasa végtelen, a motoros képességek, pszichés funkciok
(figyelem, gondolkodas, szocialis kompetenciak fejlesztésében). A beszéd
fejlesztése, a neveld munkank minden terlletén kozponti feladat. A testnevelés, a
mozgas fejlesztés mellett kivalo lehet6séget nyujt pl. a szokincsbdvitésre,
kifejezések, testséma fejlesztésre, jatékszabalyok megértésére.

3. Nagy hangsulyt fogok fektetni a foglalkozasaim, a gimnasztikara. Itt adatik meg
els6 sorban a csoporttal valé egyuttmozgas élményének megtapasztaltatasa is. A
gyakorlat végzés soran azonban szembesullnek sajat mozgasuk massagaval, mert
el6ttuk, mellettik mindenki azt a mozgassort kdvetiamit én mutatok vagy utasitok. A
fejlesztés fontos eleme, a ritmusra t6rténd mozgas. Ez nem csak a mozdulat iranyat,
erejét, helyét hatarozza meg, hanem az erékifejtés idejét is megkisérlem szabalyozni
vele. Utemezni lehet szamolassal, hangerd valtassal, a ritmikus hangsulyozassal. A
zene szinesebbé teheti a foglalkozast.

Tovabbra is f6 célom, hogy a gyermekek szeressék a mozgast, orommel jojjenek és
boldogan tavozzanak a foglalkozasaimrol.

Budapest, 2019. 08.31.

Obholczer Flérianné
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6. A bab munkakézésség munkaterve

2019-2020
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A munkakozosség tagjai:

e Vass Gabor

e Banki-Rozsnyo Kinga
e Nagy Szilvia

e Goller Janosné

e Bali Krisztina

e Lukacs Ibolya

e Csernok Margit

e Tompa Tiinde

o Kerekes Eva munkakozosség vezetd

A munkakozosség célja:

e abenne részt vevo pedagdgusok maddszertani kulturdjanak bdvitése, Gjszerii

babtechnikak elsajatitasa

e a gyermekek komplex mddon torténd fejlesztése (személyiségfejlesztés, anyanyelvi-,

zenei képességek kibontakoztatasa, szinhazi kultira megismertetése)

e kbz0s élmény nyljtasa

A munkakozosség feladata a 2019-2020-as nevelési évre:

o foglalkozasok id6pontjanak egyeztetése

o mesefeldolgozas, forgatokonyviras,

o diszlet-, kellék-, babkészités,

o cldadas: egy tél végi, tavaszvar6 interaktiv mese bemutatasa

e ismerkedés a marionettbabbal

57



by ,
«(% Ferencvarosi Kerekerdé Ovoda
3;‘“’"3 1097 Bp., Vagohid 35-37.

Eves terv havi lebontisban:

2019. oktober:

e ¢ves program ismertetése

e tapasztalatok, otletek atadasa

e mesevalasztas

e forgatokonyviras

e cgyeztetés a zenei munkakozdsség vezetdjével

2019. november:

e meseprobak

o diszlet-, kellék-, bab elkészitése

2019. december:

e meseprobak

2020. februar:

e cldadas eldtti foproba
e cldadas megszervezése, teremrendezés
e cldadas

2020. marcius:

e marionettbab készitésének miihely fortélyai, torténelme
e marionett bab elkészitése

e babmozgatas technikajanak gyakorlasa

2020. majus:

o ¢v végi értékelés, tapasztalatcsere

Munkaterv
2019/2020

e akovetkezd nevelési év eldzetes tervének megbeszélése, egy marionett babeldadas

tervének elokészitése
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e beszamolo elkészitése

Készitette: Kerekes Eva

munk koz. vez.

Budapest, 2019. szeptember 15.
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