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10.1.2.Személyiségfejlesztés

10.1.3.Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése

® Ferencvérosi Csudafa Ovoda 1097 Obester utca 9. OM azonositd 034407 Munkaterv

24 o.
24.0.
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Torvényi hattér

>
>
>

YV V V

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet 1. szama melléklet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényt tanuldok iskolai oktatasanak
irdanyelve kiadéasarol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol o 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol

Kiegészités az 35/2014 (IV.30) EMMI rendelet o0 235/2016. (VIL. 29.) Korm. rendelet
a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény kéznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet modositasarol

Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara o Utmutaté a pedagogusok
mindsitési rendszeréhez. Harmadik javitott valtozat o Kiegészit6 utmutatd az Oktatasi
Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutatd a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés 6todik, javitott kiadas

A Ferencvérosi Csudafa Ovoda szabalyozoédokumentumai

14/2017. (V1.14.) EMMI rendelet a 2017/2018.tanév rendjérdl

A 326/2013. (VIIL. 30.) kormanyrendelet 3 §. értelmében a mentoralds célja, hogy a
gyakornokot felkészitse a pedagogus-¢életpalya feladataira.

A 137/2018. (VII. 25.) Kormanyrendelet.
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1. Bevezetés

A hatalyos miniszteri rendelet értelmében az éves munkaterv az 6voda nevelési évének helyi
rendjét hatdrozza meg.

Az el6z6 munkatervekre, beszamolora, és a vezetdi palyazatomra tamaszkodva terveztem

meg a 2019.-2020-as nevelési év céljat és feladatait.
2. Az év nevelési rendje

A nevelési év 2019. szeptember 2- 2020.augusztus 31.-ig tart
Az 6vodat kezdé uj gyerekek fogadasa 2019. szeptember 2.

Az 6szi-téli- tavaszi foglalkozasi rend:  2019. szeptember 2.-t61- 2020. majus 31.-ig tart.

Nvari foglalkozasi rend 2020. janius 1.-t61 augusztus 31.-ig

Iskolai észi sziinet: 2019. oktober 26-t6l november 3-ig

Iskolai tavaszi sziinet: 2020. aprilis 9-t61 14-ig.

Ezt figyelembe kell venni az dvodaétkezési 1étszam tervezésekor, Csokkent 1étszam esetén
Osszevont csoport mikodik.

Ovodai zarva tartas:

v' Téli sziinet: két tinnep ko6zott dec.30-31-ig, lgyeletet kérd gyermekek ellatasa az
iigyeletes 6vodaban.

v' Nyari zarva tartas varhato ideje:2020.07.20.-08.14.-ig A végleges id6pontrdl 2020.
februar 15-ig adunk tajékoztatast.

Munkasziineti és ledolgozés napok

Allami, egyhazi iinnepek miatti sziinetek.

oktober 23. szerda: 56-o0s Forradalom Unnepe, pihenénap

november 1. péntek: Mindenszentek, pihendnap (3 napos hosszl
hétvége)

december 7. szombat: munkanap

december 14. szombat: munkanap

december 23. hétfo: munkanap,

december 24-25-26: Szenteste, illetve karacsony els6 és masodik napja

december 27. péntek: pihenénap

2020. januar 1. szerda, Uj Ev els6 napja

Surmanné Keztytis Tiinde 2019. 5
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2020. marcius 15. vasarnap, Nemzeti Unnep «
2020. aprilis 10. péntek, Nagypéntek

2020. aprilis 13. hétfo, hasvét hétfo,

2020. majus 1. péntek, Munka Unnepe,

2020. janius 1. hétfo, plink6sdhétfo,

2020. augusztus 20. csiitdrtok, Allamalapitds Unnepe

2020.augusztus 29.szombat munkanap

3. A pedagogiai munka feltételrendszere

3.1. Alapito okirat szerinti feladatellatas

[ freie [
1

A hatélyos alapit6 okirat kelte, szama E 679505/2018/1-H

Fenntart6 neve, cime Budapest Foévaros IX. Keriilet
Ferencvaros Onkormanyzata
1092 Budapest, Bakats tér 14.

3. Az intézmény hatalyos alapité okirat szerinti | Ferencvarosi Csudafa Ovoda
neve
4, Az intézmény székhelye, neve, cime Ferencvarosi Csudafa Ovoda 1097

Obester utca 9.

3. Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, cime | Ferencvarosi Csudafa Ovoda 1097
Obester utca 9.

7. Az  intézménybe  felveheté  maximalis | 189 f6
gyermeklétszam
13. | Az intézmény napi nyitvatartdsi ideje a | 6-18 oraig
2018/2019. nevelési évben
14. Alapito okirat szerinti ellatand6 feladatai ovodai nevelés
16. Sajatos nevelési igényti gyermekek nevelése * mozgasszervi fogyatekos
= beszédfogyatékos
= egyéb pszichés fejlddési zavarral
kiizdd gyermekek
17. Gazdalkodasi Jogkore részben 0nallo gaZdélkOdé
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[ Tw —— l¢am

ovodai kiscsoport szama

6vodai kdzépsd csoport szama

ovodai nagycsoport szdma

gk~ winN e
AR k|0

6vodai vegyes csoport szdma

Teriilet ! Székhely !

Ovodas gyermekek sszlétszama 179
SNI 0
Etkez$ gyermekek létszama 178
Veszélyeztetett gy 1étszama 10
Hatranyos helyzetii gy. Létszama: 0
Nem magyar allampolgéarsagu gy.(f6) 1
Ebbdl halmozottan hatranyos helyzetl 2
BTM 3

3.2. Humaneroforras (személyi feltételrendszer)

Az idei nevelési éviink nem teljes alkalmazotti 1étszammal indult. Nyaron 1 évodapedagdgus

jelezte, hogy 2019.szeptember 1.-t61 a lakohelyéhez kozeli 6vodaban folytatja a munkajat

1 6vodapedagdgus nyugdijazas eldtti felmentési idejét tolti. A nyar folyaman a torvényi

eldirasoknak megfelelden hirdetés utjan harom 6vodapedagdgus allast sikeriilt betdltenem, 1

pedagogus allas maradt betdltetlen. A palyaztatas folyamatos.

Dajka és pedagdgusasszisztens 1étszama teljes.

2

1 Az intézmény vezetdje, képviseldje Surmanne Keztyls Tiinde
6vodavezetd
Az intézmény telefonszama 061 2156473
E-mail elérhetdsége csudafaovoda@gmail.com

Ovodapedagogus  allashelyek  szama | 16f6
2017.09.01-t61

S. Neveldmunkat kozvetleniil segité | 1110
allashelyek szama Osszesen

5.1 Dajkai allashely szama 816
5.3 Ovodatitkar allashely szama 118
6. Egyéb technikai munkakort betoltdk | 2f6

allashely szama

Surmanné Keztytis Tiinde 2019.
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Intézményvezetd helyettes (f6)

1£6

7.
8. Pszichologus

116

3.2.1.Foglalkoztatottak létszama

pedagogus

(f6)

pedagogiai
munkat

kozvet
segitod

lentil

Ovodai
foglalkoztatott
végzettségl

csoportban | technikai

felssfoku || (£6)

ovodapedagdgusok
1étszama

Szekhely,
Obester
utca

17 16

(fo)

1116

17 16

216

3.2.2. Ovodai csoport adatok

2019.oktéber 1. létszam

csoport neve

létszam

életkor

szerinti
eloszlas

Pedagogusok neve

Dajkak neve

1 Tilindérrozsa | 24 homogén / Pal Orsolya Eszényi Beatrix
csoport Kis Lengyel Zsolt
csoport Lehelné
2 Margaréta 25 homogén / Rozsané Tengler | Kemendi
csoport kozEépsd Katalin Gyorgyné
csoport Dr. Réthaty
Miklosné
3 Gyongyvirag | 21 homogén Jancso Rubinka | Kiss Laszloné
csoport nagycsoport Andrea
4. Tulipan 23 heterogén/ Menyhart -Nagy | Spang Ferencné
csoport vegyes Krisztina
eletkort Hal4sz Petra
5 Pipacs 24 homogén Kadia Dorisz Csik Robertné
csoport nagycsoport | Laszlo Gizella
6. Liliom 18 heterogén/ Toth Kitti Szabo Edina
csoport vegyes Szfics Renata
életkort
7. Napraforgo 21 heterogén/ Palinkas Agnes
VEgyes Kiss Laszloné
¢letkoru
8. Hoviradg 23 heterogén/ Urbanné Baldzs | Szlama Zotanné
csoport vegyes Erzsébet

Surmanné Keztytis Tiinde 2019.
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‘ ¢letkoru Sepcsulak Attilané ‘ «

Pedagogiai asszisztens:

- Sulyok Erzsébet
- Foldes Péter Marton

3.2.3. MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND

> Pedagégusok munkarendje

Teljes munkaidé Heti 100% 40 ora/hét

Heti 80% 32 o6ra/hét kotott munkaidd csoportban A gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes
6vodai ¢letet magaban foglalo foglalkozasra kell forditani. (hétfotol csiitortokig 6,5 ora,
pénteken 6 ora)

Heti 20% 8 6ra/hét

4 ora/hét kotott munkaido feletti munkaidé A nevelést el6készitd, azzal sszefiiggd egyéb
pedagbgiai feladatok, a nevel6testiilet munkajaban vald részvétel, a gyakornok szakmai
segitése, tovabba eseti helyettesités. Kotetlen. (Egyéb szakmai feladat)

Gyakornok 6vodapedagogus esetében heti 26 6ra munkaidd, 14 ora a nevelést elokészitd,
azzal Osszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkéjaban vald részvétel,

tovabba eseti helyettesités, felkésziilés a mindsitd vizsgara

Intézményvezeté helyettes esetében 24 oOra neveléssel lekotott munkaidd, 16 ora ellatja a
magasabb vezetdi megbizassal kapcsolatos feladatokat.

Surmanné Keztyls Tiinde 2019. 9
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Neveléssel
Ovodai ) i =
csoport neve | Odapedagog oktatassal =
I — l’el(’otott =
orak 6
szama
Tindérrozsa | Pal Orsolya 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
csoport
Lengyel Zsolt | 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
Lehelné
Margaréta Rézsané 24 4 5 5 5 5
csoport Tengler
Katalin
Dr. Réthaty | 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
Mikldsné
Gyongyvirdg | Jancso 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
csoport Andrea
Tulipan Menyhart 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
csoport Krisztina/okt
Obertdl
Halasz Petra | 32 6,5 6,5 6,5 6,5
Pipacs Kadia Dorisz | 32 6,5 6,5 6,5 6,5
csoport
Laszlo 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
Gizella
Liliom Toth Kitti 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
csoport Sziics Rendta | 26 55 |55 5
Napraforg6 Kiss Laszloné | 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
Hovirag Urbanné 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
csoport Balazs
Erzsébet
Sepcsulak 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
Attilané

Surmanné Keztytis Tiinde 2019.
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Ovodapszicholégus

Patakiné Urméssy Ménika: intézményiinkben csiitortoki napon délelétt foglalkozik a
gyermekekkel.
Osszesen 4 6vodaban latja el a pszicholdgusi teenddit

Dajkak heti valtasban, forgo miiszak rendszerben

Tiindérrozsa Eszényi Beatrix 6-14 6ra 10-186ra

csoport

Margaréta Kemendi Gyorgyné | 10-186ra 6-14 6ra

csoport

GyoOngyvirag Kiss Laszloné 6-14 ora 10-186ra 8-160ra
csoport

Tulipan csoport | Spang Ferencne 10-186ra 8-166ra 6-14 6ra
Pipacs csoport | Csik Robertné 8-1606ra 6-14 ora 10-186ra
Liliom csoport | Szabo6 Edina 6-14 o6ra 10-186ra 8-166ra
Napraforgo Pélinkas Agnes 10-186ra 8-166ra 6-14 6ra
csoport

Hovirag Szlama Zoltanné 8-160ra 6-14 6ra 10-186ra
csoport

Konvhai dolgozok

Székhely Sebokné Pilny | 7-15 6ra 9-17 6ra
Szilvia

Székhely Tolgyesi Istvanné | 9-17 ora 7-15 6ra

Ovodatitkar

Surmanné Keztytis Tiinde 2019. 11
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1 Rozsa Szilvia 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16

3.3Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

3.3.1.Targyvi eszkozok beszerzése, eszkozok

1 CSOPORTSZOBAK v gyermek fektetSk, gyermekszékek
textilidk
polcok, szekrények

RN

légtisztitd beszerzése minden csoportszobdaba
Onkormanyzati tdmogatdssal

2 UDVAR Jatékok karbantartasa,
Homokoz6 jatékok bdvitése
novények, palantak

magasagyasok zoldségeskerteknek

3 KONYHA talcak
tanyérok, poharak pétlasa

leveses tal cseréje minden csoportba

ANENEN N NE NN

4 JATEKOK Elhasznalodott jatékok potlasa csoportonként

3. KONYVTAR konyvallomanyanak gyarapitasa folyamatos

v" mesekonyvek

v'szakmai konyvek

v egészségvédelemmel, kornyezetvédelemmel
kapcsolatos konyvek

Surmanné Keztytis Tiinde 2019. 12
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3.4. Szervezeti feltételek

3.4.1.Intézményi feladatmegosztas

A koznevelési intézmény vezetéje — a Koznevelési torvény elbirasai szerint — felelds az
intézmény szakszerli és torvényes mitkodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a
munkaltatdi jogokat, és dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan iigyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel tovabba a pedagdgiai munkaért, az intézmény
belsé ellendrzési rendszerének mukodtetéséért, a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
megszervezéséért ¢s ellatdsaért, a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért, a tanuld- és gyermekbalesetek megeldzéséért, a gyermekek

rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért.

Tavollétében a vezetd helyettes latja el az intézmény irdnyitdsat. A helyettes hataskore az
intézményvezetd helyettesitésekor — sajat munkakori leirdsdban meghatdrozott feladatok
mellett — az azonnali intézkedést igényl6é dontések meghozatalara, az ilyen jellegli feladatok
végrehajtasara terjed ki. Az dvodavezetd dontési és egyéb jogait (pl. felvételi dontések esetén)
részben vagy egészben atruhazhatja a helyettesre, vagy a nevelOtestiilet mas tagjaira. A
dontési jog atruhazasa minden esetben, irdsban torténik, kivéve a vezetd helyettes

felhatalmazasat.
Az intézmény nevelétestiilete a nevelési kérdésekben, az intézmény miikodésével

kapcsolatos tligyekben, a koznevelési torvényben €s mas jogszabalyokban meghatarozott

kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményez0 €s javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

Surmanné Keztyls Tiinde 2019. 13
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Helyettesitési rend

KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA

1 Surmanné Keztyiis Tiinde Ovodavezetd

2 Roézsané Tengler Katalin Ovodavezetd helyettes
3. Lengyel Zsolt Lehelné Munkako6zosség vezetd
4, Kiss Laszloné Ovodapedagdgus

Pedagogusok végzettsége, életpalva modell szerinti besorolas

Vezetdi
szakvizsgéval

rendelkezd
ovodapedagog |6
usok létszama

Sz¢khely,
Obester
utca 9.

Mindsito vizsga,
2019.-2020.-as nevelési évben nem lesz minésité eljarasa, mindsité vizsgaja senkinek.

Az 6vondk eldbbre jutasahoz segitséget nyujtunk

- portfoliok elkészitéséhez

- mindsitd vizsgahoz

- mindsitd vizsgajaban, mindsitési eljaras megszervezésében

- tamogatjuk a tovabbképzéseket
Oktatasi Hivatallal valé kapcsolattartds, ¢s a mindsitésekkel kapcsolatos dokumentaciokért az
o6vodavezetd felelds.

Surmanné Keztytis Tiinde 2019. 14
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4. Tovabbképzés
Szakvizsgas tovabbképzés

> Halasz Petra 6vodapedagogus: Altalanos és csaladiigyi mediacio szakiranyu
tovabbképzési szak 60 kredit

Egyéb tovabbképzések:

» Surmanné Keztyls Tiinde: Tanévnyit6 konferencia Raabe szervezésében

Y

Jancs6 Rubinka Andrea 6vodapedagogus: Kornyezetiink komplex megismerése
jatékokkal. 60 6ras tovabbképzés

Foldes Péter, Sulyok Erzsébet orszagos pedagdgiai asszisztens konferencia

Minden dajka és pedagogiai asszisztens HACCP vizsga

Kemendi Gyorgyné dajka munkavédelmi képviseld alapképzés

2 16 6vodapedagogus : ,,Nyugi ovi” tovabbképzés keriileti szervezésben

YV VYV

Menedzser praxis ingyenes tovabbképzéseire felhivom a figyelmét mindenkinek.

5. Intézményi hagyomanyok

OVODA NAPTAR
(tinnepek, tinnepélyek és egyéb események Osszegzd terve)

minden hénap | Korcsolya Gyongyvirag csoport | é6vodapedagogusok
péntek 1. félév Liliom csoport
2. félév nagycsoportosai
Hovirag csoport
nagycsoportosali
Evente 3szor Sziiloi sziilok pedagogusok
értekezletek

Surmanné Keztytis Tiinde 2019.
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Evente 3-szor | Alkoto6 délutanok | sziilék, gyermekek pedagbdgusok
csoportonkénti
szervezeés
2019 november 18 | Osszevont nagycsoportos sziilok | 6vodavezetd
nagycsoportos
sziloi értekezlet
Iskolak
bemutatkozasa
2019 november sziil61 forum sziilok ovodapszicholdgus
2019. december alapitvanyi csaladok pedagogusok
karacsonyi vasar
2019. Mikulas gyermekek pedagogusok
december.05.
2019. december Karacsony gyermekek 6vodavezetd.
12. pedagogusok pedagogusok
2020.aprilis Egészségnap gyermekek 6vodavezeto.
pedagbdgusok
Egy félévben 3 | Szinhazlatogatas | gyermekek pedagogusok
alkalom FMK-ban pedagdgusok
Osszel és tavasszal | Fotdzas gyermekek Pal Orsolya
ovodapedagdgus
2020 marcius Marcius 15. gyermekek Nagycsoportos
13. nemzeti innep pedagogusok
2020. februar Farsangi bal sziilok, gyermekek ovodapedagdgusok
2020.aprilis Sportnap gyermekek, o6vodapedagdgusok
2020. majus Gyermeknap gyermekek pedagogusok
2020.majus Csudafa napok gyermekek pedagogusok
28.29.30. nagycsoportosok
31. bucstizasa
2020.4prilis a | Nyilt napok 1) | gyermekek sziil6k ovodavezetd és
beiratkozas el6tti | sziiloknek helyettes
hetében
2020 junius sziloi értekezlet a | sziilok ovodavezetd

leend6 o6vodasok
szileinek

Surmanné Keztytis Tiinde 2019.
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6. Belsoé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
Szakmai munkakozosség mitkodése
- Intézményi onértékelési munkakozosség

Vezet6
v Sepcsulak Attilané

Tagjai:

v Kiss Laszl6né

v Rézsané Tengler Katalin
Pedagogus onértékelések megszervezése
Munkako6zosség terve a mellékletben talalhaté meg.

-  Hagvomanyorz6 munkakozosség

2019.-2020. nevelési év
Vezeto: Lengyel Zsolt Lehelné 6vodapedagogus
Téma: Kornyezetvédelem

Hézi bemutatdk a témaban
Hulladék Gjrahasznosités jegyében kiallitas szervezése
Sziireti mulatsag megszervezése

YV YV VYV

Tagjai: nevel6testiilet fele

- Bab és dramatizalé munkakozosség

2019.-2020. nevelési év
Vezeto: Dr. Réthati Miklosné 6vodapedagogus

Téma: Marton nap és husvét alkalmaval eldadas megszervezése a gyermekeknek.

Tagjai: Nevelotestiilet fele
Munkako6zosség terve a mellékletben talalhatd

Surmanné Keztytis Tiinde 2019.
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7. Belso tudasmegosztas

7.1.Informacidoatadas

PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS
1 MEGBESZELESEK SZERVEZESE hetente 13-14-ig

TECHNIKAI DOLGOZOK KOORDINACIOS
2 MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK IDEJE kéthetente 13/30-14/30-ig

A pedagodgiai munkank hatékonysdga ¢és eredményessége nagy mértékben fligg a jo
kommunikécios csatorndk és az informacidé aramlas jo miikodésétol.

A Dbelsé kommunikacié aramlas jol mukodik, tapasztalatom szerint sziikséges a heti egy
alkalom a kozos megbeszélésekre.

7.2.Nevelés nélkiili napok rendje:

A 11/1994 (V1. 08.) MKM rendelet értelmében intézményiink a nevelési év soran 5 nap
nevelés nélkiili munkanapot vesz igénybe. A nevelés nélkiili munkanapokat a nevelGtestiilet
nevelési értekezletek megtartdsara, illetve belsé vagy kiilsé tovabbképzésre, csapatépitd
programokra hasznalja fel. A kovetkezd idépontokban tervezziik a pedagogiai napokat,
valtozas esetén hét munkanappal el6bb tajékoztatjuk a sziiloket.

» 2019. oktober 18.  Szakmai, csapatépitd kirandulas
» 2019 december13. Alkalmazotti karacsony
» 2020. februar 07.  Nevelési értekezlet

Téma: Kiemelt feladatunk a zenei nevelés modszertana
» 2020.4prilis 03.. Nevelési értekezlet
Téma Kiemelt feladat a zenel nevelés modszertana

» 2020.junius 05. Zar6 értekezlet, pedagdgus nap

7.3. Gyakornok mentoralasa

Gyakornok 6vodapedagogus: Szlics Renata
Mentor: Rézsané Tengler Katalin 6vodapedagogus
Feladatok:

Surmanné Keztyls Tiinde 2019. 18




» A mindsitd vizsgara vald kozvetlen felkészités.

» Az intézmény pedagogiai
megvalositasa.

>

» Hospitalas megszervezése

célkitiizéseinek  megismerése,

Felkészités. szakmai modszertani tanacsadas.

88 Ferencvarosi Csudafa Ovoda 1097 Obester utca 9. OM azonositd 034407 Munkaterv

gyakorlati

» Félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az
intézményvezetonek és a gyakornoknak

7.4.Munkatarsi értekezletek: Evente 2 alkalommal (szeptember, méjus)

Célja:

» anevelési év feladatainak megbeszélése,

» munkaszervezési, megosztasi feladatok atbeszélése a pedagodgiai asszisztensek ¢€s
dajkak vonatkozaséaban,

» informaciok atadasa,

» tliz- és munkavédelmi oktatas, a tliz-jelz6 rendszer mitkodésének gyakorlatban torténd

bemutatasa,

» anyari élet, illetve a nevelési év értékelése.

8.Intézményi dontés elokészités

Megnevezése Datum Tartalom Erintettek Felel6s
kore

Alapdokumentumok | 2020.m4jusig | SZMSZ, Nevelotestiilet | 6vodavezetd
feliilvizsgalata, torvényi
modositasa valtozdsok  és

alapitookirat

SNI gyermekek
Alapdokumentumok | 2020 SZMSZz NevelGtestiilet | 6vodavezetd
modositasanak majusig. érdekképviseleti
elfogadasa szervezetek
Eves beiskolazasi | 2020.marcius | Dokumentacio Neveldtestillet, | Ovodavezetd,
terv 15. elkészitése, KT KT elndk

elfogadésa
Beszamolo és | 2019.oktober | Dokumentacio Neveldtestiilet | 6vodavezetd
munkaterv 31. elkészitése, érdekkeépviseleti

elfogadasa szervezetek

Surmanné Keztytis Tiinde 2019.

19




88 Ferencvarosi Csudafa Ovoda 1097 Obester utca 9. OM azonositd 034407 Munkaterv

A 2018.-2019.-as nevelési év értékelésébol adodo feladatok a 2019.-2020.-es nevelési évre

Az emberi és targyi forrasellatasanak folyamatos nyomonkdvetése
Munkakozosségek megalakitasa, a kozosségek munkajanak biztositasa, segitése,
ellenorzése, koordinalasa

Uj munkakozosség beinditasa: Bab és dramatizalé munkacsoport
Szervezetfejlesztés, kozosségépités

Meérések, értékelések pedagogiai tudatositasa,

Vezetoi értékelés irdnyuljon a kozosségért tett aranyos feladatvallalasra

A vezet6i értékelés, ellendrzés iranyuljon a nevelési év kiemelt feladatara, a zenei

No ok~ ow

nevelés modszereire. Pontos szempontrendszer megfogalmazasa.
8. Az 6vodapedagdgusok mddszertani ismereteinek megujitasa

Torvényességi feladatok

» Torvényi valtozasok naprakész nyomon kdvetése

» Munkakori leirasok aktualizalasa

» Az érvényben 1év0 kiils6-belsd szabalyozok megismertetése az alkalmazottak részérdl
torekvés annak alapos ismeretére

9. Az intézmény partnerei

9.1.Sziilok

Sziiloi értekezletek: Az 6vondk megtervezik a sziildi értekezletek idépontjait, téma koré
csoportositjak azokat. Figyelembe veszik a sziilok igényeit, az aktualitast.
Intézményi szintl - sziil6i értekezletek - forumok

Fogado orak: Sziil6i és pedagdgusi igények szerint egyeztetve
A sziilok bevonasa az o6vodai tevékenységekbe, Az ovOondk meghatarozzak azokat az
egylttmikodeési lehetdségeket, melyek altal erdsddik a csalad-6voda kapcsolata.

- Karacsony

- Farsang

- Gyermeknap

- Alkot6 délutanok

- Kirandulasok alkalmaval

9.2.Bolcsode

» Elozetes tajékozodas a korzetes gyermekek 1étszamarol
> Evkozi felvételrdl egyeztetés
» Gondozondk meghivasa gyermek fejlédésének utan kovetése céljabol

Surmanné Keztyls Tiinde 2019. 20




88 Ferencvarosi Csudafa Ovoda 1097 Obester utca 9. OM azonositd 034407 Munkaterv
9.3.0voda

Kapcsolattartas a keriilet 6vodaival, rendezvényeken vald részvétel, szakmai megbeszélések
formajaban.
Idén is részt vesziink a keriileti 6vodéak rendezvényein:

» Kerekerdd 6vodaban: Mese talalkoz6, Zold pont vetélkedd
» Napfény 6voda szervezésében: Nyul dombi vigassagok
» fenntartd szervezésében: 6vodak sport és tanchaz talalkozoja
» Szakmai bemutatok
9.4.1skola
Szoros egylittmikodés alakult ki a kornyezé iskolakkal, Molnar Ferenc altalanos iskolaval,
Jozsef Attila Alapfoku Miivészeti Iskolaval, Telephy altalanos iskoldval.
Az iskolak nyilt napjait az erre kijeldlt faliujsagon kozzé tessziik.
Szorosabb kapcsolatunk a Molnar Ferenc iskolaval van:
» Az iskolak programjain vald részvétel, elsés tanité nénik latogatasa a nagycsoportban.
» Els6 osztalyosok karacsonyi iinnepséggel kedveskednek nekiink, akiket vendégiil
latunk
> Molnar Ferenc Altalanos iskolaban Balu kupan valé részvétel.
» Idei tanévben szorosabb kapcsolatot szeretnénk kiépiteni a Patrona altalanos iskolaval,

iskola igazgatojanak egyeztetése alapjan

9.5.Pedagogiai szakmai szolgaltatas

Az iskoléba késziilé nagycsoportosok és kozépsOcsoportosok sziirdvizsgalata soran tartunk
kapcsolatot az intézménnyel. ezek a vizsgalatok azt a célt szolgaljak, hogy az
6vodapedagdgusok irdnyvonalat kapjanak egy-egy gyermek tovabbi megsegitéséhez

» Kozépsos sziirések
Nagycsoportos iskolaérettségi vizsgalatok
SNI s gyermekek ellatasat utaz6 gyogypedagogus latja el.
Fejlesztd foglalkozasok

YV V V V

Logopédus

feladata a kiscsoportos gyermekek szlrd vizsgalatdnak elvégzése, beszédértés
felmérése

A koznevelési torvény modositasaval a sziilok kérvényezhetik januar 15.ig a tovabbi 1 év
6vodaban maradas lehetdségét. A végrehajtasi rendeletben meghatarozzak, hogy mely szerv

fogja elbiralni a kérelmeket. (Végrehajtasi rendelet novemberre varhato)
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9.6.Egvéb partnerek

» Ferencvarosi Mivel6dési Kozponttal: Szinhaz latogatas keretében, farsang
megrendezése. Sport és tanchaz taldlkozoé helyszine.

» Babelbadasok, interaktiv gyermekmiisorok kiils6 eléadokkal.

» Hittan foglalkozasok

» FESZGYI szocialis segitd heti 2 alkalommal az intézményiinkben segiti a jelzo

rendszer miikodését, a szocialis hatranyok kezelését.

9.7.Fenntarto

A napi kapcsolattartas biztositja az intézmény zavartalan és biztonsdgos milkddését. A
gazdalkodas és intézményvezetés torvényes megvalositasat szolgalja.
Ertekezleteken, megbeszéléseken, bizottsagi és testiileti tiléseken vald részvétel forméjaban

valésul meg.
10. Személyiség- és kozosségfejlesztés

10.1.Személyiségfejlesztés

10.1.1.Az egves gvermekek személves és szocialis készségeinek, Kképességeinek

megismerésének intézményi gyakorlata (modszerek, eszkozok, technikak)

A gyermekek megismerése az Ovodaba keriiléstdl az iskoldba 1épésig tart. Az
ovodapedagdgusok a megfigyelés modszerét alkalmazzak. Jaték soran, jatékos feladatokon
keresztiil tarjak fel a gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségiiket és ezek alapjan

készitenek fejlesztési tervet a gyermekre vonatkozdan

Surmanné Keztytis Tiinde 2019. 22
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Megnevezése | Tartalom Erintettek kore Felelos
Csaladlatogatas | Igény  szerint  a | szlilok, pedagdgusok ovodapedagdgusok
gyermek
megismerése
6vodaba 1épés elott, a
sziilok  bizalmanak
megnyerése
Anamnézis A gyermekek | Ovodaba 1épS gyermekek | az érintett csoport
komplex anamnézise | és szileik, érintett | Ovodapedagdgusai
ovodapedagdgusok
A gyermekek | Megfigyelések Minden gyermek, | csoport
egyéni tapasztalatainak 6vodapedagdgusok 6vodapedagdgusa
fejlettség rogzitése
mutatoi
Fejlesztési terv | A gyermekek egyéni | minden csoport
fejlesztési  tervének | gyermekovodapedagogusok | ovodapedagdgusai
elkészitése fel évente
Eredmények A fejlesztési | Gyermekek, Ovodapedagogus
eredmények o6vodapedagdgusok
értekelése
folyamatosan az
egyéni  képességek
alakulasatol fiiggden.
Osszehasonlito
elemzés, irasos
értekelés.
Osszegzé A gyermekek | Iskolaba késziilé | Ovodapedagogusok
értékelés fejlettségi szintjének | gyermekek,
megfigyelése, o6vodapedagdgusok
méreése, iskolaba
1épés elott
Sziiléi A sziilok | Sziilék, 6vodapedagdgusok | csoport
tajékoztatas tajékoztatasa a 6vodapedagdgusai
fejlesztésrol,
eredményérol fél
évente.
Szakszolgalat | Sziikség szerint a | Erintett gyermek, sziild, | Ovodavezetd
szakszolgalatok ovodapedagogus,
segitségének szakszolgalat
igénybevétele.

Surmanné Keztytis Tiinde 2019.
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10.1.2.Az egves osyermekek személyes és szocialis képesséoeinek fejlesztése (Kkiilonos

tekintettel a kiemelt fisvelmet igénylo gyermekekre) kulecskompetenciak fejlesztése

A gyermek személyiségének feltardsa soran szoros egyiittmiikodés sziikséges a sziilokkel.
Fontos a csoportban dolgozé évodapedagégusok osszhangja modszerek, kovetelmények

tekintetében. Sziikség esetén szakembertol kériink segitséget

10.1.3.Tehetséggondozas

A tehetséges gyermekek felismerése fontos feladat a csoportokban. A kiemelt képességli
gyermekek szamara plusz tevékenység adasaval, mely jatékos, a gyermek szamara érdekes,
tovabbi kulcskompetenciaik fejlesztését segitjiik eld.

Ezeket a gyermekeket szerepeltetjik rajzpalyazatokon, mesemond6 vetélked6ékon,
mozgasos tevékenységekben, zeneovodai foglalkozason, gyermek népi tanc
foglalkozasokon, kézmiives miihelyben, azokon a teriileteken, amelyben kiemelkednek
tarsaiktol.

Itt is fontos feladat a sziilokkel vald kapcsolattartds, segités, Otletek addsa az otthoni

neveléshez

v Ugyeskedé-kézmiives miihely, amelynek vezetéje Kadia Dorisz 6vodapedagogus.

<

Zeneovodankat évek ota Rozsané Tengler Katalin és Surmanné Keztyiis Tiinde vezeti
v Népi tanccsoport vezetéséhez Toth Kitti Gj ovodapedagogus, aki elvégezte a Lippogd

népi tanc tovabbképzését.

10.1.4.Sajatos nevelési igénvi syermekek nevelése

Az 6vodapedagdgus tapasztalata, a gyermek mélyebb megismerése utan, el6szor a nevelési
tanacsadd vizsgalatat kérjiikk. Minden esetben onnan irdnyitjdk tovabbi vizsgéalatokra a
gyermekeket.

Az 6voda gondoskodik a gyermek fejlesztésének megszervezésérol, a szakvéleményben
megallapitottak figyelembe vételével.

Az o6voda gondoskodik a gyermek fejlesztésének megszervezésérdl, a szakvéleményben

megallapitottak figyelembe vételével.
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10.1.5.A tanulasi és magatartaszavarral kiizdo gsyermekek nevelése

A gyermek megismerése sordn a pedagoégusok olyan légkort alakitanak ki a csoportban,
melyben a gyermek fejlédése biztositott. Informaciokkal, mdédszerek ajanlasaval segitenek a
sziiloknek az otthoni nevelésben.

Igénybe vessziik szakemberek segitségét, szakszolgalat vizsgalatat, pszichologus segitségét.

10.1.6.A gyvermekek szocialis hatranyvainak envhitése

v A gyermekvédelmi felelés iranyitdsaval és a szocidlis segitd munkatarssal az
ovodapedagdgusok elengedhetetlen feladata. Igénybe vesszik a gyermekjoléti
szolgélat szakemberének megallapitasait, segitségét. Egyiittmiikodésiinket ajanljuk fel
a szliloknek. sziikség esetén csaladlatogatason vesziink részt.

v A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos helyzetli és nehezen
nevelhetd gyermekek feltérképezése, ezekrdl feljegyzés készitése, folyamatos nyomon
kovetésiik

V' Sziikség és igény szerint konzultacio a sziilékkel, csaladsegit6vel, fenntartoval

<

Sziikség szerint esetmegbeszélések szervezése

v' Kedvezményes/téritésmentes étkezési téritésre feljogositd dokumentumok begyiijtése
az ¢érintett sziiloktdl (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, szocialis étkezési
tamogatas, sziikséges nyilatkozatok)

v’ Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon, hospitalas a csoportokban, konzultacio a

sziilokkel és 6vondkkel

10.1.7.A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermek oOvodaba keriilésétdl folyamatosan megfigyeljiik, feltérképezziik a gyermek
személyiségét. A megallapitasainkat folyamatosan rogzitjiik a gyermekrdl vezetett fejlodési
naploban. A fejlédési naplo tartalmat minden esetben fél évente ismertetjiik a sziilével és a
megismerés tényét a sziil6 alairasaval igazolja.

A gyermekek képességeinek fejlddését pontozasos, szazalékos modszerrel mérjiik.

Surmanné Keztyls Tiinde 2019. 25
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10.1.8.Egészséges életmodra nevelés

A mindennapos mozgas, a minél tobb szabadban eltoltott id0, a gylimdlcsnapok megtartasa,
az egészséges ¢ételek fogyasztasa, mind az egészséges €letmod kialakitasat szolgaljak.

Ezek a tevékenységek a késobbi felndtté valas folyamatidban dontd jelentdségliek.
Ovodaskorban  kell megalapoznunk a késébbi magatartasformédkat. A  mozgasos
tevékenységeket, amig az id6jaras engedi, a szabadban végezziik.

A sziilok tamogatasara szamitunk a gyiimolcsnapok megtartasaban.

Az egészségiigyi szlirOvizsgalatok, tisztasagi vizsgalatok megszervezését eldsegitjiik és
tamogatjuk.

Ovodai nevelésiink célja, a gyermekeknek megfeleld és rendszeres életritmus, napirend, az
egészséges ¢Eletmdd, a testdpolds, az étkezés, az Oltozkodés, a betegségmegeldzés, az

egészségmegolrzés szokasainak kialakitasa.

10.1.9..Kornvezettudatos életmodra nevelés

Az Aaltalunk nevelt gyermekekben megalapozzuk a természet szeretetét, a természet
tisztasaganak, szépségének védelmét, a kdrnyezettudatos magatartast.
v' Megfigyelhetik a komposztalas technikajat, novények fejlédésének folyamatat-
gytimolcs €s zoldséges kertekben.
v Fold napja alkalmabol kozos virdgiiltetés a csoport virdgos kertjében.
v' Takaritas vilagnapjan a csoportszobak szépitése, udvar takaritasa

v’ Idészakos kerti munkakba bevonjuk a gyermekeket

10.2.Kozosséofejlesztés

10.2.1.A gyermekek egyiittmiikodését elosegito intézményi tevékenység

Gyermekek iinnepei

2019. Mikulas gyermekek ovodavezetd
december 5. o6vodapedagdgusok
2019. Karacsony gyermekek nagycsoportos
december szllok 6vodapedagdgusok
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12.
2019. februar | Farsang gyermekek, csoportos @
sziilok o6vodapedagdgusok
2019. marcius | Marcius 15. | gyermekek nagycsoportos
13. o6vodapedagdgusok
2019. aprilis | Husvét gyermekek csoportos
ovodapedagdgusok
2019. Anyak napja | gyermekek, csoportos
majusban sziilok ovodapedagdgusok
csoportonként
2019. majus | Gyermeknap | gyermekek, csoportos
sziilok ovodapedagdgusok

Ko6zosségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén taldlja meg helyét a
kozosségben. Valjon igényévée, a csoporttal vald egyiittmiikodés, ugyanakkor, ha arra van
igénye, egyediil is tevékenykedhessen.

Feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteli, érzelmi biztonsagot nyujtd légkor
kialakitasa, melyben az egyéniség kibontakozhat, a kozdsségi normak kialakitdsa, a
biztonsag érzésének kialakitasa a gyermekben é€s a sziilében egyarant.

A kozos programokon keresztiil (linnepek, eldéadasok, kiranduldsok) az egyilivé tartozas

érzését kozvetitjiik a gyermekeknek.

10.2.2.Az intézmény kozosségépito tevékenysége, programok

kore

2019 oktober csapatépitd alkalmazottak | Ovodavezet6
sgakmai Roézsa Szilvia
kirandulas ovodatitkar

rendezvényszervezo
ovodapedagdgus
Pal Orsolya

2018. december 13. | Alkalmazotti alkalmazottak | Ovodavezetd
karacsony Ovodavezet6

helyettes

2019. februar Ko6z0s alkalmazottak | Ovodavezet6
farsang

2019. junius . pedagogusnapi | alkalmazottak | Ovodavezetd és
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rendezvény

ovodavezeto
helyettes

11. Ellenorzés, onértékelés

11.1 Belso ellenorzés

Az ellendrzés Az ellendrzés, tipusa || Kit ellendriz? Felelos (ki
datuma ¢s tartalma ellendriz?)
2019 beszoktatés ovodapedagdgusok | 6vodavezetd
szeptember- folyamata,
oktober szokés-szabaly
rendszer kialakitasa
Negyedévente. dokumentum pedagogusokat 6vodavezetd
ellendrzes -mulasztasi és
csoportnapld
2020 januar és | A gyermekek | pedagdgusok, 6vodavezetd
majus fejlédését  nyomon | dokumentum
kovetd ellendrzés
dokumentacios
rendszer
Szaroproba szokas-szabalyrendszer 6vodavezetd
szerlien mozgasfejlesztés
egészséges  ¢letmodra
nevelés
csoportok  neveltségi
szintje
munkaidé,
munkafegyelem
Havonta Szakmai munkakozosségi Ovodavezetd
munkakézi')sség terv Munkakoz0Oss
mukodése- megvalositasanak ég vezetd
BECS Csoport ellendrzése
mukodése
onértékelési
Folyamatos Egylittmiikodés, mentor
dokumentalas BECS tagok
sziilokkel valo
Februar kapcsolattartas, sziildi 6vodavezetd
o értekezletek,
Marcius fogadoorak
Aprilis
Folyamatos gyermekvedelmi | HH, HHH, | 6vodavezetd
munka Veszélyeztetett SNI gyermekvédel
S gyermekek
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ellendrzése ellatasa mi felelds
10.01. Statisztikai adatok | dokumentumvezeté | 6vodavezet6
nyilvantartasa S, adat§zolgaltatas
egyeztetes
folyamatos KIR adatbazis | gvodatitkar dvodavezetd
naprakészsége
hetente tisztasagi dajkak,  konyhai | 6vodavezetd
cllendrzés dolgozok helyettes
folyamatos pedagogiai pedagogiai 6vodavezetd
asszisztensi segit6 asszisztens helyettes
munkéjanak
ellendrzése

A belsd ellendrzés és értékelés a helyi 6vodai program altal kitlizott célokra, feladatokra
terjed ki, meghatarozott szempontsor alapjan a pedagdgusok és az alkalmazottak munkéajaban,
az intézmény miikddésében.

Célja: neveldmunkank mindségének ¢és hatékonysdganak emelése, a tényleges allapot
Osszehasonlitdsa a pedagdgiai célokkal, visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalarol. Az
ellendrzott pedagdgus pedagogiai felkésziiltségének, a csoportban végzett munkdjanak
ellendrzése a megfigyelési szempontok alapjan. A teljes 6vodai életet magaban foglalo
tevékenységek rendszerében (amelyet a napirend €s heti rend hataroz meg), a gyermekekkel
kozvetleniil eltoltott iddben szervezett foglalkozasok (tevékenységek) megfigyelése. A
pedagdgus mindennapi neveldmunkéjat megalapoz6 pedagogiai tervezés dokumentumainak
vizsgalata

Altalinos ellenérzési szempontok:

Munkafegyelem, munkamoral, neveldmunka hatékonysaga, gyermeki személyiségnek
megfeleld egyéni differencialt fejlesztés. Kotelezéen vezetendd adminisztracio naprakész

vezetése, tartalma.
Ideje: folyamatos

Pedagogusok ellenérzésének menete:

» Az ellendrzés minden csoportban 800 — 10/30 kdzott zajlik.
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» Az ellendrzés idépontja el6tt 3 munkanappal a pedagdgus atadja a szakmai vezetonek
a tervezetét, mely minden egyes tevékenység tervét tartalmazza az ellendrzés
id6intervallumat illetden.

» Az ellendrzést kovetden megbeszElést tartunk, melynek soran a pedagogus reflektal a
latottakra. A reflexiot irasban is leadja az ellenérzést kovetd 3. munkanapig.

» Az ellenOrzésrol jegyzokonyv késziil.

» Modszerek: dokumentumelemzés, megfigyelés, beszélgetés, elemzés, ellenérzés,
értékelés.

A pedagogiai munka ellendrzésének szempontsora:

az uj gyermekek beilleszkedésének segitése

a szokas-szabalyrendszer kovetkezetessége, betartatdsa
eszk0zok, modszerek megvalasztasa, taldlékonysag, aktualitas, otlet
az 6vond hangneme, beszédstilusa

differencial6 tevékenység, felzarkoztatas,
tehetséggondozas képességfejlesztd tevékenység

a tanulas szervezési eljarasai, keretei

innovéacios torekvések

Szervezési feladatok megoldasa

Gyermekvédelmi feladatok megvaldsitasa

Az 6voda kotelezé dokumentumainak ellendrzése
zenei nevelés, mozgas fejlesztés moddszerei

AN NN YN N N N NN

A nevelomunkat kozvetleniil segité kozalkalmazottak ellendrzése:

v a gyermekek gondozasa

V' rend, tisztasag, biztositasa csoportszobakban és a kijelolt teriileteken a munkakori
leirasban megfogalmazottak szerint, szervezettség, szinkron a neveldmunka sorén, a
gondozasi feladatokban val6 segitdkész egyiittmiikodés

v Eszkozok, anyagok tarolasa, sziikség szerinti javitasa

Az ellenérzés rendje
v" VL. szamu melléklet tartalmazza

11.2. Az onértékelések szervezése: az intézmény éves onértékelési terve szerint torténik. Az

értekeléshez az Oktatdsi Hivatal altal miikodtetett informatikai rendszer nyUjt tdmogatast. Az
éves Onértékelési tervet a nevelési év elején kell elkésziteni. Az intézménylinkben
megalakitottuk az onértékelési csoportot, amelynek erdéforrasait az intézményben dolgozd
pedagogusok 1étszdmahoz, illetve a szoban forgd nevelési évben jelentkezd feladatokhoz kell

igazitani. Az idei nevelési évben 4 dvodapedagogus onértekelését terveztiik be.

Az intézményi onértékelési feladatokat az onértékelési kézikonyv alapjan tervezzik
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A csoport feladata

» az intézményi elvaras-rendszer aktualizalasa;

» az éves terv €s az 6téves program frissitése a valtozasok tiikrében;

» az aktualisan érintett kollégak tajékoztatasa;

» az értékelésbe bevont kollégak felkészitése, feladatmegosztasanak
meghatdrozasa;

» az OH informatikai tdmogat6 feliiletének kezelése

> az Onértékelési rendszer mikodésének beinditasa

Az Onértékelés 3 szinten torténik: pedagdgus (8 teriilet), vezetd (5 teriilet), intézmény (7
teriilet). Mindharom szinten a kiils6 tanfeliigyeleti ellendrzéssel dsszhangban torténik, igy az

értekelési terliletek és szempontok megegyeznek.

Elvaras minden ovodapedagogustél a  sziilok  tajékoztatasa az  alabbi

terileteken/témakban:

» Csoportprofil bemutatésa
» Hazirend ismertetése, felelevenitése - Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlodés varhato
jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

> Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

A\

Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata

A\

Intézményi Onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziiléi kérddiv)
Javasolt tartalmak:

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

A differencidlés elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalésa, aktivizalasa

vV V. V V V VY

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés
(fogado ora,)

» Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban

12.Pedagogiai folyamatok
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Elsddleges cél
» A gyermekek mindenek felett 4llo érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt, és
kiegyensulyozott 1égkor kialakitasa

» Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa

Torvénvességi feladatok

» A Pedagdgiai Programunk aktualis jogkdvetdé modositdsa a modositott ONOAP
szerint.

» A vezetOi és intézményi tanfeliigyelet elokészitése €s részvétel.

Az Orszagos Nevelési Ovodai Alapprogramijibél adédé feladatok

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés
Hatranycsokkentd szerep, inkluziv pedagdgiai szemlélet
Jaték megerdsitése, szabad jaték kitiintetett szerepe
Erzelmi, erkdlcsi, kozosségi nevelés

Tevékenységben megvalosuld tanulas

Egészséges életmod igénye

Anyanyelvi nevelés, amely 4thatja az egész napot

YV V. V V V V V V

Mozgas megujulasa, torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztdé mozgasos

jatekok alkalmazésara

2019.-2020-as nevelési év keriileti szintii nevelési feladatai:

» Modszertani korkép, keriilet 6vodai bemutatkoznak. Keriileti szintli szakmai nap
alkalmaval, 6vodank a zenei teriileten vallalta bemutatni a zenedvodai fejlesztés
lehetdségeit.

> Nevelési értekezleten a téma kozos feldolgozasa, azaz a zenei nevelés modszertana.

» Népi gyermekjatékok, gyermektanc- Lippogo egyiittes tovabbképzési napja.
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Eves kiemelt feladatok:

)

» Tehetség gondozas: A zenedvoda, gyermek népi tanchdz mellett a kézmiives
foglalkozasok

> Egészséges életmodra nevelés Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme,
karbantartdsa tanithato.
Egészségfejlesztési programjaink és a kornyezettudatossagot segitd tevékenységeink:
sportnap; személyi higiéné-szajapolasi program, egészségnap gyermekeknek
szliloknek

» Jaték megerositése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

» Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalés alapozasara, alakitasara, kert szépitése, apolasa,
magasagyasok elkészitése, Fold napja alkalmabol virdgpalanta iiltetés, komposztalas
megkezdése tavasszal.
Célunk a Madar 6voda cim megszerzése.
Csoportok osztonzése: Idén is meghirdetjik a ,legszebb kert ,cimet, amely
elnyerését konyvekkel, tarsasjatékkal jutalmazzuk.

» Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzes

» Egyéni fejlesztési tervek:

> Zenei nevelés modszertana

Taniigy igazgatasi, munkaiigyi feladatok

Statisztika elkészitése
Gyermeknyilvantartas
Munkaterv elkészités
Ovodai torzskonyvvezetés

Beiratkozas, atiratasi teendok

YV V V V V V

Dolgozokkal kapcsolatos munkaiigyi feladatok (ij dolgozok, felvétele, jubileum,

nyugdijazas, jogviszony kezdés és megsziintetés)
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13. Gyermekek mérése

v
v
v

Beszédértés, kommunikacios készség szintje/ logopédus

SNI gyerekek feliilvizsgalata/ szakértdi bizottsdghoz iranyitas

Ovondék megfigyelései folyamatosan/ személyiséglapok vezetése/ fejlesztési tervek
gyermekemként

Pontozasos, szdzalékos modon torténd mérés/ gyermekek képességeinek mérése

Nkt. 45. § (2): ... A sziil6 kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a
gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. A sziild kérelmét az
iskolakezdés évében januar 15-éig nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez.
Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsag rendelhetd
ki... Ha a szakértdi bizottsag a sziiléi kérelem benytjtasara nyitva allo hataridé elétt a
gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a

sziil6i kérelem benyujtasara nincs sziikség.

14. Gyermekvédelem

Az O6vodaban a gyermekvédelmi feladatok koordindlasdra gyermekvédelmi felelds

tevékenykedik, aki munk4jat a gyermekvédelmi torvényben meghatarozottak alapjan végzi.

Ez a legszorosabb egyiittmiikodést feltételezi a csaladdal, a szakemberekkel.

Gyermekvédelmi felels : Sepcsulak Attilané

Alapveto feladata:

>
>

Az 6vodapedagogusok gyermekvédelmi munkéjanak segitése,

A sziilék tajékoztatdsa azokrdl a lehetdségekrdl, személyekrdl, intézményekrol,
amelyekhez problémaik megoldéasa érdekében fordulhatnak,

Csaladlatogatason vesz részt a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében

Segiti a Gyermekjoléti Szolgalat tevékenységét
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Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések terve @

A balesetvédelem minden alkalmazott kiemelt feladata. Minden olyan esetet, koriilményt,
meghibasodast azonnal jelentenilik kell az 6vodavezetdnek, amely a gyermekek vagy a

felndttek testi épségét veszélyeztetik.

Az 6vodapedagdgusok a csoport szokas- és szabalyrendszerében rogzitik az udvari jatékok
hasznalati rendjének kialakitasat, felhivjak a gyermekek figyelmét a balesetveszély

forrasokra.

Egészségiigyi konyvek lejartanak figyelemmel kisérése: az erre kijelolt 6vodapedagogus.

15. Egyéb felelosok

Rozsa Szilvia Konyvtar felelés, KIR rendszer folyamatos
frissitése

Kadia Dorisz Osszekotd folyoso aktualis diszitése

Kiss Laszloné Hatso vitrin diszitése

Jancs6 Rubinka Andrea, Sulyok Zsoéfia El6téri vitrin dekoralasa

Lengyel Zsolt Lehelné Torna termi szertar és eszkoz készlet leltar

Pal Orsolya Programszervezo

Gyongyvirag és Pipacs csoport Miarcius 15. linnepély

Minden csoportos 6vodapedagogus Karacsonyi tinnepség

Laszl6 Gizella, Jancs6 Rubinka Andrea Karacsonyi iinnepség

Minden 6évodapedagogus Gyermeknap

Program szervezése:

Sepcsuldk  Attilané és Urbanné Balazs

Erzsébet

Minden csoportos 6vodapedagogus Csudafa napok

Menyhart Nagy Krisztina egeészsegligyl konyvek ellendrzése

Téth Kitti gyermek néptanc vezetése

Surmanné Keztylis Tiinde zeneovoda vezetése

Ro6zséné Tengler Katalin

Kadia Dorisz ligyeskedd- kézmiives miihely

Kemendi Gyorgyné dajka Munkavédelmi képviseld
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Datum: Budapest, 2019. év 10 ho 31. nap

OVODA-VEZETO NEVE Surmanné Keztyiis Tiinde 6vodavezetd

PH
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1. Legitimacios zaradék
1.1. A sziilék megismerték és véleményezték 2019.-2020 nevelési év munkatervét

Kelt:Budapest, 2019. ......................

Sziil6i szervezet vezetdje

1.2. A fenntarté megismerte €s véleményezte a 2019.-2020. nevelési év munkatervét

Kelt:Budapest, 2019. ......................

fenntarto
PH

1.3. A Ferencvérosi Csudafa Ovoda nevelétestiilete: 100 %-os aranyban, a
2019.10.30.-4n kelt neveldtestiileti hatdrozata alapjan, az
2019-2020 nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt: Budapest 2019. ......................

PH Intézményvezetod
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15..Mellékletek

l. szamu melléklet

Ferencvirosi Csudafa Ovoda
(1097 Budapest, Obester u. 9.)

Gyermekvédelmi Munkaterve

A 2019/2020. nevelési évre

Keszitette:

Sepcsulak Attilané
Gyermekvédelmi megbizott

Surmanné Keztytis Tiinde 2019.
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Statisztikai adatok:

(2019. oktober 01. dallapot alapjin)

Ovodai csoportok szima 8
Gyermeklétszamunk 179 fo
Veszélyeztetett gyermekek szama 10 fo
Ebbol egészségiigyi: 4 fo
Ebbol védelembe vett 2 fo
Hatranyos helyzetii  gyermekek 05
szama
Halmozottan hatranyos helyzetii > 5
. fo
gyermekek szama
Ingyen étkezik:
Rendszeres gyermekvédelmi 2 fo
kedvezmény alapjan:
3 vagy tobb gyermek alapjdan: 27 fo
tartos betegség alapjan: 3fo
testvér tartos betegsége alapjan: 0fo
Jovedelem alapjan ingyenes: 52 f6
SNI-s gyermekek 0 fé

A munkaterv havonkénti felosztisa

Szeptember:

VVVVYVY VY

VVVY

A\

A vezetd 6vondvel a munkaterv egyeztetése, feladatok kitlizése, 0j gyermekek
szambavétele,

Konzultalas az 6vondkkel — van e probléma?

A veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek szambavétele,

Mais nemzetiségli gyermekek szambavétele,

A nagycsoportokban felmentett, utolso évre visszairanyitott gyermekek felmérése —
kapcsolatfelvétel az 6voda logopédusaval, pszichologusaval, fejlesztd pedagogusaval
¢és utazd gyogypedagodgusaval

Sajatos nevelésli igényli gyermekek szambavétele

Atmeneti otthonban é16 gyermekek szambavétele,

A védelembe vett gyermekek szambavétele,

Kapcsolatfelvétel a FESZGYI Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont szocialis
munkasaival, csaladgondozoival = a felmeriilé problémak megbeszélése, tajékozodas
az ovodakat érinté Koznevelési - valamint Gyermekvédelmi torvény valtozasairdl.
Kapcsolatfelvétel az 6voda korzetének védondjével.
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Oktober:

» A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szambavétele,

» Segitségnyujtas a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekeknek az allando
odafigyeléssel, 6vondkkel torténd konzultalassal, sziikség esetén szocialis munkas,
csaladgondozd bevonasaval.

» A Pedagogiai Szakszolgalat fejleszté pedagdgusaval és 6vodank logopédusaval
megbeszéljik a fejlesztésre szoruld gyermekekkel kapcsolatos problémakat, az SNI
gyermekek szamara fejlesztési tervet dolgozunk Ki.

> A fejlesztésre szoruld gyermekek sziileivel térténd konzultalas = 6vonék
bevonasaval, fogadoorak szervezésével.

» Az ovoda kezdeményezésére torténd iskolaérettségi vizsgalatokhoz sziikséges
pedagobgiai vélemények, kérddivek kitoltése. - sziilokkel torténd konzultacio.

November — December:

> Unnepi késziilddés az 6vodiban — kézmiives délutanok, karacsonyi vasar,
jatszddélutanok szervezése — Mikulas varas, karacsonyi iinnepély, sziilok meghivasa,
meghitt, csendes kardcsonyi teadélutan a csalddokkal kdzosen.

Januar:

» Konzultalas a fejlesztésre szoruld gyermekek elémenetelérol, fejlodésérdl ovondk
bevonasaval, fogado orak szervezésével = a kidolgozott modszerek
eredményességének feliilvizsgalata, sziikség esetén hatékonyabb modszerek
kidolgozasa = Pedagogiai Szakszolgalat.

>

Februdr:
> Iskolaérettségi vizsgalat kezdeményezése a sziilok kérésére.
Marcius:

» A veszélyeztetett gyermekek iskolaérettségének figyelemmel kisérése.

4

Aprilis:

Az iskolai beiratkozas figyelemmel kisérése,

Ko6zéps6 csoportosok sziirdvizsgalata (Pedagdgiai Szakszolgalat)

A szlir6vizsgélathoz sziikséges kérddivek kitdltése.

Latogatas a kornyezé Bolcsédékben, (Fehérholld u., Raday u., Varazskert) sziil6i
értekezleteken valo részvétel

Nyilt napok szervezése a leendd 0j kiscsoportos gyermekek szdmara.

V. VYVVYVY
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re

Madjus:

Ko6zéps6 csoportosok sziirvizsgalatanak folytatasa (Pedagdgiai Szakszolgalat)
> Ovodai beiratkozas: 0j gyermekek felvétele
> Nevelési évzaro sziiloi értekezletek megtartasa = a nyari élettel kapcsolatos
tudnivalokrol, a nyari napirendrol
» Az 6voda bezarasa alatti gyermekelhelyezés figyelemmel kisérése = veszélyeztetett
¢s hatranyos helyzetii gyermekekre kiemelt figyelemmel.

Junius — julius - auqusztus:

- Juniusban sziil6i értekezlet az ujonnan felvett gyermekek sziilei szamara.

- A nyar folyaman figyelemmel kisérjiik a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek
elhelyezését.

- Eves Tapasztalatok sszegzése = munkaterv értékelése

Folyamatos feladataink:

» Aktiv részvétel a gyermekvédelmi munkakozosség munkéjaban, a hallottak, 1atottak
alkalmazasa, tovabbitasa a nevel6testiiletnek.

» A gyermekek hianyzéasanak folyamatos figyelemmel kisérése, kiilonos tekintettel a
tankoteles kort gyermekek esetében.

» Kapcsolattartas a kornyezé Bolcsodékkel, Iskolakkal, nyilt napokon,
esetmegbeszéléseken, rendezvényeiken torténd részvétel.

» Folyamatos kapcsolattartas az iskoldba mend, fejlesztést igénylé gyermekekkel
foglalkoz6 pedagogusokkal, az 6voda logopédusaval, a Pedagogiai Szakszolgalat
fejlesztd pedagogusaval, pszicholdgusaval, az 6voda védondjével.

> A veszélyeztetett, illetve hatranyos — és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
ovonoivel folyamatos kapcsolattartas, problémas esetekben a Gyermekjoléti Kozpont
segitd munkatarsainak igénybevétele.

> Sziikség esetén kapcsolatfelvétel a IX. keriileti Gyamhivatal munkatarsaival.

Budapest, 2019. oktober O1.

Surmanné Keztytiis Tiinde Sepcsuldk Attilané
Ovodavezetd Gyermekvédelmi megbizott
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Il Melléklet

Kornyezet munkakozosség munkaterve
- 2019 — 2020 nevelési év -

Céljaink:

-,, Madarbarat ,, - program folytatasa, megvalositasa.
- Sziireti hagyomanyok Orzése: megismerése, atélése.
- Kornyezettudatos magatartés alakitasa.

- Lehetdség biztositasa a gyermekek késObbi €letét is meghatarozé élmények,
benyomasok szerzésére.

- A gyermekeken keresztiil, a sziilok szemléletének formalésa.

- Gondolatokat ébreszteni, kicsikben és nagyokban sziikebb és tagabb
kornyezetiink megovasa, védelme érdekében.

- Tovébbra is szeressiink, és tudjunk egyiitt dolgozni!

Elveink:
- Elmény — nytjtasa — atélése!
- Hagyomanyok 6rzése!

- A gyermekek érezz¢ék jol magukat az onként vallalt tevékenységek kozben
masokkal egyiittmiikodve szerezzenek ismereteket.

- Minden lehetdséget kihasznalunk a szabadban, természetben valo tartozkodasra.

- Lehet6ség szerint természetes kornyezetben torténnek a megfigyeléseink,
a szenzitiv kdrnyezetpedagodgia gyakorlasa.

- A természetben minden Erték! Védjiik, 6vjuk, vigyazzunk ré!

- Sétaink, kirandulésaink alkalmaval ,, kincseket ,, fedeziink fel, és gylijtiink, mindent,
ami gyljthetd. Feldolgozasuk ,,mlihely,, munka keretében torténik.

- A dekorélés, és a nevelés teriiletein a természetes anyagokat részesitjiik eldnyben.
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Terveink:

1. Szeptember: - Eves munkaterv ismertetése, elfogadtatasa a neveldtestiilettel.
- Kollégak kijelolése a bemutatd foglalkozasok magtartasara.

2. Oktéber : - Hazi bemutaté foglalkozas — Allatok Vilagnapja — 10. 04.
-,,K01t6z0 — és itt telel6 madaraink ,,
- Kertlink madarair6l valé gondoskodas fontossaga a hideg idészakban!

3. Oktober : ,, Eljen a sziiret! ,, — hagyoméany6rzé délelétt.
(vége) - Szolotol a mustig — szemezgetés, préselés, mustkostolas.
- Képességfejlesztd, szenzitiv jatékok ( puzle, kdstolgato ).
- Mozgasos, ligyességi jatékok termések felhasznalasaval.
- Sziireti Tanchaz.

4. November :,, Madarbarat ,, program keretében, kerti etetdink, javitasa, kihelyezése,
(elejétdl ) ¢lelemmel feltdltése, €s a folyamatos utanpdtlasarol gondoskodas.

5. Januar: ,,Csudafa jo szokas: Gijrahasznositas”
( vége ) — Az Gjonnan érkezett gyerekek ¢és sziilok bevonasa az egylittgondolkodas
alkotas folyamataba.
- A tavaly mar kialakult egészséges versenyszellem fenntartasa érdekében
ismételten kiallitas szervezése valamennyi csoport részvételével.
Dijazés tovéabbra is kdrnyezettudatos céllal, az alapitvanyi keretiinkbdl.

6. Mércius: - Hazi bemutato foglalkozas — Viz Vilagnapja — 03. 22.
- A viz élettani fontossadga. Kdrnyezetvédelem.
- A vizszennyezés kovetkezményei.
- Vizsgalodasok vizzel, folddel, kiillonbozd anyagokkal.
- Kertészkedés: magvetés, liltetés.

7. Méjus: - Az éves munka Osszegzése, értékelése.
- Az el6z6 évben megkezdett album tovabbfiizése, bovitése az idei év
torténéseirdl késziilt dokumentumok csatoldsaval.

Budapest, 2019 09.20. Lengyel Zsoltné
ovodapedagbdgus
munkak6zdsség vezetd
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.  Melléklet

Bab és dramatizalé munkacsoport munkaterve

Munkacsoport vezetdje: Dr. Réthati Miklosné

Célunk:
v’ Babjatékok, mesejatékok, szinrevitele
v A kozos jatékkal jaruljunk hozza az intézményiink kézosségformalasahoz.
v' A gyermekek élményhez juttatisa, oromszerzés, hagyomanyapolas
Feladat:
v Rovid mesejelenet kivalasztasa
Szereposztas meghatarozasa
Eldadas feltételeinek megszervezése, diszlet, kellék
foglalkozasok id6pontjanak egyeztetése

mesefeldolgozas, forgatdkonyviras

AU NEE NN

el6adas: egy Marton napi mese, egy hisvéti mese bemutatasa

Eves terv havi lebontasban:
2019. oktober:

e ¢ves program Osszeallitasa
e tapasztalatok, otletek atadésa
e mesevalasztas
e forgatokonyviras
2019. november:
e meseprobak
o diszlet-, kellék- elkészitése
e meseeldadas
2020. februar:
e mesevalasztas
e forgatokonyviras
2020. mércius:

e meseprobak

Surmanné Keztytis Tiinde 2019.
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2020.aprilis ‘

o diszlet-, kellék-, elkészitése

e meseprobak

e Husvéti meseel6adas a gyerekeknek
2020. méjus:

e ¢v végi értékelés, tapasztalatcsere

e beszamolo elkészitése

Készitette:

Dr. Réthati Miklosné
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\VA Fejleszt6 pedagdégusok munkaterve

SNI gyermekek fejlesztése
2019/2020. nevelési év

Nincs sajatos nevelést igényld gyermek a nevelési év elején.

Surmanné Keztytis Tiinde 2019.
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V. Melléklet

EVES ONERTEKELESI TERYV 2019.-20-as nevelési év onértékelési feladatai
FERENCVAROSI CSUDAFA OVODA

2019/2020 onértékelési csoport felépitése, feladatok meghatarozasa

ONERTEKELESI ONERTEKELESI CSOPORT TAGOK ONERTEKELESI FOLYAMATBA
CSOPORTVEZETO BEVONT IDOSZAKOS TAMOGATO
TAGOK
Sepcsulak Attilané Kiss Laszloné Toth Kitti Pal Orsolya
Rézsané Tengler Katalin Szlics Renata Lengyel Zsoltné
Ro6zsa Szilvia Halasz Petra Laszl6 Gizella
Jancs6 Rubinka Andrea

Feladatok:
- egyeztetés az érintett pedagogussal partnerek és a pedagodgus informalasa online kérddivek tovabbitasa
- eredmények rogzitése az informatikai rendszerben eldzd onértékelési eredmény vizsgalata (nem relevans) interjuterv készitése
(dokumentumelemzés alapjan), interju lefolytatasa
- eredmények rogzitése az informatikai rendszerben két tevékenységet érintd latogatas, megbeszElés tapasztalatai
megadott szempontok alapjan

- eredmények rogzitése az informatikai rendszerben az onértékeld pedagogus értékeli az elvaras teljestilését
(Utmutato6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez cimii itmutatd szerint)

- apedagogus a vezetd segitségével onfejlesztési tervet készit

- feltdlt az informatikai rendszerbe.

Surmanné Keztylis Tiinde 2019.
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2019/2020 nevelési év pedagogus onértékelésben érintett pedagégusok

Krisztina

Halasz Petra
Laszlo Gizella

Sorszam | Pedagdgus neve Onértékelés Adatrogzitd Tevékenységlatogaté | Dokumentum elemzd | Interji
id6épontja lefolytatatasa

1. Laszl6 Gizella 2019. 11.07. Rézsa Szilvia Urbanné Balazs Kiss Léaszloné Roézséané Tengler
Ezsébet Katalin
Menyhart- Nagy
Krisztina
Toth Kitti

2. Kadia Dorisz 2019.10.03. Rozsa Szilvia Sepcsulak Attilané Kiss Laszloné Rozsané Tengler
Roézséané Tengler Katalin
Katalin
Jancs6 Rubinka
Andrea

3. Halasz Petra .2020.03.06. Rozsa Szilvia Sziics Renata Kiss Laszloné Roézsané Tengler
Urbanné Balazs Katalin
Erzsébet
Pal Orsolya

4. Menyhart-Nagy 2020.01.30. Roézsa Szilvia Lengyel Zsoltné Kiss Laszloné Roézsané Tengler

Katalin

Surmanné Keztylis Tiinde 2019.
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A 2018-2019 pedagogus onértékelés folyamatahoz kapcsolodo feladatok, médszerek, hataridok:

Felelds

Feladat

Modszer

Hatarido

Erintett pedagdgus

Sziilok tajékoztatasa

Szobeli tajékoztatas

nevelési év elso sziiloi
értekezlet

Erintett pedagdgus

Felkészulés az
Oonértékelésre

Elkésziti a dokumentumait, melyeket a latogatas elott
atad a foglalkozast latogato kollégaknak:

e aktualis nevelési-tanulasi litemterv

e csoportprofil (szébeli tajékoztatas)

e latogatott tevékenység terve 2 db (napirend szerinti
tevékenységek)

e csoportnaplo

o fejlédési naplo

e gyermeki produktumok

Vezetoi onértékelés: Palyazat, Pedagogiai program,
SZMSZ, Munkaterv és beszamolo.

A tevékenységlatogatast
megel6z06 2 nappal atadja az
elkészitett dokumentumokat a
tevékenységet latogatonak.

Erintett pedagogus

Az onértekelt pedagogus
a sajat intézményi
elvarasok tiikkrében
elvégzi onértékelését

-Utmutato szerint a 0-3 skalan értékeli az elvéras
teljesiilését (kompetencia alapti pontozdtabla)
-Kompetenciankként meghatarozza a kiemelkedd €s
fejleszthetd teriileteket

-Az onértékelés eredményét az informatikai rendszer
elérhetdvé teszi az értékelt pedagdguson kiviil, az
intézményvezetd, valamint kiilsd ellendrzés esetén az
Oktatasi Hivatal és a kiils6 szakértok, szaktanacsadok
szdmara is (amennyiben ez irdnyu igényiiket jelzik)

Onfejlédési terv elkészitése
el6tt 2 honapon beliil

Erintett pedagogus

Az dvodavezetd
segitségével két évre
sz010 Onfejlesztési terv

-A pedagogus a vezetd segitségével az onértékelés
eredmeényére €piild 6t évre sz016 Onfejlesztési tervet
készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.

informatikai tdimogatd
rendszerben 2 honapon beliil

Surmanné Keztylis Tiinde 2019.
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elkészitése
Ovodavezetd, BECS | Neveldtestiilet Szbéban tanévnyito értekezlet
vezeto tajékoztatasa
Ovodavezetd, BECS | Az érintettek Széban — BECS tagok kozremtikddésével Szeptember 30.-ig
vezeto tajékoztatasa:

- Onértékelési csoport
tagjai - 6nértékelésben
résztvevo pedagogusok
felkészitése

Dokumentum
elemz06

Dokumentum elemzés

Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagodgiai
munka dokumentumait, majd rogziti
dokumentumelemzés eredményét, vagyis
dokumentumonként az eldre adott szempontok mentén a
jegyzokonyvet elkészitik.

Tevékenység latogatas
megkezdése eldtt befejezi

foglalkozas latogato

Foglalkozas latogatas
levezetése

-2 6ra (120 perc) megfigyelése a foglalkozaslatogatas
megfigyelési szempontok mentén

-A tevékenységlatogatas és az azt kovetd megbeszélés
tapasztalatait a megadott szempontok alapjan a
jegyzOkonyvet elkészitik

Tevékenység latogatas napjan

Pedagogus
onértékelo, sziloi
(amennyiben a
sziild1 szervezet ezt
kéri) munkatarsi
kérdoivek kitoltése,
Osszegzése (3 teriilet

A kérdoives felmérések
levezetése

A kérddives felmérések lebonyolitasadval megbizott
kolléga tovabbitja a felmérésben résztvevoknek az online
kérddiv elérhetdségét, és elinditja a felmérést. Az
informatikai rendszer a résztvevok szamara elérhetdvé
teszi az online kérddiv kitolto feliiletet, majd a felmérés
zarasaként Osszesiti az adott valaszokat.

Az onértékelés megkezdése
elétt 15 nappal kérddivek
elérhetdségének biztositdsa a
dokumentécid Osszesitett
valtozatanak atadasa az
onértékelési csoport
koordinatoranak a tevékenység
latogatast kovetd 15 napon
beliil

Interji 6sszeallitas,
interju lefolytatasa: -
pedagogussal -
intézmény vezetdvel

Az dnértekelési
szabalyzatban elérhetd
javasolt interjukérdések
alapjan Osszeallitjak az

Az erre kijelolt felelosok a javasolt interjukérdések és a
dokumentumelemzés eredménye alapjan interjuterveket
készitenek, €s lefolytatjak az interjukat, majd az
interjukérdéseket és a valaszok kivonatat rogzitik az

Interj dokumentaci6 atadasa
az Onértékelési csoport
koordinatoranak az interjut
kovetd 1 héten beliil
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interji kérdéseket, informatikai feliileten. (legkésobb a
levezeti tevékenység latogatast kovetd
15.- napig)

Intézményi
onértékelés
ovodavezetd

kérdodivezés

Interjaztatas
onértékelés
intézkedési terv
elkészitése

szllok, pedagdgusok, vezetd

o6vodavezetd, vezetd tarsak, sziilok, pedagégusok
ovodavezetd
6vodavezetd elkésziti az intézkedési tervet

az informatikai rendszer
beinditasatol 10 napig

15. nap a latogatas napjan
latogatas napja utan 2 honapig
latogatés napjatdl szamitott 2
honapig toltheto fel.

Budapest, 2019.09.15.

Surmanné Keztylis Tiinde 2019.

Sepcsulak Attilané onértékelési csoport vezetdje




gﬁ

= /4

@8 Ferencvarosi Csudafa Ovoda 1097 Obester utca 9. OM azonositdé 034407 Munkaterv

VI.  Melléklet Az 6vodavezeto belso ellenérzés megvalositasa
2019/2020. nevelési év

Az ellendrzés Az ellendrzés, tipusa és tartalma  Erintettek kore Kit ellenériz? Felelos (ki

datuma ellendriz?)
2019 2020

hé nap hé nap

09. 01. 08. 31  Felvételi, elojegyzési naplo ovodatitkar intézmény 6vodavezetd

10. 03. 02. 15  Felvételi- mulasztasi napld 6vodapedagogusok 8 csoport ovodavezetd

04 31 /Ovoda koteles gyermekek
08. 31  Ovoddba jarasanak nyomon

kovetése
01. 15. A gyermekek fejlédését nyomon  6vodapedagdgusok 8 csoport 6vodavezetd
08. 31. kovetd dokumentacios rendszer-
10. 31. 02. 15 Csoportnaplok ellendrzése 6vodapedagogusok 8 csoport 6vodavezetd
04. 3L
08. 3L
Folyamatos Munkaidd, munkafegyelem 6vodapedagogusok 8 csoport ovodavezetd

nevelé munkat
kozvetleniil segitd/
technikai dolgozok
Csoportlatogatasok, hospitalasok  gvodapedagogusok 3 4j kolléga 6vodavezetd
1 gyakornok kolléga
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10. 03
Folyamatos
10. 03.
11. 10
11. 10

01.

03

04

01.
01.

01.

08
04

04

30.

06.

30

21.
28.

29.

31.
11.

11.

Csoportlatogatas

Ovodai programok

ovodai torzskonyv

Egészséges ¢letmod,
kornyezetvédelem
Nevelémunkat kozvetleniil segitd
dajka /pedasszisztens gondozasi
feladatok ellendrzése
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o6vodapedagdgusok  Tulipan csoport
- Menyhart-

Nagy
Krisztina

- Halasz Petra

Pipacs csoport
Laszl6 Gizella
- Kadia Dorisz

Liliom csoport

- Szilics Renata
- Toth Kitti
Hovirag csoport
- Urbanné
Balazs
Erzsébet

6vodapedagogusok 8 csoport

adminisztrator intézmény

6vodapedagogusok 8 csoport

neveldmunkat 8 csoport
kozvetleniil segitok,

ovodavezet6

ovodavezet6

ovodavezeto

ovodavezeto

ovodavezetd
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A pedagogiai IX.
ellendrzés teriiletei )
Felvételi elojegyzési ov

naplé 01
Felvételi és mulasztasi OV
naplé 01

Ovodai csoportnapld

Gyermeki fejlédés

nyomon kovetd

dokumentacid

Statisztika, normativa
igénylés¢hez

kapcsolodo

dokumentumok

Kapcsolattartas a 0)Y
sziilokkel OVH

Ovodai csoportban
végzett
neveldmunka/6vodai
foglalkozas

Unnepek,
hagyomanyok és kiilsé
megjelenésiik

Nevelomunkat

kozvetleniil segitd
munkdja (dajka,
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X. XI.
OVH
31.
oV
31
OV H
31
)Y
01
QV QV
OVH OVH
0)\Y%
03
OVH OVH
01 01

XI1.

QV
OVH

OV H
MKV

OV H
01

oV
04

oV
01

QV
OVH

ov
21
28,29,
30

OVH
01

OV H

15

oV

15
oV
01

ov. . OV

OVH OVH
0)Y%
06
OVH
MKV

OVH OV

01 01

OVH
31
ov
31

QV
OVH

0)Y
30

OV H
01

V. VI.
)Y
15

QV QV

OVH OVH

0)Y%

MKV

OVH OVH

01 01

VIL.  VIIL.
)Y
31
0)Y
31
)Y
31
QV QV
OVH OVH
OVH OVH
01 01
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>

pedagogiai asszisztens
munkaja

Munkarend- ov ov ov.  oOv OV
munkafegyelem OVH OVH OVH OVH OVH
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oV 0)Y% )Y 0)Y% 0)Y% 0)Y )Y
OVH OVH OVH OVH OVH OVH OVH
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