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1. AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmény neve: Az intézmény OM azonositdja
Ferencvarosi Ugrifiiles Ovoda 034402

Fenntarté megnevezése, cime: Budapest Fovaros IX. Ker. Ferencvaros Polgarmesteri Hivatala
1097. Budapest, Bakats tér 14.

Az 6voda elérhetdségei:

Ovodavezeté Tel/fax E-mail Cim
Kékesi Gyorgyné 06/1-3770-691 ugrifulesovi@freemail.hu 1091. Budapest, Hurok u. 9.

2. GYERMEKLETSZAMOK

Alapitd okiratunk szerint 6vodank maximalis férohelye 88, kihasznaltsagunk minden évben maximalis. A 2014-t61
bevezetésre keriil 3 éves kortol kdtelezd dvodaztatas bevezetésével nalunk nagy valtozas a gyermeklétszamban nem
tortént, elétte és utana is a féréhely szam fel volt toltve.

Ovodank keresett a sziilok korében, szivesen hozzak intézményiinkbe a gyermekeiket, kiilonosen 6vodank pedagogiai
programja nyeri el tetszésiiket.

2. 1. FEROHELY, BEIRT LETSZAM, FELTOLTOTTSEG

Férohely Beirt 1étszam Feltoltottség
88 oktober 01: augusztus 31: 100%
88 16 88 16

2.2. AZ OVODAI CSOPORTOK SZAMA, CSOPORTSZERVEZES

Csoportok szima, szervezése
4
Ebbol: o
Kipikopi 24
Micimacko 23
Torpikék 20
Dumbo 21

2.3. OVODAI ETKEZTETES

Etkezék

szdma Ebbdl kedvezményesen étkezik | Etel allergids
0sszesen




100%

fizet

88 49

39

2. 4. KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEK

2. 4. 1. Sajatos nevelési igényii- SNI, beilleszkedési, magatartasi, tanulasi zavarral kiizdé gyermek - BTM,
tehetséges gyermek - T) létszama/f6

SNI /Szakértsi bizottsag

BTM /Pedagégiai

T / Ovodapedagogusok javaslata alapjan bevalogatott T gyermekek mozgas

altal kiallitott szakvéleménnyel | szakszolgalat altal kiallitott | teriileten/
rendelkezd gyermekek/ szakvéleménnyel rendelkezd
gyermekek/
2 1 31

2. 4. 2. Hatranyos (HH), halmozottan hatranyos (HHH) gyermekek

HH
Osszesen Nagycsaldados
/3 vagy tobb Egészségiigyileg
gyermeket nevel/ figyelemre szorul
Fo Beirt Fé Beirt Fo6
létszamhoz létszamhoz
viszonyitott viszonyitott
arany % arany %
7 7,9 17 19.3 11

2. 4. 3. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasa

Ovodai prevencio,

Prevencid, korrekci6 /Pedagogiai

Ovodai tehetséggondozas

korrekcioé Szakszolgalat munkatarsai
Kiilon torna Fejleszto Gyogypedagogia | Logopédia | Tehetséggondozo foglalkozasok
pedagogia
Ovi foci Sakk Néptanc
kezdé-
haladé
31 9 1 16 18 11 28

A pedagogusok fejleszté munkdjaban ugyanaz az 6sszhang és nagyfokl egyiittmikodési készség volt a jellemzd, mint

korabban.

Az intézménybe kijard utazd gyodgypedagogus segitett a kompenzacioban. A fejleszté pedagogus folytatta az iskolaba
meno, fejlesztésre szoruld gyermekek ellatasat. Minden résztvevd, logopédus, fejlesztd pedagogus, gyogypedagogus,
pszichologus, szurdopedagogus nagyfoka empatiardl, tudatossagrol, rugalmassagrol és egytittmiikodési készségrol

tettek tanubizonysagot.

Nagyon kdszondm az éves munkajukat!




2.5. BEISKOLAZAS

Tankételesek Iskolaba 1ép
Osszesen | ebbdl: Osszesen
nyari sziiletéstiek
31 9 23
Megjegyzés:

1 6 a pedagdgiai szakszolgalat dontése értelmében, 8 f6 az ovodapedagdgusok véleménye (mérési eredmények,
felzarkoztatd foglalkozasok) a sziilok kérése és az dvodavezetd dontése alapjan maradnak az 6vodaban még egy évet.

Azoknak az 6vodaban marad6 tankdteles gyermekeknek az utdgondozasa- akik még az iskola megkezdéséhez nem érik
el a sziikséges fejlettséget — a tobbi gyermekkel integraltan, specialis, az egyiittnevelést segitdszakemberek bevonasaval

torténik.

2.6. OVODAI FELVETEL A 2018/2019-es NEVELESI EVRE

Ovodai
férdohely

Bennmaradék

Felveheto

Beiratkozott

Felvett

Elutasitott

Beirt létszam
0sszesen

Feltoltottség
%

88

62

26

45

26

19

88

100%

2.7. GYERMEKEK OSSZETETELE ELETKOR SZERINT A 2018/2019-es NEVELESI EVRE

3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves Osszesen
29 20 22 17 0 88
Megjegyzés:

Ovodankban vegyes életkorti csoportok mitkodnek.

3. EROFORRASOK

3.1. SZEMELYI FELTETELEK

3. 1. 1. Kozalkalmazottak létszama

Ovoda- Engedélyezett Nevelomunkat kozvetleniil segito Osszesen
pedagégus 6voda- pedagégus alkalmazottak
igény 1étszam
Dajka Pedagégiai | Konyhai
asszisztens dolgozo
9 9 | Ebbdl ovodavezetd 1 4 1 2 16

A nevel6testiilet nagyobb hanyada évek 6ta stabil tagja kozdsségiinknek, munkajukat magas szinvonalon végzik,
felkésziiltek, 6vodai csoporton beliili feladatokban motivaltak.




Idén két palyakezdd kollega jott, igy 6k nem rendelkeztek még gyakorlattal. Aktivitasuk, a feladatok megoldasaban
vald tevékeny részvételiik jo volt. Segitettiik 6ket, de sajnos egyikiik elment a nyar végén.

3. 1. 2. Kiils6 munkaltatok foglalkoztatasaban allé alkalmazottak

Segit6 szakemberek

Logopédus Oraszam /heti/

12,5
Pszichologus 4
Fejleszté Pedagogus 8
Szurdopedagogus 1,5
Gyogypedagogus 15
Kertész, karbantarto 0,5

3.2. TARGYI FELTETELEK

Cél tovabbra is az igényes, mindségi kdrnyezet biztositdsa gyermekeinknek és partnereinknek, a lehetOségek
kihasznalasaval és figyelembevételével. Az iizemeltetést tovabbra is a FIUK végzi, amely magaban foglalja a
karbantartast is.

Ovodavezetéként az intézmény alapfeladatainak ellatdsat szolgalo személyi juttatisokkal és az azokhoz tartozo
jarulékok elbiranyzataival minden esetben teljeskoriien rendelkezem.

Az lizemeltetésnél, karbantartasnal még mindig adodnak kisebb problémak, de igyeksziink ko6zos erével ezeket
mihamarabb megoldani.

3.2.1. Epiilet, udvar

Ezen a nyaron intézményiinkben nagy felfjitdsi munkalatok zajlottak. Kiils6 homlokzat szigetelés, festés, bejarati
utcafront el6tti burkolas, tobb terasz beépitése és egy orvosi, elkiilonitd szoba kialakitdsa. Emiatt jinius 02-an
atkoltoztiink a szomszédos Méhecske dvodaba igen sok gyermekkel. Sajnos csak egyhetet tudtunk ott télteni, mivel az
Epres ovi tigyeletet kéré gyermekeivel mar nem fértiink el. Igy csomagoltunk és atkoltoztiink az Epres oviba, ahol 5
hétig lehettiink, mivel 6k bezartak.

Sajnos ez a tobbszori dobozolas, koltdzes, rakodas igen megyviselte a felndtteket és a gyermekeket egyarant.

Ennek ellenére tartalmas nyari iddszakon vagyunk tal, a gyerekek jol viselték a nagy meleget, kihasznaltuk a
lehetdségeket, sok programot szerveztiink nekik.

A sziilokkel valé jo kapcsolat, a nevelbtestillet kozos egylittmiikddése eredményeként szeptember 02-an
visszakoltozhettiink 6vodankba. Koszonet mindenkinek, aki hozzajarult ehhez a munkahoz, hogy tiszta, balesetmentes
kornyezetben kezdhettiik meg az 0j tanévet.

Udvarunkon a FIUK segitségével gumiburkolat csere is tortént, a focipalya megtjult, egyik homokozénkat is 1jja
varazsoltdk a szakemberek, aminek nagyon oriiltek a gyerekek.

Az éves munkatervben foglalt karbantartdsi, allagmegovdsi munkdlatok megvalosultak, reméljiik a kéovetkezd nevelési
évben ez folytatodni fog.

3. 2. 2. Eszkozok és felszerelések

Az 6voda a 20/2012.(VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. sz. mellékletében /Jegyzék a kotelezd eszkoz és felszerelésrol/
foglaltaknak megfelelt.

Eszkdozellatottsagunk jo, tudatos gazdalkodassal, a koltséghatékonysag szem el6tt tartasaval sikeriil az ovodai €let
napi feltételrendszerét biztositani.



3. 3. ANYAGI EROFORRAS

3.3.1.Intézményi koltségvetés

A fenntart6 altal biztositott koltségvetés alapjan gazdalkodhattunk a rendelkezésre allo 2018. és 2019. targyévi bér
jellegti és dologi szakmai koltségvetéssel.

Bér jellegii kiaddsok

A torvényes bérek és egyéb juttatasok teljes egészében rendelkezésre alltak.

Az éves Cafetériat minden dolgozo negyedévi elszamoldssal megkapta.

Bérmaradvany terhére a 2018. évi koltségvetési év végén pénzbeli jutalmat oszthattunk ki. A jutalmazas soran éltem a
differencialas lehetdségével. Kiemelt feladatomnak tekintettem, hogy a rendkiviil szinvonalas és szorgalmas, de igen
alacsony bérért dolgozo nevelési munkat segité alkalmazottak, dajkak, konyhai dolgozok, pedagdgiai asszisztens
kiemelt jutalmazasban részestiljenek.

Szakmai kiaddsok
Nagyobb mértékii kiadasunk ebben a tanévben, sajat koltségvetésbdl a csoportszobai butorok boévitése volt minden
csoportban.

A tornatermi mozgasfejlesztd eszkdzoket bovitettiik, illetve folyamatban van a selejtezés miatti beszerzes is.
Ovoddnknak az adott nevelési évben kifizetetlen szimldja nem volt!

3. 3. 2. Ovodai alapitvanyi timogatis

»Az Ugrifiiles alapitvany az 6vodas gyermekekért” alapitvany bevételeivel, az Alapitd Okirat és a kuratdriumi
dontéseknek megfeleléen gazdalkodtunk. Tobbek kozott szinhdzlatogatisokra, mozgasfejlesztd eszkdzbeszerzésre,
karacsonyi és gyermeknapi program finanszirozasara forditottuk a bevételt.

3. 3. 3. Palyazati timogatasok

Benyujtott palydzatok

Palydzat megnevezése Tamogatds célja Tamogatds dsszege

Keriileti sport Sportnap az Eleven parkban | 60.000 Ft.
nagycsoportosoknak

Keriileti sporteszkéz torna termi  pad, mozgdsfejl. | 58.000 Ft
eszkozok,

Sportnap az ovodaban Ugrifiiles Napok 40.000 Ft.

Egészség palyazat csaladi egészségnap szervezése 100.000 Ft

Intézményi zoldprogram drnyékolok, névények vasarlasa 600.000 Ft

Ovodai  BOSU  képességfejleszté | 8 db.BOSU labda 250.000 Ft.

eszkoz beszerzése

Ko6szonom a palyazatirasban aktiv kollegaimnak a munkat, mellyel 6vodank fejlesztését, innovativ terveink
megvalositasat segitették.

3.3.4. Egyéb tamogatasok

Az orvosi szoba megépitése utan egy Torpikék csoportos kisfiti édesapja felajanlotta, hogy teljesen bebutorozza a
helyiséget.

gy szines butorok, zart szekrények, irdasztal, agy, polcok keriiltek az orvosi szobaba, amit a pszichologusunk is
hasznalni fog szeptembertdl.

S6t a logopédiai szobéba is készitett egy polcos szekrényt. Nagyon koszonjiik a segitséget!




4. A FEJLESZTESI TERV MEGVALOSULASA
4.1. VEZETESFEJLESZTES, SZERVEZETFEJLESZTES

A kiils6 - belsé szabalyok hatdlyba 1épése alapjan, az adatok ismeretében, a rendelkezésre all6 eréforrasok, az
intézményi onértékelés, a vezetdi ellendrzések és a vezetdi palyazat alapjan meghatarozott kiemelt fejlesztési célok
megvalosuldsanak helyzete:

» A torvényi valtozasokbol, hatalyba 1ép6 rendelkezésekbdl adodo, nevelési évet érintd viltozdsokat
megismertettem a neveldtestiilet tagjaival és sziikség szerint az alkalmazotti kozosséggel.

» Nevelési év elején és sziikség szerint is tdjékoztattam a vezetésben résztvevoket, megbizottakat
kompetenciateriiletiikkel kapcsolatos aktudlis feladatokrol.

» A belsé munkaszervezést a hatdalyba Iépett Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat alapjan oldottam meg, mely
ugy a vezetésfejlesztést mind a szervezet fejlesztését érintette.

4.2. PEDAGOGUS ELETPALYA MODELL, MINOSITESI FOLYAMAT AKTUALIS TEENDOINEK ELLATASA

A neveloétestiilet tajékoztatasa az idei nevelési évben is folytatédott értekezleteken, tanacskozasokon, illetve
tajékoztaté anyagok megkiildésével elektronikusan.

rrrrr

Hdrom teriileten veszek részt az eljards sikeres lebonyolitasaban: vezetOként a pedagigus felkészitésében és a
szakértéi latogatas zokkendmentes lebonyolitisaban, valamint intézményi delegaltként a MinGsité bizottsag
munkajaban.

Kotelez6 mindsités nem volt.

A 2020. évi mindsitésekkel kapcsolatosan elvégzett el6készité vezetéi feladatok

Intézményiinkben a kovetkezd nevelési évre 1 f6 gyakornok jelentkezett és bekeriilt a mindsitési eljaras keretébe, az
Oktatasi Minisztérium visszajelzett 6vodanknak.

5. EMBERI EROFORRAS FEJLESZTES

5.1. AKULSO - BELSO SZABALYOZASOKNAK MEGFELELO ALKALMAZOTTI LETSZAM BIZTOSITASA

Az elmult nevelési évben évodapedagégus hianyunk nem volt.

Minden csoportban szakképzett ovodapedagiogusok dolgoztak. Mdjus elejétél a Micimackoé csoportban egy kollega
felmentési idejét kezdte meg, nyugdijba vonulasa miatt. /Nok 40/

Az & hianyadt egy honapig helyettesitéssel oldottuk meg.

Pedagdgiai programunk szakmai értékeire a nevelGtestiilet folyamatosan nagy hangstlyt fektet, a régodta itt
dolgozomunkatarsak, a program létrehozoi a fiatal és 0 kollegdk felé allanddéan kozvetitik annak tartopilléreit.
Tapasztalatom, hogy 6nmagéhoz képest minden kollega fejlodott, a pedagodgiai programhoz igazod6 gyakorlati munka
megvalositasa/tervezés, szervezés, értékelés/terén.

Az egymastol vald tanulas szervezett és informalis lehetéségei adottak és a pedagégusok személyes indittatasbol
vezérelve élnek is vele.



A csoportok zoménél az egy csoportban dolgozo kollegak egyiittmiikddése jo, egy csoportban, ahol palyakezd6 kollega
kezdett, fesziiltség volt, igyekeztiink ennek feloldaséban, de sajnos nem jart sikerrel.

A kozosség Osszetartd erejét mutatja, hogy a tulterheltség, az elfaradas ellenére sikeriilt a helyzetet megoldani, a
problémak atbeszélésével, feloldasaval, a kozos megoldas elfogadasaval.

A pedagdgiai munkit segiték kirében is a létszam teljes volt.

5.2.PEDAGOGUSKEPZES

Onképzés

» A kiemelt fejlesztési célokhoz, az éves pedagogiai tervhez kapcsolodo szakirodalmak, honlapok, rendezvények,
kiallitasok, nyomtatott, audiovizudlis és elektronikus szakmai anyagok megismerése, a kiemelt figyelmet
igénylé gyermekek ellatasa, ezen beliil a tehetség gondozas terén. A mindenki jo valamiben! motto
figyelembevételével.

»  Fentiek ajanldsa egymas szamdra. /Linkgytijtemény, szakirodalom lista. Belsd képzés

» A min0sitési eljarasban résztvevd kollégané és egy masik 6vond tartott bemutatod foglalkozast, amit szakmai
megbeszélés kovetett, fokuszban az év kiemelt pedagogiai céljaval, mindezt keriileti szinten.

» A tovabbképzést elvégzett kollégandk prezentacidinak megtartasa a neveldi értekezleteken zajlott.

Tovibbképzés

» A 2018/2019-es nevelési évben a cél a megkezdett képzések befejezésén tul a hétévenkénti tovabbképzési
kotelezettség teljesitése volt.
A tovabbképzéseken valo részvétel, a 2018/2019. évre vonatkozd tovabbképzési program szerint, a 2018. és a
2019. évre vonatkozo beiskoldzasi terv megvalositasa folyamatban van.
o A tovabbképzésre kotelezett és bejelentkezd pedagodgusokat intézményi koltségvetésbol és
helyettesitésiik megszervezésével tamogattam.
o Egy 6 6vodapedagogus szakvizsgajat a fenntart6 finanszirozza.
o Két f6 6vodapedagdgusi tanulmanyait sajat er6bdl finanszirozza.
» Elvégzett és folyamatban [évé tovabbképzések

Ssz. Név Tovabbképzés Tovabbképzés | Tovabbképzés Elvégzett (E)
megnevezése tipusa ideje Folyamatban
(F)
1. Schmidtné Illés Kozoktatés vezetd Szakvizsga 2017-2019-ig E
Eszter
2. Kékesi Gyorgyné Intézményi onértékelés Konzultacio 5 6ra E
3 Pintérné nagy Doéra Intézményi onértékelés Konzultacié 5 ora E
4, Rékasiné Barek Gyermekvédelem Megbeszélés, minden 2 F
Csilla konferencia honapban 3 ora
5. Kékesi Gyorgyné Ovodavezet6i Megbeszélés, minden honapban | F
munkak6zosség konzultacid /Igény szerint/
6. Amotané Barizs ,»Az 6vond jobb keze a Konferencia 7 éra E
Brigitta dajka”
7. Németh Nikoletta ,»Az 6vonod jobb keze a Konferencia 7 6ra E
dajka”
8. Séra Judit Alapozd terapia tanfolyam 120 6ra E
9. Schuszter Rita Ovondképzo féiskola Diploma 2017-2020 F
/pedagdgiai
asszisztens/




10. Késné Szab6 Anita Ovondkeépzo fdiskola Diploma 2017-2020 F
/dajka/

11. Szatmariné Pardi BOSU tanfolyam 30 ora E
Csilla

12, Szatmariné Pardi Alapoz6 terépia tanfolyam 120 6ra E
Csilla

13. Pintérné nagy Doéra BOSU tanfolyam 30 6ra E

5.3. KERULETI PEDAGOGIAI NAP

Ebben a nevelési évben a kiemelt pedagdgiai feladat a kornyezeti nevelés volt. A kornyezettudatos szemlélet
kialakitasa, a mindennapokban val6 alkalmazasanak megismertetése a gyerekekkel.
Célunk:

» A palyakezd6 6vodapedagdgusok szakmai segitésére.

» Tovabbi ismeretek atadasa jatékos feladatokkal, ismeretszerzéssel.

6. PEDAGOGIAI TERV MEGVALOSULASA

6.1. KIEMELT CELOK, FELADATOK

A kiemelt pedagogiai célok és feladatok megvaldsulasanak értékelése folyamatban van, mely Az éves intézményi
onértékelés részeként készilt el, az alabbi teriileteken:

A pedagdgiai munkat érint6, 2018/2019 nevelési évben hatalyba 1ép6 jogszabalyokhoz kapcsolddo célok, feladatok.
Palyazatok fenntartési kotelezettségeibol fakado célok, feladatok.

A 2018/2019 nevelési év szakmai /Huméanszolgaltatisi iroda/ ellenérzések tapasztalataibol és intézményi
teljesitményértékelésébdl fakado célok, feladatok.

Altalanos és alapvet6 pedagogiai célok, feladatok.

A 2018/2019 nevelési év kiemelt pedagogiai céljai az alabbiak voltak:

» A szabad jaték és az egymas mellett végzett parhuzamos tevékenységek értelmezése és eredményes
megvalositasa

» Mozgasfejlesztés — 11j szemlélet megismerése

» Tehetséggondozas - mindenki jo valamiben! elv alapjan

» Pedagobgiai tervezés fejlesztése

6.2. UNNEPEINK, PROGRAMOKON VALO RESZVETEL

Program Résztvevok Id6pont

Lakételepi napok Nagycsoportosok szeptember 07.
Nyuldomb -sportos délelott Ko6z€p és nagycsoportosok szeptember 27.
Id6sek napja Nagycsoportosok oktdber 03.

Narcisz iiltetés Ko6zép és nagycsoportosok oktober 02.

Ovodai fotozas Minden gyermek oktober 01-02-03-04
Tancbemutato- szakosztaly Minden ovis oktober 05.
Allatkerti latogatas Kipikopi csoport oktdber 08.

Allami babszinhéaz Nagycsoportosok oktober 15.
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Veresegyhaz kirandulas Nagycsoportosok oktober 16.
Piaclatogatas Torpikék csoport oktober 24.
Allami babszinhaz Nagycsoportosok oktober 29.
Allatkerti latogatas Torpikék csoport november 17.

Dési Miiv.haz

Ko6zép és nagycsoportosok

november 27.

Adventi gyertyagyujtas a lakotelepen

Valamennyien

december 02.

Mikulas futas

Minden ugrifiiles 6vodas

december 06.

Megjott a Mikulés - eldadas

Minden gyermek

december 06.

Fényvarazs ,,az udvaron

Minden gyermek

december 06.

Az iskolasok Betlehemeznek

Minden 6vodas

december 12.

Ovodai karacsony

Valamennyi 6vodas

december 18.

Karacsonyi konyvvasar

Valamennyi csoport

december 19.

Karacsonyvaras Torpikék csoport december 21.
Meseel6adas Dési Miiv.haz Lakotelepi gyerekek 2019. januar 22.
Jatszohaz az E6tvos utcaban Koz¢ép és nagycsoportosok februar 12.
Farsang az oviban Kipikopi és Torpikék csoport februar 19.
Tanchéz az oviban Valamennyi 6vodas gyermek februar 21.
Farsang Micimacko csoport februar 21.
Farsang Dumb6 csoport februar 20.
Szinhazlatogatas Nagycsoportosok februar 26.
Farsang Torpikék csoport februar 13.
Hangszervarazs a Désiben Valamennyi kdzép és nagycsoportos | marcius 08.
Favosok
Madaras projekt Valamennyi 6vodas marcius 12.
Marcius 15.megemlékezés Valamennyi gyermek marcius 14.
Ko6z0sségi hazban mese eldadas Valamennyi kdzép és nagycsoportos | marcius 14.
Allami babszinhaz Nagycsoportosok marcius 18.
Ko6zosségi Haz /Kolompos/ kozép és nagycsoportos 6vodasok marcius 26.
Kertileti Sport és tanctalalkozo 30 gyermek aprilis 04.
,Testiink a csoda” Nagycsoportosok aprilis 09.
interaktiv kiallitas
Hangszervarazs a Désiben Koz€p és nagycsoportosok aprilis 12.
Ugrifiiles Napok Valamennyi 6vodas és leend6 ovis aprilis 17-18.
Kertileti 6vodas talalkozo 40 gyermek aprilis 19.
Sport délelott valamennyi évodas aprilis 24.
Kozosségi haz Nagyok aprilis 30.
Anyak napja Torpikék csoport majus 02.
Anyak napja Micimackd-Dumbo-Kipikopi majus 03.
csoportok
Anyak napja az iddsek otthonaban Micimacko csoport majus 07.
Madaras projekt zaré a Nyuldombon | Nagyok majus 08.
N6k lapja riport és fotod Minden 6vodas majus 08.
Narcisz rendezvény Nagycsoportosok majus 09.
Hangszervarazs a Désiben Ko6zép és nagycsoportosok majus 10.
/iit6sok és zongora/
Anyak napja a Platan 6regek Torpikék csoport majus 10.
otthondban
Evzaré-ballagas Micimacko csoport majus 17.
Evzaré- ballagis Kipikopi csoport majus 24.
Evzaro-ballagas Torpikék csoport majus 30.
Evzaré-ballagas Dumb6 csoport majus 31.
Ovodai gyermeknap Valamennyi 6vodas majus 31.
Elevenpark latogatas az iskolaba mend gyerekek junius 05.
Z451d pont vetélkedd 8 gyermek képviseld junius 05.

Jatszoszerdai programok

a nyari tigyeletet kérék

junius 1-8-15.
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6. 3. MUNKAKOZOSSEG MUKODESE

Mozgas munkakozosség éves beszamoldja - 1. sz. melléklet
Munkako6zdsség vezetd: Pintérné Nagy Doéra

6. 4. GYERMEKVEDELEMI TEVEKENYSEG

Gyermekvédelmi feleldsiink Rékasiné Barek Csilla a nevelési évre, az adminisztracid és az esetleges intézkedések
megtétele az 6 hataskore, a jelzOrendszer gyermekvédelmi forumain vald részvétel, a gyermekvédelmi akciok
megszervezése alkalomszerii feladatként. Ily modon az Eves gyermekvédelmi tervben foglaltakat kozosen valdsitottuk
meg. Sajnos egy esetben gyermekvédelmi intézkedésre, jelzésre volt sziikség!

Gyermekvédelmi munkakézosség éves beszamoloja — 2.sz. melléklet

6. 5. MUNKA, BALESET ES EGESZSEGVEDELEM

A vonatkozo kiilsé és belsé szabalyozok rendelkezéseit szigoruan be kell tartani, az 6v6-védoé funkcié biztositasa
az egészségnevel6 munka alapvet6 feladata.

Balesetvédelmi oktatas szervezése a gyermekek szamara.

A gyermekek életkordt figyelembe véve az ovodapedagogusok megismertették a gyermekekkel a balesetveszélyes
helyzeteket, gyakoroltattak az ezeket elkeriilé magatartdsi formdkat, technikdkat.

A balesetvédelmi oktatdst dokumentdltak a csoportnaploban.
A FIUK Aéltalszerzédésben 4ll6 munka és tiizvédelmi felelds tiizriadot tartott a gyermekek és valamennyi felndtt
részvételével.

Rendszeres egészségiigyi vizsgalat megszervezése

A gyermekek részvétele az éves dltalanos sziirévizsgdlaton

> A kotelezd egészségbiztositas keretében igénybe vehetd betegségek megel6zését és korai felismerését szolgald
egészségiigyi szolgaltatasokrol szol6 és a szlirdvizsgalatok igazolasarol szolo 51/1977. (X11.18.) N M, illetve a
49/2004. (V.21.) ESZ CS M rendelete alapjan, minden gyermek a teriiletileg illetékes védononél védondi
szlir6vizsgalaton megjelenni koteles.

» Az 6vodaban a szirGvizsgalatra felszolitdo intézkedés tortént, az 6voda védéndje személyében, a sziiléi
értekezleten.

» > A fogaszati feliilvizsgalat a fogorvossal tortént elézetes egyeztetés alapjan tortént.

7. MUKODESI TERV

7.1. 2018/19-es NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év rendjét: a tervezhetd sziineteket, a nevelés nélkiili munkanapokat és felhasznalasukat, a neveldtestiileti,
munkatarsi és sziiléi értekezletek rendjét, a nyilt napokat, a nyilvanos és zartkorli iinnepélyeket A nevelési év miikodési
rendje c. tablazatba foglaltuk, kozzé tettiik az 6voda honlapjan és a sziil6i értekezleteken kollegaim ismertették a
sziilokkel.

Csak egy esetben, a Gyermeknap szervezése miatt volt sziikség idépont valtoztatasra, a szolgaltatok szabad
kapacitasaihoz igazodva.

Az évnyito, az évzard, a munkatarsi értekezletek, megbeszélések megvalosultak.
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A munkakozosség éves terve szerint tanacskozott.

A nevel6testiileti értekezleteket az aktualitdsokhoz igazitva szerveztiikk meg.

A dajkai és pedagogiai asszisztensi megbeszéléseket is alkalomszeriien, aktualitashoz igazitva tartotta az 6vodavezetd
helyettes.

Egy-egy esetben alkalomszerii feladatok ellatasara team megbeszélések torténtek, a megbizott vagy kompetencia szerint
felelés koordinalasaval.

7. 2. MUNKAREND

Nyitdastol zardsig az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint 6vodapedagdgus tartdzkodott az 6vodaban. Betegség és
tovabbképzés, ritkabb esetben szabadsag miatti tavollétek esetében munkarend valtoztatasokra és eseti helyettesitésekre
volt sziikség.

8. ELLENORZESI TERV

Az ellendrzési terv modosult az 6vodapedagogusok személyében bekdvetkezett valtozasok miatt.

A palyakezd6 kollegéakat/ 2 f6 /év kozben csoportlatogatasok soran ellendriztem.

Fontosnak tartom a realis, rendszeres, pozitivumokra épiilé visszajelzés kommunikalasat kollegaim felé, mert a szakmai
munka fejlédéséhez a pedagdgiai kultara szintjének emeléséhez 1ényeges ennek gyakorlasa, a megfogalmazott kritikak
atgondolasa, ezaltal a megujulas lehetdségének felszinen tartsa. Hiszem, hogy vezet6tarsaimmal ezt kozvetiteni tudjuk,
és értékelésiinknek sulya névekedni fog.

Az tgyviteli, mind a dajkai és az 6vodapedagdgusi munka legfontosabb ellenérzéseit lebonyolitottam. Kiilonos
tekintettel a mindsitésen részt vevd ovodapedagdgus csoportlatogatdsdt tartottam fontosnak.

A dokumentumelemzéseket maradéktalanul ellattam, a folyamatos megfigyelés tapasztalataira épitkeztem.

Az ellenbrzéseket megosztottam a helyettessel és a munkak6zosség vezetovel.

Rendkiviili, elozetesen be nem jelentett ellendrzést nem tartottam indokoltnak.

9. KAPCSOLATTARTAS
Hagyomanyosan az SZMSZ és a HOPP alapjan tortént a kapcsolattartas.
9. 1. A KULSO KAPCSOLATRENDSZERENEK MUKODTETESE

Rendszeres napi kapcsolatban a FIUK -kel és a fenntartoval vagyunk.

Feladathoz kotott kapcsolatban a vezetd védéndvel, gyermekorvossal, fogorvossal, keriileti 6vodakkal, bolesédékkel a
Gyermekjoléti Szolgalattal a Dési Miivel6dési hazzal allunk.

Fo teriiletei: az 6vodai felvétel, beiskolazas, gyermekvédelem, egészségvédelem és a kzos programok.

9.2. BELSO KAPCSOLATTARTAS

A jo belsd egyiittmiikodés feltételei voltak

» Az SZMSZ- ben szabalyozott hataskorok, ligyintézési rend ismerete
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» Hataridok betartasa

» Korrekt, pontos informaciéaramlas

»  Kolesonos segitOkészség
Az alkalmazottak tobbsége ezek figyelembevételével végezte munkajat.
9.3. KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL

A kapcsolattartds az dvoda éves egyiittmiikidesi terve alapjan valosult meg, egy rendkiviil tevékeny, aktiv sztildi
hozzaallassal.

Az 6voda csaladi nevelést kiegészité funkcioja okan kiemelten fontos, hogy a csaladokkal, a sziilokkel napi szinten jol
miikodd, partneri viszonyt alakitsunk ki és tartsunk fent a hozzank jaré gyermekek egyéni sziikségleteinek mind
teljesebb kielégitéséért.

A mindennapi kommunikaci6 fejlesztése folyamatos, nagy hangsulyt fektetiink ra.

JelentGs l1étszamu tamogato részvételt tapasztaltunk a tavaszi sport napokon, a kzos kirandulason.

Szeretnénk ezeket a kdzos egyiittléteket tovabb folytatni, tobb alkalommal szervezni k6zos programokat.

10. PR TEVEKENYSEG

Az ovoda honlapjain a kotelezd tartalmakat, illetve kiemelt eseményeket, informaciokat, fényképeket, program
idopontokat tessziik kdzzé naprakészen.

Az ovodai csoportok facebook oldalian naprakészen plakatok, felhivasok, emlékeztetdk, fényképalbumok és
koszonetnyilvanitasok vannak, illetve hasznos pedagogiai tartalmakat osztanak meg.

A helyi médidat folyamatosan értesitettem eseményeinkrol. Tobb alkalommal hoztak le cikket a Ferencvaros helyi
Gjsagban és a helyi televizioban, a NOK lapjaban évodankrol, az 6vodaban zajlé eseményekrél.

Budapest, 2019.10.15.

Kékesi Gyorgyné

Ovodavezet6
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1 szama melléklet

UGRIFULES OVODA

(Bp. 1091. Hurok u. 9.)
OM: 034402

MUNKAKOZOSSEGI
MUNKATERY
BESZAMOLOIA

2018 — 2019 — ES
NEVELEST EVRE

Készitette: Pintérné Nagy Dora
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Intézménylinkben miik6dé szakmai munkakozdsségiink programjaiban a tervezetben megjeldlt
feleldsok vettek részt, szervezték az éves munkat. Pedagogiai Programunkbol adéddan miikddtetjiik
a mozgas munkakozosséget, melynek feladata 6vodank kritériumrendszeréhez illeszkedik. Neveloi
értekezletek keretében is foglalkoztunk a mozgas fontossagaval, a munkak6zosség kiemelt célja
modszertani ismereteink felelevenitése, U moddszerek megismerése és gyakorlati alkalmazasuk

lehetdségei voltak.

Tervezett feladataink megvaldsulasa: (Munkaterv alapjan)

Feladat (felsorolés) Megvalosulés ideje Megvalosult:
igen/nem
1. Alakulo iilés
Ovodai szakmai Ovoda Igen
munkak6zdsség éves | 2018. 09.14. péntek
munkatervének Osszeallitasa
Megjegyzés:
A munkak6zosségi munkaterv osszeéllitdsaban minden tag aktivan részt vett.
2. Lakotelepi sportrendezvényen | Nagyjatszotér mufiives palya
vald részvétel 2018.09.08. péntek Igen
Megjegyzés:

A szervezésben minden munkakozosségi tag részt vett. Ovodankat a kiillon tornasok csapata
képviselte.

3. Bosu labda elméleti tanfolyam Kerekerdd 6évoda
2018. 09.24. hétfo Igen
9-15 ¢6raig
Megjegyzés:

A Bosu labda elméleti tanfolyaméan részt két dvodapedagodgusunk vett részt, sokoldalu, ujszerii
tapasztalatokat szereztek az eszkozrol.

4, Kertileti sportrendezvényen Nyuldomb Igen
val6 részvétel 2018. 09.27. csiitortok
Megjegyzés:

Atlagosan csoportonként 8 gyermek vett részt a rendezvényen, ami sikeres volt a gyermekek nagyon
élvezték az Allatok vilagnapjahoz kapcsol6dd mozgasos jatékokat.
Szervezésben minden munkakozdsségi tag részt vett.

5. Bosu labda gyakorlati Kerekerd6 6voda Igen
bemutaton vald részvétel 2018. oktober
Megjegyzés:

A Bosu labda elméleti tanfolyaman részt két 6vodapedagdgusunk gyakorlati bemutatot tartott a
kollégaknak, ahol sokoldalu, ujszerti tapasztalataikat osztottak meg az 0j eszkozrol.

6. Pélyézati lehetdségek
figyelemmel kisérése, Folyamatos Igen
eredményes részvétel
folyamatosan az év soran
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Megjegyzés:
A palyazati lehetéségeket az egész év folyaman figyelemmel kisértiik.

7. Uj, palyakezd6  kollégak
szakmai segitése a
csoportnapld irasahoz, Folyamatosan az év soran
kezdeményezések, barmikor Igen
foglalkozasok
megtervezéséhez,  gyakorlati
tandcsok adasa a szervezéshez

Megijegyzés:
A munkakozosségek altal az idei évben szakmai megujitd belsd tudasmegosztasra is sor keriilt: a csoportnaplok
megirasahoz, kezdeményezések, foglalkozasok megtervezéséhez adtunk segitséget palyakezdd kollégaink részére.

8. Pappné Gazdag Zsuzsa
Szemléletvaltas az 6vodasok és Ovodéank tornaterme Igen
Kisiskolasok testnevelésében c. 2018. november 10. szombat
tanfolyaménak elméleti  ¢és
gyakorlati Osszefoglald
ismertetése
Megjegyzés:
A munkaterv alapjan kijelolt feleldsok vettek részt a tovabbképzésben.
9. Bosu labda gyakorlati Ovodénk tornaterme
bemutatd a  nevelGtestiilet 2018. december 1. szombat Igen
tagjainak
Megjegyzés:

Gyakorlati bemutatoval egybekotott 6sszefoglald tajékoztatast adott a tovabbképzésen részt vevo két
kolléga a neveldtestiilet tagjainak. J6 hangulat nevel6testiileti értekezlet zajlott.

10. Mikulas varashoz
kapcsolédoan rendezziik meg a |  Ovodank udvara és kornyéke Igen
Mikulas- futast az odvoda 2018. december
korny¢kén a nagyobbaknak,
ovodank udvaran a
kisebbeknek.
Megjegyzés:

A munkatervben megjelolt felelésok aktivan részt vettek a programhoz kapcsolodo
elékeésziiletekben.

10. Mikulas  vardshoz  kototten Ovodank udvara Igen
Fény-varazs jatékot rendeziink 2018. december
az 6voda udvaran

Megjegyzés:

A délutani programhoz sziikséges eszkozoket a csoportos 0vo nénik bekértéek a sziiloktol, a
hagyomdany lebonyolitasahoz a feleldsok eldkészitették az udvari eszkozoket.

11. Ismerkedés a gyermek joga Ovodank tornaterme Igen
ovodai alkalmazasaval 2019. februar
Megjegyzés:
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Az idei év masodik belsdé tudasmegosztasara neveldi értekezlet keretén beliil kertilt sor, amelyen
mindenki részt vett.

12. Ugrifiiles Napok
megszervezése (zenés torna, Ovodank udvara Igen
akadalypalyak, egyéni és k6zos 2019. aprilis
mozgaslehetdségek)

Megjegyzés:

Felel6sok, elokészités: Dumbd csoport

Jatékos tevékenységek minden csoport részvételével.

13. Narciszfutas Nyutldomb Igen

Megjegyzés:
Felel6sok: minden munkak6z0sségi tag részt vesz, a kiilon tornas gyermekek részvételével

14. Tanc, - és sporttalalkozon valo Kerekerdé Ovoda
aktiv részvétel 2019.4prilis

Megjegyzés:
Feladatmegosztas a tervezés szerint tortént.

Kovetkezd évre atnyuld feladat: Nem maradt.

Budapest, 2019.10.17.

Pintérné Nagy Doéra
Munkak6z6sség vezetd




2 szamu melléklet

UGRIFULES OVODA

(Bp. 1091. Hurok u. 9.)
OM: 034402

GYERMEKVEDELMI
MUNKATERY
BESZAMOLOIA

2018 — 2019 — ES
NEVELEST EVRE

Készitette: Rékasiné Barek Csilla
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Gyermekvédelmi statisztika

Kipikopi | Torpikék | Micimacké | Dumbé | Osszesen

HH-s 2 1 2 2 7
VH. - - - - -
Egészségiigyi fejlesztésre szorul 2 3 3 3 11
Nagycsalados 7 4 4 2 17
Fejleszto foglalkozasra jar 3 2 2 2 9
Logopédiai fejlesztésre jar 3 ) 4 4 16
Szurdopedagogus jar hozza - 1 - - 1
Gyogypedagogus jar hozza 1 - - - 1
Rendszeres gyermekvédelmi | 1 - - 1 2
tamogatasban részesiil

Célunk volt a csaladok életkoriilményeinek megismerése, a problémak feltardsa, megoldasi
lehetdségek keresése.
Szeptember elején felmértik a HH, HHH, ¢és a veszélyeztetett gyermekeket, elkészitettiik a
gyermekvédelmi munkatervet. Az 1) O6vodasok zokkenOmentes beilleszkedése érdekében
biztositottuk a sziilds beszoktatast. faliujsagunkon folyamatosan tajékoztattuk a sziil6ket a fontos
informdaciokrol, ebéd befizetés idépontjardl, a szakemberek elérhetdségérol.
Az 5. életévét betdltott gyermekek hidnyzasat figyelemmel kisértiik, sziikség esetén telefonon vagy
személyesen érdeklddtiink a hianyzas okarol. Az iskolakbol érkezd tajékoztatokra és a nyilt napok
idépontjara felhivtuk a sziilok figyelmét.
Az idei nevelési évben a 31 tankoteles gyermekbdl 23 {6t iskolaztunk be, 9 gyermek tovabbi 1 év
6vodai nevelést kap vezetd és 6vondi felmentéssel, 4 gyermeket irdnyitottunk iskolaérettségi
vizsgalatra, a Ferencvarosi Pedagogiai Szakszolgalathoz.
A csaladlatogatasok megtorténtek, az év kozben felmeriild problémakat jelezték az 6vo nénik és a
sziikséges esetekben megtorténtek az intézkedések.
A sziiloket tajékoztattuk a megvaltozott szocidlis torvényekrol.
Az 6v6 nénik altal végzett felmérés a HH-s gyermekekrdl helyesnek bizonyult, év kézben nem
kellett modositani. Egy esetben tortént jelzés a Gyermekjoléti Szolgalat, illetve a Csaladsegito felé.
A problémat k6zosen a fent emlitett intézményekkel megoldottuk.
Az ovodai munkat segitd szakemberekkel jo volt a kapcsolatunk, kodlcsondsen tdmaszkodtunk
egymas tapasztalataira. A fejlesztopedagogus €s a logopédus rendszeresen foglalkozott a fejlesztést
igényl6é gyermekekkel. Nyilt ordkat tartottak és folyamatosan tajékoztattak a sziiloket és az
o6vodapedagdgusokat a fejlodésiikrdl. SNI-s gyermekeinkkel heti rendszerességgel utazo
gyogypedagogus foglalkozott.
Egész év folyaman élménydus programokat szerveztiink gyermekeinknek:

- Ferencvarosi Ovodas jatékok a Nyaldombon

- Mikulas linnepség

- Gyermek karacsony

- Farsangi vigassag
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- Marcius 15.-e

- Allatkerti latogatas

- Anyak napi iinnepség

- Korcsolya egész évben stb.

A Gyermekjoléti K6zpont munkatarsaval folyamatosan tartottuk a kapcsolatot.

Nagy segitség volt szamunkra az 6vodai szocialis segitd, aki heti rendszerességgel jart hozzank, az
0 segitsége sokat jelentett a problémak megoldasaban. A sziilok rendszeresen konzultaltak vele.

A keriileti gyermekvédelmi rendezvényeken részt vettiink, az informaciokat megkaptuk, a
kollégaknak és a sziiloknek tobb forumon tovabbitottuk.

A nyari felujitdsi munkalatok megviselték a gyermekeket és a felndtteket egyarant, mivel az
¢épiiletet junius 2-an el kellett hagyni. Két szomszédos 6voda biztositott helyet gyermekeinknek,
igen sokan voltunk, tobbszor is koltoznilink kellett. A neveldtestiilet és a sziilok egyiittmiikodésével,
Osszefogasaval augusztus végén vissza tudtunk jonni 6vodankba. Ez a k6zos munka példaértékii
volt!

2019. oktdber 10.

gyermekvédelmi felelds o6vodavezetd
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