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A 2018-19 nevelési évet meghatarozta, hogy ideiglenes telephelyeken toltottiik a tanévet, a
szorgalmi id6t, a Kerekerdd, a nyari iddszakot pedig az Epreserdd Ovodaban.
Eziton is koszonom a két befogadd Ovodanak az elmult iddszakot, a segité készséget,
valamint Kollégaimnak az utaztatassal €s egy€b tobbletfeladattal jard helyt allasat.
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1. AZ INTEZMENY MUKODESENEK MEGFELELOSEGE

Az értékelés torvényi hattere:

[12011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 85.§ (2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kdtelezheti az intézményvezetot arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogé6 modon beszamoljon.

[JOnértékelési kézikonyv 6vodak szamara

[ Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez Ovodai nevelés.

Az értékeléshez felhasznalt bels6 szabalyzok, dokumentaciok

[1Pedagogiai Program

(SZMSZ

[12018/2019 nevelési év munkaterve

e Tovabbképzési terv - (Beiskolazasi terv)

e Csoportok éves értékelése

Az intézmény miikodése a 2018/2019. évben megfelelt az Alapité Okiratban, a Hazirendben, és a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltaknak.

2. AZ INTEZMENY MUKODESI FELTETELEI
2.1. Személyi feltételek
2.2. Alkalmazotti k6zdsség

2.1.1.A pedagogus és pedagogiai munkat segité munkakorben foglalkoztatottak
létszamanak alakulasa

Engedélyezett allashelyek szama Ovodapedagégusok besorolis szerinti
Pedagogus Pedagogiai munkat | Egyéb létszama

kozvetleniil segito munkakor

dajka | pedagégiai PED. I. PED. II.

asszisztens

2.1.2.0vodapedagégusok
Személyi valtozas tortént: A palyakezdd kollégank évkozben elhagyta a palyat is, szerencsére
helyette sikeriilt betdlteni a helyét egy nyugdijas 6vodapedagogussal, aki helyett nyar kdzepén
sikertilt uj Kollégat felvenni. A nevel6testiilet tovabbra is példamutatdan tudott egyiitt miikddni
a kozos celokért, €és ez most a nehezitett koriilmeények kozott is remélem, megmutatkozott. A
neveldtestiilet legfobb érteke, hogy csaladias, meleg 1égkort alakitott ki, melyben a gyermekek
mindenekfelett allo érdeke érvényesiil, befogado, elfogado attittiddel.

Fejlesztési iranya:

1r  Igényesebb, precizebb adminisztrativ munka, a hataridék pontosabb tartasa, a gyakorlat
megfeleld dokumentélasa

1r  Asszertiv kommunikacio alkalmazasa
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tr  Digitalis kompetencia fejlesztése, e-mailen torténd kapcsolattartas
1x  Feladatok egyenlébb vallalasa

2.1.3. Nevelomunkat kozvetleniil segito munkatarsak
A dajkdk tobbsége régota egylitt dolgozik, 0Osszeszokott kozdsséget alkottak, az
ovodapedagdgusok segitdiként jelen vannak minden esetben, amikor igény mutatkozik
jelenlétiikre. Osszetételiikben, munkakériikben az év kdzben tortént valtozas, betegség miatt.
Mindnyajan elfogadjak a kozosen kialakitott értékrendiinket, megfeleléen képviselik azokat,
jol képzettek, eredményesen végzik munkéjukat. Ismerik, és tobbnyire latjak is szerepiiket a
neveldmunka folyamataban. Megbizhat6, gyermekszeretd tagjai kozosséglinknek.
A pedagdgiai asszisztens kompetencidi mindenki szamdra Kkitisztult, a ko&zosségbe
beilleszkedett, de nem mindenki egyforman igényli segitségét.
Itt is koszonom a helyettesitési feladatok problémamentes megoldasat, illetve a
koltozéssel jaro tobbletfeladatok lelkiismeretes elvégzését.
A HACCP tanfolyam szervezése eltolodott a kovetkezo tanévre
Fejlesztés iranya

1r A HACCP tanfolyam elvégzésére 6szténzés 2019 novemberében

1 A pedagogiai asszisztens munkakorének minden csoportban vald megfeleltetése

1r A gyermekek egyéni fejlettségének ismerete, és az ennek megfeleld kozremiikodés

2.3.1.Tovabbképzés
E nevelési évben az alabbi tovabbképzéseken vettlink részt:

Kertileti tovabbképzési | 4 {6 - Keriileti szakmai
napok, konferenciak nap keretében
- FESZGYI
Gyermekvédelmi,
vezetdi, mk.
- Szakszolgélat
kertileti
tagintézménye
BOSU tanfolyam 116
HACCP tanfolyam Ped.asszisztens
APBE II. Ovodavezetd

1r A tanfeliigyeleti kézikonyv és az intézményi onértékelési kézikonyv attanulmanyozasa
k6zos feldolgozasa megkezdddott, folytatasa, valtozasok alkalmazasa kdvetkezd tanév
feladata lesz.

Fejlesztés iranya

1 Tovabbképzések végzése a tovabbképzési terv alapjan az Uj lehetdségek
alapjan(személyi valtozasok, 0j hely adta lehetdségek)

1r A tanfeliigyeletre valo felkésziilés ¢és az intézményi Onértékelési rendszer
miukodtetésének folytatasa, valtozasok nyomon kovetése, ismeretek ujitasa.

Az onértékelések folytatasa, az Onfejlesztési tervek visszacsatolasa
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2.3.2.Az alkalmazotti kozosség fejlesztése
1t Hangsulyt helyeztiink a szemléletalakitasra - az onértékelések jelentdsége novekedett.
1 A testiiletépités fontos eleme volt a kozosen megélt események, amelyek megtorik a
mindennapok fesziilt tempdjat: a kozos kirandulas, tinnepek (pl. karacsony), A kollégak
szamon tartjak, varjak ezeket a hagyomanyosan ismétlédé eseményeket.
2. 3. Szervezeti feltételek értékelése
A pedagdgusok tekintetében megvaldsult:
*Torekedtiink a szervezet szakmai szinvonalanak koriilmények miatt inkabb a megtartasara, melyet
alatdmasztanak a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése.
*Sikeres az SNI gyermekek integralasa, mely a Pumukli, Dino, és Kék. csoport pedagogusainak és a
neveld oktaté munkat kdzvetleniil segité dolgozok magas szintli munkdjanak eredménye. Hatékony
volt utazd gyodgypedagogusokkal vald egyiittmiikodés, igy a gyermekek fejlodése pozitiv irdnyba
valtozott. Ezt igazoljak a Szakértdi vélemények is.
*Csapatmunka er6sitése minden évben kiemelt feladat, de ez az év folyaman nehézségekbe titkdzott,
de a gyermekek érdekében azonban képes volt mindenki Osszefogni. A pedagdgusok kozott
értheten tobb volt a fesziiltség, a konfliktus, a problémakat azonban képesek voltak tobbszor is kiilsd
segitség nélkiil megbeszélni egymdssal. A technikai dolgozokndl az idén tobb alkalommal volt
sziikség a kozbelépésre a konfliktusok megoldasahoz.
» Az IKT eszk6zok hasznalatidban idén sok probléma vetddott fel, mivel a technikai koriilmények
nehezebbek voltak. Az IKT eszkozoket nemcsak a napld
megirasahoz, hanem a gyermekek ismereteinek bdvitéséhez, illetve élménynyujtashoz is
egyre tobb pedagogus alkalmazza, idén ez kevesebbszer tudtuk megvalositani.
Majdnem mindenki tagja valamilyen online pedagogiai csoportnak, az itt szerzett informéaciokat,
hasznosithato Gtleteket jo lenne, ha rendszeresen tovabbitanank egymasnak.
*A nevelési programban megfogalmazottak megvalositdsahoz a korszerii pedagogiai
modszerek, programok megismerése, megvitatasa, kiprobalasa mindenkinek igénye, melyet
nemcsak az internet segitségével sajatitunk el.
*Fontosnak tartottuk az 0j kollégak (Napocska. csoport gyakornok pedagogus, ill. helyettesitd
nyugdijas pedagogus, valamint a helyettesitd, konyhas dajka) beilleszkedésének eldsegitését. Sajnos
minden igyekezetlink ellenére a gyakornok kolléga palyaelhagyd lett decembertdl, helyettesitését
Nyugdijas Kolléga megbizasaval oldottuk meg. Tartds betegség miatt a konyhai dolgozonk helyére is
nehezen talaltunk dolgozot, szerencsére sikeriilt beilleszkednie felndtt kdzdsségiinkbe a nehezitett
koriilmények kozott is.
*Szinte minden nevelési év feladata az egyenletes munkamegosztasra valo torekvés, de
személyes okok miatt ennek megvalositasa gyakran nehézségekbe iitkdzik. Ennek ellenére
elmondhato, hogy a dolgozdk tobbsége a kiilonbozd célok megvalositasa érdekében képes az
Osszehangolt miikodésre.

A neveldmunkat segitok tekintetében megvalosult:
*A dajkak kozotti egyenletesebb munkamegosztas biztositasa a munkakori leirasok atbeszélésével

Tovabbkeépzési tervbdl adodo feladatokbol megvalosult:
*Elkésziilt a 2018-2019. nevelési évre vonatkozo tovabbképzési terv beszamoloja és a 2019-
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2020-as Beiskolazasi terv
*Id6hiany miatt inkabb belsé tovabbképzések valdsultak meg, illetve a vendégiil 14t6 dvoda
modszertani tovabbképzésein, illetve helyibemutatoik vettiink részt Kornyezetismereti jatékborze,
BOSU labda szakmai tovabbképzés, illetve szakértdi konzulticion vettiink részt a Program
modositas kapcsan.
Erzékenyit6 foglalkozas volt az egész alkalmazotti testiilet részére.

Onértékelési programbol adodo feladatok megvaldsulasa:

A 2018/2019-es nevelési évben 2 pedagogus onértékelése volt a Kkitiizott feladatunk, de a
koriilmények és idohiany miatt elhalasztottuk a 2019-20. évre.

Erdsségek:

- Az éves munkatervben megfogalmazottak lelkiismeretes, hatékony megvaldsitasa

- A nevelési év értékelése a munkatervben megfogalmazott célok és feladatok és a

csoportok éves értékelése alapjan torténik.

- J6 otletek megvaldsitasa sajat gyakorlatban

- J6 gyakorlatok megosztasa

- A Keriileti szakmai tovabb képzésen, illetve hospitalasi lehetdségeken részvétel

Fejleszthetd tertiletek:

- Az IKT eszk6zok hasznalata minden pedagogus altal a dokumentacio vezetésében.

- A naprakész pedagdgiai dokumentacio vezetés

- Szakmai bemutatokon valo aktivabb részvétel

Fejlesztési javaslatok:

- A tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok atadasa - tudasmegosztas

- Az egyenld teherviselés.

- Az idei nevelési év tapasztalatainak, erdsségeinek, fejlesztendo teriileteinek beépitése a
2019/2020-as munkatervbe.

Az intézkedésre jogosultsag szempontjabol megfelelden mitkodott. A felel6si munkarol a neveldi
értekezleteken beszdmoltak. Tobbnyire eredményesen végeztek feladataikat. Nem sikeriilt azonban
még mindig az aranyos feladatmegosztas, ennek oka tobbnyire az Onkéntes feladatvallalas,
némelyeknél a mindség hinya, ill. a pontatlansag, ezt alkalmanként megbeszéEltiik, tisztaztuk.

A feleldsi rendszeriink miikddtetésén kiviil a csoportok linnepélyek, hagyomanyok, programok
alkalméval végzett feladatellatas sikeres volt.

A programok értékelését minden 6vodapedagdgus elkészitette értékeldlapon.

Nagyon sok volt a megoldando feladat, program, pedig kevesebb valdsult meg a hely miatt.

Uj feleldsokre, kapcsolattartokra volt és lesz szitkség egy-egy projekt szervezéséhez.

A programok szervezésében 1évo aktivitast kdszonom az dvoda dsszes dolgozodjanak.
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2.4, Gyermeklétszam mutatoi, beiskolazasi adatok
2.4.1. Alapité okirat szerinti feladatellatas, jellemz6 adatok
Adat Ovodai SNI Alapité okirat férohely napi Ovodai
nevelésben | gyermekek szerinti kihasznaltsag | nyitvatartas | csoportok
résztvevo max.gyermeklétszam szama
osszes fo
2018.10.01. 82 3 83 99% 12 4
2.4.2. A gyermeklétszam mutatéi a nevelési év folyaman:
Igazolatlan hianyzas nem volt.
Csoport 2018. okt. 01-én: 2019. maj. 31-én: Eltérés
Engedélyezett | Tényleges Tényleges
létszam létszam létszam
2.Pumukli csoport 22 21 21 -1
2.Diné csoport 22 24 24 2
3.Napocska csoport 17 19 18 2
4.Ké€k csoport 22 18 18 -4
83 82 81

A felvételi eljaras soran a nagyszamu korzetes jelentkezd miatt felvételi bizottsag dontott a felvett
gyermekekrdl. Megallapitdst nyert, hogy az d6voda torvényesen jart el a felvételi dontések
meghozatalakor. Evkozben tobb gyermek elkoltozott, illetve jott a csoportokba. Mivel két
csoportban tobb gyermek volt a féréhelynél, 1étszamtallépési engedélyt kértiink.

A tanévre fellebbezés nem volt a gyermekfelvétel kapcsdn, sikeriilt a jelentkezd korzetes
gyermekeket elhelyezni. A problémat az életkori eltolodds- igy az ardnytalan csoportlétszdm
okozta, az 4-5- éves felvett gyermekek koziil tobben elkoltoztek, helyettiik 3-4 évesek keriiltek
felvételre.

Az intézmény mikodésének megfelelése — 1étszamtullépési engedéllyel miikodtiink, ebben az
egyben tértiink el az Alapité okiratunktol.

A koznevelést érinté valtozasok mellett, az elavult épiiletiinkbdl valo kikoltozésiink, (hogy
korszeriibbé, tadgasabbd, gazdagabbad valhasson az épiilet 6vodasaink és neveldink Oromére)
hatdssal voltak a csoportszervezésre €s a tevékenységek szervezésére. A 2018/2019-es nevelési
¢vben a csoportok Iétszama ellenére biztositani tudtuk az Ovodasoknak a szakmailag-
pedagogiailag megfeleld szinvonalu nevelést, a stabil, folyamatos miitkodést, a sziikséges személyi

— targyi feltételeket. Ovodai életiinket nehezitette a gyermekek életének megszervezése,
buszoztatasa, a munkaszervezés, a programok biztositdsa stb. a kétszeri koltozkodés a nyar végére
azonban zokkendmentesen zajlott a gyermekek fogadésa korszerii, Gjszerli, tagas épiiletben,
melyet 6rommel ¢és lelkesedéssel vettiink birtokunkba. Ezton is szeretném megkdszonni a
Fenntart6 Onkormanyzatunknak a lehetéséget, hogy megljulhattunk, hogy buszokkal
kényelmessé tették a szliloknek és a gyermekeknek a kozlekedést és az Ferencvarosi
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Intézményiizemeltetési Kozpont vezetdjének és munkatarsainak a sok segitséget, munkat, illetve a
befogadd Kerekerdd, és Epres Ovoda munkatarsainak segitségét abban, hogy koriilményeink a

lehetd legjobbak legyenek, a gyermekeink a lehetd legjobban érezzék magukat ebben a tanévben.

2.4.3. Beiskolazasi adatok

Sor- Csoport létszam | Iskolakoteles | Iskolaba Felmentett gyermekek Marado
szam neve ment (felmentés okai) gyermekek
Szama
a csoportban
1.| Pumukli 21 11 10 1 Szocidlis, 11
pszichés
¢éretlenség,
részképesség
zavaral
2.| Din6 24 17 6 11 Szocidlis, 18
pszichés
¢éretlenség,
részképesség
zavarai, SNI
3. | Napocska 18 4 0 4 Szocialis, 10
pszichés
¢retlenség
4.| Kék 18 1 0 1 SNI 18
Osszes: 81 33 16 17 Szocialis, 65
pszichés
éretlenség,
részképesség
zavaral
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2.5. TARGYI FELTETELEK

Ebben az évben intézményiink felujitasa folyt, az atmeneti allapotban is sikeriilt a gyermekek
sziikségleteit kielégiteni, a kollégak igényeit figyelembe véve sokféle eszkozt, de elsdsorban
¢lményeket biztositani, illetve az 0j épiiletbe beszerezni a sziikséges butorokat, tornaszobai
eszkozoket, tonkrement butorokat, kellékeket beszerezni.

2.5.1.Megvalosult beszerzés, felujitasi és karbantartasi munkalatok:

Ovoda szakmai | Alapitvanyi FIUK Palyazati Felujitasi Iroda
koltségvetésébol | forrasbol forrasbol,

tamogatasbol
Tornaterem Fak- fold- Karbantartas, | Sporteszkozok, | Felsoszint
felszereléséhez kornyezetvédel | felujitasi programok épitése,
valo eszkozok mi palyazati munkak megvaldsitasah | meglévo
(pl. padok, osszeghol potlasa: padlo, | oz eszkozok csoportszoba
bordas- és radiatorcsere, bovitése, mosdo
maszofalak, festés, maradék kialakitasa
szertarpolcok, ablakcseremaz tornaszoba,
fejleszto szobak olasok, szertar, 2
eszkozei, butorjavitas, fejlesztoszoba,
uj oltozobe , elromlott udvar, parkolo,
mosdéba eszkozok 6 ablakcsere,
oltozoszekrények potlasa: aula
, szekrények mosogatogeép, kialakitasa, j
Hiitoszekrény, tiizhely kovezet
mosogépcsere

Ovodank egy év alatt megvaltozott, kaptunk tornaszobat, nagy méretii szertarral, és fejlesztd
helyiségeket. Udvarunk burkolata megujult.

(Az ovodank bdvitése, udvarunk felijitasa miatt sok eloregedett fa, bokor elpusztult, tobb fa,
bokor, sovényndvény potlasa, iiltetése sziikséges. Mivel nagyon arnyékos teriilet nincs még, a
fak megnovekedéséig az arnyé€kolast biztositanunk kell.)

Karbantartas

A Karban tartast a FIUK munkatarsai végezték az ideiglenes telephelyiinkdn, melyre sokszor volt
szlikség.

A sajat épiiletiink Osszes feltjitasnal kimaradt munkét potoltdk, segitették a koltozéseinket,
mindenben igényeinkhez igazodva, ez uton koszénjiik Czakéné Dobo Krisztindnak a FIUK
vezetdjének és Kaszanyiczki Tibornak a miiszaki vezetdnek aldozatos, segitd munkéjat és az éves
segitségét a FIUK minden munkatarsanak.

Targyi eszkozok beszerzése, fejlesztése

Az ovoda berendezési targyai az épiileten beliil és az udvaron a gyermekek fejlesztésének
eszkozei, a fejlodést segitd kornyezet elemei, amelyek a gyermekek sokféle egyéni és kozos
tevékenységét szolgaljak. Gondoskodtunk az 6vodésaink legfontosabb és egyben legfejlesztébb
tevékenységéhez jo mindségl, tartds, esztétikus jatékokrol.
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Fejlesztés iranya
Arnyékolok tovabbi bovitése, napvitorla, és napernyok beszerzése

4 0 x { $3 {

1 csoport szonyegeinek, cseréje

Jatszoteri eszk6zok karbantartdsa és javitasa, beszerzése

Udvari butorok felujitasa, esetleges cseréje
Informatikai kellékek, és 2 laptop cseréje szoftverek beszerzese
Elromlott konyhai gépek potlasa: mikrohullamu siitok, vizforralok

2018/19. évi beszamolo
Ferencvarosi
Napfény Ovoda

Az eszkoznormahoz az udvarra még 3 kishaz beszerzése sziikséges

2.5.2. Intézményi palyazati — és egyéb tamogatasok felhasznalasa

Tamogatas Tamogatas Felhasznalas Elszamolas
megnevezése oOsszege
Ovodas 315.500.- 2018. 09. 27. 2018. 09. 29.
Sporttalialkozé a Kellékek, dijak
Nyuldombon a 10 6voda részére+
keriilet 6vodainak egyéni dijak a résztvevd
ESZSB gyermekeknek
32/2018.(111.07.)
Kirandulas a 175.000.- Buszkoltség, belépok 2018. december 20
Budakeszi
Vadasparkba
ESZSB
55/2018.(1V.25)
Karacsonyi 56.000 Fenyé6fadiszek, 2018. december 20
tamogatas fenyo6tak, dekoracidk az
ESZSB tinnepi késziilddéshez
192/2018.(X1.21.) anyagok, eszkdzok
Csaladi sportnap 60.000 47.568.-Ft-ot 2019. augusztus 27.
ESZSB hasznaltunk fel
64/2019.(1Vv.24.) kellékek, dijakhoz a
résztvevOknek
Ovodai sporteszkoz 58.000.- Ovodai sporteszkézok: | 2018. 12. 20.
tamogatas 1 db Rillasport
Az ESZSB mozgasfejlesztd készlet
32/2018.(111.07.)
Intézményi 1.048.000.- | -Madéarovi 2019.05.27.
Zoldprogram foglalkozasok
VVKB -Fa, foldpotlas
277/2018.(X.24.) -Bogarhaton program
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2018/19. évi beszamolo

Ferencyérosi
Napfény Ovoda
-Madaraszovi
-Allatbemutatok
-Kirandulas autobusszal
-Belépok

3.A MUNKATERYV EVES SZAKMAI FELADATAINAK MEGVALOSULASA

Az éves munkaterv Osszedllitisanal figyelembe vettik a 2017/2018-es nevelési ¢év
beszamolojaban megfogalmazott erdsségeinket és a fejlesztendd teriileteket, valamint az
ovodai szabalyzokban, kiilonds tekintettel a Pedagdgiai Programban megfogalmazott
céljainkat, feladatainkat.

A csoportok tervez6 munkajanak alapja a Pedagdgiai Programunk, a kozépso-, nagy-, és a
vegyes csoport esetében az el6z0 nevelési év értékelése és az abban meghatarozott tovabbi
fejlesztési feladatok. Tovabba meghatarozé tényezd a csoportok Osszetétele, a gyermekek
¢letkora, egyéni fejlettségiik. Ettdl a nevelési évtdl kezdve a tematikus tervezést kiegésziti a
heti tevékenységek irdsos tervezése és az ehhez igazitott reflexid, ezzel is tudatosabba téve a
gyakorlati munkara val6 felkésziilést.

Erosségek:

- A PP és a munkaterv figyelembevételével elkésziilt csoportos nevelési- €s tematikus tervek
¢s a jeles napokhoz igazitott projekttervek a tudatos pedagogiai munka eredményei.

- A tematikus tervek minden gyermek szdmara lehetdséget biztositanak arra, hogy az egyéni
képességeinek, érdeklddésének megfelelden, az aktualis allapotdhoz igazodva €lje meg a
felfedezés Gromét.

- A tevékenységek tervezése soran a gyermek tapasztalataira, élményeire tdmaszkodunk.

- Valtozatos tevékenységek felkinalasaval a gyermeki kivancsisag felkeltése és az
érdeklddésiik fenntartasa.

- A nevelési tervek, az értékelések, a gyermekek fejlettségének megfogalmazésa sordn a
szaknyelv hasznalata mar egyre tudatosabb.

Fejlesztési javaslatok:

- Egységes részvétel a csoportos €s intézmény szintli dokumentaciok elkészitésében, a
dokumentumok legyenek igényesek, esztétikusak és tiikkrozzek a szakmaisagot.

- A hatarid6k pontos betartasa, a csoportnaplok naprakész vezetése az 2 és 3. csoport
kivételével.

- A munkakozosségek munkéjaban és az dvoda életében az egyenld teherviselés kialakitasa

3.1. Szakmai célok elérését tamogato kiemelt feladatok megvalésulasa
Pedagdgiai folyamatok -7Tervezés

Az intézmény milkddését meghatarozo torvények, rendeletek €s a fenntartoi elvarasok
figyelembevételével aktualizaltuk a bels6 szabalyzoinkat.

12




2018/19. évi beszdmolo
Ferencyérosi
Napfény Ovoda
[1Jogszabalyi hattér mddositasa az Gj/modositott szabalyzok megjelenitése
Uj elem:
~ Az o6vodai szocialis segitovel valo kapcsolattartas
~ A honvédelmi vonatkozast kiilonleges jogrendi idészak esetén torténd tennivalok.
~ Az elektronikus uton eldallitott papiralapti nyomtatvanyok hitelesitésének rendje
[IMegtortént a Pedagdgiai Program médositasa is az ONOAP-nak, illetve modositott Alapito
okiratunknak megfelelden (hallassériilt gyermekeket is integralunk)
Pedagogiai folyamatok — Megvalositas
Az éves beszamolo elkészitésének az alapja a munkaterv. A 2018/2019-es nevelési év
munkatervében megfogalmazott célok, feladatok az el6z6 évi beszamolo erdsségeire és
fejlesztendd teriileteire épiiltek koherencidban a Pedagdgiai Programunk cél- ¢és
feladatrendszerével. Intézményi elvaras, hogy a munkaterv eredményes megvaldsitasaban
minden pedagdgus a legjobb tuddsa szerint részt vallaljon. Torekedtiink arra, hogy a
munkatervben megfogalmazott célkitlizéseinket - a nevelési év soran - a megjeldlt hatariddig
megvalositsuk. Ebben a nevelési évben a tervezett idopontokat be tudtuk tartani, de az
intézmény korszer(isitése miatt sokkal kevesebb energia jutott a BECS munkajara, és az
Onértékelések a kdvetkezo félévre cstisztak at.

Kiemelt céljaink megvalositasanal figyelembe vettiik a hatilyos torvényeket, rendeleteket,
mert igy tudtuk biztositani a torvényes miikodést, a gyermeki-, sziil6i-, alkalmazotti jogok
érvényesitését.

Fontos szdmunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus fejlodésének eldsegitése, az életkori €s
egyéni

sajatossagok figyelembevétele, melyet minden pedagdgus maximalisan szem el6tt tartott. A
csoportokban folyo pedagodgiai munkat jellemezte a gyermeki személyiség egészére iranyulod
fejlodés biztositasa, eldsegitése, és a sokoldalt képességfejlesztés, melyrdl az ellenérzd
tevékenységem soran is meggydzddhettem.

A pedagogusokat jellemzi - a Pedagdgiai Program megvalositasa érdekében — a magas szinti
mindségi munkavégzeés, valamint torekszenek a partnerekkel az eredményes, hatékony
egylittmiikodésre. Ezt a megvaltozott munkakoriilmények ellenére is szem el6tt tartottuk.

A célokbdl és a stratégiai dokumentumokbol adodo feladatokbol megvalosult

[JAz oOvoda szabdlyozé dokumentumainak (PP,) egységes értelmezése, jogszabalyi

elvarasokhoz valo igazitasa, gyakorlati megvalositasa.

e Kompetencia- ¢és teljesitményalapu értékelési- szabalyzat elkészitése, gyakorlati
megvalositasa

OTorzskonyv kitoltése

[1Beiskolazasi terv elkészitése

[1Az éves beszamolo elokészitésére kiadott 6vodapedagogusi értékelés tartalmanak

Osszehangolasa az éves munkatervben megfogalmazottakkal.
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2018/19. évi beszdmolo
Ferencvarosi
Napfény Ovoda
Feladatok a kovetkezo nevelési évben:
> egyéb dokumentumainkat, hogy az teljes mértékben koherenssé valhasson,
(csoportnaplo) valamint SZMSZ-t, ill. hazirendiinket at kell dolgoznunk.

Pedagogiai programbdl adodo feladatok koziil megvaldosult

[JA Pedagogiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez vald folyamatos kozelités, a
nevelési feladatok (6vo-védo, szocialis, személyiségfejlesztd) magas szintli megvalositasa.
DA jaték személyiségformalod szerepének elétérbe helyezése. Altalanos tapasztalatunk, hogy a
gyerekeket az otthoni kdrnyezetben tal sok jaték veszi koriil, de kevés koziililk a mindségi
jaték. Az 6voda feladatava valt a mindségi jatékokkal valé megismertetés, a jatékok
rendeltetésszerti hasznalatanak, megovasanak megtanitasa, és az egyiitt jatszas dromének
megélése. mindennapi pedagogiai gyakorlat mellett a jaték személyiségformald hatasat
figyeltiik meg a hospitaldsok soran, illetve a sziild értekezletek keretében is felhivtdk a
pedagdgusok a jelenlévd sziilok figyelmét a jaték fontossagara, ez a kovetkezd évek faladata
is lesz.

Pedagoégiai folyamatok — Ellendrzés

Pedagogiai ellenérzés a 2018/2019 nevelési évben:

Fenntartoi ellendrzést kaptunk:

A gyermekek felvételének, hianyzasanak nyilvantartasa kapcsan. Nagyobb hianyossagot
nem tapasztaltak, de még fokozottabb odafigyelésre van sziikség az adminisztracio
teriiletén.

[JA napirendiink kialakitisa, szervezése az utaztatdas miatt folyamatos szervezést,
valtozaskezelést, Ujragondoléast igényelt, a gyermekek tevékenységeinek szervezését napi
szinten ellen6riztem.

[Erzelmi nevelés: beszoktatas-szocializacio (minden csoportban)

[Felkésziilés a foglalkozasokra (Minden csoportban)

[1Az SNI-s gyermekek fejlesztése (Pumukli, Napocska, Kék csoport)

[Ertelmi nevelés — differencialas — felzarkoztatas — tehetséggondozas (Minden csoportban)
[1Az iskolai élethez sziikséges képességek fejlesztése- Pumukli-Dind és Napocska
csoportban.

Az el6z6 1dészak észrevételei alapjan a kozosen Osszeallitott éves munkaterviinket sikertilt
megvalodsitani.

A beszamolom tartalmi Osszeallitisanal figyelembe vettem az INTEZMENYI
KULCSKOMPETENCIAKAT:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség- és kozossegfejlesztés

Eredmények

Belso kapcsolatok, egyiittmikodés

Az intézmény kiils6é kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei

Az ONAP megfogalmazott elvardsoknak és a PP-ban megfogalmazott intézményi
céloknak valo megfelelés

NoookrwbdPE

14



2018/19. évi beszamolo
Ferencvarosi
Napfény Ovoda

3.2 A nevelomunka értékelése

- nevelomunkak tervezése, megvaldsitasa:

Nevelémunkénkat jelen Pedagogiai Programunk alapjan folytatjuk, ami egyben tehat a nevelési
terviink is, 3 - 4 év alatt valosul meg, igy megfeleld teret és id6t hagy az egyéni érés idealis
megvaldsulasdhoz. Az dvodapedagdgusi munka elemzése soran elsddleges szempont az 6nallé munka
tiszteletben tartasa, a pozitiv megerésités, az elfogadott elvek (melyeket programunk Osszegez) és
ennek a pedagdgiai munkdban torténd megjelenése dsszevetése. Az ellendrzés-értékelés kiterjed: ]
pedagbgiai dokumentumokra (tervek, naplok), | pedagogiai gyakorlatra (a program megvalositisanak
mindsége, témafeldolgozasok), ] a gyerekek fejlédésére (az eredmények Osszehasonlitdsa a napldval),
1 1 a nevelési stilusra, 1égkorre, attitlidre, nevelési eljarasokra, modszerekre, a kialakitott szabaly- és
szokas rendszerre).

Az tervez6 munka a csoportnaploban kovethetd nyomon. A gyermekcsoportok 6vodapedagogusai
vezetik, mely kiilonféle részekbol, fejezetekbdl all:

* 1/ Gyerekek névsora, jele, kor szerinti, és sajatos nevelési igény szerinti megoszlasa. 2/
Hetirend, napirend.

* 3/ Az irdnyitott tevékenységek heti bontasban. (Utemterv)

* 4/ Feljegyzések a kozosség életérol, azok alakulasarol fejlesztési feladatokrol.

* 5/ A gyerekek és sziilok adatai, elérhetdségei. (A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében
a megjegyzés rovatban feltiintetjiik a szakvéleményt kiallitd szakértdi bizottsag nevét, cimét, a
szakvélemény kiallitasanak idOpontjat és szamat, valamint az elvégzett feliilvizsgalatok, tovabba a
kovetkezo kotelezo feliilvizsgalat idépontjat).

TervezOmunkank és az adminisztracio legfontosabb eleme a gyerekek egyéni megfigyelései nyomon
kovetéses modszerrel, vagyis az egyéni fejlédésméro lap.

A csoportnaplok vezetése, negyedévente ellendrzésre keriil.

- kiemelt feladatok

- Pedagdgiai Programban és az elfogadott Munkatervben meghatarozott célok maradéktalan

megvaldsitasa
- beiskolazasi adatok

- lemorzsolddasi  mutatok (a negyedik évre oOvodaban maradok, oOvodai nevelés alol
felmentettek, kiilfoldre tavozok, mas 6vodat valasztok...)

- a bemeneti és kimeneti megfigyelések, felmérések, eredmények Gsszegzése

- sziil6k tajékoztatasa: sziil6i értekezlet, fogadoorak keretében, e-mail-en térténd kapcsolattartas
keretében, kiirasok Utjan, és a napi kapcsolattartas altal valésul meg. Mindemellett a sziiléi szervezet
képviseldinek lehetdségiik van a Napfény-kor keretén beliil feltenni kérdéseiket, észrevételeiket.

- SNI és BTM-es gyermekek felmérése, ellatasa: A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében
folyamatos, specialis szakemberek segitségével egyiitt végzett pedagdgiai munka mellett érhetd el az

iskolaérettség. Munkankat segitd szakemberek a Ferencvérosi Szakszolgalatbol jarnak ki
intézményiinkbe. A logopédus heti két alkalommal, a fejlesztOpedagdgus heti harom alkalommal
fejleszti az arra raszoruld gyermekeinket. Szeptember honapban felmérik a kozépsé csoportos
gyermekeket, akik sziikség szerint fejlesztésben részesiilnek a tanév soran. Esetenként, az
6vodapedagogusokkal €s a sziilokkel konzultalva, szakértdi vizsgalatra kiildenek egy-egy gyermeket.
A szakértdi bizottsag jogosult az SNI megallapitasara. Ebben a tanévben: nem volt SNI-s gyermekiink.
BTM-es: 4 5 volt. Ok a szakemberek és az dvodapedagdgusok munkajanak koszonhetéen, megkaptak
a szamukra sziikséges segitséget.
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az intézményi belso ellendrzés, értékelés tapasztalatai: A belsd ellendrzési csoport, minden

évben meghatarozza az ellendrzés rendjét. Ebben a tanévben minden kollégat meglatogattunk,
iranyitott jatékvezetést néztiink meg, majd kdzosen megbeszéltiik a latottakat, értékeltiik a kollégdkat.
Mindenki sokat tanulhatott egymastol, sok 1j 6tletet lathattunk, bévithettiik tlettarunkat.

gyermekek igazolt és igazolatlan hidnyzasainak alakuldsa, a hidnyzasok okai: Ovodankban,

ebben a tanévben nem volt igazolatlan hianyzas. Az igazolt hidnyzasok oka, tobbnyire betegségbdl
vagy csaladi programbdl adodik.

3. 2. A tanév kiemelt feladatainak intézményi megvaldsitasa
Kiemelt feladatok voltak:

Keriileti: Kornyezetismeret, kornyezet védelem

io!
3

Testi-lelki egészségfejlesztés.
A mozgaslehetoségek biztositasa, gazdagitasa

Ovodai feladatok:

0 3 £ 3 £33 {0

Csoportnapld egységes vezetésének a kialakitasa.

Az 1j kollega befogadasa (egymas megismerése, elfogadasa)

Csoportlatogatasok az egymas kozott, felkésziilés az intézményi ellendrzésre, reflexiok
A gondozasi - nevelési tevékenység ellendrzése.

Tehetséggondozas gyakorlati kidolgozasa, a csoportokban

Tehetségfejlesztd miithely beinditasa kreativitasfejlesztés az dbrazolasban céllal

TSMT foglalkozasok beinditasa —mozgasfejlesztés a raszoruld gyermekek csoportjanak
Torvényi valtozasok figyelemmel kisérése, megfeleltetése a dokumentumokban.

3.2.1.Testi-lelki egészségfejlesztés, mozgaslehetéségek biztositasa, gazdagitasa
Pedagogiai programunk szerves része az egészséges életre nevelés, az egészség megtartasara,
megerdsitésére torténd felkészités.

3

3
3

A 3-7 éves korosztalyra jellemzo fizioldgiai, életkori sajatossagokat figyelembe véve
tervezziik a gondozasi tevékenységeket, a mozgésigény kielégitésének feltételeit, az
egészség védelmét.

Az egészséges életritmus ¢és életviteli szokasok kialakitasa érdekében minden
csoportnak és az egész dvodanak sszehangolt napi- és szokasrendje van.

Hangstlyt helyeziink a sziilok szemléletformalasara: pl. egészséges étkezés, a
levegbzés, mozgas szerepe €s jelentdsége a gyermekek életében.

Idén tobb Ujszerli foglalkozason vettek részt a Nagycsoportosok, pl. mackddoktorok, az
EGESZSEGNAPOT, melybe délutan a sziiloket is aktivizaljuk, &szre helyeztiik helyhiany
miatt.

Ovodank védéndjével a tavolsag ellenére is tartottuk a kapcsolatot: a tetiisziirést
munkaterv szerint elvégezte, egy esetben kértiink segitséget csaladlatogatasban.

A fogaszati sziirés jol miikodott ebben az évben is.

Szorosan kapcsolddik a fentiekhez, hogy az egészséges €letmodra nevelés, a mozgas

oromének megéreztetése

3

Tornatermet biztositott szamunkra a Kerekerdd Ovoda, igyekeztink a szabadban
torténd valtozatos tevékenységeket mozgasfejleszté eszkozt, jatékot biztositani
gyermekeink szamara.
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1 A targyi eszkozeink idén is lehetové tette a valtozatos mozgastevékenységet, de a

helysziike mar gondot okozott.

1t A hagyomanyos uszasoktatasra heti két alkalommal kisértiikk a gyermekeket, segitve a
sziiloknek a kiséretben, ez uton szintén koszonjik a buszok biztositasat az

Onkormanyzatnak

1x A heti-rendbe iktatott ingyenes korcsolya oktatast a fenntarto biztositja gyerekeink
szamara mar hosszii évek oOta, amelyen a nagycsoportosok vettek részt, S ezt most is

biztositottuk a megvaltozott koriilmények ellenére is.

Fejlesztés iranya

13 Megfeleld felszerelése legyen minden gyereknek
1t Rendszeres részvétel a jelentkezé gyermekeknek, a korcsolya minden nagy csoportos

ovodasnak legyen fontos, ne maradjon ki senki sem a csalad kényelme miatt.

3.2.2.Szakmai programok — mint a kiemelt feladatok megvalositasanak formai
3.2.3.Nevelotestiileti értekezletek
A tervezett idopontokban, a tervezett tartalmakkal szervezddtek.
3.2.4. Nevelotestiileti értekezletek az alabbiak szerint valésultak meg a nevelés nélkiili

munkanapokon
Téma: Megvalositas Idépont: Megvalosulas,
modja: megjegyzés

1. | Tanévnyito-féléves, ¢és zard | kollégak 2018. Megvalosult, sikertilt
értekezletek javaslatainak augusztus 31. | Osszeallitani az éves
Az el6z6 tanév lezarédsa, | Osszegzése 8. ora Nev. | tervezetiinket, levonni
értékelése nél. munkanap | a tanulsagokat a mult
Az éves feladatok szeptember tanévbol
megbeszélése 28. 16.30. A koltozés  utolsod

simitasait megoldani

2. | A dokumentaciok Szakmai nap 2018. Megvalosult, az
feliillvizsgalata, modositasa Konzultaci6 november 16. | Pedagogiai  Program
(A mindsités, tanfeliigyelet, Beszamolok, péntek 8.00 modositasanak
Onértékelés el6készitése -szervezetfejlesztd | (nevelés nélkiili | elfogadasa

tréning-konfl.kez. | munkanap) Mindsitési eljaras
tapasztalatai) -ez
elmaradt, mivel nem
volt)

3. | Szervezetfejleszto El6adas 2019. januar | Megvalodsult, 6vodank
tréning meghivott eléado- | 25. péntek szocidlis  segitdjével
Esetmegbeszélések pszicholdgus 8.00 (nevelés vald konzultacio

nélkiili
munkanap)

4. | Intézményi Onértékelés Elozetes egyéni | 2019.marcius | Abeszamoldé BECS
tapasztalatai felkésziilés utani | 22. (nevelés elmaradt, helyette
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Esetmegbeszélések

konzultacio nélkiili Szervezetfejlesztd
munkanap) tréning
volt, erre

nagyobb

sziikség

volt a

testiiletnek

Vakos érzékenyitd
foglalkozas volt az

Egyesiilet segitségével

Szervezetfejlesztd
tréning

Osszetartas . junius 02. Székesfehérvarra
Ko6z6sségépités (kihelyezett latogattunk a
nevelés nélkiili
munkanap)

Babamuzeum és
varosnézes utan
Gardonyi Reformatus
Ovodat latogattuk
meg. A két tantestiilet
hasznos szakmai
orakat toltott egyiitt. A
tapasztalatcserét mind
a két tantestiilet
értékesnek talalta, s
nem utols6 sorban
kozosségépitést is
erOsitette.

Tanévzaré-nyitd
értekezlet

Eves értékelés, a | .2019. Aug. Idépontja valtozott:
kovetkezé  tanév | 30. Ertékeltiik a tanévet
feladatai 8 oratol kiilonbozo
szempontok  szerint,
elokészitettiik az
Ovodaépiiletet a
gyermekek
fogadéséra, illetve a
kertileti tanévnyitora.
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3.2.5.Szakmai munkakozosségek tevékenységének értékelése
A munkakozosségek tevékenységét a Pedagogiai Program, az intézményi sajatossagok €s a

pedagogusok igényei egyarant

meghataroztdk. Az éves munkaterv tartalmazta a

munkako6zdsségi projektterveket, ebbdl lehetdségek alapjan valositottuk meg
A szakmai munkakozosség feladatait a kiemelt feladatokkal 6sszhangban fogalmaztuk meg. A

munkako6zosségek céljat - az 0j ismeret szerzését, meglévo ismeretek megujitasat - elérte. Az
uj elméleti ismeretek segitik az 6vondk neveldomunkadjat, onértékelésének tudatositasat.

A Kerekerdd Ovoda tantestiiletével, j6 gyakorlataival is megismerkedtiink.
Az aktualis feladatok munkakozosségének feladata volt a sziikséges kozosségi feladatok

elvégzése, melyet team munkaban valosultak meg.
A dokumentacidk folyamatos modositasa frissitése folyamatosan tortént.

(Ertékelés mellékletekben)

3.2.5.Egyéb szakmai miihelymunkak, amelyek team miikodés keretében valosultak meg:
A nevelési év soran az alabbi feladatokat teljesitettiik:
Elkészitettiik az éves munkatervet, mely tartalmazza az év munkarendjét, a feladatokat, a

feleldsok nevét és a hataridoket.
- Elvégeztiik a kotelezd munka, baleset és tlizvédelmi oktatast.

Tankételes gyermekek
felkutatasa

A nevelési évet megelézden felkutattuk a tankoteles
gyermekeket, elkészitettiik a csoportbeosztast.

Eves napirend Osszeéllitasa

Az 6vodai helyi adottsagai miatt fontos az évodai szintli napirend
kialakitasa, a  szervezett  tevékenységek  idOpontjanak
Osszehangolédsa. Az iskola tornatermét 3 csoport vette igénybe.

Eves munkaterv 0sszeallitasa

tartalmazza az év munkarendjét, a feladatokat, a feleldsok nevét
¢s a hataridoket.

Szokas-szabalyrend
aktualizalasa

Az O6voda szokds-szabaly rendje a helyzetnek megfelelden
valtozott, idokeret sokkal szigoribb betartasa indokoltabb volt,
mint az el6z6 években, az 6vodai miikodés minden teriiletére
kiterjedden szabalyozta az egylittmiikodés kereteit.
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4. Bels6 pedagogiai ellenorzés eredményei

4.1. Tajékoz6do ellendrzés:

Egyéni feladatok

megvalositasa

A munkatervben megfogalmazott szakmai és operativ egyéni feladatok
megvalodsulasat igazoljak a sikeres 6vodai programok.

Napirend betartasa

A sziikos teriileti, és idébeli adottsagok miatt elengedhetetlen volt a
napirend szigoru betartasa. Ellenkezd esetben a gyermekeket
értelmetlen varakozasra kényszeritjiik. Tobbszori egyeztetés utan
sikeriilt mindenkinek fokozottabban kell figyelni a napirend
betartdsara, a buszok menetrendjéhez val6 alkalmazkodas
megkovetelte ezt.

is

Beszoktatasi folyamat
tapasztalatainak 0sszegzése

A Dbeszoktatasi iddszak nehézségeit felkésziilten, jO szervezéssel,
odafigyeléssel oldottak meg az ovondk, a telephelyre vald
kozlekedésnek voltak elényei, de hatranyai is.

Nevelémunka tervezése, a
tehetségesirak
kibontakoztatasanak
lehetdségei csoportonként

A neveld munka tervezése sokat valtozott, de még nem minden
esetben tiikr6zi a csoportban folyd szinvonalas neveldmunkat. A
gyakorlati megvalosulas még mindig jobb egy-egy csoportban, mint a
tervezes.

Tehetséggondozas gyakorlati kidolgozasa, a csoportokban még nem
mindenkinél jelenik meg

Csoport dokumentacio

A csoportnaplok formailag mar azonos, de tartalmilag még mindig
eltérd szinvonaluak. A naplok mar mindenben felelnek meg a Napfény
Programunkban foglaltaknak, de kicsit til bonyolultra sikertilt. A
naplok modositasat tervezziik. A valtozasoknak megfeleléen kozdsen
dolgoztuk 4t a csoportnaplot. Kiprobaldsa utan /a nevelési év végén
sziikség szerint modositjuk.

A hianyzési napl6 naprakész vezetése sziroproba szeriien és havi
rendszerességgel is megtortént. A javitast mar szabalyosan végzik a
pedagogusok. A mulasztasi naplok ellendrzésénél a rendeletekben
eldirtak és az adatok teljes kortiségének nyilvantartasa volt az
ellendrzés targya. Néhol Ujra ra kellett erdsiteni az elvarasokra, kézbe
adni, hogy mik a kotelezd nyomtatvanyok vezetésének kdvetelményei.
Fejlesztési iranyok: A kompetencia alapu ellenérzésekbe a
kozépvezetdk bevondsa

Ovoné-dajka
egylittmiikodeés vizsgalata

Az 6vond-dajka egylittmiikodés tartalmanak vizsgalata segiti a
gyermek kozpontu egylittmiikodés megvalosuldsat. A tobbszori
konzultacio segitette az egységes szemlélet formalddasat.

A beiskolazas folyamatat a beiskoldzasi tervben foglaltak szerint szabalyozzuk.

A neveldtestiilet egységes véleményt formalt a tekintetben, hogy a barmiféle fejlédési lemaradast
mutatd gyermeket mieldbb szakemberhez kell iranyitani.

Tapasztalatunk, hogy évrdl-évre nehezebben hoznak dontést a sziilok. Részben figyelembe veszik az
6vond véleményét, részben nem. Hét gyermeket mentettiink fel az iskolalatogatas alol maradt
egyetértve a sziilokkel ovodaban orvosi, gyogypedagogus, illetve pszichologus véleménye alapjan, a
tobbiek iskolaérettségi vizsgalaton vettek rész.
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A sziilok végiil elfogadtak az 6voda és a szakszolgalati véleményeket.

4.2.Egyéb ellenorzés

Tajékozodo ellendrzés: Egyéni feladatok A munkatervben
megvaldsitasa megfogalmazott szakmai és
operativ egyéni feladatok
megvaldsulasat igazoljak a
sikeres 6vodai programok
Napirend betartasa A sziikos teriileti adottsagok

miatt elengedhetetlen a napirend
szigoru betartésa. Ellenkezd
esetben a gyermekeket
értelmetlen varakozasra
kényszeritjiik. Mindenkinek
fokozottabban kell figyelni a
napirend betartasara.

Beszoktatasi folyamat
tapasztalatainak
0sszegzése

A beszoktatasi iddszak
nehézségeit felkésziilten, jo
szervezéssel, odafigyeléssel
oldottak meg az 6vondk.

Nevelémunka tervezése, a
tehetségesirak
kibontakoztatasanak
lehetdségei csoportonként

A nevel6 munka tervezése nem
minden esetben tiikrozi a
csoportban foly6 szinvonalas
nevelomunkat. Kiilonosen 2
csoportban a gyakorlati
megvalosulas jobb, mint a
tervezés

Csoport dokumentacio

A csoportnaplok tartalmilag még
mindig eltérd szinvonaltiak. A
naplo megfelel meg a PP-ban
foglaltaknak. A valtozasoknak
megfelelden kozdsen dolgoztuk
at a csoportnaplét. Kiprobalasa
utan /a nevelési év végén sziikség
szerint modositjuk.

Ovoné-dajka
egylttmikodés vizsgalata

Az 6vond-dajka egylittmikodés
tartalmanak vizsgalata segiti a
gyermek kozpontl
egylittmiikodés megvalosulasat.
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A személyi valtozasok
nehezitették a kozos
gondolkodast, az egységes
szemlélet formalodasat.

A fejlesztés iranya:
13 A tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok ismeretek tovdabbaddsdanak
sziikségessegere tovabbra is nagy hangsulyt kell helyezniink - ido, lehetoség
biztositasa
1Y A pedagogiai munkat érinto jogszabalyi valtozasok folyamatos nyomon
kovetése, feldolgozasa
1t Dokumentacionk sziikség szerinti tovabbi alakitasa
Erosségek:

13 Minden dolgozot a nevelési év soran tobbszor tudtam ellendrizni. Egy - egy javitando
dologtdl eltekintve elmondhatom, hogy remek kollegdk segitik a programunk
megvalositasat €s az dvoda jo hirnevének megorzését.

1r Az esetleges kritikai észrevételt jol fogadjak, és a hidnyossagokat igyekeznek a
legjobb tudasuk alapjan kijavitani.

1r A technikai dolgozok mindegyike megfelel az intézményi elvarasoknak, de vannak
kollégak, akiknek munkabirasa, szorgalma, igényessége példaértékii: Lovasné Antali
Krisztina. A gyerekekkel valdo banasmodban, kommunikacioban kiemelném: Frigyesi
Annat és Nagy Sandornét.

Gyengeségek:
— Kevés idém volt ebben a nevelési évben is az egyéni beszélgetésekre.

A fejlesztés iranya:
— A munka szinvonalanak megtartasa.
— A vezeté helyettes intenzivebb bevonasa az ellendrzésbe.
— Az ellendrzési hataskor, ,, batrabb” atadasa.
— A mindségi munkavégzés elengedhetetlen kovetelménye, hogy kiilonbozo formdaban
beépiiljon a folyamatokba az ellendrzés, hogy idében tudjunk korrigalni, ha sziikséges.
— A belso ellenorzésiink tobb teriileten is érintette a technikaiak munkavégzéset (udvar,

konyha ellenorzése, HACCP miikodtetése, munkavédelem, leltar, biztonsdgi eldirasok,
de rendszerét dt kell dolgozni

22




5. Intézményi gazdalkodas
5.1. Szakmai, gazdalkodasi célok és eredmények osszevetése (eléiranyzatok betartasa,

problémafeltaras, megoldasi javaslatok)

2018/19. évi beszamolo
Ferencvarosi
Napfény Ovoda

A kapott koltségvetési keretet hasznaltuk fel a koltségvetési szabalyzatnak megfelelden. Nem

1éptiik at a keretet, sikeriilt miikodtetni az intézményt megfelelden.

Igyekeztiink kiilsé pénzforrasokat is talalni, sziiléi tAmogatasok, palyazatok ttjan.
Gazdasagi egységiink jol miikodoétt, mindig idére, pontosan, adta le a sziikséges
adatszolgaltatast.

6. Ovodank kapcsolatrendszere

6.1. Az intézmény, mint szolgaltaté (az intézményi szolgaltatiasokat igénybe vevék
véleménye, értékelése, az értékelés tiikrében fejlesztési célkitiizések)
A bels6 kapcsolatrendszer egyiittmiikodési formait miikodtettiik. A kétirdnyt kommunikécio

megvaldsuldsa miatt fontos

informacidaramlast.

alkalmak ezek, segitik a gordiilékeny miikddést, az

Partner

Egyiittmiikodés formaja

Szilék

Sziil6i értekezlet

A szlléi  értekezleteken  valtozd az
érdeklodés.  Fiigg  attél  is, milyen
korcsoportos a gyermek. A kicsiknél és az
iskolaba késziildknél mindig nagy létszamu
az érdeklddd. Az ilyen jellegli egyiittlétek
mar évek Ota  parbeszéden  alapuld
kommunikacios alkalmak, ahol a sziilok
kérdeznek, véleményt formalnak, javaslatot
tesznek.

A sziiloi értekezletek szervezése ebben a
tanévben sokkal nagyobb szervezést igényelt
Az év elején nagy volt az érdeklddeés.

Fogad¢ ora

Fogad6 ora lehetdségét rendszeresen kinaljuk
a sziiléknek. Ez évben nagyon sokan éltek
vele, volt példa sziiléi kezdeményezésre és
ovodavezetéi  kezdeményezésre  létrejott
fogado6 orara is.

Napfény-kor

Ebben a tanévben elmaradt, id6- €és helyhiany
miatt.

Napfény-hét

A nyilt nap helyett bemutatkozd beszélgetést
szerveztiink a koriilmények miatt,
természetesen a Kerekerds6 Ovodaba is
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lehetett jonni ismerkedni, ezzel par csalad élt
Is.

Ko6z06s programok Farsang, Ugyeskedék, Kirandulas, Kerti parti
melyen nagyon sok sziil§ vett részt, sportnap,
mely nagyon jo hangulatban telt

Unnepek, rendezvények

Az tinnepek meleg hangulattak, jol szervezettek voltak. A vallalt feladatokat mindenki
Lelkiismeretesen teljesitette.

Az anyak napi megemlékezések, bensdséges hangulatban, a korosztaly sajatossagait,
sziikségleteit messzemendkig figyelembe véve, zajlottak le.

Informacio atadas

Ez volt a legnehezebb megoldani valé az évben. Mivel a faliijsag a tavolsag miatt csak a
gyiilekez6 helyen miikodott. A személyes kommunikacio megoldasa nehezebb volt, de
mobiltelefonos lehetdségekkel, iizend fiizetekkel és emailen lévé kapcsolattartassal
oldottuk meg a kommunikaciot.

A sziilok szamara informaciot add nevelési év rendjét minden csalad kézhez kapta oktober
elején. Ovodank honlapjan is elérhetdek voltak az intézményrdl sz616 informaciok. Honlapon
igyekeztiink a hireket folyamatosan aktualizalni. Sikeres a kor-e mailen torténd értesités, de a
személyes kommunikacio értékét egyik érte el. Sajnos tobb sziil6 nem hasznalta, vagy masra
hasznalta az lizen6fiizetet, gyakran kellett telefonosa megkereséseket alkalmaznunk.

7.Egyéb programok, események 6vodankban:

Allatkerti latogatas | Koszonjiik a jegyeket az Onkormanyzatnak.
A program jol sikerilt, kiilon autdbusz sziikséges, fdleg a
visszajovetelnél, mert nagyon elfaradnak a gyermekek.

Napfény-hét A tavalyinal tobb érdeklddd vett részt a bemutaton, jol érezték
magukat, 90%-uk visszajott beiratkozni a kicsik koziil. Sajnos, tobben
elkoltoztek.

Egészségnap Kedvelt a csaladok szamara, a csaladi egészségnap idejét Gszre
helyeztiik 1d6- hidny miatt.

Madarovi Evek 6ta hagyomanyosan a nagycsoportban szokott lenni. Ebben az

foglalkozasok évben is a palyazatbdl finansziroztuk, sikeres volt.

Bogarovi Sokadszor volt idén ilyen jellegli foglalkozas 3 csoportban, nagy

foglalkozas ¢lmény volt a ,,nem szeretett allatokkal” vald ismerkedés, baratkozas.

Pélyazati timogatasbol finansziroztuk.
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7.2. Intézményiink keriileti 6vodai programokon valé részvétele:

v

AN NI N NN U NN

Idén 26. alkalommal szervezte meg NevelOtestiiletiink segitségével a Ferenc napi Ovodas
Jatékokat a Nyualdombon, a mi évodasaink dontd tobbségii részt vételével

Kerekerdei Mesemondé Talalkozo a Ferencvarosi Kerekerdé Ovodaban

Ovodas Sport és Tanc Talalkoz6 a Ferencvarosi Miivelédési Kozpontban

Vakok- és Gyengénlato Egyesiilet rendezvényén érzékenyitd program - FMK

Mackodoktorok bemutaté foglalkozasan

A BRFK Mikulasanal jartak a nagycsoportosaink

A Lakotelepi mulatsiagok Ovodas versenyén vettiink részt

Fenntart6i Madaras palyazati Program

Z61d pont vetélkedd a Ferencvérosi Kerekerdé Ovodaban

7.2.1.EGYEB — NEM TERVEZETT - FELADATOK MEGVALOSULASA

. Kozosségi szolgalatra - jelentkezett diakok fogadasa

A 2018/2019. nevelési évben, intézményiinkben 8 fo didk teljesitett - kiillonbozo o6raszamokban -
kozosségi szolgalatot.
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5.1.1. Gyermekvédelem, esélyegyenléség (melléklet: Gyermekvédelmi felelds értékelése)

A gyermekvédelmi feleldsiink €s egyben az esélyegyenloséggel foglakozo kollégandnk évek
6ta Mayerné Bodo6 Ildik6. Minden &vodapedagogus felelosséggel latta el munkajat.
Gyermekvédelmi feleldsiink nyomon kovette a valtozasokat, sziikség szerint konzultalt a
csoportos ovondkkel, koordindlta a feladatokat. Az idei évben feladatai tobbrétii volt,
folyamatosan boviilt. Segitséget jelentet az 0j kapcsolattal rendelkezd szocialis segitd
munkatars megjelenése az 6vodaban.

A fejlesztés irdnya:

* A torvényi hattér folyamatos nyomon kovetése

* Sziikség szerint esetmegbeszélések

(Ertékelés mellékletben)

5.2. az intézmény, mint partner (a kialakitott partneri kapcsolatok — tarsintézmények,
egyéb onkormanyzati, allami szervezetek, egyhazi és civil szervezetek - értékelése,
fejlesztési célkitiizések)

Iskola Iskolalatogatas A W.S. iskolaval napi szinti a
kapcsolattartds  sajnos nem  tudott
megvaldsulni a tavolsadg miatt. Az alsos

Konzultacid az alsos | tanitokkal —a  konzultacid6  azonban
tanitokkal ritkabban, de mukodott.

A tobbi iskoladval lazabb a kapcsolat,
foleg a beiskolazas alkalmaval szokott
lenni kapcsolat, most is biztositottuk
plakatjaik  kihelyezésével a  sziilok
tajékoztatasat.

Mikulés tinnepség Mikulasnak jol bevalt a gimnazium drdma
tagozatos didkjai idén a tavolsag miatt
nem volt megvalosithatd, viszont a
Kerekerds Ovoda Ovobacsija és 6vondje
segitett ki minket a rendezvényen,

koszonjiik Nekik.
A Mikulassal egyeztetett igényekrdl az
Ovondknek.
Bolcsdde Eldzetes tdjékozddas a | A bolesddékkel valdo egylittmikodeés
korzetes gyermekek | segiti az 6vodai felvételek lebonyolitasat.
1étszamarol Hasznos, segitd informaciokat kapunk a
Evkozi felvételrél | gyermekekrdl.
egyeztetés
Human Szolgaltatasi | Szakmai feladatok A hangsuly egyre tolddott az operativ
Iroda Operativ feladatok feladatok  iranyaba, de szakmai
programjaink szervezésének

tamogatasaval  segitette az  Ovodak
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szakmai fejlodését is.
Intézményiink szolgalatkész volt
szervezésekben, lebonyolitdsokban,

adatok gyors kozlésével.
PALYAZATOKKAL segitette a fenntartd

eszkozeink  bdvitését,  programjaink
Fenntart6 megvaldsitasat.
Rendezvényeken  vald | Adventi gyertyagyujtds, Ovodas Tanc és
részvétel Sporttalalkozo
Idések otthona Ajandékmisor Idén nem tudtuk megoldani
Platan Id6s klub Miisorok Idén nem tudtuk megoldani a tavolsag
miatt,
Dési miivelddési haz | Részvétel a| A Kozosségi hazban napi szinten
rendezvényein gylilekeztiink, sziildi fogado6 orakat, sziil6i
Hirdetés a programjaira | forumok, értekezletek helyszineit
biztositottak nekiink, minden szervezési
problémak  megoldasaban  nyujtottak

segitséget. A Nytl dombi rendezvényt is
segitetttk  munkéankat  hangositasban.
Koszonet érte.

Adventi gyertyagytjtason vald szereplés

Hospice Alapitvany Narcisziiltetés Nyuldombon - a rendezvényén valo részvétel sajnos
az es® miatt elmaradt
Tavasszal: Részvétel a Narcisz tinnepen
A Hospice alapitvany altal szervezett rendezvényén, részvétel a
futasban
Ovodak: Keriileti mesemond¢ talalkozo
1 gyermek képviselte 6vodankat a rendezvényen
Nyuldombi A keriilet 10 oOvoddjanak részvételével zajlott, vidam,
ovodasjatékok gyermekkdzponta rendezvény volt, kb. 300 gyermek részvételével. A
szervezése a kerlilet | rendezvényt 26. alkalommal a mi 6vodank rendezte
ovodasainak

Részvétel az Ovodas
tanc- és sport
talalkozon

Két csapattal, 24 gyermekkel vettiink részt a kertileti rendezvényen

Egyéb szolgdltatisaink:

Korcsolya tanfolyam iskola elotti | W.S. Iskola korcsolya palyajara heti egy
korosztalynak alkalommal vittiik az iskolakdteles koru
gyermekeket.

27




2018/19. évi beszamolo
Ferencvarosi
Napfény Ovoda

Uszasra kiséret

W.S. Iskola uszodéjaba heti két alkalommal
vittiik a gyermekeket.

TSMT torna tartasa

a  raszorul6 | Jorddkiné Karolyi Irén szakképzettsége

gyermekeknek alapjan tartotta a foglalkozasokat a csoportos
ovondk és ovodank fejlesztépedagdgusaval
egyeztetve.
Ko6szonom lelkiismeretes munkajat.

Vizualis tehetségmiihely mitkddtetése Toth  Franciska  vezetésével miikodott

sikeresen. ToObb palyazaton 1is indultak
munkaikkal a gyermekek, mellyel szép sikert
arattak. A mama palydzaton Ovodas
kategéridban az. elsd, és harmadik helyet
hoztuk el.

5.3. Pedagogiai segitokkel valo kapcsolat

Logopédus Gyermekeink szivesen vettek részt a foglalkozdsokon. A
logopédus egyiittmiikodo és segitd a sziilokkel, 6vondkkel.
Tobbszor biztositott betekintést munkajaba nyilt foglalkozés
keretében, igény esetén tobb sziilével konzultalt.

Fejleszté pedagdgus Egylittmiik6dé kapcsolat alakult a fejleszté pedagdgussal.
Rendszeresen konzultdlt az 6vondkkel a gyermekek
fejlesztése érdekében. A gyermekek orommel vettek részt a
fejlesztd foglalkozasokon.

Pszichologus Sok segitséget nyujtott a gyermekek- sziildk, és a

pedagogusoknak, sziiléi forumot tartott sziiléi és pedagodgusi
igények alapjan. A Kollégdk, sziilok, gyermekek bizalommal
fordulnak hozza.

Utaz6 gyodgypedagdogusok

3 SNI gyermekhez jart, mindegyik Kollégaval sikeriilt
partneri viszonyt kialakitani, megfeleld tajékoztatast kaptunk
a gyermekek fejlodésérdl

Szocialis Segitd

Ismerkedtiink a kompetenciaival, lehetdségeivel. J6 kapcsolat
alakult ki, tobbszor nyljtott segitséget problémak
megoldasaban.
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10. PANASZESETEK - GYERMEK, ILLETVE DOLGOZOI BALESETEK
Intézménybe irasban benyujtott panaszok szama: 0 db

Gyermekbalesetek szama: 1 f6 8 napon beliili

Dolgoz6i munkahelyi balesetek szama: 0 {6

Osszegzés

Hosszt ideje vartuk azt a napot, régota késziiltiink 1€lekben és tettekben arra, hogy tjra
birtokba vegyiink a mi kis 6vodankat. Almainkat is feliilmilja, amit kaptunk, egy korszert,
felajitott és tornateremmel bdvitett épiiletet, ahol ma még mi is ismerkediink a hellyel, s
igyeksziink

minél elobb belakni, lehetdségeit kihasznalni.

Az Ovodai programunk alapvetd célja a gyermekek készség-képességfejlesztése, melynek
elengedhetetlen feltétele a gyermekek mozgésigényének folyamatos kielégitése, fejlesztése s
ehhez a tornaterem és az udvar nyujtotta lehetéségek immar készen allnak.

S hogy kiknek kdszonhetjiilk mindezt?

] Az Onkormanyzatnak, akik palyazati lehetdségnél Rank gondoltak, s a megpalyazott
Osszeget jocskan kipotolva nem csak tornatermet kaptunk, de gazdagodtunk tobb térrel, boviilt
a nagysaga pici 4.sziikségteremnek is, mely méra a legnagyobb lett az 6vodankban. Az
Onkormanyzat timogatta az ideiglenes helyiinkre utazast, a buszokat.

1 A Felyjitasi Irodanak, mely probalt minél tobb extra lehetdséget is kialakitani, pl. a
mezitlabas parkot, kis konyhakertet, 1épcso alatti raktarat.

[1 A Ferencvarosi Intézménytizemeltetési Kozpont vezetdjének és dolgozoinak, akik veliink
gondolkodtak, gondoskodtak rolunk, szinte egyiitt laktunk, s mindenben segitettek,
tdmogattak benniinket, szépitgettek az utolso percig, akik a régi helyiségeket varazsoltak ujja.
[0 A Dési Mivelodési Haz vezetdinek, dolgozoinak, ahol gyiilekeztiink, ha kellett
értekeztiink, beiratkoztunk, és minden emberi segitséget megkaptunk.

[J A Kerekerdé és Epres Ovodanak, akik befogadtak, s békés egymas mellett tudtunk
zavartalanul miikédni, a gyerekek érdekében.

[ A Kedves sziiloknek a tlirelmiiket a kényelmetlenségek kibirasat, a hiiségiiket, hogy vellink
maradtak.

00 Munkatarsaimnak a kitartast, az alazatot, a tobbletmunkat.

Budapest, 2019-09-02

Bakonyi Agnes

Ovodavezeto
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Belso Ellenorzési Csoport tevékenységeinek
értékelése

a 2018/19-es tanévben

Belso Ellenérzési Csoport vezetdje:
Toth Franciska-6vodapedagdgus

Munkakozosség tagjai:
Bakonyi Agnes 6vodavezetd, Jordakiné Karolyi Irén-ovodapedagogus

A munkakozosség miikodési rendje:
Minden honap harmadik csiitortokén, illetve sziikség szerint 13.15-15.00

Munkako6zosségi munka helye:
Ovodavezet6i iroda

A belso ellendrzési csoport munkajanak jogszabalyi hattere:
Torvények:

®,

s -2011. évi CXC. torvény A nemzeti koznevelésrol

% 1992 évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol (]
% -1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol

Kormanyrendeletek:

s 26/2013. (II. 12.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény
végrehajtasarol szol6 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet modositasarol

¢ 315/2012. (XI1.13.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény
végrehajtasarol rendelkezd 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet modositasarol

% 229./2012. (V111.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szo16 torvény
végrehajtasarol

% 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a Kjt.
kbznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

» 2017. (VIILO1.) Sajtékozlemény a tanfeliigyeleti tervbe kertiléstol

Miniszteri rendeletek:
% 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol
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s 32/2012. (X.(.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek évodai

nevelésének irdnyelve és a sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

% A 2015/2016. tanév rendjérdl szo6lo6 28/2015 /V.28.) EMMI rendelet

% A Ferencvarosi Napfény Ovoda Pedagégiai Program

Az onértékelési csoport vezetdjét €s a tagjait a kollégak egyetértésével az intézményvezetd
bizta meg.
A 2018-19-es tanévre kitilizott céljaink az alabbiak voltak:

1. Bencsik Erzsébet és TothFranciska 6vodapedagogusok onértékelésének elkészitése.

2. 2. Az el6z6 tanévben 2017-18-ban Onértékelést végzé ovodapedagogusok, Fiizesi
Miklésné és Mayerné Bodo Ildiko, Onfejlesztési tervének megvaldsitasa, illetve a
megvalositds nyomonkdovetése.

1.1. Mivel ebben a tanévben ovodankat felujitottak és tornateremmel, illetve két fejlesztd
helyiséggel bévitették, ezért el kellett koltozniink. A Ferencvarosi Kerekerdé Ovodaban
tudtak elhelyezni minket, ami nagyon sok plusz terhet rott a vallunkra. gy a megvaltozott
koriilmények miatt, a tervezett két onértékelést nem tudtuk megvaldsitani, ezért azokat a
2019-20-as tanévre attettiik.

2.1. Az el6z0 tanévben Onértékelést végzd két kolléga az dnfejlesztési tervében meghatarozott
feladatainak megvaldsitasat elkezdte. Mindketten hospitaltak egy-egy kollégandnél,
rendszeresen szakirodalmakat, szakmai folyoiratokat olvasnak, illetve keriileti szakmai
rendezvényeken vettek részt, ezzel is erdsitve a lemaradast mutato tertileteiket.

A kovetkezd tanévben folytatjdk onfejlesztési terveik megvaldsitasat, a tanév végén, pedig

értekelik, hogy mit sikeriilt megvaldsitani, illetve hogyan, mit profitaltak a munkéjuk soran.

Budapest, 2019. szeptember 18.

Jordéakiné Karolyi Irén
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Pedagogiai Program Szakmai Munkakozosség értékelése a 2018/19 s tanévre

Munkakozosség vezeté: Vajda Timea

A munkacsoport tagjai: a nevelétestiilet egésze

A munkak6zosség idOpontjai, ill. a helyszinek nem valtoztak.

A munkakozdsség minden fglalkozason, minden munkakozosségi tag részt vett.
A foglalkozas terveket a résztvevok a bemutaté elétt a helyszinen kézhez kaptak.
A hospitalési napl6 elkészitésének hatarideje 1 hét.

A szakmai munkakozosség kiemelt feladata volt a kornyezetmegismerésre nevelés
modszerei, ennek hatékonysaga. Konyvismertetés.

A szakmai munkako6zosség célja:

az oOvoda kornyezd vildg, kornyezetmegismerésre nevelés moddszerei, eszkdzei az
ovodankban. Ezek Osszegylijtése, megbeszélése

modszertani ismeretek bovitése az elmélet, konyvismertetés soran

KONYVEK GYUJTESE

a kornyez0 vilag, a kdrnyezetmegismerésre nevelés eszkdzeinek tudatosabb hasznalata.

A neveldtestiilet tagjai gytjtottek konyveket a kornyezetmegismerésre nevelés modszereirdl,
gyakorlati gytjteményeket.

A munkakdzosségi tagok Otleteit, javaslatait figyelembe vettiik a munkatervet jovahagytuk.

A bemutatot nem terveztiink.

A konyvismertetés meg tortént a kdrnyezeti rész, a matematikai részt majd a kovetkezd évre
halasztjuk.

A Kerekerdé Ovoda vezetdje bemutatta 6vodaja jo gyakorlatat, eszkdzeivel, a foglalkozason a
pedagdgusok ki os drobalhattak.

Az dvodavezeté Ovodankba is beszerezte ezeket az eszkdzoket

Budapest, 2019.08. 30.

Vajda Timea munkakozosség vezetd

33



2018/19. évi beszamolo
Ferencvarosi
Napfény Ovoda

TSMT II. terapia éves értékelése 2018-19-as tanévre

TSMT terapiat végzo pedagogus: Jordakiné Karolyi Irén

Terapia helye: Budapest IX. keriileti Ferencvarosi Kerekerdé Ovoda kistornaterme

A fejlesztés heti rendje, ideje: Minden héten kedden és csiitortokon 11.00-t61 11.45-ig,
illetve pénteken egyéni fejlesztés 11-t6l 11:30-ig

Fejlesztés ideje: 2018. 10. 01-t61 2019. 05. 30-ig.

A fejlesztésben résztvevok szama: 13 {6; 2x6 fOs csoport €s egy egyéni fejlesztés egy
haroméves kort gyermek részére

Korosztily szerint megoszlas: 6 éves: 1 {0,
5 éves 11 16
3 éves :1 10

Fejlesztési teriiletek:
Idegrendszer, mozgas, ritmus, testvazlat, téri tajékozodas, laterités, figyelem, beszéd,
feladattartas, szocialis képességek, hipotodnia.

A mozgasfejlesztés, terapia elsodleges célja:

TSMT terapia elsédleges célja az volt, hogy a mozgisok az automatizmus szintjére
keriiljenek. Igy mire iskoldba keriilnek a gyermekek, ne veszitsenek el energiat olyan
dolgokra, amikre mar nem kellene odafigyelnie. Nagyban segitette a motoros szerialitds és a

ritmusérzek javulasat a résztvevo gyermekeknél.

A terapiaba bekeriilt gyermekek munkajanak rovid értékelése:

A Lakatos Katalin 4ltal kidolgozott ,,Allapot és mozgasvizsgalat” teszt elvégzésével keriiltek
a mozgasfejlesztd csoportba a gyermekek. Mieldtt a tesztet elvégeztem konzultdltam az
ovodapedagodgusokkal, az 6vodankba kijard fejlesztépedagogussal, illetve a logopédussal és a
gyermekek sziileivel is. Ebben a tanévben 13 gyermek, ebbdl 4 kislany és 9 kisfitl vett részt a
szenzomotoros fejlesztésben. Kor feladatokkal, elemi feladatokkal, sorfeladatokkal, labda, -és
gordeszkagyakorlatokkal, illetve rengeteg parosan végezhetd gyakorlattal prébaltam a
gyermekeknél tapasztalhatd elmaradasokat korrigdlni. Egy gyermek a megkésett
beszédfejlodés megsegitése miatt keriilt a csoportba, egy kislany azért, mert nem beszél a
felndttekkel, probaltuk a kiscsoportos fejlesztését, hatha ezaltal megnyilik. Egy kisfia
dadogasa miatt, a tobbi gyermek pedig a figyelem zavara, a feladattartés, szocialis éretlensége
miatt vett részt a fejlesztésben. A legtobb gyermeknél szintén probléma volt a motoros

funkcidk zavara és idegrendszeri érettlenség. Az egyik kisfii tovabbra is nagyon hipoton, de a
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feladatokat kitartoan végzi, még ha faradt is, akkor is végig csindlta az adott feladatsort. A

gyermekek tobbsége sokat fejlodott, a siker €s a pozitiv visszajelzések nagyban motivaltak
Oket. Sajnos a Napocska csoportos kisfiuk, rendkiviill nehezen volt motivalhatok,
feladattartasuk elmarad az életkratol elvarttol, és gyakran kiléptek a feladathelyzetbdl. A 13
gyermekbdl harom elsé osztalyos lesz, igy 10 gyermek marad a régi csoportbol, akik koziil
két kislany kikeriil a csoportbol, mert végig nagyon szépen dolgoztak és nincs sziikségiik
tovabbi terapidra, de eldrelathatolag mar 3-4 1) taggal fog bdviilni TSMT terdpidban
résztvevok szdma.

Elért eredményeink 0sszegzése: A tapasztalataim szerint a gyermekek motoros iligyessége,
beszéde, idegrendszeri éretlensége, jelentés mértékben fejlodott, mindemellett a tartos
figyelmiik, feladattudatuk, hosszi tava emlékezetiik, kognitiv képességiik, egyideji

tobbiranyu figyelmiik és tarsas kapcsolatok terén is jelentds fejlédésen mentek keresztiil.

Budapest, 2019. augusztus 30.

Jordakiné Karolyi Irén
Ovodapedago6gus-TSMT terapeuta
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Mindségi munkakozosség (onértekelési csoport) munkdjanak
értékelése a 2018/19-es nevelési évben.

Onértékelési szakmai munkakozosség vezetdje:
Téth Franciska

Munkako6zosség tagjai:
Nevel6testiilet, 6vodavezetd, 9 6

A munkakozosség miikodési rendje:
Havonta egy alkalom.

Munkako6zosségi munka helye:
Ovodavezet6i iroda

A mindségi munkak6zosség két csoporttal miikodott ebben az évben, mindségi €s onértékelési
munkacsoporttal.

e A tanévben id6hiannyal kiiszkodve a kotelezé dokumentumok atvizsgalasaban miikodott
kozre kis munkacsoportokban a munkakdzosség.

o Az intézményi Onértékelés megvaldsitasaban a Kompetencia alapu értékelési szabalyzat
elkészitésében vettiink részt.

e Tanulmanyozta, értelmezte a vonatkozo jogszabalyokat, torvényeket.

o Kozremiikodott a kérdoivek kiosztasaban, feldolgozasaban.

o Megyvitatasra, elemzésre keriiltek az alapdokumentumok: PP, Munkaterv, Kompetencia alapu
Szabalyzat

Budapest, 2019.08.30.
Toth Franciska
Munkako6zosség vezetd
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,Vardzsceruza” miihely munkajanak értékelése
2018/2019 nevelési évre.

Miihelyvezet6 pedagdgus:
Téth Franciska

Mihelymunka helye:
Kerekerd6 6voda (Napfény dvoda ideiglenes tartézkodasi helye) Napocska csoport 6lt6z6

A miihelymunka heti rendje, ideje:
Minden hét kedd 13.30-15 ¢

Ebben az évben a tehetséggondozé6 program feladatai:

e Tehetséggondozd tevékenységek a csoportokban a napi tevékenységek soran.

e Kiscsoportos mUihelyfoglalkozasok megszervezése (vizudlis tehetségmihelyben), heti
gyakorisaggal.

e kreativ gyermekek felismerése

e kreativitasuk 0sztonzése, motivalasa

e harmonikus fejlesztés

e kreativ gondolkodas megerd@sitése

e kutatas, mint feldolgozasi, készségfejlesztd lehet&ség biztositasa

Eredményesség:

e Sajat csoportban mindennapi tanulasos, cselekvéses helyzetekbe épitett fejleszt6
foglalkozasok megvaldsultak.

o Elkésziltek a tehetséggondozdshoz sziikséges dokumentumok.

e Megtortént a csoportokban dolgozé dvodapedagdgusok megfigyelései alapjan a
tehetségigéretek azonositasa, bevalogatdasa. Amelynek eredményeként 7gyermek
keriilt bevalogatdsra a vizualis tehetségmihelybe.

o Atehetségml(ihely heti rendszerességgel mikodott. Amelynek keretében vidam
hangulatd, 6romteli, 6tletgazdag alkoté tevékenység alakult ki.

o Ami kielégitette, illetve tovabb bdvitette a gyermekek érdeklédését.

o Lehet8ségiik volt rajzpalyazaton vald részvételre. Els6, harmadik helyezést értek
el, mindenkinek a munkaja kiallitasra keriilt.

o Ujtechnikékkal, vizualis problémakkal ismerkedhettek, alkotashoz sziikséges
ismereteik, jartassagaik, készségeik fejlédtek.
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Fejlesztendd teriiletek:

e Mdhelymunkat segit6 6vodapedagdgusok bevonasa a mihelymunkdba. Szervezett,
eredményes, folyamatos egylttmikodés megvaldsitasa, megbeszélések.

e Mlihelybemutatd szervezése.

e Sziil6k bevonasa a kutatdmunkaba.

e Ovodan kiviili, kiilsé helyszinen térténd foglalkozasok szervezése (kdnyvtar, allatkert,
muzeumlatogatas stb.).

Budapest, 2019.09.17.
Toth Franciska

Mdhelyvezet§
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Gyermekvédelmi munka értékelése 2018-19 évre
- 6vodai csoportok szdma : 4

- gyermeklétszam: 82

- tankdteles kortl gyermekek szama :33

-veszélyeztetett helyzetli gyermekek szama:0

-rendszeres gy.védelmi tamogatasban részesiilok szama :2

-étkezési téritési tamogatasban részesiil: 55

-3 és tobbgyerekes: 15

-szocidlis alapon: 28

-tartosan beteg:8

A nevelési év soran az eltérd képességli gyermekek fejlodési titemét folyamatosan figyelemmel kisérte a logopédus,
illetve a fejlesztd pedagogus, a rdszoruld gyermekeknek kollégandnk TSMT tornét tartott.

A csoportokban foly6 nevelési munka részeként minden 6vond figyelemmel kisérte a csoportjaba jaré gyermekek
statusat. Amikor gy lattak, segitségre van sziikség, esetmegbeszélést kezdeményeztek.

A tanév soran egy kislanynal észleltiink komolyabb problémat, a kislany, mint kideriilt, stlyos csaladi konfliktus
probléma van a hattérben

Intézkedéseink voltak: Ovodai pszicholdgussal, szocialis segitével a gyermek ovondivel, vezetével és a sziilokkel vald
megbesz¢€lés utan jelzolap kiildése a FESZGYI-be, ahol csaladsegitéhoz keriilt az tigy.

Ovodank gyermekvédelmi felelése havi rendszerességgel jart keriileti gy. védelmi gyiilésre, illetve ujdonsag, hogy
KEF 0sszejovetelekre is, évi 4, ill. egyszer 2napos tovabbképzésre.

(Kébitoszer Ellenes Forum)

Folyamatos volt a kapcsolattartas a Nev.tanacsaddo munkatarsaival, a gyermekjoléti szolgalattal, védondvel,
pszicholdgussal, az 6voda szocialis segit6jével és sziilokkel.

Szigortan vettiik a hianyzasok kdvetését, illetve azok igazolasat.
Budapest 2019.09.02.

Mayerné Bodo Ildikd
Gyermekvédelmi felel6s
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2018/19. évi beszamolo
Ferencvarosi
Napfény Ovoda

JEGYZOKONYV

Késziilt: 2019. szeptember 31-an a Ferencvarosi Napfény Ovoda Nevel6testiileti iilésén

Téma:
e Ferencvarosi Napfény Ovoda 2018/2019 beszamolé elfogadisa
e Ferencvarosi Napfény Ovoda 2019/2020 miikédési tervének elfogadasa

Jelen vannak: Jelenléti iv szerint

Jegyz6konyvvezeto: Vajda Timea
Hitelesit6: Toth Franciska

Hatarozat:

A 2018-19-es beszamolot nyilt szavazassal a nevel6testiilet egyhanguan elfogadta.

A 2019/20 évi miikddési tervet nyilt szavazassal a nevel6testiilet egyhanguan elfogadta.

A Ferencvarosi Napfény 6voda nevel6testiilete: 100%-o0s aranyban, a 2019.
augusztus 30-an kelt nevel6testiileti hatarozata alapjan, a 2018/19. nevelési év
beszamolojat elfogadta.

Kelt: Budapest, 2019.09.31.

Jegyz6konyvvezetd Hitelesitd
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2018/19. évi beszamold
Ferencvarosi
Napfény Ovoda
LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Ferencvarosi Napfény Ovoda nevelétestiilete A 2018/19 évi beszamoldt 2019. év
szeptember 31. napjan tartott hatarozatképes iilésén 100 -%-os igenld szavazattal elfogadta.
Az elfogadas tényét a nevelGtestiilet képviseldi az aladbbiakban hitelesitd alairdsukkal
tanusitjak.

Nevelotestiilet képviseldje Nevelotestiilet képviseldje

Kelt: Budapest, 2019. szeptember 31.

Ovodavezet6

A szilléi képviselet a Ferencvarosi Napfény Ovoda a 2018/19 éves beszamoldjahoz
elfogaddsdhoz a véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott
hatarid6 biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem
fogalmazott meg.

Kelt: Budapest, 2019. oktober 01.

Ovodavezetd
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Mely alairasra keriilt a Ferencvarosi Napfény Ovoda (1098. Budapest, Napfény u.4. szam
alatti hivatalos helyiségében (irodaban 2019.szeptember 31.napjan 17.6rakor megtartasra

kerilt Nevelotestiileti értekezleten

JELENLETI IV

2018/19. évi beszamolo

Ferencvarosi

Napfény Ovoda

SORSZ

NEV

ALAIRAS

Bakonyi llona

Bencsik Erzsébet

Flizesi Miklosné

Jordakiné Karolyi Irén

Mayerné Bod¢ I1diko

Pataki Erika

T6th Franciska

Vajda Timea

OO N OO B WIN -

Bakonyi Agnes
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