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A 2018 — 2019. nevelési évben a kovetkezo 1dézet indittatasaval készitettem el a munkatervemet:

...a gyermekeknek két dolgot kell adnunk: gyokereket és szarnyakat. Gyokereket, amelyek tar-
tast adnak, hogy tudjak hova tartoznak, de ugyanigy szarnyakat is, amelyek az egyiket a kény-
szereitdl és elbitéleteitdl szabaditjak meg, a masiknak lehetéséget adnak Gj utakat bejarni,

(vagy inkabb repiilni).”
Johann Wolfgang von Goethe

Munkank tekintetében kiillondsen fontosak voltak ezek a gondolatok

Nagyné Dob6 Erika
ovodavezetd
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1. AZINTEZMENY MUKODESENEK MEGFELELESE o

1.1. A miikodés megfelelése a 2018-2019. nevelési évben
’\#' )“ 33‘

A Ferencvirosi Kicsi Bocs Ovoda elsédleges kozfeladata az 6vodai nevelés, ellatas.

A Ferencvarosi Kicsi Bocs Ovoda biztositotta a fenntarté altal meghatarozott kérzet szerinti 6vodai
ellatast, a 3-6-7 éves gyermekek 6vodai nevelését.
Idén nem tortént minket érintd kdrzethatar modositas.
Az o6voda mikodésének targyi és személyi feltételeirdl gondoskodtunk. (Kifejtésre keriil az
alabbiakban.)
Alapité okiratunk szerint a sajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelése a Szakértdi
Bizottsag szakvéleménye €s intézménylink kijelolése alapjan:

e abeszédfogyatékos

e a megismerd funkcidk, vagy a viselkedés fejlodésének sulyos rendellenességével kiizdo

gyermek befogaddsara allunk készen.

Inkluziv elvek alapjan elmondhatd, hogy intézménylink elhelyezkedésének kovetkeztében tobb
kiilfoldi, valamint kettds allampolgarsagu gyermek is felvételre keriilt.
A 2018-2019. nevelési évben 12 kiilfoldi allampolgarsagh és 4 kettds allampolgarsagh gyermek jart
az intézménybe.
Folyamatosan torekszem arra, hogy az intézmény miikodéséhez sziikséges dokumentumok eleget
tegyenek a torvényi megfelelésnek és minél 6sszehangoltabba valjanak.
Pedagogiai Programunk bar még nincs teljesen készen, mégis a neveldtestiilet altal meghatarozott
elvek, modszerek és értékrend alapjan neveltiik a gyermekeket ebben az évben.
Bemutato foglalkozasokon beszéltiik meg a modszertani, szervezési €s egyéb szakmaikérdéseket, a
megvalositasok lehetdségeit.
A nevelési év kezdetén idén is Gjra atgondoltuk az intézményi elvarasrendiinket. Ugy lattuk jonak,
hogy néhéany valtoztatast megtegyiink benne.
Az intézmény honlapjat teljesen atalakitottuk a nevelési év soran. Sajatos arculatra formaltuk,
tagabb tartalommal toltottiik meg. Mindezt tettilk megfeleld szinvonali szakmai tudasunkkal,
elkotelezettséggel €s egyenld banasmoddal, egyéni fejlettséghez igazodva.
Az inkluzivitas szintén jelen volt a nevelési év folyaman az esélyegyenldség figyelembe- vételével.
Biztositottuk az intézményi étkezést, a gyermekek hatranycsokkentd fejlesztését és a szeretetteljes

1égkort.



1.2. Helyi nevelési alapelveink, értékeink, célkitlizéseink megvalosulisa
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Az el6z0 nevelési év folyaman fogalmazta meg a nevelOtestiilet a fenti alapelveinket €s értékeinket.
M¢ég hatékonyabb egyiittmiikodés kezdddott meg a gyermekek mindenek feletti érdekei
védelmében, igy kiils6 partnereinkkel szorosabb szakmai kapcsolat kialakitasara torekedtiink.
Nyitottan és odafigyelden, biztonsagot és szeretetet nyujtva végezték Kollégaim a feladataikat.
Ko6zosen kerestiik az értékmegdrzd alkalmakat, amelyek kozos élményt és tapasztalatot is adtak
szdmunkra. Tovabbra is arra torekedtiink, hogy atadjuk a Csaladok felé is az értékeket, iranyt
mutassunk azok felé.

Tovabb erdsitettiik kapcsolatunkat a Csaladokkal.

Sziiléi  értekezletek, fogadd oérdk keretein beliil adtunk lehetdséget a  gyermekek

személyiségfejlodésének megismerésére, az intézmény céljainak, programjaink megismerésére, a
partneri egyiitt gondolkodasra.

Célunk volt tovabba a kertilet altal delegalt f6 feladat is, mely az idén a kiilsé vilag tevékeny
megismerése volt. Nagyon széleskoriien gondolkodva és bd tartalommal megtdltve valositottuk
meg ezt a feladatot.

Célunk volt az dvodapedagogusok €s a dajkdk munkajanak Osszehangolasa, a neveld és oktatd
munka szinvonalanak emelése.

Célunk volt a csoportnaplok és mulasztasi naplok atalakitdsa, és a pontos, szakmailag atgondolt
tervezési feladatok megvaldsitasa. Ennek érdekében atalakitottuk a mulasztasi naploé formaisagat,
természetesen a torvényi megfeleltetéseket szem elStt tartva. Igy lehetésége nyilt az
ovodapedagdgusoknak arra, hogy minden gyermek esetében atlathatobban jelenitsék meg a
gyermekkel kapcsolatos adatokat.

A kibdviilt megjegyzési rovat nagyobb teret biztosit az informaciok megjelenitésének.

Célkeént jelent meg a korszerli ismeretek megszerzési lehetdségeinek kiaknazasa, a tovabbképzések
megszervezeése. Errdl a késébbiekben irok.

Céljaink elérése folyamatosnak mondhato, hiszen mindig jabb célok felé kell haladnunk



2. A GYERMEKLETSZAM ALAKULASA A NEVELESI EV FOLYAMAN

Intézménylink, Alapitd okirata szerint 142 féréhellyel rendelkezik.

A 2017. évi oktoberi statisztika szerint 120 gyermekkel inditottuk az évet nyolc csoportunkban.

A 2011.évi CXC torvény 8.§-a ugy rendelkezik, hogy ,,Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a
harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen,
fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen taldlhato, az érintett telepiiléseken
lakohellyel, ennek hianyaban tartdzkodasi hellyel rendelkezd hdroméves €s annal idésebb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesithetd.”

A 2018-2019. nevelési évet 2 kicsi, harom kozépsé €s harom nagycsoporttal inditottuk el,
melyekben Gsszesen 126 beirt gyermek volt.

Ez a nevelési év ugy alakult az oktdberi statisztikai adatok alapjan, hogy nem volt 3 év alatti
gyermekiink.

Az év kozbeni mozgasokrol elmondhato, hogy koltozés, munkahely valtas kovetkeztében torténtek
a valtozasok.

Egy gyermeket januartol, a 3. életévének betoltését kovetden vettiik fel.

Nem mindegyik csoport indult teljes 1étszammal.

Magasabb létszam abban a csoportban volt, ahol az el6zd nevelési évben nagycsoportbdl még egy

évet dvodai nevelésben toltottek el.

3. A HUMAN EROFORRAS ELEMZESE
3.1.Személyi feltételek

Szeptemberben gy inditottuk a nevelési évet, hogy egy 6vodapedagdgusi alladshely betoltetlentil
maradt. A neveldmunkat segitok szama teljes volt.

Ezt kovetéen kozos megegyezéssel 2018.10.12.-én Kovacs Katalin nevii 6vodapedagdgus
jogviszonyat probaidé alatt megsziintettem.

Bors Maria dajka jogviszonyat 2019.01.31.-ével k6z6s megegyezéssel sziintettiilk meg.

2019.05.02.-an felvételre keriilt Sandor Béla Palné dajka statuszra.



Hornyik Zsuzsanna o6vodapedagogus GYED alatt (2019.06.24.) megirta a felmondasat, és ezt
kovetden masik dvodaban kezdte meg a munkat.

Két Kolléganktol bucstztunk el nyugdijba vonuldsuk alkalmaval.

Bironé Honti Katalin 6vodapedagogusnak 2019.08.15.-vel, mig Bagé Rozalia konyhasnak
2019.08.31.-vel sziint meg a jogviszonya.

A hirdetési portalokon folyamatosan fent 1évé dvodapedagogusi allashirdetésekre sajnalatos modon

nem érkezett jelentkezd.

3.2.Hianyzasok alakulasa

Az 1j mulasztasi naplo forma atlathatobba, kezelhetobbé tette a hianyzasok dokumentalasat.
Bevezetésre keriilt csoportoként egy-egy fiizet, amiben az 5 munkanapnal kevesebb szamu
hianyzasokat igazolhatjak a sziilok. Az 5 napnal hosszabb idejii, nem betegségbdl eredo tavollétek
esetében engedély kérd formanyomtatvanyt téltenek ki a sziilok. Ezt az 6vodavezetd engedélyezve
ellatja alairasaval. Az orvosi igazolasok és a tavollét engedély kérelmek bekeriilnek csoportonként
¢s gyermekenként egy mappaba. Ez biztositja a pontos, atlathatdé dokumentaciot.

A kiscsoportos életkoru gyermekek esetében magasabb volt a hianyzasok aranya, ami a kdzosségbe
vald beilleszkedés egyik jellegzetessége.

Nem fordult el6 olyan eset, amikor a sziil6t levélben kellett volna felszolitanunk a gyermeke
hianyzésa kovetkeztében.

Tartosan beteg, tavollévo Kollégank ebben a nevelési évben Csimané Bag6 Katalin volt.

Ovéndhianyunkrél a 3.1. pontban irtam.

rrrrr

A 2018-19. nevelési évben Nagyné Dob6 Erika 6vodapedagdgus/dvodavezetd tett sikeres mester
fokozatot megcélzo mindsitd vizsgat.

A Ferencvarosi Kicsi Bocs Ovoda pedagdgus mindsitéssel kapcsolatos mutatoi a kovetkezok:

mindsitési eljarason részt vett 6vodapedagdogus 716
mestervizsgat tett 116
gyakornok 2 16
pedagogus II fokozat elérését megceélzo mindsitd vizsgara jelentkezett 2 16
pedagogus 11 fokozat elérését megeélzo mindsitd vizsgaja attevodik a 116
kovetkezd nevelési évre
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Intézményilinkben Bironé Honti Katalin nyugdijba vonulé é6vodapedagdgus kapott we gog

Szolgalati Emlékérmet, melyet az Oktatasi Hivataltol kért le az intézmény, méltatva a dolgozo
szakmai munkajat, emberi tulajdonsagait. Ez az intézmény kozponti évzard rendezvényén keriilt
atadasra.

Hazi versenyeink eredményességét oklevéllel jutalmaztuk. Ilyen volt a ,,Viragos kert” elnevezésii
hulladékok ujra hasznositasaval késziilt csaladi kézmiives munka.

Folytattuk az ..Ev évodapedagdgusa” és az .Ev dajkaja” belsd elismerésiinket, mely okleveleit

szintén a k6z0s intézményi évzard linnepély alkalmaval kaptdk meg a dolgozok. o
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Balazs Diana sikeresen elvégezte a ,,Gyermektanc az 6vodaban, iskolaban szakteriileten pedagogus

3.5.Tovabbképzések, kompetenciak bovitése

szakvizsgara felkészitd szakiranyl tovabbképzést” az Apor Vilmos Katolikus Féiskolan,

megszerezve ezzel masoddiplomdjat.

S.sz. A tovabbképzés megnevezése A tovabbképzés Résztvevok neve
idépontja
1. RAABE tanévnyit6 konferencia 2018.08.23. Nagyné Dob¢6 Erika
2. Jlgy tedd ra!” - Népi jaték, néptanc 2018. 08.honap, Balazs Diana
modszertan az 6vodaban 2018. 11. honap Kereszty-Orban

Zsuzsanna

3. Népmiivészet a nevelésben és oktatasban | 2018.10. Balazs Diana
Schimkovitsné Sz.
Mobnika

4. Népi hagyomanyok — szakmai nap 2018.10. Dudasné Nagy Boglarka

Ducs Attilané
Gosztom Istvanné
Balazs Diana
Nagyhazi Vanda
Kereszty Orban
Zsuzsanna

Nagyné Dobd Erika

5. Dajka konferencia 2018.10. Bors Maria

Csimané Bag6 Katalin

6. Pedagogiai asszisztensek konferenciaja 2018.11. Szegedi Zsuzsanna

7. HACCP tanfolyam 2018.11. Minden érintett sikeresen

elvégezte

8. »Fogadd el, fogadj el” Pedagégusok 2018.11. Gosztom Istvanné

felkészitése a sériilt emberek 2018.12. Nagyné Dobd Erika




tarsadalmi integraciojat érdekében 2019.01. Juhaszné Gyulanyi
2019.02. Andrea

9. A ,)boldogsagorak” elméletének és 2018.10. Nagyné Dob¢ Erika
gyakorlatanak elsajatitasa 2019.04. Nagyhézi Vanda

10. ABPE Teljesitményellenérzés kotelezo 2018.11. Nagyné Dob¢ Erika
vezetOi képzés

11. Ovodai pedagogiai asszisztensek 2019.01. Nagy Zsoltné
talalkozoja

12. Power point képzés 2019.01. Récz Friderika

13. Pompas napok- A népmese, a népi jatek | 2019.02. Kereszty-Orban
modszertana Zsuzsanna

Muszka Lujza

14. Regulacids zavarok- Eldzmények és 2019.03. Dudasné Nagy Boglarka
hatasok

15. Agresszio és konfliktuskezelés 2019.05. Dudasné Nagy Boglarka
ovodapedagdgusoknak

16. Balesetmegel6zés, elsdsegélynyujtas az 2019.08. Dudasné Nagy Boglarka
ovodaban

17. FKF képzés pedagdogusoknak 2019.03. Minden 6vodapedagogus

18. Kornyezetvédelmi oktatd program 2019.05. Minden 6vodapedagogus

Idén is figyeltem arra, hogy tovabbképzéseink illeszkedjenek a pedagodgiai programunkhoz, az
intézmény profiljahoz, az éves feladatainkhoz, és a Kollégak egyéni igényeihez, érdeklédési
koréhez is.

Elmondhat6, hogy minden 6vodapedagogusnak sikeriilt megfeleld mértékben €s ardnyban kredit
pontokhoz jutnia.

Igyekeztem kihasznalni az ingyenes képzések adta lehetdségeket is.

Idén is koszonom Mindenkinek a helytallast, a helyettesitések megvalésulasat, a nagyfokua
szakmai érdeklédést.

Az elkdvetkezendd iddszakban is figyelek arra, hogy mindenki érdeklédésének megfelelden tudjon
tovabbi ismeretekhez jutni.

A  megbeszéléseink alkalmdval minden tovabbképzésrdl megosztjuk a tapasztalatainkat,

beszamolunk a hallottakrol.

A pedagogus kompetencidinkat a kovetkezdkben fejlesztettiik:




Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

a munkako6zosségi foglalkozasok és a nevelés nélkiili munkanapok tartalmas €s szinvonalas
eldadésai

szakmai konyvallomany tudas specifikus és igény szerinti bovitése (szakmai, modszertani
kiadvanyok, SNI gyermekek ellatasaban segitd kiadvanyok és fejlesztok megvasarlasa)

a tovabbiakban is sziikséges lesz a szakmai konyvtarunk hasznalatara motivalas

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodo
onreflexiok
a nevelési év folyaman volt irasbeli és szobeli beszamolasi feladata az 6vodapedagdgusok-

nak, amelyben a pedagbgiai folyamatok, az egyéni gondolkodasmod tiikrozodtek.

a napldoban a heti tevékenységek utan reflexiot irunk, valamint a hézi bemutaté foglalkoza-

sok utan onreflexioban ismertették tevékenységeiket

A tanulas tamogatasa

A tovabbképzések célja mindenképpen az volt, hogy a pedagoégusok a folyamatos tanulast, a
szakmai mddszertani megtjulést igénylikké formaljak.

Ezt a gyermekekkel szemben is szeretném, ha tudatosabban valositandk meg még mindig. A
képességek ¢és készségek fejlesztése érdekében eszkoztarunkat is bovitettiik.

A tovabbiakban motivalni kell ezen eszkdztar hasznalatat, Gj szakmai Otletek megvalosita-

sat, a szemlélet formalasat.

A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzeti, sajatos nevelési igényu vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdo gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldoval egyiitt torténdo sikeres neveléséhez,

oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség

Tovabbra is folyamatosan konzultalunk belsé és kiilsé szakembereinkkel az SNI, a logopé-
diai fejlesztéseken részt vevd és az egyéb nehézségekkel kiizdd gyermekekrdl is. Kikérjiik
tanacsaikat, meghallgatjuk informacioikat az egyes gyermekek fejlodési iitemérdl, nehézsé-
geik megsegitése érdekében egylittmiikddiink veliik.

Egyeztetve a Szakszolgélattal szeretnénk az egyéni fejlesztési terveket a tovabbiakban oly
moddon egyeztetni, hogy betekintést nyeriink a Szakszolgéalat Kollégai altal készitett fejlesz-

tési tervekbe, és egyeztetjiik gyermekenként a sziikséges fejlesztéseket €s a fejlodés litemét.



Fontos mddszerré kell, hogy valjon az egyéni banasmod, az elfogadas, a megértés. A mod-

szertani kultara fejlesztése érdekében szakkonyvek vasarldsa, eléadasok hallgatasa és tanfo-
lyami képzés lehetdsége allt a neveldtestiilet eldtt. Ki-ki érdeklddésének megfeleléen kapott

lehetdséget a tovabbképzések megvalasztasara.

A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyi-

tottsag a kiillonb6zo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre

A szakmai munka tervezése soran felmeriilé kérdés a kozoségfejlesztés, a gyermekek szoci-
alis képességeinek fejlesztése. J6 alkalmat ad erre a kiillonboz6 tarsadalmi kultarakbol érke-
z0 gyermekek egylittnevelése.

A nyelvi akadalyok lekiizdése, a massag elfogadasa, a gyengébb segitése, a kiemelt figyel-
met igénylOk tdmogatasa, a raszoruldkra valé odafigyelés a pedagogusoktol a modszerek he-
lyes megvalasztasat és a differencidlast koveteli meg, természetesen szem eldtt tartva a
gyermekek mindenek feletti érdekeit.

A témakorben végeztiik el a Kézen fogva Alapitvany ,,Fogadd el, fogadj el” Pedagogusok
Ezt a kovetkez6 nevelési évben szeretnénk folytatni, mert a Kollégak nyitottak a téma

irant, és sziikségesnek érezziik ezt a tovabbképzést.

Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,

elemzése

A pedagdgiai folyamatok tekintetében a tervezésen at a megvalosulasig hossza folyamat ve-
zet el. A kisérletezés, a kiprobalas, a hagyoményok kialakitasa, az irasbeli rogzités helyessé-
ge, pontossaga tovabbra is feladatai voltak az évnek.

A gyermekek megfigyelése, a személyiségtejlodés folyamatinak rogzitése a Sprint Kiado
négy évet atfogd — ,,Ovodas gyermekek fejlddésének nyomon kovetése” — cimii fejlédési
naplé oldalain torténik. A nevelési év soran harom alkalommal kapnak tajékoztatas a sziilok
fogado orak keretein beliil a gyermekek fejlodési iitemeérdl. Itt nyilik alkalom a részképessé-

gek feltarasara, a haladads nyomon kovetésére.

Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

A feleldsségteljes és pontos kommunikacid néhany esetben még korrigalasra szorul.



A sziilokkel valé6 kommunikacié hianyos teriilet volt tovabbra is. A tajékoztatas pontossaga
¢s eredményessége javitando teriilet. A szakmai partnereinkkel folyamatosan konzultalnak

az 6vodapedagogusaink, egyeztették a gyermekek fejlédésével kapesolatos meglatasaikat.

8. Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlédésért

A megfeleld szinvonalil szakmai munka egyik feltétele az 6nképzés. Tovabbra sem minden
esetben tapasztalom meg a fejlodni vagyas és akaras mutatéit. Kiilonb6z6é szakmai tovabb-
képzéseken valo részvételekkel, hazi bemutatok elemzésével, helyi szakmai eldadasokkal,
konferencidkon és szakmakdzi megbeszéléseken valod részvétellel segitettem a fejlodés me-
netét. A tovabbképzésekrdl mindenkinek be kellett szamolnia a testiilet eldtt, hogy tanulhas-
sunk egymastol is.

Szakmai egylittmukodésiinket a programok kozos szervezésével €s lebonyolitasaval fejlesz-

tettiik.

Mi is képeztiink:
-Harom 6vodapedagogus jeloltet fogadtunk ebben a nevelési évben, bizva abban, hogy vizsgaikat
kovetden intézményiinkben helyezkednek majd el.
Mentorok voltak:

Ducs Attilané

Bironé Honti Katalin

Gosztom Istvanné

- A 8 hetes gyakorlat ideje alatt felkésziiltek az allamvizsgara, melynek gyakorlati vizsgaja nalunk
zajlott. Nagy orommel tapasztaltuk a tanulok maximalis felkésziiltségét, am elkeseredtiink, hogy
mégsem nyilt alkalom egyik esetben sem (tovabbtanulas, sikertelen ének vizsga, mas szakirany) a
foglalkoztatasra.

- Az Pazmany Péter katolikus Egyetem pszichologiai karar6l harom tanuldérkezett, hogy
megfigyeléseket végezzenek a csoportokban. Munkajuk anonim volt, és a szakdolgozatukhoz
sziikséges.

-A Kozép-europai Egyetem Babakutaté laboranak munkatarsai két alkalommal vizsgaltak
kutatasaikhoz gyermekeket az intézményben.

-A Patrona Hungariae Gimnaziumabdl 16 lelkes kislany toltotte nalunk ,,k6zosségi munka” idejét.

4, ANEVELOMUNKA ERTEKELESE
4.1.A nevelomunkank tervezése, megvalositasa




Tudatosabban terveztek idén is az dvodapedagdgusok jobban atgondolt szervezési feladatokkal,
elézmények el6készitésével talalkoztam. A foglalkozdsok anyaganak kivélasztdsa a pedagogiai
programunk tiikrében tortént, a megvaldsulas hibait, nehézségeit minden alkalommal megbeszéltiik.
Van olyan csoport, ahol nagyon jo képességlick a gyermekek, ezt kihasznalva a megvalosulés is
magasabb szinten torténik. Atbeszéltiik a fokozatossag elvét.

Folyamatosan vezetik az oOvodapedagoégusok a dokumentacidkat, odafigyelve a torvényi
hivatkozasokra, a Hazirendiink altal rogzitett szabalyokra. A naprakészség azonban még felmeriild
probléma.

A szokas és szabalyrendszer tovabbi alakitdsa és egységesitése a kovetkezd nevelési évben is

sziikséges lesz.
4.2 Kiemelt feladatok
Ebben a nevelési évben az intézmény {6 feladatai a kovetkezok voltak:

4.2.1. apedagogusok BECS munkaterv szerinti ellendrzése
A Bels6 Ellendrzési Csoport munkakdzosségként meghatarozta azoknak a pedagdgusoknak az
ellendrzési tervét, akik az orszdgos szakmai ellendrzés kovetelményei szerint belsd szakmai
ellendrzésen vesznek részt. A munkakozosség elvégezte a feladatait, a kijelolt pedagogusok belsd
szakmai ellen6rzése megtortént. Az eredményességrél bdévebben a mellékletben talalhatod
munkak6zdsségi beszamoldban lehet olvasni.

4.2.2. kérdoivek, interjuk készitése, kiértékelése
Az elégedettségi kérddivek kiosztasra keriiltek papir alapon a sziilok, a neveldtestiilet €s az
alkalmazotti k6z0ssé€g szamara. Az eredmények kiértékelése megtortént.
Tudatosabban lesz sziikség a

4.2.3. a Kkiértékelések eredményeinek ismertetése tiikrében az onfejlesztési terv el-

készitése intézményi, vezetoi, pedagogusi szinteken

A tanfelligyeleti ellendrzést megelézve a pedagogusok Onfejlesztési terve a belsd szakmai
ellendrzés nyoman elkésziilt.

4.2.4. aKkiilso vilag tevékeny megismerése témakor feldolgozasa
A kertilet f6 feladata a kiilsd vilag tevékeny megismerése témakore volt. Helyi szinten is

feldolgoztuk a témat az alabbiak szerint:

1. A kornyezeti nevelés célja és nevelési feladatai az 6vodai nevelésben
2. Zold jeles napok a Kicsi Bocs Ovodaban

3. Evszakok az 6vodai kdrnyezeti nevelésben
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

Egy egész nevelés nélkiili munkanapot szenteltiink a témanak, ahol az dvodapedagodgusok szines,

Csalad témakore az 6vodai nevelésben
Kozlekedés az 6vodaban

Allatokrél az évodaban

Novénygondozas az 6vodaban

Kiilonleges témak a kdrnyezeti nevelésben

Sétak, kiranduldsok szerepe az 6vodai nevelésben
Mas népek kulturdjanak megismerési lehetdségei az dvodai nevelésben
Kornyezettudatossag lehetdségei az 6vodaban
Kisérletek az 6vodaban

Az épitett kornyezet megjelenése az 6vodaban
Mit jelent az 6kologiai labnyom

J6 gyakorlatok az 6vodai kornyezeti nevelésben

¢lményszerti el6adasokkal késziiltek egy-egy kornyezeti témaban.

Nagyon jo, hogy egységes ez az év elejei és év végén visszatérd szintmérd. gy kimutathatok

4.2.5. Megalkotasra keriilt a gyermekek fejlettségi szintmérdje, amelyet a naplo-

ban helyeziink el év elején és év végén a kiértékelésekkel egyiitt.

csoport, és intézményi szinten is a fejlettségi mutatok.

Megkonnyiti a kimutatds a neveldmunka kovetkezd szakaszanak tervezését is. A

4.3.Pedagogiai Program és az elfogadott Munkatervben meghatarozott célok maradék-

talan megvaldsitasa

A célok és feladatok megvalositasa a kovetkezoképpen tortént meg:

A kiils6 vilag tevékeny megismerésének feladatait a 4.2.4. pont szerint feldolgozta a neveld-

testiilet

Az intézményi onértékelési munkakozosség éves feladataiban megjeldlte azokat az 6voda-

pedagdgusokat, akiknek a 2018-2019-es nevelési év folyaman el kell késziteni az 6nértéke-

1ését. A feladatokat elvégeztiik.

Onértékelésre kijeldlt pedagogusok voltak:
Ducs Attilané
Dudasné Nagy Boglarka
Fabianné Hajnali Edina
Juhaszné Gyulanyi Andrea



= Kapitany Etelka

4.4 Beiskolazasi adatok

A 2018-2019-es nevelési évben harom nagycsoportunk volt (Fiilesmacko, Panda, Mézesmacko).

A harom nagycsoportbol a beiskolazasi adatok alakulésa:

A csoport neve: Iskolaba ment: Ovodaban Szakszolgalathoz | Szakértéi
maradt: iranyitva: Bizottsaghoz

iranyitva

FULESMACKO 6 16 10 8 4 16 -

CSOPORT

PANDA 14 16 316 516 116

CSOPORT

Mézesmacko 9 16 7 16 2 16 -

CSOPORT

A 2019-2020-as nevelési évben a Fiilesmackd, a Micimackd és a Dormdgd csoport fogadja be az
6vodaban marado6 nagycsoportos életkoru gyermekeket.

4.5.Lemorzsolédasi mutatok (a negyedik évre 6vodaban maradok, 6vodai nevelés alol
felmentettek, kiilfoldre tavozok, mas évodat valasztok...)

A 4.4. tdblazat adatai alapjan a negyedik évre 6vodaban maradok szama: 11 {6

Kiilf6ldre tavozok: 5 olyan gyermekiink volt, aki igazoltan kiilf6ldon teljesitette tovabb az

ovodalatogatasi kotelezettségét.

Felmentettek: 3 esetben tortént felmentés. Koziiliik két esetben beilleszkedési nehézségek, egy
esetben megkezdett 6vodaba jaras utani ¢letkor miatti felmentés (A sziilé6 mégsem talalta érettnek a
gyermekét. A gyermek nem toltotte még be a 3. életévét.)

Mas 6vodat valasztok: koltozés miatt 4 esetben, nyelvtanulési lehetdség miatt 1 esetben.

4.6.A bemeneti és kimeneti megfigyelések, felmérések, eredmények osszegzése

Ovodai szinten egységes, tablazatba foglalt szempontsorral mérjiik a gyermekeket kiilonbdzd
teriileteken évente két alkalommal. Eldszor év elején, mint bemeneti pont, masodszor pedig év
végén, mint kimeneti pont. A bemeneti pont a fliggvénye az elsd nevelési terv elkészitésének.

Az 6vodapedagogusok a megfigyelés, beszélgetés modszerét alkalmazva gytijtenek a gyermekekrol

informaciokat a testi, értelmi és szocialis teriileteken. Megfigyeléseik eredményeit egymaéssal



konzultalva régzitik, majd az év végi kimeneti pontnal ujra értékelik. A naploban mellékletként
helyeztiik el a felméréseket és azok kiértékelését.

Az 6vodaskor, vagyis az 6vodaban eltdltott évek alatti fejlédés nyomon kovetése érdekében az elsd
bemeneti pont és az utolsd kimeneti pont kdzotti szakasz értékelése, amely 3-4 éves intervallumot
mutat meg is megtorténik. Ezzel latjak at az 6vodapedagdgusok a gyermekek egyéni, illetve a
csoport egészének fejlodési litemét, eredményeit.

Fejlodési naploként 2015-t61 megkezdve felmend rendszerben a Sprint Kiadé: Ovodas gyermekek

fejlédésének nyomon kdvetése cimii naplot hasznaljuk.

Ennek a formatumnak a hasznélatit a nevel6testiilet 2015-ben dontotte el, igy a 2016-2017-es
nevelési évtdl felmend rendszerben vezettilk be a hasznalatat. A mar megkezdett dokumentumok
folytatasra keriiltek. Kivezetésre keriiltek ezek a megkezdett dokumentumok, és helyiikbe teljes

6vodai szinten az 0 fejlédési naplok keriilnek.

4.7.Sziilok tajékoztatasa

Tovabbra is gondot okoz az id6ben, pontosan, esztétikusan kiirt informaciok mindsége. Vezetdi
utasitasom alapjan tovabbra sem engedélyeztem a kiilon Facebook csoportokban vald részvételt, az
informaciok ezen keresztiil torténd dramoltatasat. Az alkalmazotti kozosség nem koteles
tajékoztatni a sziiloket ezen és egyéb kozosségi feliileteken keresztiil. Az informacio
aramoltatasaban a csoport sziil61i munkakozosségének tagjai segitik az 6vodapedagodgusokat. Az
informdciot 6k kozvetitik az 6vodapedagdgusok és a sziilok kdzott.

Egyre jobban miikodnek a fogado orak, de még mindig vannak, akik nem tartjak fontosnak ezt a
lehetdséget.

Még mindig hullamzoé egyes csoportokban a sziilok érdeklddése a sziildi értekezletek és a fogado
orak irant.

Betekintést tettem néhany sziildi értekezletre, amit meg is beszéltiink a kollégakkal.

Meg kell, hogy jelenjen az éves feladat is a témak kozott!

4.8.SNI és BTM-es gyerekek (1étszam, ellatas...) % ~ . -
B

Zax
Osszesen nyolc sajatos nevelési igényii gyermek jart dvodankba az elmilt nevelési évben. Ez a
szam folyamatosan emelkedett. Egy gyermek esetében januar honaptol lett mas a kijeldlt intézmény,
két gyermek pedig szeptember honaptol kezdi masik intézményben a nevelési évet. Hairom gyermek
pedig megkezdhette integraltan az iskolai oktatasban valo részvételt

Ellatasuk a kovetkezOképpen alakult:



Ssz: Gyermek: BNO Ellatas/ hét: Fejlesztési teriiletek:

kéd:

1. K.J. F 83 heti 3 6ra auditiv, vizualis fejl, logopédiai
terapia, finommotorika, kognitiv
funkciok, figyelem fejl.

2. M.T.V. F 83 heti 3x logopédia logopédia, motoros teriiletek,

F 80,9 heti 1x szenzoros mozgas és beszéd integracio,
integracios egyensulyérzék fejl.
mozgasfejlesztés

3. L.E. F 83 heti 3x logopédia logopédia, beszédinditas,

F 80,9 heti 1x szenzoros vesztibularis észlelés, mozgas és
integracios beszéd integracio,
mozgasfejlesztés szerialitds

BTM-es gyermek:

S.sz: | Gyermek: Ellatas/hét: | Fejlesztési teriiletek: Szakemberek:
1. R.L. heti 2x komplex gydgypedagogiai fejleszt6é gyogypedagdgus
fejlesztés

4.9.Szocialis hatranyok enyhitését segit6 intézkedések

= A csaladok helyzetének felmérése, gyermekveédelmi intézkedések attekintése, megtétele
= Sziilékkel val6 konzultacid
= Egyiitt gondolkodas az érintett csaladokkal
= Szinhaz és egyeb belépdk finanszirozasa, ruha csomag 0sszeéllitasa
= Intézkedésekben vald segitségnyljtas, szakemberekkel valo konzultacio lehetdéségének meg-
teremtése
= Igény szerinti fogado orak lehetdségének felkinalasa
= Szakmaikozi megbeszélések biztositasa

4.10.A gyermekek esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

Elfogad6 és inkluziv kornyezet megteremtése
Problémakra valé rahangolodas

Elmények nytjtasa

Differencialt foglalkoztatas

Helyes modszerek megvalasztasa

Esély teremtés a testi, értelmi és szocialis teriileteken
Optimalis pedagogiai kornyezet (személyi €s targyi) megteremtése
Kiemelt figyelem!

A sziilok tAmogatéasa a csaladi szintér alakitasa terén
Segitségnyujtas szocialis és szakmai tertileteken

Az ellatérendszer megismertetése

FEFEFFEREEFE R



+ Szakmai tovabbképzés a nevelés nélkiili munkanapon: a Menhely Alapltvany munkatarsa—
nak eléadasa, munkajuk és tevékenységiik ismertetése ;

4.11.Az intézményi belsé ellenérzés, értékelés tapasztalatai

A 2018-2019-es nevelési év sokkal tudatosabb tervezd €s szervezd munkat igényelt az egész
intézménytol.

A Humanszolgaltatasi Iroda Intézményfeliigyeleti Csoportja ebben az évben is végzett
taniigyigazgatasi ellendrzést az intézményilinkben. Nagyon oOriiltiink annak, hogy megdicsérték a
dokumentumaink szakmai, mindségi vezetését, valamint egyéb intézményi dokumentumaink pontos,
preciz vezetését.

Az iktatasi rendiink némiképp modosult, ennek megfelelden kiilonds érdem illeti Racz Friderika
ovodatitkart, aki lelkiismeretesen, naprakészen vezeti a dokumentaciot.

Az 6vodavezetd altal felépitett csoportlatogatasok és egyéb ellendrzési feladatok sokszor titkoztek
akadalyokba. Nem minden esetben jutottam be a csoportokba. Viszont nagyon sok tapasztalatot
tudtam gytijteni a Kollégakkal vald beszélgetések soran, valamint a csoportokban tett

helyettesitések, latogatasok soran is.

Vezetdi ellendrzéseim a kdvetkezo teriiletekre terjedtek ki:

v A nevelési év megkezdésének feltételei: targyi eszk6zok, csoport leltarak, taniigyigazgatasi
feladatok ellatasa: mulasztasi naplok, csoport naplok, adatlapok, fejlodési fiizetek vezetése
Hidnyok és sziikségletek folyamatos felmérése
A beszoktatas és visszaszoktatds folyamatanak kovetése
Csaladokkal vald kapcsolattartas kdvetése

Munkako6zosségek feladatainak attekintése, a tervezés segitése

AN N NN

Bemutato foglalkozasokon a pedagogus személyiségének feltérképezése, pedagdgiai mod-

szereinek megfigyelése

<\

Az egyéni megbizatasok segitése-Otletelés, a megvaldsulas ellendrzése

<

Egyiittmiikodési készség a kozos feladatok tekintetében: csoportos d6vodapedagogusok, 6vo-
dapedagdgusok és dajkak, pedagogiai asszisztensek €s a neveldk

Kiils6 szakemberekkel valo kapcsolattartas formai

Beiskolazasi feltételek attekintése

Sziiloi értekezletek megfigyelése a kommunikacid, az egyiittmiikodés kovetése

D N N NN

A kozdsen elfogadott értékrend kdvetése



v Szakmaisag, érdekképviselet, kozOsségi érzés a megbeszélések alkalmaval, az egyéni fela-
datok megoldasakor

v' Feladatok hatarid6re térténd megvaldsulasa, minésége, szakmai tartalma

v' Evszakvaltas megjelenése a csoportokban, a falitijsagok hirkoz16 készsége, a kézmiives dé-
lutanok eredményessége

v A tovabbképzések ismereteinek atadasa- tudasmegosztas

4.12.Gyermekek igazolt és igazolatlan hianyzasainak alakulasa, a hianyzasok okai

Ismételten tudatosan figyeltiink a gyermekek hianyzasaira, kiilonos tekintettel a nagycsoportosokéra.
Torekedtiink arra, hogy a hidnyzasokat idejében lemondjak €s bejelentsék az 6voda felé egyarant a
szllok. Ennek az ardnya mar tovabb alakult az elmult nevelési évnél.

A hidnyzasok igazolasara bevezetett flizetiink jol miikodott, tovabba a vezetdi engedéllyel torténd
kikérések rendszere is sokkal jobbnak volt mondhat6. Itt arra kell igyelni, hogy az
o6vodapedagdgusok is idében tovabbitsak felém az aldirni valot.

Nem volt igazolatlanul hianyz6 gyermek, minden hianyzés igazolt.

5. EGESZSEGNEVELESI ES KORNYEZETI NEVELES ELVEI
5.1.Egészségnevelés
Az egészséges ¢letmodra nevelés egyik tartopillére a Pedagdgiai Programunknak.
Ennek elveit a kovetkezékben valositottuk meg idén:

Nevelési és oktatasi teriileteken:

az étkezési szokasok megfeleld alakitasa

- egészséges taplalkozashoz szemléletformalas

- gylmolcs aszalés ¢és gylimolcslé készités

- kertmiivelés feladatainak 0sszehangolasa a gyermekmunkaval

- akiskertiink terményeinek betakaritasa, elfogyasztasa

- folyamatos kapcsolattartas a védéndvel és az dvoda orvosaval

- apszichés fejlodés megsegitése az vodapszichologus altal

- felndttek relaxaciods foglalkozasa az vodapszichologus vezetésével

- az oltozkodés helyes sorrendjének és iddjarashoz alkalmazkodo igényének tanitasa

- afogépolas fontossaganak kiemelése, a helyes technika gyakorlasa

- a fizikai aktivitas novelése, az egészségmegdrzés érdekében testnevelés foglalkozasok,
nagymozgasok gyakorlasa a szabadban, a tornaszobaban

- sétak, kirandulasok szervezése

- gyimodlcs és zoldségfogyasztas a sziilok timogatasaval



Idén is tobb alkalommal fordult eld, hogy negativ visszajelzést kiildtem a Hungast konyha felé.

Személyes egyeztetések soran is probaltuk kdzosen alakitani az étkezés mindségi és mennyiségi

szinvonalat. Javaslatokat tettem az ételféleségekre is.

.
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5.2.Kornyezeti nevelés e 3
Miutén a 2018-2019. nevelési évben a kiils6 vilag tevékeny megismerése volt a {6 feladatunk, sokat
foglalkoztunk a kérnyezetiinkkel, a kornyezeti neveléssel.

A szakmai-modszertani részrél a 4.2.4 részben irtam.

A zo6ld palyazaton elnyert keretdsszeget a kovetkezdkre hasznaltuk fel:

1. Zoldfeliilet képzés, novelés
- Osszel: virdghagymak vasarlasa
- tavasszal: viragmagok, viragpalantak, vetomagvak, fliszernovények, sziklakerti nové-

nyek, viragfold vésarlasa

2. Kornyezet- és természetvédelemmel kapcsolatos Kkirandulasok, eléadasok, terepgya-
korlatok lebonyolitasa
- kertgazdalkodassal kapcsolatos neveldtestiileti képzés

- kornyezetvédelemmel kapcsolatos eléadas gyermekeknek az intézményben

3. Természet- és kornyezetvédelemmel kapcsolatos folydiratok, szakkonyvek, eszkozok
vasarlasa
- palackprés vasarlasa

- szakkonyvek vasarlas

4. A gyermekek kornyezet- és természetvédelmi szemléletének kialakitasa, eszkozok be-
szerzése

- esOviz gyijtd

- madaritato b (, -
- kultéri matatofal s
‘ ,,a-xg;**.

- beltéri ,,mancsol6” fal kialakitasa (interaktiv jaték)
- tovabbi gyermek kerti szerszamok vasarlasa

- ,természet doboz” tartalmanak Osszeallitdsa csoportoként



(nagyit6, csirdztatd talkak, szép iivegek gilisztafarmhoz, liveglapok, fonalak, szivdsza-
lak, hurkapalcak)
- gy6gyndvény szaritd vasarlasa

-, Tundérkert” kialakitasa csoportonként”

Boldogan mondhatom, hogy a palydzatot minden pontjaban sikeriilt megvalositanunk, ezzel
novelve zold feliileteink hanyadat, és a szemléletformalast.

A palyazat részét képezd képzés érdekében felvettiik a kapcsolatot az 6komiivelddés oldalon
talalhato

Outdoor Mission nevii csapattal, akik harom részletben nyujtottak sajat programjuknak
megfelelden szemléletformalo képzést a neveldtestiilet, a sziilok és a gyermekek részére.

Az altaluk Osszeallitott ismertetd anyagot honlapunkon is megjelenitettiik tdmogatva a téma
fontossagat, lehetdséget adva az ismeretek megszerzésére azoknak is, akik nem tudtak személyesen
részt venni az eléadason.

Kiilon kiemelném egyedisége miatt a ,,természet dobozt”, amely kutakodasra, megfigyelésekre ad

szadmos teriileten lehetdséget a gyerekeknek akar kiiltéri, akar beltéri foglalkozasok alkalmaval.

. |

A matatofal lehetOséget ad a gyermekeknek a kerti munka elvégeztével egy kis ligyeskedésre.

Segit a figyelem fejlesztésben, valamint a finommozgasok alakuldséban.
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Idén is bekapcsolddtunk a keriileti Madar programba. A gyermekek lelkesen gondoztik télen is a
madarakat, de nem felejtették el, hogy nyaron is sziikségiik van az itatasra.

Uj virdgladakat vasaroltunk, egységes, szép formaban pompéazik minden szint. A csaladok
tamogatasaval szerveztiik meg idén is a Fold napjat. A gyermekek csoportonként kdzosen iiltették el
a palantékat.

A ,,mancsol6” ladat az érzékszervek fejlesztésére terveztiik, valamint tigyességi jatékokra.



Kiemelném tovabba a ,tiindérkertjeinket”, amelyeket kozosen készitettek el az 6vondk a

gyermekekkel.
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Jelentkeztiink az ,,Ultess fat” elnevezésii programba. Balint gazda 100. sziiletésnapja alkal

100 kdznevelési intézménynek biztositanak gyiimdlcsfat, melyet programmal kapcsolnak

Sikeres egészségnapi palyazatunkon megrendeztiik az ,,Egészséges kisbocsok napjat”,

ahol a gyermekek a kovetkezd programokon vehettek részt az 6vodaban:

- Fog barat allomas

- Oltdzkddj helyesen

- Kostolj gylimolcssalatat

- Hiisité gytimolceslé

- Akadalypalya

- Lelki egészség — Boldog Ovoda program allomasa
Idén is sikeriilt elmélyiteniink azt, hogy mennyire fontos mozogni, egészségesen taplalkozni, jokat

nevetni egyiitt!
Bekapcsolodva a ,,BLUM” egészségvédelmi programba ebben a nevelési évben is kaptunk

kicsinyeink részére ,,egészség zsakokat”.

A neveldtestiilet kiilsé képzésen, pedagdgus tdjékoztatd napon vett részt a Févarosi Kozteriilet —
Fenntarté Nonprofit ZRT.-nél (a program ingyenes volt):
- eléadas meghallgatasa a hulladékkezeléssel kapcsolatban

- afenntarthatosag gyakorlata



- a hulladékkezel bemutatasa

Fenntarthatdsagra nevelés:
- ,onfenntart6 gazdalkodas” a hatsé udvari magas agyasokban ¢€s a fiiszernovény tartdban
- a kiils6 vilag tevékeny megismerésén keresztiil ismeretek ataddsa a természetrél gondoskodo
egyénrol, ismerkedés az allat és novényvilaggal, ismeretszerzés a targyi, természeti kornyezetiinkrol
Okolégiai labnyom
- szelektiv hulladékgyijtés a csoportszobak szintjén, valamint az udvaron is
- beszélgetés, magyarazat, példamutatas az er6forrasokkal vald gazdalkodéssal (aram, viz, hulladék)
- a megfeleld emberi viselkedés értékként kezelése, megerdsitések, jo gyakorlatok
- multikulturalitas megfeleld pedagogiai szemlélete

6. ANEVELES NELKULI MUNKANAPOK FELHASZNALASANAK MODJA,
EREDMENYESSEGE

Munkaterviink szerint a kovetkezOképpen hasznaltuk fel rendelkezésiinkre allo nevelés nélkiili
munkanapjaink szamat:

2018.08.27.: Nevelési évet megnyito munkatarsi és nevelotestiileti értekezlet

I. Munkatarsi megbeszélés
- Uy Kolléga koszontése
- visszatekintés az elmult évre és a nyarra
- anevelési év feladatai, kihivasai
- munkakori valtozasok
- események, programok ismertetése

I1. Meghivott vendégeink a FESZGY | -Ferencvarosi Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény
munkatarsai
- szeptemberben elindul a szocialis segiték halozata az 6voddkban

- igény felmérés

- egymas segitése — kozpont: gyermek

- prevencid, szocialis hatranyos helyzetli gyermekek segitése
- Ovodapedagogus kérés — megfigyelés — szocialis helyzet

- sziil6i beleegyezés nyilatkozat sziikséges

- szakmakdzi egyeztetések, mediacio, csaladsegités

- gyermekvédelmi feladatok

- tandcsadas — sokrétli — fejlesztd, jogi tanacsadas,

I11. Orszagos 6vodai alapprogram
- Valtozésok teriiletei — Nagyné Dob¢ Erika eléadasa

- Ovodai értekek megfogalmazéasa — csoportos feldolgozas



IV. Balazs Diana — 6vodapedagogus eloadasa — a népi hagyomanyokrol
- Nemzeti Kultura — alapitasa

- népi kultira — mese 6rokités, leirtdk — tudasunk innen ered
- népi kultara: népdal, néptanc, népmese
- magyar kultura — tobb szempontbol vizsgalhato.

- Nemzeti kulttra: 6sszetartozas, mindennapok, sajatosagok gyiijtemény — nem mindennapi
orokség

- sajatos személyi struktura — népi kultira- nemzethez tartozas
- kortanc — tobb ezeréves hagyomany

- népdalok —1j és régi kozt kiilonbség

- j6slasok — 6vodéban is megvaldsithatd

- munkavégzés befejezése — linneplés- toll fosztés, dal, felvonulés -ezek kdzott 6vodaba valdok
is akadnak

- népmese — honlap ajanlas — ebook olvas6 — pdf
- népmese — kapcsolas — innepekhez (plinkdsd, husvét.)
- Néprajzi mizeum, Szentendrei skanzen — Nagy csoportok

- Termések gyljtése, sz616 préselés, agyagozas, fonds, gyertya ontés, kavics festés, siités —
beosztas, madar csemege, kokarda

- konyv ajanlo
V. Mindsitések, 6vodapedagogus, jogszabalyok, torvények — Nagyné Dobé Erika

- Mindsitésre valo jelentkezés — 2021 kotelezé — érdemes 2020-ban jelentkezni
- Ellendrzések — felvételi napld, csoport naplo
- Testvér 6voda — Beregszasz - kirandulas szervezés

- Boldog Ovoda palyazat — pedagégiai program — 10 hénapos program — minden hénap mas
program

- Havonta 1 6ra boldogsag ,,0ra” — dokumentéalva

- pedagogus 6nbizalom — atadni a gyerekeknek (6vodas korban fejlédik az 6nbizalom)
- Kézikonyv — segitségkép — Boldog 6voda programhoz

- Medvenap — Ovoda sziiletésnapja

- var készités — allomasok — délutani program

- gyermekeknek ajandék készitése



IV. Meghivott vendégiink Hossziiné Szanté Anita — belsé ellenér
- Integrités

- Adatvédelem — érint

- Belsd kontroll rendszer — rendszer szemlélet kialakitasa
- Szervezet tudatossag

- Személy- szervezet

- Cselekedet fontossaga

- Bels6 kontroll — folyamat rendszer

- 5 elem: kontrol kornyezet (ALAPITO OKIRAT — SZMSZ — IRATKEZELES) Etikai nor-
mak (szabalyok — vezetd) irdsbeliség fontos, kontrol tevékenység (gazdalkodas — térvény)
monitoring- folyamat visszacsatolas (pl: gyakornokoknal a mentor, intézményvezetd csoport
latogatas)

- Integralt kockazatkezelés — tudatossag — irdsban
- Szabalyzatok — Megismerési zaradék
- Informéci6é — kommunikacio

- Dolgozoi egyiittmitkodés - szervezet tagjali

2018.11.12.: Nevelés nélkiili munkanap — fo témaja: a kiilso vilag tevékeny
megismerése

- Aktualitasok, programok

- Boldogséagora felnétteknek — Muszka Lujza Emese 6vodapedagdgussal

- Mester program ismertetése — Nagyné Dobd Erika

- Angyalkazas — karacsonyi elokésziiletek

- Az 6vodapedagdgusok és a pedagogiai asszisztensek egy-egy eldre megbeszélt, a
kornyezetismerettel kapcsolatos témakorbdl tartottak meg a ppt-s eldadasaikat.
Témakoroket Isd: 4.2.4. pontban.

- Vendégiink Medjesi Anna a Menedék Egyesiilet képzésszervezdje

- eldadas az Egyesiilet munkajarol &' ;.:{ \(2“"

- befogadas, elfogadas f"‘% <L =0 T3 )

- oltalmazott, menekiilt- statuszokrol YT 7 %

- ,,Babak” — multikulturalitas a nagyvilagban — zenés jaték .1\1 el i Dy

- Papir babszinhazi eldadas £ X’? ‘l A f,)
- Vendégiink Gonczi Ambrus, a Ferencvarosi Helytorténeti Gyl'ijtemeny b Jer& < ‘Q '

- Ovodank torténete — eldadasd az intézmény teriiletén
- Helytorténeti séta — neveldtestiiletiink kozos sétdja a kornyekiinkon, a kiilsd Vlfg

tevékeny megismerése — Epitett kdrnyezetiink témakorében
- Mozizas — K6zos filmezés a Helytorténeti Gytijteményben.

A film cime: Eletrevald

2019.03.28.: Nevelés nélkiili munkanap — f6 témaja a kiilsé vilag tevékeny



megismerése
Ezen a napon a neveldtestiiletnek kiils6 helyszinre szerveztem tovabbképzést.
A Fovarosi Kozteriilet Fenntartd Nonprofit ZRT.-nél a kdvetkezétémakorokben, részben
interaktivan hallgattunk értékes eléadasokat.
- ahulladékkezelésrol

- afenntarthatdsag gyakorlata

- a hulladékkezel6 bemutatasa

2019.05.31.: Nevelés nélkiili munkanap — Intézményi évzaro iinnepség
+ Ev végi 0sszegzd évértékelés

A csoportok bemutatjak évzaré miisorukat
Felnott néptanc munkakdzosség miisora

Ko6z06s népdal éneklés a csaladokkal

- + = #

Ko6z06s néptanc a csaladokkal

7. AZ (')VODAPEI,)AG,(')GUS,OK MEGBIZATASAIHOZ KAPCSOLODO
FELADATOK ERTEKELESE
7.1.A gyermekvédelmi munka az 6vodaban

2018. szeptemberétdl heti 2x4 6rdban szocialis segitd tartdzkodott az 6vodaban. Ez az id6
intervallum a nevelési év tavasatol 4 orara redukalddott, miutan az iskolakba is részt kellett vallalni
a szocialis segitdknek.

Nagyon lelkiismeretesen, magas szocialis és jogi tudassal végezte munkajat ndlunk Kosztolanyi
Timea.

Szamos esetben kértiik ki a véleményét, tanacsat, és konkrét segitségét is.

Részt vett sziildi értekezleteken, déleldtti foglalkozasokon, és rendszeresen jart a csoportokban is.
Mindig arra torekedtiink, hogy minden esetben legyenek az észrevételek, megfigyelési eredmények
¢és problémak egyeztetve a gyermekvédelmi feleldssel és az 6vodavezetdvel. Erre a kovetkezd
évben nagyobb hangsulyt kell fektetni. Az volt a tapasztalatunk, hogy sajnos az iigyek lassan
haladnak, tobbszori elhizodo targyalasok €s esetmegbeszélések sem vezetnek eredményre a

rendszerben.

A gyermekvédelmi felelds folyamatosan felmérte az 6voddba jaré gyermekek és csalddjaik
helyzetét, nehézségeit. Az 6vondk jelzéseire alapozva tette meg intézkedéseit.

A gyermekvédelmi feladatokat, a szakvéleményeket, feljegyzéseket és a sziiléi konzultaciokat
mindig egyeztettiik.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasar6l bdévebben a gyermekvédelmi munkak6zosség

beszamolojaban olvashatunk. (Lsd. melléklet)



Kirivo intézkedést nem tortént.

7.2.Munkakozosségek miikodése, értékelése

Munkakd6zosségeink nem valtoztak ebben az évben sem.

Munkakozosségeink:

1. Intézményi onértékelési munkakozosség

2. Gyermekvédelmi feladatok az 6vodaban

3. Néptanc az 6vodaban

- Gyermek néptanc

- Felnott néptanc
A munkak6zdsségeink munkaterv alapjan mitkddnek, melyet a munkakozosség vezetdk készitenek
el az 6vodavezetd jovahagyasaval.
Tervezésiikben ¢s miikodésilkben a gyermek néptinc oktatdson kiviil egyre komolyodo
tevékenységet latok.
A gyermek néptancot magasabb szintre kell emelni, a magyar népi kultura leginkabb ezen a jatékos
teriileten ismertethetd meg a nagycsoportos ¢letkort gyermekekkel.
Ev elején egyeztetjiik az elképzeléseiket, a feladataikat, és meghatarozott idénként, -vagy a
gyermekvédelmi munkakozosség esetében sziikség esetén- beszamolnak a tevékenységeikrol.

Eves munkajukrol késziilt beszamolok a mellékletben olvashatok.

7.3.A nevelotestiilet altal szitkkségesnek tartott elvek

Legfontosabb elviink, hogy a ,,gyermekek mindenek feletti érdekei” érdekében dolgozunk!

Tovabbi alapelveink az 1.2.pontban olvashatok.

8. GYERMEK-ILLETVE ,],)O,L(?OZ(')I BALESETI STATISZTIKA, A
BALESETEK MEGELOZESERE TETT VEZETOI INTEZKEDESEK

Az intézményben nem tortént olyan mértéki, jelentdségteljes baleset, ami a gyermekek testi
épségeében valtozast eredményezett volna, illetve a dolgozok munkavégzése elé akadalyokat
gorditett volna.
Nagy Zsoltné munkavédelmi felelds nagyon lelkiismeretesen végezte a feladatat. Minden honapban
mas elére megtervezett szempontok alapjan vizsgalodott, aminek eredményeit irasba is foglalta
javaslattételekkel egyiitt.
Egyéb esetekben pedig sziikséges szerint szOlt a balesetveszélyekrol, amiket igyekeztiink minél

elobb elharitani.



Az 6vodavezetd intézkedései:

munkakoronként megfelelé munkaruhdzat biztositasa (munkavédelmi boltban vésaroltuk a

cipodinket)

- amunka sordn hasznalt eszkdzok baleseti veszélyeirdl valo tajékoztatas

- megfeleld tarolas, a kozlekedd terek akadalymentesitése

- acsoportszobak felszereléseinek attekintése balesetmegeldzési céllal

- acsoportnaploban megjelenitjiik az 6vondk gyermekeknek tartott balesetmegeldzési
intézkedéseit (1épcs6haz, udvar, tornaterem, korcsolya oktatas, sétak-kirandulasok)

- menekiilési tvonalak megismerése, elhelyezése

- veszélyforrasok mieldbbi felmérése, kiiktatasa, védelmi intézkedések meghozatala

- ellenérzi a dolgozok egészségligyi alkalmassagi vizsgalatanak meglétét, kell6 esetben fi-

gyelmeztet a vizsgalat elvégzésére

9. KAPCSOLAT A SZULOI SZERVEZET KEPVISELOIVEL
9.1. A kapcsolattartas médja, gyakorisaga, résztvevok

Az intézményben a Sziildi Szervezet tagjai Onkéntesen vallaljdk a plusz feladatot.
Feladataik:
képviselik csoportjuk sziili kozosségét
évente harom alkalommal részt vesznek a Sziil6i Képviselet értekezletein
megismerik az 6voda mitkddésével kapcsolatos informaciokat, feladatokat
véleményt nyilvanitanak

megosztjak az 6vodavezetdvel a képviseletiik alatt 4116 csaladok kérdéseit, kéréseit

YV V. V V V V

egyes kérdésekben dontési jogukkal élnek

> egyiittmiikodnek az intézmény optimalis miikodése érdekében
Jolesd érzésként mondhatom el, hogy nagyon aktivak voltak ebben az évben a sziilok.
Kéréseiket, kérdéseiket batran megfogalmaztik felém. Egyiittmiikddésiikrdl biztositottak.
Megerdsitést nyert az, hogy egylitt magasabb szinvonalon tudjuk végezni a feladatainkat.
Orommel vették a sziilék, hogy szdmitanak az intézmény életében, fontos és meghallgatésra talal a
gondjuk, problémajuk.
Orémmel vettem, hogy bizalommal fordultak hozzam. Ebben is latszik, hogy sikeres az
egylittmiikodés.
A koz6s gondolkodas eredményeként a nyari zaras idejében az elsd udvari tlizfalat kozos erével
lefestettiik, melyhez tamogatotol kaptunk festéket, és Zongor Veronika festémiivész Edesanya tervei

¢€s iranyitasa alatt végeztiik a munkat.



10. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI § i
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Idén is torekedtiink arra, hogy jo kapcsolatot apoljunk intézményliink kiilsé &‘$

partnereivel.

Uj kapcsolatok felé is nyitottak voltunk.

Ferencvarosi Intézmény Uzemeltetési Kozpont: Az év  folyaman nagyon szoros
egyittmitkddéssel, partneri kapcsolatban dolgoztunk egyiitt ismét.

A GLPI rendszeren jelentve a problémakat a lehetd legrovidebb iddn beliil kapunk segitséget.

Ami nehézséget okoz az a beszerzésre vonatkozé folyamatosan megujuld szabalyzat. Nehézkes volt
a leltar rendbe tétele, és rossz érzésként éltem meg néhany ezzel kapcsolatos szabalyt, eljarast.

Az Igazgatd Asszony iigyel az Ovodavezetdkkel folytatott partneri kapcsolatra, de iddnként
eléfordulnak nehézségek. Altaldban igyekszik mindenki a jo és kozosen elfogadhaté megoldas
keresésére. Sajnaljuk, hogy a fluktuacié soran tobb feladat harul a munkatigyi vezetore.

A gazdasagi ligyekben is sok segitséget kapunk, valamint a palyazatok elszamolasaban egyarant.

Ko6szonet érte!

Hungast étkeztetd cég: Az ételek mennyisége épphogy elegendd, tobb alkalommal jeleztiik a
mennyiségi és mindségi problémainkat feléjiik.

Jelzéseim nyoman személyes kapcsolatra, beszélgetésre torekedtek. Latszik a jo szdndék, de még



mindig sok az elmaradas. Kiilonos tekintettel a kiilon étkezok étrendjére €s ételeik szallitasi mddjara,
valamint a szallitaskor hasznalt eszkozok tisztasagara vonatkozoan. Ez idén sem valtozott sajnos.
Fontos lenne a rendelet mellett szem el6tt tartani a gyermekek érdekeit, amelynek az elfogyasztott

étel €lvezeti értéke is fontos kritériuma kéne, hogy legyen.

Bolcsode: Tovabbra is kapcsolatban allunk az Aprok Haza bolesddével.
Téjékoztatjuk egymast a bolcsddében marado és a felvett gyermekekkel kapcsolatosan.

Szorosabb kapcsolat kialakitasara toreksziink a kovetkezo évben.

Polgarmesteri Hivatal, Onkormanyzat, Képviselo testiilet:

Az adatszolgaltatasokat igyekeztiink pontosan és hataridére megkiildeni.

A hivatalos megkereséseknek eleget tettiink.

Ezliton szeretnénk koszonetet mondani a Ferencvarosi Onkormanyzatnak, a Képviseld-testiilet
tagjainak a zokkendmentes, zavartalan miikodtetés biztositasaért.

Idén a Huméanszolgaltatasi Iroda karacsonyi linnepségén, valamint pedagogus nap alkalméabol

szervezett linnepélyen szerepeltek nagycsoportosaink nagy sikerrel.

Védo6néi Szolgalat, Ovodaorvos:

Rendszeres ¢és folyamatos kapcsolatban allunk a véddndnkkel. Idén is atbeszEltiik a korzetben lakd
csaladokat a beiratkozas eldtt, kikértilk néhany esetben a véleményét, és felkértiik a felmentési
kérelemhez sziikséges védondi vélemény megirasara.

Rendszeresen végzett ellendrzo vizsgalatokat, tanacsokkal segitette a csaladokat.

Keriileti 0vodak:

Jo szakmai egyiittmiikodésben allunk a IX. keriileti 6vodakkal. Egységes allaspontot képviseliink a
szakma bizonyos teriiletein. Osszehangoljuk munkénkat. Kiilonosképpen a Liliom és a Csicsergd
Ovodaval, akik nevelés nélkiili munkanapjainkon az tigyeletet biztositjak.

Eléfordult, hogy idén a Csudafa Ovoda is besegitett a nevelés nélkiili munkanapunkon a jelentkezd
gyermekeket fogadni. K6szonet mindenkinek a timogat6 segitségért!

A nyari zaras alatti tigyeletet idén el3szor a Kerekerdd Ovodaval valtva lattuk el.

Iskolak:

Elsésorban a Szent-Gyorgyi Albert Altaldnos Iskola és Gimnaziummal dpolunk szoros kapcsolatot.
Az igazgat6 valtast kovetden sajnos ebben a nevelési évben nem sikeriilt kapcsolatot kialakitani. Az

0ij igazgatoné nem volt nyitott a kdzeledésiinkre. fgy nem tudtuk hasznélni az udvarukat sem.



Az Adam Jend Zeneiskolaban jartunk hangszerbemutato koncerten a Zene Vilagnapja alkalméabol.

Patrona Hungariae iskolabol kdzosségi munkara érkeztek hozzank tanulok.

Szakszolgalat:

A Szakszolgalat munkatarsaival folyamatos ¢és jo a kapcsolatunk. A fejleszté pedagdgus és
logopédus intézményiinkben tartotta oOrdit heti rendszerességgel. Téjékoztattak a felmérések és
egyéni haladasok eredményeirdl, segitették az 6vodapedagdgusok munkajat tanacsaikkal is.

A vizsgalatok ¢€s a szakvélemények kézhez vétele kozotti iddszak lecsokkent.

Komplex Altalinos Iskola utazé gyégypedagogusai - SNI gyerekek ellatasa

Az utazé gyogypedagogussal és az utazd logopédussal szintén folyamatosan kapcsolatban alltunk.
Tajékoztattak a gyermekek fejlettségi allapotardl. Tandcsokkal lattak el az 6vodapedagdgusokat és a
sziiloket.

A gyermekekrdl szo6l6 fejlodési lapot rendben taldltam év végén.

Egyéb kapcsolatok:

Kovécs Ilona idén is felajanlasaval tamogatta az 6vodat. Megvarrta a tdncos szoknydinkat a felnott
munkakozdsség 1) tagjai szamara, valamint adomanyaval hozzajarult a kézmives foglalkozasok
szinvonalasabbd tételéhez is.

A Nandori Cukraszda idén is felajanlotta az 6voda sziiletésnapi tortdjat, a 100 szeletes gyiimdlcsos

tortat. Koszonet érte!

A HOR ZRT és a REMO Nagykereskedés pontos, segitokész, tamogatd munkajat kdszonjiik idén is!

Ebben a nevelési évben nagyon komoly Iépéseket tettiink a testvérovodai kapcsolat kialakitasara.

A beregszaszi 9. szdmu dvodat meglatogatta neveldtestiiletiink hét tagh csapata.

Koszonjiikk sz Onkormanyzat segitd tdmogatasat, az utunk létrejottét, a szakmai munkahoz vald
hozzasegitésiinket. A harom napos szakmai program nagyon eredményes volt.

A szakmai délutant kovetden kozossegépitd kiranduldson vettiink részt. Ismerkedtiink a kultaraval,

a varossal, és gasztronomiai élményeket is kaptunk.

A Magyar Rédio altal felkinalt gyermekkoncertek rendszeres latogatdi vagyunk.

A Jozsefvarosi Galéria kézmiives foglalkozéasain is szivesen vesziink részt.

Szeretném megkdszonni az Erkel utca 8 szdm alatti haz kozos képviseldjének, Flink Ferencnének az

egyiittmitkodést, melyet a falfestés ligyintézésével kapcsolatban tett.



11. AKOLTSEGVETESI, GAZDASAGI EREDMENYESSEGE, PROBLEMAI
AZ OVODA GAZDASAGI HELYZETE
11.1. Palyazatok

Az Onkormanyzat altal kiirt palyazatokrol a 14. pontban irok részletesebben.
Ezen kiviil részt vettlink kertileti rajzpalyazatokon.

A DM rajzpalyazatan napkrémeket nyertiink minden csoportnak.
11.2. Egyéb bevételek

- Tovéabb folytattuk a Bozsik Program labdaérzék fejlesztd foglalkozasait. A nevelési év végén
40.000 forint értékii eszk6z tdmogatast kaptunk a szerzodés értelmében.

- A gyermekek egészséges fejlodéséért alapitvany Cserép Maria nyugalmazott 6vodavezetd altal
megalapitott alapitvany. Az alapitvany évodankba jar6é gyermekeink fejlodését tamogatja az Alapitd

Okiratban megfogalmazott feladatok szerint. Idén is vasarolt az Alapitvany 0j eszkdzoket.

11.3. A targyi feltételek alakulasa, kotelezé eszkoz- és felszerelési jegyzékben
szereplé eszkozok beszerzése, potlasa
A takarékos gazdalkodas jegyében terveztem meg idén is az intézmény targyi eszkozeinek
beszerzését.
Felmértiik, hogy a csoportoknak milyen eszkozigénye van.
Ennek értelmében a kdvetkezd beszerzések torténtek:
> szertar fejlesztés: - fejlesztd jatékok
- vizualis eszk6zok
» konyvtar fejlesztés: - szakkonyvek
- fejlesztd fiizetek
- hagyomény6rzd szakirodalom
» szakmai folydiratok vasarlasa
» tovabbképzési keretiinket szakmai tovabbképzésekre koltottiik
» csoportszobak eszkoz fejlesztése:
- fejlesztd jatékok vasarlasa
- sziikség szerint ) szonyegek vasarlasa
- vizualis eszkdzok beszerzése
- U falitjsagok vasarlasa
- Uj textilidk vasarlasa (lepeddk, fliggonyok, felndtt 61tdzébe fliggdnydk)
» az étkezéshez sziikséges eszkozok potlasa, beszerzése

» konyhaink sziikséges felszerelési targyainak beszerzése



» torna szertar fejlesztése: fejleszto és sporteszkozok

» egyebek: dekoracios anyagok, és alapanyagok

» teraszra: nagymozgast fejlesztd eszkozok, kiiltéri jatékasztalok, tovabbi mozgast fejlesztd
eszk6zok, szOnyeg

» a Magyarorszagon €16 Vietnami Egyesiilet timogatasaval a teraszra mlianyag jaték hazikot

vettink
11.4. Jatszotéri eszkozok

» udvari eszkozok: - kerti szerszamokat, matatofalat,

> Kuresz terasz: kozlekedési eszkozoket

Az 6voda gazdasagi helyzetérdl elmondhatd, hogy optimalisan igyekeztem felhasznalni a
betervezett pénziigyi keretlinket. Nagyon megneheziti a helyzetet az, hogy az egy hdonapra eldre

tervezés kereteit jra kell engedélyeztetni a valtozasok kovetkeztében.

11.5. A Ferencvarosi Intézmény Uzemeltetési Kozpont feltjitasai, beszerzései
o Kerti csap felszerelése
o Homok felt6ltése a hatsd udvari homokozoban
o Els6 és masodik emeleti konyhékba csepegtetd polcok vasarlasa
o Eszk6zok beszerzésének segitése
o Szallitasi feladatokban segitségnyujtas
o Uj gaztiizhely vésarlasa a masodik emeleti konyhéba
o Tork intimtasak tartok vasarlasa
o Zaszlok beszerzése
o Epiilet fébejarat teljes kori felujitdsa
o Fejlesztd szoba festése
o Személyzeti hiitd vasarlasa

o Udvari maszodka kotélzetének kicserélése, felszereltetése

Kiilon szeretnék koszonetet mondani Sz€ép Szildrdnak, aki készségesen nyujt segitséget az 6vodanak!

11.6. A Felujitasi Iroda munkalatai
Sajnalatos mdédon a Felujitasi Iroda idén sem végzett az intézményiinkben ablak cseréket.

Mindossze két nyilaszaro cseréjét a Fiilesmacko és a Panda csoportban kaptuk meg.



12. RENDKIVULI ESEMENYEK AZ OVODABAN @

Ebben a nevelési évben nem tortént rendkiviili esemény az intézményben.

13. AZEV SORAN MEGVALOSULO ELLENORZESEK
13.1. Ellendrzést végzo szerv

Humanszolgaltatasi Iroda

HACCP rendszer feliilvizsgalata
Ferencvarosi Intézménylizemeltetési Kozpont
Ferencvarosi Intézményilizemeltetési Kozpont

el N =

13.2. Ellendrzés targya

Tantligyigazgatasi ellenérzés - Humanszolgéltatasi Iroda
HACCP rendszeriink miukodtetésének ellendrzése

Etelosztas ellendrzés

Leltar ellenorzés

NS

13.3. Megallapitasok

Mellékletben csatolva
Mellékletben csatolva
Minden rendben volt.
A leltar rendben volt. Megbesz¢€ltiik a targyi eszk6zok 0j helyének kijeldlését.

el A



14.ONKORMANYZATI TAMOGATASOK FELHASZNALASA

Idén is kihasznaltuk a palyazatok adta lehetdségeket, hogy épitsiik és szépitsiik

kornyezetiinket, és programokkal gazdagitsuk a gyermekek ¢€letét, bovitsiik ismereteiket.

Ssz: Tamogatis megnevezése: Tamogatds szama: | Elnyert 6sszeg: Elszamolas:

1. Sport palyazat ESZSB. 120.000 Ft.- 2018.11.26.
55/2018 (1V.25.)

2. Egészségnap ESZSB. 120.000 Ft.- 2019.06.20.
31/2019.(111.06.)

3. Intézményi Zoldpont VVKB. 1.000.000 Ft.- 2019.05.23.
277/2018.(X.24.)

4. Adventi tamogatas ESZSB. 112.000 Ft.- 2019.01.15.
192/2018.(X1.21.)

5. Sport tdmogatas ESZSB. 116.000 Ft.- 2018.12.06.
32/2018

1. A sport tamogatast egyensulyérzek, ligyesség, testi képességek fejlesztésére szolgalo bel-,
¢s kiiltéri fejlesztd jatékok vasarlasara forditottuk.

2. Egészségnapi elnyert palyazati 0sszeget a gyermekek egészséges életmddra nevelésének, az
egészségmeglrzEes €s az egészséges taplalkozas szemléletformalasanak kialakitdsara fordi-
tottuk, az egészségnapi rendezvénylinkon.

3. Az Intézményi Zoldpont palyazaton elnyert Osszeget 0 virdgtartok, viragfold, viragok,

matatofal, mancsol6 lada vasarlasara forditottuk. A gyermekek kornyezeti neveléséhez vasa-
roltunk szemléletformald eszkozoket. Ilyenek voltak a palack prés, az esdviz gytijto.

Minden csoport készitett a csoportszobaba Tiindérkertet, és Osszeéllitottam egy ,,természet
dobozt”, amely a gyermekek kornyezeti nevelésének alapcsomagja lett. Lehet vele felfedez-

ni, kutakodni, kisérletezni, és megismerni egyarant.

15. OSSZEGZES

A 2018-2019-es nevelési évre kitlizott céljainkat megvaldsitottuk.
A torvényi eldirasoknak megfelelden modositottuk dokumentumainkat.
A megvasarolt eszk6zok altal szépiiltek csoportszobdink, boviiltek szertaraink.

A felujitasok altal szépiilt és alakult 6vodank képe.



s Megtartottuk tinnepeinket, hagyomanyainkat.

% Partneri kapcsolatainkat apoltuk, 0j kapcsolatokra tettiink szert.

% Munkakozosségeink aktivan mitkodtek.

< Ujbol szembesiiltiink erdsségeinkkel és gyengeségeinkkel.
A felmeriil6 problémaékat legjobb szakmai tudasunk és emberi hozzaallasunk szerint igyekeztiink
megoldani.
Tudjuk, hogy van még hova fejlédniink szakmai-modszertani szempontbdl, k6zosségi szempontbol.

De mar tudjuk az irdnyokat, ismerjiik a kdz6sen megfogalmazott célokat!

Szeretném megkoszonni a Kollégaim munkajat!
Jo volt kozos célokért, kozos feladatokban egyiitt dolgozni!
Jo volt érezni az dsszetartozast a kihivasokkal szemben!
Ko6szonom a Csaladoknak a kozos munkat, a tamogatasokat és a biztatasokat!
Koszonom kiilsé partnereinknek a tamogatasat, segitségét!
Ko6szonom rendszergazdank segitokészségét!
Ko6szonom a vizualis miihely gyermekeinek a sok szép élményt!
Koszonom a Ferencvarosi Kicsi Bocs Ovoda elért eredményeit a 2018-2019-as nevelési évben!

Budapest, 2019.10.31.

Nagyné Dobo Erika
ovodavezetd



Ferencvarosi Kicsi Bocs Ovoda
1092 Budapest, Erkel utca 10.

Belso Ellenorzés Csoport (BECS)
(Onértékelési munkakozosség)
Eves értékelése

2018 — 2019. nevelési év

Készitette: Ducs Attilané
ovodapedagdgus, munkakozdosség vezetd



I. A Bels6 Ellendrzés Csoportjanak tagjai és a vezetd személye év kozben nem valtozott.
Ez évi elsddleges célunknak ¢s feladatunknak eleget téve, folytattuk a pedagogusok onértékelését az
onértékelési rendszer szempontjai alapjan. Kijelolt értékelendd pedagdgusaink:
e Ducs Attilané
e Dudésné Nagy Boglarka
e Fabianné Hajnali Edina
e Juhészné Gyulanyi Andrea
e Kapitany Etelka
e Kovéacs Katalin
Kapitany Etelka onértékelése attolodott a kdvetkezd nevelési évre. Kovacs Katalin 6vodapedagdgus
elbocsijtasra kertilt egyéb okok miatt. A tobbi kollega onértékelése sikeresen megtdrtént. Tovabbi
feladatuk értékelésiik alapjan az onfejlesztési terviik elkészitése.
Folyamatosan nyomon kovetjiik a torvényi valtozasokat, azokat beépitjiik intézményiink értékelési
rendszerébe, sziikség szerint modositjuk.
Figyelemmel kisérjiik az elémeneteli rendszert, hogy kinek valik sziikségessé a mindsitd vizsga,
illetve mindsitd eljarason kinek kell részt vennie. Ebben a tanévben 2 6vodapedagdgus toltotte
gyakornoki statuszat, munkéjukat mentoraik segitették a Gyakornoki Szabalyzat szerint.
Jelentkezésiiket a mindsitd vizsgara hataridére megtették, portfolidjukat 2018. november 25-ig
feltoltotték az Oktatasi Hivatal honlapjara.
Gyakornokok:
e Muszka Lujzi (mentora: Gosztom Istvanné)
e Keserti (Nagyhdzi) Vanda (mentora: Nemesné Vadasz Edit)
Mindsitésiik 2019. szeptemberében torténik.
e Muszka Lujzi —2019. 09. 17.
e Keserli (Nagyhazi) Vanda — 2019. 09. 19.
Pedagogus I fokozatbol:
e Schimkovitsné Szilagyi Monika mindsit6 eljarasanak segitése (Pedagogus I1. fokozat)
folyamatos.
Mindsitése 2019. 10. 04-én torténik a kovetkezd nevelési évben.
Pedagogus II fokozatbol:

e Nagyné Dob¢ Erika 6vodavezetd sikeres mindsitd vizsgat tett (Mesterpedagogus fokozat).

A BECS tagjai és az 6vodavezetd kozott folyamatos a kapcsolattartas.

Intézményiinkben sikeres taniigyigazgatasi ellendrzés is tortént.



Az alabbi faladatainkat sikeresen elvégeztiik:

A gyermekek személyiségfejlodésének mérésébdl sziiletett adatokat intézményi szinten
Osszesitettiik, az eredményeket felhasznaljuk az intézményi szintl fejlesztési célok
meghatarozasakor. Igy az évek soran sziiletett mérési eredményeket 6ssze tudjuk hasonlitani, az igy
szerzett informaciok segitik az intézményi munkank eredményességének meghatarozasat.

Vezet6i innovativ elképzelések megvalositasa, véglegesitésre valo torekvés (intézményi innovacio
J0 gyakorlatta valo atalakitasa, nyitas kiils6 szakmai partnerek felé, vezetoi elképzelések
stabilizalasa) folyamatos a gyakorlatban.

A bolesddékkel, iskolakkal folyamatosan torekedtiink a kolcsonds kapcesolattartasra, szakmai
latogatasok, tovabbképzések forméjaban. Rendezvényeink megvaldsitasaba bevontuk az iskolas
gyermekeket is (példdul Matyas nap).

Folyamatos a megkezdett irdnyvonal fenntartdsa, a fenntart6 felé tovabbra is jelezziik az
infrastrukturalis, targyi fejlesztési, korszeriisitési sziikségletekrdl eredd hianyokat, valtoztatasi
sziikségleteket a helyi adottsdgok hatékony kihasznélasa érdekében.

A torvényi eldirasoknak megfelelden potoltuk, eldirt tartalommal elkésziilt az intézmény 5 éves

tovabbképzési programja (277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet)

Il.  Folytattuk az 6voda Pedagogiai Programjanak atdolgozasat, mely sziikségszeriiségét a
megvaltozott intézményi feltételek indokoltak.
Az intézményvezetd iranyitdsaval, a nevelOtestiilet aktiv timogatasaval késziil a Pedagogiai
Program, a megvaltozott feltételeknek megfelelden.
A munka modszerei:
Korszerii gondolkodas, a program alappilléreinek megfogalmazasa és az innovativ modszerek,
technikdk megvalosithatosaganak fegyelembe vétele. PPT formatumu beszdmolok.
Feladatainknak eleget tettiink, tovabbi folyamatokra van még sziikség.
1. Tovabbi szakmai fejlddésiink érdekében tobb tovabbképzésen is részt vettem:
2019. marcius 28. Hulladékkezelés és Gjrahasznosités
2019. majus 20. Erzékenyitd Program — Olah Anna
2019. junius 17 — 19. Latogatas a beregszaszi testvérévodaba — szakmai napok

2019. jalius 31. A beszamol6 és a munkaterv elkészitése a torvényi valtozasok alapjan - online



IV. Idei eredményeink rovid 0sszegzése az intézményi onértékelés teriiletén

A kijeldlt pedagogusok onértékelésének sikeres lefolytatasa mellett folytattuk az intézményi
onértékelés folyamatat is.

Evenként elvégzendé egyik feladatunk partnerkapcsolataink terén a gyermekek neveltségi
szintjének felmérése.

Eredményeink intézményi szinten:

Az intézményt latogatd gyermekek tobbsége rendelkezik az egylittélés szabalyainak ismeretével és
zommel helyesen is alkalmazza. A felgyorsult vilag kovetkezményeként azonban jellemzo a
gyermekekre a til hangos beszéd és az agressziv megnyilvanulasokra valé hajlam. Célunk, hogy
képesek legyenek a helyes kommunikaciot megfelelden alkalmazni, a felmeriil6 konfliktusokat a
megfeleld modszerekkel kezelni, érzelmeiket a megfelelé médon megélni és kifejezni. Céljaink
elérése érdekében az intézmény tobb pedagdgusa tovabbképzéseken vett részt (Konfliktuskezelés,
Boldogsagora, Gyermektanc az 6vodaban, Igy tedd ra!, Népmiivészeti képzés, Kertészeti képzés),
melyek bevezetésre keriiltek intézményiinkben, az 0j szakmai méodszereket a mindennapokba
beépitve alkalmazzuk.
A statisztika eredményét nagymértékben befolyasoljak a gyermekek életkori sajatossagai és az év
kozben valtozo gyermekosszetétel (pl. megndvekedett a kiilfoldi gyermekek szama, ezaltal a
kulturalis hattér, az anyanyelv és a tarsadalmi szokasok megvaltozasa).
Az intézménybe jar6é gyermekekrdl elmondhatd, hogy szivesen kommunikalnak mind a felnéttekkel,
mind a tarsaikkal. Az idegen anyanyelvii és magyarul nem, vagy keveset, vagy nem jol besz¢ld
gyermek esetében legtobbszor a sziilok tajékoztatasa alapjan tudjuk megitélni, hogy sajat
anyanyelvén hogyan kommunikal. A magyar anyanyelvli gyermekeknél jellemz6 az 6sszefiiggo,
érthetd beszéd és a koruknak megfeleld szokincs. A kiilfoldi gyermekeknél elsddleges feladatunk a
nyelv tanitdsa, a szokincs bdvitése. Intézményi szinten a legnagyobb problémat a beszédhibak és a
beszédfegyelem okozza. Elsddleges feladatunk szakemberek bevondséaval ezek javitasa, fejlesztése.
A gyermekek ¢€letkori sajatossaga a jatéktevékenység, melyben szocializaldédnak. Ez a szocializacios
folyamat tiikr6z6dik a statisztikai adatokban is. Szeretnek jatszani a sajat korosztalyukkal, de a
felnéttekkel is. Altalaban betartjak a jatékok irott és iratlan szabalyait, jellemzéen megovjak
jatékeszkozeiket, képesek jaték kozben alkalmazkodni, szerepeket felvallalni. A legjellemzébb
jatékfajta a konstrualo jaték, de minden jatéktevékenység kozel azonos mértékben fordul eld. A
kedvelt jatéktevékenységeket nagymértékben befolyasoljak az otthonrél hozott szokasok, melyek a
csaladok tarsadalmi kiillonbségeibdl fakadnak (sokszor maganyosan jatszanak otthon a gyerekek).A
szabad jaték soran képesek egymas, illetve a pedagdgus tdmogato, iranyitd szerepét is elfogadni,
sziikség esetén igénylik is azt. Az intézményt latogatd gyermekek valtozatos étkezési szokasokkal

érkeznek hozzank. Mindannyian 1-1 kivétellel képesek az 6nallo étkezésre, atlagos tempdban. Bar



tobbségében nyugodtan és kulturaltan étkeznek, mégis a legnagyobb problémat ennek hianya és az
étel valogatasa okozza. Ezek tobb okra vezethetdek vissza, Ugymint gasztoenteroldgiai, vallasi,
kulturalis, sajatos nevelési igény, szocidlis, csaladbdl hozott nevelési problémak. Intézményiink
figyelembe veszi és minden esetben differencial és egyéni, egyedi megoldéasokat talal a
problémakra.

Az intézményt latogatd gyermekek nagytobbsége tisztan, rendezetten jar 6vodankba. Ruhézatukra a
nap folyaman is igyekeznek vigyazni, de korosztalybeli sajatossadgok jellemzdek. Ugyanez jellemzi
az 6nallo 6ltozkodést is, képességbeli megoszlas az uralkodo. A gyermekek 1-1 kivétellel
megismerik ruhaikat, megnevezésiikre is képesek — nyelvi akadalyok miatt el6fordulnak
hianyossagok (idegen nyelvii, beszédhibas, SNI-s). Az 6nallo 6ltozkddésre a kozosség
haromnegyede képes, a tobbieknek segitségre van sziiksége. Legtobb esetben a koordinalt mozgas
fejletlensége, a finommotorikus képességek gyengesége vagy/és nevelési probléma okozza. Tovabbi
feladataink minden esetben egyedi elbiralas kérdése.

Masik elvégzendo6 feladatunk a sziilokkel vald egyiittmiikodés mindségének javitasa, elégedettségiik
- elégedetlenségiik feltérképezése.

A mérések feldolgozésa jelenleg folyamatban van, de az elézetes megfigyelések, beszélgetések

alkalmaval tapasztaltak alapjdn eredményeink hasonloan pozitiv visszajelzést fognak tiikrozni.

Budapest, 2019.09.16.

Ducs Attilané

munkakdzdsség vezetd
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,Kor, kor ki jatszik? Meég sok gyerek hianyzik abbol a nagy korbaol, melyben egymas kezét fogva
onfeledten tudunk oriilni az 6si jatékokat jatszva. A nagysziilok, dédsziilok meséi lassan a multba
vesznek, dalaik elhalkulnak, tancaik feledésbe meriilnek a mindent elsépro modernizacio és a
tomegkultura igénytelenséget diktalo aradataban.

Mit tehetiink? Semmit és mindent.
Semmit, ha mindezekbe beletérodve mese helyett fasultan iiltetjiik a gyerekeket a képernyo elé.
Mindent, ha megkeressiik azokat a kis 6romforrasokat, melyekkel élményt adhatunk a sziirke iskolai
napok egyhangusagat oldva. Ilyen nevelési eszkoz lehet a jaték, a tanc, mely test és lélek épiilését,
szépiilését egyarant szolgalja. Egy olyan sokszinii gazdag népi kulturaval rendelkezo nemzet, mint a
mienk, nem feledkezhet meg a hagyomanyok tiszteletére, apolasara nevelni az utodokat.
Eurdpaba tartunk, ezt manapsag gyakran hallhatjuk. Reményeim szerint sajdtos nemzeti jegyeinket,
karakteriinket nem levetkezve, hanem épp ezeket megerositve érkeziink oda. ,,

(Foltin Joldn 2010. 3.)
(Jaték és tanc az iskolaban Sorozat: Neuwirth Annamaria: Néptancora az altalanos iskola 1.
osztalydban Hagyoméanyok Héza Bp. 2010.)

Az dvodai nevelémunkankban népi jatékaink fontos szerepet toltenek be. A zenei anyanyelv
megalapozésa soran, kihangsulyozodik a kozos dallal egyiitt végzett mozgés, amely serkenti az agy
miikodését, mozgasos ingereivel aktivitasra késztet. 3-7 éves korban mozgassal hozhatok
miikddésbe az érzékleteket feldolgozo agyi kézpontok, tehat ebben a korban a leghatékonyabb
tanulasi forma a mozgas, az értelmi képességek fejlesztésében is. Az dvodaban ritkan énekliink,
mozdulatlanul 4llva vagy iilve a magyar népi dalos jatékokban tobbnyire van mozgas, akar egyediil,
akar tarssal. Kezdetben egyszerlibb mozgasokat végziink: 6lbéli jatékok, szoveg utdnzé mozgasok,
késobb megjelenik egy-egy tars, akivel kézfogas nélkiil, majd kézfogéssal a teret egyre inkabb
bejarva egyre bonyolultabb térformakban és mozgasformakban jarva, tancolva.

A gyermek néptanc munkak6zdsség célja 6vodankban hogy, az 6vodas gyermekek
megismerjék, megszeressek a népzenét, népi jatékokat, ismerkedjenek az €16 zene varazsaval,
hangulataval, a népi hangszerekkel és ez 4ltal ének-zenei kompetencidjuk, mozgasuk, esztétikai
fogékonysaguk egyben egész személyiségiik fejlodjon. Elsddleges feladatunk, hogy a helyi
tajegységiinkre jellemzd néprajzkutatok altal vagy sajat gylijtéseket programunk elvei
szerint/évszakok jeles €s linnepnapjai/ beépitsiik az éves tervbe differencialtan.

A rendkiviil gazdag és értékes népzenei és jatékanyag parosuljon a legegyszeriibb mozgés
elemekkel, élmény-szeriien €piiljon be a gyermekek mozgasanyagaba.

Sokirany mozgasos tevékenység biztositdsa, komplexitas, az egyéni fejlesztés. A tehetséges
gyermekek kiemelése, fejlesztése. A szocialis kompetencidk fejlesztése: tarsas kapcsolatok,
kozosségi szellem, egymasra figyelés, testi €s értelmi képességek fejlesztése.

Azért tartom fontosnak a néphagyomanyok 6vodai megvalositasanak témajat, mert az
élményszeriiség, és az 1dotallo értékek mellett iranymutatast és identitast is plantal a gyermekekbe.
A pedagodgus oldalarol pedig stabil, megkérddjelezhetetlen tarto pilléreket biztosit az ismeret
atadashoz.

Azért érdemes elmélyedniink a témaban, mert a folklor kutatds és a hagyomanyaink kelléen alapos
ismerete nem képezi az d6vodapedagogus alapképzés részét. Ugyanakkor, azt gondolom, hogy
minden pedagogusnak tisztaban kellene lennie a sajat, valamint a neveltjei hagyomanyaival.
Meglatasom szerint, mi pedagogusok kozosen sokat tehetiink, hogy a gyermekek szamara magatol
értetddd legyen miért is olyan fontos érték a hagyomanyorzés.

Célunk volt, hogy:
Az 6vodas gyermekek megismerjék, megszeressék a népzenét, népi jatékokat, ismerkedjenek az €16



zene varazsaval, hangulataval a népi hangszerekkel és ez altal ének-zenei kompetencigjuk,
mozgasuk, esztétikai fogékonysaguk egyben egész személyiségiik fejlédjon.

Sokiranyl mozgasos tevékenység biztositadsa, komplexitas, az egyéni fejlesztés. A tehetséges
gyermekek kiemelése, fejlesztése.

Pillanatnyi alkoto kedviik szerint, néhany elemi alaplépés ismeretében egyéni variacidokat hozzanak
1étre, szabadon rogtondzzenek.

A szocialis kompetencidk fejlesztése: tarsas kapcsolatok, kozdsségi szellem, egymasra figyelés, testi
¢s értelmi képességek fejlesztése.

Az évkor mentén, a jelesnapokhoz igazodva sajatitottak el a gyerekek az erre az évre tervezett zenei
anyagot ¢s mozgasformakat. Az ismeretek €s képességek mélyebb elsajatitasanak érdekében magas
ismétlés szamokkal dolgoztunk és gyakran visszatértiink egy-egy anyagrészhez.

A harom csoport évvégére eltéro fejlettségi szintre keriilt. Az egyes csoportok a maguk fejlettségi
szintjén, jol alkalmazhato, elmélyiilt tudast szereztek.

Budapest, 2019.09.109.

Balazs Diana
munkak6zdsség vezetd
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Az el6z06 nevelési €évben is a hagyomanyokhoz hiven mind a gyermekeknek, mind a
felndtteknek néptanc alapozd gyakorlatokat tartottunk, amely foglalkozasok keretein
beliil ismerkedtiink a tajegységekkel, népi kulturainkkal, dalanyagunkkal,
népviseleteinkkel, tancdialektusokkal. A foglalkozasok témait havi lebontasban

osztottuk fel.

A gyermekekkel népi jatékokat, mondokakat, dalokat tanultunk, egyszerti
mozgasformakkal kisérve, segitségiil véve az "Igy tedd ra" tanitasait. Jatékos
eszkozokkel (virdg, forma) segitettiik a gyermekeket a kiilonboz6 egyszerti 1épések,
ugrasok megismerésére. Vellik heti rendszerességgel foglalkoztunk. Természetesen a

mozgas oromén tal Oket is probaltuk bevezetni a népi motivumok, hagyomanyok,



kultarank szépségeibe. Beszélgetések, konyvek nézegetése ttjan.
Eves munkank megkoronazasaként hagyomanyainkhoz hiven a ferencvarosi

miivelddési hazban tartott nagyszabasu nevelési évzard keretén beliil adtunk szdmot

mind a felnéttek, mind a gyerekek az altaluk elsajatitott tancanyagrol.

Budapest, 2019. 09. 15.

Tisztelettel,

Schimkovitsné Szildgyi Monika



Gyermekvédelmi munkaterv értékelése

2018-2019. nevelési év

Készitette : Juhaszné Gyulanyi Andrea



» lTudod-e, hogy a kezdet a legfontosabb, altalaban is,
de kiilonosen a fiatal és zsenge 1ényeknél?
Hiszen leginkabb ilyenkor lehet 6ket formalni,

s ilyenkor vésodik beléjiik az a forma,
amelyet benniik kialakitani akarunk.” (Platon)




Gyermekvédelmi munka éves értékelése.

2018.-2019. nevelési év

Csoportok szama: 8

Gyermekek szama: 118

Rendszeres Gyermekvédelmi kedvezmény: 5
Sajatos Nevelési Igény:5

Hatranyos Helyzet :1

Halmozottan Hatranyos Helyzet:------

Beilleszkedési Tanulasi Magatartas nehézség: 2

Gyermekvédelmi tevékenységiinket meghatirozo jogszabalyok:

¢ 1991. évi LXIV. Torvény a gyermeki jogokrol

¢ 1997. évi XXXI. tv. A Gyermekvédelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol

¢ 15/1998. szaml NM rendelet A személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mukodésiik feltételeirdl

¢ 2002. évi IX. torvény az 1997-es torvény modositasa

¢ 2003. évi CXXV. tv. Az egyenld banasmddrdl €s az esélyegyenldség elomozditasarol

¢ 2011. évi CXC. tv. A nemzeti koznevelésrol

¢ 257/2013 (VIL. 5.) kormanyrendelet Egyes gyermekvédelmi targyt és kapcsolodo
kormanyrendeleteknek a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennéallasanak megallapitasaval,
valamint a csalddi potlék felhasznalasaval 6sszefiiggd mddositasarol

e Ferencvaros Esélyegyenldség programja

1. -A gyermekvédelmi munkakézdsség munkdja ebben az évben is folytatodott, sziikség szerinti
osszejovetelekkel, ahol foglalkoztunk a felmeriilé problémakkal. Célom az volt, hogy minden
esetben megtalaljuk a gyermekek és a csaladok szamara a legkedvez6bb megoldast, az
es¢lyegyenldség jegyében, a problémak megoldasaban. Folyamatosan t4jékozodtam az intézményen
beliil a csoportokba jard gyermekek feldl, az esetlegesen felmeriil problémak miatt. Részt vettem
eset megbeszéléseken, ahol a tapasztalatok cseréje folyamén tovabbi hasznos informaciokat kaptam.
-A gyermekvédelmi munka a nevelési év soran folyamatos volt. Ebben a tanévben tovabbra is
fontos feladat volt a sziil6kkel valo kolcsonos parbeszéd kialakitasa. Krizis esetén konnyebben
nyujthato segitd egyiittmiikodés, ha megfelelden kialakitott a kapcsolat. Nagyon fontos volt az

o6vondk gyors jelzése, hogy a felmeriild problémakat minél elobb meg tudjuk oldani.



- Az idei nevelési évben a torvényi eldirasoknak megfelelden egy szocialis segitd tdmogatta a

munkankat.

Jogszabalyi hattér:

2018. szeptember 1-t61 a Gyvt. 40/A. § (2) ag) pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti kozpont
az altaldnos szolgaltatasi feladatain til a gyermek csalddban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld
onallé egyéni €s csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében
ovodai ¢és iskolai szocialis segitd tevékenységet biztosit. A végrehajtassal kapcsolatos részletes

szabalyozast az Nmr. tartalmazza.

Az 6vodai szocidlis segitd szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a
szocialis segité munka eszkozeivel timogatast nyujt a koznevelési intézménybe jard gyermeknek, a
gyermek csalddjanak és a kdznevelési intézmény pedagdgusainak.

- A csaladokkal ¢és a sziilokkel folytatott bizalmas beszélgetések lebonyolitasara intézményiinkben
rendelkezésre allt egy kiilon helyiség ahol meg tudtuk teremteni a nyugodt 1égkort a beszélgetéshez.
Erre sziikség is volt tobb esetben, a sziilokkel valo konzultacidé miatt. A szocialis segit nagy
mértékben segitette a munkdmat, mivel a probléméak megoldasa terén t6bb tapasztalattal
rendelkezett.

-Célunk volt, hogy eldsegitsiik a kiegyenstlyozott fejlodést testben és 1élekben egyarant, segitsiik a
kornyezethez torténd alkalmazkodast, a pozitiv személyiségfejlodést. Az intézményiinkben folyd

teljes korl fejlesztés figyelembe veszi a gyermekek életkori sajatossagait.

2. Gyermekvédelmi tevékenységiink célja volt:
A torvényben megfogalmazott gyermekeket megilletd jogok biztositasa.

% A gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzése, feltarasa, megsziinteté-
Se.

A csaladi nevelés erdsitése, a csalad €s az dvoda egyiittmitkodésének eldsegitése a
gyermekek Osszehangolt nevelése érdekében.

% A gyermekek iranti feleldsségérzet kialakitasa, megtartasa a sziilokben.

% A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek érvényesitése, az érvényesiilés ellendrzése

¢ A gyermek nevelése elsésorban a csalad joga, és kotelessége. Az 6voda kiegészitd, segi-
td szerepet tolt be.

Az elditéletek felszamolasa, a massag természetes elfogadasa, kiilonbozdségek értékként

valo kezelése az esélyegyenldség megvaldsulasa érdekében.



«» a gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak érvé-
nyesitése,

¢ hatranykompenzaléssal az egyenl6 esélyek megteremtése

3. Tovabbi feladataink voltak:

- Konzultalés a csoportos 6vondkkel, esetmegbeszélés kezdeményezése sziikség szerint

- Fogadoorak biztositasa igény szerint

- Aveszélyeztetett gyermekek folyamatos megfigyelése, csaladlatogatasa, segitése,

- Kapcsolatfelvétel a Gyermekjoléti Szolgalattal, a kialakitott kapcsolat apolasa,

- Jelzérendszer hatékony muikodtetése sziikség szerint a Gyermekjoléti Szolgalat felé.

- A tanévben jelentkezd problémak minél gyorsabb kezelése, stilyosabba valasuk megakada-
lyozasa, azaz a prevencid, probléma esetén kapcsolatfelvétel a csalddgondozdval, véddndvel.

- Tankoteles és ovodakoteles gyermekek hianyzasainak felmérése, igazolas hianyaban a hi-
anyzas okanak feltarasa, intézkedés

- Arendszeres gyermekvédelmi hatarozat érvényességének figyelemmel kisérése.

- sziilokkel valo rendszeres kapcsolattartas, konzultacio.

- Folyamatos konzultdlds a szocidlis segitd kollégdval az esetleges problémdk megoldasara

hatékony terv megbeszélése.

4. Ovodapedagégusaink feladata volt, hogy maximalisan biztositsdk a gyermekek alapvetd
sziikségletét, az érzelmi biztonsagot. Ugy szervezték az 6vodai kornyezetet - személyi- és targyi
feltételrendszert -, hogy az hatasrendszerével eldsegitse minden gyermekiink szamara az optimalis
fejlédési folyamatot. Pedagogusaink a gyermekek nevelését szakemberek egytittmitkodésével latjak
el.
5. Gyermek programok:
= Ovodank sziiletésnapja: 2017. okt. 9-13ig.
szinhaz, versenyjatékok, sziiletésnapi torta, ugralovar,
=  Mikulés: 2017 dec. 06.
Karacsony: 2017.dec.04-22.-ig adventi késziilodés, kozelgo tinnepre valo ra-
hangolddas eldsegitése.
= 2018. Febr 09.: Medve nap
= 2018.febr:13: Farsang
= 2018. apr.19: Fold Napja
= 2018. apr.24: Egészség nap
= 2018. m4j. 24 : gyermeknap.



= Tanévzard: csoportok belatasa szerint.

= 2018.jun.01. Medve napi szinhazi fellépés és ballagas az FMK-ban
A 2018/2019.-as nevelési évben minden gyermek ellatottsaga biztositott, a fejlesztés koordinalt és
jol tervezett volt. A csaladokkal kialakitott jo kapcsolatnak koszonhetden a gyermekek rendszeresen
jarnak 6vodaba. Az 6voda a csaladdal egyiitt elért eredményeivel megalapozza az iskolai nevelést.
Ovodank célja tovabbra is a gyermek képességeihez, fejlédési iiteméhez alkalmazkodd komplex
személyiség fejlesztés

A csalad és az 6vodai nevelés egyiittesen szolgalja a gyermek fejlodését.

Budapest 2019.09.01. Juhaszné Gyulanyi Andrea



