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I. A tervezés jogszabalyi hattere

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

e A2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

¢s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdogus
szakvizsgarol, valamint a tovdbbképzésben résztvevok juttatdsairdl  és
kedvezményeirdl

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgdlati intézmények
miikodésérol

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatdsokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

e 229/2012. (XVIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény

végrehajtasarol

679//2016. rendelete /Adatvédelmi rendelet

13/2018. (V1.14.) EMMI rendelet a 2018/2019 tanév rendjérél

32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekekrol

2011. évi CXIL. tv.

Oktatéasi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara:
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szdmara:
Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszeréhez. Mésodik javitott valtozat

Kiegészité utmutatdo az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagogusok  mindsitési  rendszeréhez  felhasznaléi  dokumentacid
értelmezéséhez. Ovodai nevelés — 6todik javitott kiadas

e A Kerekerdé Ovoda miikodését szabalyozo dokumentumok
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II. Az intézmény miikodésének megfelelossége

A Ferencvarosi Kerekerdd Ovoda miikodése a 2018/2019. évben megfelelt az Alapitd
Okiratban, a Hazirendben és az SZMSZ-ben foglaltaknak.

Intézményiink miikodési feltételei
Személyi feltételek
Ovodapedagégusok és tovabbi, a pedagégiai munkat és miikodést segité munkatarsak

Dolgozéi adatok, munkaidé beosztas az 6voda nyitva tartasahoz igazitva:

Munkakorok létszam megjegyzés délelotti miiszak | délutani miszak
Ovodapedagdgusok 27 16 | 1 6 gyakornok 7:00 —13:30 11:30 - 18:00
Pedagdgiai asszisztens 5 16 8:00 — 16:00
Csoportos dajkak 14 16 6:00 — 14:00 11:30 —18:30
Konyhai dajkak 4 16 6:00 — 14:00 11:00 — 18:00
Mosodai dajka 116 7:00 — 15:00
Ovodatitkar 1£8 7:00 — 15:00
Irodai ligyintéz6 1 6 7:00 — 15:00
Karbantart6- kertész 1 f6 | FIUK-munkalt
Karbantarto-kertész 16 | FIUK-munkélt
Uszooktatd 18 8:00 — 16:00
Takarit6 dajka 1 6 6:00 — 14:00

Tobb személyi valtozas is tortént ebben a nevelési évben.

A nyari idészakban tobb 1j kollégat is vettliink fel, mivel 1 6vodapedagogus nyugdijba
vonult, mig 2 6vodapedagogus gyermekaldas Gromeit élte meg.

1 f6 6vodapedagogus, aki 2018.09.01-vel kezdett intézményiinkben dolgozni oktoberben
masik 6vodaba ment. Helyette decemberben vettiink fel Gj 6vodapedagogust. 2019.01.01-vel
vidékre koltozott egy ovodapedagogus kollégank, ezért a pedagdgus hiany tovéabbra is
fennmaradt. Uj o6vodapedagogust csak juniusban sikeriilt felvenniink. Eddig Sz. M.
pedagbgiai asszisztens segitette a kollégat, koszonom mindkettdjiik kitartd munkajat.

3 {6 dajka néni a nevelési év kdzben tavozott ovodankbol, helyettiik uj kollégakat vettiink
fel még abban a honapban.

A siini és a csiga csoportot 0ssze kellett vonni, igy Okosbagoly csoport néven 1) csoport
indult szeptemberben Ovodankban. Koszonom a kollégak oOnfelaldozasat, hogy a
csoportdsszevonast elfogadtak és alkalmazkodtak az 6voda érdekeihez.

Nyuszi csoportos kollégaimnak is koszondm onfelaldozasukat, mert a Napfény Ovoda
hozzank koltozésébdl kifolydlag csoportjuknak az elsd épiiletbe kellett koltozni
augusztusban. Jelen allapot szerint még nem tudnak visszakoltozni a helyiikre. Koszondm
tiirelmiiket, kitartasukat.

A nevelési év végén nyugdijba vonult tobb kolléga és 3 6vodapedagdgus vidékre koltdzott.
Majus ota keressiik leendd 6vodapedagdgus kollégainkat, de sajnos még mindig tobb {ires

4



t%s\t

Ferencvarosi Kerekerdé Ovoda Beszamoléja 2018/2019

> %3
e

allashelylink van. A jelentkez6 kollégak hirdetéseinkre jelentkeznek, de tobb esetben mar az
interjira sem jonnek el. Szomoruan vessziik tudomasul ezt a tényt.

Nyugdijba vonult kollégainkkal folyamatosan tartjuk a kapcsolatot. Nagy 6rommel toltott el
minket, hogy a 2019/2020 nevelési évben tobb nyugdijas kollégank is visszajott 6vodankba
dolgozni. Régi kollégak 6rommel fogadtak oket!

Rendezvényeinkre, programjainkra mindig meghivjuk Oket, intézményi kiranduldsokon is
szeretettel latjuk Oket. Régi csoportjaikat tobben kisérik kirandulni, piaclatogatasokra...stb.,
ill. szivesen latjuk Oket délutani tevékenység vezetésében is. Ezt a hagyoméanyunkat a
jovében is tovabb apoljuk, mert nem kivanjuk ,,elengedni a keziiket”, tovabbra is 6vodank
oszlopos tagjaiként tekintiink rajuk.

Gyermeklétszam alakulasa a nevelési évben

Megnevezés fé/db

Csoportok szama: 14
Beiratkozott gyermekek szama: 84
Tényleges gyermek 1étszam: 279
Hatranyos helyzetii gyermekek szdma: 6

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama: 7

Sajatos nevelési igényli gyermekek szdma: 10
Ovodai nevelés al6l felmentve 2

Kiilfoldre tavozo 1

Evkoézben masik 6vodaba ment 40
Evkézben masik 6vodabol érkezé 33
Tankételes kora gyermek 99
Iskoldba mené gyermek 66
Ovodaban maradé gyermek 33
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Gyvermekek hianyzasanak alakulasa a nevelési évben:

- Feljelentés hianyzas miatt: 2
- Csaladi és Gyermekjoléti felé jelzolap kiildése: 13

Igazolt hidnyzasok okai: orvosi igazoldsok, csaladi okok, hosszabb-rovidebb utazasok.
Sajnos idén is megfigyelhetd volt -és okozott is problémat- a tal sok és tobb napra,
hétre sz6l6 orvosi ,igazolds”, melyet a sziilok kérnek az orvosoktol. Ezek a
hidnyzasok problémat jelentenek mind a gyermek, mind a mi €letiinkben.

Igazolatlan hianyzasok voltak. Ezeket mindig jeleztiikk, de sajnos a probléma nem
oldodott meg. Eldfordult, hogy az eset tovabbi feljegyzéseket, egyeztetéseket vont
maga utan, viszont tobb esetben érdemi eldre 1€pés igy sem volt tapasztalhat6. Erre a
jovoben nagyobb hangsulyt kivanunk forditani és eset megbeszéléseket
kezdeményeziink az érintett csalddokkal és szakemberekkel.

I11. A nevelési év rendje

Neveldtestiileti munkatarsi értekezletek idépontjai voltak:

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett felels
Tanévnyito értekezlet 2018-2019-es nevelési
1. | év céljainak, feladatainak kitlizése 2018.08.24. ovodavezetd
Munkaterv javaslat megvitatasa
Tervezés ¢és gyakorlat Osszhangja az Uj , p
W A ovodavezetd
ONOAP tiikrében: program modositas és az . ,
2. - 1 2018.11.16. | gyakorlati bemutato:
ehhez kapcsolddo dokumentumok . \
e, Sz.A. és G.J.-né
feliilvizsgalata
Tervezés €s gyakorlat 6sszhangja az ONOAP Folvamatos
3. | tikrében: ecldadas; ill. az  elkésziilt )</0| t ovodavezetod
dokumentumok gyakorlati kiprobalasa
Tervezés ¢és gyakorlat Osszhangja: az
g, | clkeszilt = dokumentumok — elemzese, | 5519 55 25 | gyodavezets
értékelése, konszenzusra jutas — elmélet és
gyakorlat 6sszhangja
Tanévzaro értekezlet
Nevelési év eredményeinek értékelése Szakmai vezetOk
5. | Szakmai beszamoldk 2019.05.31. | Vezetd helyettesek
Vezet6i éves beszamolo elfogadédsa Ovodavezetd
JovO nevelési év céljanak megfogalmazésa

Karacsonyi rendezvény, naptari év értékelése /félnapos/ 2018.12.18. 6vodavezetd
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Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodtunk a gyermekek
feliigyeletérol

Ebben a nevelési évben helyet biztositottunk a Napfény Ovodanak. Igyekeztiink a két dvoda
¢letét vezetdasszonnyal Osszehangolni, a programokat folyamatosan egyeztettiik, segitd
jobbot nyujtani egymasnak. - bdbeléadasok; M. Andika fejleszté jatékok bemutatdasa;
Mikulas; siités; -. Torekedtiink az egyiittélést megkonnyiteni a két ovoda gyermekei,
csaladjai, kollégai részére és a lehetd legtdbbet kihozni az ,.egyiittélésbol”. Az élet adta
lehetéségeket kihasznaltuk az egymastdl vald tanuldsra, szakmai fejlodésre, bar a rohano
¢letmddbol és leterheltségbdl kifolydlag nem minden terviinket sikertilt megvalos1tam
Ovodank adottsagait (nagysagunkbol eredden) pl.: 2 tornaterem, iigyeleti szoba...stb. is
szintén kdzosen, egylittmiikddve hasznaltuk és ezzel is segitettiik egymas munkéjat.

Szamomra is nagyon sokat jelentett (bar a Napfény Ovoda dolgozéinak, gyermekeinek,
csaladjainak nem volt konnyii), hogy a Napfény Ovoda vezetéje mellettem dolgozott, mert az
elsd év ,nehézségeiben” segitséget nyujtott, kérdéseimmel barmikor fordulhattam hozza
tamogatott engem, oromokben, sikerekben velem egyiitt osztozott. Koszondm segitségét,
tamogatasat.

Fogad¢ orak idopontjai

Beosztas Idopont Helyszin

El6zetes bejelentkezés

- vezetdi iroda
alapjan

Ovodavezetd

) Eldre egyeztetett idOpontban,
Ovodapedagogusok csalddonként évente legalabb
két alkalommal.

Gyermekvédelmi felelds targyalo

Logopédus szlikség szerint egyeztetve

Fejleszté pedagogus

Az 6vodapedagogusok fogadé orai voltak:

Célunk volt az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése - minden gyermeket érintden
legalabb fél évente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Tiikorkép) és szobeli tapasztalata. Ovodapedagogusaink igyekeztek a
csaladokkal nyugodt, csondes kornyezetben megbeszélni a gyermekek fejlodésével, dvodai
mindennapjaival kapcsolatos kérdéseket — bar ez nem mindig tudott zdokkendmentesen
megvaldsulni ebben a nevelési évben. (helyhidny miatt!)

Sajnos eldéfordult, hogy a csaladok nem jelentek meg a fogad6dran, ill. elutasitottak azt.

Leendd 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2019.04.10-¢én és 11-én vartuk szeretettel, amikor is

bepillantast nyerhetnek 6vodank életébe
- bekapcsolodhattak a gyermeknek és felnétteknek szervezett tevékenységekbe

7
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- feltehették kérdéseiket az d6voda mitkodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan, ill.
amelyek feszélyezték Oket gyermekiik 6vodaba lépésével kapcsolatosan

IV.Kiemelt céljaink és feladataink voltak

Elsédleges cél volt:

e A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és
kiegyensilyozott 1égkor biztositasa
e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

Tovabbi céljaink voltak a nevelési évben:

1. Gyermeki jogok érvényesiilése — Onallosag, onkifejezés, onérvényesités, kreativitas,
képzelet

2. Magyar kulturalis értékek kozvetitése

3. Az ovoda szabidlyz6 dokumentumainak (SZMSZ ¢és melléklete; P.P.; Hézirend;

Onértékelési program) feliilvizsgalata, egységesitése, egységes értelmezése, gyakorlati

megvalositasa

Gyermeki fejlodés mérdeszkdzének tovabbi vizsgalata, moédositasa

A szakmai munka szinvonalanak tovabbi erdsitése, értékmegdrzés

Szervezetfejlesztés €s csapatépités

Egységes mitkodés megvalodsitasa (két épiiletrész kdzott)

No ok

Kitiizott céljainkat igyekeztiink megvaldsitani:

v’ A szabalyzd dokumentumok feliilvizsgalata, modositasa, egységesitése megtortént.

v’ Elkésziilt egészségfejlesztési terviink — mely a P.P. fliggelékét képezi — és a kovetkezd
nevelési évtdl kertil bevezetésre.

v A gyermeki fejlettség mérbeszkoz (TUKORKEP) is elkésziilt, kimutathatova,
szdmszerusithetdvé valt csoportos és 6voda szinten is a végeredmény. A jovo nevelési
évt6l mar ezt hasznaljuk a csoportokban.

v" Folyamatosan torekedtiink az egységes miikodésre mind a két épiiletrészen, a munka
Osszehangolasara. Ebben a két vezetOhelyettesnek komoly munkéja volt, de ez nem
mindig tudott maradéktalanul megvaldsulni nagysagunkbol kifolyolag.

v’ A tudésatadas lehetdségére is tobb hospitalasi lehetdséget, bemutatot és megbeszélést
szerveztiink. A kollégdk maximalisan felkésziiltek ezekre a tevékenységekre is
igyekeztek tudasuk legjavat nyujtani. (bemutato tevékenységek: G.J.; Sz.A.; Sz.K.;
W.E.; MA.; neveldi értekezleten gyakorlati tevékenység: W.F-né., tovibbképzésen
szerzett gyakorlati tudas atadasa: J.Zs; Sz.A.; P.T-né; W.F-né). A hazi
tovabbképzéseken, hospitdldsokon nem mindenki vett részt, de ugy gondolom jévore
is biztositunk lehetdséget szamunkra. Tobbek lesziink altala, fejlédiink, épiiliink, ill. a
kiégés €s a napi rutin kialakulasanak megelézéséhez is igen fontos.
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Torekedtiink a nevelési év soran hagyomdanyaink apoldsara az értékmegdrzésre ¢€s
ezzel kardltve a Magyar Kulturélis Ertékek kozvetitésére.

Kiemelt feladat volt még ebben a nevelési évben a TEVEKENYSEGBEN
MEGVALOSULO TANULAS feliilvizsgalata. Ezt a témakort nem csak elméleti,
hanem gyakorlati sikon is igyekeztiink ,,korbe jarni”, ,,megvizsgalni” és a korszert, Uj
modszereket atadni egymds szamara. Lehetséget kapott mindenki arra, hogy
onmagaban felfedezze, felismerje azokat az értékeket, amelyekkel azonosulni is tud és
atadhatja gyermekei szamara, valamint felismerhette azokat a teriileteket, melyek a
jovoében onfejlesztésre varnak.

ennek a folyamatnak is be kell épiilni o6vodank mindennapi életébe (egy
rendszerességet kell kialakitani) és a kollégdknak meg kell érezni, hogy mit is
nyujtanak ezek.

Szakmai feladatok megvalésulasa a munkaterv alapjan:

Mindsitési eljaras-pedagogus életpalyahoz kapcsoldoddan:
3 16 6vodapedagogus kolléga felkészitése a mindsitod vizsgara (Ped. I - Ped. I1.) . 2 {6
kolléga sikeres vizsgat tett, mig 1 kolléga mindsitése 2019. oktober honapra atkeriilt.

Szakmai kiemelt feladatok megvalosulasa:
Intézményi szabalyzé dokumentumok feliillvizsgalata, moddositdsa megtortént; a
csoportnapld lapjainak atalakitasa, egyeztetése (P.P.; ONOAP Mindsités); Hazirend
megvitatisa, jovahagyasa; SZMSZ feliilvizsgalata, modositisa; TUKORKEP
gyermekek fejlettségmérd lapja modositasa (kimutathatova tétele) megvalosult — ezt
2019/2020. évi nevelési évben vezetjiik be.

Egész évben feladat volt a személyzeti ellatottsdgra vald kiemelt figyelem, mivel a
valtozasok folyamatosak voltak. A biztonsagos, zdokkendmentes miikodtetés
érdekében a helyettes kollégakkal folyamatos volt az egyeztetés és szervezés, hogy a
szakmai munka szinvonala is megtarthaté maradjon.

A nevelési év kiemelt feladata a TEVEKENYSEGBEN MEGVALOSULO
TANULAS volt. A nevel6i értekezletek témaja is ez volt. Bemutatd foglalkozasokat
tartottak a kollégdk, ill. a bemutatd tevékenységekhez vazlatokat, reflexiokat irtak.
Ezek a csoportnaplé modositasdhoz is kapcsolodtak. Kozos beszélgetések alkalmaval
(és gyakorlati tevékenységek megfigyelése) vitattuk meg, hogy milyen
tanulasszervezési lehetdségeket lehet megvalositani a mindennapok folyamatéaban.

Elméleti, modszertani ismeretiinket felfrissitettiik és tobbféle, 0j tanuldsszervezési
eljarasokat is megismertiink. Gyakorlati tevékenységek alkalmaval az ellendrzési,
értekelési modszerek valtozatos fajtait ismertiilk meg €s tapasztaltuk meg gyakorlatban
IS — sajat élményeken keresztiil is.

Fontosnak tartjuk:

v

v
v

komplex moddon  értelmezzikk a  tanuldsi  tevékenységeket, -  jatékos
tapasztalatszerzéseket,

tudatos, felkésziilés, reflektalas, onellendrzés — a pedagdgustol

az egyes gyermekek (a csoporton egészére is figyelve) egyéni adottsdgainak,
képességeinek €s érdeklddésének a szem elott tartasa,
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v’ a minlséget szem elbtt tartva, a modszerek valtozatossagira, a tObbiranyu
megkozelitésre, a cselekedtetésre, a tobb érzékszervet megcélzo tevékenykedtetés a
cél;

v’ valtozatos tevékenységek felkinalasa;

v folyamatos differencialas, pozitiv értékelés személyre szabottan, személyiség
sokoldalu kibontakoztatdsa a f6 szempont.

Keriileti programokon valo részvétel:

Ferenc napi Ovodai Jatékok — Nyaldomb
Ovodas Sport és Tanc Talalkozo
Fenntart6i Madaras Program

Pindur - Pandur Ki Mit Tud verseny

Ovodank programjai a keriilet Ovodai részére

e Kerekerdei Mesemondod Talalkozd
e 761d Pont rendezvény

A csoportokban megvaldsuld programokrol €s megvalosult kiilsé helyszineken tett
latogatasokrol és programokrol az éves értékelésben reflektalnak az 6vodapedagdgusok.

V. Mindségfejlesztés, onértékelés

Az 6nértékelés, a kiils6 tanfelﬁgyeleti ellen('irzés és a pedag()gusok el('imeneteli

rrrrr

Intézményvezetés feleléssége Volt:

e az ellendrzésre kijelolt pedagogusok felkészitése a mindsitésre és a tanfeliigyeleti
ellendrzésre

e intézményi Onértékelés jogkdvetd megszervezése

e a mar bevezetett tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési gyakorlat tovabb
folytatasa

e aszemélyi és targyi feltételek biztositasa

Pedagogusok feleldssége Volt:

e abban 4allt, hogy gy a belsd, mint a kiilsé ellendrzésnél, mindsitési eljaras alatt
felkésziiltségiliket, pedagdgiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak,
hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés
Osszteljesitményét mutatja:

- anevelés, a tevékenység €s foglalkozaslatogatds soran
- a dokumentumellendrzés soran

- az interju és a portfoliovédeés soran

- intézményvezetdi ellendrzés soran

10
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Minosités:

Harom kolléga jelentkezett mindsitésre és mind a harman idére feltdltotték portfolidjukat az
OH feliiletére. Preciz, pontos, szakszerlien megirt portfoliot nyujtottak be.

Két kolléga mindsitése tortént meg ebben a nevelési évben, mind a két kollégatol szakmailag
példa értékii bemutatd tevékenységet lathattunk, ill. a portfoli6 védése és a PPT eldadasa is
magas szinvonali volt. Nagyon jo mindsitést kaptak.

A 2018/2019. évi Munkatervben foglaltaknak megfelelden a belsé ellenérzés alapjan a

kovetkezd kollégak ellendrzése valosult meg:

Kozvetleniil

érintettek kore

Onértékelés a tanfeliigyeleti ellenérzést,

/////

Onértékelés az intézmény éves

onértékelési terve szerint

W. F.-né; G. J.-né; P. T.-né; Sz. A.; K.E.;

Tanfeliigyeleti ellenérzés

Minésito vizsga

rrrrr

W.F.-n¢; Z.-né Sz. Z.; P. T..né

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK - ERTEKELO KISCSOPORTOK - UTEMEZES

2018-2019.
Onértékelési kiscsoport
Onértékelésre kijelolt tagjai Adatgyiijtés . .
<% pedagogus idoszaka Megjegyzes
Elnok Csoporttag
onértékelés
1. W. F.-né M. W. A SZ. K. 2018.nov. mindsité
vizsga
onértékelés
2. P. T.-né M. W. A P.-né B.E. 2018.nov. mindsitd
vizsga
3. ke M.W.A. |SZ K. 2018-2019. | spertekelés
4, S7. A. P.B.E. 2018-2019. Snértékelés
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Onértékelési kiscsoport
Onértékelésre kijelolt tagjai Adatgyiijtés . )
S pedagogus idoszaka Megjegyzes
Elnok Csoporttag
5. G. J.-né M. W. A W. F.-né 2018. nov. onértékelés

v' Munkakozosség vezetdk, vezetés folyamatosan be volt vonva az ellendrzés
folyamatdba. A szakmai konzulticido, kommunikicié ¢és az egyiittmiikodés
megvalosult;

v' Az OH feliiletére vald feltoltés megvalosult, bar ez nem volt zokken6mentes, ez a
kovetkezo nevelési évben kiilon feladatot von maga utan (fejlesztendo tertilet);

v’ Koszonet azon kollégaknak, akik segitették a mindsiilé és ellendrzésben részesiild
kollégak munk4jat tdimogattak és segitették, hogy sikeresen zarjék az ellenérzéseket.

A belso ellendrzés tapasztalatai alapjan fejlesztendo teriiletek, fejlesztési javaslatok:
- Tervezés alaposabb, atgondoltabb megvalositdsa;
- Informatikai tudds erésitése;

- Tanuldsszervezési eljarasok, modszerek ismerete és gyakorlati alkalmazasa.

Szakmai munkakozosségek eredményes miikodése érdekében:

Kiemelt figyelmet forditottunk az elmult nevelési évben végzett Onértékelés egyéni
eredményeire alapozott intézményi szintii, leginkabb fejlesztést igénylé teriiletekre, valamint
a neveldtestiilet javaslataira:

e Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfeleldsége: tervezési és értékelési
technikak, modszerek /csoportnapld, nevelé munka éves értékelése/

o [Egyéni fejlesztési tervek: ,, Tiikorkép”
e Adminisztracios feladatok, kotelességek attekintése /torvényi eldirasok...stb./
o Megfeleld, célszerl egylittmiikodés kialakitasa /feladatok szétosztasa, leosztasa. ../

e Informacidaramlas biztositasa- kiilonbozo csatornakon

A nevelési évben miikodé munkakozosségek munkajanak értékelése

A kovetkez6 munkak6zosségek mitkddtek dvodankban:
1.) ,,Tikorkép” munkakozosség
2.) Csoportnaplé és Pedagogiai Program ir6 munkak6zosség
3.) Zenei munkak6zosség
4.) Bab munkak6zosség

5.) Belsoé ellendrzési csoport (szakmai munkak6zosség)

12
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Munkakozdsségeink éves tervek alapjan végzik feladataikat, ezek az éves vezetéi munkaterv
mellékletét képezik.

Neveldtestiiletiinkben tobbnyire mindenki tagja volt valamelyik munkakozosségnek. A
munkako6zosségek az altaluk meghatarozott idépontokban (de minden hénapban) dolgoztak
egyiitt. Munkakdzosségeink folyamatos kapcsolatot tartottak egymaéssal, mivel eléfordultak
atfedések, mikor is egylitt kellett miikodniiik egy-egy feladat sikeres elvégzése érdekében.

1) A , Tikorkép munkakozosség a befejezte a tavaly megkezdett — Tanfeliigyeleti
ellendrzés értelmében megfogalmazott fejleszthetd teriiletek — munkéjat. Elkészitették
az 1j, szamszerusithetd, mérheté gyermeki fejlettségmérd lapot. Itt megvalosult az
egylitt gondolkodas a csoportnaplé munkakozdsséggel, mivel a csoportnaploban is
meg kell jelennie a TUKORKEP-ben foglalt eredményeknek, adatoknak, a
fejlesztések ezek alapjan torténnek. Az elkészilt uj TUKORKEP a kovetkezd
nevelési évben keriil bevezetésre.

2.) A Csoportnaplo és Pedagdgiai Program ir6 munkakozosség egész nevelési évben
nyomon kdvette a valtozasokat. Elkésziilt a modositott Csoportnaplé €s a Pedagogiai
Program feliilvizsgalata is megtortént az 1j ONOAP szellemében

3.) A zenei munkak6zOsség megszinesitette és emelte rendezvényeink hangulatat.
Bekapcsolodtak a bab munkak6zdsség munkéjaba €s a zold iinnepek megiinneplésébe
is. A munkakozosség — vezetd bemutato tevékenység alkalméaval
megismertette/felelevenitette az ) és régi kollégakkal a zeneteremben talalhatod
hangszerek hasznalatat, illetve, hogy hogyan lehet a gyermekekkel k6zosen hasznalni
¢s fejleszteni altaluk gyermekeinket.

4.) A bab munkak6zosség ebben a nevelési évben is tobb babeldadast tartott gyermekeink
szamara, illetve keriileti rendezvényeken szerepeltek. A nalunk ,,vendégeskedd”
Napfény Ovoda gyermekeinek (és kollégiinak) is romet szereztek eléadasaikkal,
melyeket a zenei munkakdzosség tagjai ,kisértek” hangszeres jatékukkal.

A munkakozosség vezetokkel szembeni elvarasok voltak:

» Munkakozosségi tagok munkéjanak koordindldsa, feladatok megosztasa, leosztasa a
munkakozosségi tagok kozott.

» A munkakozOsségi szakmai igényének megismerése, jO Otletek felhasznalasa,

beépitése a munkatervbe, tovabbitasa a vezetd felé¢ — sziikség esetén.

Igényes szakmai munka kivitelezés, hataridok betartasa.

Szakmai munkar6l, haladasrol eseti beszamol6 a munkatarsak iranyaba, vélemények

kikérése.

Eves beszamolo készitése a nevelési év végén, mely a vezetdi éves beszamold részét

képezi.

\ %4

A\

A munkakozosségi tagokkal szembeni elvaras volt:

» Aktiv, szakmailag jol elkésziilt, preciz feladatvallalas a munkako6zosségben.

» Megfelel6 informacidaramlas biztositasa a kollégak irdnyaba a munkakozdsség feldl.
» A feladatok megosztasa a munkakdzosségi tagok kozott.

» Torvényi és jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése.
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> Az intézmenyi atvizsgalt dokumentumok korrekcioja (Pedagogiai Program,
Onértékelési program, stb.).

VI.Gyakornokok mentoralasa

A segité mentor feladatai voltak:

e Feladatait a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében latja el.
e Segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben
¢s a pedagogiai- mddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.
e Legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, ¢s az értékelést
atadja az intézményvezetonek €s a gyakornoknak.
e Tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakdrrel kapcsolatos
tevékenységében:
» segiti az 60voda pedagdgiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozo
eléirasok értelmezésében és szakszerli alkalmazasaban
segiti a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek,
foglalkozasi eszkozoknek a célszerti megvalasztasaban
segiti a foglalkozasok eldkészitésével, megtervezésével ¢és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban,
segiti a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében
sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok foglalkozéasat, és ezt kovetden megbeszElést tart,
tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacids lehetdséget
biztosit szamara

vVV VYV 'V

A gyakornok kotelezettsége volt:

e a kotott munkaidOnek neveléssel-oktatdssal le nem kotott részében felkésziiljon a
mindsitd vizsgara

e alegteljesebb mértékben egylittmiikodjon a mentorral

e aszakmai kovetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze

e gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriild akadalyoztatasarol
mentorat, az 6vodavezetot azonnal értesitse,

e részt vegyen a nevelGtestiilet munkéjaba

e amunkakdréhez kapcsolodo feladatokat elvégezze

mentor mentoralt

O.F.-né V.G.
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Mentoralasi alkalmak

Mentoralas tartalmai Megyvalositas idétartama, idépontja
Az intézmény pedagogiai
célkitlizéseinek
megismerése, gyakorlati Mentor és mentoralt egyiittmtikodése, dontése szerint
megvaldsitasa folyamatos
A munkakorhoz kapcsolodo
kovetelmények
Altaldnos kovetelmények: a
miikodési dokumentumok ¢és Folyamatos oktober november november
jogszabalyi  rendelkezések Onképzés masodik fele elso fele masodik fele
értelmezése

VII. Vezetoi ellenorzés

Az ellendrzés alapja:

A nevelési program, az éves miikddési terv, a kitlizott feladatok megvaldsulasanak nyomon
kovetése

Az ellenérzés célja volt:

e Az eredményes és hatékony neveldmunka eldsegitése

e Erdsségeink, hidnyossagaink feltarasa, az ebbdl adodo tovabbi feladatok
meghatdrozasa

o A kitlizott feladatok és az eredmények 0sszevetése, az ellenérzés eredményeinek
visszacsatolasa az 6voda miikodési folyamataba

e A korszerli, hatékony modszerek beépiilésének, alkalmazasanak nyomon kovetése a
neveldmunka soran

Az ellendrzoés feladata volt:

e Az intézmény altal, a nevelési programban, a munkakdri leirasban, az 6vodai nevelés
orszagos Alapprogramjaban, a Nkt-ben, a Kjt-ben meghatarozottak dsszevetése a
miikodé gyakorlattal

e Az elvarasok €s az eredmények 0sszevetése, az ellendrzés eredményeinek
visszacsatolasa az 6voda miikodési folyamataba

Az ellendrzés tervezésekor dsszehangoltuk a vezetdség a belso ellendrzési csoport munkajat.
Az ellendrzések alkalméval nagyon fontosnak itéltem meg a gyors, realis, pozitivumokra
¢épiild visszajelzést a kollégaknak, de a negativ visszajelzés is lehet épitd — ha sziikséges meg
kell valosuljon az is! — a megfeleld kommunikacié megvaldsulasaval. Ezek 4ltal lehet egyéni
¢és intézményi szinten is fejlédést elérni.
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Ovodapedagogusok ellendrzése: tervezé6 munka, adminisztracio

ideje témaja tartalma ellen6rzo szem.
szept. csoportnapld, ne- torvényesség, pedagogiai adatkezelés elveinek, ovodavezeto
vel6 munka tervezése, | kovetelményeinek betartasa. Pedagdgiai program | vezet6helyettes
statisztikai adatok ¢s tervezés Osszhangja, Ovondparos egy- P.-né¢ B. E.
masra épiild heti tervezése, allando feleldsség-
teljes kommunikacioja, egységes nevelési elveken
alapul6 egységes gyakorlati megvalosulas
éves tervek objektiv helyzetkép, rdgzitett tovabbi fejlesztési,
okt.1. mulasztasi naplo nevelési feladatok
havonta |tevékenységek szakszerli, részletes, konkrét megfogalmazas,
tervezése, fejlesztési | jegyzOkonyv, eredmények kimutatasa
tervek
egyéni megfigyelési | Felelosségteljes, alapos, szakszerii, hivatalos
febr-jun. | lapok forma, gyermekvédelmi
feljegyzések a | indokolt és objektiv felmérés és véleményezés, felelos vezetés
okt jan. |gyermek védelmében |egyiittmiikodés sziilével, szakemberrel gyermekvédelmi
apr. tett intézkedésekrdl felelds
jan szakvélemények
' /iskola  alkalmassag,
gyamiigy, ovodavezetd
szakértoi, stb./ vezetOhelyettes
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Dajkak ellendrzése: gondozd, neveld tevékenység
ideje témaja tartalma ellenérzé szem.
nov. beszoktatas Uj gyermekek fogadasinak elSkészitésében
vald kozremiikodés, megismerésiik és veliik
val6 foglalkozas
okt. csoportszoba és a | Esztétikus  és  higiénikus  kornyezet
hozza tartozo kialakitasaban valo kozremikodés,
helyiségek kifogéstalan allapot megdrzése
nov. Betartja, Dbetartatja, er0siti a  szokas-
szokas- szabalyrendszert
szept.- szabalyrendszer Gyermekek jatékdba wvald bekapcsolodas
maj. szabad jaték milyensége,  o6vodapedagégus  eziranyu
utmutatasainak alkalmazasa.
folyamatos Egylittmiikodés az 6vodapedagdgusokkal,
pedagdgiai kell6 mértékben részvétel a pedagogiai
munkaba valo munkaban
bekapcsolodas ) ;
folyamatos | /gyermeki ovodavezetd
nallosag vezet6 helyettes
havonta segitése Gyermekekkel val6 banasmod, gyermekekkel
kapcsolattartas kapcsolatos informacidk atadasa a sziiloknek
/mit és hogyan?/
havonta Tisztasaga /nem csak ahol latszik!/, takaritasi
csoportszoba és a | feladatok és a  csoport szokasainak
havonta hozza tartozo Osszehangolasa
havonta helyiségek Gondozottsag, védo eszkdzok hasznalata
ruhéazat, kiils6
havonta megjelenés Szabalyszerl tarolas és felhasznalas
tisztitoszer Aktivitas, precizitas, felelosség,
kiils6 helyiségek | lelkiismeretesség
havonta tisztantartasa
egyiittmiikodés Segitokészseég, udvariassag kozvetlen
kollégakkal és a szomszéd csoport
dolgozéival, intézmény mas dolgozodival
étkeztetés Etelosztas, HACCP eldirasainak betartasa,
gyermekek étkezési szokasainak alakitasa a
pedagdgus elvarasainak megfelelden

Elemzo értékelés, elért eredmények, fejlesztés iranya:

Intézménylinkbe érkez6 0j kollégaink a helyi szokasokat megismerték, elfogadtak és a régi
kollégak tamogatasaval rugalmasan alkalmazkodtak — nem Kis- kozosséglinkhoz, a
feladatokhoz, helyi szokdsokhoz, csaladokhoz. A hozzank érkezd kollégdknak nincs egyszerii
dolga (6vodank nagysdgat figyelembe véve) és tudom, hogy nem mindenki tudja ezt a
nagysagat elfogadni és alkalmazkodni hozza. K6szonom kitartdsukat!

Sajnos ez a nevelési év is személyi valtozasokat hozott- tobb kollégdk nyugdijba vonult,
valamint 3 kolléga vidékre koltozott. Az dvodapedagogusok hidnyanak ,,potlasa nem
megoldott a nyar folyaman nem sikeriilt megvaldsitani.

NevelGtestiiletiink nyitott, (tobbnyire) megujulasra kész, jo gyakorlattal rendelkezd. Ezt a jo
gyakorlatot egyre tobb kolléga kivanja atvenni, ,.ellesni”. Torekednek ra, hogy munkéajukat a
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nyitottsadg, elfogadd magatartds és tamogato attitlid jellemezze. Teljesitményiik elismerésre
méltd, mivel minden csoport életében jelen van az integralas folyamata. Ez a felndttek és
gyermekek mindennapi életére ,hatassal van”, kiemelt toleranciat, elfogadast ¢és
egyiittmiikodést kivan, valamint a felnéttektdl egy olyan mintat, mely a MAS-sag
ovodaskorban valé pozitiv megtapasztalasat vonja maga utan. Ez nem mindig tud sajnos
megvalosulni és ez nem a kollégdk el nem fogado személyisége miatt van!

Hianyzasok esetén kisegitik egymast, (bar ez nem minden kollégara igaz sajnos) figyelnek a
kolléga személyes problémaira, tdmogatjdk egymast. Jellemzd, hogy egyes kollégak
teherbirasa nagyobb, mint masé, ez esetenként szokott problémat jelent, figyelni kell az
egyenld terhelésre.

Fejlesztés iranya:

v’ kiemelten fontos a csoportokban egyiitt dolgozo kollégak folyamatos napi szintli
parbeszéde; (ez fontos 6voda szinten is!)

v' csoporton beliil és 6voda szinte egyarant - az egyiitt gondolkodas,
véleménynyilvénitas, egymaés véleményének a tiszteletben tartdsa, k6zos megoldasok
keresése a kompromisszum készség, emberség;

v’ szakmai nyelvezet hasznalata;

v’ sziilékkel valé kommunikacid javitasa, fejlesztése, megfeleld hangnem ,,megtalalasa”,
tegez0 stilus elutasitésa;

Pedagdgiai asszisztenseink maximalisan, lelkiismeretesen latjak el feladataikat, valoban az
ovodapedagdgusok jobbkezei. Jelenleg tobb pedagodgiai asszisztens dolgozik 6vodankban és
munkajukra igen nagy sziikség. Sajnos évrol-évre emelkedik a BTM-es, SNI-s, magatartas ¢és
pszichés problémakkal kiizdd gyermekek szdma, ebbdl kifolyolag elkotelezett, odaado,
tamogatdé munkajukra kiemelten sziikség van. Az O&vodapedagoégusok a csoportos
tevékenységekre tudtak fokuszalni, mivel megvaldsult az egyéni bandsmod, az inkluziv
nevelés a befogadas az egyénre valo odafigyelés. Feladataikat szinte 6nalléan, kompetencia
hataraikon beliil lattak el, besegitettek az 6vodai dekoracio elkészitésébe és esetenként a dajka
néni munkdjat is tdmogattdk. Munkdjukat szakmai aldzat jellemzi €és minta értekli a
gyermekek szdmara. Koszondm munkéjukat.

A dajka nénik (tobbségének!) teherbirasa és szorgalma példaértékii. Megvaldsult a csoportban
dolgoz6 3 ember Gsszehangolt munkaja és a csoport mindennapi ¢életét — a pedagodgiai munkat
IS — maximalisan tdmogattak, segitették. Szeretetteljesen, elfogadd, tamogatd magatartassal
fordultak a gyerekek iranyaba. A csoportszobat €s a kiilsds helységeket igyekeztek az 6vond
tdmogatasaval — kozosen, gyerekekkel kardltve is — otthonosabbd, esztétikusabba
,,varazsolni”.

A tisztasagi eldirasokat tobbnyire betartjak, ezt az iddszakos ellendrzések is alatamasztjak. Az
egymas melletti csoportokban - és a kiilsé tertileteken dolgozé dajka nénik is — dolgozo dajka
nénik tobbnyire Osszehangoltan, egymast tamogatva végezték munkajukat, ugy, hogy a
csoportok zokkendmentesen tudjak élni mindennapjaikat.

A hidnyzé munkatarsakat helyettesitették (bar sajnos nem mindenki vette ki a részét ezen
feladatbol), tamogattdk egymast és ilyenkor is becsiilettel végezték el a rajuk bizott
feladatokat.

A konyhan dolgozé kollégak a tisztasagi és egészségiigyi eldirdsokat maximalisan betartjak,
¢és kiemelten figyelnek a HACCP el6irasokra is. Adminisztraciojuk pontos, preciz, naprakész,
példaértékii. Munkateriiletiik, a kiszolgalohelységek tisztak, rendezettek. Koszondm
munkajukat!
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»Az oOvodapedagdgus jobbkeze a dajka!” — ezt tudjuk mi is és nagy sziikség is van
munkijukra (pedagdgiai munkankat segitik, tamogatjak), mivel nélkiiliik mi sem tudnank
eredményesen ellatni feladatainkat. Koszonom munkajukat!

Fejlesztés iranya:

v' (jra gondolt, részletesebb munkakori leiras elkészitése;

v' munkateriiletek igazsidgosabb elosztasa;

v’ konnyiteni a terheken a rugalmas munkaszervezéssel — természetesen kozos
egyeztetéssel, kompromisszumokat elfogadva, megfeleld feltételek megteremtésével —
igazsagosan,

v’ ellenbrzések folyamatossaganak megszervezése- jol végzett munka elismerése,
kiemelése.

Ovodatitkar/iigyintézé kollégaink munkajukat nagy alazattal latjdk el. Az 6vodavezetd
jobbkezei. Az 6vodatitkar napi szinten, folyamatosan azon dolgozott, hogy az 6voda
adminisztrativ ligyei rendben legyenek — jelentések, palyazatok, KIRA, kimutatasok...stb.
Id6t, energiat nem sajnalva latta el feladatkorét. Segitette a vezetd munkajat a koltségvetés
tervezetének elkészitésekor, év kdzben a pénziigyi helyzet alakulasat igyekezett figyelemmel
kisérni és a gazdasdgos pénziigyi felhasznalast is figyelemmel kovette. A szabadsagolasokat a
helyettesekkel egyeztetve jelentette és a megfeleld helyeken rogzitette.

Intézte az O6voda alapitvanyanak az tigyeit a sziikséges egyeztetéseket onalldan elvégezte,
beszamolt réla.

Az lgyintéz6é kolléga szintén precizen, pontosan latta el a rabizott feladatokat, vezette a
csoportok névsorat, a felvételi napld alapjan elkészitette a csoportok névsorat. A jegyzdkkel
¢s mas intézményekkel tartja a kapcsolatot. A hivatalos leveleket megirta, elkészitette, iktatta,
valamint az utobbi feladatot napi szinten ellatja. Elkészitette a jelenléti iveket hoénapra,
dolgozokra lebontva, és a csoportok részére a havi hianyzasi tablazatot atadta.

,,Ok az dvodavezetd jobbkezei” — nélkiiliik én sem tudndm a feladatomat ellatni! K6szondm
munkajukat!

Fejlesztés iranya:

A két kolléega kozotti munkamegosztast Gjra kell gondolni, ill. egyméas munkdjadnak az
ismerete elengedhetetlen az esetleges hidnyzasokra gondolva - az Ovoda életének
zOkkendmentes miikodése veégett.

A vezetOhelyettesekkel munkéankat igyekeztiink Osszehangolni, bar ez nem mindig tudott
megvalosulni a fokozott leterheltségbdl kifolyolag. (fentebb megfogalmazottakbol kiindulva)
Az els6 éviink volt a vezetdség tagjaival kdzosen, amit az dsszefogas jellemzett, torekedtiink
egymds tdmogatdsira és mindenki a maximumon igyekezett teljesiteni. Sok minden
nehezitette munkankat (vez. hely.-s mindsiilése, 0j csoportszobak, 0j parok...stb.), de
mindezen feliilkerekedve, egymast tdmogatva, egymasra figyelve végeztiik munkéankat. Az
azonos allaspont képviseletére, azonos elvarasok..stb. nagy hangsulyt fektettiink.

Szervezetfejlesztés:
Szem el6tt tartottuk a csapatunkat, szervezetiinket is. Torekedtem munkdjukat megbecsiilni,
megkdszonni, aprod figyelmességekkel pl.: pedagoégusnapi koszontés — minden dolgozodnak,
k6z0s kiranduldsok — Mohacsra, Adventi kirandulds, Ausztriai kirandulds a nevelési év
végén...stb.
v" Fontosnak tartom a koOzOsen megélt iinnepeket, kiranduldsokat — élményeket —
amelyek kizokkentenek minket a mindennapi rohanasbol;
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oy
v koOzOsen segiteni a mindsitésre késziilé kollégat, majd vele kozosen megélni a sikereit,

osztozni a boldogsagéaban;

v’ k06z0s adventi gyertyagyujtas — dvoda szinte.

Fejlesztés iranya:
v' informacidaramlas csatornainak jo megvalasztasa,
v’ beszélgetds korok kialakitasa, kozos torna. . .stb;
v egymds munkajanak mélyebb megismerése, elismerése, egymas elfogadasa;
v' belsé kommunikacids csatornak fejélesztése — vezetés korében.

VIII. Belso ellenorzés rendje

Az ellendrzés és értékelés alapelvei voltak:

o Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét.

e Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara.

e Az ellenérzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténnek.

e A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvardsokra alapozott
onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiilsd szakmai ellendrzés ¢és értékelés,
valamint az altalanos pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagogusok elémeneteli
rendszeréhez kapcsolodo - nyilvanos szempontok alapjan torténik.

e et rs FelelGs
Ellen6rzés-értékelés : . L s
e Erintettek Id6pontok megfelelési et s
teriiletei v » értékelés
ellendrzés
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési dokumentumainak . évodatitkar , .
. FIUK pénztaros Havonta .. yo 6vodavezetd
ellendérzése (6nellenGrzés
o1 . . . . vezet§ . «
Felvételi és mulasztasi naplo d6vodapedagdgusok ovodavezetd
helyettes
Statisztikai adatok , , szlikség o6vodatitkar , g
o , 6vodapedagogus . .. o s 6vodavezets
nyilvantartasa szerint (6nellenGrzés
‘. L . - ovodatitkar , .
KIR- adatbazis naprakészsége ovodatitkar N oo ovodavezetd
(6nellenGrzés

A miikédés torvényessége — Tanligyigazgatas

ovodatitkar

Torzskényv ovodatitkar 09.01. N oo o6vodavezetd
(6nellenGrzés
Jegyz6 értesitése: nem Svodapedagsaus Ovodatitkar Svodavezetd
kerileti vodakotelesek pedagog (6nellenérzés
Lezards
TR - . . o 08.31. vezet6 , "
Felvételi, el6jegyzési napld dévodatitkar g dévodavezetd
Nyitas helyettes
09.01.
Ovodai szakvélemény dévodapedagdgus 03.15. dévodavezetd
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Ellen6rzés-értékelés

Felelds

. Erintettek Idépontok megfelelési ez
teriiletei P g 2 értékelés
ellen6rzés

Tovabbképzési terv dévodapedagdgus 03.15. d6vodavezetd
Pedagdgiai program dévodapedagodgus
SZMSZ és Mellékletei szakmai ) .

= . 6vodavezet6
Hazirend munkak6zosség c7akarts
Onértékelési Program munkacsoportok 01.31. évodavezetd .

T - bevondsaval
Munka és tlzvédelmi ,
. megbizott
szabalyzat
HACCP dajkak
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
vezets
Helyi szint( leltarozas intézmény egésze helyettes dévodavezetd
FIUK leltarozo
A miikodés feltételei — fizikai kérnyezet
Felel6s

EllenGrzés-értékelés

o, Erintettek Idépontok megfelelési ez
teriiletei P g v » értékelés
ellendrzés
e . . kiils6é
Bejaras: munkavédelmi , . , Y
, . , havonta munkavédelmi dévodavezetd
- munkavédelmi szemle megbizott B
felel&s
dajka Minden ho
Tisztasagi szemle . . 1 ..c. | vezetd helyettes | dvodavezetd
g konyhai dolgozd | els6 hétfé y
Személyi
Személyi anyagok dvodatitkar 11.30 dévodavezetd
vezet6
Egészségligyi konyvek 6voda dolgozéi 09.30. 6vodatitkar
g guey y g helyettes
Munkakori leirasok minden dolgozo 11.15. vezet6 helyettes | ovodavezetd
Onértékelés, - 6vodavezetd
e értékelt , o
teljesitményértékelés zard . 08.31. vezetés munkakdzdss
. munkatarsak . X
dokumentumai ég vezet6k
Tervezési és értékelési , . " .
o6vodapedagdgus | félévente vezetés
dokumentumok
- dévodavezetés
Nevelési gyakorlat: Cx
e . . . szakérté
- szllGi értekezletek Latogatasi .
) , , N bevonasa
- befogadas ovodapedagdgus | ltemterv . , Y
) , . szakmai d6vodavezetd
- foglalkozdsvezetés szerint . s
Y munkakdzdsség szakérté
- tervezés - értékelés B .
vezetdk bevondsaval
9 . e nevel6munkat Latogatasi
Nevel6munkat segité i .. .
I segité Utemterv | vezet6 helyettes
alkalmazottak munkaja .
alkalmazottak szerint
. 10.30., vezetd
i felel&s Ay
Gyermekvédelem Svodanedagdeus 01.20., szakérté
pedagoe 05.20. bevonasa
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TRy Felelds
Ellen6rzés-értékelés . o -
e s Erintettek Id6pontok megfelelési Y ar va
teriiletei . értékelés
ellendrzés
Szakmai Munkak&zosségek és Félévente , dévodavezetd
munkacsoport vezetés o n
Munkacsoportok N feladatterv szakérté
tevékenysége szerint bevonasa
Szolgaltatasok
. , havi , " ovodavezetés
Gyermekétkeztetés konyhai dolgozok rogram dvodavezetd szakérté
y dajkak progr FIUK ,
szerint bevonasa
e . ovodavezets ovodavezet§
Sziil6k igényeire alapozott , . 11.15. o .
leas o6vodapedagdgus szakértd szakért6
szolgdltatasok 04.15. , .
bevonasa bevonasa
A szervezet miikodése
Vezetés szinvonala ovodavezetd ovodavezet§
Kapcsolatok: s
, féléves
- fenntartoval , , , Y . P
s kapcsolattartok éves o6vodavezetd d6vodavezetd
- bolcsédével Cer s
. , értékelés
- iskolaval

IX.Kiemelt taniigy igazgatasi és munkaltatasi feladatok voltak

Idészak Tartalom Felelos
Szeptember | - munkaid6 nyilvantartas megkezdése ovodatitkar
- szeptemberi béremelés elokészitése vez.helyettes
- felszolitasok 6vodaba jarashoz ovodavezetd
- nevelési év rendjének kialakitasa reszort felelds

- éves milkodeési terv elkészitése

- kozzétételi lista frissitése

- 1) gyermekek bejelentése a KIR-be, okt. azonosité megkérése

- gyermek balesetbiztositas intézése

- csoportnaplok, mulasztasi naplok megnyitasa

- személyi valtozasok megkiildése a KIR-be

- pedagogus igazolvanyok frissitése

- évkezdéshez sziikséges anyagok, eszkzok beszerzése

- védoruha, munkaruha beszerzések

Oktober - adatszolgaltatas a KIR-STAT-ba okt. 15-ig

- kozzétételi lista frissitése okt. 15-ig

- SNI-s gyermekek szakvéleményének begylijtése

- egészségiigyi kiskonyvek ellendrzése

- normativa igénylés

November |- kov. év bér- és dologi koltségvetés tervezése

- nyugdijazas litemezése, jubileumi jutalom megigénylése
ajovo évre

- bérmaradvany 0sszegének ellendrzése
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December

- kov. év soros ugrasainak elokészitése

- téli sziinet megszervezése

- iskolaérettségi vizsgalatok el6készitése
- iktatokonyv lezarasa

- leltarozas, selejtezés

Januar

- éves szabadsagok megallapitasa

- pedagdgus életpalya modell szerinti atsorolas

- iskola alkalmassagi vizsgélathoz szakvélemények elkészitése
- éves irattar- és iktatas elokészitése

Februar

- iskolalatogatas megszervezése
- irattar rendezése, selejtezés

Marcius

-2020. év tovabbképzési tervének elkészitése

- nyari zaras idejének meghatarozasa

- 0vodai szakvélemények elkészitése

- 2019-es MAV igazolvanyok kiadasa

- udvari jatékok ellendrzése, javitas, karbantartas
- belso ellendrzés

Aprilis

- iskolai beiratkozas tajékoztatojanak kifliggesztése
- nyari karbantartasi munkék tervezése

- kitlintetési javaslat elkiildése

- Ovodaztatasi tamogatés. hianyzasok jelentése

- bemutatkozo nyilt nap szervezése

Maijus

- 6vodai beiratkozas,

- beiratkozast kovetd keriileti vezetok egyeztetése
- nyari szabadséagolasi terv elkészitése

- bels6 ellendrzés

- ovodakotelesek felkutatasa

Junius

- tanévzaro értekezlet megtartasa

- nyari napirend elkészitése, csoportnapld, Tiikorkép lezarasa
- szabadsagok kiadasa

- felvett gyermekek sziileinek kiértesitése, sziiloi értékelése

Julius

- karbantartas, felujitas megszervezése
- nyari zaras, ligyelet szervezése

Augusztus

- nagytakaritds megszervezése

- 1j kollégak fogadasa

- lejart munkaszerzddések meghosszabbitisa

- 2018-2019-es mulasztasi naplok lezarasa

- gyermekek felvitele szamitogépre

- adatszolgaltatas a KIR-be

- Uj mulasztasi naplo, csoportnaplo, Tiikorkép megnyitasa

- iskoldba mend gyermekek kivezetése a KIR-bdl

- pedagogus oktatasi azonositok jelentése KIR-be aug. 15-ig

ovodatitkar
vez.helyettes
ovodavezetd
reszort felelOs
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Rendszeres, ismétlodo vezetési feladatok:

zenei élmény
nyujtasa

(zenei anyanyelv)
6vodai rendezvény

Csoportos 6véndk

2018.10.01.

Cél Felelos Ideje Varhat6 eredmény
A sziil6k jobban
- . Sziireti mulatsa megismerték egymast
Sziil6kkel k6zos . & , 8 . &Y .
rogram Csalad és 6voda és az évoda dolgozoit.
Nép szgoka’sok kapcsolata Alapitvanyunk tékéje
mz Srzése Alapitvanyunk O.F.-né 2018.10.05. gyarapodott a
N "g L tdmogatasa gyermekek javara.
kozOsségi élet , , . .
v Néphagyomany Nemzeti identitds
erBsitése L i o s
apolasa er6sodik
folyamatosan.
K6z6s nagytakaritas
az 6voda udvaran- . Ovodank udvara
z2ov . V Takaritasi hetek . V uav
avarseprés. N tisztabb, rendezettebb
o e (kdrnyezettudatos , ;
Hulladékgydijtés, , , O.F.-né 2018.09.24. lett. Gyermekeink
szemléletmaod) ,
konyhakert tapasztaltdk a munka
21 & ot on +4 csoportos munka , o
el6készitése télre - menetét, eredményét.
tavaszra
Népszokas
megismertetése, Sz6I6 sziiret Gyermekeink
munkaeszkdzok (egészséges Csoportos 6vénék megismerték,
hasznalata, buszos életmdd, munkara O.F.-né 2018.09.11-20. felelevenitették a
kozlekedés nevelés) K. E. népszokast, a munka
szabdlyainak Ovodai kirandulas menetét, eredményét.
gyakorlasa
Zenei izlésvilaguk
HOP-nak megfeleld Zene vilagnapja M. A fejlédott, kuldonleges

zenei jatékokat
hangszereket
ismerhettek meg.

Magyar allatfajtak
megismerése,
ismerete,
Ujrahasznosithato
anyagok
felhasznalasa, szulGi
szemléletformalas

Allatok vilagnapja
(kornyezettudatos
szemléletmadd)
6vodai kdzos
tevékenység sziil6k
bevonasaval

0. F.-né

2018.10.04.

Gyermekeink
megismerhettek
magyar allatfajtakat.
Tisztelettel fordulnak
az allatok felé. Szul6-
gyermek kapcsolat
erdsodott kozos
munkavégzéssel,
kornyezettudatos
szemléletik
formalédott.
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Erkolcsi nevelés:
hazaszeretet,
torténelmi
ismeretek erGsitése,
torténelmi
eseményekre vald
emlékezés

Aradi vértanuk
emléknapja
(hazafias nevelés)
jelzésszeri
dekoracio

A és B éplilet
dekoracios felelGs

2018.10.06.

Szil6k felfigyeltek az
eseményre,
tajékozottabba valtak,
beszélnek errél a
gyermekiknek is.
Tisztelegnek/tek
hdseink el6tt.

fontossaga
Magyar Cliyerelll<e-|- nk ng
néphagvomanvok témakoron beldl
. p, &Y y , Tokhét sokoldaltan
apoldsa, kreativitds | (oo oman tevékenykedve
fejlesztése, falusi L p &Y y Csoportos 6vonék 2018.10.15-19. . y.
s apolasa) csoportos élményekhez jutottak,
betakaritasi , . . .
tevékenykedés megismerték/feleleven
hangulat

felelevenitése

itették a hagyomanyt,
6szi betakaritas fazisait

Gyermekeink
megismerték /
felelevenitették Szt.

Libaevés " ) .
, , Marton nap Marton legenddjat, a

Barkacsolas, ) N Csoportos , .

o , Néphagyomany L 2018.11.12. népszokasokat.
kézmdivesség, . . 6vondék o g
irodalom. i4ték apolasa Er6sodott

/) nemzettudatuk, bévil
ismeretiik a magyar
kultdrakérben.
Kardcsony varasaval Gyermekeink
érzelmi nevelés megérezték az linnepi
péntekenként Advent készul6dés felemel6
Készll6dés: ajandék ; . . L 2018.12.02. pillanatait, kozésen
. L (érzelmi nevelés, Csoportos 6vondk, ,
és diszek készitése, kézésségi nevelés) A és B épiilet 2018.12.09. beszélgetve,
6voda és csoport csogortos dekoréciéspfelelc'is 2018.12.16. készll6dve ersodott
innepi , P , 2018.12.23. kotSdésiik tarsaikhoz
, . , tevékenység , B
diszbeoltoztetése és a felnGttekhez.
Betlehemezés- Atélték az 6romszerzés
dramatikus jaték pillanatait.
R - . Megfigyelték a
Gylmolcsfa dganak Borbala nap , & gy" (2
s , . természet korforgasat,
hajtatasa, (néphagyomany .. P
. . c s e Osszefliggéseit,
termékenység- apolasa) Csoportos 6véndk 2018.12.04. , ,
s s megismerték/
joslas, szalloige, csoportos , , .
Hiemus. névha tevékenvsé felelevenitették a régi
gmus, P ysee id6 — és szokdasjoslatot
Ajandékkészités,
diszités, dekoral3as, < e s .

SR . Atélték az ajdndékozas
Mikuldsvaras Mikulas (i s .

fe i e és ajandékkapas

komplex (egyhazi és népi . . ,

, , . , o6romét, megismerték/
tevékenységekkel, hagyomany F.-né K. I. s
o , "y . . , 2018.12.06. felelevenitették a
Mikulds eredetének | apolasa) 6vodai és W. F.-né e

) Mikulas torténetét,

ismerete csoportos .

. , , egyes érdekes
Erdekes tevékenység - )

. . népszokasokat

népszokasok

megismerése
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Felfedezték a

Luca napja . L
. . természeti er6k
, Y (népszokasok ,
Buza hajtatas- . , e mesterséges
, st megismerése) Csoportos 6vénék 2018.12.13. e 1 a4
termékenységjoslas el6idézésével a
csoportos .
. . termeszet
tevékenység . L
sajatossagait.

A gyermeki munkat
megbecsiili a szilg,

Gyermekmunkak L.
s L Luca napi vasar g
készitése, gy(jtése (hagyoman Csoportos 6vondk, 5rémet okoz az
Adventi gromany W. F.-né 2018.12.12 -13. et oroz
. teremtése) ajandékozas
hangulatban vasar , . . . H. A. )
) 6vodai tevékenység feln6tteknek,
az auldban
gyermekeknek.
Magyar szokasainkat,

hagyomdnyainkat

Karacsonyfa allitas Kardacsonyi linne . ,
y ! y P, megismerték/feleleven

Unnepi hangulat karacsonyfa allitas , . .
P 8 ’y .. itették, gyakoroljak.
versekkel, (keresztény Gnnep , ,
énekekkel magvar K. E. Gazdagodott ének-
cnexexkey gvar. Csoportos 2018.12.18. verskincs.
ajandékozas, hagyomanyainak L, C ”
L w as L. 6vondbk Atélték a ,csoda
BabelSadas- apolasa) .
, . P ., erzeset, az
karacsonyi Ovodai és . L. .
hangulatélmén csoporttevékenysé oromszerzés pillanatait
& 4 P yse8 Alakult az tinnepelni
tudds igénye.
Jatékosan

megtapasztaljak/tak a
feln6ttek Gjévvel

Bizakodo jovSkép s
. Ujév
felkeltése (néphagyomany kapcsolatos
Vidam koszonték N . .
s L. apolasa) Csoportos 6vondék 2019.01.03. viselkedését,
joslasok, szélasok, . v s
.. ) csoportos jellemzGségét.
k6zmondasok, , ,
tevékenység Gazdagodott a

néphagyomannyal

taldlds kérdések
kapcsolatos ismeretik.

, Vizkereszt . .
Karacsonyfa Megismerték/feleleve
. . , (magyar s )
bontasa Csillagozas- hasvomanvok nitették a szokas
Haromkiraly-jaras, gyomany Csoportos 6véndk |  2019.01.03. id6zitését, ehhez
g apolasa) e 4z
farsangi készll6dés kotéds
csoportos .
kezdete , , hagyomanyfolyamatot.
tevékenység
Mesemondas Kerekerdei . .
. , , Megismerték6feleleve
népmesék Mesemondoé s
. , ! , nitették a magyar
megismertetése, Talalkozo s s .
.y _y népkoltészet remekeit,
csalad-évoda Karpat-medence , o,
. . N J.Zs.,P.-né B. E. igényikké valt a
kapcsolatanak népeinek meséi . s 2019.01.23 -24. C o
" . , Felkészit6k mesemondo élmények
megerdsitése, tehetséggondozas, oy o oo
L v . B atélése, lehetGségiik
kerileti (mdvészeti nevelés) .
. . . volt a szereplésre,
rendezvényre Csoportos és évodai sikerre
torténd valogatas tevékenység
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Id6jaras
népszokasainak
megismerése

Gyertyaszentelés

2019.02.02.

Megismerték/feleleve
nitették a jeles nappal
kapcsolatos magyar

(medve) Csoportos Csoportos 6vénék , o
Dalok, rigmusok tevékenysé szokasokat, Uj
* 18 ’ yses technikat ismertek
joslasok, me
gyertyadntés &
Tavasz
kozeledtének Balint na
megfigyelése, . p, Megismerték/feleleve
« (néphagyomany o .
verebek elsé Y L nitették a hagyomanyt,
] , apoldsa) Csoportos 6vond6k 2019.02.14. PP
fészeklakok csoportos ehhez f(iz6d6 népi
Szeretet jeleként tevélfen & irodalmat, zenét.
sajat készités(i ys€g
ajandékozas
IdGjosldsi szokdsok Jégtoro Matyas
megismerése, napja e Megismerték/feleleve
. ,g N , PJ Csoportos 6vond6k 2019.02.24. , g , / )
Sz6las, kozmondas Csoportos nitették a hagyomanyt.
tevékenység
Magyar <ot -
ha ori\gn ok Farsang Atélték a kdzos
meggiZmerteZése (néphagyomany mulatsagot,
, . ! apolasa, mivészeti vigadalmat,
szokasok ismerete P . Csoportos 6vondk 2019.02.25 -29. g L s
Vidim haneulat nevelés) megismerték és
mulatség ’ csoportos és évodai gyakoroltdk a
& tevékenység szokasokat.

Kiszebab égetés

Dramatikus jaték
(pedagdgus
tisztelete)

Gergelyjaras
(néphagyomany
apolasa)
csoportos
tevékenység

Csoportos 6vond6k

2019.02.24.

Megismerték/feleleve
nitették a hagyomanyt,
erds6dott bennik a
pedagdgus tisztelete.

Korh(i eszkozok,
dekoracio készitése,
Ovoda és csoportok

Unnepi diszbe
Oltoztetése

Mdisor, jatékok,
notazas, dramatikus

jaték Himnusz,

Nemzeti dal

’48-as forradalom
évforduldja
(hazafias nevelés,
Unnepelni tudas)
ovodai és csoportos

tevékenység

Ovodavezetd
Csoportos ovond6k

2019.03.14.

Megismerték a dicsé
esemény mozzanatait,
nagyjait, jelképeit
Megérintette 6ket a
nap jelent6sége,
erkolcsi értéke.
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Megfigyelések, a viz
tulajdonsagai,

Viz vildgnapja

Felfedezéseket tettek
a vizzel valé jaték

jatékos (kdrnyezettudatos sordn. Megértették
tevékenységek, nevelés) 0.F.-né 2019.03.22. - VIEEE
. . védelmének
komplex 6vodai és csoportos . S .
L. . , jelentGségét, élettani
tapasztalatszerzési tevékenység -
. fontossagat.
feltétele
, . Husvét
Himes tojas . . .
f s (néphagyomany Gyermekeink
készitése- . ,

. _ apolasa, gyakoroltak a
valtozatos népi és kérnyezettudatos szokdsokat, fejlédott
modern technikaval y L . Csoportos 6vonék 2019.04.24. s J, .

, , nevelés, mivészeti esztétikai érzékuk,

Népszokasok, i , .

R nevelés) tarsas kapcsolataik,
hagyomany apolasa, . iy
. csoportos nemi identitasuk.
locsolkodas . .
tevékenység

Hazi Zéldpont
vetélked§ (aprilis
23.) lltetés, kert és
udvarrendezés,
munkara nevelés,
csalad és 6évoda

Fold vilagnapja
(kdrnyezettudatos
nevelés, nemzeti
ontudat alakitdsa
szul6fold, haza

O.F.-né
Csoportos 6véndk

2019.04.23 -26.

Erzékelték a kornyezet,
az élélények
védelmének

fontossagat, igénytkké

valt az udvar, kert,
apolasanak,

kapcsolata- oévodai és csoportos «
. . , rendbetartdsanak
otthonrdl hozott tevékenység .
L fontossaga.
virdgok
Tavasz
eljovetelének Majalis Felfedezték az
koszontése dalos (néphagyomany , évszakvaltozast és
s Y W. F.-né o .
jatékokkal, apolasa) L 2019.05.02. kozos élmények soran
. . | Csoportos 6vonék o a
versekkel, csoportos és évodai kotédtek ehhez a
majusfaval tevékenység naphoz.
Szolasok, szalldigék
Anyak napja T .
. y . Pl ; Sz(l6k irdnti tiszteletlik
et ., (érzelmi nevelés) e et e X
Ajandékkészités, o er6sodik, oromszerzés
, . . csoportos Csoportos 6vond6k 2019.05.05. s
m{sor, 6romszerzés . , motivalja ket
tevékenység
Madarak, él6helyik | Madarak, fak napja Megismerték /
jatékos (kérnyezettudatos felidézték a honos
tapasztalatszerzés- nevelés) Csoportos 6véndk 2019.05.10. koltoz6 és dllanddan itt
honos madarak és csoportos é16 madarakat, udvari
novények tevékenység fakat.
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Plnkdsdi R . ;
o , Plink6sd Megismerték/feleleve
kiralyvalasztas, , . .
Z6\dagjaras (néphagyomany nitették a
L , , apolasa) Csoportos 6vond6k 2019.06.10. népszokasokhoz
Viragkoszoru fonas iz
. csoportos tartozo jatékokat,
Verseny-és dalos tevékenysé tevékenységeket
jatékok ysee ysegeket.
. Vidam egyttlét alatt
Kerekerdei . &Y .
.. . . 6voda-csalad
Koérnyezettudatos, vigassagok vt
. . , , p Y kapcsolata erésodik,
m(ivészeti nevelés (magyarsagtudat Ovodavezet6 . (14
. . gy ) , szemléletformalds
és népi kultdra koré alapozésa) O.F.-né 2019.05.23. .
P - . . . . ‘ Gyermekeink
épulé csaladi ovodai tevékenység K. E. . .
, . megismerték
rendezvény Karpat-medence .
T hazajukat,
kulturdlis értékei gl s
sziil6foldjaket.
Kerllet dvoddasainak
kozOssége
megismerhette tobbé-
kevésbé egymast.
Eodszséees A fenntarthatdsag
Slet nfé o fevelés Zéldpont Vetélkeds o érdekében
. , /kerileti vodasok L ) 2019.06.05. gazdagodtak
K6z6sségi nevelés szamara/ Ovodavezet§ iemereteik az
Fenntarthatésag .
egészséges
életmaodrol.

Ep testben ép lélek —
testi-lelki harmodnia
alakul.

Egészségnapi rendezvényiinket ebben a nevelési évben 2019.09.29-én tartottuk. Egész
napos programmal vartuk a csaladokat és gyermekeinket. Ez a nap a sportrol az egészségrol
(testi-lelki egészség) szolt. A déleldtt folyaman ,,répavaltd” versenyt, csoportok kozti foci
versenyt szerveztiink gyermekeinknek, mig délutan a csalddoknak ¢és a kollégdknak
sziirovizsgalatokat (IFELORE KFT jovoltabol), egészséges ételeket kostolhattak, olimpiai
sportolokkal beszélgethettek a sportolds fontossagarol és a helyes kézmosas technikajat is
megismerhették. Nagyon jol sikeriilt rendezvénylink a csaladok is ortiltek, hogy rajuk is

gondoltunk - kdszondm a programot koordinald kollégaknak a munkajat!

valtozasjelentés, szabadsagolasok vezetése
tavolmaradas és tilmunka jelentése

betoltetlen allashelyrdl jelentés; jelenléti ivek ellendrzése, 0sszegylijtése
munkaidd koordinalasa
feln6tt alkalmassagi vizsgalat
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TOVABBKEPZESEK RENDJE VOLT

Tovabbképzés megnevezése Résztvevo személy
BME koézoktatés vezetdi H. A.
Kornyezetiink komplex megismerése jatékokkal W. F.-né

P.T..né¢
Jatékra fel” Sz. K; J.l.
Keriileti gyermekvédelmi munkak6zosség Sz. A
Kertileti 6vodavezetdi munkakdzosség M.-né¢ W. A.
Komplex és differencialt tehetség fejlesztés Z-néSz. 7.
Népi kismesterségek - szakvizsga M.-T. B.
Dajka képzés B.-F. M.

V. 1

Sz. R.

v" A BME kozoktatés vezetdi képzésre jaro kolléga félbehagyta tanulmanyit.

v SNI gyermekek fejlesztése, felmeriild nehézségek megoldasa és az ezzel kapcsolatos
dokumentacio6 - POK

v Bosu Kids Instruktor tréner képzés -alap. (mozgasfejleszt6 eszkoz)

X. Unnepek, hagyomanyok, rendezvények

Célunk volt: ovodai {iinnepeink, hagyomanyaink tartalmanak élményszerivé tétele,
megszerettetése. Nyitott programjainkkal pozitiv értékek kozvetitése a csaladok felé. K6zos
élményekre épiild kozosségi szokasok biztositasa, a gyermekek érzelemvilagat gazdagito,
¢letkorhoz igazitott, erkolcsi értékeket kozvetitd hagyomanyok kozvetitése.

Keriileti kiemelt feladat volt: kiils6 vilag tevékeny megismerése — kornyezeti nevelés
Ovodankban dolgozik a régi keriileti kornyezeti mentor és az O vezetésével dvodankban,
ebben a nevelési évben hangsulyosabban keriiltek megrendezésre a zo6ld iinnepek, ill.
bemutatd tevékenység is megvaldsult.

Ovodéankban az Egészségnap ebben a nevelési évben majus 29-én. lett megtartva.
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XI. Az ovoda szolgaltatasai voltak

Téma Vezeti idébeosztas
. K. l.-né
Kézmiives P T-né kedd
Torna O. F.mné csiitortok
Uszas B. B. csutortok
Néptanc M. K. hétfo
Joga M.M.E. hétfo
Ovi foci D.D. szerda
L , G. P

Logopédia A-B. ép. B A naponta
FejlesztOpedagogia A. N.-né¢ Gy. M. naponta
Fejlesztopedagogia B. R.-né¢ C.V. naponta

) , , hétfo
Pszicholdgus Dr. P.-né U. M. szerda
Utazo6 gyogypedagdgus K. E. K-Sz
Utaz6 logopédus E.B. tervezés

Ebben a nevelési évben is igen nagy szamban vették igénybe a délutani kiilon
,foglalkozasokat” a csaladok gyermekeik részére. Ordmmel tapasztaltuk, hogy a gyermekek
is nagyon szerettek jarni az egyes ,foglalkozdsokra”. Igen nagy sikere volt az Ujonnan
bevezetésre keriilt ovi focinak. A majusi egészségnapon egy csoportok kozotti ovi foci kupat
is rendeztiink - amelynek lanyok és fiuk egyarant nagyon oriiltek.

XII. Tervezett felujitasok és szakmai fejlesztések voltak

Ebben a nevelési évben folytattuk a mar megkezdett eszkdzbeszerzést €s a balesetveszélyes
targyi eszk6zok cseréjét — szamanak csokkentését. Olyan butorok és eszkozok beszerzésére
torekedtiink, melyek praktikusak, esztétikusak, funkciojukban megfelelnek a kitlizott
célunknak, és igyekeztliink mindig kikérni a csoportban dolgoz6 kollégak véleményét.

Megvalosultak:
fejlesztés tervezett megvalositoja
Textiliak potlasa, cseréje v’ 6vodai koltségvetés
Szényegek folyamatos cseréje v’ 6vodai koltségvetés
Homokcsere v FIUK
Homokoz6 takard potlésa, cseréje v FIUK
Fejlesztd jatékok csoportoknak v’ dvodai koltségvetés
APISZ beszerzés csoportoknak v’ 6vodai koltségvetés
Egészségmegdrzéssel kapcsolatos eszkozok v’ 6vodai koltségvetés
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fejlesztés tervezett megvalositoja

Tornaeszkozok fejlesztése v’ 6vodai koltségvetés
Munkacip0 potlasa, cseréje v' 6vodai koltségvetés
Karacsonyi miiszaki termékek beszerzése:

magnok, hifi berendezés, karacsonyi v' 6vodai koltségvetés
fényflizérek, porszivok, hiitészekrény, stb.

Szamitogép korszerlisités v’ 6vodai koltségvetés
Ovodai kirandulas v’ ovodai alapitvany
Ovodai rendezvény v Ovodai koltségvetés
Ovodai — csoportos - butorzat fejlesztése v' 6vodai koltségvetés
Sotétitd fliggbnyok cseréje v Ovodai koltségvetés
Gyermek, konyhai edényzet potlasa v’ Ovodai koltségvetés
Szakkonyvek — konyvtar fejlesztés v 6vodai kéliségvetés
+csoportoknak

Ovodai dekorécio v’ Ovodai koltségvetés
Hasznalati targyak beszerzése: salgo polcok,

vasalo allvany, irodaszék, irodali v’ Ovodai koltségvetés
felszerelések. . .stb.

Informatikai beszerzések v’ Ovodai koltségvetés
Madar les v’ Ovodai koltségvetés

XIII. Az intézmény kapcsolatrendszere

Ovoda — csalad kapcsolat

Célunk volt:
v A kolesonds bizalmon és tiszteleten alapulo kapcesolat kialakitasa.
v’ Alapja a — nyitottsag, elfogadas, 6szinteség.
v' Kapcsolattartas formai voltak: fogadoorak, sziiléi értekezletek, nyilt napok, csaladi -
ovodai rendezvények, egyéni tajékoztatas a gyermek fejlettségérol,
v Sziil6i munkak6zosségi megbeszélések — ovodapedagogusok és vezetés
v Nagysziil6k folyamatos bekapcsolasa az dvodai életbe
v' Sziil6i észrevételek, javaslatok felhasznalasa a hatékonyabb nevelémunka érdekében

Iskola — 6voda kapcsolat

Intézményiink a Ferencvarosi Sport Alt. Isk. és Gimnaziummal a Molnar Ferenc Altaldnos
Iskolaval tart fent szorosabb kapcsolatot.
v' Megvaldsultak iskolalatogatasok
o gyermekekkel csoportosan iskolalatogatas,
o ovodapedagbdgusok iskolaladtogatasa,
o 1iskolasok ,,szinhazi” el6adasa 6vodasoknak.
v' Ovodabol iskolaba valo beilleszkedés segitése
v' Iskolai élet megismertetése
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Iskolai bemutatkozas az oOvodankba jard sziilok részére, elsdé osztalyos volt
ovodasainkrol visszacsatold informéciok
v" Kommunikacios lehet6ség, illetve beszélgetd kor, eszmecsere.

Bolcsode — 6voda kapcsolat

v’ Leendd 6vodas 1étszam iranti érdekl8dés — korzetes gyermekek.
v’ Bolcsddei vezetdkkel kozos egyeztetés, értekezlet a vezetdkkel.

Fenntarté — HUSZI — FIUK kapcsolat

v' Kapcsolattartas formai

o szakmai feladatok,

o operativ feladatok,

o stratégiai feladatok.
Fenntartonk a Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata. Az intézmény
iranyité szerve a Budapest IX. Keriilet Ferencvaros Onkorményzatanak Képvisel6testiilet.
Egész évben segitette munkéankat -mikodési és szakmai kérdésekben — a Polgarmesteri
Hivatal Human Szolgaltatasi Irodajanak vezetje ¢és az Intézményfeliigyeleti Csoport
munkatarsai. Kérdéseimmel, kéréseimmel batran — bizalommal — fordulhattam hozzajuk,
munkamat timogattak. Koszonom nekik.

FESZGYI Csalad- és Gyermekjoléti Alapellatasi Egység — Budapest Fovaros
Kormanyhivatala IX. Keriileti Gyamhivatal

Gyermekvédelmi kérdésekben folyamatos tdmogatéast, szakmai tanacsot kaptunk. Az altaluk
is szervezett értekezleteken részt vettiink. A gyermekvédelmi felelds — és a vezetés -
rendszeres kapcsolatot tartott fent a munkatarsakkal. A csalddgondozokkal (kiket
megismertiink) jo kapcsolatot tartottunk fent szintén. Kérésre pedagodgiai véleményt
készitettiink, konzultaltunk.

Az oOvodai szocialis segitdvel igen jo kapcsolatot alakitottunk ki. Segitette munkénkat,
tamogatta a kollégak munkajat — esetmegbeszélésekkel, részt vett kozos egyeztetéseken a
csaladokkal, ill. O is kezdeményezett fogadoorakat. TSbb kirivo és kritikus eset is volt ebben
a nevelési évben, amelyben segitd jobbot nyujtott szamunkra, hogy megértessiik a sziilékkel
a hianyzasokkal, igazolasokkal kapcsolatos problémékat. Ugy gondolom, hogy igen sok
munkaja van a nalunk tevékenykedd szocialis segitonek (F.A.) — koszonjilk tamogato,
tiirelmes munkajat.

Ovodank pszicholégusa, Logopédusa, Utazé gyégypedagégus, Fejleszté Pedagégus

Ovodéank pszichologusaval sajnos nem zokkendmentes a kapcsolatunk. Ennek feliilvizsgalata
a jovo nevelési év kiemelt feladata.

Ebben a nevelési évben az utazd gyogypedagdgusok munkdja sok kivannivaldt hagyott maga
utan — igen sok fejlesztés elmaradt, nem lett bepotolva, jelzésiinkre nem mindig kaptunk
valaszt.

A logopédus kollégakkal, kijar6 utaz6d logopédus, fejleszté pedagogusokkal nagyon jo
kapcsolat alakult ki. A gyermekekrél folyamatosak voltak a megbeszélések —
ovodapedagdgusokkal - , elméleti és gyakorlati tanacsokkal segitették munkankat.
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Testvérovodankkal — Csikszeredai Micimacké Ovoda

Ovodavezetd asszonnyal telefonon folyamatosan tartjuk a kapcsolatot. Ordmmel vettiik, hogy
ebben a nevelési évben is részt tudtak venni Kerekerdei Mesemond6 Talalkozonkon.

Ebben a nevelési évben tervbe vettiik, ellatogatunk hozzajuk, de sajnos rajtunk kiviilallo okok
miatt ez nem valosulhatott meg.

Szakkonyveket, folyoiratokat folyamatosan kaptunk Tolik most is, illetve mi is adtunk at
szdmukra friss szakirodalmat.

XIV. Ovodasaink életét taimogato lehetoségek voltak

Alapitvanvunk

Alapitvanyunk a csaladok tamogatasaval gyarapodott:
- ado 1%-a
- alapitvanyi rendezvényeken torténd timogatas
- alkalmi tdmogatasok
Alapitvanyunkkal a kovetkezdket tamogattuk:
e kirdndulas valamennyi 6vodasunk szamadra, igény szerinti belépdjegy vasarlasa
e Ovodai egyen polok 6vodasainknak dvodan kiviili rendezvényekre

Allandé tamogatéink:

Ovodasaink életét, rendezvényeinket timogatd cégek tamogatjak évrdl évre dsszességében kb.
1.5-2.000.000 Ft értékben:

- irodaszer, nyomdai munkék

- cukraszsiitemények, szikviz

- gyermekirodalom, szépirodalom, ajdndéktargyak

- novények, viragladak

- festék, feltjitasok

Tamogatok listaja: Unilever Magyarorszag Kft.
Comet Medai Kft.
Kossuth Kiad6
Duna Kényvklub
Digitalnyomda.eu
Nandori Cukraszda
Eisberg Kft.

Palyazatok:
Palyazatok kiiréja: Budapest Févaros IX. ker. Ferencvaros Onkorményzata

- Intézményi Z6ld program: 1.200.000 Ft, ebbdl felhasznalt o6sszeg: 776.817 Ft

- Tavaszi és 6szi sport napok megszervezése: 300.000 Ft - 242.500 Ft - 2019/2020 nevelési év
- Ovodai sporteszkdz beszerzése: 217.500 Ft

- Egészségnap: 120.000 Ft

- 761d Pont egészségneveld kertileti program: 350.000 Ft

- ,Szocialis és Koznevelési feladatok™ - Kardcsonyi palyéazat: 196.000 Ft
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Ervényességi rendelkezés:
s A munkaterv a csatolt
jegyzOkonyvvel egyliit érvényes.
e A dokumentum fartalmi elemeinek modositésara torvényl valtozas, valamint a
nevelékozosség tobbségének javaslata alapjén kertilhet sor.

sziildi vélemények és a nevelStestiileti elfogadést igazold

Budapest, 2019.10.11.

I R s SN T e

Svodavezetd

35



Ferencvarosi Kerekerdé Ovoda Beszamoléja 2018/2019

XV. Jegyzokonyv

Késziilt
Id6épontja: 2019.10.14.
Esemény: Nevelbtestiileti megbeszélés
Téma: 1018-2019. BESZAMOLO véleményezése, eifogadasa
Jelen vannak: Nevelétestiilet tagjai 100%
Jegyzbkonyvvezetd:  Bilkiné El5 Zsofia
Hitelesit6: Fotosné Klomer Ildiko
Hatarozat:

A Kerekerdd quda neveldtestiilete nyilt szavazassal, 21 igen szavazaital a 2018-2019.
nevelési év Eves Ertékelését elfogadta.

Duthund 208 Tala. Tt Swi&féVM[LC(&%O

JegyzOkonyvvezetd Hitelesitd

Sziilsi kozdsség képviseldie

Budapest, 2019.10.14.

Ovodavezetd
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Mellékletek

1. Onértékelési csoport 2018/2019

Munkaterv értékelése

Elkésziilt és elfogadasra keriilt a 2018/2019 nevelési év Onértékelési terve. Egyeztetésre
kertiltek az eljaras soran alkalmazandé modszerek és feladatok, valamint rogzitett szabaly
szerint tortént a latogatast végzok kivalasztasa.

Az 6sz folyaméan megkezdddtek a latogatasok melyek tapasztalatait az ellenérzést végzok az
ellendrzott kollégaval megbeszElték, annak dokumentumait a térvény altal eldirt hataridon
beliil elkészitették. A dokumentaciok (eredmények, erdsségek és fejlesztendd teriiletek
valamint a latogatott kolléga onfejlesztési terve) a személyi anyagoknal irasos formaban is
megtekinthetéek, illetve az Oktatasi Hivatal altal mikddtetett informatikai feliiletre is
feltoltésre keriiltek.

Az el6z6 nevelési évben az Intézményi Tanfeliigyeleti ellendrzés sordn — a javitando teriiletek
fejlesztési terve elkésziilt — folyamatosan az évoda vezetovel és a munkakozdosségekkel egylitt
valosul meg.

Pedagogusi Tanfeliigyeleti ellendrzés ebben a nevelési évben intézményiinkben nem volt.
Harom kolléga Mindsitd Vizsgara jelentkezett. Két kolléga a tavasszal sikeres vizsgat tett,
eredményiik megérkezett. Egy kolléga gyakorlati ellendrzése dsszel fog megvaldsulni.

A nevel§ testiiletet folyamatosan tdjékoztatjuk a mindsitd eljaras és a tanfeliigyeleti
ellendrzéssel kapcsolatos informaciokrol, kotelezettségekrdl és lehetdségekrdl. Célszerlinek
tartjuk, hogy folyamatos legyen a jelentkezés a Mindsitési eljarasra.

2019 februar 15-ig Gjabb két 6vo néni jelentkezett Mindsitési eljarasra illetve egy 6vo bacsink
gyakornoki vizsgara.

A pedagogiai program 1 éves tervének és feladatainak meghatirozasa €s megvaldsitasa
megtortént. Minden dnértékelésre kijelolt kolléga ellendrzése megvaldsult.

A pedagogiai programunk 5 éves tervének és feladatainak meghatarozdsa a kovetkezd
nevelési év feladata lesz.

A munkakozosség figyelemmel kisérte a torvényi valtozasokat, azoknak eleget tett.

A munkakozdsség rendszeresen talalkozott.

Horogh Alexandra
munkakdzosség vezetd

Budapest, 2019. junius 26.

37



Ferencvarosi Kerekerdé Ovoda Beszamoléja 2018/2019

2. Tiikérkép munkakézésség

2018- 2019-ES NEVELESI EV BESZAMOLOJA

A megalakult munkak6zosség uj tagokkal boviilt ki. Feladatunk: a gyermek fejlédését
nyomon kovetd kotelezé dokumentum hasznéalhatosaganak, eredményességégének vizsgalata,
atdolgozasa, figyelembe véve a 2018. majuséban életbe 1épett adatvédelmi térvényt.
Munkankat nagy koriiltekintéssel kezdtiik el, megterveztiikk a feladatainkat, dsszegytjtottiik
kollégaink  véleményét, javaslatait. Atalakitottuk a torvénynek megfeleléen az
anamnézislapot. Célunknak tiiztiikk ki, hogy olyan dokumentaciot allitsunk Ossze, amiben a
fejlédés jol kimutathatd, mérhetd legyen. Az értékeléskor 1-5 ig terjedd szdmjegy skalat
hasznalunk, a szamjegyekhez szoveges értékelést is rendeltiink. A Tiikorképet nevelési
évenként legalabb 2 alkalommal kell kitdlteni, 6sszesiteni, szazalékot szamitani. Evvégén az
adatok felhasznalasaval a csoport fejlettségi szintjét szamitjuk ki, amely az intézmény
korosztaly szerinti méréséhez is felhasznaljuk. Figyelembe vettilk a megfigyelések, mérések
eredményeit az egyéni fejlesztési tervek elkészitésében. Az egyéni fejlesztési tervek
tartalmazzak a fejlesztendd teriileteket, fejlesztés modszereit, eszkozeit, tevékenységeket,
eredményeket, tovabbi feladatokat.
A sziilok tajékoztatasa soran lehetdséget biztositunk arra, hogy megismerhessék a
gyermekekrdl vezetett dokumentaciét és annak tartalmat. Aldirasukkal igazoljadk a
dokumentacioba valo betekintést.
Az étdolgozott Tiikorképet bemutattuk, a neveldtestiilet elfogadta. A 2019-2020-as nevelési
évben az 1 atdolgozott dokumentacidt hasznaljuk minden gyermeknél. A dokumentécio
tartalmazza:

e Gyermek anamnézise

¢ Bemeneti szintmérés 6vodaba lépéskor

o Egyéni képességfejlodés mutatoi, fejlesztési tervek

e Kimeneti szint /fejlettségi jellemzok/ 6vodaskor végén

e Sziiloi tajékoztato

Remeéljiik az atdolgozott Tiikorkép jol hasznalhatd lesz, elégedettek lesznek a kollégaink.
Igyekeztiink jol végezni a feladatunk, kdszonet a k6zos munkaért.

Budapest, 2019, junius 02.

Patakiné Bellincs Erzsébet
Munkak6z6sség vezetd
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3. Csoportnaplo készité munkakiézosség értékelése

A munkak6zosség tagjaival el0szor atbeszéltiik az éves feladatokat, majd mindenki
tanulmanyozta a dokumentumokat (csoportnapld, sajat pedagogiai program) a torvényi
hattereket, az ONOAP-ot, ¢és a tiikkorképet figyelembe véve.

A csoportnaplo feliilvizsgalata sordn az a kozos dontés sziiletett, hogy a heti terves
lapokat modositsuk. Megterveztiink egy 0j tablazatot, amit a neveldtestiileti értekezleten a
kollegak elé tartunk. Minden 6vodapedagdgus paros egy honapon keresztiil kiprobalhatta az
Uj tervezést, majd atbeszéltiik az észrevételeket €s ugy dontottiink, hogy a kovetkezd nevelési
évben e szerint fogunk tervezni. Ez a hetiterv megfelel a portf6lios elvarasoknak.

Feladatunk volt, hogy a programunkhoz készitsiik el az egészségfejlesztési tervet.
Kiosztottuk a feladatokat az évszakok koré csoportositottuk a vilagnapokat, tevékenységeket.
Minden kolleganak lehetdsége volt attanulmanyozni, véleményezni, majd az elkésziilt anyag
elfogadasra keriilt.

Sajat pedagogiai programunk egyes részeit is kibOvitettiik az ONOAP valtozasait
figyelembe véve.

A kitizott célokat, feladatokat megvalositottuk.

Budapest, 2019. 07. 20.
Szbéke Kinga
munkakdzosség vezetd
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4. Zenei Munkakézésséq 2018/19 nevelési év Eves terv értékelés

Zenei Munkakozosséglink ebben a nevelési évben vallalt programjainak nagy részét meg
tudta szervezni.

Az els6 félévben a Zene Vilagnapjan az Adam Jend Zeneiskola tartott koncertet dvodankban.
A koncert repertoarja a gyerekek életkori sajatossagainak megfeleld, vidam, kozvetlen
hangvételii, ismerds zenemiivekbdl allo, megfeleld id6tartamt volt és jo alkalmat adott a
zenés egylittmitkddésre. A hallgatosag és az eléadok (koztiik régi 6vodasaink) is élvezték ezt
az alkalmat. Célunk, hogy azoknak a gyerekeknek is tudjunk koncertélményt nyujtani,
akiknek erre csaladon beliil nincs lehetdségiik, megvalosult. A zeneiskola vezetdjével
egyeztetve szeretnénk hagyomanyt teremteni a zeneiskola ovis koncertjeibdl. A kovetkezd
talalkozonk 2019 oktober 1.-én lesz.

A Benedek Elek Mesemond6 Talalkozo zenei szinesitése - ami mar hagyoményos programja
a zenei munkakozosségnek — élményteli volt idén is. Tovabbra is munkéankat segitd az
elozetes egyeztetés a talalkozd szervezdivel a mesék cimérdl, igy tudunk a zenés jatékokkal
jol kapcsolodni a mesék tartalmdhoz. Minden wjabb alkalom bizonyiték arra, hogy az
érdekl6dé mesehallgatokkal érdemes interaktiv zenei jatékokat jatszani a mesék kozotti
szlinetekben, hiszen élvezik és aktiv résztvevoi a jatéknak és célunk, hogy a zenét Uj
formavildgban ismertessiik meg felndttel, gyerekkel egyarant megvalosulhat. A jovOben is -
ha a szervezdk tovéabbra is igénylik - szivesen mozgatjuk meg sajat zenés fantdziankat és
januérban a taladlkozé k6zonségét ilyen tipusu jatékokkal.

A bab munkako6zosséggel kozosen szinpadra allitott téli mesét a Kerekerdd 6voda minden
csoportja lathatta és idén a nalunk vendégeskedd Napfény dvodasoknak is lehetdséget adtunk
a Holle Any6 mese altalunk ujra gondolt valtozatanak megtekintésére. Hasznos és sziikséges
volt a bab munkakozosség tagjaival valdo kozos gondolkodds a mese menetének zenei
betétekkel vald szinesitésérdl. Ha a jovoben ilyen felkérést kapna munkakozosségiink,
nagyobb figyelmet kell forditanunk a kozds probak rendjének megszervezésére, eldzetes
idépont egyeztetésekre, hogy mi, zenészek is jobban atlathassuk helyiinket a darabban.

Idén, mivel a programok silirlisége miatt csuszott a téli mese eldadas bemutatasa, nem volt
elég idonk, hogy igényes Viz Vilagnapi zenés jatékcsokrot nytjthassunk at évodasainknak.
Ez a vallalt programunk elmaradt. Helyette a zenei mk. tagjai dsszeéllitottak egy Zenél a viz
c. jatékgylijteményt, amit a csoportoknak a 2019/20 nevelési év els6é neveldi értekezletén
fogunk kozre adni.

Eves terviinkben szerepelt egy kreativ zenei jatékgytijtemény Ssszedllitasa. Ezt a gylijteményt
a mozgésos ritmusjatékok wjra felelevenitésével és leirdsaval elkezdtiik. Ezen feladatunk a
kovetkezd nevelési évben is megmarad, folytatjuk a gylijtemény leirdsat, formazasat.

Nevelési éviink kiemelt feladata volt a tanulds téméja. Ehhez kapcsoléddan egy
gyermekcsoportban tartott kreativ-zenemozgas foglalkozast lathattak a kollégak és két
alkalommal a zeneterem hangszereivel és a hozzajuk kapcsolhat6 jatékokkal ismerkedhettek a
modszertan irant érdeklodOk. Célunk a zenei nevelésen beliili tanulds, képességfejlesztés
valtozatossagdnak, lehetdségeinek megmutatasa volt ezen alkalmakon keresztil. A
foglalkozasokon résztvevOk elmondasa alapjan figyelemfelkeltd, 1) lehetoségeket
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felvonultatd, modszertanilag frissitd volt mindharom alkalom, gy gondoljuk ezzel elértiik
kitliz6tt célunkat.
A munkak6zosség tagjai ugy latjak, hogy legtobb vallalt feladatunkat, céljainkat sikertilt
¢lményt adéan megvalositani. Az alkalmak szervezéséért és megvalositasaért felelds tagok
egylttmikodden, feleldsségteljesen, jokedvvel vettek részt a programok, feladatok
kivitelezésében. A jovOben is szivesen dolgozna egyiitt ez a csapat hasonlo6 projekteken.

Budapest, 2019. janius 26.

Marton Agnes
munkakdzosség vezetd
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5. Beszamolo
Kapcsolattartds mds intézményekkel

2018-2019

Az évet a mar hagyomannya valt Ferenc napi Ovodasjatékkal kezdtiik, melyen évodank nyolc
fos csapattal indult. J6 hangulata sportos déleltton vettiink ismét részt, melyrél idén sem
tértlink haza iires kézzel.

2018.10.01-én Zene vilagnapi koncertre keriilt sor évodankban — az Adam Jend Zeneiskola
Fuvoszenekaranak koncertjét hallgattuk meg gyermekeinkkel.

Ebben ez évben is részt vettiink a Molnar Ferenc Altalanos Iskola altal rendezett Balu kupén,
melyen 6vodank a masodik helyen végzett.

Oktober 25-én a Beiskolazasi Sziil6i Ertekezletre meghivott iskoldk, egy kivétellel,
képviseltették is magukat €s iskolajukat.

Az iskolak nyilt napjairdl folyamatosan tajékoztattuk a sziil6ket, plakatokkal, szérolapokkal
hivtuk fel figyelmiiket a kdzelgd eseményekre.

Decemberben a Molnir Ferenc Altalanos Iskola és a Ferencvérosi Sportiskola is egy kis
miusorral késziilt az els6s gyerekekkel, a nagycsoportos gyermekeknek, akik apré ajandékkal
koszonték ezt meg.

A januarban megrendezett Keriileti Mesemond6 talalkozéra meghivott leendd elsés Tanito
nénik 6rommel vettek részt az eseményen.

A Ferencvarosi Sportiskola meghivta a nagycsoportosokat egy nyilt déleldttre, melyen
kézmiiveskedhettek, leendd elsds tanitokkal ismerkedhettek a gyerekek.

A Molnar Ferenc Altalanos Iskola altal rendezett 6vodapedagdgusoknak szo16 nyilt napon, az
elsdsok oraiba nézhettlink bele, taldlkozhattunk volt 6vodasainkkal, betekintést nyerhettiink
az iskoléban t61tott mindennapjaikba.

Folyamatosan tdjékoztattuk a csaladokat az iskoldk nyilt napjairdl, iskolaldtogatasi
lehetdségekrol.

Budapest, 2019.08.31.

Marton Agnes
ovodapedagdgus
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6. Kerekerdé Ovoda
Gyermekvédelmi Beszamolo

2018/2019

A gyermekvédelmi feleldsi feladatkort ennek a nevelési évnek a szeptemberétdl latom el. A
posztot Fotosné Klomer I1dikotol vettem at, aki az 6voda egyik helyettes vezetdjeként egyéb
megbizatdsokat teljesit.

Az 6vodankba jard gyermekek nagyon eltérd szocio-kulturalis kozegbdl jonnek, a
kozéposztalybeli csaladok gyermekei épptigy jelen vannak, mint a szegénységben vagy akar
mélyszegénység kozeli statuszban 1évok. A sziilok iskolazottsaga és munkaerdpiaci helyzete
is szélsdséges képet mutat. Jelentds szamu a nagycsaladosok és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosultak kore. A csaladok kozotti tarsadalmi egyenldtlenségek, az alacsony
iskolézottsag és az eltérd kulturalis normék az 6vodai élet mindennapjaiban nagyon éreztetik
hatasukat.

Mar haroméves korban is nagy kiilonbségek mutatkoznak a kognitiv, szocialis és emocionalis
fejlettség terén a jomaodu €s a szegényebb csaladbol jovo gyermekek kozott. Ezért torekszik
o6vodank minden dolgozoja a hatranyok kompenzalasara. Hiszen a gyermekek kdzotti
kiilonbségek enélkiil csak tovabb ndénének.

Az dvodankba jard halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama: HHH 9
A hatranyos helyzetli gyermekek szama: HH 4
SNI-s gyermekek szdma: 9
BTM-s gyermekek szdma: 5

(2018. oktdberi adatok)
Az idei nevelési évtdl a gyermekvédelmi munkat egy szocidlis koordinator is segiti, Fekete
Agnes személyében, aki heti két alkalommal személyesen is fogadja a sziil6ket és konzultal
velem és az 6vodapedagdgusokkal. Nagyon hasznosnak itélem a segitségét, mert az 6voda
nagysaga ¢és a gyermekekkel kapcsolatban felmeriild problémas helyzetek szdma igen magas.
A sziilok, a csalad szerepe elsddleges a gyermek életében. Az 6vodanak a gyermek
fejlesztésében, nevelésében masodlagos, kompenzalod szerepe van. A sziilokel vald optimalis
partneri kapcsolat kiépitése alapvetd fontossagu. Megfigyelhetd azonban, hogy egyre
nehézkesebb a veliik vald hatékony kommunikacio ezen a téren. Az 6vodapedagodgusok SOk
esetben gyakori konfliktushelyzetekbe keriilnek, amikor az alapvetd normak kozvetitésén
faradoznak, amelyek nélkiilozhetetlenek a gyermek szocializacidjaban,
személyiségfejlodésében. Agnes segiti a sziildkkel valo kommunikaciot, esetenként az
ovodavezetdvel, velem vagy a pedagdgusok bevondsaval. Ez attol fiigg, hogy milyen jellegii
€s nagysagu a probléma.
A FESZGYI munkatarsaival a kapcsolattartas folyamatosan zajlott. A felmeriilé problémak
esetén - azt gondolom - mindkét fél segitette az egylittmiikodést a gyermekek érdekében.
A sziilokkel valo megfeleld partnerkapcsolat kialakitasdban a kiilonb6zd rendezvények is
segitettek (Sziireti Fesztival, Mesemond¢ Talalkozo, Kerekerdei Vigaszsag, Egészségnap).
Megrendezésre keriilt az iskoldba mend nagycsoportosok sziileit érintd tajékoztato sziildi
értekezlet a meghivott iskolaigazgatok bevonésaval.
A Luca napi vasar sikeresen megrendezésre keriilt, melynek bevételével az 6vodai alapitvanyt
tdmogattak a sziilok.
Az 6vodapedagogusok pedig nyilt napok, jatszo délutanok szervezésével, fogaddorak, sziiloi
értekezletek tartdsaval biztositottak a sziilok szdmara a gyermekiikkel kapcsolatos
konzultaciok, beszélgetések lehetdségét.
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Az 6vodai szintli rendezvények mind megszervezésre keriiltek (megemlékezés az 1848-49-es
forradalom és szabadsagharc linnepérél, Zold Pont vetélkedo,

Ovodank 6vodapedagogusai ebben a nevelési évben is szerveztek autobuszos kirandulésokat a
csoportoknak.

Idén is rendelkezésére alltunk a FESZGYI munkatarsainak az egyes gyermekek pedagogiai
véleményének elkészitésében, illetve konzultacidban. A védelembe vételi eljarasokkal
kapcsolatos esetmegbeszéléseken €s esetkonferencidkon részt vettem, illetve kollégaim is
részt vettek. A védelembe vett gyermekek az év folyaman kiemelt figyelemben részesiiltek, az
aktualis problémak jelentkezése, fokozodasa kapcsan irdsos jelzést is tettlink a FESZGYT felé.
A Ferencvarosi Pedagdgiai Szakszolgélat és a IX. Keriileti Hivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi
Osztaly munkatarsaival is miikodott a kapesolattartas.

Az év soran részt vettem Az dvodai és Iskolai Szocidlis Segités Szakmai Napjan, illetve egy
Szakmako6zi megbeszélésen, illetve egy alkalommal a kertileti 6vodak gyermekvédelmi
feleléseinek megbeszélésén is.

31 gyermek esetében tortént kapcsolattartas valamilyen formaban a FESZGYT és IX. Keriileti
Hivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Osztaly munkatarsaival. Jelzés 11 alkalommal kiildtiink
irasban feléjiik, pedagdgiai véleményt 22 alkalommal fogalmaztunk meg. 6 gyermek esetében
tortént védelembe vételi eljards vagy annak feliilvizsgalata.
Esetmegbeszélésen/esetkonferencian én vagy a kollégaim 4 alkalommal vettiink részt.
Visszajelzést 10 alkalommal kaptunk. (Az adatok a 2019 06. 27-1 allapotot mutatjak.)

Az adatokbol az latszik, hogy a szocidlis, hatranyos helyzetli és ebbdl kifolydlag
nehézségekkel kiizdé gyermekek szdma az ,,A” épiiletben feliilreprezentalt. Az itt dolgozo
kollégaknak gyakrabban kell - a kiilonb6z6 okok miatt - hatranyos vagy halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek és csaladtagjaik problémajara megoldast keresni. Igy az 6
esetiikben egy szupervizié vagy mentalhigiénés megsegités prioritast élvezne!

Az éves munkam soran nehézséget okozott, hogy a gyermekekkel kapcsolatos jelzések
megtétele akadozott. Fekete Agnesnek a munkafolyamatba torténd belépésével és hatékony
kozremiikddésével van esély arra, hogy ezen a téren (jelzési kotelezettség) javulas
mutatkozzon a jovében. Ennek ellenére megnyugtatonak érezném, ha felkérés érkezne
ovodanktol a jelzérendszerben dolgozo kollégakhoz (Gergely Gabriella jelzérendszeri felelds
¢s tanacsado felé), hogy személyesen tartson nekiink ebben a témaban t4jékoztatast,
utmutatast!

Az dvodanak, mint intézménynek ugyanis a torvény jelzési és egyiittmitkddési kotelezettséget
allapit meg. A gyermek veszélyeztetését vagy bantalmazasat mi tudjuk leginkabb észrevenni,
hiszen mi vagyunk azok, akik a legtobb id6t toltjiikk a gyermekekkel az év folyaman!!!!
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] , . .. | PEDAGOGIAI VEDELEMBE L
SORSZAM NEV CSOPORT | JELZES VISSZAJELZES , , HH |HHH , MEGBESZELES
VELEMENY VETEL
1.|Maté Marcell Dominik Pillangé jelzés visszajelzés esetmegbeszélés
. . . . o edagogiai .
2.|Sz6116si Dzsenifer Golya jelzés (2) |visszajelzés p, g,g esetkonferencia
vélemény (3)
3.|Haga Zoltan emlékeztetd
. , dazoaiai zdelormb .
4.|Rostas Dzsenifer Goélya p(,a agc,)glal V? elembe esetkonferencia
vélemény vétel
5./Juhasz Szelina jelzés CS? i
sziineteltetés
Modkusos
6.|Bider Renata S
Erikaé volt
Mdkusos
7.|Bider Tamas S
Erikaé volt
, ] . pedagdgiai védelembe csp
8.|Moldovan Csaba Géza Cinke ) , ] i ,
vélemény vétel szlneteltetés
9.|Horvath Elemér Kevin jelzés visszajelzés
. . L, visszajelzés pedagdgiai védelembe
10.|Berki Patricia elzés .
J (GYAO) vélemény (2) vétel
) ) visszajelzés pedagdgiai védelembe
11.|Kozak Rajmund <
zak Raymu (GYAO) vélemény (3) vétel (2)
ot visszajelzés pedagdgiai védelembe
12.|Kozak Jazmin <
zak Jaz (GYAO) vélemény (3) vétel (2)
13.|Molnar Benjamin Fecske jelzés visszajelzés
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] , . .. | PEDAGOGIAI VEDELEMBE L
SORSZAM NEV CSOPORT JELZES VISSZAJELZES , , HH |HHH , MEGBESZELES
VELEMENY VETEL
védelembe
14.|Rostas Noel ,
vétel
ddelemb
15.|Rostas Dzsenifer V? elembe
vétel
. ddelemb
16.|Rostas Maria V? elembe
vétel
illetékessé
17.|Szmetner Petra 1 e,e eosee
attétele
18.|Kovacs David
19.|Csap0 Izabel Bagoly jelzés visszajelzés
D dagdgiai
20.|Beri Erik/Amanda Kisvakond p(,a agc,>g|a| esetkonferencia
vélemény
dagoaiai
21.|Pozsar Laszl6 Jozsef p(,a agc,>g|a|
vélemény
. - edagdgiai
22.|Kulina Benjamin Tucsok jelzés p, g,g' !
vélemény
. . . . L edagdgiai
23.|Hollenbort Olivia Mokus jelzés visszajelzés p, g,gl !
vélemény
, ) L . edagogiai
24.|Adam Enriko Fecske jelzés (GYAO) p, g'gl !
vélemény
. edagdgiai
25.|Blaga Dominik p, g’gl I
vélemény
o dagédgiai
26.|Lész16 Tifani Mékus pedagoglal

vélemény (2)
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Budapest, 2019 06. 18.
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] . . .. | PEDAGOGIAI VEDELEMBE L
SORSZAM NEV CSOPORT JELZES VISSZAJELZES , P HH |HHH P MEGBESZELES
VELEMENY VETEL
. , N ZA
27.|Csakits Csenge Cinke jelzés visszajelzés S . .,
konzultacio
dazoaiai
28.|Ko6té Jozsef p(,e agc,>g|a|
vélemény
edagogiai
29.|Papp Gyula Bagoly p, glg
vélemény
dagoaial
30.|Horvath Albert Jozsué pedagosial
vélemény
edagodgiai
31.|Lakatos Laszlé Andras p, g’gl !
vélemény
Készitette:
Szo6116si Anikd

gyermekvédelmi felelds
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7. Délutani uszds /vizhez szoktatds/

2018/2019 nevelési év beszamoldja

A délutani usz6 foglalkozast két csoportban tartottam, a gyereket €letkora szerint. A kozépso
csoportos gyerekek 5-en, a nagy csoportos kort gyerekek 7-en voltak atlagosan. A
foglalkozas hetente 1 alkalommal zajlott, szerda délutdnonként. A kozépsd csoportos
korosztaly szamara 40 perc volt a foglalkozas intervalluma, a nagycsoportosok szamara pedig
45 perces volt a foglalkozas.

Altalaban véve elmondhat6, hogy a gyerekek szivesen jartak uszni, és az év végére mindenki
megszerezte az alapvetd vizbiztonsagot, (lemeriil a viz ala, hasara- hatara képes egyediil

felfekiidni, illetve be tud ugrani a vizbe segitség nélkiil).

Ko6z€pso csoportos foglalkozas

Ko6zépso csoportos gyerekek foglalkozasanak céljai koziil sokat meg tudtunk valositani.
e A gyerekek nagy biztonsaggal meriilnek a viz alé, vesznek fel jatékokat a medence
aljarol
e Lebegés hason mindenkinek sikeriilt mar egyediil is, év vége felé¢ elmondhatd, hogy
ezt a feladatot a gyerekek haton is meg tudtak csinalni
e gyors labtempd tobbnyire mindenkinek sikeriil helyes technikaval, hatusz6 labtempod

helyes technikdjanak alkalmazasa még segédeszkozzel valdsult meg

Nagy hangsulyt fektettem ennél a korosztalynal az évben a magabiztos lebegésre, illetve
siklasra, ugyanis ez mindennek az alapja. Amelyik gyerek ezt mar magabiztosan tudja, néala
sokkal gyorsabban lehet, majd a labtempd helyes technikdjat megtanitani.

Az éves tervezésemhez képest megfelelé tempoban tudtunk haladni, hason gyorsabban is

haladtunk, mint a tervezett. Ebbdl kifolyolag a gyorsuszo karmunka elsajatitasat is elkezdtiik.

Nagy csoportos foglalkozas

Nagy csoportos kort gyerekek esetében sokkal tobb feladatot hataroztam meg az év elején.
¢ hason illetve haton a labtemp6 az egész csoportnak sikeriilt elsajatitania, amely a
nevelési év majdnem felét lefedte

e ismerkedtiink a karmunkaval is (malomkorzés szarazfoldon, vizben sétalva)
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L

e clmondhatd, hogy a gyorstiszé kartempd mindenki szamara megtanult technika lett, a

hatiszas a csoport felénél eszkozt, vagy segitséget igényelt

Ennél a csoportnal nagy hangsulyt fektettem, hogy a 2 uszasnem tokéletesen elsajatitott
legyen mindenkinek, igy kevesebb figyelem, és id6 jutott a tobbi Gszasnemre. A gyerekek
magabiztosan és nagy orommel mentek a vizbe, nagy biztonsaggal isznak gyors uszasban.
Jovoben nagyobb figyelmet, ¢és tobb i1dot fogok forditani a hat- illetve a melluszas
gyakorlasara.

Osszességében a foglalkozés f6 céljait sikeriilt megvalositani, hiszen a gyerekek megszerették
a vizet, szivesen jartak uszni, €s mindenki nagyon varta a nyarat, hogy a sziiloknek meg tudja

mutatni, amit itt tanultak.

Budapest, 2019. 06. 12.

Készitette: Barsony Bernadett
Uszasoktato
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8. Kézmiives foglalkozds éves értékelés 2018-19.

A foglalkozasok tematikajat az 6vodai tinnepekhez ¢€s jeles napokhoz igazitva allitottuk Gssze.
fgy a gyerekek alkoto tevékenységiik soran, feldolgozhattak a csoportban 4télt élményeiket. A
munkaterven néhany helyen valtoztattunk az aktualitidsnak és a gyerekek érdeklédésének
megfeleléen. A munkakat a foglalkozas utan hazavihették a gyermekek, ami mindig nagy
O0rom szamukra €s sziileiknek is, hisz munkajuk eredménye kézzel foghato.

Ebben az évben 22 gyerekkel kezdtiikk meg a foglalkozasokat. Néhanyan mar tavaly is jartak,
ezért, igyekeztiink nekik Ujabb technikakat mutatni és pontosabb, igényesebb, 6nallobb
kivitelezésre 0sztondzni Oket. Tobb gyermek igen fantdzia disnak bizonyult. Az egyéni
képességeiket szem eldtt tartva az {ligyesebbeket aprolékosabb, bonyolultabb miivek
készitésére 0sztonoztikk. Az 0j gyermekek tobbségiikben kdzéps6 csoportosok voltak, igy 6k
tobb segitséget, batoritast igényeltek, mint a nagyok. Ez természetes, hiszen nekik még
minden megmunkalasi technika j volt, mig a nagyok mar batran valositottadk meg
elképzeléseiket. Fontosnak tartottuk, hogy minden kisgyerek sikerélményhez jusson. Nagy
segitség volt a gyerekek szamara, hogy ketten vezettiik a foglalkozasokat, mert igy csokkent a
segitséget igényld gyermekek varakozasi ideje €s esetleges betegség esetén sem maradtak el
foglalkozasok, mert az egyikiink rendelkezésre allt. Az alkotas folyamatdban a gyerekek
megismerhették a sajat képességeiket, ezaltal alakult énképilik. Az 6néllé tevékenység nagy
hatéassal volt az 6nbizalmukra, magabiztossagukra, 6nallésagukra is.

Feladatainkat végre hajtottuk. Fejlodott a gyermekek kéziigyessége, finommotorikéja, szem-
koordinacidja, kreativitasa, esztétikai €rzekiik. Lehetdvé tettiik, hogy minél szélesebb korben
ismerkedjenek meg a kézmiiveskedéssel, a természetes anyagok felhasznalasaval. Bovitettiik
ismereteiket a jeles napokhoz, tiinnepekhez kotddé népszokasokkal, hagyomanyos
tevékenységekkel, megismertettik az ezekhez kapcsolodd jelképeket. Ravezetéssel,
beszélgetéssel felfedeztettiik a sziikebb €s tagabb kornyezetiik hagyomanyait.

Céljainkat, mely a népi kismesterségek megismertetése, megszerettetése ¢és ezaltal a
tehetséges gyerekek kreativitasanak kibontakoztatasa volt, elértik. A gyermekek vartak a

foglalkozasokat, szivesen tevékenykedtek, alkottak €s ezt sziileik is megerdsitették.

Papp Tamasné Kékesi Istvanné
ovodapedagdgus nyugdijas 6vodapedagdgus

Budapest, 2019. junius 26.
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9. Kiilontorna foglalkozads értékelése

2018-19

A 2018-2019-es nevelési évben, a kitlizott céljaimat elértem. Legnagyobb eredményemnek a
gyermekek mozgas iranti szeretetét konyvelem el. Orommel vettek részt a foglalkozasokon,
izgalommal vartak mindig a kdvetkezo hetet.

Nagyon sok mozgasos jatékot tanultunk, nem mult el tigy kiilon foglalkozas, hogy ne kérték
volna a kedvenc mozgasos jatékokat. Pl. takaritos jaték, krokodil fogo, tard ki a harmadikat
(tobbféle valtozatban tanultuk meg). A nagyon jol ismert jatékoknal, mar sajat maguk altal
felallitott jatékszabaly betartdsaval jatszottunk, ami még izgalmasabba tette szdmukra a
jatékot. Ezen nagyon sokat gondolkoztam, hogy miért. Ugy gondolom, jobban magukénak
érezték, kozelebb keriilt hozzajuk a jaték, hiszen Ok talaltak ki a menetét. Ezek a jatékok az
alloképességiiket is novelték. Az izgalmas jo jaték kedvéért képesek voltak hosszu ideig futni,
amivel az alloképességiik is ndvekedett. Illetve szamosképességiik fejlodott a jaték kapcsan.
A mozgasos testneveléses jatékokkal, a reagalas gyorsasagat is eredményesen fejlesztettem.
Az er0sitd gyakorlatokkal torekedtem a valtozatos gyakorldsra, a test izomzatanak
harmonikus fejlesztésére. Olyan gyakorlatokat allitottam 0Ossze, amelyeknek megfeleld
alkalmazasaval sokoldalian az egész testre kiterjedéen eredményt értem el. Megfeleld
izmokat nyujtottak, az izliletek mozgékonysagat ndveld koordinacidt, az izomerot
fejlesztették.

A paros gyakorlatoknal azt tapasztaltam, hogy segitd készek voltak, oriiltek, ha ligyesen végre
hajtottak a gyakorlatokat, megdicsérték egymast.

A BOSU labdat kiemelt eszkozként terveztem hasznalni a foglalkozasaim soran. Nagyon
boldog voltam, hogy részt vehettem egy tovabb képzésen, ahol magam is bele lathattam,
kiprobalhattam az eszkdz ezer szini arcat, illetve a gyakorlatba torténo beépitését. Fejleszto
hatasa valoban végtelen. A legnagyszeriibb eszkdznek azért tartom, mert a gyerekek imadtak,
orommel jatszva, boldogan hasznaltdk, és a teljes személyiségiikre hatdan tligyesedtek.
Szocialis kompetenciak fejlédésében oriasi eredmények sziilettek, a tiirelem-figyelem
Osszpontositas elengedhetetlen, kinek-kinek a sajat életkoranak, fejletségének megfelelden.
Tovabbra is melegség hatotta 4t a szivemet, amikor ugy bucsuztak el télem, hogy ,, Hétvége
utan harmat alszunk, és ismét talalkozunk.”. Ezt tartom igazi elismerésnek.

Budapest, 2019. 08.31.

Obholczer Florianné
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10. Kerekerdé Ovoda Babmunkakézésségének
éves beszamoléja

2018-2019

Tagjaink : Jenes Erika 6vodapedagdgus
Moral-Tanczos Beata 6vodapedagdgus
Vass Gabor 6vodapedagogus
Csernok Margit pedagogiai asszisztens
Bali Krisztina pedagogiai asszisztens
Nagy Szilvia 6vodapedagdgus
Takécs Julia 6vodapedagdgus
Banki-Rozsny6 Kinga évodapedagogus
Lukacs Ibolya 6vodapedagdgus
Tompa Tiinde 6vodapedagogus
Kerekes Eva 6vodapedagogus

Bab munkako6zosségiink ebben a tanévben 11 tagtra boviilt. Kis kozosséglinkhoz pedagdgiai
asszisztensek ¢s férfi 6vodapedagdgus kollégank is csatlakozott.
Erre a tanévre egy mese feldolgozasat terveztiik be az elsé félévre,a masodik félévet a
marionettbab készitésnek €s szakmai napokon val6 részvételnek szantuk.
A Holle any¢6 cimii mesét dolgoztuk fel, technikai megvaldsitasban az ujszertiségre €s a kevert
eléadasmodra helyeztiik a hangsulyt. Kihivast jelentett mindannyiunk szamara, hogy az
alkalmazott technikat, az arnyjatékot egyesitettiik a dramatikus jatékkal. Nagy G&sszhangot,
egymasra figyelést igényelt minden proba és az eldadasok. A zenei munkakozdsséget is
segitségiil hivtuk a zenei betétek és a zenei effektek megvalositasahoz. Az eldadast
fénytechnikai elemekkel is gazdagitottuk (Led-es hoesés szimulacid, reflektoros megvilagitas
bizonyos jelenetéknél). Az arnyjaték elemeinek megvaldsitdsa komoly miithelymunkai
elokésziiletet igényelt tagjainktol. Torekedtiink az 4arnybabok minél kifejezdbb
karakterizalasara. A szinpadi diszletek elkészitésénél,a dramatikus jelenetek jelmezeinél a
praktikussdg dominalt a szin tobbszori atrendezése miatt. Az alkotd folyamatban mindenki
aktivan részt vallalt. A j6 hangulati és munkés probak utdn a mesét janudr 15-én az 6voda
kiilontermében 4 —szer adtuk el nagy sikerrel.
A ferencvérosi onkormanyzat kiilon felkérésére december 6-an munkakozdsségiink a Mikulas
kesztylije cimii babel6adassal 1épett fel az onkormanyzat épiiletében, megdrvendeztetve vele
kicsiket és nagyokat.
Ezt a mesét néhany éve eldadtuk Ovodasainknak, igy a felkésziilések és a probak
gordiilékenyen haladtak, az 0j tagok pedig rovid id6 alatt is kivaloan betanultak szerepiiket. A
mesét kesztylibdbokkal valdsitottuk meg. A babeldadast kovetd Mikulas {innepség
lebonyolitasdban is részt vettiink, Vass Gabor évodapedagdgus, mint Mikuléds €s jomagam |,
mint Krampusz ajandékoztuk meg a jelenlévoket interaktiv jatékkal.
A masodik félévre tervezett marionettbabkészitd munkakozosségi alkalmaink a mindsitések,
foiskolai képzéseken résztvevo kollégak vizsgafelkésziilései miatt megritkultak.
Tervezziik a marionett k6zeljovobeni megvaldsitasat.
Kerekes Eva 6vodapedagogus
- megbizott munkak6zosség vezetd -

Budapest, 2019. majus 31.
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