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1.Az intézmény miikodésének megfelelése

Egyszemélyi felelésként kiemelt feladatom az oOvoda jogszerli miikodési feltételeinek

biztositasa

Az intézmény az Alapitd okiratban, SZMSZ-ben, és a hazirendben rogzitettek alapjan

mukodott.

1.1.Altaldanos adatok

Az intézmény székhelye, neve, cime: Ferencvérosi Csudafa Ovoda
1097 Obester utca 9. sz.

Alapito okirat szerinti ellaitando feladatai: Ovodai nevelés, ellatas

Sajatos nevelési igényu gyermekek nevelése: 851012 Sajatos nevelési igénytli

gyermekek nevelése, ellatasa

1.2.Alaptevékenység

A Nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC torvény 8§ (1) bekezdése alapjan az 6voda a
gyermek 3 éves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény Az 6vodai nevelés a
gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes ovodai é€letet magaba foglald foglalkozasok

keretében folyik

Az 6voda ellatja az olyan ép értelmii, sajatos nevelési igényli gyermekek integralt 6vodai

nevelését, akik a szakért6i és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan:

v" Mozgasszervi fogyatékos

v Beszédfogyatékos
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v’ Egyéb pszichés fejlddési zavarral (stlyos tanuldsi, figyelem- vagy «

magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdé gyermekek.

1.3.A koltséovetési szerv alaptevékenységének kormanvyzati funkeié szerinti

megjelolése.

» 091110 6vodai nevelés ellatas szakmai feladatai

» 091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelésének, ellatdsanak szakmai
feladatai

» 091140 o6vodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai

» 096015 gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

» 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

Az 6vodai nevelémunkank az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara épiil6 és a 32/2012.
(X.8) EMMI rendelet- a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének
iranyelveinek figyelembevételével a neveldtestiilet altal elfogadott és az intézményvezetd

altal jovahagyott- helyi 6vodai pedagogiai programunk alapjan folyik.

1.4.Bevezeto helyzetelemzés

2018-2019-es nevelési évet a jogszabalyi eldirasok és a szabalyozod dokumentumaink
figyelembevételével, a kdzosen Osszedllitott munkaterv megvaldsitasaval toltottiik. Kozos
értékek mentén, egységes nevelési szellemben valositottuk meg kitlizott céljainkat, 8 dvodai

csoporttal lattuk el nevelési feladatainkat.
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2.A gyermeklétszam alakulasa a nevelési év folyaman

2018-19-es nevelési évben az engedélyezett és indithato csoportszimunk:8

A gvermeklétszam alakulasa a nevelési év elején — végén. Atlagos csoportlétszam

Csoport Okt.1. | Ebbsl | SNI BTM/ | HH HHH étkezok
létszam | lany okt.1
Tiindérrozsa | 20 8 0 1 0 0 20
Margaréta 20 14 0 0 0 0 20
Gyongyvirag | 20 11 0 0 0 0 20
Tulipan 24 14 1 0 0 0 24
Pipacs 24 12 0 0 0 0 24
Liliom 17 14 0 0 0 0 17
Napraforgd | 18 9 0 0 0 1 18
Hovirag 23 12 1 0 0 0 23
Osszesen 166 94 2 1 0 1 166
Csoport Majus | Ebbél | SNI BTM/ | HH HHH étkezok
31 lany mdjus
létszam 31.
Tiindérrozsa | 19 8 0 2 0 0 19
Margaréta 24 17 0 0 0 1 24
Gyongyvirag | 22 13 0 0 0 0 22
Tulipan 22 13 1 2 0 0 22
Pipacs 24 12 0 0 0 0 24
Liliom 19 14 0 2 0 0 19
Napraforg6 | 19 8 0 3 0 1 19
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Osszesen

A gyermeklétszam alakuldsa az egész év folyaman novekedett. Atlagos fluktudcid

jellemezte. Folyamatosan érkeztek gyermekek, koltézések miatt mentek el gyermekek.

3.A human eroforras elemzése

3.1. Személyi feltételek: pedagogus és pedagogiai munkat segito6 munkakorben

foglalkoztatottak létszamanak alakulasa:

A 2018.-19-es nevelési évet 1 f6 ovodapedagogus hiannyal kezdtiik, oktéberben

csatlakozott a neveld testiiletiinkhoz egy pedagogus kolléga.

Nevelési év kozben 1 6vodapedagogus februarban, 1 6vodapedagégus augusztus végén

dontott Ggy, hogy masik, a laké helyiikhoz kozelebbi 6vodaban folytatja a munkajat.

2 pedagogus elérte jualiusban az oregségi nyugdijkorhatart, 1 pedagégus pedig a nék

kedvezményes 40 éves jogviszonnyal vonult nyugdijba.

Az allas helyet a torvényi szabalyozoknak megfelelden palyaztattuk meg, sikeriilt minden
iires allas helyet betdlteni. A jovo nevelési év feladata lesz, hogy az augusztus 31.-én tdvozo

ovodapedagogus helyét palyaztassuk.

pr

Személyi feltételek

Ovodapedagégus 1étszam - 6vodavezetével | 17 6
Dajka 8 f6
Konyhai dolgozok 216
Titkar 116
pszicholégus 116
egyéb/ped.asszisztens 2 6

Munkarend, munkaidoé beosztas: heti 40 6ra.
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Ovodapedagégusok: délel6ttos, ill. délutdanos munkarendben dolgoznak.

Kotelez6 6raszam: 32 ora, 4 ora felkésziilés, 4 ora vezetdi dontés, megbizas alapjan
Gyakornokok: 26 ora kételez6 oraszam,

Altalanos helyettes kotelezé oraszama: 24 6ra, a 8 6raban a vezetd helyettesi feladatokat
latja el.

Ovodavezetd kotelezo oraja: 10 6ra

Ovodatitkar: heti 40 6ra
Technikai dolgozdk: heti 40 ora (5x8 6ra)

3.2.0vodapedagégusok

A 2018.-19.-es nevelési év az Ovodapedagdgusok Iétszam- alakuldsdnak tekintetében
kedvezd volt februarig teljes 1étszamban miikodtiink. 1 évodapedagogus helyét nem sikertilt
februartol juniusig betdlteni.

Nevel6 munkat 16 6vodapedagogus latta el, valamennyien rendelkeznek a torvény altal
eldirt végzettséggel. 5 oOvodapedagogus rendelkezik szakképzettséggel. (fejlesztd
pedagégusi,  Ovodavezetdi,  kornyezetvédelmi,  dramapedagogiai  végzettséggel,
gyermekvédelmi, jatékmentori).

Az 6vodapedagogus parok Osszetételében valtozas nem tortént, hatékonyan egyiittmiikddve,
egységes nevelési szellemben nevelték a gyermekeket.1 dvodapedagogus felmentési idejét
toltotte, ezért a helyettesitését a tobbi pedagdgus kolléga oldotta meg.

Pedagbgiai elveinket eldtérbe helyezve, a gyermeki egyedi sziikségleteit, adottsagait, a
masiktol valo kiilonbozdségeit szem eldtt tartva miikodott a szakmai munka.

Sokoldaluan képzettek, nyitottak az (1j modszerek, ismeretek befogadasara.

3.3.Nevelomunkat segit6 munkatarsak

A pedagdgiai asszisztens jelenléte idén is nagy segitség volt, sokat segitettek a Napraforgo
csoportban, ahol felmentését toltotte az egyik dvodapedagogusunk, Hovirag csoportban is
elkelt a segitség, itt tobb nehezen kezelhetd gyermek ellatasaban, illetve nevelésében

segédkeztek.

Mindkét kollégank teljes odaadassal, szorgalommal latja el feladatat, az 6vodapedagogusok

teljes mértékben szdmithatnak segitségiikre.
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Csoportos dajka kollégaink ismerik a neveldmunkank folyamatat, évodapedagoégusok

neveldtarsaként miikodnek. elfogadjak, és képviselik a kozosen elfogadott értékrendiinket.

A dajka kozosséglink valtozatlan dsszetételben dolgozott a nevelési évben.

3.4.A konvhaban dolgoz6 dajkak:

Mindannyian a HACCP-rendszer eldirdsainak megfelelden, Osszeszokottan, dsszhangban

végzik munkajukat.

Egymas munkajat kiegészitve és megbecsiilve dolgoznak egyiitt.

3.5.Felelosrendszer feladatok, azok megvalosulasa

P

Feladat

Felelos

1. | Az 50 orés kozszolgalati gyakorlatot itt

Roézsané Tengler Katalin 6vodapedagogus

tolté  tanulok segitése, gyakorlatuk
megszervezese.
Dajka képz6t végzé gyakorlatdnak
segitése.
2. | Elotéri vitrin aktualis | Cséfai Adrienn 6vodapedagdgus

diszitése/folyamatos

Osszekotd folyosé diszitése

Kadia Dorisz

Tornatermi eszk6zok leltar / folyamatos

Lengyel Zsoltné 6vodapedagogus

Programszervezd/ folyamatos

Pal Orsolya évodapedagdgus

o 9 M ®

Gyermek népi tanc vezetése/ hetente

ketto alkalom

Cs0Osz Anikd 6vodapedagdgus

7. Zenedvoda vezetése/ heti

egy
alkalommal

Roézsané Tengler Katalin 6vodapedagogus

Surmanné Keztylis Tiinde intézményvezetd

8. | Ugyeskedé kézmiives mithely vezetése

Megszervezése fejlesztésre szorul

Kadia Dorisz 6vodapedagogus

9. | Gyermeknap megszervezése

minden 6vodapedagogus

10. | Karacsonyi linnepség megszervezése

Lengyel Zsolt Lehelné 6vodapedagogus
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Pal Orsolya 6vodapedagdgus

Marcius 15.-1 tinnepség levezénylése

Cséfai Adrienn 6vodapedagogus
Nagy Rubinka Andrea 6vodapedagdgus

11. | Csudafa Napok

Minden 6vodapedagdgus

12. | Tisztitoszerek megrendelése, kiosztasa

Roézsa Szilvia 6vodatitkar

Kemendi Gyorgyné dajka

13. | Egészségiigyi konyvek

Roézsa Szilvia 6vodatitkar

14. | 6évodai honlap frissitése

Surmanné Keztytlis Tiinde intézményvezetd

3.6. Tovabbképzési terv teljesitésének helyzete, aktualizalasa.

Idén is tobb pedagdgus és dajka, pedagdgiai asszisztens kollégdm tovabbképzését

tamogattam. Olyan tovabbképzési lehetdségekhez teremtem meg a feltételeket, amelyek az

ovoda pedagogiai programjahoz illeszkedik.

Név Megnevezés

Sepcsulak Attilané v' Eves gyermekvédelmi jelzorendszeri
tanacskozas FMK

Foldes Péter v’ pedagogiai asszisztens konferencia-

Sulyok Erzsébet menedzser praxis

Sebékné Pilny Szilvia v' dajka konferencia- menedzser praxis

Eszenyi Beatrix

Surmanné Keztyiis Tiinde v" Raabe tanévnyit6 konferenciaja

v ABPE tovabbképzés
Laszlo Gizella v Drama pedagogia 120 6ras tovabbképzés
Sepcsulak Attilané v" BOSU labda kezelése tovabbképzés
Csosz Aniko
2 f6 Dajka v' HACCP oktatas

Sajat koltségén Rozsa Szilvia 6vodatitkar 2019.janius 22.-én kapta meg ovodapedagogusi

diplomajat.
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Gratulalunk a sikeréhez!

3.7.A pedagdgus életpalya modell alakulasa

Pedagogus 1. fokozat

pedagogus 2. fokozat

besorolasi ido

Abraham Jozsefné

2017. januar

Csdsz Anikod 2013 januar
Cséfai Adrienn 2013 januar
Halasz Petra 2018.januar

Jancs6 Andrea

2013. januar

Kadia Dorisz 2018. januar
Laszl6 Gizella 2013 januar
Lengyel Zsolt Lehelné 2013.januar
Pal Orsolya 2013 januar
Ravasz Adrienn 2018. januar
Roézsané Tengler Katalin 2013.januar
Dr.Réthaty Miklosné 2017 januar
Sepcsulak Attilané 2015.januar
Kiss Laszloné 2016.januar

Surmanné Keztyiis Tiinde

2015. januar

Kdrossyné Kormos Aniko

2013 januar

Menyhart- Nagy Krisztina

2018 oktober

A 326/2013. (VI111.30.) Korm.rendelet gondosan meghatarozza azt az idétartamot, ameddig a
Pedagogus 1. fokozatba besorolt kollégédknak teljesiteniiik kell az esetleges gyakornoki

mindsitd vizsgat kovetd elsé pedagdégusmindsitésiiket.

3. § (1) Ha a Pedagogus 1. fokozatba besorolt pedagogus e besorolasat kovetden legalabb hat
¢v szakmai gyakorlatot szerzett, sajat kezdeményezésére mindsitési eljarasban vehet részt.
Ha a pedagogus a Pedagdgus I. fokozatba torténd besorolastdl szamitva kilenc év szakmai
gyakorlatot szerzett, a mindsitési eljarast le kell folytatni. A mindsitési eljdrasban valo
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kotelezo részvétel teljesitésének iddpontjat a munkaltatd irja eld a Pedagogus 1. fokozatba
1épést kdvetden a kinevezés, munkaszerzodés modositasaban.

Fontosnak tartom a megfeleld vezetdi motivalast, és segitség nyujtast a pedagdgusok
mindsitési aktivitdsara. JOvO nevelési évben tobb pedagogust szeretnék jelentkeztetni
mindsitési eljarasra, hiszen 2022. augusztus 31-én jar le a kormanyrendeletben szerepld
kilencéves id6tartam, azoknak a pedagdgusoknak, akik 2013.-ban soroltak be pedagogus 1
fokozatba.

3.8.Hianyzasok alakulasa

Hidnyzasok alakulasa
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M igazolt Migazolatlan

A Dbetegség miatti hidnyzasokat a sziilok megfelelden igazoljak. A pedagoégusok
rendszeresen felhivjak a figyelmet a hianyzas miatti igazolds modjara. A nevelési évben nem
kellett irasbeli felszolitast kiildeni. A nem betegség miatti hidnyzasokat tobbségében elére
bejelentik. A sziilok 6vodai formanyomtatvanyon, illetve emailon kérelmezik a hosszabb

tavollét engedélyezését a hazirendben foglaltaknak megfelelden
4.0Onértékelés:

A belsO ellendrzési csoport segitségével megtortént az intézményi Onértékelés, és 3

ovodapedagdgus onértékelése.

Onértékelési csoport vezetdje: Sepcsulak Attilané

Onértékelési csoport tagjai: Kiss Laszloné 6vodapedagogus
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Rézsané Tengler Katalin 6vodapedagogus
Adatgyiijto, aki az informatikai rendszert kezeli: Rozsa Szilvia 6vodatitkar
Interjuztatasban, kérddiveztetésben tobb 6vodapedagdgus részt vett.
A dokumentum elemzése, kérddiveztetés, interjuztatas, foglalkozds megtekintés sok
feladatot adott az egész nevelOtestiiletnek.
Intézményiink pedagogiai szakmai ellenérzését, azaz tanfelliigyeletét az Oktatasi Hivatal
2018. november 08.-ra jelolte ki. A tanfeliigyeletet megel6zden, arra késziilve, teljes korli
intézmény oOnértékelést végeztiink. Pedagogus onértékelés 8 kompetencia teriilet szerint,
vezetdi onértékelés 6t kompetencia teriilet szerint, intézményi onértékelés hét kompetencia
terlilet alapjan tortént. Az Onértékelésekben kiilsé partnerekkel, sziilokkel, fenntartoval is
késziilt interju, ill. kérddives felmérés. Az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai
rendszerbe keriiltek feltdltésre az elkésziilt anyagok, jegyzokonyvek, kérddivek,
dokumentumelemzések, Onfejlesztési tervek, intézkedési tervek stb. A tanfeliigyelet
eredményeként kiemelked6 ¢és fejleszthetd teriiletek keriiltek kijelolésre, amelyek
megvaldsitasara intézkedési tervek késziiltek. Az 6vodavezetd tanfeliigyelete 2018. oktdber
4.-én valdsult meg, melyen két szakértd vett részt. A kiemelkedd és a fejleszthetd teriiletek
keriiltek meghatdrozéasra, melyekre hasonléan az intézményi tanfeliigyelethez intézkedési

tervek késziiltek.
A kovetkez6 ovodapedagogusok onértékelése tortént meg:

e (Cséfai Adrienn

e Jancso Rubinka Andrea

e Pal Orsolya

e Laszlo Gizella onértékelése hosszan tartd betegsége miatt elmaradt, a jovo nevelési

évben potoljuk.

Az onértékelések eredménye a kovetkezo:

A pedagdgusok tudatosan, jol felkésziilve latjak el a pedagodgiai munkéjukat. Tobb oldalrol
kozelitenek meg, és dolgoznak fel egy-egy témakort. Ismerik, tisztaban vannak az dvoda
pedagogiai programjaval, annak lényeges iranyelveivel, és ezek mentén tervezik meg a

kiilonb6z6 tevékenységeiket. Lényeges szempont ndluk a személyes példamutatas, nyugodt,
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baratsagos légkor kialakitasa. A dokumentécio szinvonala a korabbi ellenérzéseket kévetéen

nétt,

Beilleszkedés tamogatasa, segitése, tehetséges, egyéni banasmodot igénylé gyermekek

gondozasa, fejlesztése, kozosség fejlesztés kialakitasa.

Fejlesztendd

teriilet a sziilokkel valé kommunikécié fejlesztése, IKT eszkozok

hasznalatanak fejlesztése, dokumentumok vezetésének fejlesztése.

Fejlesztés

v’ A tovabbképzések a tovabbképzési tervek alapjan torténjen

v' Egyenletes feladatelosztas

v A fejlédéshez sziikséges teriileteken az 1j dolgozok tajékozottsaganak, tudasanak

bdvitése

v' Tovébbra is felhasznalni az Onkormanyzattol kapott tovabbképzési keretet.

v' Onértékelésekre valo felkésziilés, BECS tagokkal folyamatos kapcsolattartas

v

Mind a belsd, mind, pedig a kiils6 szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen

modon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkdjaban az aldbbi szakmai tartalmak:

Az altalanos pedagogiai szempontoknak valéo megfelelés

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak valé megfelelés,
Az intézmény pedagodgiai programjanak valé megfelelés. Az intézményi
onértékelés, valamint mindsitdvizsgan és a mindsitési eljards soran a
pedagégusnak a  mesterségbeli  tuddsarol  kell szdmot  adnia.
Pedagiéguskompetenciak:

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

Pedagoégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositdsukhoz
kapcsolodo onreflexiok

A tanulas tdmogatasa

A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése,
a hatranyos helyzetl, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuloval
egylitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsdhoz sziikséges megfeleld

modszertani felkésziiltség
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- A gyermek csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, «

esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbozo

- tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység

- Pedagogiai folyamatok és a gyermek személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

- Kommunikdci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldés

- Elkotelezettség és szakmai felel0sségvallalas a szakmai
5.Nevelomunka értékelése

5.1.A helvi nevelés alapelveinek, értékeinek, célkitiizéseinek megvalositasa

Neveldmunkankat a Csudafa Pedagodgiai Programunk alapjan folytatjuk. Pedagogiai

Program ¢és az elfogadott Munkatervben meghatarozott célok maradéktalan megvaldsitasa

Hangsilyt fektettiink a biztonsagot nyujto, deriis 6vodai légkor kialakitasara, szabad jaték,
¢s mozgas feltételeinek kialakitdsdra, minden gyermek a képességének megfeleld
differencialt fejlesztést kapjon, az alapvetd értékek atadasara (szeretet, egészséges életmod,
kornyezetvédelem, tisztelet).

A célok és feladatok megvaldsitasa a kovetkezéképpen tortént meg:

A kornyezetvédelmi témakort feldolgozta a nevelGtestiilet

Az orszagos szakmai ellendrzés keretein beliil a vezetdi €s az intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzést elokészitettiik.

A kapott fejlesztend6 feladatok beépitésre keriilnek a kovetkez6 nevelési év munkatervébe.

5.2.Fo feladatunk

Az ovodaskoru gyermek testi €s lelki sziikségleteinek kielégitése. Ezen beliill: — az
egészséges ¢€letmod alakitasa, — az érzelmi, az erkdlesi és a kozosség nevelés, — az
anyanyelvi-, értelmi fejlesztés €s nevelés megvaldsitasa. — a 3 — 7 éves gyermekek életkori
€s egyéni sajatossagainak, eltérd fejlodési litemének szem elott tartasa.

Ugy gondolkodunk mindannyian, hogy amennyiben a gyermek sziikségletei kielégitettek,
a gyermek jol érzi magit az 6voddban, szivesen érkezik, jol jatszik, kivéancsi, szivesen

baratkozik, onallosaga fejlodik, kompetensen viselkedik, alkot.
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5.3.Eves feladataink

Keriileti szintii feladataink megvaldsitasa

Feladat Megvalésitas

Kornyezetvédelem, e A tapasztalataikat nevelési értekezlet keretében
kornyezettudatos osztottak meg. Az értekezleten a téma tobb oldala
magatartas kialakitasa feldolgozasat a pedagogusok aktivan, kreativ
fejlesztése otletekkel segitették.

e Sziilok altal készitett wjrahasznositott targyak
kiallitdsanak megszervezése,

e palanta iiltetés, komposztalas sikeresen megvalosult.

Kirandulasok alkalmaval e muzeum latogatasok

e Szentendrei skanzen latogatas.

A témaval kapcsolatos jeles | ¢ Fold napja
napok e Vizvilagnapja
e Madarak és fak napja

Intézményszintii feladataink

Feladat Megvalositas

Tehetség gondozas A zenedvoda ¢és a néptanc mellett ’ligyeskedo’
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kézmiives foglalkozas is a tchetséges gyermekek
fejlesztését szolgalja. Sajnos hosszantartd betegség miatt
az ligyeskedo foglalkozasok szama minimalis volt ebben
a nevelési évben.

Jovo nevelési évben jobb szervezést igényel ez a

tevékenység.

Egészséges életmodra

nevelés

Egészséges életmod

feltételeinek megteremtése

Egészséges életvitel

igényeinek megteremtése

testi fejlodés biztositasa

Baleset megel6zés

Sikeresen megvalosult egészségnapunk hagyomanyos

keretek  kozott  zajlott, illetve a sportnap s
megrendezésre keriilt.
Mosdok folyamatos karbantartésa,

Uj 4gyak, 0j lepeddk beszerzése.

A folyamatos napirend kialakitasara nagy hangstlyt

fektetiink, egészséges taplalkozas

Mindennapos levegdztetés biztositasa, az iranyitott,
szervezett mozgasformak szervezése a tornateremben,
szabad mozgés biztositasa fontos feladatunk volt.
Pedagodgiai szakszolgalat gyogytorndsza biztositotta az
arra raszoruld gyermekek fejlesztését.

A mezitlabas parkunkat jobban ki kellene hasznalni, jo
1d6 esetén a csoportok beosztasaval oldhatdo meg.
Minél tobb idat kell biztositani az udvari jatékra,

mozgasra.

Kornyezettudatossag, a
kornyezettudatos magatartas

formalasa

Komplex tevékenykedtetés, természetkozeli
foglalkozas keretében,

Madarbarat program keretében vetélkedd, madaretetés
¢s itatas, odu kihelyezés,

Komposztalas- még fejlesztésre szorulo teriilet

Zoldséges és viragos kertek kialakitdsa megtortént
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Sziilék
csoportnak gyonyorti kertjei lettek. Ezek folyamatos

magasagyasokkal. segitségével  minden

gondozasa is fontos feladat volt a pedagdégusoknak és

dajkaknak egyarant.
Eddigi gyakorlat megorzése, | Pedagogiai  programban  leirtak = megvalositisara
értékmegorzés toreksziink.

Fontos feladatunk az 10j belépdk is megismerjék

torekvéseinket.

Egyéni fejlesztési tervek

vezetése minden gyermekrol

Két félévre tervezve megvalosultak az egyéni fejlesztési

tervek elkészitése minden gyermek részére.

Kiemelt figyelmet igénylo

gyermekek fejlesztése

Idén is zokkend mentesen tortént az SNI s gyermekek

ellatdsa, utazd6  gyogypedagéogus ¢és  logopédus

segitségével.

Adatvédelem
A GDPR rendelet eldirasainak
megfeleld intézményi

szabalyozas és miikodtetés.

v' Alkalmazottak, és a sziilok-gyermekek

adatainak kezelésérol folyamatosan

tajékoztatjuk a partnereket, a tajékoztatot
alairasukkal igazoljak.

v’ adatvédelmi tisztvisel6 személye: Dr.

Hosszu  Karoly, akinek elérhetdsége

honlapunkon megtalalhato

Fejlesztés

v Az 6vodai nevelés folyamataban az értékkozvetités médja nem torténhet masként,

csak gy, ha a gyermekeket megismerjiik.
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Gyermekek megismerésére tovabbra is az 1j gyerekek esetében anamnézis felvétellel

kezdiink, sziikség esetén csaladlatogatassal, illetve a fejlodési naplo vezetésével.

A jovoben ezeknek a dokumentumok vezetése sokkal pontosabban, hataridéket
betartva kell torténnie.

Folyamatos jatékiddre vald fokozottabb odafigyelés

Kozvetett segitségnyujtas a zokkendmentes 6voda-iskola atmenet segitése.

A gyermek egészséges fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges személyi, targyi
kornyezet kialakitasa.

Tehetséggondozas, amely az Ovodankban foként a zenedvodéas foglalkozasok
keretében ¢€s a népi tancos foglalkozasok, €és kreativ miithely keretében valdsult meg,
illetve a kerlileti rendezvények (sport, mesemondo), rajzpalyazatok altal tudtuk a

tehetséges gyermekek képességeit kibontakoztatni.

5.4.Mérések eredmények, a syermekek fejlodésének megfigyelése

Az 6vodapedagdgusok félévkor és év végén Osszegezték a csoportok szdzalékos és szoveges

modon a csoport fejlédését. Ezekre az eredményekre éplilnek az egyéni fejlesztési tervek.

A mérések eredményeibdl latjuk, hogy csoport szinten is fejlodést mutatnak a szézalékos

eredmények minden teriileten. Az els6 félévben a legfejlettebb az beszéd fejlettsége, de év

végére a zenei képesség fejlettsége nagy mértékben megelézi. Sajnos az altaldnos

tajékozottsag teriilete lemaradast mutat.

Feladatunk az elmaradt teriileteket fejleszteni, kiemelten kezelni a jové nevelési évben.

ryr. e r

Teriilet elso félév masodik félév
Mozgas 74,63 % 79,60 %
Erzelmi nevelés 67,68 % 74,35 %
Ertelmi nevelés 69,45 % 71,81 %
Mese-vers 68,26 % 75,45 %
Zenei képesség 71,97 % 87,72 %
Abrézol6 tevékenység 67,67 % 71,06 %
Altalanos tajékozottsag 60,83 % 69,18 %
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Beszéd fejlettség 74,97 % 80,01 %

Munka jellegii tevékenységek 69,29 % 73,29 %

Sziiloi kérdoivek kiértékelése a mellékletben megtalalhato

Az eredményekbol adodo feladatok:

A zene, mozgas és beszélgetés teriiletét jelolték meg a sziilok nagyobb szézalékban
fejlesztendd terliletnek, amely teriileteket a vezetdi ellendrzés szempontjai kozott

szerepeltetem a jovO nevelési évben

5.5.Az ellenorzés miikodtetése az intézménvyben

Ellendérzéseimet az éves munkaterv alapjan folytattam. A csoportok dokumentumainak
id6északos ellendrzésére 3 alkalommal kertilt sor. Az eldre tervezett latogatdsaimon kiviil az
6vondok munkajarol, a csoport életérdl tovabbi tapasztalatokat szereztem helyettesitéseim
soran. Dokumentumellendrzéseim tapasztalata folyamatos naprakész dokumentalas szinte
minden kollégam fejleszthetd teriilete.

Idei nevelési évben a kiemelt ellendrzésem az egészséges életmdéd és kornyezet védelem
témaja koré oOsszpontosult. Az ellenérzések sordn megfogalmaztam az erdsségeket és

fejlesztendo teriileteket.

Az intézményi szinten megtartott egészségnapunk €s sport napunk is aldtdmasztotta ennek a
témakornek az elemzését.
Tajékozodo ellenérzéseim

Beszoktatas folyamata: Tiindérr6zsa csoportban és a vegyes csoportokban a beszoktatasi
idoben folyamatosan megfigyeltem, és ellendriztem a beszoktatds menetét, amelyet jol

kezeltek az 6vodapedagogusok.
Csoport dokumentaciok ellenérzése negyedévenként:

v dvodai csoportnapld vezetése még mindig nagy eltérést mutat az egyes csoportok
kozott. A tervezésben még mindig nem mindenhol jelenik meg a differencialds, és a
képességfejlesztés. Jovo nevelési év feladata az modositott csoportnaplo

bevezetése
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v felvételi és mulasztasi napld torvényességi eldirdsoknak megfeleljenek. Pontos
vezetése és az adatok teljeskorlisége volt az ellenérzés targya
v gyermek anamnézis, fejlédési naplo: vezetése rendszeres, szdzalékos eredmény

mutatok alapjan késziiltek el a csoportértékelések félévkor és év végén.

Az egyéb évodatitkar altal vezetett 6vodai dokumentumok ellenérzése is megtortént
» Gyermeklétszam, étkezések szama, KIR adatbazis
Eredmény: A pedagogusok ¢és az Ovodatitkar is koriiltekintéen vezetik a
dokumentumokat.

A KIR-ben 1év6 alkalmazotti adatok pontos rogzitése is nélkiilozhetetlen

A dajkai tisztasagi ellenérzés is megtortént. Kéthetente

Csoport-6vodapedagogusi latogatasaim a kiils6 vilag tevékeny megismerése, fejlesztése a
kiemelt feladat szempontjai koré szervezodtek.

A kompetencia szempontrendszer alapjan 1-5.ig pontoztam, illetve erdsségeiket, és
hatranyaikat megfogalmaztam. Fejlesztendd teriileteiket folyamatosan ellendérzom,

megfigyelem.
Fejlesztendo teriilet:

v" A mddositott csoportnaplo bevezetése
v A jogszabalyi véltozasok folyamatos nyomon kdvetése
v' Tovabbra is nagy hangsulyt fektetek a tovabbképzések tapasztalatainak atadasara

v Vezetbhelyettes intenzivebb bevonasa az ellendrzési feladatokba
Kozépszintii ellenorzések:

Vezeto-helyettesi
Munkaid6é, munkafegyelem-folyamatos ellenérzései megtorténtek
Munkakozosség vezeto

v’ Szakmai felkésziiltség a k6z6s munka soran

v' Betartott hatarid6k

v Aktiv részvétel
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5.6.Tankotelezettségi mutatok

Tankoteles koru gyermekek szama: 50 gyermek
Iskola érettségi vizsgalatra iranyitva: 22 gyermek
Iskolaba ment gyermekek szama: ped. vélemény alapjan 22 gyermek

Szakvélemény alapjan:12 gyermek

Ovodavezeté altal felmentettek szima: 6 gyermek

Negyedik évre 6vodaban maradok szama: | 10 gyermek

5.7.Lemorzsolodasi mutatok

Ovodai nevelés alél  felmentettek | 4 gyermek
gyermekek

Kiilfoldre tivozo gyermekek szama 2 gyermek
Mas 6vodat valaszté gyermekek szama 15 gyermek

Az egyéni fejlodési litem, illetve a gyermekek adottsagai alapjan az iskolakezdés életkorhoz
kot6dd iddpontja egyénenként valtozé lehet. Minden gyermekrdl egyéni, a fejlodésiiket
nyomon kovetd napld késziil, mely alapjaul szolgal az iskolaérettség megallapitdsahoz. Ha a
sziilok és a pedagogusok véleménye, illetve a vizsgalataink utdn kapott eredmények nem
egyértelmiien tdmasztjak ald azt a tényt, hogy a gyermek megkezdje iskolas éveit, akkor
ezekben az esetekben a Pedagodgiai Szakszolgalat véleményét kérjiik, és ennek alapjan

dontjiik el, hogy a gyermek megkezdi-e az elsd osztalyt.

5.8.Megfigvelések, felmérések

Surmanné Keztyds Tiinde 2019. Beszamolo




FERENCVAROSI CSUDAFA OVODA1097 Obester utca 9.sz. telefon: 061 2156473
email cim: csudafaovoda@gmail.com

Az intézményben folyd nevelomunka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére vonatkozd fejlédési naplot vezettek a pedagdgusok, ahol fél évente

értekeltek a gyermekek fejlodését.

Egyéni fejlesztési terveket haszndltak, amelyekben meghatiroztdk a gyermek erdsségeit €s
fejlesztendd teriileteket. Az eredményekrdl fél évente teljes korti tajékoztatast kaptak a

szilok.

5.9.Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

Informacioaramlas

A rendszeres informacié é4ramldsa az idei nevelési évben sokat fejlodott, a szobeli

tajékoztatas hatékonyabb, mint az elektronikus, vagy papirforméaban.

Szébeli: lehet naponta, hetente vagy kéthetente

E-mail formajaban,

Ertekezletek formajaban

Korlevelek formajaban

Sziilok tajékoztatasa az eddig szokasos modon tortént, falijsagon, honlapon, széban.

6. Egészségnevelési és kornyezeti nevelés elvei
Az ovodai nevelés kiemelt céljai koz¢ tartozik egészséges életmodra nevelés.

v' A szemlélet alaKitas ezen a téren folyamatos feladatunk. Ugy gondolom, nemcsak a
gyermekek korében, hanem a sziilok korében is fontos olyan programokat szervezni,
ahol segitséget nyljtunk, raerdsitiink.

v Mint minden évben, idén is megrendeztik az egészségnapot, amelyen
megerdsitettik az egészséges taplalkozast, a kornyezetliink, sajat testiink

tisztantartasat, apolasat, védelmét illetden.
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v" Mindennapokban: mozgasra nagy hangsulyt helyeztiink. A nagy udvarunkat teljes
mértékben kihasznaltdk az oOvodapedagdgusok, mert a lehetséges legtobb idot
toltotték a szabad levegdn mozgéssal.

v' Merzitlabas parkunk, amelyet a tavalyi évben egyik 6vodapedagogus szorgalmas
munkajaval elkészitett, nagy lehetdséget adna a gyermekek szenzoros képességeinek
fejlesztésében. A jovo nevelési év feladatanak tartom, hogy au

ovodapedagogusok minél jobban kihasznaljak ezt a lehetéséget.

Fejlesztés:

v Egészséges taplalkozas elésegitése és az allergids gyermekek étkezése érdekében
tovabbra is folyamatos kapcsolattartas a konyhaval.

v’ . A jové nevelési év feladatanak tartom, hogy au 6vodapedagégusok minél

jobban kihasznaljak a mezitlabas park adta lehetoséget

7.0voda naptar iinnepek, hagyomanyok és egyéb események dsszegzése

Az iinnepek meleg hangulataak, jol szervezettek voltak. A vallalt feladatokat mindenki

lelkiismeretesen teljesitette.

Ovodai rendezvényeink - A pedagogiai programunkhoz kapcsol6dd kozos rendezvényeket
a csaladok igénylik, szivesen és aktivan vesznek rajtuk részt:

A rendezvényeink jol szervezettek voltak, a feladatokat mindenki jol teljesitette.

Nemzeti iinnepiinket idén is a nagycsoportosok (Tiindérrozsa és a Gyongyvirag csoport)
iinnepi musora tette feledhetetlenné.

Farsangi mulatsagunkat a tavalyihoz hasonl6an az FMK. -ban tartottuk, a sziil6i igényeket
figyelembe véve szerveztik meg a programokat. Sajnos népi tancos programért felelds
ovodapedagdgusunk februartél masik 6vodaban folytatta munkdjat, ezért nagyon hianyzott a
farsangi tanchdz megszervezésében. hianyat probaltuk potolni, de a hirtelen tdvozas miatt
nem sikeriilt mindségi szinten megoldani ezt a feladatot. Igyeksziink potolni személyét.
Karacsonyi vasarunk nagyon népszeri a sziilok és a gyermekek korében egyarant.

A gyermeknapi rendezvényiinkre sok és valtozatos programmal késziiltiink.
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Sajnos az esds id6 miatt nem tarthattuk meg a rendezvényt a Kkertiinkben. Az
o6vodapedagdgusok rugalmasan kezelték a helyzetet, és a benti kisebb teriileti koriilmények
ellenére sikeriilt egy nagyon j6 hangulatu, valtozatos programmal szolgélni a csalddoknak.

A nagycsoportosoktol is minden évben iinnepélyesen bucsut vesziink, délelott a tarsaktol
bucsuzkodnak, délutdn pedig a sziilokkel egylitt iinnepelnek csoportonként
megszervezésben. A nagy udvarunkat kihasznalva kerti parti keretében vesznek bucsut
délutan az iskolaba késziilé gyermekek.

Egyéb programjaink, amelyek sikeresen megvalosultak:

Madarovi foglalkozasok,

kirdndulasok:

allatkerti sétak,

muzeum latogatasok

Csudafa napok

nyilt napok a leendd kiscsoportosoknak és sziileiiknek
FMK szinhazlatogatas nagyobbaknak
Munkadélutanok

Sportnap megszervezése palyazati forrasbol

D N N N N Y N N NN

Rendszeresen részt vesziink keriileti rendezvényeken, mas oOvodak altal
szervezett rendezvényeken. Pl. Nyal dombi vigassdgokon, Zold pont
vetélkeddn, mesemondd versenyen,

v A fehér bot napja alkalmabol az FMK-ban megszervezésre Keriilt

rendezvényén nagycsoportosaink szerepeltek.

Koszonjiik a fenntartonak az ingyenes allatkerti belépoket, és a sportnapunkhoz

kapcsolodo tamogatast!

A programhoz illeszkedve a zenedvodai €és a néptanc foglalkozasok heti rendszerességgel

ovodapedagdgusok, ovodavezetd (kotelezd draszamba beszamitva) tartottak meg.
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8. A 2018/2019-es nevelési év nevelés nélkiili munkanapok, «

eredményessége
Ssz.: | Idépont: Programja: Helye: Felelose:
1. 2018 csapatépitd szakmai | Neszmély Ovodavezetd
oktober 26. kirdndulés
2. 2018.december karacsony Csudafa Ovoda | Ovodavezetd
14. alkalmazottaknak
3. 2019.februar ONOAP moédositasa | Csudafa Ovoda | Ovodavezetd
08. alapjan a PP modositasa
4, 2019.marcius Kornyezetvédelem, Csudafa Ovoda | Ovodavezetd
29. mérés-értékelés
naplo feliilvizsgalata
5. Jjunius 07 tanévzaro értekezlet Csudafa Ovoda | Ovodavezetd
Pedagogusnap, nyugdijas
bucsuztato

A nevelésnélkiili munkanapok eredményesek voltak, csapatépitésre €s neveldi értekezletek
megszervezésére hasznaltuk ki a lehetdséget.

Interaktiv modon, csapatmunkéban dolgoztak az dvodapedagoégusok a kdrnyezetvédelem ,
és az egészséges életmod az Ovodaban témakorben, illetve a Programunk modositasat
végeztiik el.

Kirandulas, karacsonyi linnepség ¢és a pedagdgusnapi rendezvény teret adott a csapatépitésre.
A nevelésnélkiili munkanapokon az iigyeletet kéré gyermekeknek masik Ovodaban

biztositva volt az évodai ellatas.

9.Az 6vodapedagdégusok megbizatasaihoz kapcsolddo feladatok értékelése

9.1.Munkakozosség
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A nevel6testiilet igénye az egyiitt gondolkodas, és az aktiv egyiittmiikodés. Szervezeti

kultarankhoz tartozik a tudasatadas, team munka.

v' A munkakozosség a kitlizott feladatait, célokat megvalositotta. Minden tag aktivan
részt vett a munkdban. Médszertani munkakozosség ebben a nevelési évben
kiemelten kornyezetvédelemmel foglalkozott, ezért egyik munkakozosségi
programunk az ujra hasznositasi kidllitasunk sikeresen megvalosult. Koszonjiik a
sziilok aktiv részvételét. Kettd ovodapedagdgus bemutatot tartott, amelyen minden

6vodapedagogus részt vett.

A munkako6zosségi megbeszélésen a bemutatd foglalkozast elemeztiik, értékeltiik a

bemutat6 foglalkozasokat.

A munkakozosségvezeté éves beszamoldjat a mellékletben megtalalhato

v' Onértékelési munkakozosség az onértékelési terv alapjan dolgozik.

Minden évben meghatarozzuk az éves feladatokat, az Onértékelést végzd
pedagdgusok korét. 4 ovodapedagogus Onértékelését terveztik be, amelyet 1
kivételével sikeresen elvégeztiink. OH hivatalos informatikai rendszerébe
feltoltottiik, és a pedagogusok a vezetdvel kozdsen elkészitették az oOnfejlesztési
tervet.

Sikeresen lebonyolodott a vezetdi és az intézményi Onértékelés, és tanfeliigyeleti
ellendrzés. Az intézkedési terv a mellékletben taldlhat6. Ebben megfogalmaztuk a

tanfeliigyelet altal kijelolt fejlesztési tertileteken beliil a feladatokat.

9.2.Tehetségosondozas

Tovabbra is lehetdség nyilt a keriileti rajzversenyeken szerepeltetni a tehetséges
gyermekeinket, illetve az iskolak altal szervezett sport versenyeken az {igyes

nagycsoportosaink vesznek részt Pl. Balu kupa

A Kerekerdd Ovoda altal megszervezett mesemond6 versenyen idén is részt vettiink,

amelyen egy gyermekiink indult és sikeresen szerepelt.
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Tehetséges gyermekeinket fejlesztettik a  zenedvodas, népitancos ¢és  ligyeskedo «

foglalkozasainkon.

9.3.Gyvermekvédelmi feladatok megvalosulasa

Gyermekvédelmi feleldsiink Sepcsulak Attilané évek 6ta végzi a munkdjat, preciz, pontos,
nyomon koveti a valtozasokat, konzultal az 6vodapedagdgusokkal, sziikség esetén segitséget

nyujt a felmeriilé problémak esetén.
Fejlesztés iranya:

v’ A torvényi valtozasok nyomon kovetése
v’ sziikséges esetmegbeszélések

v' Igazolatlan hianyzasok nyomonkovetése

Gyermekvédelmi éves beszamolo a mellékletben talalhato.

10.Gyermek-illetve dolgozéi balesti statisztika, a balesetek megelozésére

tett vezetoi intézkedések

Sajnos kettd dolgozoéi baleset tortént, amelybdl az egyik Uti balesetnek mindsiilt, a masik
munkahelyi balesetnek. A munkahelyi balesetet kivizsgaltuk, a dolgozd enyhén sériilt,

megkaptak a megfeleld orvosi ellatast.

SZMSZ-iinkben meghatarozottak alapjan torténik az intézményen kiviili rendezvények,
kirandulasok szabalyanak betartasa (gyermeklétszamhoz tartozé kisérdk, utaslista idoben
torténd leadasa, amelyet az Ovodapedagogusok betartottak. Udvari jatszotéri eszkozok
biztonsagos hasznalatara oda figyeltiink, balesetveszélyes jatékokat a megjavitasig nem

uzemeltettiuk.

11.Kapcsolat a sziiloi szervezet képviselodivel

Evente kétszer tartottam értekezletet, évnyitd és évzard értekezletet, ahol megbeszéltiik az

éves teenddket, értékeltem a megvalosult feladatokat.
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A sziilok szivesen segitenek szervezésben, kerti munkadkban, alapitvanyi vésar, és az

alapitvanyi farsang timogatasaval.

Koszonjiik minden kedves aktiv, segitokész sziilonek az o6vodank mindenfajta

tamogatasat!

12.Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Az intézmény legfontosabb partnerei

Partnerek

kapcsolattartas

Ovoda és a csalad

v

tobboldall  kapcsolatot  épitlink  és  dpolunk
rendszeresen kapcsolatot tartunk a csaladokkal,

informaciot adunk az intézmény rendjérdl,

eredményeirdl.

v fogadoorak, sziil61 értekezletek, sziil1
munkakozosségek értekezletek formajaban.

v Honlapunkon

v" A csoportok faliijsagjan -informaciok

v" napi kapcsolat tartas

Iskola v’ Legszorosabb  kapcsolatunk a Molnar Ferenc

Altalanos Iskolaval van.

v

Karéacsonyi miisorral kedveskedtek az elsds tanulok
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v

Nyilt napokra mehettek a nagycsoportosok, ¢és az
ovodapedagdgusok. kivaldo betekintési lehetdséget
kaptak a nyilt napokon a sziilék is. Novemberben
sikeresen megszerveztiik az iskolaba mend gyermekek

sziiloi értekezletet

Szakszolgalat

Logopédussal, a fejlesztd pedagdgussal jo kapcsolatot
apolunk, folyamatos egyeztetés torténik a gyermekek

fejlettségével kapcsolatban

Utazo

gyogypedagogusokkal

Az SNI gyermekek ellatasa folyamatos volt.

Ovodikkal

Részt wvettink a Kerekerd6 o6vodaban rendezett
mesenapon, zold pont vetélkeddn, és a Napfény ovoda
szervezésében a Nyul dombi vigassagokon.

Sport és tanchaz taldlkozon két csapattal vettiink részt

Bolcsode

Informacidkkal segitik a felvételek lebonyolitasat.

Fenntarto

AR NEEN RN

folyamatos adatszolgaltatas formajaban
rendezvényeinken vald részvétel:

Idén is megrendezésre keriilt az ,,Ovi inf6”, amely
szilok beiratkozas

segiti a tajekoztatasat a

szabalyairdl, egyéb tudnivalokrol.

Egészségiigyi intézmények

Védond az éves munkatervének megfeleléen végezte

tisztasagi vizsgalatat.

Kozmivelodési

intézmények

FMK-val nagyon j6  kapcsolatot  apoltunk,

rendszeresen mennek nagycsoportosaink szinhazi

eldadasra, és idén is a farsangot ott rendeztiikk meg

Gyermekvédelmi
feladatokat ellato

intézmények

fontos feladatunk a jelzérendszer miikddtetése, és ha

valahol a gyermek veszélyeztetettségére utalod
helyzeteket tapasztalunk, arrdl értesitjiik
Gyermekjoléti

miikodik.

Szolgéalatot.  Kapcsolatunk  jol
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Egyhazak v' Helyet biztositottunk a katolikus és a reformatus

egyhaz képviseldinek szamara

13.A koltségvetési gazdalkodas eredményessége

Intézményiink gazdasagi feladatait a Ferencvérosi Intézmény Uzemeltetési Kozpont latja el

munkamegosztas, ¢és feleldsségvallalas rendjét tartalmazo megallapodés szerint

A kapott koltségvetési kerete hasznaltuk fel a koltségvetési szabalyzatnak megfelelden,

sikeriilt megfelelden miikodtetni az intézményt.
Kereteinket nem 1éptiik tal. a FIUK gazdasagi osztlyaval folyamatos a kapcsolattartds

13.1.Targyvi feltételek

A gyermekek nevelését, gondozasat szinvonalas, biztonsagos eszkozok folyamatos

beszerzésével biztositjuk.

Célunk igényes, mindségi kornyezet biztositdsa gyermekeink €s partnereink szamaéra, a

lehetdségeink kihasznalasaval és figyelembevételével.

13.2.Eszkozbeszerzés

Csoportszobak fejlesztése

jatékbeszerzések
uj fektetd agyak, fektetohoz lepedd, derékalj
szakkonyvek, mesekonyvek

vizualis eszkozok beszerzése

fejlesztd jatékok
dekoracios anyagok, diszitd anyagok

>

>

>

>

» egy csoportban irdasztal csere
>

>

» kettd csoportnak laptop beszerzése
>

csoportnak agyazo szekrény cseréje FIUK beszerzése
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» szobandvények csoportokba és az el6térbe, onkormanyzati palyazatbol
» sziklakert kialakitas- onkormanyzati palyazatbol

» sporteszkdzok beszerzése onkormanyzati palyazatbol
Tornaszoba eszkozfejlesztése:

» egyenstlyozo eszkdzok, egyéb sporteszk6zok
Udvar fejlesztése:

» viragpalantak, viragmagok, sziklakert kialakitasa dnkormanyzati palyazatbol

13.3.Karbantartas

Ebben a nevelési évben felujitas nem tortént az 6vodaban.

Az el6z8 években 4 csoportnak felujitott miifiives udvarrésziinket a gyermekek és az
6vodapedagdgusok egyarant 6rommel hasznaljak, amelyet koszoniink az dnkormanyzatnak.
A tobbi udvarrésziink tovabbi 4 csoport udvara sajnos kavicsos maradt, amely nagyon poros,
koszos a poros foldréteg miatt. Probaljuk beosztani, cserékkel megoldani, hogy minden
csoport id6kozonként hasznalhassa a sokkal tisztabb, egészségesebb udvarrészt, de
sziikségesnek tartanam az egészségesebb Ovodai kornyezet biztositasa érdekében a

fennmaradé udvarrészeket is muftivel lefedni.
FIUK beszerzések:

» Folyamatos karbantartds zokkendmentesen miikodik, mosdok, we-ék folyamatos
javitasa, ragcsalo és rovarirtas.
» anyar folyaman radiatorszelepek cseréje tortént meg.

» Karbantart6 kolléga munkajaban aktivabb hozzaallast varok el.

Fejleszteés:
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v Pontosabb munka egyeztetés «
v' Oszi munkélatokban aktivabb hozzaallast varok el (3szi falevelek gereblyézése,

gyljtése zsakba)

v' Tobbet segitsen a csoportos dajkdknak az udvar rendben tartasaban, akiknek ezen

kiviil elsodleges feladatuk a gyermekek ellatasa.

13.4.Palyazatok onkormanyzati tamogatasok

Palyazat kiirdja Palyazat neve Elnyert Palyazat készitGje
tamogatas

Budapest ~ FOvaros | Intézményi zoldprogram ¢és | 550 000 Ft. Rozsa Szilvia

IX. keriilet | kdrnyezettudatos nevelés ovodatitkar

Ferencvaros Ferencvaros oktatasi-nevelési

Onkorményzata intézményeiben

Budapest ~ Fdvaros | Egészségnap 120 000 Ft. Surmanné Keztyls

IX. keriilet Tiinde 6vodavezetd

Ferencvaros

Onkorményzata/

folyamatban

Budapest  Fovaros | Sportrendezvény,  sportnap | 90 000 Ft. Surmanné  Keztyiis

IX. kertilet
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Ferencvaros megszervezese Tiinde
Onkorményzata

tamogatas

tdmogatas/ Ovodai sporteszkéz beszerzés | 120 000 F. Surmanné Keztylis
folyamatban Tiinde

Budapest  Fdvaros | Adventi tamogatés 112 000 Ft. Surmanné Keztyiis
IX. kertiilet Tiinde

Ferencvaros

Onkormanyzata/

A palyazatokat iré kollégankat koszonet illeti, hogy sikeres palyazatukkal

hozzajarultak az 6vodank fejlesztéséhez, programjaink megvalésitasahoz.

Koszonjiik a palyazatok kiirdinak is, hogy lehetdséget biztositanak intézményiink

fejlesztés¢hez, terveink megvalositasahoz.
14 Rendkiviili események az 6vodaban

Az elmult nevelési évben rendkiviili események nem torténtek az intézményben.

15.Az év soran megvalosulé ellenérzések

Az idei nevelési évben vezetdi ¢€s intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés tortént
intézménylinkben. Megfogalmaztdk kiemelkedd, ¢és a fejlesztendd teriileteket. Ezek
szempontok alapjan irtam meg az intézkedési tervet, amely a beszamold mellékletében
olvashato.
16. Taniigy-igazgatas

v Adatszolgaltatas a fenntartd felé — hataridore torténtek.

v A felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése havi feladata volt.
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Aprobb kiegészitések — hidnyzo adat potlasa.

v KIR adatszolgaltatas feladatainak id6ben eleget tettiink.

v' Az iskolaérettségi vizsgalatok és a kozéps6sok sziirése zokkendémentesen, a
sziilokkel
egylittmikodve tortént meg.

v Az (j gyermekek el6jegyzése rendben megtortént. Nagyon sokan hasznaltak ki a
beiratkozas eldtti nyilt napjainkat.

v' Megtartottuk az elsé sziildi értekezletet a leendd kiscsoportosok sziileinek.

A2019/2020. NEVELESI EVRE TERVEZETT LEGFONTOSABB FELADATOK

» A nevelémunka szinvonalanak megtartasa, tovabbfejlesztése,

» Intézményi onértékelés, 5 éves és éves programjanak alkalmazasa.

» A ,;szakmai mddszertani munkakdzosség és belsé onértékelési csoport™ hatékony
mikodése

» A torvényeknek, jogszabalyoknak megfelel6 miikodés. Intézményi szabalyzatok,
taniigyi dokumentumok jogszabalyoknak megfelel$ vezetése, aktualizalasa,
modositasa.

» Az 6vodank sajatossagainak, hagyomanyainak megdrzése.

JEGYZOKONYV

Késziilt 2019 szeptember 25.-én a Ferencvérosi Csudafa Ovoda nevelétestiileti iilésén

Téma: Ferencvarosi Csudafa Ovoda 2018.-2019. nevelési év beszamoldjanak elfogadasa
Jelen vannak a jelenléti iv szerint

Jegyz6konyv vezetd: Rozsa Szilvia

Jegyz6konyv hitelesitd: Halasz Petra

A 2018.-2019.-as Intézményi beszdmolot egyhangti 100 %-os ardnyban elfogadta

Hatarozat:
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A nevel6testiilet a 2019. szeptember 25. megtartott nevelési értekezletén 100 % -0
aranyban a 2018.-2019.-as beszamolot elfogadta.

Intézményvezetd

JegyzOkonyvvezeto Hitelesitd

Legitimacios zaradék

A nevelGtestiilet a 2019. szeptember 25.-én megtartott nevelési értekezletén 100 % -0s
ardnyban elfogadta a Ferencvarosi Csudafa Ovoda 2018.-2019.-es beszamolét elfogadta.

Kelt: Budapest, 2019.09.25.

nevelOtestiilet képviseldje nevelQtestiilet képviseldje
PH

Intézményvezetd

A sziilsi képviselet megismerte és véleményezte a... a Ferencvérosi Csudafa Ovoda 2017.-
2018 nevelési év beszamolojat
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Kelt: Budapest, 2018.10.02.

PH

Intézményvezetd

A fenntarté megismerte és véleményezte a Ferencvéarosi Csudafa Ovoda 2018.-2019.
nevelési év beszdmolojat

Kelt: Budapest, 2019.
fenntarto

PH

MELLEKLETEK
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I szamu melléklet

A Ferencviarosi Csudafa Ovoda

(1097 Budapest, Obester u. 9.)

Gyermekvédelmi munkajanak értékelése

(2018/2019. nevelési év)

Surmanné Keztyds Tiinde 2019. Beszamolo
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Készitette:
Sepcsulak Attilané

Gyermekvédelmi megbizott

2018-2019. nevelési év végi osszesitett intézményi

adatok

Cm

Ovodai csoportok szama 8
Létszam 173

2H 0

3H 2
Veszélyeztetett 14

Ebbél egészségiigyi 4

Védelembe vett 2
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RGYK 5
SNI 2
Tankoteles 50

Iskoldba megy az
ovodapedagdgus véleménye 22
alapjdan

Iskolaba megy a Pedagdgiai

Szakszolgadlat véleménye 12
alapjdan
Szakértdi vizsgdlatra kiildve 0

Iskolaba megy a Szakértéi

0
vizsgdlat véleménye alapjan
Ovoddban marad az
ovodavezeté engedélye 6

alapjan

Ovoddban marad a
Pedagdgiai Szakszolgalat 10
véleménye alapjdan

Ovoddban marad a Szakért6i
vizsgdlat véleménye alapjdn

Intézkedéseink:

A FESZGYI Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont szocidlis munkasaival, csaldadgondozdival 5 gyermek
esetében kerilt sor konkrét kapcsolatfelvételre és annak folyamatos fenntartasara.

Okai: rendszertelen évodaba jaras, igazolatlan hidnyzas, lakhatasi kérilmények bizonytalanna
valasa, sziil6k alkohol problémadja, gyermekiiket veszélyeztets, elhanyagolé életvitele miatt.
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Nevel6munkdankat, tevékenységilinket keriletiink és dvodank idei nevelési évre kiemelt

feladatanak figyelembevételével végeztik:

- egészséges életmddra nevelés - a gyermekek testi-lelki egészségének biztositasa, kiemelt
hangsulyt fektetve a helyes tapldlkozas és mozgas szerepére.

- tehetséggondozas, tehetségcsirdk felfedezése,
- kérnyezetvédelem

Ennek érdekében keriletiinkben az év folyamén az el6z6 évekhez hasonldéan tobb megmozdulas

tortént:

- Nyul dombi sport taldlkozé,

- ,Balu kupa,”

- Egészségnap szervezése,

- Sport-és tanchdz taldlkozo,

- ingyenes korcsolya oktatas,

- Egészséges ételek biztositdsa,

- ,20ld Pont” vetélkedéd.

Ovodénkban:

&V

A csaladokkal torténd jé kapcsolat dpoldsa érdekében

- A gyermekek sziileivel napi kapcsolatban vagyunk, de részletesebb tajékoztatassal informacidval a
csoport életérdl sziilGi értekezleteken, az egyes gyermekekrdl pedig fogadddérak alkalmaval
szolgalunk.

- nyilt napjainkon, valamint szamukra szervezett k6z6s programjainkon tovabbra is betekintést
nyujtunk évoddank életébe.

Az dvoda-iskola k6zotti atmenet elGsegitése, megkonnyitése érdekében tovabbra is igyekeztiink

az eddig fennalld j6 kapcsolatot megdrizni a kbrnyez6 iskolakkal.
(Molnar Ferenc, Telepy Karoly, Jozsef Attila)
- Tobb kollégdm részt vett nyilt napjaikon,

- Az adventi id6szakban az iskolasok kedves miisort adtak dvodank gyermekei és dolgozdéi szamara,

Surmanné Keztyds Tiinde 2019. Beszamolo
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- A beiratkozas el6tt a harom iskola igazgatdja és tanitdi tajékoztatast adtak a sziiléknek és évoda
pedagdgusoknak iskoldjuk sajatossagairdl, tanitasi médszerekrdl, valamint a beiratkozas
szabalyairdl.

NevelGtestiileti értekezletek alkalmaval tajékoztattam kollégdimat a Gyermekvédelmi torvény

Ovodakat érint6 valtozasairdl, ezen felil az év kdzben felmerils problémas esetek megoldasaban
6vodank szocidlis munkasa, valamint pszicholégusa Esetmegbeszélések alkalmaval nyujtott
segitséget, melyen lehetGség adddott a kollégak kozotti tapasztalatcserére, illetve egymas
véleményének meghallgatasara.

2019. majus 28.-an délel6tt neveld testiletliinkkel k6zosen megszerveztiik az egészségnapot,
melyen a tavalyi évhez hasonléan gyermekeink minden csoportban mas-mads az egészség
megdbrzésével kapcsolatos feladatot oldhattak meg, izelit6t kaptak a helyes tapldlkozas, mozgas, 1ab
és- tartasjavitd torna, néptanc, és kérnyezetvédelem fontossagarol, szerepérdl a betegségek
megel6zésében. Mindannyiunk (gyermekek és felnSttek) szamdra egyarant érdekes, izgalmas,
élményekben, tapasztalatokban gazdag programot tudhatunk magunk mogott.

Kapcsolattartasunk:

Gyermekeinknek és csaladjuknak —a minél benséségesebb, egytttmikodbébb kapcsolat kialakitasa
érdekében -, az idei évben is igyekeztiink emlékezetes, maradandé élményt nyujtd programokat
szervezni:

- kdzos linnepek

- k6z0s kirdnduldsok

- k6z0s jatszénapok, jatszoédélutanok

- babszinhdaz latogatas

- kézm{ives délutanok szervezése, 1-2 havonta jeles napok, iinnepélyek el6tt

- kertrendezés Gsszel és tavasszal (pld. Takaritasi vilagnap, Fold napja tiszteletére)
- Csudafa napok (majus 28.-29.-30.)

- csaladi gyermeknap, jatszohaz szervezése (majus 29.- délutan)

- a nagycsoportosok bucsuztatasa (majus 31.)

A nevelési év folyaman délelétt ill. délutan szervezett kiilon foglalkozasok:

Ingyenes foglalkozasok:

Surmanné Keztyds Tiinde 2019. Beszamolo
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- zene ovoda tehetséges gyermekek szamara,

- néptanc foglalkozas,

- katolikus és reformatus hittan,

- jégkorcsolya oktatds nagycsoportos gyermekek szamara

Térités ellenében:

- Joga foglalkozas
- Ovis foci

- balett

Az Ujonnan felvett gyermekek és sziileik szamara:

- nyilt napot tartottunk aprilis 29.-30.-an

- még dvodank bezardsa el6tt (junius 17.-én) sziil6i értekezletet tartottunk szamukra, hogy legyen
elegendé idejik az évodai életre torténg felkésziilésre.

Folyamatos kapcsolatban allunk:

- a FESZGYI Csalad — és Gyermekjoléti Kbzpont szocidlis munkdsaival, csalddgondozdival
- az ovoda véddndjével, aki az év folyamadn elvégezte az aktuadlis szlir6vizsgalatokat

- a Gydmiigyi Csoport munkatarsaival

- kérésukre elkildtiik a pedagoégiai szakvéleményeket

- meghivdasukra részt vettiink a védelembe vételi és elhelyezési targyalasokon, ahol a gyermekek
esetében megszerzett tapasztalatainkkal segitettiik a munkajukat.

- 6vodank logopédusdval, pszicholdogusaval

- a Pedagogiai szakszolgdlat pszicholdgusaival, fejleszté pedagdgusaival, valamint utazé
gyogypedagdgusaival

- februdr- marcius hénapban elvégezték az altalunk javasolt gyermekek iskolaérettségi vizsgalatat,
- az ovodapedagoégusok kérésre el6addsaikkal gazdagitottak, szinesitették szilGi értekezleteinket.

- segitséget nyujtottak szamunkra és a szil6knek a fejlesztésre szorulé gyermekekkel torténd
foglalkozasokhoz.
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- aprilis végétél folyamatosan végzik az dvodapedagdgusok daltal javasolt kozépsé csoportos
gyermekek szlir6vizsgalatat, melynek eredményérdl a vizsgalatot kdvetben a sziil6ket és minket
széban, majd irasban, hivatalos szakvéleményben tdjékoztatnak.

Munkajukat segitettiik:

- a szamukra szikséges (altaluk kiadott) kérdGivek kitoltésével
- a gyermekekrél készitett jellemzésekkel, pedagdgiai véleményekkel

- lehetGséget biztositottunk gyermekeink megfigyelésére (jatéktevékenység és foglalkozasok
alkalmaval)

A nyar folyaman is igyekeztlink fokozott figyelmet forditani a veszélyeztetett - és hatranyos
helyzetii gyermekekre, valamint sziikség esetén segitséget nyljtani szileiknek a felmerilé
problémak megoldasaban.

- az 6vodaba jard gyermekek szdmadra igyekeztiink éilményekben gazdag, szines ,nyari életet”
biztositani.

Gyermekvédelemmel kapcsolatos tovabbképzéseken vald részvétel:

Ovodai-iskolai gyermekvédelmi felel§sok 60 6ras alapképzése (Févarosi Pedagdgiai Intézet-
2001/2002 tanév)

- az ELTE PPK karanak Csalad-és gyermekvédelem pedagdgiaja szaka (2003-2005), ahol

2005. decemberében szakvizsgdztam.

- folyamatosan részt veszek a kerileti gyermekvédelmi megbizottak értekezletein, foglalkozasain,
valamint az FPI kerileti gyermekvédelmi munkakozosség vezet6k szamara szervezett évodakat is
érint6 m(ihelyfoglalkozasain.

- 30 6ras akkreditalt kozoktatasi esélyegyenl&ségi tovabbképzés (2010. junius 8-9-10.)
- masodik 30 éra- 2010. oktéber 18-19-20.

- a TKKI -, Tarsadalmi felzarkdzas és esélyegyenl&ség kérdése a kézoktatdsban cimmel megrendezett
képzésén.(2013. februdr 19-20. — 27-28.)

- ,Mig én rélad mindent, Te rélam semmit nem tudsz!” — 6 éras romoldgiai képzés
(2013 oktéber 03.-10.-17.)
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- Az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése a hatranyos helyzet(i gyermekek integracioja
érdekében - 30 6rds akkreditalt képzés

(2014. majus 12.- 19.-20.-26.)
- A gyermeki személyiség kibontakoztatdsa zeneterapias modszerekkel az 6voddban — 30 6ras

akkreditalt képzés (2014. oktéber 17.-18. és november 7.-8.)

- ,Zenéljink, Jatszunk, Beszélgessiink Egylitt” zene-és drdmapedagdgias talalkozé. — 10 6ras
akkreditdlt képzés (2016 aprilis 16.)

-, A zene szeretetére nevelés, képességfejleszts jatékok és az élményszer(i zenehallgatas”
- 60 6ras akkreditalt képzés (2017 junius 19.-20.-21. —augusztus 21.-22.-23.)

Budapest, 2019. szeptember 02.

Surmanné Keztyds Tiinde Sepcsulak Attilané
ovodavezetd gyermekvédelmi megbizott

11. szama melléklet

Kérnyezet munkak6zésség — értékelés
2018 - 2019. nevelési év

Munkak6zosséglink 6sszességében egy nagyon eredményes, tevékeny évet tudhat maga
mogott. Bar az éves munkaterv elfogadasat kovetGen kissé nehezen indult egyltt
munkalkodasunk, ezt kévetéen azonban, az események felgyorsulasaval megvaldsulhattak

célkitlzéseink.

Az 8szi hazi bemutatd, kollégandnk Kadia Dorisz sajndlatos balesete, m(téte kdvetkeztében
elmaradt ugyan, de a ,Madarbarat” projekt eredményessége érdekében, az dvoda
valamennyi csoportja derekasan kivette részét a munkdabdl. A hideg idére, télre késziilve,
mindenki kihelyezte sajat kertrészébe az el6z6leg kitisztitott, megjavitott, eleséggel

feltoltott odukat, etetGket. Ezek rendszeres tisztitasat, feltoltését kis ,kedvenceink”
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védelmében folyamatosan, egészen a j6 id6 bekdszontéig végeztiik. Koézben rengeteg
alkalom kindlkozott madaraink természetes kérnyezetben torténd megfigyelésére, a velik
kapcsolatos tapasztalatok gytjtésére (fajtaik, életmddjuk, mozgdsuk...), amit tavasszal, a

Nyul dombon rendezett Madarak és fak napjan remekil kamatoztathattunk is.

Janudrban nagy érdekl6dés dvezte, mint a sziil6k, mint a gyerekek kérében Gjrahasznositasi
torekvéseinket, ami nagy mértékben koszonheté a kollégdk el6készit§, motivacios
tevékenységének. A maximalis alkotasi kedv, és egylttm(ikodés kdvetkeztében az elkésziilt
alkotdsokbodl sokszin(, fantasztikus kiallitast sikerilt rendezniink. A latvdnyos eredmény
remélhet6leg még inkdbb inspiral mindenkit, kicsiket és nagyokat egyaradnt, egy

kornyezettudatosabb magatartds alakitdsara.

Marciusban rendkiviil motivalé hazi bemutatét szervezett szdmunkra a vegyes csoportban
Abraham Jézsefné kollégandénk, ,Ebred a természet” témakérben. Az irodalmi, zenei, és
vizudlis élményeken keresztiil, drdmajatékos elemekkel tarkitott komplex tevékenykedés,
nagyszerl lehet6séget teremtett a gyerekek természetes kérnyezetben (kertiink névény —
és allatvildga, kulonos tekintettel madarainkra) gydjtott ismereteinek, tapasztalatainak
kibontakoztatdsara, dsszegzésére. Nagy 6romet okozott a kollektiva kdrében a gyerekek
sokrétl ismeretein tul, a csoport (kisebbek, nagyobbak) j6 hangulatu, fesztelen egyltt

munkalkodasa is.

Aprilisban a kollégak jatékkészitését, jatékbemutatdjat is siker korondzta. Jatékotleteiket
egyszer(i anyagokbodl, az ujrahasznositds szellemében valdsitottdk meg, torekedve a
sokoldalu tapasztalatszerzésre, képességfejlesztésre. Az dévonbparosok bemutatdjat

kovetben ki is probalhattuk egymas otleteit, ami szintén nagy kedvteremté erével birt.

Surmanné Keztyds Tiinde 2019. Beszamolo




FERENCVAROSI CSUDAFA OVODA1097 Obester utca 9.sz. telefon: 061 2156473
email cim: csudafaovoda@gmail.com

Az egész éves munkdnkat, eseményeinket dokumentald album készitése folyamatban van,

amit a jov6 évben szeretnénk kibdviteni, tovabbfejleszteni.

Jové évi terveink kozott szerepel tovabba ,Madarbarat” torekvésiink folytatasa, és a nagy
sikerre valo tekintettel, az Ujrahasznositasi kiallitdas megismétlése. Remélem mindannyiunk

lelkesedése és kitartasa toretlen marad a kovetkezd évben is!

Budapest, 2019 06. 30.
Lengyel Zsoltné

6vodapedagdgus

I11. szamu melléklet
Sziiloi elégedettségi kérdoiv kiértékelése

160 kérdoivbal 97 kérdoiv érkezett vissza.

A visszaérkezett kérdbivek alapjan megallapithato, hogy a gyermekek 95 %-a szeret , illetve
nagyon szeret 6vodaba jarni, tobbségében 6-7 orat toltenek az intézményben.
Beszoktatasi iddben55 % igényt tartott az anyas beszoktatas lehetdségével, tobb mint fele
konnyen beszokott az 6vodaba.

Gyermekek fejlodési iiteme:

97 % szerint fejlodik, illetve nagyon sokat fejlodott a gyermekiik, egyes teriileteken
eloszlanak a szazalékok, de a legnagyobb szdzalékban a mozgas teriilete kapott.

Sziilok tajékoztatasa

54 % megfelelonek tartotta, 32 % kicsit tobbet igényel, és 11 % sokkal tobbet szeretne.
Programokkal valé elégedettség

78 % elégedett, nagyon elégedett, 17 % elfogadhatdnak tartja, 2 % nem volt elégedett.

Ovonok nevelési modszereivel valo elégedettség:
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89 % elégedett, nagyon elégedett, 6 % elfogadhatonak tartja, 2 % nem vagyok elégedett. «
Ovodavezeté valo elégedettség:

86 % elégedett 8 % elfogadhaténak tartja, 1 % nem elégedett.

Kiértékelte: Rozsané Tengler Katalin 6vodapedagogus

IV. szamu melléklet
INTEZMENYFEJLESZTESI / INTEZKEDESI TERV
l.

Intézmény neve: Ferencvarosi Csudafa Ovoda

Intézmény OM azonositdja: 034407

Intézményfejlesztési / intézkedési Intézményi tanfeliigyelet alapjan 5 évre sz6l6
terv neve/azonositoja: intézkedesi terv

Terv kezd6é diatuma: 2019.01.07.

Terv befejezé datuma: 2024.01.07.

Fejlesztésre Kijelolt teriilet: 1. Pedagdgiai folyamatok

Kiemelkedo teriiletek: - A nevelGtestiilet és az 6vodavezetés napi szintli
egyeztetése a célkitlizésekrdl, az elvégzendd
feladatokr6l, a dokumentumok modositasanak
szlikségességérdl. - Belsd tuddsmegosztas a neveld-
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oktatdé munka szinvonalanak javitdsa érdekében. -
Az intézmény testiilete innovativ szemléleti,
folyamatosan megujulni kész. A vezetd kimagaslo
torekvése az uj torekvések befogadasa, megosztasa,
megvizsgalva az intézmény céljat, a feladatokat és
az egyéni érdeklédést is. - A gyermekek
fejlodésnek figyelemmel kovetése, az egyéni
fejlesztési feladatok megallapitdsai, ha sziikséges,
az egyéni fejlesztési  tervek  elkészitésnek
gyakorlata.

A fejlesztés célja, indokoltsaga:

Fejlesztheto teriiletek:

- A beszamolokban a fejlesztési feladatok,
eredmények konkrétabb megfogalmazasa — erre
¢épiilve munkatervi feladatok meghatarozasa.

- Az ellendrzések céljainak, szempontjainak
feltiintetése az ellendrzési tervben.

- A mérések, megfigyelések eszkdzrendszerének
fejlesztése, eredményeinek kiértékelése, a tovabbi
intézményi feladatok meghatarozasa.

A fejlesztés mérfoldkovei, ellenérzési
pontjai:

Eves beszamoldk és az arra épiilé munkatervek,

csoportdokumentaciok ellendrzése évente.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A munkatervekben a feladatok és a beszamolokban az
eredmények konkrétabb megfogalmazasa.

Az ellendrzési terv pontosabb, konkrétabb tervezése,
célok és a szempontok meghatarozasa

Meérési eredmények Osszesitése, kiértékelése, fejlesztési
iranyok meghatarozasa.

A feladat végrehajtaisanak modszerei:

reflexio, ellendrzés, értékelés

megbeszélések, egyeztetések

A feladat elvart eredménye:

Tudatosabba valik a kovetkezo tervidOszak stratégiai és
operativ tervezése.

A feladat tervezett iitemezése:

2018.-2019. nevelési évtol folyamatosan
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A feladat végrehajtasaba bevontak Vezeto tarsak, pedagogusok, vezetd
kore:

Datum:2019.01.07.

Surmanné Keztyiis Tiinde
intézményvezeto

INTEZMENYFEJLESZTESI / INTEZKEDESI TERV
1.

Intézmény neve: Ferencvarosi Csudafa Ovoda

Intézmény OM azonositdja: 034407

Intézményfejlesztési / intézkedési Intézményi tanfeliigyelet alapjan 5 évre sz616
terv neve/azonositoja: intezkedési terv

(A probléma élesre fogalmazasa)

Terv kezdo datuma: 2019.01.07.

Terv befejezé datuma: 2024.01.07.

Fejlesztésre Kijelolt teriilet: 2. Személyiség- és kozOsségfejlesztés

Kiemelkedo teriiletek: - A helyi adottsdgokat kihasznélva, a gyermekek
ingyenes zeneovis, népi tancos, kézmiives
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foglalkozasokon is részt vehetnek. Kiils6 partnerek
ovis foci, ovis balett, valamint jégafoglalkozast is
tartanak az intézményben, a nagycsoportosokat
korcsolyazni viszik. - Palyazatok irasaval bovitik
anyagi forrasaikat, igy biztositanak tobb élményt,
fejleszté eszkozt az Ovodasok szédmara. - A
gyermekek  szocidlis  helyzetérél — megfeleld
informaciokkal rendelkeznek, szamukra segitséget
nyljtanak, az illetékesekkel egyiittmikddnek.
Kiemelten kezelik a csalad- és gyermekvédelmet. -
Szoros ¢és hatékony egylittmiikddés a csaladokkal,
k6z06s programok szervezése

A fejlesztés célja, indokoltsaga:

- A beszamoldkban konkrét mérési, szamszeru
eredmények megjelenitése. A partnerek
clégedettségének vizsgalata, a hatranyok
enyhitésére, a tehetség fejlesztésére végzett
foglalkozasok tényszerli elemzése,

- A csoportos programok, sziilokkel vald
egylttmiikodés gyakorlatanak intézményi szintii
kozelitése (minden csoportban megkozelitoleg
hasonl¢ sziil6i elégedettség elérése)

A fejlesztés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Beszamolok

éves értékelések az elégedettségi kérddivek alapjan.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A beszamolokban konkrét eredmények, szamszerii
eredmények megfogalmazasa, beemelése. A
hatranycsokkent6 és tehetségek fejlesztésére szolgalo
tevékenységek eredményeinek kiértékelése
csoportonként és intézményi szinten, a beszamoloban az
eredmények tényszeru elemzése.

A sziilok és az 6voda kozotti hatékony kommunikaciod
elosegitése, minden csoportban hasonlé programok, és
annak azonos gyakorisagara valo torekvés.

A feladat végrehajtasanak médszerei:

Kérddivek kiadasa évente, szakmai konzultacio,
eredmények kiértékelése, elemzése.

A feladat elvart eredménye:

Hasonl¢ sziil6i elégedettség, koherencia megjelenitése a
csoport, és intézményszintii gyermeki fejlédést illetGen.

Operativ dokumentumokban tudatosabb tervezés
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A feladat tervezett iitemezése: Folyamatos

A feladat végrehajtasaba bevontak

partnerek, 6vodapedagdgusok, vezetd
kore:

Datum:2019.01.07.

Surmanné Keztyiis Tiinde
intézményvezeto
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INTEZMENYFEJLESZTESI / INTEZKEDESI TERV

m

Intézmény neve:

Ferencvarosi Csudafa Ovoda

Intézmény OM azonositdja:

034407

Intézményfejlesztési / intézkedési
terv neve/azonositoja:

Intézményi tanfeliigyelet alapjan 5 évre sz016
intézkedési terv

Terv kezd6 datuma:

2019.01.07.

Terv befejezé datuma:

2024.01.07.

Fejlesztésre Kkijelolt teriilet :

3. Eredmények

Kiemelkedo teriiletek:

- Kiemelkedd szakmai kapcsolat miikodtetése az
Intézményben neveld SNI ¢és egyéb tanulési
nehézségekkel kiizdé gyermekek szamara. -
Szakmai egyiitt dolgozas az Intézmény dolgozoi
kozott  Munkakozosségi munkdban  és  a
mindennapokban folyamatos informacioatadas. - A
csalddok kornyezetének alapos megismerése,
sziikség esetén csaladlatogatassal. A gyermek sajat
fejlodési liteméhez igazitott személyiségfejlesztés -
A tehetséges gyermekek képességeinek korai
felismerése, ,,ligyeskedd kézmiives foglalkozdsok”,
zeneovoda, néptanc foglalkozadsok miikddtetése,
keriileti versenyeken val6 részvétel biztositasa.

A fejlesztés célja, indokoltsaga:

- A partnerek mérés-értékelési rendszerének,
tajekoztatasi €s véleményezési lehetdségeinek
biztositasa folyamatosan feliilvizsgélata, a
kovetkeztetések visszacsatolasa és fejlesztése.

A fejlesztés mérfoldkovei, ellenérzési
pontjai:

Partneri elégedettségi kérddivek kidolgozasa,
kiértékelése, ellenOrzése

Kérddivek partnereink felé torténd tovabbitasa,
feldolgozasa, kovetkeztetések levonasa, feladatok
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felallitasa, megvalositasa, visszamérése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

- A partneri igény- ¢&s elégedettségmérés
kidolgozasa.

- A mérési dokumentumok partnereink felé torténd
tovabbitasa, minél tobb informacid begylijtése a
hatékony véltoztatasokhoz.

- Az elkésziilt mérések  feldolgozasa,
kovetkeztetések levonasa, tervek elkészitése, majd
megvalositasa.

- A valtozast kovetd partneri elégedettség
visszamérése, tovabbi feladatok meghatarozasa

A feladat végrehajtasanak médszerei:

Egyeztetés, megbeszélés a BECS tagjaival.

Eredmények kiértékelése.

A feladat elvart eredménye:

Partnerek elégedettségének novelése, az elégedettség
mérések beépiilnek a stratégiai dokumentumokba.
Pontos képet kapunk a partnerek igényeirdl, és tovabbi
feladatainkrol.

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatos

A feladat végrehajtasaba bevontak
kore:

partnerek, 6vodapedagdgusok, vezetd

Datum:2019. 01. 07.
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INTEZMENYFEJLESZTESI / INTEZKEDESI TERV

V.

cm

Intézmény neve:

Ferencvarosi Csudafa Ovoda

Intézmény OM azonositdja:

034407

Intézményfejlesztési / intézkedési
terv neve/azonositoja:

Intézményi tanfeliigyelet alapjan 5 évre sz016
intézkedési terv

Terv kezd6 datuma:

2019.01.07.

Terv befejezé datuma:

2024.01.07.

Fejlesztésre Kkijelolt teriilet :

4. Belso kapcsolatok, egytittmitkddés,
kommunikécio

Kiemelkedo teriiletek:

- Kivalo a kapcsolat a szakmai munkat segitd
szervezetekkel, az Intézményben fejlesztést végzo

pedagégusokkal. A gyermekek  érdekében
tervezetten ¢és egylttmikodve készitik el a
fejlesztési terveket, és azok értékeléseit. - Az

Intézményi Munkakozosségek miikodése aktivan
hozzdjarul a kitlizott célok eléréséhez - Az
Intézmény Munkatervében €és a Munkakdzdsségi
munkatervében is megjelennek ¢és hatékonyan
mikddnek a belsé tovabbképzések, hospitalasok a
fejlédés érdekében tervezetten és Onkéntes alapon
iS. - Szakmai Gsszetartozas, Uj kollégak mentoralasa
az uj utak keresése, az informaciok 4tadasa
tervezetten €s napi szinten is megvalosulnak.

A fejlesztés célja, indokoltsaga:

A pedagbdgusok szakmai ellendrzésének értékelése
irasban is.

- A bels6 informaci6 aramlés hatékonyabba tétele a
pontosabb cél és feladat meghatarozas.

A fejlesztés mérfoldkovei, ellenérzési
pontjai:

Evente torténd ellenérzések, értékelések.
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A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A vezet6i ellendrzések tervszerli és folyamatos
megvalositdsa. Az ellenérzések soran készitett
értekelések altal reédlisan torténhet a munkatarsak
teljesitményének megitélése

Kiemelked6 és fejlesztendo tertiletek
meghatarozasa minden pedagdgusnal irasban is.

A feladat végrehajtasanak modszerei:

Egyeztetd megbeszElés a vezetd tarsakkal,
pedagogusokkal.

A feladat elvart eredménye:

Pontosabb képet kapnak a pedagogusok a
kiemelkedd és fejleszthetd teriiletekrdl, és ez segiti
a céljaik, feladataik meghatarozasaban.

A feladat tervezett iitemezése:

(Az egyes mérfoldkovekhez vezetd vt
kezdo és zaro idopontja.)

Folyamatos

A feladat végrehajtasaba bevontak
kore:

pedagodgusok, vezetd

D4atum:2019.01.07.
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INTEZMENYFEJLESZTESI / INTEZKEDESI TERV

V.

o

Intézmény neve:

Ferencvarosi Csudafa Ovoda

Intézmény OM azonositdja:

034407

Intézményfejlesztési / intézkedési
terv neve/azonositoja:

(A probléma élesre fogalmazadsa)

Intézményi tanfeliigyelet alapjan 5 évre sz016
intézkedési terv

Terv kezdo datuma:

2019.01.07.

Terv befejezé datuma:

2024.01.07.

Fejlesztésre kijelolt teriilet *:

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiemelkedo teriiletek

Az Intézmény aktiv tagja a keriileti kozéleti
rendezvényeknek - Az Intézményben folyd egyéb
foglalkozasok szervezésénél kiilon figyelmet
forditanak a sziil6éi igényekre, és a gyermekek
fejlettségére, tehetségére is.

A fejlesztés célja, indokoltsaga:

A sziilokkel valdé zokkendmentes informacio
aramlas biztositdsa. - A kiils6 és belsd partnerek
elégedettségi mérésének bevezetése, az eredmények
beépitése az Intézményi munkaba.

A fejlesztés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Partneri  elégedettségi
kiértékelése, ellenOrzése

kérdéivek kidolgozasa,

Kérddivek partnereink felé torténd tovabbitdsa,
feldolgozasa, kovetkeztetések levonasa, feladatok
felallitasa, megvalositasa, visszamérése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

- A partneri és

kidolgozasa.

igény- elégedettségmérés
- A mérési dokumentumok partnereink felé torténd
tovabbitasa, minél tobb informdacié begyiijtése a
hatékony valtoztatasokhoz.
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- Az elkésziilt mérések  feldolgozasa,
kovetkeztetések levonasa, tervek elkészitése, majd
megvalositasa.

- A valtozast kovetd partneri elégedettség
visszamérése, tovabbi feladatok meghatarozéasa

A feladat végrehajtasanak modszerei: | Kérdéivek kiadasa évente, szakmai konzultacio,
eredmények kiértékelése, elemzése.

A feladat elvart eredménye: Az igény- ¢és elégedettségmérés kidolgozasaval
pontosabban felmérhetd és feltdrhaté a kiilsé és
belsd partnerek igénye és elégedettsége

A feladat tervezett iitemezése: Folyamatos
A feladat végrehajtiasaba bevontak szlldk, oOvodapedagogusok, dajkak, ped. asszisztens,
kore: vezetd

Datum:2019.01.07. PN
Surmanné Keztyiis Tiinde
intézményvezetd

INTEZMENYFEJLESZTESI / INTEZKEDESI TERV
VI.
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Intézmény neve:

Ferencvarosi Csudafa Ovoda

Intézmény OM azonositdja:

034407

Intézményfejlesztési / intézkedési
terv neve/azonositoja:

(A probléma élesre fogalmazasa)

Intézményi tanfeliigyelet alapjan 5 évre sz016
intézkedési terv

Terv kezd6 datuma:

2019.01.07.

Terv befejezé datuma:

2024.01.07.

Fejlesztésre Kkijelolt teriilet:

6. A pedagogiai munka feltételei

Kiemelkedo teriiletek

- Hagyomanyapolas, kiilfoldi szokéasokkal is
megismerkednek a gyerekek, kitekintés mas népek
hagyomanyaira.

- Kiemelkedd a kdrnyezeti nevelés

- Az igény megjelent az intézményi innovaciora, a
neveld ko6zosség szakmai munkak6zosségekkel
szakmai mithelyként miikodik.

- A vezetd szivesen fogadja ¢és tamogatja a
pedagdgiai munka hatékonyabba tételére iranyulod
kezdeményezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket.
Segiti a pedagdgusok onmegvalositasi torekvéseit.

A fejlesztés célja, indokoltsaga:

- Hataskorok — szétosztasa, az  ellenOrzés
szempontjainak eldre val6 tisztazasa.

- Az egyenl0 terhelés megvalositasara torekvés

A fejlesztés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

munkaterv évente

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Tobb feladat delegalasa a pedagogusok felé az egyenld
terhelés figyelembevételével.

A feladatok kiosztasa a képzettségek
figyelembevételével.

Az ellendrzés szempontjainak beemelése az ellendrzési
tervbe, munkatervbe.
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A feladat végrehajtasanak modszerei: | megbeszélés, egyeztetés pedagogusokkal

A feladat elvart eredménye: Egyenld terhelés a pedagdgusok kozott.

Pedagogusok pontos tajékoztatasa.

A feladat tervezett iitemezése: Folyamatos
A feladat végrehajtasaba bevontak Ovodapedagogusok, vezet6
kore:

Déatum:2019.01.07.

Surmanné Keztyiis Tiinde
intézményvezetd

INTEZMENYFEJLESZTESI / INTEZKEDESI TERV
VII.

Intézmény neve: Ferencvarosi Csudafa Ovoda
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Intézmény OM azonositdja:

034407

Intézményfejlesztési / intézkedési
terv neve/azonositoja:

(A probléma élesre fogalmazasa)

Intézményi tanfeliigyelet alapjan 5 évre sz016
intézkedési terv

Terv kezdo datuma:

2019.01.07.

Terv befejezé datuma:

2024.01.07.

Fejlesztésre Kkijelolt teriilet:

Nincs kijel0lt teriilet

Kiemelkedo teriiletek:

- Tovabbképzések, a fejlddés lehetdségeinek
feltérképezése, kihasznalasa.

- Elére tervezhetd, hosszu évek Ota visszatérd
hagyomanyokhoz kapcsolodo tinnepek.

- A nevelést, tanitast segitd eszkdzok €s a nevelési-
tanitasi modszerek kivalasztasa ¢és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal
Osszhangban torténik

Datum:2019.01.07.
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