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2018/20109.

EVES BESZAMOLO

1. AZ INTEZMENY MUKODESENEK MEGFELELOSEGE

Az intézmény mitk6dése a 2018/2019. évben is megfelelt a hatalyos jogszabalyoknak, illetve
az intézmény alapdokumentumaiban foglaltaknak.

2. AZ INTEZMENY MUKODESI FELTETELEI

2.1. Személyi feltételek

Az intézmény engedélyezett alkalmazotti 1étszama: 32 {6

Betoltott allashelyek szama 2019. augusztus 31. napjaig: 30 6

Beosztas 2018.09.01-ei | 2019.08.31-ei Megjegyzés
betoltott betoltott
allapot (f6) allapot (f6)
Ovodapedagogusi 1étszam 17 17 2019 januarjaban 1 6, majusban szintén
ovodavezetovel 1 f6 ovodapedagogusnak sziint meg a
jogviszonya az intézményben. 1 f6
fizetetlen szabadsagon van nyar eleje ota,
1 {6 kollégank nyugdijba vonul, igy
2019. szeptember végén sziinik meg a
kozalkalmazotti jogviszony. A tavozok
helyére 4 f6 1j ovodapedagigust Sikeriilt
felvenni  tanévkezdésre az  ovodai
csoportokba.
Dajkak 8 8 Nem tortént személyi valtozas.
Dajka Kkisegito 0 0 Nem sikeriilt egész évben betdlteni az
iires allashelyet.

Konyhasok 3 2 2019 majusdban 1 {6 konyhasnak
megsziint a jogviszonya az
intézményben.

Ovodatitkar 1 1 Nem tortént személyi valtozas.

Pedagoégiai asszisztens 2 2 Nem tortént személyi valtozas.
Karbantarté 1 1 Nyar elejétél a Kkarbantartonk tartos
(Ferengvz’trosi betegallomany miatt nem dolgozott.

Intézmény Uzemeltetési
Kozpont [tovabbiakban:

FIUK] alkalmazottja)

Osszesen: 31+1 30+1




2.2. Alkalmazotti k6z6sség munkdjanak éves értékelése

Ez a nevelési év bdvelkedett kihivasokban: 2018 szeptemberében 1j gyakornok kollégak
érkezése, szakmai munkdjuk segitése egész évben, ) dadus néni fogadidsa a Ficanka
csoportban, o6vodai csoportszokasok megismertetése, 1) vezetO-helyettes kolléga
megvalasztasa, munkajanak segitése a telephelyen. A nevelési év kozben adodo
ovodapedagogus hiany megoldasara csoportdsszevondsok, eseti helyettesitések elrendelése,
konyhds tizemi baleset utdn a helyettesités hosszl tavi megszervezése, a Budapest FOvaros
Kormanyhivatala VI. keriileti Hivatala Népegészségiigyi Osztalyanak ellenérzése stb.

2019 januarjatol tobbszor kellett modositani a dolgozoi munkarendeket és az adodo
nehézségeket csak tobb kollégank erdfeletti plusz munkajaval sikeriilt elharitani. ( Pl: konyhai
dolgozé helyettesitése tobb honapon keresztiil a f6épiiletben, a pedagogiai asszisztensek
csoportokban naponként valtoz6 munkarendje, csoportos dadus nénik Onkéntes konyhai és
foldszinten torténd segitése a székhelyen, ovodatitkarunk csoportban térténd helyettesitése
mindkét épiiletben.)

Ovodapedagégusok éves munkajanak értékelése

Dicséret mind a négy gyakornoknak a csoportban végzett lelkiismeretes munkaért. Cs.Zs.-nak
¢s T.G.-nak a palyazatok koordinalasaban valo aktiv részvételét, O.G. a keriileti
rendezvényeken és 6vodai kirandulasokon valo tevékeny segitségét koszonom. A.E. Gratulalok
az évzard Unnepség Onalld megszervezéséért és helyettesitd kollégaval torténd szuper
lebonyolitasért!

H.J. és L.K.M. - Kiemelném a csoportotokban végzett tobbletfeladatok folyamatos vallalasat,
évzar6d misor egyediili megszervezését.

D.S-né. - Dicséret az aktiv szervezé munkadért, és az 6vodai dokumentaciok feliilvizsgalataban
vald szorgalmas kozremiikodésért.

K.Z.J. -K6sz6ndm az 6vodai statisztikai feladatok pontos, figyelmes és eredményes segitését.
G.M.- K6szondm a mulasztasi naplok preciz ellendrzését.

Pedagogiai asszisztensek

Mindketten nélkiilozhetetlenek vagytok intézményiink szamara, mindenkinek sokat segitetek.
Kivaloan dolgoztok, kiemelt dicséretet érdemeltek! Kiilon koszonet F.E-nek a Delfin és Maci
csoportban az 6vodapedagdgusokat kiemelten segité munkajaért!

Dadus nénik a székhelyen Jo, Osszetarté kdzosség, bajban, gondban egymast és a konyhas
kollégat is segitd, jO kis csapat. Ebben az évben a foldszinti tornaterem és egyéb helyiségek
takaritasaban is lehetett szamitani munkatokra. Mindenki maximalisan helyt allt csoportjaban!

Dadus nénik és konyhas kolléga a Kkis épiiletben Sikeriilt egymast megismerni, a kdzos
munkat kialakitani. A dajka és 6vodapedagogus hianyzasok idején koszonet a Kitartasotokért!

Konyhasok a székhelyen

A legtobbet helyettesitd cimet M. I. konyhas érdemli! Példaértékii szorgalmas és faradhatatlan
a munkavégzése!



Ovodatitkar

Szamara nincs megoldhatatlan feladat: segiti az évodank miikodését, ligyintézi a palyazati
dokumentaciokat, bonyolitja a szakmai a beszerzéseket, segiti az Ovodai programok
megszervezesét, a csoportban helyettesit és még nagyon sok egyéb feladatot végez.

Visszagondolva a nevelési évben tortént nehézségekre és eredményekre, szeretném
megkoszonni 6vodank minden dolgozéjanak az egész éves Kkitartd, lelkiismeretes,
szorgalmas munkajat!

2.3. Gyermeklétszam mutat6 adatai, beiskolazasi adatok

Mutat6szam SNI | BTM | HH | HHH | Mutatészam | SNI | BTM | HH | HHH
2018.10.01. 2019.05.31.
Létszamadatok:
Maci csoport 26 0 0 0 0 27 0 0 0 0
Siini csoport 24 1 0 0 1 24 1 0 0 1
l::;(;i%li? 2% 1 0 1 0 2% 1 0 1 0
Klss\ga;)l;c;?d 2 0 0 0 1 29 0 0 0 1
Mokus csoport 23 0 0 0 0 25 0 0 0 0
Katica csoport 22 0 0 0 2 24 0 0 0 2
Delfin csoport 27 0 0 0 0 23 0 0 0 0
Cica csoport 22 0 0 0 0 21 0 1 0 0
Osszesen: 194 2 0 1 4 192 2 1 1 4
2.4. Beiskolazas
Beiskolazasi adatok 2019.05.31.
A 2018/2019. nevelési évben tankoteles gyermekek szama 70
ebbdl tankdteles iskolaérett gyermekek szama (iskolaba megy) 49
tankoteles nem iskolaérett gyermekek szama (iskolaéretségi 3
vizsgalat alapjan)
2019/2020. nevelési évre 6vodaban marado tankdteles kort 18

gyermek (6vodapedagégusok és fejlesztd pedagégusok véleménye alapjin)

2.5. Lemorzsolodasi mutatok




2018/2019. nevelési év

Mutatészam (f6)

Az 6vodai nevelés alol felmentettek szama: 2

A kiilfoldre tavozd gyermekek szama: 3
Masik nevelési intézménybe tavozok szama: 12
Masik nevelési intézménybdl atiratkozok szama: 1

3. A GYERMEKEK HIANYZASANAK ALAKULASA

Ebben a nevelési évben nem volt igazolatlan hidnyzés. A hidnyzdsok okai altalaban betegség,
csaladi nyaralas, utazas, szakért6i vizsgalaton vald részvétel voltak.

Csoportszam lgazolt  Igazolatlan
hianyzasok hianyzasok (nap)
8 csoport minden csoportban dokumentaltak 0
4. INTEZMENYI BALESETEK
Intézménybe benyujtott panaszok szama: 1
Gyermekbalesetek szama: 0
Dolgozo6i munkahelyi balesetek szama: 2 (R.R. I., Dzs.S-n¢é)
5. TARGYIFELTETELEK
5.1. Beszerzések az intézményi koltségvetés szakmai keretébol
IDOPONT VASAROLT TERMEK AR (BRUTTO BESZERZES
MEGNEVEZESE FT) HELYE
2018. szeptember LAURA szekrények 312 320 Cica csoport
Papiraru, foglalkozasi eszk6zok 160 000 minden csoport
csoportoknak (brutté 20 E Ft/csop.)
Irodaszerek, parafatablak 33870 titkarsag
2018. oktober Honlapra tarhelybdvités 10 GB-ra 14 356 ----
2018. november Egészség hét (bruttd 10 E Ft/csop.) 80 000 minden csoport
Ineo 226 dobegység fénymasolohoz 69 850 titkarsag
Postaladak 32 400 6 csoport
Takaritoeszkdzok, milanyag Thaly 38 és 17.
eszk6z0k, konyhai eszk6zok 149 903 konyha, csoportok
Munkaruhazat (emblémas polok, alkalmazotti
tunikak) 252 340 k6z0sség
2018. december Papiréru, foglalkozési eszkozok minden csoport
csoportoknak (20 E Ft/csop.) 160 000
Karacsonyi ajandék csoportoknak minden csoport
(30 E Ft/csop.) 240 000
Ovodai székek, biitorok 834 810 3 csoport
Szényeg 37490 1 csoport
Konstrualé jatékasztal 180 060 1 csoport
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Karacsonyi dekoracio, fonott minden csoport
kosarak csoportoknak 187 300
Séhomokozo talca, eszkdz 27 880 1 csoport
2019. aprilis Ballagasi tarisznyak 32 520
Epson L3150 ITS (szines nyomtatd) 66 675
2019. majus Papiraru, foglalkozasi eszkdzok minden csoport
csoportoknak (30 E Ft/csop.) 240 000
Office Standard 2019, Office 365 6vodai laptopok
Extra File Storage, OEM Windows Thaly 38. és 17.sz.
10 Pro (magyar, 64 bites) 106 045 épiilet
Szelektiv hulladékgyiijté 94719 Thaly 17. épiilet
2019.janius-jalius- Udvari naperny6k, miianyag
augusztus napernyOtalpak, nagyméretii udvari
tarold doboz, biciklitartd 150 000

5.2. Adomanyként atvett eszkdzok

ESZKOZ OSSZEG (Ft) ADOMANYOZO
Gyermekjatékok karacsonyra (autok, sakk, csocso és 200 000 cég
egyéb tarsasjatékok, zenélds figurak, stb.) karacsonyra
csoportoknak
1 db kerékpar, 2 db felfijhatoé pancsolé medence, 90 000 Sziilo

horgaszbotok halakkal, 4 db mozgasfejleszto jaték, 2db
alapozo terapias eszkoz (sportlétra)

2 db udvari naperny®6 talp 2 db naperny6, 10 db piknik 80 000 Sziilé
takard csoportoknak, udvari jatékok
10 db udvari homokoz6 vodor 20 000 cég
1 db hasznalt szamitdégép, 1 db monitor, 1db klaviatira 50 000 Onkorményzat
4 db hasznalt, jo allapotban 1év6 szekrény a fejleszté kb.50-60 000 Onkormanyzat
szobaba

Koszonjiik az adomanyként felajanlott targyakat! Az évodasok nagyon oriiltek minden
ovodai csoportban a szép jatékoknak és az udvari eszkozoknek. A fejlesztdo szoba is
otthonosabb lett az 0j szekrényekkel.

5.3. Bozsik Program

OTP MOL BOZSIK PROGRAM

Program Kkiiréja Elnyert timogatas Vasarolt termék A megvalositott
megnevezése program
MLSZ OTP MOL 55 000.-Ft. -2x 2 darab OTP MOL BOZSIK

osszecsukhato kapu, 5db | OVIFOCI PROGRAM
z06ld megkiilonboztetd

mez, 5 db sotétkék
megkiilonbodztetd mez, 1
szett gumi jel6l6korong, 5
db egyensulyoz6 parna, 1
db mini futball labda




6. PALYAZATI PENZEK FELHASZNALASA

2018/2019. NEVELESI EV FENNTARTOI PALYAZATAI

Elnyert 1ea s .
Palyazat kiiréja timogatas A palyazati forras A megvalésitott palyazati program
. felhasznalasa
Osszege
ESZSB. 55/2018.(1V.25.) hatarozat
szerint a forrast felhasznaltuk Budakeszi
Vadasparkba szervezett kirandulasra
Bp. Foév. IX. ker. Sport program — (személyszallitas + belépdjegyek)
Ferencvaros 240 000.-Ft. turazas a szabadban Felhasznalt 6sszeg Gsszesen:
Onkorményzata megszervezése 338.100.- Ft.
A palyazaton elnyert 6sszeget 98.100.-Ft-
tal egészitettiik ki.
ESZSB. 32/2018.(111.07.) hatarozat
szerint a forrast felhasznaltuk
Bp. Fov. IX. ker. Ovodai sporteszkoz sporteszk0zok beszerzésére.
. Ferencvaros 116.000.- Ft beszerzés Felhasznalt 6sszeg 6sszesen:
Onkormanyzata 120.650.- Ft
A palyazaton elnyert dsszeget 4.650.- Ft-
tal egészitettiik ki.
. _ ESZSB. 192/2018.(X1.21.) hatarozat
) Adventi, kardesonyi | ;ering o forrast felhasznaltuk babeldadas
Bp. Fov. IX. ker. késziilodés, minél szervezésére.
) Ferencvaros 112.000.-Ft. szinvonalasabb Felhasznilt osszeg dsszesen:
Onkormanyzata programok 112.000 - Et.
megvaldsitasara A palyazaton elnyert 6sszeget 0 Ft-tal
egészitettiik ki.
VVKB 277/2018.(X.24.) hatarozat
szerint a forrast felhasznaltuk Intézményi
z6ldprogram megvaldsitasara.
Bp. Fév. IX. ker. Intézményi (belépdjegyek, személyszallitasi koltség,
Ferencvaros 900.000.-Ft. Z61ldprogram muizeumpedagogiai foglalkozasok,
Onkormanyzata megvalositasa tarsasjaték, novények vasarlasa,)

Felhasznalt 6sszeg 0sszesen:
811 464.-Ft
(88 536.-Ft visszafizetésre keriilt.)




Elnyert palyazati timogatas: 1 368 000.-Ft
Felhasznalt palyazati pénz osszesen: 1 279 464.-Ft

Koszonjiik a Fenntarto Onkormanyzatunknak a palyazati lehetéségek biztositasat, az
ovodai programok (ingyenes allatkerti belépok, muzeumpedagoégiai foglalkozasok,
babel6adas, stb.) finanszirozasat és a beszerzések tamogatasat!

7. KARBANTARTAS, FELUJITAS

Megnevezés Thaly 38. sz. épiilet Thaly 17. sz. épiilet
Aktualis vizvezeték szerelési és Minden csoport Minden csoport
javitasi munkalatok mosdohelyisége mosdohelyisége
Aktualis villanyszerelési és kisebb folyosd, mosdok folyosd, mosdok

asztalos javitasi munkalatok

Nyitasérzékeld javitas Fdbejarati ajto
Festési, mazolasi munkalatok Ovodavezetéi iroda, titkarsag 1 csoportszoba (Delfin
és 3 csoportszoba (Cica, csoport) festése, foldszinti
Katica, Siini csoport) festése | ajtok és udvari kijarati ajtok
mazolasa
Klimakarbantartas ovodatitkari, vezetdi szoba, Felné6tt 61t6z6
pénztar
Szertarfal kialakitasa redony tornaterem mellett
beépitéssel

Ttizvédelmi fokapcsolok és foldszinti folyoso

tlizriadd csengd kiépités

NAGYOBB FELUJITASOK

Udvar és focipalya teljes felgjitasa | ----- Udvar
Thaly 17. sz. épiiletben
Tiizfal lefestése Thaly 38. sz. Udvar |
épiiletben

Kerti viragladak, viragok Udvar Bejarat
beszerzése, disznovények telepitése
(Thaly 17. és Thaly 38. sz. épiilet)

A 2019. évre betervezett munkalatok koziil elmaradt a székhelyen talalhaté (Thaly K. u.
38.) jatszéudvar megsiillyedt homokozdojanak vasbeton lemezzel, zsaluko szegéllyel
torténd teljes felujitasa. A kovetkezd nevelési évben szeretnénk kérni a felujitds ismételt
betervezését, tekintettel arra, hogy tobb hoénapja nem tudjdk a gyermekek hasznélni a
homokozét.



Erre a nevelési évre tervezett - Thaly 38. sz. épiiletében 1évo - étellift felujitasanak
kozbeszerzési eljarasa athuzodott 2019. 6szére, igy a kivitelezési munkalatok varhatdéan
2019. év végéig valosulnak meg.

A 2018/2019. évi karbantartadsi és egyéb javitdsi munkalatok szakszerii kivitelezésének
igyintézését, az adodd miiszaki problémak gyors megoldasaért koszonetemet fejezem ki a
FIUK intézményiinkhoz beosztott miiszaki vezetéjének, Szép Szilarnak. Mindig szamithatunk
jelenlétére, gyors, hatékony intézkedésére!

8. A MUNKATERV EVES SZAKMAI FELADATAINAK MEGVALOSITASA

kapcsolodo feladatok
Minositéssel érintettek kore

/////

Ellendrzés jellege Ellendrzott Idépont Intézményi delegalt
Mindsitd vizsga H.l. gyakornok 2018.09.18. intézményvezetd
Mindsitd vizsga A-K.E. gyakornok 2019.03.22. intézményvezetd
Mindsitd vizsga 0.G.M. gyakornok 2019/2020. nevelési év | intézményvezetd-helyettes

» Tanfeliigyeleti ellen6rzéshez kapcsolédo feladatok

Ellenorzés jellege Ellenorzott Idopont
Vezetdi ellendrzés Intézményvezetd 2018.10.18.
Intézményi ellendrzés Intézmény 2018.12.18.

A tanfeliigyeleti ellenérzés megallapitasait az 6voda honlapjan (www.csicsergoovoda.hu)
kozzétettiik. A tanfeliigyeleti ellendrzés lezarasat kovetden késziilt ot évre szolo
Intézkedési Tervet az 1. szamu melléklet tartalmazza.

Az o6vodaba jarasi kotelezettség teljesitése és dokumentialasa, a jogszabalyban
eloirtak teljesiilése

A nevelési évben a csoportokban folyamatosan nyomon kovettik a gyermekek
hianyzéasat, az igazolt és igazolatlan hidnyzasok adminisztralasat, az igazolasok
leflizését, a felvételi €s mulasztasi napld pontos vezetését.

A Helyi Pedagoégiai Program feliilvizsgalata és modositasa a jogszabalyi valtozas
figyelembe vételével

A dokumentum feliilvizsgalatat az év kdzben bekdvetkezd dvodapedagdgus hiany miatt
nem sikertiilt befejezni. Az 0j nevelési év elején sziikséges a mddositas elvégzése.

Nevelési év kiemelt Keriileti feladata: egészségfejlesztés és Kiilsé vilag tevékeny
megismereése

Fenntartoi finanszirozassal 8 db BOSU labdat sikeriilt beszerezni. Két csoportunk
(Ficanka és Siini csoport) részt vett a Bosu-Kids gyermek képesség fejleszté program
megvaldsitdsaban €s az azt megel6zo, illetve a program befejeztével elvégzett
felméréseken. Az adatok feldolgozasat elemezték a Bosu-Hungary Kft. szakemberei és
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a keriilet 4ltal kijelolt fejleszté pedagdgusok. Intézményiinkbdl 2 {6 kolléga vett részt a
programhoz kapcsolodo tovabbképzésen. A nevelbtestiilet részére IS szerveztiink bels6
tovabbképzést a BOSU labda hasznalatarol két alkalommal.

> A partneri elégedettség, els6sorban a sziil6i elégedettség tovabbi novelése
Az utobbi két év nagycsoportos sziildi elégedettségi kérddiveit Osszehasonlitva
megallapithatd, hogy a fejlesztendd és a kiemelkedd teriiletekben sikeriilt eredményeket
(magasabb széazalékot) elérni. Néhany teriilet szazalékos kiértékelése az alabbi:

2018. év

Fejlesztend6 teriiletek: (50-80%0-ot el nem éro teriiletek)

= 50% Kiemelkedd képességii (tehetséges) gyermekek tamogatasa

= 67%  Specialis nevelést igényl6 gyermekek €s atlagos fejlddésti gyermekek egylitt nevelése
= 69%  Sziilok bevonasa az 6voda kozosségi életébe

= 72%  Vegyes életkoru csoportokban torténd nevelés

= 72%  Ovoda vezetdjének munkaja

= 75% A gyermek fejlodésérdl kapott irasbeli tdjékoztatas

= 78%  Azintézmény hagyomanyapolé munkaja

= 78% A gyermek fejlddésérdl kapott szobeli tajékoztatas (fogado ora)

Kiemelked6 teriiletek: (90-100%-ot eléré teriiletek)

= 90% Az d6vodaban szervezett programok
= 93% A nevelémunkat segité dolgozok munkaja (6vodatitkar, pedagdgiai asszisztensek, dajka
nénik, konyhai dolgozdk)

2019. év

Fejlesztend6 teriiletek: (50-80%0-ot eléré teriiletek)

= 58%  Kiemelkedd képességii (tehetséges) gyermekek tamogatasa (8%-kal magasabb)

= 71%  Specialis nevelést igényl6 gyermekek és atlagos fejlédésii gyermekek egyiitt nevelése
(4%-kal magasabb)

= 75%  Ovodankban a vegyes életkort csoportokban torténd nevelés megfeleldsége (3%-kal
magasabb)

= 75% A gyermek fejlodésérdl kapott irasbeli tajékoztatas

= 80%  Sziilék bevonasa az 6voda kozosségi életébe (11%-kal magasabb)

Az alabbi pontok atkeriiltek a megfeleléen miikodé teriiletre:

= 89%  Ovoda vezetéjének munkaja (17%-kal magasabb)
= 87% Az intézmény hagyomanyapoldé munkaja (9%-kal magasabb)

Kiemelkedé teriiletek: (90-100%0-ot eléré teriiletek)

= 90% A gyermek fejlddésérdl kapott szobeli tajékoztatas (fogadd ora) (12%-kal magasabb)

= 93% Az o6vodaban szervezett programok (3%-kal magasabb)

= 96% A neveldmunkat segit6 dolgozok munkaja (6vodatitkar, pedagogiai asszisztensek, dajka
nénik, konyhai dolgozok) (3%-kal magasabb)

Az eredmények tapasztalatai alapjan fejlesztési javaslat: tehetségcesirak felismerése, a kiemelt képességii
(tehetséges) gyermekek egyéni bandsmaod, differencidlt fejlesztés keretében torténd tovdbbfejlesztése, a
vegyes életkoru csoportokban kiemelten figyelve az integrdcio, egyiittnevelés, egyeni képességfejleSztés
teriiletére.



9. A MUNKATERV EVES SZAKMAI PROGRAMJAINAK MEGVALOSULASA

Ss7. Jeles napok, hagyomanyok, kulturalis Tervezett I,d(')’pontok Megvalositis
programok 2018. évben
Ferenc napi Ovodas Jatékok a
szeptember 27. v
1.| Nyuldombon (Delfin és Mokus csoport) P
Oszi buszkirandulas Ocsara 50 f&
) . ktober 31-ig. v
2. (Ficanka, Siini csoport) oKtober >1-19
3 Oszi allatkerti kirandulas (7 csoport) oktober 09. 4
4 KRESZ projekt hét az intézményben oktober 08-15. v
L o, . Székhely: oktober 16-17-
5. Fényképezés az intézményben + NEBICH 19 Telephely: oktéber v
program
18.
BALU kupa- évodak kozotti verseny
6. . . ktober 16. v
(Delfin, Maci csoport) OIObEr
Nyilt 6szi Egészséghét a csoportokban
7. sziilokkel; délutani sziil6-gyermek foci november 05-09. v
program
A ti késziilodés: adventi
, d,VeI,l 1 eszu,Ode . . december 02-t51,
8. koszorukészités, Karacsonyi tinnepség az . , v
, . iinnepség dec.18.
ovodai csoportokban.
9. Mikulas tinnepség december 06. v
10. Molnar F erenc’ Alt. ,Iskola iinnepi miisora december 14. v
ovodasoknak
. - Idépontok
Ss7. Jeles napok, hagyomanyok, kulturalis Megvalésitas
programok 2019. évben
1. Kerekerdei Mesemond6 Talalkozo januar 23-24. v
2. Farsang februar 18-22. v
3. Nevelés nélkiili munkanap marcius 01. v
4. Nonap tinneplése marcius 08. v
5. Nemzeti linnep - marcius 15-e inneplése marcius 11-14. v
,»Szines tavasz” el6adas (Siini+ Ficanka+ .. v
6. . marcius 13.
Kis Thaly nagyok)
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Egészséghét a sziilokkel és Sziilds foci

marcius 18-22.

8. Viz vilagnapjanak linneplése marcius 22.
Egészséges taplalkozas, életmod
9. (interaktiv el6adas, Thaly K. u. 38. marcius 26.
6 csoportban)
,Baleseti helyzetek kezelése” (jatékos .
10. i 18.
0 gyakorlat, Thaly K. u 17.) marcius 18
Budakeszi Vadaspark latogatasa .
11. i 27.
(CicatSiini+Ficanka+Mokus) marcius 27
Budakeszi Vadaspark latogatasa .
12. . . . . i 28.
(Kisvakond+Katica+Delfin+Maci) rareus
13. KRESZ projekt hét az intézményben aprilis 01-12.
14. Ovodai nyilt napok aprilis 01., 08., 15.
15. ,Madarak varosa Fer’errlcrvaros program éprilis 01-20.
megvaldsitasa
16. Ovodas sporttalalkozé és tanchaz aprilis 04.
17. Husvétra késziilodés aprilis 08-17.
18. Husvéti locsolas minden csoportban aprilis 24.
19 Kirandulas Piliscsévre sorilis 16
' (Ficanka+Siini+Cica+Mokus) P '
Kirandulas a H i
20. irandulas a Hungaroringre aprilis 25.
(nagycsoportosok)
21. Fiivészkert latogatas (Delfin+Maci) aprilis 30.
22. | Fuvészkert latogatas (Katicat+Kisvakond) majus 02.
23, Anyak-napja I’Jn.nePles"e alcsoportokban majus 03. & 06.
egyéni kdszontéssel
25. KRESZ projekt hét az intézményben majus 07-17.
26. Madarak és fak napja majus 10.
27 Kozlekedés Kultura.l I?IapJa (MUPA) Siini maijus 10.
+ Ficanka
28. Evzaro-ballagés - blicsu az 6vodatol majus 13-30 kozott
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OTP BOZSIK Fesztival v
29. | nagycsoportosoknak a Thaly 38. sz. épiilet majus 24.
jatszoéudvaran
30. Intézményi szintli Gyermeknap majus 30. v
N m t. . t rt 4 .7 k /
31 emzeti ossz? a oz?s napjana jtinius 04,
meglinneplése
10. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK FELHASZNALASA
2018.09.01-t61 2019. augusztus 31-ig.
Téma Helyszin és idépont Felelds
A 2018/2019. nevelési évre vonatkozo Ferencvirosi Csicsergé Ovoda ovodavezets
Munkatervének megbeszélése. 2018. szeptember 28.
. bvod to
Felnétt karacsonyi linnepség az 6voda Ferencvarosi Csicsergé Ovoda | , ovo a\ieze o
. o, o6vodavezet6-helyettes,
dolgozodinak az intézményben. 2019. december 15. , i
ovodatitkar

Ferencvarosi Csicsergé Ovoda és

Csapatépit6 program az alkalmazotti | GRUND (Bp.1082 Nagy Templom ovodavezetd,

kozosség szamara utca 30.) ovodatitkar
2019. marcius. 01.
Szervezetfejleszté szakmai nap, Egész napos kirandulas
Csapatépitd programmal. Tanévzard Visegradra csapatépito ovodavezeto,
iinnepség, szabadon valasztott sport programmal. ovodatitkar
programok. 2019. janius 07.
Nevelési évzaro értekezlet: a
2019/2020. nevelési év elokészitése, L. Y
szeptemberi atadd tinnepségek Ferencvirosi Csicsergé Ovoda ovodavezetd
2019. augusztus 30.

szervezésének megbeszélése,
Munkavédelmi képviseld valasztas

11. OVODAVEZETOI ELLENORZESI FELADATOK MEGVALOSULASA

11.1. Szakmai munka ellenorzése

A 2018/2019. év ellendrzési terve alapjan az alabbi csoportokban tortént dvodavezetdi

ellendrzés:
SSZ. Csoport neve: Idépont: Az 6vodapedagégus Ellendrzést végezte:
neve:
1. Katica csoport 2019.03.22 A-K. E. ovodavezetd
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2. Maci csoport 2019.04.04. 0. G.M. ovodavezetd, mentor
3. Cica csoport 2019.05.03. Cs. Zs. 6vodavezetd, mentor
4. Kisvakond csoport 2019.05.03. T.G. ovodavezetd, mentor

A Delfin csoportba tervezett ellendrzés személyi valtozasok miatt nem valosult meg.

Az ellendrzés tapasztalatai alapjan fejlesztendd teriiletek, fejlesztési javaslat: a gyakornokok
szakmai munkajanak folyamatos figyelemmel kisérése, portfolio iras segitése;, mentorok és
gvakornokok munkakapcsolatanak ellendrzése.

12. A HOSPITALASI REND MEGVALOSITASA

HOSPITALAS OKTOBER - APRILIS HONAP KOZOTT

Ovodapeda
gbégus neve

Megvaldsult hospitalas

0.G.

1 alkalommal a

Ficanka csoportban.

1 alkalommal a sajat
csoportjaban

Egyéb 6vodai
elfoglaltsag miatt nem
valdsult meg 2
hospitalasi alkalom.

Cs.Zs.

1 alkalommal a
Mokus csoportban

1 alkalommal a
Kisvakond csoportban

1 alkalommal a Mokus
csoportban

1 alkalommal a Siini
csoportban

T.G.

1 alkalommal a
Mokus csoportban

1 alkalommal a Siini
csoportban

1 alkalommal a sajat
csoportban

1 alkalommal az utazo
SNI gyogypedagdgus
egyéni fejlesztési érajan

J.M.

Egy¢éb 6vodai
elfoglaltsag és betegség
miatt nem valosult meg
a 4 tervezett hospitalas.

BELSO TUDASMEGOSZTAS OVODAPEDAGOGUSOKNAK J. M. és H. J. Bemutaté BOSU 6ra a
nevelbtestiiletnek 2 alkalommal

A hospitalas tapasztalatai alapjan fejlesztendd teriiletek, fejlesztési javaslatok: a hospitaldsok
folyamatos ellendrzése, a hospitalasrol késziilt dokumentacio bekérése, a hospitalas utani
szakmai megbeszéléshez szempontsor készitése.
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13. MEGVALOSULT INTEZMENYI SZINTU SZULOI ERTEKEZLETEK

Téma Helyszin és Idépont Megvalosult

Intézményi Sziildi Munkakozosségi 2018. november 27. v
értekezlet
Aktualis intézményt érintd kérdések

megbeszélése.

Iskolas lesz gyermekem 2018. november 28. v
Tajékoztato sziildi értekezlet

tankoteles koru gyermekeknek

Ovodais lesz gyermekem 2019. augusztus 26. v
Tajékoztato sziiloi értekezlet a 2018.

szeptember 01-t61 6vodai felvételt

nyert gyermekek sziilei szamara.

14. EGYEB — NEM TERVEZETT - FELADATOK MEGVALOSULASA

14.1. Kozossegi szolgadlatra jelentkezo didkok fogadasa

A 2018/2019. nevelési évben intézményiinkbe 8 f6 tanuld érkezett kozosségi szolgalatra
kiilonb6z6 6raszamokba.

14.2. Foéiskolas hallgatok szakmai gyakorlati képzésének segitése

Ketté 6vodai csoportunkba (Ficanka és Siini csoport) fogadtunk féiskolas ovodapedagogus
hallgatokat.

14.3. Thaly 17. szamu telephely koriili bontdsi munkdlatok

2018. decemberétdl a Balazs Béla u 13. sz. lakohaz bontdsi munkalatainak megkezdése miatt
lezarasra kertilt a Thaly 17. szamu épiilet 6vodai bejaratahoz vezetd utvonal valamint a bejarati
kapu. A felmeriil6 kozlekedési probléma megoldasa érdekében kialakitasra keriilt ideiglenes
bejérati Gitvonal a Thaly 17. szamu épiilethez a Ferencvarosi Komplex Ovoda, Altaldnos Iskola
¢s EGYMI jatszoudvaran keresztiill A gyors €s profi kivitelezési munka megszervezését
koszonjiik a Ferencvérosi Intézmény Uzemeltetési Kdzpont vezetdjének.

14.4. A Budapest Fovaros Kormanyhivatala VI. keriileti Hivatala Népegészségiigyi
Osztalyanak vizsgalata a Thaly K. utca 38. szam alatti épiiletben

Az ellen6rzés rendben lezajlott. Sziikséges intézkedésként megallapitottak, hogy a szabadon
1év6 tarolt fogmosd poharak polcait a soron kovetkez6 felujitaskor - a szellbzést biztositva - be
kell boritani. Javaslat volt, hogy minden csoportban fogmosaskor a gyermekek sajat fogkrémet
hasznaljanak.
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15. NEVELOMUNKAT SEGITOK TOVABBKEPZESE
15.1. Dajkak, pedagogiai asszisztensek tovabbképzése

2 6 dajka képviselte intézményiinket ,,Az 6vodapedagogus jobb keze a dajka” cimii orszagos
szakmai Osszejovetelen, 7 f6 dajka HACCP tanfolyami tovabbképzésen vett részt.

15.2. Munkavédelmi képvisel6 ajravalasztasa

Személyi valtozasok miatt sziikségessé valt uj munkavédelmi képviseld megvalasztisa. Az 1j
munkavédelmi képviseld B. Zs lett.

16. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG MUNKAJANAK ERTEKELESE

A 2018/2019. nevelési évben ketté munkakozosség (Egész évben a ,,Csicsergdk mindennapjai
Szakmai Munkak6zdsség” és 2019. januarjatol ,,Gyermekvédelmi Szakmai munkakdzosség”™)
segitette az Ovodapedagogusok munkajat. A munkak6zosség vezetéi napi folyamatos
munkakapcsolatban voltak, egész évben segitették egymas és a Belsd Ellendrzési Csoport
tevékenységét. A munkakozosség-vezetok éves beszamolojat az 2. és 3. szamu melléklet
tartalmazza.

17. BELSO ELLENORZESI CSOPORT TEVEKENYSEGE

Intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre valo felkésziilés
v Az Intézményvezetdi onértékelés és az intézményi onértékelés folyamatanak
megszervezése megvalosult. A tanfeliigyeleti ellenérzés problémamentesen lezajlott.

Bemeneti és kimeneti mérések, eredmények
v 2018. szeptemberben kiscsoportos bemeneti mérésre sor kertilt.
v’ 2019. 4prilis honapban a nagycsoportos sziiléi elégedettségmérés megtortént.

A Bels6 Ellen6rzési Csoport munkdjanak éves értékelését a 4. sz. melléklet tartalmazza.
Partneri elégedettségmérés

Fejlesztendo teriiletek: Tovabbra is feladat a rendszeres partneri elégedettség mérés és az
eredmények beépitése a napi gyakorlatba. Minden évben az intézmény erosségeinek és
gvengeségeinek rendszeres meghatarozasa.

18. SZULOI MUNKAKOZOSSEG

Intézményilinkben dvodai csoport szintli Sziiléi Munkakézosség miikodik. A kapcsolattartés
formdja, rendje az intézményi dokumentumokban foglaltaknak megfelelden valdsul meg.
(megbeszélések, ovodai elektronikus levelezdlista, faliujsagok, oOvodai dokumentumok
véleményezése,
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sth.) A Sziil6i Munkak6zosség Elnokének koszondm egész éves munkajat, a hatékony
informécio aramlas segitését és épitd észrevételeit, javaslatait.

19. INTEZMENYI GAZDALKODAS

Az intézmény gazdilkodasa a vonatkozd jogszabdlyoknak megfelel. Egész évben a
koltségvetési eldiranyzatokat, a tervezett gazdalkodasi feladatokat folyamatosan nyomon
kovettiik a FIUK gazdasigi vezetdjének segitségével. A HPP megvaldsitasahoz sziikséges
targyi eszkozok beszerzésénél figyelembe vettiik a takarékossag, célszertiség, praktikussag
elvét.

20. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

A csalad és 6voda kapcsolata

A csalad és ovoda egyiittmiikodésének, kapcsolattartasanak szokdsai jol miikodnek
6vodankban. A Kapcsolattartas gyakori formai: sziil6i értekezletek, fogado orak, sziilékkel
rendezett kozos programok, egyéni tajékoztatas a gyermek fejlettségérol, elektronikus levelezés
stb. Az intézményiinkbe kijaro pszichologus egyszeri alkalommal konzultacios lehet6séget
biztositott ,,Az indulatok és kezelésiik ”” témaban meghirdetett szi{il6i forumon. (A pszichologus
éves beszamolojat az 5. szamu melléklet tartalmazza.)

Kapcsolattartas a Fenntartoval

Fenntartonk a Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata. Az intézmény
iranyito szerve a Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorményzatinak Képviseld-
testlilete. Ebben a nevelési évben az épitkezések, felijitasok kapcsan sok egyeztetés tortént
Zombory Miklés Alpolgarmester Ur, illetve a Hivatal illetékes iroddinak munkatérsaival.

Folyamatos kapcsolatban vagyunk a Humanszolgaltatasi Iroda Intézményfeliigyeleti Csoport
munkatarsaival, egyeztettiink a sziikséges adatszolgaltatasi és taniigy-igazgatasi feladatokrol.

Ferencvarosi Intézmény Uzemeltetési Kozpont

Ovodank gazdalkodasi és mitkodtetési feladatait a Munkamegosztasi Megallapodas keretében
rogzitettek szerint a FIUK latja el. Ebben a nevelési évben a FIUK és az 6vodank kozott 2015.
évben megkotott Munkamegosztasi Megéllapodas feliilvizsgalatara keriilt sor, és az Uj
dokumentum 2019. majus 02. napjatél hatalyos. A FIUK gazdasagi vezetéjével, valamint a
konyvelési, munkaiigyi, informatikai iigyintézokkel kozvetlen, jo az egylittmiikodésiink. Az 1j
rendszergazda szakszerti, gyors, preciz segité munkajat eziton is koszonjiik!

Bolcsode

A Varazskert IX/1. sz. Bolcséde vezetdjével napi kapcsolatban vagyunk. Az 6vodai beiratkozas
kapcsan tobbszor egyeztettiink az vodaba érkezd bolesddés gyerekekrdl, az dvodai beszoktatés
folyamatarol. A bolcs6débdl dvodaba torténd zokkendémentes atmenet segitése érdekében
tervezziik jovore is az 6vodasok és bolcsddések szamara Kozos programok szervezését. (ovodai
gyermeknapra meghivas, bolcsdde latogatas stb.
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Iskolak

Intézményiink a Budapest IX. Keriileti Molnar Ferenc Magyar- Angol Két Tanitasi Nyelvii Alt.
Iskolaval, a Ferencvarosi Sport Alt. Isk. és Gimnaziummal, valamint a Patrénaval tart
szorosabb kapcsolatot. Ovodasaink tobbségét ezekbe az iskolakba iratjak be a sziilok. A
kapcsolattartas szinterei: nyilt napok, ovodasoknak és ovodapedagogusoknak szervezett
rendezvények, kdzos linnepségek, iskolalatogatas.

Kijaré SNI logopédus, SNI gyogypedagogusok, utazo logopédus,

Az intézménylinkbe jard sajatos nevelési igényli gyermekek integralt ellatdsat a Ferencvarosi
Komplex Ovoda Alt. Isk. és EGYMI utazé gyogypedagogusai biztositjak Az ellatds heti
rendszerességgel, egyéni vagy mikrd csoportos formdban torténik a sériilés specifikumatol, az
ellatas komplexitasatol fiiggden. A gyermekek kozvetlen fejlesztése mellett napi konzultacio,
tajékoztatés, tandcsadas is jellemzi a kzos munkat.

Ovodank szamara az utazd logopédiai és a gyogypedagogiai elltast biztositd intézmény a
FPSZ IX. Keriileti Tagintézménye. Ebben a nevelési évben logopédiai foglalkozasra 24 {6
gyermek jart, az el6z0 évi kozépsés sziirés eredményeként 17 f6 gyermek kapott
gyogypedagogiai fejlesztést, A logopédus éves beszamoldjat a 6. sz. melléklet, a
gyogypedagogus éves munkajarol szold osszefoglalot a 7. sz. melléklet tartalmazza.

FESZGYI Csalad- és Gyermekjoléti Alapellatasi Egység - Budapest Fovaros
Kormanyhivatala IX. Keriileti Gyamhivatala

A FESZYGYT 6vodai-iskolai szocialis segitd csoportjaval kozvetlen a munkakapcsolatunk. Az
ovodankba kijaro szocialis segitd az intézménylink 6vodapedagogusaival és a gyermekvédelmi
jelzOrendszer tagjaival szoros egyiittmiikodésben hatékonyan segiti a felmeriilé szociélis
problémék megoldasat. Folyamatos konzultacio, neveldtestiileti tajékoztatd, esetmegbeszelés
jellemzi a k6z6s munkat.

A Kormanyhivatal megkeresésére sziikség szerint pedagoégiai vélemény készitiink és
jogszabalyban eldirt igazolatlan hidnyzasok esetében jelzést tesziink.

Kelt, Budapest, 2019. oktober O1.

PH.

ovodavezeto

Mellékletek:

sz. melléklet: Intézkedési Terv

sz. melléklet: A ,,Csicsergdk mindennapjai” szakmai munkak6zosség éves értékelése
sz. melléklet: Gyermekvédelmi munkakozosség éves beszamoloja

sz. melléklet: BECS éves munkajanak értékelése

sz. melléklet: Utazo pszichologus beszamoldja

sz. melléklet: Utaz6 logopédusok éves beszamoloja

sz. melléklet: Utazo gyogypedagdgus éves munkajanak dsszefoglaloja

Noawnhkhwn—

17



