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Targy: Beszamolé a Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata
fenntartasaban miikodé koznevelési intézmények (Ovodak) 2018/2019. nevelési
évben végzett szakmai munkajarél és a 2019/2020. nevelési év munkaterveinek
véleményezése

Eléterjeszté: Baranyi Krisztina polgarmester

Készitette:  Szilagyi Imre irodavezetd, Humanszolgaltatasi Iroda
dr. Tomasdszkiné dr. Kovacs Gyorgyi csoportvezetd, Intézményfeliigyeleti Csoport
Bukovszki Andrasné, Intézményfeliigyeleti Csoport

El6zetesen targyalja: Kulturalis, Oktatasi, Egyhazigyi és Nemzetiségi Bizottsag, 2020. januar
29.

Az eléterjesztés a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel: dr. Szathmaryné s.k.

Az eléterjesztéssel kapcsolatos torvényességi észrevétel:

Rendelet |
Hatarozat || normativ
|| hatésagi
| X| egyéb
A dontéshez egyszeri | X |
mindsitett | | tobbség sziikséges.

Az eléterjesztés a kifliggesztési helyszinen ko6zzéteheto:

igen
nem

Az eldterjesztést nyilt tilésen kell targyalni.

Az eldterjesztést zart Ulésen kell targyalni.
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Az eléterjesztés zart lilésen targyalhaté.
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésr6l szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 85. § (2)
bekezdése alapjan a fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az
intézményvezetdt arra, hogy az intézmény tevékenységérol atfogé6 modon beszamoljon.

Budapest Févéaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak (a tovabbiakban: Onkorméanyzat)
Képviseld-testiilete a hivatkozott jogszabalyi rendelkezés figyelembevételével a 269/2013. (X1.07.)
szamu hatarozat 1. szam® pontjaban ugy dontott, hogy a fenntartasban 1évé koznevelési
intézményeket 2014-t61 tanévenként egy alkalommal, a tanévet kdvet6 oktober 31-ig szakmai
beszamolo készitésére kotelezi.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
20/2012. (VI1.31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (2) pontja meghatarozza, a
munkaterv  kotelez6 elemeit. A 2018/2019. nevelési évben elfogadott munkaterv
figyelembevételével készitették el beszamoloéjukat az Onkormanyzat fenntartisiban 1évo
koznevelési intézmények vezetéi. A Budapest Fovaros IX. Keriilet Ferencvarosi Polgarmesteri
Hivatal Humanszolgaltatasi Irodajara (a tovabbiakban: Humanszolgaltatasi Iroda) benyujtott éves
beszamolok a 2018. szeptember 1-t61, 2019. augusztus 31-ig terjedd nevelési év értékelésérol
sz6lnak.

A leadott beszamolokrol megéllapithatd, hogy mindegyik attekinthetd, témakoronként részletesen
tagolt, szovegesen, vagy tdblazati elrendezésben megfogalmazott és az altaldnos szempontokat
tartalmazza.

A beszamolok tartalmi jellemzéjeként elmondhato, hogy megfeleld részletezettséggel teljes korii
tajékoztatast nyljtanak az intézmény miikodési feltételeir6l, a nevelési év kiemelt feladatainak
intézményi megvalositasarol, az év soran végzett kiilonb6z6 intézményi feladatokrol, valamint az
elért eredményekrdl. Tényadatokra épiilé elemzéseket, dsszegzéseket, eloremutatd tovabbi cél- €s
feladat meghatarozasokat is tartalmaz a legtobb dokumentum. (2 -10. mellékletek.) Az intézményi
beszamolok eredeti példanyai megtekinthetok a Humanszolgaltatasi Irodan.

A Humanszolgaltatdsi Iroda a beérkezett beszamolokbol Osszefoglald tajékoztatast készitett az
Onkormanyzat altal fenntartott 6vodak szakmai munkajarol. (1. szdmu melléklet).

A Rendelet 3.§ altal meghatarozott kotelezd elemek figyelembevételével az intézményvezetok
elkészitették a 2019/2020. évre sz616 intézményi munkaterveket (11- 19. melléklet). A munkaterv
hatarozza meg az dvodai nevelési év helyi rendjét, melynek elkészitéséhez az intézményvezetok
kikérték az 6vodai sziil6i szervezet véleményét. A munkatervek tartalmazzak a jogszabalyban
eléirtakat. A Rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan, az intézményvezeték munkak6zosségének
vezet6je irasban kérte a fenntartd véleményét is (20. szamt melléklet). Az intézményi munkatervek
eredeti példanyai megtekinthet6k a Humanszolgaltatési Irodan.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az eléterjesztés megtargyalasara, a 2018/2019. nevelési évre
vonatkozo beszamolok elfogadésara és a 2019/2020. évi munkatervek tudomasul vételére.

Budapest, 2020. januar 23.
Tisztelettel:

Baranyi Krisztina s.k.
polgarmester



f)
9)
h)

Hatarozati javaslat

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorményzatanak Képviselé-testiilete ugy
dont, hogy:

elfogadja a Ferencvarosi Csicsergd Ovoda 2018/2019. évi szakmai munkajarol szold
beszamolot az eldterjesztés 2. szamu melléklete szerinti tartalommal,

elfogadja a Ferencvarosi Csudafa Ovoda 2018/2019. évi szakmai munkéjardl szolo
beszamolot az eldterjesztés 3. szamu melléklete szerinti tartalommal,

elfogadja a Ferencvarosi Epres Ovoda 2018/2019. évi szakmai munkéjardl szold
beszamolot az eldterjesztés 4. szamu melléklete szerinti tartalommal

elfogadja a Ferencvarosi Kerekerdd Ovoda 2018/2019. évi szakmai munkéjarél sz61o
beszamolot az eléterjesztés 5. szamu melléklete szerinti tartalommal.

elfogadja a Ferencvarosi Kicsi Bocs Ovoda 2018/2019. évi szakmai munkajardl szolo
beszamolot az eldterjesztés 6. szamu melléklete szerinti tartalommal,

elfogadja a Ferencvarosi Liliom Ovoda 2018/2019. évi szakmai munkajarol sz6ld
beszamolot az eldterjesztés 7. szamu melléklete szerinti tartalommal,

elfogadja a Ferencvarosi Méhecske Ovoda 2018/2019. évi szakmai munkajarél szold
beszamolot az elbterjesztés 8. szamu melléklete szerinti tartalommal,

elfogadja a Ferencvarosi Napfény Ovoda 2018/2019. évi szakmai munkéjardl sz6ld
beszamolot az eléterjesztés 9. szamu melléklete szerinti tartalommal,

elfogadja a Ferencvarosi Ugrifilles Ovoda 2018/2019. évi szakmai munkajarol szold
beszamolot az eldterjesztés 10. szamt melléklete szerinti tartalommal.

Hatarido: 2020. januar 30.
Felel6s: Baranyi Krisztina polgarmester
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a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete ugy
dont, hogy:

tudomasul veszi a Ferencvarosi Csicsergd Ovoda 2019/2020. évi munkatervét az
eloterjesztés 11. szamu melléklete szerinti tartalommal,

tudoméasul veszi a Ferencvarosi Csudafa Ovoda 2019/2020. évi munkatervét az
eléterjesztés 12. szamu melléklete szerinti tartalommal,

tudomasul veszi a Ferencvarosi Epres Ovoda 2019/2020. évi munkatervét az elbterjesztés
13. szamu melléklete szerinti tartalommal,

tudomasul veszi a Ferencvarosi Kerekerdd Ovoda 2019/2020. évi munkatervét az
eléterjesztés 14. szamu melléklete szerinti tartalommal,

tudomasul veszi a Ferencvarosi Kicsi Bocs Ovoda 2019/2020. évi munkatervét az
el6terjesztés 15. szamu melléklete szerinti tartalommal,

tudomasul veszi a Ferencvérosi Liliom Ovoda 2019/2020. évi munkatervét az eldterjesztés
16. szamu melléklete szerinti tartalommal,

tudomasul veszi a Ferencvarosi Méhecske Ovoda 2019/2020. évi munkatervét az
el6terjesztés 17. szamu melléklete szerinti tartalommal,

tudomasul veszi a Ferencvarosi Napfény Ovoda 2019/2020. évi munkatervét az
eloterjesztés 18. szamu melléklete szerinti tartalommal,

tudomasul veszi a Ferencvarosi Ugrifiles Ovoda 2019/2020. évi munkatervét az
eléterjesztés 19. szamu melléklete szerinti tartalommal.

Hataridé: 2020. januar 30.
Felelds: Baranyi Krisztina polgarmester
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1. szamu melléklet

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata fenntartisaban miikodé
koznevelési intézmények (Ovodak) altal benyujtott beszamolok osszegzése

Intézmények miikodési megfelelése

Az Onkorményzat altal fenntartott koznevelési intézmények a 2018/2019. nevelési évben az
Alapitoé Okiratban, Hazirendben és SZMSZ-ben szabalyozottak szerint mitkodtek.

Gyermeklétszam alakulasa a nevelési év folyaman

2018/2019. nevelési évben a 3-6 éves gyermekek napkdzbeni ellatasat a helyi Onkormanyzat 9
ovoda 60 csoportjaval biztositotta. A gyermekek tobbsége napi 8-10 6rat toltott az 6vodaban, s ez
megkivanta ovodainktol, hogy olyan kornyezetet hozzanak Ilétre, amely segiti a gyermekek
egészséges fejlodését, a sokoldalu tapasztalast, a helyi lehetdségek bevonasaval élmények szerzését
és feldolgozasat.

.. i i . i L Képviselo-testiilet 236/2018.
Onkormanyzat altal biztositott Beirt 1étszam (VL.21.) sz. hatdrozata alapjan az
féréhelyek szima (2018. 10. 01. allapot) A P)
indithato csoportok szama
1470 £6 1220 16 60 db

A 2018. évben az 6vodak leterheltsége aranytalan volt, melynek oka a Ferencvaros 6vodaskori
népességének térbeli eloszlasa. Egyes intézmények allando féréhelyhiannyal kiiszkodtek, mas
intézményeknél viszont folyamatosan volt szabad kapacitas.

A gyermeklétszdm a nevelési év soran folyamatosan valtozott. A folyamatos valtozas ellenére a
tényleges gyermeklétszam a nevelési év végére alig valtozott - 1220 férél 1221 fére ndvekedett.

A nevelési évben Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorményzat jegyzdje a gyermek
kotelez6 6vodai nevelésben valo részvételi kotelezettsége aloli felmentés targyaban 15 esetben
hozott hatarozatot - 14 jovahagyd, 1 elutasito.

A Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzat jegyzdjét a nevelési év soran 18
esetben arrol értesitették, hogy az oOvodakoteles gyermek a tovabbiakban kiilfoldon teljesiti
ovodakotelezettségét.

Ovodai beiratas

Az ovodai beiratkozast megel6zte a Humanszolgaltatasi Iroda szervezésében megrendezett ,,OVI
INFO” elnevezésii rendezvénysorozat, ahol bemutatkoztak a ferencvarosi 6vodék. A rendezvény
célja az érintett lakossag széles korli tajékoztatasa a kerliletben miikodé dvodakrél. A féorumon
minden megjelent résztvevo ,,Gondoskodd Ferencvaros” cimii kiadvanyt vehetett at, amely
igyekezett segitséget nyujtani a ferencvarosi csaladoknak a gyermekiik szamara legmegfelelobb
intézmény kivalasztasahoz.



A 2018. aprilis 23-27. kozott keriilt sor az 6vodai beiratkozasra.

Elutasitottak szama

Ures féréhelyek | Jelentkezok Felvettek El6jegyzésbe vettek szama
szdma szdma szdma 2016. 09. 1 utan sziiletett Kertileten kiviili
(nem o6vodakételes)

541 552 483 58 11

Az eléjegyzésbe vett nem Ovodakdtelesek augusztus honapban felvételt nyertek (58 £0)
intézményeinkbe. A keriileten kiviili gyermekek felvételi kérelmei elutasitasra keriiltek.

Minden 6vodaskori gyermek - a sziil6i kéréseket is figyelembe véve - elhelyezésre keriilt,
Hivatalunkhoz fellebbezés nem érkezett.

A 2018/2019. nevelési év megkezdésekor 2 intézmény kért csoportlétszam-tallépéshez fenntartoi
engedélyt — Ferencvarosi Csicsergd Ovoda, Ferencvarosi Napfény Ovoda. A KépviselS-testiilet
315/2018. (X.25.) szamu1 hatarozataval mindkettd intézménynek engedélyezte a torvény szerinti
maximalis csoportlétszam 20 %-os hataron belill torténd tullépését.

Beiskolazasi adatok

Az 6vodai élet egyik legfontosabb eleme az iskolara valé felkészités. Az iskolara valo felkészités
az utols6 6vodai évben kezd6dik meg. Természetesen mar kis- és k6zéps6é csoportban is folyamatos
a készségfejlesztés, am ezek a jatékos feladatok, foglalkozasok még nem célzottan az iskolakez-
désre iranyulnak. Ovodainkban évrél évre kiemelt figyelmet forditanak arra, hogy csak az a
tankoteles gyermek menjen iskolaba, aki minden téren megfelel az iskolaérettség kritériumanak.
Ebben nagy segitséget nyujtottak a Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat IX. Keriileti Tagintézmény
(a tovabbiakban: Ferencvarosi Szakszolgalat) szakemberei, akik az 6vondk kérésére elvégezték az
iskolaérettségi vizsgalatokat. 2018. év els6 negyedévében 106 gyermek vizsgalatara keriilt sor. A
vizsgalat eredményeként 60 gyermek szeptember 1-én megkezdhette tanulmanyait, 46 gyermek
tovabbi egy évre 6vodaban maradt.

A 2018/2019. nevelési év tankoteles gyermekek szamanak alakulasa:

Tankateles koru Ovodaban maradt A 2019/2020. tanévben
gyermekek szama - 6voda javaslatara (91) megkezdte iskolai
2018. okt. 1. allapot - Szakszolgélat javaslatara (46) tanulmanyait

- Szakért6i Bizottsag javaslatara (15)

477 152 325

Az adatok alapjan megallapithato, hogy igen magas az 6vodaban maradt tankételes gyermekek
szama, amelynek oka féleg a pszichés-szocialis éretlenség, illetve részképességi problémak.

Human eroforras alakulasa

Az orszagos szinten is egyre nagyobb Ovodapedagogus hiany enyhitésére a Képviseld-testiilet
166/2018.(V.24.) szama hatarozataban, 2018. szeptember 1. napjatdél az altala fenntartott
ovodakban dolgozo dvodapedagdgusokat havi bruttd 45.125,- Ft 0sszegii tobbletjavadalmazasban
részesitette.

Az intézkedésnek koszonhetéen 2018 szeptemberében a jogszabaly altal biztositott 129
ovodapedagogus helyett 125 6vodapedagogussal kezdédhetett meg a nevelési év, amely az el6z6
évekhez viszonyitva hatalmas eldrelépést jelentett.




125 o6vodapedagogus besoroldsa: gyakornok 14 f6, pedagogus 1. 76 {6, pedagogus II. 34 f6,
mesterpedagogus 1 6.

Az 6vodapedagogusok mellett 106 f6 nevel6 munkat kozvetlen segité — pedagogiai asszisztens,
ovodatitkar, dajka, konyhas — munkatarsak biztositottak a szakmai mikddést.

Tovabbképzések, kompetenciak bavitése

A szakmai-pedagogiai munkaban a vezetdk fontosnak tartottak, a korszerii ismeretek elsajatitasat, a
pedagogusok megfeleld képzettségét. Figyelemmel kisérték az orszagos tovabbképzési
lehetdségeket, konferenciakat, szakmai tdjékoztatokat. Kihasznaltdk az ingyenesen kindlkozo
lehetdségeket. Ennek szellemében az intézményekben dolgozo ovodapedagdgusok kiillonbozo
tovabbképzéseken vettek részt, amely a kordbban elfogadott tovabbképzési terv alapjan tortént.

A Képviselo-testiilet 60/2016. (I1.18.) szami hatarozata alapjan az ovodak pedagégus-
tovabbképzési programokra évi 300.000,- Ft Osszegli tamogatast kaptak, amely a 2018/2019.
nevelési évben tovdabbtanulds, szakmai tovabbképzés, egyéb oktatdis cimen mindenhol
felhasznalasra kertilt.

Targyi feltételek

Az dvodai csoportok eszkdzellatottsaga, targyi felszereltsége megfelelt a Pedagogiai Programok
megvaldsitasahoz sziikséges elvarasoknak. A csoportszobdk és egyéb helyiségek tagasak,
vilagosak, jol felszereltek, biztositjak a gyermekek egészségének megorzését, fejlodését.

Az eszkdzok beszerzése folyamatosan tortént, amelyeket az intézmények d6vodai palyazatokon
nyert 6sszegekbdl, illetve alapitvanyi és koltségvetési forrasbol finansziroztak.

Ovodaink udvarai parkositottak, részben fiives, részben miifiives burkolatiak. Csoportonként
homokozok, mozgasfejlesztd jatékok, kerékparok allnak a gyermekek rendelkezésére.

Az o6vodak berendezési targyai az épiileten beliil és az udvaron a gyermekek fejlesztésének
eszkozei. Ezek a jO mindségl, tartos, esztétikus eszkozok a gyermekek egyéni és kozos
tevékenységét szolgaljak.

Keriiletlinkben, két 6vodaban is miikddik uszoda, amelyeknek kihasznaltsaga 100 %. A szakképzett
uszasoktatok legfobb feladata a gyermekek vizhez szoktatdsa, az alapvetd vizbiztonsag
megszerzese.

Beruhazasok

A nevelési év soran két intézményben tortént nagyobb beruhazas: Ferencvarosi Napfény Ovoda,
Ferencvarosi Ugrifiiles Ovoda

A Napfény Ovoda a nevelési évet ideiglenes telephelyeken toltotte — a szorgalmi idét a Kerekerdd
Ovodaban, a nyari idészakot az Epres Ovodaban. A dolgozok odaadé munkajanak koszonhetéen a
gyermekek élete mindvégig zokkendmentesen zajlott. Kdszonet a befogadd 6vodaknak a segitd
készségért, valamint a dolgozdknak az utaztatassal és egyéb tobbletfeladattal jaro helyt allasért. A
jol Osszehangolt munkanak koszonhetden az érintett intézmények kivaléan egyiittmitkodtek. A
Napfény Ovoda lakoéi 2019 szeptemberében egy korszeriien feldjitott és tornateremmel bovitett
épiiletet vehettek birtokba.

Ugrifilles Ovoda a nyari idészakban koltozott az Epres Ovodaba. A munkalatok idében
befejezddtek, ezért az intézmény a székhelyen kezdhette meg a nevelési évet.



Nevelomunka értékelése

Ovodaink pedagogiai programjaban az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban
megfogalmazott célok és feladatok keriiltek kibontdsra. Minden intézmény figyelembe vette
helyzetének, feltételeinek, lehetdségeit.

A Dbeszamoldok alapjan megallapithato, hogy valamennyi intézményben maradéktalanul
megvaldsultak a Pedagdgiai Programban és a Munkatervben meghatarozott célok.

A nevelési év feladatai kozott szerepelt a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben
tartdsdval a nyugodt és kiegyensulyozott 1égkor biztositdsa, valamint szinvonalas €s eredményes
intézménymiikodes.

A 2018/2019. nevelési év kiemelt feladata a kornyezo vilag tevékeny megismerése volt. Ennek
alarendelve igyekeztek az intézményeink felépiteni a munkaterviiket, a palyazataikat a nevelés
nélkiili munkanapjaikat és egyéb programjaikat.

Intézményeinkben kiilonboz6 munkakozosségek miikodnek, amelyek a nevelési év folyaman
nagymértékben segitették a szakmai munkéat. A munkakozosségek éves munkaterv alapjan
végezték tevékenységiiket, amelyr6l a nevelési év végén irasban szamot adtak. A
munkakdzosségek tijékoztatdoi az intézményi beszamold mellékleteit képezik. A beszamolok
magas szakmai szinvonaltak, az adott intézmény pedagogiai programjahoz szorosan kapcsolodtak.

Minden honapban sor keriilt kiilonb6z6 intézményi rendezvényekre: iinnepi megemlékezések,
ovodai hagyomanyok megrendezése, néphagyomany apoldsa, kozos csaladi programok. Az
események nemcsak szinesitették a mindennapokat, de életre sz6ld élményeket nyujtottak a
gyermekeknek, sziiloknek egyarant. Az érzelmi feltoltédés mellett fontos az {linnepek
kozosségépitd, az Osszetartozast erdsitd jellege is. Az érintettek kdre valtozatos volt: csaladok,
dolgozok, leendd kiscsoportosok, és az dvodasok.

Ovodaink tobb kozos programon vettek részt, amely elSsegitette az intézmények kozotti jo
kapcsolat fenntartasat, az egyiittmiikodés erdsitését.

- Ferenc napi Ovodas Jatékok / Nyuldomb

- Kerekerdei Mesemond6 Talalkozo / Ferencvarosi Kerekerdd Ovoda

- Ovodas Sport és Tanchaz / Ferencvérosi Miivel6dési Kozpont

- Madaras Program / zar6 rendezvény Nyuldomb

- Z6ld pont vetélkedd / Ferencvarosi Kerekerdé Ovoda

A jogszabaly altal biztositott nevelés nélkiilli munkanapok felhasznalasra keriiltek, amelyek
Osszefiiggtek az adott dévoda életével, mikodésével, a pedagdgiai tevékenységeivel. Az dvodai
nevelés nélkiili munkanappal kapcsolatban sziildi bejelentés nem érkezett.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 4. § 13. pontja meghatarozza a kiemelt
figyelmet igénylé gyermek fogalmat:

a) kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek:

- sajatos nevelési igényl gyermek (tovabbiakban: SNI),

- beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek (tovabbiakban: BTM),

- kiemelten tehetséges gyermek (6vodaban tehetségcesirak felismerése),

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold torvény szerint hatranyos (a
tovabbiakban: HH) és halmozottan hatranyos helyzetii (tovabbiakban: HHH) gyermek.



A 2018/2019. nevelési év szamadatai:

SNI BTM Kiemelten HH HHH
tehetséges
25 10 nincs szamadat 8 19

A Szakért6i Bizottsag jogosult az SNI statusz megallapitasara. A Bizottsag altal kiadott szakért6i
vélemény tobbek kozott tartalmazza az intézményi kijeldlést, valamint megfogalmazza az ajanlott
fejlesztéseket. A gyermekek fejlesztését a Ferencvarosi Komplex Ovoda, Altalanos Iskola és
EGYMI utaz6 gyogypedagogusai lattak el eldre elkészitett orarendi beosztas alapjan.

A BTM —es gyermekekkel a Ferencvarosi Szakszolgalat szakemberi foglalkoztak elére elkészitett
orarendi beosztas alapjan.

A fejlesztendd gyermekekrdl egyéni fejlesztési terv késziilt, amely alapjan, nyomon kdvethetd a
foglalkozasok menete €s a fejlesztés sikeressége.

Minden intézmény szervezett kiilon foglalkozasokat a kiemelten tehetséges gyermekek részére (pl.
zenedvodas foglalkozasok, tehetségmiihely vizualis teriileten, mozgasfejlesztés...)

A Humanszolgaltatasi Iroda az érintett intézményeknek megkiildte a HHH megallapitasarol szolo
hatarozatokat.

Kapcsolatrendszer
A csalad és 6voda egyiittmiikddése, foleg a gyakorlatban kialakult hagyomanyrendszernek, a

kozosen szervezett programoknak koszonhetdek. A kapcsolattartds formai valtozatosak voltak:
sziiloi értekezletek, fogado orak, sziilokkel kozds rendezvények, kirandulasok, nyilt napok

szervezése.

Fenntarté felé az intézmények az adatszolgaltatasnak, a tajékoztatasi kotelezettségiiknek eleget
tettek.

A fenntart6 a szakmai programok szervezésének tdmogatasaval nagymértékben segitette az 6vodak
szakmai fejlodését.

Az 6vodak gazdalkodasi és miikodési feladatait a Ferencvarosi Intézményiizemeltetési Kézpont (a
tovabbiakban: FIUK) latta el ,,Munkamegosztasi Megallapodas” keretén beliil. A nevelési év

folyaméan rendszeresek voltak az egyeztetések, folyamatos volt az egyiittmiikodés. Az elmult évek
alatt j61 miikodd munkakapcsolat alakult ki az 6vodak és a FIUK kozétt, valamint az 6vodak és a
Humanszolgaltatasi Iroda kozott.

A keriilet 6vodai kozott j6 a szakmai egyiittmikodés, munkijuk Osszehangolt. A pedagogiai
munkéban, - nevelési év soran - egységes allaspontot képviseltek. A 2015/2016. nevelési évben
megalakult az 6vodavezetdk szakmai munkakozossége, amely vezetdje Bakonyi Agnes. A
munkak6zosség megalakuldsa nagyban segitette az 6vodak kozotti kommunikéaciot, a szakmai
egylittmiikodést, a kozos gondolkodast.

A Ferencvarosi Egyesitett Bolcsédei Intézmények bolcsddéivel - elsdsorban egy lakokornyezethez

tartozo intézmények esetében - egyre szorosabb dvodaink kapcsolata. A kapcsolattartas szinterei:
latogatasok, ajandékkészités, kozos programok, kdzos sziiloi értekezletek.

Az 6voda-iskola dtmenet megkonnyitése, a zokkendmentes iskolakezdés érdekében, ovodaink évek
ota jo kapcsolatot apolnak az iskoldkkal. A kapcsolattartas szinterei: nyilt napok, évodasoknak
szervezett rendezvények, iskolalatogatasok.

Segité szakemberek — pszichologus, logopédus, utazd gyogypedagogus, fejlesztd pedagogus —
felmeriild konkrét esetekben elméleti és gyakorlati utmutatdsokkal, tanacsokkal segitették az

ovodavezetés és a nevelOtestiilet munkajat. Az intézmények j6 munkakapcsolatot apoltak a kijaro
szakemberekkel, a gyermekek szivesen jartak a foglalkozasokra, fejlesztésekre.
Ferencvarosi Szocialis és Gyermekjoléti Intézmények Igazgatdésaga (tovabbiakban: FESZGYT),

valamint Budapest Fovaros Kormanvhivatala IX. Keriileti Gyamhivatala szaktanacsokkal lattak el
intézményeinket esélyegyenldségi és gyermekvédelmi kérdésékben. Sziikség esetén az




ovodapedagogusok felvették a csaladgondozoval a kapcsolatot, kérésiikre pedagdgiai véleményt
készitettek.

2018 szeptemberétél a FESZGYI Ovodai és Iskolai Szocidlis Segitd Csoportja szocidlis segitd
szakemberekkel segitették 6vodaink munkajat. Az elmult egy évben jo kapcsolat alakult ki az

intézmények kozott. Az 6vodapedagégusok nagyon hasznosnak itélték a szocialis szakemberek
jelenlétét.

Intézményeinkben oOvodai csoport szintii Sziil6i Képviseletek, néhany helyen Szervezetek
miikddnek. A kapcsolattartas formajat, rendjét az intézményi dokumentum tartalmazza (SZMSZ,
Hézirend). Lehetséges valtozatok: megbeszélések, ovodai elektronikus levelezdlista, sziil6i
elektronikus levelezdlista, falijsag.

Ellenorzés

Az Intézményfeliigyeleti Csoport munkatarsai 2018 oktdberében szakmai ellenérzés keretén beliil
megvizsgaltadk az o6vodaba jarasi kotelezettség teljesitését ¢és annak dokumentalasat.
Megallapitottak, hogy az ovodaba jardsi kotelezettség - a gyermekek nyomon kovetése —
adminisztralasara az intézmények nagy gondot forditottak. Az esetlegesen feltart hidnyossagokat
utodlag javitottak, potoltak az intézményvezetok.

Az Orszagos Tanfeliigyeleti ellenorzés keretén belill az Oktatdsi Hivatal munkatarsai
Ferencvérosi Csudafa Ovodaban tartottak vezetdi, illetve intézményi tanfeliigyeleti ellendrzéseket.
Az ellendrzések eredményeként sziiletett értékelések eredményesek voltak, fejlesztési iranyokat
szabtak meg az elkdvetkezend6 iddkre.

A 2018/2019. évi Intézményi Munkatervekben foglaltak alapjan valosultak meg a belsd
ellendrzések. A tervezett belsd ellenérzések minden 6vodaban maradéktalanul megtorténtek. A
tapasztalatok alapjan megfogalmazasra kertiltek a fejlesztendd teriiletek, és elkésziiltek a fejlesztési
javaslatok.

Palyazat

A Budapest Févéaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorményzata palyazat Gtjan 11.892.800,- Ft
Osszegli tamogatast nyujtott a fenntartasaban mikodé dvodaknak. A palyazati forras felhasznalasa
nagyon sokrétli volt: kirandulds szervezése, sportnap szervezése, sporteszk0zok beszerzése,
kornyezetvédelemmel kapcsolatos programok szervezése- eszk0zok beszerzése, Egészségnap
lebonyolitasa. Intézményeink az elnyert timogatast tobbségében felhasznaltak, az 6sszeggel idében
elszamoltak.

Ovodaink eredményes, élményekkel teli évet zartak. A négy éve megalakult dvodavezetdi
munkakozosség szakmai egylittmiikodése kimagaslo, az egyiitt gondolkodashoz nagymértékben
hozzajarult a havonta megrendezésre keriild6 munkakozosségi értekezlet, melyen a
Humanszolgaltatasi Iroda kozneveléssel foglalkozdé munkatérsai is rendszeresen részt vettek.
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20. szamu melléklet

Budapest Fovaros IX. Keriilet
Ferencvaros Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatal
Humanszolgaltatasi Iroda

1096 Budapest, Lenhossék u. 24-28.

Szilagyi Imre Irodavezetd Ur részére

Targy: Munkatervek véleményezése

Tisztelt Irodavezeté Ur!

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése értelmében az 6vodavezetdk
megkiildték a Budapest Foévaros IX. Keriilet Ferencvarosi Polgarmesteri Hivatal
Humanszolgaltatasi Iroddjara a 2019/2020. évi pedagdgiai munkaterviiket.

Kérem, a munkatervek véleményezését.
Budapest, 2019. oktober 31.

Tisztelettel:

az 6vodavezetdi munkakdzosség nevében:

Bakonyi Aghes
Ovodavezet6



