UGRIFULES OVODA
(1091. Budapest, Hurok u. 9.)

MUNKATERV

2018/2019.
Intézmény OM- azonositoja: Intézményvezeto:
034402 Kékesi Gyorgyneé

Legitimacios eljaras

Nevel6testiilet nevében:

Sziilo1 szervezet nevében:

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2018.09.01 — 2019.08.31.

Ph.




Intézményi munkaterv

Tartalomjegyzék

1. A munkaterv jogszabalyi hattere

2. A pedagogiai munka feltételrendszere
2.1. Alapito okirat szerinti feladatellatas
2.2. felvett gyerekek

2.3. csoportelosztas

2.4. a nevelési év rendje

2.5. helyettesitési rend

2.6. riasztasi rend

2.7. nevelés nélkiili napok

3. Szervezeti feltételek

3.1. human erdforras, személyi feltételek
3.2. targyi, infrastrukturalis feltételek
3.3. specidlis szolgaltatasaink

3.4. pedagodgiai szakmai szolgaltatas

3.5. tervezett programok

4. A 2018/2019-es tanév pedagogiai feladatai
4.1. Az intézmény elsddleges célja

4.2. Konkrét intézményi feladatok

4.3. Belso ellendrzés

4.4, Ertékelés, intézményi 6nértékelés

5. Munkatarsi és neveldi értekezletek témai, idopontjai, felelosei
5.1. Sziil6i értekezletek témai, idopontjai, feleldsei

5.2. Ovodai rendezvények

5.3. A neveldtestiilet tovabbképzései

5.4. Ovodai munkakozosség

6. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

7. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

8. Unnepeink

Ugrifiiles Ovoda 1091. Budapest, Hurok u. 9



Intézményi munkaterv

9. Taniigy igazgatasi feladatok o
10. Gazdalkodasi feladatok
11. A kapcsolattartas szinterei, modszerei

12. Fejlesztési terveink

Ugrifiiles Ovoda 1091. Budapest, Hurok u. 9



Intézményi munkaterv

A 2018/2019. nevelési évre sz6l6 munkaterv jogszabalyi hattere

Torvények

2011.évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl, illetve az e torvényt
modositd 2012. évi CXXIV. torvény

2011. évi CXCV. torvény Az allamhaztartasrol

2011. évi CXII. torvény az informacids dnrendelkezési jogrol €s az
informacidszabadsagrol

2013.¢vi CCXLV. torvény egyes torvényeknek gyermekek védelme
érdekében torténd modositasarol

2015. évi LXV. torvény a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény modositasarol

Rendeletek

277/1977.(X11.22.) Korm. rendelet A pedagogus tovabbképzésrdl, a
pedagodgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatasairdl és kedvezményeirdl

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodeésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
363/2012. évi (XII.17.) kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek
ovodai nevelésének iranyelve kiadasarol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai szakmai
szolgaltatdsokrol, a pedagdgiai szakmai szolgaltatdsokat ellato
intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokon valo
kozremiikodés feltételeirdl.

229/2012.(VIIL.31.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo
torvény végrehajtasarol

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati
intézmények miikodéseérdl

326/2013.(VIIIL.30.) Korm. rendelet pedagogusok elémeneteli
rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992.¢vi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
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Belso

249/2015.(IX. 8.) Kormany rendelet a pedagdgusok eldmeneteli
rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasardl rendelet végrehajtasarol
122/2018. (VI11.10.)Korm. rendelet az egyes kdznevelési targyu
kormanyrendeletek modositasarol

13/2018.(V1.14.) EMMI rendelet a 2018/2019-es tanév rendjérdl
13/2018. (VI.14.) EMMI rendelet 12§-sa a szakmai ellenérzésrol
Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutato6 a
pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentumok
értelmezéséhez-ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal: orszagos tanfeliigyeleti kézikonyv 6vodak szdmara
Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

A Budapest  Févaros IX. Kertilet Ferencvaros
Onkormanyzat

Képviseldtestiiletének vonatkoz6 dnkorményzati rendeletet

szabalyozok

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja
Az 6voda helyi pedagogiai programja
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Es¢lyegyenldségi program

Héazirend

Eves onértékelési terv

5 éves intézményi Onértékelési terv
Vezetdi palyazat
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2. A pedagogiai munka feltételrendszere a 2018/2019-es nevelési évre

2.1. Alapito okirat szerinti feladatellatas

Teriilet

Adat

A hatélyos alapit6 okirat kelte, szama

291/2016.(1X.15.)

Fenntartd neve

Budapest Foévaros IX. Keriilet
Ferencvaros Onkormanyzata
1097. Budapest, Bakats tér 14.

Intézmény neve, cime, székhelye

Ferencvarosi
Ugrifiiles Ovoda 1091.Bp. Hurok u. 9.

Az intézménybe felvehetd maximalis
gyermeklétszam

88 10

Az intézmeény 6vodai csoportjainak 4
szama
Az intézmény nyitvatartasi ideje 6-18 oraig

Alapito okirat szerinti ellatandé feladat

ovodai nevelés

Sajatos nevelési igényl gyermekek
nevelése

Ertelmi fogyatékos (enyhén értelmi
fogyatékos)

Erzékszervi
fogyatékos(hallasfogyatékos)
egyéb pszichés fejlddési zavarral
kiizdo,

beszédfogyatékos

Gazdalkodas jogkore

részben 6nallo gazdalkodas
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2.2. A 2018/2019-es nevelési évre felva gyerekek:

Jelentkez6k Felvett gyerekek | Eléjegyzésbe vett| Elutasitott
szama szama gyerekek szama | gyerekek szama
45 16 26 10 416 19 16

2.3. Csoportelosztas:

Csoport Létszam Ovonék Dajkak

Kipi-kopi 23 16 Szatmariné Pardi | Szantd Denise
Csilla
Simon Anna

Torpikék 21 16 Pintérné Nagy Milak Attilané
Dora /Zsuzsa néni/
Sara Judit

Dumbo 21 16 Rékasiné Barek Amotané Barizs
Csilla Brigitta
Jancsik Denise

Micimacko 23 o Moébdan Kosné Szabo
Agnes Anita

Scmidthné Illés
Eszter

Gyermeklétszam: 88 {6
Ovodankban vegyes életkort csoportok vannak.
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2.4. A nevelési ev rendje

Nevelési év

2018. szeptember 01-t61 2019.
augusztus 31-ig

Szorgalmi idészak

2018. szeptember 01-t61 2019. majus
31-ig

Nyari ¢életrend

2019. jinius 01-t61 2019. augusztus
31-ig

Az 6voda nyari zarasa
/iigyeletet biztositdo 6voda az Epres
6voda, Epreserdd u. 10./

2019. jalius 25-t61 2019. augusztus 23-
ig
4 hét

Ugyelet a két iinnep kozott
/a lakotelepen a Méhecske 6voda,
Ifjamunkas u.30./

2018. december 23-t61 2019. januar
02-ig

Uj gyerekek beiratkozasa

2019. aprilis 23-t6l

Uj gyerekek fogadasa

2019. szeptember 03.

A 14/2018.(V1.14.) EMMI rendelet a 2018/2019-es tanév rendjérdl, alapjdan:

o Oszi sziinet- 2018. oktdber 27-t61 november 4-ig /9nap/ A
sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2018.oktober 26. péntek, a sziinet
utani elsd nap 2018. november 5, hétfo

e Téli sziinet-2018. december 22-t61 2019. januar 2-ig /12 nap/ A
sziinet eldtti utols6 nap 2018. december 21. péntek, a sziinet utani

elsé nap 2019. januar 3.csiitortok

e Oktober 13. szombat munkanap, november 2. péntek pihendnap
e December 1. szombat munkanap, december 24. hétf6 pihendnap
e December 15. szombat munkanap, december 31. hétfo

pthendnap

e Tavaszi sziinet - 2019. aprilis 18-tdl aprilis 23-ig /6nap/ A
sziinet el6tti utolsé nap 2019. aprilis 17. szerda, a szilinet utani elsd

nap

Az iskolai sziinetek hatassal lehetnek intézményiink mitkddésére. A
jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést

ovodankban is alkalmazzuk.
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Minden esetben, idében / egy hénaa)al elotte/felmérjiik a sziilok igényeit

az 6vodai ellatassal kapcsolatban.

A lecsokkend gyermeklétszam miatt csoportdsszevonasok varhatoak ezen
id6szakok alatt, sziikség esetén gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

2.5. Helyettesitési Rend

Sorszam Ki helyettesiti /Név/ A helyettesitett
beosztasa
1. Modan Agnes Ovodavezetd
/6vodavezetd helyettes/
2. Pintérné Nagy Dora Ovodavezetd helyettes
/munkak6zosség-vezetd/
3. Szatmariné Pardi Csilla | Ovodapedagdgus
/Kozalk. Keépv./
2.6. Riasztasi Rend
Ssz. Név Beosztas Elérhetéségek | Ovoda Lakcime
kulccsal,
riaszto
koddal
rendelkezik
1. Veres FIUK 06-70-770- igen Bp,1094.
Levente megbizott 3135 Liliom u.
2. Kosné dajka 06-70-409- igen Bp.1098.
Szabo Anita 8001 Dési Huber
u. 24.
3. Moddan 6vodavezet6 | 06-30-534- igen Bp.1098.
Agnes helyettes 6031 Pottyos u.
3.
9
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2.7. Nevelés nélkiili napok terve
Szama: 5
« 2018. augusztus 30. /tanévnyitd/
2018. oktodber 13.
2019. februar 01.
2019. aprilis 05.
2019. janius 14. /tanévzaro/
Ettdl eltérhet, ha a fenntartd olyan kertileti szintli szakmai napot szervez, ami
minden 6vodapedagogust érint.

3. Szervezeti feltételek

3.1. Szemelyi feltételek

Teriilet Adat

Az intézmény vezetdje, képviseldje Kékesi Gyorgyné

Az intézmény telefonszama 06-1-3770-691

Email elérhetdség ugrifulesovi@freemail.hu
Az 6voda honlapja www.ugrifulesovi.hu

Ovodapedagdgus allashelyek szama 9 16
2018.09.01-tol

Intézményvezeto helyettes 1 6
Nevelomunkat segit6 allashelyek 516
szama

Technikai munkakort betdltok szama 2¢és ' 1O

ebbdl konyhai dolgozo 2 16

kertész, udvari munkas Y2 16

Az elmult nevelési évet 2 {6 pedagogus hiannyal zartuk. Az allashirdetést a
nyar folyaman folyamatosan megjelentettiik, képzd intézményekben jartunk
¢s probaltunk 6vondket toborozni.

Az 6vodapedagdgus hidny nem helyi jellegii, orszdgosan jellemz6 probléma.

10
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Augusztus végén sikertilt betolteni palyakezdd kollegaval mindkét helyet. Ez
a fenntartonk a Ferencvarosi 6nkormanyzat segitségével sikeriilt ugy, hogy
2018. szeptember 01-t6]1 minden keriileti pedagdgus bérét megemelte havi
brutt6 45.000 forinttal.

A technikai dolgozok korében valtozas nem volt.

Célunk: a személyi feltételek megOrzése

Feladataink:

- Szakmai egyiittmiikodés fokozasa,

- Fiatal, Uj kollegék beilleszkedésének segitése,

- Egymas értékeinek tisztelete,

- Onképzés, tovabbtanulas, egymastol valo tanulas biztositasa,

- A pedagogiai munkat segitok kooperativ foglalkoztatasara torekves,

3.2. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Ezen a nyaron az 6voda épiiletén beliil nem volt felajitasi munka.

Ovodank ebben az évben leallas nélkiil iizemelt, a négy hét zaras ideje alatt a
lakdtelepen talalhatod Epres 6voda gyermekeit és dolgozoéit fogadtuk be, mivel
az 0 epiiletiikon teljes felujitast végeztek €s nem lettek volna készen a
szeptemberi kezdésre.

Az at és a visszakoltoztetés zokkendmentesen tortént a FIUK segitségével, a
nyari nagytakaritasokat is el tudtuk végezni, koszonet mindenkinek, aki ebben
részt vett.

Az 6voda udvaréan viszont tortént valtozas. Az egyik kombinalt jatszoeszkoz
alatt kicserélték az tlitéscsillapitd burkolatot onteriil6 gumi burkolatra.

Az udvari jaték és sporteszk6zok folyamatos karbantartasdban nagy segitség
karbantartonk munkaja, aki az udvari kertet, a teraszon talalhatd viragokat is
folyamatosan locsolja, apolja.

Atnéztiik és leselejteztiik a veszélyes jatékeszkozoket, mozgasfejlesztd
sporteszkozoket, illetve amit lehetett megjavitattunk.

Ezek a karbantartasi munkak a gyermekek biztonsagat, egészségiik
megOrzését €s fejlddeését szolgaljak, csak tigy, mint a nyar végi nagytakaritas.
A gyerekek tiszta, esztétikus kornyezetben kezdték meg az 0j nevelési évet.
Technikai dolgozodink, mint minden év elején az eldirdsoknak megfelelden
készitettek eld a konyhakat, annak berendezéseit a szeptemberi kezdésre.

Ugrifiiles Ovoda 1091. Budapest, Hurok u. 9
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A targyi eszk0zok pénziigyi forrasbiztositasara az intézményi koltségvetés
keretein kiviil az Ugrifiiles alapitvany, valamint célpalydzatokon nyert
Osszegek adnak lehetdséget.

fgy tudunk minden évben fejleszteni.

3.3. Specialis szolgaltatasaink

Szolgaltatas Idépont Tartja Helyszin
Torna Hétfo-Szerda Szatmariné Pardi | Tornaterem

Ya 4- 4-ig Csilla

Kedd-Csiitortok | Pintérné Nagy

Ya 4-4-ig Dora
Népitanc Minden héten Cseke Marosi Tornaterem
/2 csoport/ szerdan %2 10- Eszter

¥ 11-ig pedagogus
Sakk Kedd Fehér Zsuzsa Tornaterem
/1 csoport/ 8 ora 15-t61 8 pedagogus,

ora 45-ig sakkmester
Ovi-foci Szerda - Horvath Csaba Tornaterem
/2 csoport/ Csiitortok fociedzo

14,30-15,15-

ig
Korcsolya Minden szerda Vas Maria Lobogo u.
/minden 8- 34 9-ig korcsolyapalya
nagycsoportosnak/
Zene- ovi folyamatban
Noi felnétt torna, | Minden kedd Nagy Erzsébet Tornaterem
/rekreacio/ 17-18-ig
Zumba /rekreacio/ | Minden kedd Roman Agnes Tornaterem
az 6voda Y 3-3-ig 6vodapedagogus
dolgozdinak

Ugrifiiles Ovoda 1091. Budapest, Hurok u. 9
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3.4. Pedagogiai szakmai szolgaltatas

Szolgaltatas Idépont Tartja Helyszin
Logopédia Hétfo-Szerda- Kovesdiné Logopédiai szoba
Péntek Kereskényi Anita
8- 12-ig
Utazé gyogy- Hadhazy Ildiko Tornaterem
pedagbdgus Szerda- 9-10-ig
Péntek-11-12-ig
Fejlesztopedagogiai | Kedd -Csiitortok | Imre Bori Csoportokban,
foglalkozas 8-12-ig logopédiai szoba
/egyéni/
Utazo kedd-8-10-ig Nyarady Lilla Logopédiai szoba
szurdopedagogus
Pszicholégus Minden Hétfo Tulics Helga Csoportokban,
/sziil6i konzultacid | 8-12-ig tornaterem
eldre egyeztetett
idépontban/ /
Ovodai és iskolai Hétf6- 12-16 -ig | Csoportné Foldszinti kisiroda
szocialis segitd Péntek- 8-12-ig | Fekéshazy Marta

Minden pedagogus kollega eldre egyeztetett idépontokban segitséget,
tandcsot ad a sziiléknek.

3.5. Tervezett programok

Szeptember
Program Résztvevok Tervezett idopont
Sziil6i értekezletek Torpikek csoport 09.18.

Dumb¢ csoport 09.19.

Micimacké csoport 09.20.

Kipi-kopi csoport 09.17.

Ugrifiiles Ovoda

1091. Budapest, Hurok u. 9
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Narcisz iiltetés Valamennyi 10.02.
nagycsoportos gyermek
Lakotelepi napok A lakotelepen €16 09.7-8.
ugrifiilesek
Autémentes nap 25 kis ugrifiiles 6vodas | 09.15.
Nyuldomb/sport Valamennyi kdzépsos 09.27.
rendezvény/ ¢s nagycsoportos
gyermek
Oktober
Kirandulés az Micimacko 10.08.
allatkertbe Dumbo
Kipi-kopi
Torpikék csoport
nagycsoportos
gyermekei
Zenés meseeldadas- Valamennyi 6vodas 10.04.
Gézenguz egylittes gyermek
Fotozas az oviban minden gyermek 10.1.2.3.4.

részvételével naponta 1 csoportban
Oszi kirandulas nagycsoportosok 10.16.
Veresegyhdz-
Medvepark
Madarbarat ovi — nagycsoportosok 10.
0SZ1 program
Nevelés nélkiili nap az egész nevelOtestiilet 10.13.

November

Meseeldadas a Dési valamennyi koz¢€p és 11.
Miiv. Hazban nagycsoportos

gyermeknek
Konyvtarlatogatas minden csoport nagyjai | 11.
Piacra megyiink Minden csoport nagyjai | 11.

Ugrifiiles Ovoda

1091. Budapest, Hurok u. 9
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December
Adventi gyertyagyujtas a | a lakételepen €16 12.
Jozsef Attila lakotelepen | 6vodasaink és sziileik
Mikulas iinnep minden 6vodas 12.06.
Mikulas napi futas az minden gyermek 12.06.
oviban részvételével
Fényvarazs valamennyi 6vodas ¢€s 12.06.

gyermek

/soOtétedés utan az
udvaron/

Adventi késziilddés minden 6vodas és a 12.01-t61
neveldtestiilet
Betlehemezés minden 6vodas 12.
/kisiskolasok miisora/
Korcsolya bemutato nagycsoportosok 12.
sziiloknek
Karacsonyi iinnep minden 6vodas ¢€s a 12.18.
/zért korben/ nevelbtestiilet
Karacsony a sziilokkel csoportonként valtozo 12.
2019. Januar
Sziiloi értekezlet nagycsoportosok 01.
szlileinek /beiskolazas/
Mesemondo talalkozon | a kivalasztott kis 01.19-20.
valo részvétel a ugrifiiles
Kerekerdd oviban
Egészségmegdrzo valamennyi 6vodas 01.
program
Februar
Sziil6i értekezletek minden csoportban 02.
Farsang az 6vodaban minden csoportban 02.
Tanchaz /farsang valamennyi 6vodas 02.

lezarasa/

Ugrifiiles Ovoda

1091. Budapest, Hurok u. 9
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Nevelés nélkiili nap az egész 02.01.
neveldtestiilet

Marcius

Husvéti késziilodés minden csoportban 03.

a csoportokban

Marcius 15.-i valamennyi 6évodas, 03. 14.
megemlékezés felnott

Tavaszi autdébuszos kozép €s 03.
kirandulas nagycsoportosok

Aprilis

Husvét valamennyi évodas 04.18
Ugrifiiles napok/nyilt valamennyi 6vodas ¢€s 04.17-18.
ovodai napok/ felndtt, leendo ovis a

sziileivel

Keriileti 6vodas nagycsoportosok 04.
talalkozo

Iskolai beiratkozasok iskolaba mend nagyok 04.
Ovodai beiratkozasok leendd ovisoknak 04.23-t6l
Nevelés nélkiili nap ovondk 04.05.
Majus
Anyak koszontése valamennyi évodas 05.
Az 1dések otthonaban | egy 6vodai csoport 05.
koszontés anyak napja | gyermekei

alkalmabol
Madarak és fék napja nagycsoportosok 05.
Kirandulas Ocsa-
madargyliriizés, 6slapos
taraprogram
Tanévzaré és ballagas valamennyi 6vodas 05.
Keriilet1 Zoldpont nagycsoportosok 05.

vetélkedo a Kerekerdo

Ugrifiiles Ovoda
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ovi szervezésében

Kirandulas az iskolaba leend6 iskolasok 05.
mendknek
Gyermeknap az oviban | valamennyi 6vodas 05.

részvételével

4. A 2018/2019-es tanév pedagdgiai feladatai

Ovodéank pedagégiai programjaban megfogalmazott célok, feladatok
0sszhangban vannak a 2018/2019. évi munkatervben leirtakkal.

4.1. Az intézmény elsodleges célja:

» A hatdlyos torvények, rendeletek betartasdval az dvoda térvényes
miuikodésenek biztositasa, a biztonsagos 6voda megteremtése, a
gyermeki-sziil6i-, alkalmazotti jogok érvényesitése.

» A gyermekek nyugodt, €lmény gazdag, harmonikus fejlédésének
eldsegitése, a magasabb rendli €rzelmek kibontakoztatasa, az ¢letkori

sajatossagok figyelembevételével.

* Mindségi munkavegzés a pedagogiai programunk tiikrében.
* A partnerkdzpontusag €s egyiittmiikddés tovabbi fejlesztése.

Tovabbi céljaink:

» A pedagogiai programunk magas szintli megvalositéasa,

* A munka aranyos elosztasa és miikodtetése,

* Az 6voda szabalyzé dokumentumainak (PP, SZMSZ, Hazirend)
egységes értelmezése, jogszabalyi valtozdsokhoz val6 igazités,

gyakorlati megvalositas,

« Személyi feltételek, valtozasok zokkendmentességének segitése,
» Az SNI-s gyermekek csoportban torténd megsegitése szakemberek

¢s a sziilok segitségeével,

* Az onértekelés illetve a pedagdgus mindsités jogszabalyoknak és a
belso szabalyzoknak megfeleld miikodtetése. Ezeken a teriileteken

sziikséges vezetdi szerep alkalmazasa.

» A folyamatos szakmai onképzés, tovabbképzés, belsd hospitalasok,

vezetol munka,

Ugrifiiles Ovoda
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» Sikeres szakmai ellendrzés lebonyolitésa,

4.2. A feladatokbol adodo konkrét intézmenyi feladatok

* A pedagogiai programunk magas szintli megvaldsitasahoz
sziikséges gyakorlat elsajatitdsa program szerinti tovabbképzések,
szakmai
,JO gyakorlatok” konferencidk soran.

* A tovabbképzéseken szerzett ismeretek ataddsa — tudasmegosztas,
egymastol valo tanulas,

* A két palyakezdd kollega segitése, hospitalasi lehetdségek adéasa
egymas csoportjaiban,

* A mozgés kiemelt szerepének szinvonala, a differencialt
mozgasformak,

« A fejleszt6 feladatok pontos dokumentalasa és annak nyomon
kovetés,

* A kornyezettudatos szemlélet, magatartasformalas alapozasa,
fontossaga, az 6voda kiilso ¢és belso kornyezetének figyelemmel
kisérése, az esetleges hidnyossagok feltérképezése,

* Az adminisztracios feladok, kotelezettségek attekintése, a torvenyi
elvarasokkal kompatibilis korrekciok végrehajtasa,

* A tehetséggondozas kiemelt szerepének megvalodsitasa, a tehetséges
gyermekben rejlo lehetdségek kibontakoztatisa, tovabbi erdsitése, a
tehetség kritériumainak meghatarozasa.

* Egészségmegdrzo programok szervezése, lebonyolitasa sziilokkel
kozosen, tjabb lehetdségek felkutatasa.

« Sportrendezvények, sportnapok lebonyolitasa a csaladokkal.

Tovabbi céljaink:
* Az dvodai csoportnaplo €s az egyéni fejlddési napld bevalasanak

vizsgalata, korrekcioja, formai egységesitése
* Az 6voda szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése.

Feladataink:
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Az onértékelés és a pedagogusok elomeneteli rendszerének alapjat képezo
minositési rendszer miikodtetésébol adodo feladatok ellatasa

* Az intézményvezetés részérdl az ellendrzésre, a latogatasra kijelolt
pedagogusok felkészitésének segitése, ennek érdekében az intézményi
onértekelés jogkdvetd megszervezése, illetve a tevékenységlatogatasi,
dokumentumellendrzési intézményi gyakorlat folytatasa,

* A pedagogus részérdl a nevelési tevékenység és a foglalkozaslatogatas
¢s az azt kovetd interja, valamint a dokumentumellendrzés soran ugy
belsd, mint a kiilsé ellendrzésnél felkésziiltségiliket, pedagdgiai
kompetenciajukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész
intézményrol alkotott kép az egyes pedagogusok €s a vezetes
Osszteljesitményét mutatja.

- anevelés a tevékenyseg ¢s foglalkozaslatogatas soran
- a dokumentumellendrzés soran,
- az interju ¢és a portfoliovedés soran,

 Kiils6 belso ellendérzés soran annak feltarasa folyik, hogy a pedagégiai
szempontoknak valé megfelelés, az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak vald megfelelés, ¢s az 6vodai pedagogiai
programnak valé megfelelés milyen modon és mértékben jelennek
meg, mesterségbeli tudas a kompetencidk mentén.

» A fenntart6 2018. december 15-én, térvényességi ellenérzés keretében
megvizsgalja 6vodankban az 6vodaba jarasi kotelezettség teljesitését
¢s annak dokumentalasat.

* Az Oktatéasi Hivatal 2019.januar.02.¢és marcius 29. k6zott szakmai
ellendrzes keretében megvizsgalja az Ugrifiiles 6vodaban az 6vodaba

jarasi kotelezettség teljesitését €s dokumentalasat- a 2018/2019. tanév
rendjérdl szolo 13/2018.(VI.14.) EMMI rendelet 12§-a alapjan.

crer

Hivatal 2018. november 25. utan ad tajékoztatast a kollega
mindsitésének pontos
1d6pontjarol.

4.3. Belso ellenorzo tevékenyseg
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Célja:

* azintézmény jogszerii mikddésének, a belsé szabalyzok altal
meghatarozott munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatok

ellenOrzése

* aszakmai munka intézményi elvardsokra alapozott belsd és kiilsé
ellendrzés, a pedagdgusok felkésziiltségének figyelemmel kisérése.

Altaldnos ellenérzési feladatok:

* Munkafegyelem, munkamoral, neveldmunka hatékonysaga,

* Gyermeki személyiségnek megfeleld egyéni differencialt fejlesztés.
» Kotelezendden vezetendd adminisztracid naprakész vezetése, tartalma.
* Nyilvanos szempontok alapjan.

Ellenérzésértékelés | Erintettek | Id6pont Modszere Ertékelés
teriiletei ok
A miikodés torvényessége
Felvételi és Ovoda Folyamat | Dokumentum | Ov. helyettes
mulasztasi naplo pedagbdgusok | 0S vizsgalata
Statisztikai adatok | Ovoda 10.01 Dokumentum | Ovodavezetd
nyilvantartisa pedagogusok | Sziikség vezetés,
szerint adatszolgaltatas,
egyeztetes
KIR-adatbazis Schmidtné Folyamatos | Dokumentum | Ovodavezetd
naprakészsége [llés vezetés,
Eszter adatszolgaltatas,
egyeztetes,
onellendrzés
A miikodés torvényessége- Taniigyigazgatas
20
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Torzskonyv Ovodavezetd | 10.01. adatszolgaltatas, | Fenntart6
05.31. onellendrzés
Felvételi, Ovodavezetd, | Nyitas adategyeztetés | Ovodavez.
eléjegyzési naplod Ov. helyettes | 09.01
Lezaras
08.31.
Jegyz6i értesités | Ovodavezetd szilkség | Adatszolgaltatas | Ovodavezetd
Sziilok szerint,
torvényi
eldirasna
Kk
megfelel
den
Ovodai Ovodapedagog | 03.15. Vizsgalatok, Ovodavez.
szakvélemény, | usok szakvélemények
iskola érettség sziilokkel valo
konzultacio
Tovabbképzési | Ovodapedagog | 03.15. Megbesz¢Elés, Ovodavez.
terv usok véleményezés,
elfogadas
Intézmény miikodését szabalyzo dokumentumok- feliilvizsgalat, elkészités
Pedagogiai Ovodapedagog | Folyamat | Adategyeztetés, | Ovodavez.
program usok, 0S megbeszé€lés,
S7MS7 Szakmai dokumentumvez
etés
Hazirend munkac?o?ort:
munkak6z0sség
IMIP
Intézményi
onértékelés
Munka és Minden Evente Oktatas, Ovodavez.
tizvédelmi dolgozo kockézatfelméré
szabalyzat /FIUK-kel / s, bejaras
HACCP Dajkak, Evente Megfigyelés, Ovodavez.
konyhai clemzés, oktatas
dolgozok
/FIUK-kel/
21
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A miikodés feltételei- eszkoz, felszerelés

P.P.eszkoz és | Minden Folyamat | frasos Ovodavez.
felszerelés dolgozo, 0S megbeszélés,
jegyzék mindségi team allagmegodvas,
karbantartas

Helyi szinti Munkaterv Novemb | Csoportleltar Ovodavez.
leltarozas szerinti er, januar | leltari

felel0sok, nyilvantartas

leltarozasi szerint

bizottsag

/FIUK-kel/
A miikodeés feltételei- fizikai kornyezet
Bejaras, Munkavédelmi | Havonta | egyeztetés, Ovodavez.
munkavédelmi | megbizott/FIU ellendrzés
szemle K-kel/
Tisztasagi Dajkak, konyhai | Minden | Sziikség szerint | Ovodavez.
szemle dolgozok hénap azonnali helyettes

elso visszacsatolas
hétfoje
Személyi
Személyi Ovodavezetd 11.30. adategyeztetés | Ovodavez.
anyagok FIUK
Egészségiigyi | Valamennyi 09.30 vizsgalatok, Ovodavez.
konyvek ovodai dolgozo ellendrzés
Munkakdri Valamennyi 09.30. ellenorzés, Ovodavez.
leirasok ovodai dolgozo pontositas
FIUK
Szabadsag Minden dolgozé | havonta | naprakész Ovodavez.
vezetése
Havi zarasok | Minden dolgozé | havonta | pontos vezetése | Ovodavez.
(valtozasjelent | FIUK
€s)
Ovodavezetéi | Ovodavezetd minden | pontos vezetése | HUSZI
kotelezd orak honap
letoltése 10-ig
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Nevelési folyamatok- fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkdja

Tervezési €s Minden dolgozé | Folyama-| Hagyomanyos, | Ovodavez.
értekelési tos ill. elektronikus | Ovodavez.hely
dokumentumok aton ettes
Informacio Ovodapedagogu- | Folyama- | Irasban, szoban | Ovodavezet
aramlas, honlap | sok tos megbeszélés
Nevelési Ovodapedagogu- | Latogata | Megfigyelés Ovodavezetd
gyakorlat: sok Si munkakori Ovodavezetd
- szuild1 ert. iitemterv | feladatok helyettes
-foglalkozasok szerint | atbeszélése
- beszoktatas
Neveld munkat | Neveld munkat | Latogata-| Megfigyelés, Ovodavezetd
segitd segitd si elemzés helyettes
alkalmazottak | alkalmazottak | Utemterv
munkaja szerint
Gyermekvédel - | Gyermekvédelmi | 10.01. Csaladsegités, | Ovodavezetd
mi tevékenység | felelds, 01.02. esetmegbeszElés
o6vodapedagogu- | 05.25. dokumentum-
sok elemzés

Munkacsopor- | M.k. vezeto Munka- | Csoportlatoga- | Ovodavezetd
tok terv tas, Ovodavezet
munkak6zdsség szerint | dokumentum helyettes
tevékenysége elemzés
Szolgaltatdasok
Gyermekétkez-| FIUK Havi Ovodavezetd
tetés pénztarosa,konyhai| program Ovodavezetd

dolgozok, dajkak | szerint helyettes
Szilok Ovodapedagogu- | 10.01. frasbeli, szobeli | Ovodavezetd
igényeire sok 01.02. elégedettség
alapozott mérés,
szolgaltatdsok bemutatdk
A szervezet miikodése
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12.15.

Vezetés Ovodavezet Szobeli, irasbeli | Nevelotestiilet
szinvonala Ovodavezetd 05.05.
helyettes Kozalk.
Vez. M.k. vez.
NevelOtestiilet
Kapcsolatok | Kapcsolattartok Munka- | Szobeli, Ovodavezetd
(kiilsd, belso) terv konzultacio,
- fenntartoval szerint | beszélgetés,
- sziilékkel esetmegbeszElés
- bolesddékkel
- iskolakkal

A vezetés ellenorzési hataskore, az ellenorzés eljarasi rendje

Felelos
Ovodavezetd Ovodavezetd Gyermekvédelmi | Mozas-Jaték-Orom
Kékesi Gyorgyné | helyettes munkak6zosség | munkakozosség
Modan vezeto vezetd
Agnes Rékasiné Barek Pintérné Nagy
Csilla Doéra
Az ellenorzés
teriilete
Vezetoi ellendrzés | Dokumentaciok Az 6vodai élet A meghatérozott
ellendrzése szervezésével miikodés
osszefiiggd ellendrzése
feladatok
Az ellenorzés
tartalma
Elmélet- A dolgozok Felvételi naplok, | A feladat
gyakorlat munkafeltételeinek | csoportnaplok, megoldasanak
Osszhangja biztositasa, Mulasztasi figyelemmel
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koordinalasa, naplok, kisérése
Modszer
Elemzés, értékelés,| Munkakori Egyeztetés, Beszamolo a
mindsités, leirasnak megfeleld vezetdnek
munkavégzés
ellenorzése,
Nyilvanossagra
hozatal

Tajékoztatd a

Beszamolo6 a

Beszamolo6 a

Beszamolo6 a

testiilet részére vezetonek, vezetonek, vezetonek,
Hatarido

Negyedévente Havonta Havonta Havonta
Dokumentalas

JegyzOkonyv Ellendrzd tabla Ellendrzd tabla Ellendrzd tabla

4.4. Ertékelés, intézményi onértékelés

Célja: az 6vodapedagogusok szakmai munkajanak segitése, a munkarend,

munkafegyelem, az utasitasok betartasa.

A pedagdgiai programban megfogalmazott célok, feladatok gyakorlatban
torténd megvalosulasanak segitése, ellendrzése, a szakmai munka javitasa.
Az dvodapedagogusok tervezOmunkaja, felkésziiltsége. A csoportnaplo,
egyéni fejlddési naplo, fejlesztési tervek vezetése a pedagogiai programban
rogzitett elvarasoknak megfelel-e.
A felvételi és mulasztasi naplo pontos, naprakész vezetése.

A szakmai értékelés szinterei

Atfogo teljeskorii Egy-egy részteriilet Onértékelés
értékelés értékelése
25
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Az o6voda stratégiaja, az
6voda kiils6 tényezoi

A helyi  Nevelési
Program tevékenységi
struktarajara

vonatkozo6 tertiletek

Onértékelési témakorok
kivalasztasa,
onértékelési folyamat
miikodtetése.

A nevelési program
tevékenységei, eszkozei

Szervezeti, vezetési

jellemzok
A gyermekek fejlodési Az 6voda nevelési Tapasztalatok
jellemzoi funkcioi Osszegzeése.

Személyi feltételek

Targyi feltételek

Jogszeriiség Csalad — 6voda Onképzés, tovabbképzés
kapcsolata megvaldsulésa.

Anyagi feltételek

Ovoda kapcsolatai

Kidolgoztuk intézményiink 5 éves onértékelési ciklusat, amely szerint

dolgozunk.

Feladatunk:

« A tanfeliigyeleti ellenérzésre valo felkésziilés,

» Az Oktatasi Hivatal altal megjelent modositott Tanfeliigyeleti és
onértékelési kézikonyv szerinti munka,
* A vonatkoz6 térvények és jogszabalyok tanulméanyozésa, kozos

értelmezése

» Munkatervi szinten a PP feliilvizsgalata €s esetleges modositasa,
sziikség szerinti kiegészitése az 1j nevelési tartalmakkal,

« Ujragondolni a horizontélis kapcsolati rendszert,

» Az j elemek beépitésének lehetdségeit kidolgozni, a teenddket
kijelolni, a feladatokat litemezni,

 Partnerelégedettségi mérés eldkészitése, lebonyolitasa, eredmények
Osszegzése, ertékelése

A Ferencvarosi Ugrifiiles ovoda feliilvizsgalando dokumentumai:
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1. Szervezeti €s Miikodési szabalyzat az adatvédelmi tisztviseld
feladatspecifikécioja kapcsan, mely a vezetd feladat €s hataskori
megosztasat érintik

2. Iratkezelési szabalyzat, melynek része az adatvédelmi szabalyozas
az eljarasrend kidolgozasa, eldzetes tajékoztatas, joghozzaférési
protokollkonyv megalkotasa, az érintettek nyilatkozatai,

hozz4jaruléasok,

3. Tovabbképzési, nevelési év beiskolazasi terve a GDPR képzések

miatt,

4. Eves munkaterv, az adatvédelmi tudatossag erdsitése kapcsan,

Lépések, feladatok

Felelos

Hatarido

Az intézményvezetes
felkesziilése a
ped.mindsitéssel,
tanfeliigyelettel,
onértékeléssel
kapcsolatos
ellatasara

feladatok

Ovodavezeto

2015.¢évtol

Az onértékelés
megkezdése elbtt a

Ovodavezeto

2015-2016. tanévben

neveldtestiilet
tajékoztatasa az
onértékelési munka
részleteirdl. Elsddleges
cél: a feladatok
megismeresén tal a
felmertild kérdések
megvalaszolasa, a
neveldtestiilet
tajékoztatasa

Pedag6gusmindsitéssel,
tanfeliigyelettel,
onértekeléssel
kapcsolatban
kézikonyvek
/atdolgozott/megismerése,
tanulmanyozéasa, nyomon

megjelent

Intézményi Onértékelési
csoport vezetdje

2016-2017. tanévben

Ugrifiiles Ovoda

1091. Budapest, Hurok u. 9

27



Intézményi munkaterv

kovetése,

A sajat intézményi
dokumentumokbol a
pedagodgusokra vonatkozo
kompetenciateriilet
kigytijtése, dokumentum
elemzeés

Intézményi Onértékelési
csoport tagjai

folyamatos

Dolgozoi kérddiv

Intézményi Onértékelési

folyamatos

kérdéssoranak csoport tagjai

Osszeallitasa

Pedagogus Intézményi Onértékelési| folyamatos
teljesitményértékelés csoport tagjai

feliilvizsgélata

BECS egyeztetd csoportvezeto, tagok folyamatos
megbesz€lés,

feladatpontositas,

munkamegosztas,

Pedagdgusok 6vodavezeto, helyettes 2018-2019.tanévben

onértékelése, erdsségek,
fejlesztendd tertiletek,

csoportvezetd

Intézményvezetd
onértékelése, erdsségek,
fejlesztendd tertiletek

BECS vezetd,csoport
tagok,

2018.

Dontes

Sziikségesek az eredményes vezetéshez a megalapozott dontések. Ebben
fontosnak tartom a munkatarsaimmal a szoros egyiittmiitkodést, amit a jo
munkahelyi légkor kialakitasaval, az emberi kapcsolatok
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kiegyensulyozasaval, a neveldmunka mindségét feleldsségteljes vezetdi
dontéssel kivinom megvalositani.
Dontéseim meghozatala el6tt szamitok a javaslattételi, véleményezési, €s
egyiittértési jogkoriik gyakorldinak egyiittmiikodésére.

Egylittmiikodésiink soran azt szeretném elérni, hogy véleményiikkel segitsék

a szakmai munkank eredményességét és a gyermekek mindennapi 6vodai

¢életét.

5. Munkatarsi és neveloi értekezletek témai, idopontjai és felelosei

Téma Idopont Felelos
Tanévnyito értekezlet, a 2018.augusztus 31. | Ovodavezet6 - Kékesi

nevelési €v inditasaval
kapcsolatos feladatok, a
torvényes miitkodés
feltételeinek
megbeszelese, a
munkatervi feladatok
megismerése, egyeztetése,
elfogadasa.

Egyéb aktualis feladatok
megbeszélése,

Gyorgyné

Elokésziilet az OM
szakmai ellenOrzésére, az
igazolatlan hidnyzésok,
Az intézmeényi
onértékelési
rendszer vizsgalata,
pontositasa,
A téli tgyeleti rend
pontositasa,

2018. november 13.

Moédan Agnes

ovez. helyettes
Pintérné Nagy Dora
munkakozosseg vezetod

A BOSU labdak hasznélata
az dvodai
mozgastevékenységekben
(gyakorlati bemutato)

2019.februar 01.

Pintérné Nagy Dora
Szatmariné Pardi Csilla
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Kornyezettudatos szemlélet
kialakitdsa az 6vodaskoru
gyermekek nevelésében

/4j ismeretek/

2019. aprilis 5.

Simon Anna

Schmidtné Illés Eszter
Vendég: természetismeret
tanar

Tanévzaro értekezlet,
tanévértékelés, felelosok
beszamoldi, a nyar ¢let
megszervezese,

2019. jinius 14.

Ovodavezetd, Kékesi
Gyorgyne,

Ovodavezetd helyettes,
Moédan Agnes Mkv.
Pintérné Nagy Doéra
Gyermekvédelmi felelds,
Reékasiné Barek Csilla

5.1. Sziiloi értekezletek téemadi és idopontjai

Hol Mikor Milyen témaban Felel6s
Osszevont 2018. janius 11. | Hazirend, beszoktatés, Ovodavezet§,
sziil61 az Uy szabalyok, szokasok, csoportos
gyerekek alapitvany, ovondk
sziileinek
Minden 6vodai | 2018. A nevelési év Csoportos
csoportban szeptember 17, | feladatai, 6vondk
18, 19,20, beszoktatas,az elvalas Vezetd 6vond
nehézségei, heti rend, | vendég: Tulics
napi rend, Helga-
iskolaérettség, pszichologus
Kovesdiné
Kereskényi
Anita-logopédus
Kipi-kopi 2019.januar 28. | A mozgas Szerepe az Szatmariné Pardi
csoportban 6vodai nevelésben Csilla

Simon Anna

Ugrifiiles Ovoda
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Torpikék 2019. januar 21. | ,,Mit jelent az Pintérné Nagy
csoportban clfogadhat6 viselkedés? | Dora,
A viselkedés formalasa | Sara Judit
az 6vodaban” Vendég: Tulics
Helga
pszichologus
Dumbo 2019. januar 28. | A vegyes ¢életkoru Rékasiné Barek
csoportban csoport szerepe a Csilla,
gyerekek Jancsik Denise
személyiségfejlodésében
Micimacko 2019. januar 29. | Nevelési helyzetek, Modéan
csoportban problémak megoldasi Agnes
lehetdségei sziilo és Schmidtné Illés
pszichologus szemmel | Eszter
Vendég: Tulics
Helga
pszicholdgus

5.2. Ovodai rendezvények

Nyilt napok

Idépont

Felelos

Nyuldombi Sport

2018. szeptember

Szatmariné Pardi Csilla

délelott 28. Pintérné Nagy Doéra
Ugrifiiles napok | 2019. aprilis 17-18. | Kékesi Gyorgyné

Pintérné nagy Dora

Moédan Agnes

Schmidtné I11és Eszter
Egészségmegbrz6 | 2019.majus 02. Sara Judit
sportnap Simon Anna

Schmidtné¢ I1lés Eszter
Gyermeknap 2019. majus 31. Csoportos 6vonok, dajkak
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Fogadoorak Sziikség szerint Csoportos 6vonok,
o6vodavezetd
Jatekdélutanok Karacsony ¢€s Csoportos 6vondk
Husvét eldtt

5.3. A nevelotestiilet tovabbképzései

Cél:

A Pedagodgiai Program megvaldsulasat elosegitd tovabbkepzéseken vald
részvétel tdmogatéasa, tuddsmegosztas, gyakorlati alkalmazas.

Tovabbképzés

Résztvevo

Idépont

,,Mozgas-jatek-orom”
munkakoz0sség

Szatmariné Pardi Csilla
Pintérné Nagy Doéra
munkakoz.vezeto
Rékasiné Barek Csilla
Simon Anna

Jancsik Denise

Modan Agnes
Schmidtné 1ll¢s Eszter
Sara Judit

Isd.munkaterv

Kertileti gyermekvédelmi

munkakdzosseg Isd. Gyermekvédelmi
Rékasiné Barek Csilla mk. munkaterv
Kertileti 6vodavezetoi Kékesi Gyorgyne minden honapban
munkak0zosség
Szakmai keriileti nap Valamennyi 6vond 2019. januar
Ovodavezetdi Schmidtné 1llés Eszter 2017. februar 01-t6l
szakvizsga /Budapesti / két év/
Miszaki és végez:2019.januér
Gazdasagtudomanyi
Egyetem/
32
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Alapoz6 terdpia Sara Judit 2018. 10.01.
Modszer a gyermeki
idegrendszer mozgasos
érzékszervi fejlesztésére

Munkatarsi értekezletek Csoportonként 1 6vondé | minden héten hétf6 du.

,»Az 6vono jobb keze a Szanto Denise 2018.oktober 13.
dajka’tovabbképzés Milak Attilané

A munkatervben nem szerepel, de folyamatosan figyelemmel kisérjiik a
tanfolyami lehetdségeket, igyeksziink bdviteni tudasunkat az anyagi
koriilmények szlikossége ellenére.

Szivesen vesziink részt 6vodai konferenciakon, szakmai konzultaciokon,

¢s megkeressiik azokat az ingyenes tovabbképzéseket, amelyekrdl
naprakész informaciokat vihetiink kollegainknak.

Ovodank lehetdséget ad az idei tanévben is foiskolai hallgatoknak, hogy
gyakorlati idejiiket csoportjainkban toltsék le.

Tovabbra is fogadjuk a Best-Work tovabbképzé kozpont dajkait és
pedagogiai asszisztenseit szakmai gyakorlatra.

Folytatjuk a kozépiskolas didkok egyiittmiikodési megallapodds alapjan
torténd kozosségert folytatott munkajuk biztositasat.

Dajkdk és a pedagogiai asszisztens tovabbképzése

Célja :

A gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, kozvetlen munkatéarsakkal és a
sziil6kkel val6 kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a
munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatasanak tdmogatasa.

5.4. Ovodai munkakézosség

A pedagdgiai program mozgasos programok szervezését, a gyerekek
edzettségének biztositdsat, mindezt a gyermekek egészsége védelmében.

A tehetséggondozas terén:
 kreativitas eldsegitése, tamogatdsa minden tevékenységben helyet, idot
biztositva a kiemelkedd képességekkel rendelkezd gyermekeknek
Mozgas teriiletén:
* Ko6z06s sportprogramok szervezése, lebonyolitasa,
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SNI-s

Ugrifiiles Sportnap — jatékos versengés a sziilokkel,

Kirandulasok szervezése — rekreacio,

Iranyitott testmozgas napi rendszerességgel,

Udvari jatéklehetdségek kihasznalasa,

gyermekek:

A Pedagogiai szakszolgalat altal megfogalmazott fejlesztési javaslatok
megvaldsitasa a megfeleld szakemberek segitségével.

A gyermekek csoportjdban elfogado segitd 1égkor kialakitasaval egyéni
banasmod érvényesitésével a gyermek egyéni fejlesztése fontos
feladatunk — integralasa elengedhetetlen.

Intézményi 6nértékelés terén:

A pedagbdgus kompetenciak megismerese, az onertekelési rendszer
szerinti munka,

Portf6li6, mindsitések,

A PP, SZMSZ, Hazirend feliilértekelése, sziikség szerint modositasa —
koherencia

Elégedettség mérés/bejovo kicsiknél/, mutatdk kiértékelése, tanulsagok
levonasa.

Informacidaramlas terén:

Honlap anyaganak, tartalmanak folyamatos frissitése,

A torvényi eldirasoknak megfeleld adatszolgaltatas megjelentetése,

A rendszeres, folyamatos informaciokat az 6vodapedagdgusok e-mailen
keresztiil, heti rendszerességgel, megbeszelések, értekezletek
alkalmaval kapjak meg.

6. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

Ovodank gyermekvédelmi felel6se: Rékasiné Barek Csilla

Fogadoordai: sziikkség szerint, elore egyeztetett idépontban.

Céljai

nk:

A gyermekek részére lehetségek szerint maximalisan biztositani az
esélyegyenldséget, megakadalyozni a tdrsadalmi leszakadast.
Prevenci6, az iddben nyujtott segitség biztositdsa, a veszélyezettség
okainak megkeresése a legfontosabb szakemberek bevondsaval.
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- A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erositése a raszorulok

korében.

- Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens médon
segitséget kérd csaladokkal.

Szem elott tartjuk:

- A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi
elvarasokat €s a sériilés specifikus fejlesztések biztositasat.

- A differencialt fejlesztés lehetdségeit, a hatranyos és a halmozottan
hatranyos gyermekek esetében.

- Kapcsolattartas erdsitése a kiilsé partnerekkel: Csaladsegito,
gyamhivatal, szakértdi bizottsagok, szakszolgélatok, védond,
gyermekorvos, rendorség.

Feladataink:

Feladat/tevékenység

Felelos

Hatarido

A kedvezményes
étkezési téritésre jogositd
dokumentumok
Osszegyljtése
(rendszeres gy.v.
kedvezmény,
szoc.étk.tam., tartdosan
beteg, sziikséges
nyilatkozatok,
szakvélemények)

Gyermekvédelmi felelds,
csoportos 6vondk,
pénztaros

Szeptember honap

Az 6vodaba keriilé
gyermek esetében
csaladlatogatas, a
veszélyeztetett helyzetii
csaladoknal folyamatos
nyomon kdvetés,
sziikség ¢és igény szerint
konzultaci6 a sziilokkel,
csaladsegitovel,

Ovodapedagdgusok,
gyermekvédelmi felelds

Folyamatos

Ugrifiiles Ovoda
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A gyermekvédelmi
szempontbo6l v.-s, h.h.-s
gyermekek
feltérképezése,
nyilvantartasba vétele,
feljegyzés

készitése,

folyamatos nyomon
kovetése

Tanulasi nehézséggel,
magatartasi zavarral, €és
beilleszkedési
nehézseéggel kiizdo
gyermekek
feltérképezése,
vizsgalatuk
kezdeményezése a
Ped.Szak.Szolgnal,
Szakeértdi bizottsagnal

Kapcsolat kialakitasa a
Ped.Szak. Szolgalat
szakembereivel, a gyogy-
pedagdgus kollegaval,

Ovodapedagogusok,
gyermekvédelmi felelds
pszicholégus,
csaladsegitd, logopédus,
fejlesztd pedagdgus

Szeptember

Az oktoberi
statisztikdhoz adatok
gyljtése, elemzése,

Ovondk

10.08.

Konzultacié a
csaladsegitovel, a
segitségre szoruld
gyermekek, csaladok
tamogatésa ligy€ben
nemcsak tinnepek elott

Ovonok, szilok,
csaladsegitd

2018.december kozepéig

Valtozasok felmérése,
pontositasa, mddositasok

Ovodapedagogusok,
gyermekvédelmi felelds

2019. februar

Aktualis feladatok
ellatasa

Ovodavezetd,
Ovodapedagogusok,
gyermekvédelmi felelds

2019. marcius, apr. maj.

Ugrifiiles Ovoda
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Tanévzard neveldi
értekezleten beszamolo
az éves gyermekvédelmi
tevékenységrol

gyermekvédelmi felelds

2019. junius

Kapcsolattartasi formak
(értekezletek,
konferenciak,
esetmegbeszélések)
aktualis feladatok
cllatasa,

Kertileti
gyermekvédelmi
munkakdzosség vezeto,
gyermekvédelmi felelds

folyamatos

Az ovodapedagogusok feladata:

» szakértelmiikkel, tapasztalataikkal segitsék a gyermeket abban, hogy
sikeresen illeszkedjen be az 6vodai kozdsségbe, meglévo képességeik
kibontakozhassanak, hianyz6 képességeik fejlesztése folyamatos
legyen, javitsak, potolni tud;jak.

* Ha a gyermek veszélyeztetettségét észlelik, kotelességiik a maguk
eszkozeivel gondozasi tanacsokkal, pedagdgiai eszkozokkel ezt
elharitani, illetve ha nem sikeriil, jelezni a gyermekvédelmi feleldsnek.

* Biztositani a gyermekeket megilletd jogokat, sziikség esetén intézkedni.

* Minél jobban megismerni a lehetdségekhez képest a gyerekek csaladi

koriilményeit.

* Az integralt nevelést eldsegiteni a gyermek problémai szerinti

sulyossagi foknak megfelel ellatasi formaban.

* Figyelemmel kisérni a rendszeres 6vodalatogatast, az esetleges
igazolatlan tavollét okat kideriteni.

* A sziilokkel val6 egyiittmiik6dd kapcsolat kialakitasa.

* A gyermekvédelmi feleldssel folyamatosan tartsa a kapcsolatot.

* A titoktartési kotelezettség minden csaladot érint6 kérdésben

érvényesiiljon.

A gyermekvédelmi felelds feladata:

« Osszehangolni a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodapedagdgusok

kozott.

Ugrifiiles Ovoda
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* A veszélyeztetett és a hatranyos helyzetli gyermekek felmérése az
6vondk kozremiikodésével, nyilvantartasba vétel, sziikség esetén
javaslattétel a tovabbi teend6khoz.

* Esetmegbeszélések 0sszehivasa.

* A nyilvantartasba vétel folyamatos ellendrzése, a megsziintetés okai.

* A nevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkatervet, tanév
végén értékelést készit.

» Tartja a kapcsolatot a Gyermekjoléti szolgalattal, a Csaladsegitovel.

* Munkajardl, az iigyek intézésérdl az intézmény vezetdjét, és az adott
gyermekre vonatkozd 6vondket folyamatosan tajékoztatja.

Az Ugrifiiles 6vodaba jaro gyerekek gyermekvédelmi statisztikaja
/2018.szeptemberi allapot/

Csoportok | Micimacké | Dumbé | Torpikék | Kipikopi | Osszesen

Létszam 23 16 21 16 21 16 23 16 88 o
HH 0 1 0 0 1
VH 0 1 0 0 1
RNS-t kap 1 0 0 0 0
El.figy.szorul | 3 1 1 2 7
Fejl.fogl. 2 2 1 1 6
Utazé szurdo | 0 0 1 0 1
ped.hez jar

Utazo 0 0 0 1 1
gyogyped.hez

jar

Logopédia 5 3 5 7 20
Nagycsalados | 1 6 4 6 17

7. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

* Az intézményben a nyitvatartasi idében biztositjuk a gyerekek
feliigyeletét, védelmét, figyelemmel a baleset megeldzés szempontjaira.

* Olyan kornyezetet teremtiink, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal
kapcsolatos szokasok, magatartdsi formak kialakitasara.
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* Folyamatosan ellendrizziik az épiileten beliil és az udvaron is az
eszk0zok balesetmentességét.

* Az 6voda hazirendjében meghatarozzuk azokat az 6vo, védo
eldirasokat, amelyeket a gyermek 6vodaban tartozkodasa soran szem
eldtt kell tartani.

* Az SZMSZ-ben meghatarozzuk azokat a feladatokat, amelyeket a
vezetdnek, az 6vodapedagogusoknak illetve az alkalmazottaknak a
gyermek balesetek megeldzésében illetve balesetek esetében el kell

végezniiik.
Teriilet Tartalom Hely Idé Felelos
Tlizriado terv | Menekiilési terv | 6voda 10 16. o6vodavezetd
szerint épiilete FIUK
Ellen6rzési Udvari az 6voda 09.30. Ovodavezetd
jegyzOkonyv | jatszoeszkozok udvara FIUK
biztonsaganak
ellendérzése
Baleseti Az épiilet az 6voda 11. 6vodavezetd
jegyzOkonyv | helyiségeinek épiilete FIUK
balesetmentessége

8. Unnepeink

Feladatunk, hogy iinnepeink, rendezvényeink folyamat jellege altal
érvényesiiljon az elokésziilet, a rdhangolddas, a lebonyolités és az élmények
feldolgozasa.

A felnétt tinnepeinket a kialakitott hagyomanyoknak megfelelden szervezziik.
Az érzelmi feltoltddes mellett fontosnak tartjuk az tinnepek k6zossegépitd, az
Osszetartozast erdsito jellegét.
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Ovodai iinnepek

Idépont

Felelos

Nyuldombi sportnap

2018. szeptember 28.
10 Ora

Pint6érné Nagy Dora
Szatmariné Pardi Csilla
Csoportos 6vondk,
Dajkak, ped. asszisztens

Keriileti Ovodai 2019.4prilis Vezetd 6vono

Sporttalalkoz6 Ovodapedagogusok

Ugrifiiles Napok 2019. 4prilis 17-18. Ovodavezetd
Valamennyi 6vond,
alkalmazott

Mikulas 2018.december 6. Moédan Agnes

Karacsony 2018.december 18. Csoportos 6vonok,

de.10 ora dajkak, valamennyi

dolgozo

Farsang 2019. februar Csoportos 6vondk,
dajkak

Tanchaz /farsangi 2019. februar Sara Judit

1dOszak lezarasa/

Husvét 2019. aprilis Csoportos 6vonok,
dajkak

Anyak napja 2019.4prilis vége Csoportos 6vondk,

Evzaré, ballagas 2019.majus vége Vezetd, csoportos

ovonok

Testiileti karacsony

2018. december 14-15.

ovodavezeto

Vezet6i adventi egyiittlét

2018.december

Kertileti szervezés alatt

9.Taniigyigazgatasi, munkaiigyi feladatok

Feladat

Hatarido

Felelos

Statisztika elkészitése

2018. oktdber 5.

ovodavezeto
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Gyermeknyilvantartas 2018.szeptember 30. Ovodavezetd helyettes,
2019.februar 15. Gazdasagi vezetd

Munkaterv elkészités 2018. oktober 5. o6vodavezetd

Munka és tiizvédelem 2018. szeptember 15. Keékesi Gyorgyné

FIUK

Ovodai torzskonyv 2018.oktoéber 15. Ovodavezetd

vezetés 2019. majus 31.

Munkatarsi értekezletek | Hetente 1x, hétfé, munka | Ovodavezetd,

tartasa

fliggvényében

munkak$z0sség vezetd

Munkaviszonnyal folyamatosan o6vodavezetd
kapcsolatos teenddk FIUK
Ovodai beiratkozas 2019. aprilis Ovodavezetd

Beiskolazassal
kapcsolatos teendok

2019.4prilis

Ovodavezetd, csoportos
ovonok

Etkezéssel kapcsolatos
feladatok

Egész tanévben

ovodavezetod
FIUK, pénztaros

Informacidaramlas

folyamatosan

Valamennyi dolgoz6

10. Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

Ovodank részére, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaval az Avr.).§ (1)
bekezdése alapjan a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi
¢s beszamolasi, tovabba a miikoddtetéssel, lizemeltetéssel, a vagyon
hasznélataval, védelmével 6sszefliggd feladatainak ellatasara a fenntart6 a
Ferencvarosi Intézmény Uzemeltetési Kozpontot jeldlte ki, a 49/2015.
(I1.19)szam1 hatarozat alapjan 2015.4prilis 01.napjatol.

A munkamegosztas nem sértheti az 6voda szakmai dontéshozo szerepét. Az
6voda és a FIUK kodzosen felelések a munkamegosztas megszervezéséért és
végrehajtasaért, a belsd kontrollrendszer kialakitasaért és mitkodtetéséeért. A
megallapodas nem terjed ki a kdzfeladatként ellatott, kozvetlen szakmai
tevékenységekre, az dvodai oktatasra nevelésre és az ehhez kapcsolodd
szakmai nyilvantartdsok vezetésére és adatszolgaltatasokra.

Feladat

Hatarido

Felelos

Ugrifiiles Ovoda
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Ebédbefizetés Minden honap masodik | FIUK pénztarosa
szerdaja

Havonkénti Minden honap 10.-ig FIUK pénztarosa

pénztarelszamolas 6vodavezetd

Munkabdl val6 | Minden honap végéig 6vodavezetd

tavolmaradas, FIUK -munkaiigy

tulmunka, helyettesités

Leltarozas Evente 1x Ovodavezetd, csoportos
ovondk, FIUK
munkatarsa

Selejtezés Evente 1x Ovodavezets, FIUK
munkatarsa

Vasarlasok alkalomszeriien Ovodavezetd, csoportos

megszervezése/szakmai/ Ovondk, dajkak

11.A kapcsolattartas szinterei és modszerei

11.1. Kozvetlen partnerek

Partner Résztvevo Felelos Kommunikaci | Mikor
-0s
forum

Gyerekek Minden gyerek | Ovonék, Csoportszoba | folyamato-

vezeto san

Sziilok Minden sziilo | nevelotestiilet | Sziiloi Evente 2x,
értekezletek, Igény
Fogadoorak, szerint,
Ovodai Havonta,
rendezvények, | Folyamato-
Kirandulasok, |san
Faligjsag,

Alkalmazott | Alkalmazottak | 6vodavezetés | Munkatarsi Havonta

1 kor, értekezlet

technikai

munkatarsak

Ugrifiiles Ovoda
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Nevelo- ovonok 6vodavezetés | Tanévnyito, Félévente,
testulet Tanévzaro, Havonta,
Neveloi ért, Hetente,
Heti Naponta,
megbeszélések
Fenntarto Humanszolgal- | 6vodavezetés | Tanévnyito, Folyamato-
tato iroda Tanévzaro, san
munkatarsai Megbeszélések
Ellen6rzések
Levelezés
Kapcsolattartas
11.2. Kézvetett partnerek
Bolcs6dék kijelolt Ovodavezetd, | frasban, félévente
neveldtestiilet | szoban
Ovodak lakotelepi Ovodavezetd, | latogatas 3-4 alkalom
6vondk
Altalanos tanitonok Ovodavezetd | Latogatas, folyamatosan
iskolak helyettes irasban,
szdban,
Pedagogiai Gyerekek, ovodavezeté | {rasban, 3-4
szakszolgalat | 6vonok szoban, alkalommal
személyesen
Alapitvany Kuratoriumi | Kuratériumi | irdsban folyamatosan
tagok elnok
Ovodaorvos, | sajat Csoportos frasban, folyamatosan
védoénd 6vondk szoban
személyesen
Szponzoraink 6vodavezeté | Irasban, Evente tobb
szOban alkalommal

Ugrifiiles Ovoda
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12. Fejlesztési terveink

* Az intézmény utca feldli teraszainak beépitése a Beruhazasi Iroda
segitségével,

* A foldszinti iroda és az 6vonodi 61toz6 levalasztasa, fal épitése
szigeteléssel.

Az épiilet kiilsg szigetelésének folytatisa a FIUK segitségével,

* Az o6voda valamennyi belso ajtoinak javitasa, cseréje, mazolasa,

* A foldszinti textil raktar felgjitasa,

* A jatékallomany és a mozgasfejlesztd eszkozok folyamatos bdvitése,

Budapest, 2018. oktober 04. Kékesi Gyorgyné

Ovodavezeto
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MELLEKLET
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UGRIFULES OVODA
(Bp. 1091. Hurok u. 9.)
OM: 034402

MUNKAKOZOSSEGI MUNKATERV

2018 /2019
NEVELESI EVRE

Keészitette: Pintérne Nagy Dora

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGUNK CELJA ¢é FELADATA
Munkakozosségiink célja
- amozgas tartalmi, szakmai szinvonaldnak javitasa
- mddszertani ismeretek bdovitése
- tapasztalatok atadasa és ennek beépitése a mozgasos intézményi
dokumentacioba

- szakmai tapasztalatok megosztasa 11j, palyakezdd kollégakkal

Ugrifiiles Ovoda 1091. Budapest, Hurok u. 9
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hospitalasi lehetdségek biztositasa

Munkakozosségiink feladata:

Kitekintés, az egymastol valo tanulas elvének érvényesitése (Sokoldalu,
ujszerl tapasztalatok ataddsa egymasnak).

A mozgas megszerettetése, népszerlsitése az dvodapedagogusok ¢€s a
gyermekek korében, a sajat €lmenyl tanulas lehetdségeének biztositasa a
kollégaknak (folyamatos onképzés, hasznos anyagok letdltése, azok
megosztasa a tobbi pedagdgussal).

Torvényi valtozasok lekovetése

Segitd szakmai anyagok, gylijtemények készitése egymads- &s

munkatarsaink részére (elméleti ujdonsagok megismertetése).

Ismerkedés a gyermek joga ovodai alkalmazaséaval, ami egy komplex,
testi — lelki — szellemi nevelési lehetéség, biztositia a jovo
gyermekjoga nevelési eszkozként Iehet jelen a mindennapi

gyakorlatban, ami a fejlesztés sokszinii lehetdségeit foglalja magéaba

Munkak0z0sség vezetoie:

Pintérné Nagy Dora

Munkako6z0sség tagiai:

v’ Szatmdriné Pardi Csilla

v Simon Anna

v" Jancsik Denise
v’ Sdra Judit

Ugrifiiles Ovoda 1091. Budapest, Hurok u. 9
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v’ Szatmdriné Pardi Csilla
v’ Méddn Agnes

v’ Schmidtné Illés Eszter
v’ Rékasiné Barek Csilla

A munkak6zosségi foglalkozdsok helye és idOpontja is valtozhat, az
¢rintettek idében megkapjak a tajékoztatdst. A munkakozosség nyitott, a
tagokon kiviil minden érdeklodot akar csak 1-1 alkalomra is szeretettel

varunk.

Munkakozosségi konzultaciok tervezett idopontjai és témai

Téma Helyszin és id6pont Megjegyzés
Alakulo iilés minden

1. Ovodai szakmai Ovoda munkak6zdsségi
munkak6zdsség éves 2018. 09.14. péntek tag részt vesz
munkatervének
Osszeallitasa

Nagyjatszotér Felel6sok:

2 Lakotelepi miifiives palya Szatmariné Pardi
sportrendezvényen vald 2018.09.08. péntek Csilla
részvétel Pintérné Nagy

Doéra
Kerekerd6 6voda Feleldsok:

3. Bosu labda elméleti 2018. 09.24. hétfo Szatmariné Pardi

tanfolyam 9-15 oraig Csilla
Pintérné Nagy
Doéra

4. Keriileti Nyuldomb minden
sportrendezvényen valo 2018. 09.27. munkakdzosségi
részvétel csiitortok tag részt vesz

Feleldsok:
5. Bosu labda gyakorlati Kerekerdé 6voda Szatmariné Pardi
bemutaton valo részvétel 2018. oktober Csilla
Pintérné Nagy
Doéra
Palyazati lehetdségek minden
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6. figyelemmel kisérése, Folyamatos munkakdzosségi
eredményes részvétel tag részt vesz
folyamatosan az év soran
Uj, palyakezdé kollégak Feleldsok:

6. szakmai segitése a Folyamatosan az év Modan Agnes
csoportnapl6 irasahoz, soran barmikor nevelOtestiileti
kezdeményezések, tag
foglalkozasok Szatmariné Pardi
megtervezéséhez, Csilla
gyakorlati tandcsok adasa munkakozosségi
a szervezéshez tag

Pintérné Nagy
Doéra
munkak6zdsség
vezeto
Pappné Gazdag Zsuzsa Ovodénk tornaterme nevelOtestiilet

7. Szemléletvaltas az 2018. november 10. minden tagja
6vodasok és kisiskolasok szombat részt vesz
testnevelésében c. Beszamoloért
tanfolyamanak elméleti felelds:
¢és gyakorlati Szatmariné Pardi
Osszefoglald ismertetése Csilla

Pintérné Nagy
Doéra
Bosu labda gyakorlati nevel6testiilet
8. bemutat6 a neveldtestiilet Ovodank tornaterme minden tagja
tagjainak 2018. december 1. részt vesz
szombat Bemutatoért
felelds:
Szatmariné Pardi
Csilla
Pintérné Nagy
Doéra
Ismerkedés a gyermek nevelOtestiilet
9. joga ovodai Ovodank tornaterme minden tagja
alkalmazasaval 2019. februar részt vesz
Bemutatoért
felelds: Sara Judit
Ugrifiiles Napok nevelOtestiilet
10. megszervezése (zenés Ovodank udvara minden tagja
torna, akadalypalyak, 2019. aprilis részt vesz
egyéni €s kozos Szervezésért
mozgaslehetdségek) felelds:
minden
11. Narciszfutas Nyuldomb munkako6zosségi
tag részt vesz
Ugrifiiles Ovoda 1091. Budapest, Hurok u. 9
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12. Tanc, - és sporttalalkozon Kerekerdd Ovoda neveldtestiilet
valo aktiv részvétel 2019.4prilis minden tagja
részt vesz
Pintérné Nagy Dora

munkak6zosség vezetd

GYERMEKVEDELMI
MUNKATERV
2018/ 2019 Nevelési év

FERENCVAROSI UGRIFULES OVODA

Ugrifiiles Ovoda

1091. Budapest, Hurok u. 9
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1091 Budapest Hurok utea 9.

Dumbo
csoport

Micimacko
csoport

Kipikopi
csoport

Torpike
csoport

Osszesen

Ugrifiiles Ovoda
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HH 1 0 0 0 1
Veszélyeztetett 1 0 0 0 1
_Egeszsegugylleg 1 3 2 1 7
figyelemre szorul
Fejleszto
foglalkozasra jar 2 2 ! ! 0
Logopediai 3 5 7 5 20
fejlesztésre jar
Utazo
gyogypedagogus 0 0 1 0 1
jar hozza
Nagycsalados (3
vagy tobb 6 1 6 4 17
gyermeket nevel)
Rendszeres
nevelési segélyben 0 1 0 0 1
részesiil

2018. Szeptember

Felvesszikk a kapcsolatot a csaladsegitovel, a gyermekvédelem munkatarsaival, az
ovoda pszicholdgusaval.

Gyermekvédelmi értekezlet.

Gyermekvédelmi védondi feladatok ellatdsdhoz gyakorlati irdnymutatds kiilonos
tekintettel a korai észlelésre, jelzésre és egylittmiikodésre.

Szocialis munkés bemutatkozésa.

A Csaladsegito szolgalat ij kezdeményezése, hogy a kollégak kijonnek a IX. keriilet
intézményeibe, az 6vodakba és az iskolakba.

Ovodankban: Hétfén 12-16-ig és pénteken: 8-12-ig lesz jelen a kollégané (Fehérhazi
Marta).

Ez nagyon fontos 1épés, mert kozvetlen segitséget jelent a pedagégusok, a sziilok
szamara is.
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2018.09.25. - Esetmegbeszélés a FESZGY | —ben- Lenhossék utca 7-9.
Szakmai kor kozos leiilése, értekezése. — Megbeszélés egy konkrét gyermek és csaladja

ligyében.

Gyermekvédelmi Munkaterv elkészitése.

Statisztika készitése az Ugrifiiles 6vodaba jaré gyerekekrol.

Az anyas beszoktatas €és az elsé sziiloi értekezlet tovabbi alkalmat nyujtanak a
sziilokkel valo beszélgetésre, egymas megismerésére.

2018. Oktober

A nyar végén, Osz elején lezajlott csaladlatogatasok alkalmaval megismertiik az
ovodaba jelentkez0 gyermekek sziileit, életkoriilményeit, €s életkoriilményeiket. A
csaladlatogatasok alkalméaval nem fordult eld, hogy az o6vodapedagdgusok rossz
lakéaskoriilményeket figyeltek meg, igy nem volt sziikség egyéni intézkedési tervre.

Gyermekvédelmi Terv elfogadtatisa 2018/2019 Evre.

2018. November

Figyelemmel kisérjik az 1997.évi XXXI. torvényt a gyermekek védelmérdl, és a
gyamiigyi igazgatasrol, 149/ 1997.(IX.10.) Kormanyrendeletet a gyamhatosagokrol,
valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol, figyeljiik a valtozasokat és errdl
tajékoztatjuk a nevelotestiiletet.

Aktualitasrdl beszamolo.

2018. December

Sziikség esetén folyamatos kornyezettanulmany végzése a csalddoknal.Sziikség
esetén tajékoztatas a Kkeriilet gyermekvédelmi intézményeiben torténo
gyermekfoglalkozasokrol, ruhaosztasokrol, segélyezési formakrol.

2018. Januar

Ev kézben az 6vodapedagogusok altal jelzett gyermekvédelmi esetek megismerése,
esetmegbeszélések, sziikséges teenddk elvégzése.

2018. Februar

Folyamatosan konzultdlunk a Pedagégiai Szakszolgalatbol kijard szakemberekkel,
tandcsokat kériink a gyermekek fejlesztésével kapcsolatban.

e [ogopédus: Kovesdiné Kereskényi Anita

e Pszichologus: Tulics Helga

e Fejlesztd pedagdgus: Imre Borbala

Tartjuk a kapcsolatot Araté Domonkossal a Ferencvarosi Pedagbgiai Szakszolgalat
Igazgatojaval. (tanacsdo szakpszichologus, klinikai szakpszichologus)
e Igazgato, tanacsado szakpszichologus: Araté Domonkos

2018. Marcius

Kiilonos figyelmet forditunk a beiskolazassal kapcsolatos kérdések megvélaszolasara a
hatranyos helyzetli gyermekek csaladjaban. Ahol sziikséges a megfeleld szakemberek
bevonasaval adunk segitséget.

2018. Aprilis
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Segitségadas az iskolai beiratkozassal kapcsolatban.
Kiilonos figyelemmel kisérjiik az esetleges lakcimvaltozasokat és a vidékre bejelentett
gyermekek beiratkozasat.

2018. Majus

Az évzarok utan a gyerekek nyari elhelyezésének biztositasa, nyari élet megszervezése.

Gyermekvédelmi Tervek kiegészitése és leadasa.

Rékasiné Barek Csilla

Gyermekvédelmi felelds

Budapest, 2018.09.109.
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