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A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2018/2019. nevelési év céljainak meghatarozasanal a kovetkezé dokumentumokat vessziik
figyelembe:

2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol

2012. évi CXXIV. Torvény a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC térvény
modositasarol

2013.¢vi CXXXVII. Torvény a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény
modositasarol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VII. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti kdznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol

32/2012. (X.8) EMMI rendelete a Sajatos nevelési igényll gyermekek oOvodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
mikddésérol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nyjtdé gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatdsairdl és
kedvezményeirdl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csalddtdmogatési
targyu €s egyéb kapcsolodo torvények modositasarol

363/2012. (XI1.17.) kormanyrendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez Ovodai nevelés.

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokban vald kdzremiikddés feltételeirdl

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara /Negyedik javitott kiadas/
Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszeréhez.

Kiegészité Gtmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés
Negyedik, javitott kiadas
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13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet a tanév rendjérol

Az EU Altalanos Adatvédelmi Rendelete [Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet),
General Data Protection Regulation]

AHITa 273/2017. (IX. 20.) Korm. rendelet a honvédelemrdl ¢és a Magyar
Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolod
2011. évi CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szo16 290/2011. (XII.
22.) Korm. rendelet médositasarol, valamint a védelmi igazgatds tervrendszerének
bevezetésérdl szolo 1061/2014. (11.18.) Korm. hatarozat

2003. ¢évi CXXV. Torvény az egyenld banasmédrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol

2/2018. (1. 18.) EMMI rendelete a személyes gondoskodést nyu;jtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és

miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet mddositasarol

e A Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzat Képviselé- testiiletének

az 6vodak miikddésére vonatkozé 6nkormanyzati rendeletei
1x Helyi Esélyegyenléségi Program 2013-2018
http://www.ferencvaros.hu/doks/Humaniroda/HEP_202013.pdf

A Napfény Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok

SZMSZ ¢s mellékletei

El6z6 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések
2017-2018 tanév végi értékelések, beszamold
Tanfeliigyeleti eljaras eredményei

Az intézmény alapdokumentumai, szabalyzatai: Alapitdé okirat, SzMSz,
Hazirend, Pedagogiai Program, Tovabbképzési és az Onértékelési program,
valamint a neveldtestiileti hatarozatok

A vezet6i palyazatban megfogalmazott, és az adott évre lebontott célok

43 £ {3 {3

{3
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1. KIEMELT CELJAINK

Elsodleges cél:

A hatalyos torvények, rendeletek betartdsdval az o6voda torvényes miikodésének
biztositasa, a biztonsagos 6voda megteremtése, a gyermeki-, sziil6i-, alkalmazotti
jogok érvényesitése.

A gyermekek nyugodt, élmény gazdag, harmonikus fejlodésének eldsegitése, a
magasabb rendii érzelmek kibontakoztatdsa, az ¢letkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével.

Sokoldalu képességfejlesztéssel a gyermeki személyiség egészére iranyuld fejlodés
biztositasa, el0segitése.

A Pedagogiai Program megvalositasa érdekében magas szintli mindségi munkavégzés.
A partnerkdzpontisag és egylittmikodés.

A gyakornok pedagdgusok mentoraldsa, és felkészitése a mindsitd vizsgara a
gyakornoki szabalyzatban megfogalmazott elvek alapjan.

A nevelomunka csoport szintii tervezésének dsszhangba hozasa a gyakorlattal

Az 6vodapedagogusok onértékelése soran keletkezett tapasztalatok beemelése az
intézmény tovabbi fejlédésének tamogatasa céljabol

Tovabbi céljaink:

Az éltalanos adatvédelmi szabalyzat (GDPR) és a Honvédelmi intézkedési

terv (HIT) ismertetése, értelmezése, kiosztasa és kozzététele.

Az O6voda szabdlyozddokumentumainak (PP, SZMSZ ¢és mellékletei, Hézirend)
egységes értelmezése, jogszabdlyi elvardsokhoz vald igazitds, gyakorlati
megvaldsitasa.

A pedagodgiai munka szinvonaldnak tovabbi erdsitése.

A munka aranyos elosztasa és miikodtetése.

Az onértékelési kézikonyvben megfogalmazottak alapjan: a tanulds és tanitas, a
véltozasok, Onmagam, masok ¢és az intézmény stratégiai vezetése ¢és operativ
iranyitasa.

A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez vald folyamatos
kozelités, a nevelési feladatok (6vo-védd, szocidlis, személyiségfejlesztd) magas
szintli megvaldsitasa.

Az intézményi Onértékelés, a tanfeliigyeleti ellendrzés, illetve a pedagdgus mindsités
jogszabalyoknak ¢€s a bels6 szabalyzoknak megfeleld miikodtetése. Ezeken a
terlileteken sziikséges vezetdi funkcidk alkalmazasa.

A folyamatos szakmai 6nképzés, a haté¢kony, korrekt vezetdi munka.

Az intézmény hatékony miikodése érdekében a rendelkezésre 4116 forrasok folyamatos
szambavétele, illetve fejlesztése, a palyazati lehetdségek szélesebb korl
feltérképezése, kiaknazasa a forrasbdvités érdekében.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

1.1 Az onértékelés, a Kkiilsé tanfeliigyeleti szakmai ellenérzés és a pedagogusok

rrrrr

feladatok ellatasa

» Az intézményvezetés felelossége az ellenérzésre kijelolt pedagogusok
felkészitése a mindsitésre €s a tanfeliigyeleti ellendrzésre, ennek érdekében az
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intézményi onértekelés jogkovetd megszervezese, illetve a
tevékenységlatogatasi  (hospitalasi), dokumentumellendrzési intézményi
gyakorlat folytatasa.

A pedagogusok felelossége abban all, hogy a nevelési, tevékenység ¢és
foglalkozaslatogatas, ¢és az azt kovetdé interju, valamint a
dokumentumellenérzés soran Ugy a belsé, mint a kiilsé ellendrzésnél
felkésziiltségiiket,  pedagdgiai  kompetencidjukat,  hivatasszeretetiiket
bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagogusok
¢s a vezetés Osszteljesitményét mutatja.

- a nevelés, a tevékenység €s foglalkozaslatogatas soran

- a dokumentumellendrzés soran

- az interju ¢és a portfoliovédés soran

Kozvetleniil érintettek kore

Onértékelés a tanfeliigyeleti ellenérzést | Bencsik Erzsébet Kék csoport

megel6zden Téth Franciska Napocska csoport
Onértékelés az intézmény éves | BECS

onértékelési terve szerint

Tanfeliigyeleti ellendrzés Nem lesz

Minésitési eljaras Nem lesz

A gyakornok pedagogusok mentoralasa, | Stranszki Zsanett-gyakornok
¢és felkészitése a jovO tanévben a mindsitd | Toth Franciska -mentor

vizsgéra

megfogalmazott elvek alapjan.

gyakornoki  szabalyzatban

Mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen
modon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

® Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés
% Az altalanos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés
& Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetencidk mentén

Pedagoguskompetenciak a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet szerint:
1

2.

3.

B

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsolodo onreflexidok

A tanulas tdmogatasa

A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuloval
egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség

A tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése,

6
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esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbozoé tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység
6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése
Kommunikaci6 és szakmai egyiittmikodés, problémamegoldas
8. Elkotelezettség €s szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

~

Felel6s: 6vodavezetd
Hatarido: 2019.08.31.

1.2 A minéségelvii miikodés érdekében:

Az dvoda Onértékelési Programjanak sziikség szerinti korrekcidja.

A pedagdgusi onértékelések lebonyolitasa, felkésziilések a tanfeliigyeleti ellenérzésre
Az intézményt szabalyoz6 dokumentumainak sziikség szerinti korrekcioja

Pontos adatkezelés, adatszolgaltatas

1.3. A szervezet szakmai szinvonalanak erositése érdekében:

3

4 0 3

A pedagogiai programunk magas szintli megvaldsitasahoz sziikséges gyakorlat
elsajatitasa program specifikus tovabbképzések, szakmai konferenciak soran.

A tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajat ,jo gyakorlatok”
megosztasa

A pedagdgusok szakmai fejlddésének tdmogatasa belsd és kiilsd tovabbképzések
altal.

Az Onértékelési csoport munkéjanak segitése, csapatépités.

Informatikai kompetencidk fejlesztése belsd tapasztalatdtadas, segitségnytjtas
keretében

A csoportok dokumentumainak egyeztetése, a csoportnaplok aktualizalasa,
Arnyaltabb, pontosabb kifejezések alkalmazésa a gyermeki megfigyelések soran

1.4 A szakmai munkakozosségek eredményes miikodése érdekében:

{3

{3 13 {3 3

Az adminisztracios feladatok, kotelezettségek attekintése, a torvényi elvarasokkal
kompatibilis korrekcidk végrehajtasa

A kollégak széleskorli bevonasa

A munkatervekben a szakmai munkakozosségek iitemterveinek feltiintetése
Célszerli idObeosztas, egylittmiikodés

Szakmai informacidaramlas biztositasa

Felelds: Szakmai munkakozosségek vezetdi
Hataridé: 2019.06.30.

1.5.A csaladokkal valé hatékony egyiittmiikodés érdekében:

¥
3

3

3

A csalad elsddleges szerepének hangsulyozasa

A gyermekek egyéni képességeinek megfeleld nevelés és fejlesztés a csaladok
széleskorli bevonasaval. A sziilok folyamatos tajékoztatasa a gyermek fejlodésérol
¢s javaslattétel a sziikséges fejlesztési feladatokrol.

Sziildi értekezleteken, egyéni beszélgetéseken a sziilok segitése a mindennapi
nevelésben, és az iskolai életre torténo felkészitésben

Az 6vodai rendezvények szinvonalas megvalositasa a csaladok részvételével
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Sziil6i képviselet hatékony miikddtetése

A telephelyre vald utazds miatt a kommunikacids csatorndk bdvitése iizend
flizettel

Honlapon kommunikaci6 lehetéségének kialakitasa.

Felel6s: nevelbtestiilet
Hatarid6: 2019. 08. 31.

1.6 Nyugodt, kiegyensilyozott élettempd, egészséges kornyezet kialakitasa érdekében:

£

4y O 4

Az intézmény kiilsé és belsé kornyezetének (infrastrukturara, human eréforras)
figyelemmel kisérése, az esetleges hianyossagok feltérképezése

Kulturalt munkakornyezet kialakitdsa és fenntartasa

Az intézményi szervezeti kultira erdsitése €s fenntartdsa (mindségi munkavégzés,
kiegyensulyozott munkatarsi kapcsolatok)

A hatékony munkavégzés feltételeinek megteremtése, a feladatok egyenld
felosztasa

Optimalis munkahelyi 1égkor fenntartasa

Informécios rendszer mikddtetése

Az Ovodavezeté-helyettes, és a munkakozosség-vezeték és a kozalkalmazotti
tanacs elnokének bevondsa az értékelé munkaba.

Felelds: ovodavezet6
Hatarido: 2019.08.31.

2. Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok
Célunk: a Helyi Pedagogiai Program aktualizalasa, kiegészitése az ONOAP ¢s az
Alapito Okirat véaltozasanak megfeleléen

Felel6s: 6vodavezetd
Hatarido: 2019.11.30.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban rogzitett elvek megvalositasa:

{3 0 43 £33 {3 12

13 {3

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés.

Anyanyelvi nevelés; a besz€ld kornyezet az dvodai nevelés egészében jelen van.
Jaték, mint a személyiségfejlodés szintere, a szabad jaték kitiintetett szerepe.
Kompetenciafejlesztés, tamogatd differencidlt nevelés.

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés.

A tevékenységekben megvaldsuld tanulds: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontan és szervezett tevékenység, mely a teljes személyiség
fejlédését tamogatja.

Iskolasitas tilalma: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassi atmenetnek abba
az allapotdba, amelyben, majd az iskolaban, az oOvodasbol iskolassa
szocializalodik.

Az 6vond feltétlen jelenléte: az dvodapedagdgus személyisége meghatarozo a
gyermek szamara

Egészséges ¢letmdd igényének kialakitasa

Hangsulyt fektetink a kornyezettudatos magatartdsformalas alapozésara,
alakitasara
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Egészségfejlesztd testmozgés: figyelembe vessziik az egyéni sziikségleteket és
képességeket. A gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékokat
alkalmazzuk.

2.1 Kiemelt szakmai feladataink - Egészséges életmodra nevelés

Cél: az egészséges életmod, az egészségmegorzés szokasainak megalapozasa, a testi
fejlodés elosegitése, a testi, lelki harmoénia megteremtése, nyugodt, szeretetteljes
légkorben, testi képességek fejlesztése.

Specidlis, prevencids, korrekcios testi és lelki nevelés.

Feladata:
1t Az egészséges taplalkozast alapveto sziikséglet kielégitésnek tekintjiik.
1x Hatékony foglalkoztatasi formdkkal, elsésorban a funkcionalis mozgaskészségekre
(természetes mozgasokra), valamint 0] szemléletli, nem versengés centrikus
jatékokra épitve, lehetdséget adjunk a mozgason keresztiil az egész személyiség
fejlesztésére, a mozgassal kapcsolatos pozitiv kompetenciaérzet kialakitasara.
1t A spontan, szabad jaték kereteiben végzett mozgésos tevékenységek kiegészitik az
iranyitott mozgasos tevékenységeket.
1r A komplex testmozgasok beéplilnek az 6vodai élet egyéb tevékenységeibe is,
mikdzben egyiitt hatnak a gyermek személyiségfejlddésére (a pozitiv énkép,
onkontroll, érzelemszabalyozas, szabalykovetd tarsas viselkedés, egylittmikodes,
kommunikécio, problémamegoldé gondolkodas)
1¥ Nagy figyelmet forditunk az edzésre, levegdztetésre. Lehetdség szerint naponta
tobb orat, déleldtt és délutdn is kinn tartézkodnak a gyermekek a levegén. A
levegdztetés idejére is gondoskodunk a gyermekek tevékenységének
megszervezeéseérol.
A célhoz kapcsolédé . A feladatban (e A felaqla,t A feladat
Felelos L . Hatarido | végrehajtast P
feladatok érintettek .. . | dokumentacidja
ellendrzi
Egeszsegnapok . Strinszki | Minden dolgozo + 2018. ,,11'30_ Bakonyi .
szervezése Ovodai Zsanett, Téth erekek tol Aones Projekt terv
szinten Franciska gy folyamatos 8
Pumukli és
Ment0s, rendér, tiizolto Vajda Timea Napocska gsoport 2019. 05.30. ngonyl Projekt terv
programok 4-5-6-7 éves Agnes
gyermekei
Pumukli, Dino és
. - 2018. .
Korcsolya oktatasban | Bakonyi Agnes | Napocska csoport 10.16.-t6] Bakonyi elenléti {v
valo részvétel Farkas Tinde 5-6-7 éves o Agnes ]
. hetenként
gyermekei
A fejlesztendd
TSMT Jordakiné gyern;(efrilng eves 2018;[6?'10'01- Bakonyi Fejlesztési
mozgasfejlesztés Karolyi Irén e Agnes litemterv
egyéni 4 éves folyamatos
kortol
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s Bakonyi llona Erdekl6dd 2018. ,;LO.Ol- Bakonyi -
Néptanc ermekek tol Aones Utemterv
9y folyamatos &n
Kisérd
Uszas oktatasban valo | 9vodapedagogus Erdek16d6 2018. 99'10- Jordakiné K. I
részvétel o 1576 gyermekek ol Irén Utaslista
W.S. }_skola uszo folyamatos
oktatoi
2.2 Felzarkoztatas érdekében kitilizott feladatok
Cél: A PP-ban megfogalmazottak végrehajtasa
A feladat
A célhoz kapcsolodo p A feladatban e . L A feladat
Felelos Hatarido
feladatok érintettek Vegreh?"t?“ dokumentacioja
ellendrzi
Egyéni fejlettségi C PP
soport . . . Munkaterv
figyelembe vétele | pedagogusai gy en ! lap 0%(

A sokoldalu 950%0” PP, Munkaterv
megtapasztalas ovoda~ | Ovodapedagdgusok Folvamatos Bakonyi /Csoportnaplok-
lehet6ségeinek pedagogusai gyermekek y Agnes Foglalkozasi

biztositasa terv/
A csa{édolsz.i'l Yalé %i?)%c:_t (')VOdape'(.iayfg(')gusok Folyamatos ngonyi PP
egylttmiikodés pedagbgusai szilok Agnes Munkaterv
TSMT Jordékiné A feilesstendd 2018 10.01- | Bakonyi Fejlesztési
mozgasfejlesztés | KdrolyiIrén &y . tol Agnes litemterv
kortol folyamatos

2.3 Gyermekvédelem érdekében Kitiizott feladatok
Gyermekvédelmi felelds: Mayerné Bodo I1diko6 — szocialpedagdgus végzettségii
Ovodapedagogus
Felel6s: minden 6vodapedagogus
Hatarid6:2018.09.01-t41 folyamatos

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikdodés soran:

1t A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsdnak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnytjtas, valamint egylittmiikodés
a kiilonboz6 intézményekkel és szakemberekkel

T A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

1t Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal

1x Problémamegold6 képesség fejlesztése: Pedagogiai esetmegbeszélé kor miikddtetése,
szlikség szerint a csaladok bevonasaval is.
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1r Szocialis segité6 munkatarssal valo partneri viszony Kialakitasa

2018/19. nevelési év
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Figyelembe vessziik:

Az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kultirdjanak pozitiv értékeit

A migrans gyermekek kulturdjat, segitjiik a magyar nyelv elsajatitasat.

A sajatos nevelést igényl6 gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvardsokat és
intézményi alapelveket

A differencialt fejlesztés lehetOségeit a hatranyos helyzetii, és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szdmara

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi nevelési programban részletezett
kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Kiilonos figyelmet forditunk a hatranyos, de tehetségesnek latszo gyermekekre.

Az 6voda alapitvanya segiti a programokban valé részvételt, a fakultaciok
igénybevételét.

A gyermekek részére lehet0ségek szerint maximalisan biztositani az
es¢lyegyenldséget, megakadalyozni a tarsadalmi leszakadast

A prevencio, amely soran szeretnénk megelézni a hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzet kialakulasat, valamint segitséget nyujtani a meglévd hatrany
lekiizdéséhez.

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.
Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetlenill, vagy latens mddon segitséget kérd
csaladokkal.

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsat a Pedagogiai Programban részletezett
jelzérendszer mitkodtetésével latjuk el.

Kapcsolattartds erdsitése a kiils partnereinkkel: csalddsegitd, gydmhivatal, szakértdi
bizottsagok, szakszolgdlatok, renddérség, védond, gyermekorvos

A célbol adodo feladatok:

A HH-s és a HHH-s gyermekek fejlddésének hangsulyosabb nyomon kovetése (mérés-
felzarkoztatas) Jelenleg ilyen gyermekiink nincsen.

A Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal a kapcsolat fenntartdsa és érdemi
egylittmitkdés

Az 6voda- iskola 4&tmenet megkonnyitése a HH-s ¢s a HHH-s gyermekek esetében

(Jelenleg ilyen gyermekiink nincsen)

A célhoz kapcsolodo feladatokat a PP tartalmazza (lasd.: PP 36. old.). A feladatok
megvalodsitasaért az ovodavezetd, az dvodapedagogusok és a gyermekvédelmi felelds felel.
|Gyermekvédelmi iitemterv a mellékletben/
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2.4. Tehetséggondozas érdekében kitilizott feladatok

Cél: A tehetséggondozas lehetdségeinek biztositasa.

A célhoz A feladatban A feladat A feladat
kapcsolédo Felelds [ Hataridé végrehajtast | dokumentic
érintettek .
feladatok ellenérzi ioja
Tehetség Csoport
témogatésa a ovodapedagogusai
e g Ovodapedagdgusok, - % PP
Egiglslstz’jgban a Gyermekek Folyamatos | Bakonyi Agnes Munkaterv
csoportokban
. Csoport PP
Rajzversenyeken, ovodapedagdgusai Ovodanedass . Munkaterv
vodapedagogusok, . 7
iz?gt;/éesrzs‘ezgtﬁken Gyermekek Folyamatos | Bakonyi Agnes Palyizatok.
plakatok
Segitségnyujtas a | Csoport .
SZiiglékngerll(y;leﬁlén Gvodapedagogusai Ovodapedagogusok, Folyamatos | Bakonvi Aenes Fejlettségmé
foglalkozasok Sziilok yrag 16 lapok
megkeresés¢hez
o . A nagycsoportos | 2018.oktébe
lisTehet 5 i . Py .
VIZ}? al 1S TCNCISCE | Toth Franciska tehetséges rétol Bakonyi Agnes | Programterv
muhely gyerekek folyamatos

A tehetség lehetdségének feltardsa az egyéni adottsdgok aprolékos megfigyelésével, majd annak
elemzésével kezdddik. A tehetséggondozds folyamatat egyénre szabott modszerekkel,
eszkozokkel fejlesztjiik, és figyelembe vessziik a gyermekek egyéni sziikségleteit, képességeit és
¢életkori  sajatossagait. Feladatainkat komplex moddon wvaldsitjuk meg. A vizudlis

tehetségmiithelyen kiviil készitjiik el az anyanyelvi-dramajaték, tablajatékok miihelyt.
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2.5 A vezetoi palyazatban megfogalmazott feladatok adott évre valo lebontasa

CEL | FELADAT | FELELOS | DOKUMENTUM
Szakmai munka
1. Az évek soran — Szakmai  kompetencia | — Ovodavezetd Pedagogiai
kialakult szinvonalas erdsitése, kolcsonds | —  Pedagdgusok Program
nevelémunka megdrzése segitségnyujtassal, Eves terv
tapasztalatcserével.
— A gyermek 6nmagéhoz | — Ovodapedagdgusok Fejlettségméro
mért optimalis | — Munkakozosség vezetdk lapok
fejl(')'dése, fejlesztése. — Fejleszt('j pedag(’)gusok NeVeltSégi szint
— Logopédusok mérélapok
----------------------------------------------- Kovetod
kérddivek
kiildése a
legtobb
gyermeket
fogado iskoldba
— Munkakozosségek
tartalmi megujitasa Munkakdzosség vezetk Munkakdzosségi
terv
2. A szakmai — A munkaterv szerinti | — Ovodavezet Pedagogiai
munkakozdsség miikddés biztositasa. — Munkakozosség vezetok program
autondémiajanak — Belsé hospitalasok Eves munkaterv
szelesitese a pedagogiai szervezése. Munkakozdsségi
programban — Tapasztalatcsere terv
megfogalmazott célok — Bekapcsolodas a kertilet
érdekeében szakmai életébe.
3. A szakmai munka —  Alkoto egyiittmiikodés | Munkakozosseg vezetdk Munkak6z6sségi
hatékonysaganak — Tapasztalatcsere tervek
fokozasa — Hospitalasok Beszamolok
Ertékelések
3. Kirnyezettudatos | — Az 6vodai dolgozok | — Ovodavezetd PP
nevelés koérnyezettudatos, — Pedagogusok Munkaterv
KIEMELT példamutato —  Kertész - takarito Munkakdzosség
FELADAT szemléletmodjanak terve
erdsitése Beszamolok
— Szelektiv
hulladékgytijtés
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5. Hagyomanyapolas —  FErtékek megbrzése —  Ovodavezetd PP
— Az 6vodai — Pedagb6gusok Munkaterv
hagyomanyok, jeles Projekt tervek
napok tartalmanak
bovitése, szinvonalanak
emelése
— Projekttervezés
Szervezeti kultira fejlesztése
1. Intézményi klima — Intézményi érték- és | — Ovodavezetd Partneri
fejlesztése normarendszer erdsitése mérdlapok
— Nyugodt, Dbiztonsagot Munkaterv
nyujto munkahely 5 évre sz616
biztositasa intézményi
— Egymast segito, onértékelési terv
egymasra  odafigyeld
emberi kapcsolatok
kialakitsa
2. Munkatdrsak kézotti | — Az adott feladathoz a | — Ovodavezetd, helyettes
egyenlo kompetens személy
munkamegosztas kivalasztasa — Munkakozosség vezetok
— Egyéb feleldsok
3. Informdciodramlas — Ellendrzési, értékelési, | — Ovodavezetd, helyettes

teljesitményértékelési és
a mindsitési rendszer
miukodtetése,  szikség
szerinti fejlesztése
Rendszeres tajékozodas
¢s tajékoztatas
Korszerli, hatékony ¢és

eredményes szakmai
kapcsolatok
mikodtetése.

A digitalis  kultira
tovabbfejlesztése.

Munkak6z6sség vezetok

4. Kozosség alakitds

Egymast segitd,
egymasra odafigyeld
emberi kapcsolatok
alakitasa

A koz0Osségi
feladattudat, a
kezdeményezokészség,
a véleményalkotas
segitése

Azonosulas a kitlizott
célokkal

Nyilt 8szinte

Ovodavezetd, helyettes

Munkakdzosség vezetok
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kommunikacio, az
egylittmiikodés, a
kritikai gondolkodas és
a bizalom er0sitése

Intézményértékelés

1. Pedagogusok és a
pedagogusok munkdjdat
segitok teljesitmény-
értékelése és mindsitése

Teljesitményértékelés
lebonyolitasa

Ovodavezetd
Ovodavezeté helyettes

Ertékeld lapok
Fejlodési terv

2. A gyermeki — Fejlettség- és neveltségi Ovodapedagdgusok Fejlettségméro-
teljesitmények szint mérés ¢és neveltségi
folyamatos mérése lebonyolitasa szint mérélap
3. Pedagogusok, vezetd | — Lebonyolitas Ovodavezetd Hospitalasi

és azg intézmény BECS tagok szempontsor
onértékelése a Kézikonyv Onértékeld lap
szempontsora alapjan Munkatarsi

értékeld lap
Sziil6i kérddivek
JegyzOkonyv
Onfejlesztési
terv
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Sorszam Teriilet Adat
1. Az intézmény vezetdje, képviseldje Bakonyi Agnes
2. Az intézmény telefonszdma 06/303204641
3. E-mail elérhetdsége napfenyovi0O4@amail.com
iroda@napfenyovoda.hu
4, Ovodapedagogus allashelyek szama 2015.09.01-t81 9 fo
5. Technikai dolgozok allashelyek szdma dsszesen 6 16
2017.09.01-t61
6. Dajkai allashely szama 4 16
7. Pedagogiai asszisztens allashely szdma 116
8. Intézményvezetd helyettes (f6) 116
9. Ovodai csoportok szama dsszesen 4
10. 6vodai 3-4-5-6-7 éves csoport (osztatlan) szama 1
11. 6vodai 3-4-5 éves csoport szdma (vegyes) szama 1
12. 6vodai 3-4-5 éves csoport (vegyes) szama 1
13. 6vodai 3-5-6 éves csoport (vegyes) szama 1

Ovodapedagégusok altal ellatott feladat-ellatasi 6rak adatai

Ovodapedagogus Fokozata neveléssel-oktatassal lekotott orak
szama [ora/hét]
1 Bakonyi Agnes Ped II. 10
2 Jordakiné Karolyi Irén Ped.ll. 24
3 Bakonyi Ilona Ped.1l. 32+4
4 Bencsik Erzsébet Ped.1l. 32+4
5 Fiizesi Miklosné Ped.l. 32+4
6 Mayerné Bodé Ildiké Ped.I. 32+4
7 Stranszki Zsanett Gyakornok 26+6
8 Téth Franciska Ped.l. 32+4
9 Vajda Timea Ped.1I. 32+4
Csoportbeosztas
Csoport megnevezése | Gyermekek Csoport Pedagogusok neve | Dajka neve
1étszama (6 ) tipusa
2018. 09.01.-i
adat
1 Pumukli 22 Kis-nagy Bakonyi llona Lovasné Antali
4-5-6 éves Vajda Timea Krisztina
2 Din6 24 Kis-kozéps6-nagy | Jordakiné K.Irén Tataroglu Mariann
4-5 éves Mayerné B.Ildiko
3 Napocska 18 (osztatlan) Stranszki Zsanett Nagy Sandorné
3-4-5-6 éves Toth Franciska
4. Kék 22 3-4-5 éves Bencsik Erzsébet
(Kis-kozépso) Flizesi Miklosné Frigyesi Anna
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Ovodapedagégusok:
Heti munkaideje: 40 6ra
Heti kotelezd 6raszama: 32 ora
Munkaidejiiket valtott miiszakban, 1épcsdzetes munkarendben toltik le.
Az intézmény teljes nyitva tartasa alatt, reggel 6-tol 18 oraig, 6vodapedagdgus foglalkozik a
gyermekekkel. Heti négy 6raban a nevelést elékészitd, azzal dsszefliggd egyéb pedagogiai
feladatok, a neveldtestiilet munkéjaban vald részvétel, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el
az 6vodapedagogus szamara.
Dajkak, technikai dolgozok:
A takarité munkarendje: két részben torténik:
v' Koztes: 8.00 oratol 16.00 oraig
Dajkak munkaideje heti valtasban:
v Délel6ttos: 6.00 oratol 14.00 oraig
v Délutanos: 10.00 6ratol 18.00 oraig
v' Koztes: 8.30 oratol 16.30 oraig
v Koztes: 8.00 6ratol 16.00 oraig
Pedagogiai asszisztens

v' Hétfo, szerda: 9.30-17.30
v" Kedd,: 7.30-17.30

v Csiitortok: 9.30-17.30

v' Péntek: 11.30-17.30

Csoportbeosztasa sziikség ¢€s napirend szerint.

Az ideiglenes telephelyre koltozés ideje alatt a munkaidébeosztas a kovetkezoképpen
alakul:

Miivelddési haz

Telephelyi Ovoda

Miivel6dési haz

Telephelyi Ovoda

gyermekek gyiijtése gyermekek kiadasa
De. Du.
6.00-14.00 6.00-14.00 8.30-16.00
7.30-16.30 8.00-16.00 10.00-18.00
1. busz (7.45) 1 6vono 1. busz (15.45) 1.Dajka takarit, 6ltoztet
-1 dajka,1 6von6+2 6vond 1 dajka -2 dajka,2 6vond

2. busz (9.30)
-1 6voné+2 dajka

2. busz (16..30)
-2 6vond+1 pedassz.

Vezetoi munkaido beosztas:
v" Heti 40 ora.

A csoportokban kotelezéen toltendé idobeosztas, heti 10 ora:

(\

Hétfon: Buszkiséret, csoportban, ill. Giszaskiséret - 2 6ra

Kedden Korcsolyakiséret- 2,5 ora

Szerdan Buszkiséret, csoportban, ill. Giszaskiséret - 2 6ra

Csiitortok, péntek — Buszkiséret, csoportban, -4 6ra

A csoportok igénye szerint kiséret, helyettesités, kiscsoportos fejlesztés -3 ora

ARNER NN
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2.2. TERVEZETT FELUJITASOK, BOVITESEK, SZAKMAI FEJLESZTESEKA
LEGNAGYOBB CEL OVODANK ATEPITESE EBBEN A TANEVBEN!

-2 2018- 19. évi koltségvetés fiiggvényében —
Cél: A dologi koltségvetés altal biztositott €s az Alapitvany javara befolyd pénzdsszegek
indokolt, ésszeru felhasznalasa.

Célbol adodo feladatok:
e Az 6vodai nevelés céljainak figyelembevételével az eszk6zok bovitése
e Konyvtarfejlesztés és rendbe tétel- selejtezés, jbeszerzés (szakmai, gyermek)
e Fejlesztojatékok bovitése (elsddlegesen nyelvi készség — beszédkészség fejlesztd
jatékok)
o Sziikséges karbantartasok, felijitasok elvégzése

Targyi eszkozok beszerzése, fejlesztése
A 2018-2019. évre a kotelezd eszkdzbeszerzést megterveztiik, reméljiik, hogy az ehhez
sziikséges 0sszeg rendelkezésre 4ll majd.

Koltségvetési forras felhasznalasaval

Karbantartisi munka-FIUK
Béarmilyen sziikséges karbantartdsi munkdk elvégzése sziikség szerint a leendd
telephelytlinkon

Sziiloi segitséggel, alapitvanyi forras felhasznalasaval
e jO mindségli anyagok, eszkdzok vasarlasa a kiilonb6zo tevékenységekhez
6vodai babszinhazi eldadéasok dija
babszinhaz bérlet
iinnepek, rendezvények programjainak koltségei
Autdbuszos kirandulasok
Gyermekprogramok biztositasa

Folyamatosan figyeljiik a keriileti €s orszagos palyazati lehetOségeket, és ha feltételeink,
adottsagaink megfelelnek a palyazati kiirasban foglaltaknak, megirjuk és benyljtjuk a
palyazatokat. (Palyazatfigyelé:Jordakiné Karolyi Irén, Vajda Timea)
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3.1. Pedagogiai napok- Nevelés nélkiili munkanapok

A 11/1994 (V1. 08.) MKM rendelet értelmében intézményiink a nevelési év soran 5 nap nevelés
nélkiili munkanapot vesz igénybe. A nevelés nélkiili munkanapokat a nevelétestiilet nevelési
értekezletek megtartasara, illetve bels6 vagy kiilsé tovabbképzésre hasznalja fel.

A kovetkez6 idOpontokban tervezziik a pedagdgiai napokat, valtozas esetén hét munkanappal el6bb

tajékoztatjuk a sziiloket.

Idépont

Felhasznalas

2018. november 16. péntek 8.00

Nevelotestiileti, munkatarsi értekezlet

2018. januar 25. péntek 8.00

Nevel6testiileti, munkatarsi értekezlet

2018. marcius 22.péntek 8.00

Nevel6testiileti, munkatarsi értekezlet

2018. junius 07 péntek 8.00

Nevelotestiileti, munkatarsi értekezlet

2018.aug.30. péntek 8.00

Nevelotestiileti, munkatarsi értekezlet

3.2.Sziinet idopontjai:

13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rendjér6l, mely az iskolai sziinidéket
tartalmazza. Ezt figyelembe kell venni az 6vodaétkezési 1étszam tervezésekor. Csokkent 1étszam

esetén Osszevont csoport mikodik.
¥t Oszi sziinet ideje:2018. 10.29- 11.02.

IX Téli sziinet ideje: 2018. 12. 27-t61 2017.01.02-ig az iskolaban, két iinnep kozott dec.27-28-
ig iigyeletes lakételepi 6vodaban vannak elhelyezve.

1t Tavaszi sziinet:2019. 04. 17-04.23.

Nyari zarva tartas varhat6 idépontja: 2019. 06.24-t61 07. 19-ig.
A végleges idépontrol 2019. februar 15-ig adunk tajékoztatast.

3.3. Ovodai iinnepek idépontjai:

Unnep megnevezése Idépontja Szervezési formaja
Mikulas 2018. december 5. szerda Meglepetés

Karacsony 2018. december 18. 10 6ra Zartkort

Farsang 2019. februar 22.- délelott 9. 30-ig nyilt, majd Zartkori
Marcius 15. 2019. marcius 14 - délelétt Zartkori

Husvéti locsolkodas 2019.aprilis 24. szerda de. Zartkori

Anyék napja 2019. méjus 2-14. Csoportonként - nyilvanos
Nagyok bucstztatasa | 2019. majus 31. Nyilvanos — Kerti parti?

3.4. Nyilt napok — Sziil6kkel valé kézos programok, Napfény-napok idépontja és programjai:

Idépont

Program

2018. november 27. kedd 16%- 17.”-ig

Adventi ,,Ugyeskeds”

2019. marcius 29 péntek 16-17.30

Csaladi egészségdélutan

2019 éprilis 16. kedd 16- 17.45-ig

Husvéti ,,Ugyeskedc’i”

2019. aprilis 10. Déleldtt 10-11.30.

Sport délel6tt az dvoda udvaran

2019. 4prilis 11. délelétt 9-t81 10-ig
délutan 16-t31 17-ig

Jatsszunk egyiitt” — csoportokban
Nyilt nap

rrrrrr

2018. szeptember 17. 2018. oktober 15. 2018. november 12
(oktoberre) (novemberre) (decemberre)
2018. december 10. 2019. januar 14. 2019. februar 18.
(2018.januarra) (februarra) ( marciusra)
2019. marcius 18. 2019. aprilis 15. 2019. majus 13.
(4prilisra) (majusra) (jiniusra)
2019. janius 10. 2019. janius 17. 2019. augusztus 22.
(juliusra) (augusztusra) (SZEPTEMBERRE)

Az idépontok valtoztatasanak jogat fenntartjuk.
Valtozas esetén legalabb 7 nappal tajékoztatjuk a sziiloket.
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*3.5.Nevelésnélkiili napok tervezett idopontjai téemaja, munkatdrsi értekezlet rendje:

NEVELOTESTULE

TEMA

T HATARIDG | FELELOTERINEETT poymenTUM
ERTEKEZLETEK
A nevelési év
feladatainak
megbeszélése
e Torvényi
valtozasok
Tanévnvité e Eves munkaterv
e ismertetése, 2018. 08. 31. .| Minden -
alkalmazotti és , T Bakonyi . JegyzOkonyv,
1. o et elfogadasa Nevelés nélkiili . dolgoz6
neveldtestiileti Agnes - munkaterv
trtekezlot o A munkanap SZMK tagjai
tanfeliigyelethez
kapcsolddo
feladatok
e Felelosok
kijelolése,
megvalasztasa
Szakmai na e Onértékelések
Alkalmazott?és elokészitése Bakonyi
5 | neveldtestiileti o P.P.ésegyéb november 16. péntek Agnes Minden
' crtekeglet szakmai 8.00 BECS dolgozé
dokumentumok tagok
feliilvizsgalata
e Ovoda PP,SZMSZ
. dokumentumaina Fejlodési lapok
izuikmal nap k aktualizalasa, | 2019. januér 25. péntek | Bakonyi . Utmutato a
almazotti és , ‘ Pedagbgusok .
P elfogadasa 8.00 Agnes , o pedagdgusok
3. | neveldtestiileti . 1és nélkiili és technikai Lo o
értekezlet e Esetmegbeszélés Nevelés nelkiili BECS dolgozok mindsitési
pszichologussal munkanap tagok rendszeréhez
Projektterv
Jegyzokonyv
e Napfény napok, 2019. marcius
i Egészségnap 29.péntek 8.00.
Szakmainap | ojgkeszitese Nevelés nélkiili o -
Alkalmazotti €s . . munkana Bakonyi Minden Jegyzdkonyv,
P e Otletborze p . )
4. |nevelGtestiileti Munkakézsssé Agnes dolgozo munkaterv
értekezlet ¢ MViunkaxozosseg Projekt terv
vezetok
beszamoloja
e Ovoda dekorélasa
/A nevelési év
Csapatépitod értékelése irasban Bakonvi
dolgozo6i Felel6sok 2019. 06. 07. axony Minden Lo i
. , . . iyt Agnes , Ertékel6 lapok
5. | kirandulas beszamoloja Nevelés nélkiili Jordéking dolgozo Utiterv
Szervezetfejleszt | irasban/ munkanap K. Irén
6 tréning ‘
6. | Tanévzaro-nyito | A nevelési ev 2019.au9.30. péntek | Bakonyi | Minden Beszdmolok,

21




Eves pedagogiai-miikodési munkaterv

2018/19. nevelési év

alkalmazotti és | feladatainak 8.00 Agnes dolgozé jegyzokonyv
nevelStestiileti | megbeszélése Nevelés nelkiili munkaterv tervezet
értekezlet e Torvényi véltozasok munkanap
e Eves munkaterv
ismertetése,
elfogadasa
e Felelsok
kijelolése,megvalaszt
asa
MEGBESZELESEK HATARIDO FELELOS | ERINTETTEK | DOKUMENTUM
Minden hétfon: Bakonyi Agnes Minden T tsek
L. Aktualitasok 1330-1400 pedag(’)gus Feljegyzése

3.6.Alkalmazotti értekezletek
Célja a teljes dolgozo6i kort érintd, elsdsorban az intézmény céljainak elérését szolgald mitkodési /
pedagbgiai tervek és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatdsa intézményi

szinten.
MUNKATARSI, ILL. TECHNIKAI| HATARIDY - ppypr6s | ERINTETTEK | DOKUMENTUM
DOLGOZOK ERTEKEZLETE
1 A tanév fel’aQatal, dolgozoi 2018. 08. 31. Bakonyi Agnes Minden dolgoz6 Murlkaterv,
hazirend feljegyzés
Bakonyi Agnes Minden dolgoz6 Munkaterv,
2. Féléves feladatok értékelése 2019.01. 25. feljegyzés
) Bakonyi Agnes
Nevelési évet zaro értekezlet Minden dolgozd Munkaterv,
3. (zaras, feltjitasi munkak | 2019. 06.07. feljegyzés
elokészitse)Nyari teendok
) Minden paratlan hét kedd | Bakonyi Pedagogiai munkat Felieovzés
AKTUALITASOK 13:15-14:00 segitok Jeey

A nevelés nélkiili munkanapokrol a sziiloket az elsd sziiloi értekezleten, honlapunkon, az aktudlis
ebédbefizetéskor, valamint hirdetmény formdjaban tdajékoztatjuk. Sziildi igény esetén az Epres
Ovodaban biztositunk iigyeletet.
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3.7. AZ OVODA MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO

ERTEKEZLETEK, SZAKMAI FORUMOK
3.7.1.Vezetoségi értekezletek

2018/19. nevelési év

Célja: a kiegyensulyozott és nyugodt miikodési feltételek folyamatos biztositdsa, a pedagogiai és

szervezési feladatok intézményi szintli koordinalésa.
A vezetdi értekezletek

idépontja: minden honap els6é kedd 11-6ratol, (eltéré idépont jeldlve)

helyszine: vezetdi iroda

Helyszin vagy id6épontvaltozas esetén az érintettek idoben tajékoztatast kapnak.

Téma Idépont Résztvevok
A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok: ovodavezetd
Munkatervi tartalmak megbeszélése vezet6-helyettes
Aktualis feladatok megvitatasa szakmai munkak0zosség
Tornaterem hasznalata, beosztasa 0919 t6
Tanév eseményeinek pontositasa o
Az évinditas tapasztalatai
Oszi rendezvények programjanak pontositasa
Aktualis feladatok megyvitatasa
Szakmai nap el6készitése ovodavezetd
Intézményi és vezetdi tanfeliigyelet 1017 vezet6-helyettes
—vezetOi feladatok, neveldtestiileti feladatok " szakmai
—onértékelési csoport tovabbi feladatali munkak6zosség
vezetd - BECS
- Téli iinnepkdrrel kapcsolatos szervezési feladatok ovodavezetd
- Egyéb aktualis feladatok megvitatasa vezet6-helyettes
11.14. szakmai
munkak6zdsség
vezetok
- Tovabbképzési terv eldkészitése ovodavezetd
- Pedagobgiai Program feliilvizsgalatanak el6készitése, a 01 vezet6-helyettesek
feladatok elosztasa 09' szakmai
- Aktualis feladatok ' munkakdzosség
vezeto
— Az elso félév értékelése ovodavezetd
— Szakmai nap el6készitése vezet6-helyettesek
— Tovabbképzési terv véglegesitése 02. szakmai
— Aktualis feladatok 13. munkak6zdsség
vezeto
— Neveldi értekezlet elokészitése ovodavezetd
— Tanév végi feladatok iitemezése vezet6-helyettesek
— Aktudlis feladatok szakmai
03.13. munkakdzdsség
vezeto
—  Ev végi rendezvények konkrét programija, tervezése (anyak 04 ovodavezetd
napja, bucstztatok, gyermeknap) 10. vezetd-helyettesek
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Téma Idépont Résztvevok
Szervezetfejleszt6 tanév végi kirandulas szervezési feladatai szakmai
Aktualis feladatok munkak6zdsség
vezeto
Ev végi beszamolok elSkészitése ovodavezetd
Nyari miikodés tervezése, ebbol adodé feladatok vezetd-helyettesek
1 05 .
Aktualis feladatok 8 szakmai
' munkak6zosség
vezeto
A nevelési év értékelése ovodavezetd
Tanévzaro értekezlet elokészitése 08 vezetd-helyettesek
a kovetkez6 nevelési év kezdetét megel6z6 feladatok 28 szakmai
Aktualis feladatok ' munkak6zdsség
vezeto
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4.Szakmai munkakozosségek

Ovodankban 2 szakmai munkak6zosség miikodik:
> Pedagégiai Program szakmai munkakozosség
» Minéségi szakmai munkakozosség

NevelGtestiiletiinkben mindenki tagja a szakmai munkakozosségeknek, és sziikség szerint
részt vesz a tevékenységében. A munkako6zosségek két havonta dolgoznak egyiitt, havonta
felvaltva.

A Pedagdgiai Program és a bels6 onértékelési szakmai munkak6zdsség éves tevékenységében
hangsulyos szerepet kap a jogszabaly altal eloirt kiilso tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésekre
torténd tudatos felkésziilés tAmogatasa.

A munkak6zosségek tagjai — amennyiben arra lehetdség adodik - részt vesznek a pedagdgiai
program ¢és a munkakozosségi feladatok megvaldsitasat segitd  kiils6  szakmai
tovabbképzéseken, kertileti és mas konferencidkon, valamint egyéb szakmai rendezvényeken.

A munkakozosség vezetokkel szembeni altalanos elvaras
e Személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalas az onértékelés folyamataban
o Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
e Munkakozosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkakozosség
tagjaival

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras

e Hatékony feladatvallalds a munkakozosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra,
pontos ¢és preciz feladatellatas

e Programunk szakmai és miikodésbeli ,,specialitdsainak™ megjelenitése

e Szakmai informécidaramlas biztositasa a kozvetlen munkatarsak és a munkakzosség
kozott

e Munkak6zosségi feladatok koordindldsa, feladatok megosztasa a munkakdzdsség
tagjaival

A munkakozosségi feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi
eszkozok és informaciok sziikségesek

J Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok (SZMSZ, PP, Onértékelési
Program, Hazirend, Munkaterv)

J Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

. Oktatasi Hivatal Utmutatoi és Kézikonyvei

. Tevékenység/foglalkozaslatogatas elott kdzvetleniil minden kolléga kézhez kapja:

- az Utmutatd elvarasainak megfeleld tematikus (csoportnaploban) ¢és
tevékenység tervet
- bepillantast nyerhet az évszakokra tervezett éves tervbe
e Tevékenységlatogatds soran a Foglalkozds megfigyelési lapot magaval hozza, és
alkalmazza minden megfigyelo.
e Intézményi gyakorlat ismerete
e Munkatarsak véleményei €s javaslatai az egyes teriileteket illetden

Célok Hatarido Felelos Sziikséges Teljesités Ellenorzés
eréforrasok | kritériuma
(személyi,
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dologi,
targyi,
eljarasbeli)

Pedagogiai
Program
szakmai
munkakdzosség

2019. 04.

Vajda
Timea

PP
Team

Az intézményi
Egészség
nevelés
eredményessége
Mozgastejlesztés
¢s napirend
vizsgalata

Bakonyi
Agnes

Onértékelési
csoport
mukodtetése

2019.05.31.

Té6th
Franciska

Onértékelési
kézikonyv

Eredményes
tanfeliigyeleti és
mindsitési
eljarasok

A 8 kompetencia
mentén torténd
vizsgalat,
Hospitalasi
naplo vezetése
Reflexio
gyakorlasa

Bakonyi
Agnes
Jordakiné
K. Irén

Pedagogiai Program szakmai munkakozosség

Cél: A Pedagodgiai Program bevalasanak vizsgalata a mozgasfejlesztés teriiletén

A célbol adddo feladatok:

e A pedagdgusok foglalkozaslatogatasa
o Az erdsségek és a fejlesztendd teriiletek meghatarozasa az indikatorok segitségével
e Reflexi6 gyakorlasa

Munkakozosségvezeté Vajda Timea

Acelhoz, , . | A feladatban (e :Afelac.ia,t A feladat
kapcsolodo Felelos L . Hatarido végrehajtast L oers
érintettek o dokumentacioja
feladatok ellenérzi
A Vajda Bakonyi Agnes | Projektterv
w Timea

munkakdzosség
megalakulésa, Pedagogusok | 2018.10.15.
projektterv
elkészitése

. Vajda 2018.11.16. | Bakonyi Agnes | Feljegyzések
Gyakorlati | Timen | \io eltestilet | 2019.04.08.
megvalositas Kozott
Ertékelés \T/ﬁ{iaa Mk. tagjai | 2019.06.07. | Bakonyi Agnes | Eves értékelés

> Bels6 onértékelési szakmai munkakozosség
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A munkakozosség kiemelt feladatai:

Az intézményvezetdi €és az intézményi Onértékelések lebonyolitasaban és az értékelési
csoportok vezetésében kitiintetett szerepvallalas

A torvényi és jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése, kozos értelmezése

Az intézményi Onértékelési rendszer kidolgozdsa sordn atvizsgélt intézményi
dokumentumok (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program),

korrekcioja

A munkakozosség feladata az onértékelés soran, hogy kozremiikodik:

- az intézményi elvaras-rendszer fellilvizsgalataban, sziikség szerinti aktualizalasaban;
- az adatgy(ijtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjuk) kiegészitésében,

Osszeallitasaba

- az aktualisan érintett kollégak és sziil6k tajékoztatasaban;

- az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;

- az OH onértékelést tamogatd informatikai feliiletének kezelésében.

Miikodési rend:

A munkakoz6sségi foglalkozasok idépontja: minden honap negyedik hétféje 14-6ratol
Helyszin vagy idépontvaltozas esetén az érintettek idoben tdjékoztatast kapnak. A folyamatos
feladatellatas érdekében a tagok elektronikus uton is tarjak a kapcsolatot.

Munkakozosségvezeto: Toth Franciska

A célhoz kapcsolédo
feladatok

Felelos

Hatarido

A feladat
végrehajtast
ellenorzi

A feladat

dokumentacidja

Alakulo iilés

- Az Onértékeléssel
kapcsolatos tartalmi és
szervezési feladatok

- Torvényi valtozasok kozos
értelmezése

- Onértékelési iitemterv
megbesz€lése

- Munkatervi feladatok
pontositasa, véglegesitése.

Toth
Franciska

2018.09.15.

Bakonyi Agnes

Projektterv

Szabalyz6 dokumentumaink
torvényi megfeleltetése és
sziikséges modositasa.

Toth
Franciska

2018.10.15.

Bakonyi Agnes

JegyzOkonyv

Onértékelési Kézikdnyv
alapjan a vezetdi és az
intézményi onértékelések
lebonyolitasa.

Toth
Franciska

2019.06.15.

Bakonyi Agnes

Projektterv

Az intézményi énértékelés
Jjogkoveto megszervezésével
kapcsolatos feladataink

- Teljesitményértékelés,

- Partneri igény ¢és elégedettség
méres,

Toth
Franciska

2019.01.

Bakonyi Agnes

Jegyz6konyv
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- Vezet6i és Intézményi
tanfelligyelet elokészitése,
feladatok kijelolése.

Intézményi szintli erésségek és | Toth Bakonyi Agnes

fejlesztend6 teriiletek Franciska 2019.05.15. Feljegyzés
beazonositéasa.

Eves célok és feladatok Toth Bakonyi Agnes

értékelése; éves beszamolod Franciska 2019. 06.15. Beszamolo

elokészitése.

Egyéb szakmai mithelymunkak, amelyek team miikodés keretében valosulnak meg:

Feladat

Hatarido

Felelos

Eves napirend Osszeéllitasa

2018. szeptember 20.

Vajda Timea

Szokés-szabalyrend aktualizélasa

2018. szeptember 20.

Toth Franciska, Balint Réka

Hatranykompenzacié a mozgasban 2019. januar 26. Jorddkiné  Karolyi  Irén
TSMT eredményei, tapasztalatai beszamoldja
Hospitalasok minden csoportban nov. jan. febr. marcius BECS tagok:

Beszamolok

Félév és év végén

Minden 6vono

28




Belso tudasmegosztas

Eves pedagogiai-miikodési munkaterv

2018/19. nevelési év

A tovabbképzéseken, értekezleteken résztvevok atadjak szakmai tapasztalataikat az ott
hallottakrol, segitve ezaltal az 6vodapedagdgusok naprakész ismereteit

Informacioatadas
Eseti értekezletek
Idépont Téma Felelos Résztvevok

Minden hétfé | Aktualitasnak megfeleléen | Bakonyi Agnes Ovodapedagdgusok

délutan

Minden Aktualitasnak megfeleléen | Bakonyi Agnes, Technikai dolgozok

honap Jordakiné Karolyi Irén

masodik

szerddjan

HUMAN EROFORRAS FEJLESZTESE

E nevelési évben az alabbi tovabbképzéseken vesziink részt:

Dramapedagogiai Bakonyi llona — szakvizsgat | Apor Vilmos Fdiskola

szakvizsga ado képzés

Informatikai és | Mayerné Bodo Ildiko POK, ill kertileti szervezések

gyermekvédelmi akreditalt

tovabbképzés

Keriileti tovabbképzési | Megallapodas szerint Keriileti szervezések

napok Vajda Timea Szakszolgalat
Tehetséggondozas

Dajkak tovabbképzése Modszertani bels6 Napfény Ovoda, ill. aktualis
tovabbképzés képzésekre jelentkeztetéssel

HACCEP vizsga megujitasa | Keriileti szervezés Szervez$: Bakonyi Agnes

Figyelemmel kisérjiik az orszdgos tovabbképzési lehetdségeket, konferencidkat, szakmai
tajékoztatokat. Kihasznaljuk az ingyenesen kindlkoz6 lehetdségeket

Pedagogusok, dajkak, és pedagogiai asszisztens belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, ovodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel
valo kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi
szinten torténd ellatdsanak tdmogatésa.

Miikodési rend:

A szervezett foglalkozdsokra minden esetben varjuk azokat a munkatarsakat, akik szabadda
tehetik magukat a munkavégzés alol.
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5.Az 6voda kapcsolatai
A kapcsolatok kialakitasaban, apolasdban fontos szempont, hogy eldsegitse a nevelési
feladatok megoldasat, és hatasa 6sszhangban legyen a pedagogiai tevékenységgel.

5.1.Csaldd - évoda kapcsolata:

2018/19. nevelési év

Az 6voda legfontosabb partnere a sziild, a csalad, hiszen 6 rendelkezik a legtobb tapasztalattal
a gyermekérdl. Az dvodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a

gyermek harmonikus fejlodését.

Ennek

alapvetd feltétele a csaladdal valo

SZOros

egylttmiikodés. Tekintettel vagyunk a csalddok értékrendjének sokféleségére, tudatosan
vallaljuk a csaladi nevelés kiegészitését, 6vodank mindennapi €letébe vald betekintéssel.

A sziilok szamara informaciot ad a nevelési év rendje, melyet minden csalad kézhez kap a
nevelési év kezdetén, valamint a falitjsagon megjelend havi programok. Ovodank honlapjan

is elérhetdek az intézményrdl sz616 informaciok.

Célunk, hogy a csaladdal val6 kapcsolatunkat jellemezze:
e A kolesonds bizalom, a tisztelet, az alkalmazkodas €s a segitségnyujtas

Az egyenrangl neveldtarsi viszony
A folyamatossag

A nyitottsag
A Sziilok Ko6zosségének kezdeményez6, véleménynyilvanité munkéja

Cél: Csalad — 6voda kapcsolatanak erdsitése

A célhoz A feladatban A feladat A feladat
kapcsolodo Felelos (. Hataridé | végrehajtast | dokumentaci
érintettek . .
feladatok ellenérzi oja
Napfény-kor tagok | Bakonyi Fenntarto
folyamatos Agnes
tajékoztatasa a Napfény-kor tagok | Folyamatos Jegyz8konyv
sziiloket érintd
kérdésekrol
Bakonyi
. t Agnes
K6z06s programok sopor Dolgozdk, Sziilok,
szervezrc)ésegr ovondi gGyerekek Folyamatos Jordéakiné K. Programterv
Irén
Személyes na:pi C,:so,p(?’r.t Ovodape(f!g%égusok Folyamatos Bakonyi .
kapcsolattartas ovonoi , Sziilék Agnes
. , 2019.04.30-ig Bakonyi Fejlettségmérd
Fogadé orak %i‘(’)ﬁ’l‘(’)rlt OVOd?%eZ‘Eiig“SOk min 2xegy | Agnes lapok
5.1.1. Sziiléi értekezletek

IDOPONT RESZTVEVOK TEMA
Augusztus 22. nevelbtestiilet, sziilok tanévnyité sziléi értekezlet a
Oktober 03-10. csoportokban, az els¢ féléves
November programok ismertetése

Januar 20-30.

neveldtestiilet, sziilok

félév-értekeld sziiloi értekezlet,

beiskolazasi

lehetéségek  és

feladatok ismertetése
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| Majus. | nevelGtestiilet, sziilok | tanévzaro értekezlet

Sziil6i értekezletek szervezésére ovoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve
rendkiviili vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az 6vodavezetés
egy tagja minden sziil6i értekezleten részt kivan venni, az értekezletek iddpontjainak kijelolése
komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziildi értekezletein - lehetoség szerint - mindkét
6vodapedagdgus és a csoportban a neveldmunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens,
dajka) részt vesznek. A csoportok sziil6i értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a
sziilOk alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.

A Sziiléi Kozosség (Sziildi szervezet) tagjainak megvalasztasara a nevelési év elsé sziil6i
értekezletén keriil sor.

5.1.2A Sziiléi Kozosség értekezletei — NAPFENY-KOR férumai

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint kertil
sor. Az intézményi szinten is miikodd Sziil6i Szervezet tagjainak szdma megegyezik a
csoportok szdmaval, személyérdl (a megvalasztott 3 sziild koziil) az Gjonnan induld csoportok
kivételével szintén az elsd sziildi értekezleten dontenek a jelenlévok.

Ssz. | Téma Helyszin és idépont Felelos

1. Az éves munkaterv céljainak | Szeptember 30. 6vodavezetd, helyettes
¢s feladatainak SZK- tagok
véleményeztetése
elektronikus formaban.

2. Szabalyoz6  dokumentumok | Oktober-November ovodavezetd, helyettes
legitimalasa elektronikus | folyaman SZK- tagok
formaban,

3. Januar 25. 6vodavezetd, helyettes
Aktualis feladatok, SZK- tagok
programok

4. A nevelési év értékelése Majus 17. 6vodavezetd, helyettes

elektronikus formaban SZK- tagok

A csoport szintii sziiléi értekezletek helyszine az érintett csoportszobdban, idépontja 16:30 —
tol 17.45 oraig, az ettdl eltérd idopontot az 6vodapedagogusok jelzik.

5.1.3.Egyéb sziiloi forumok

1 Pszichologiai témakban-pszicholdguseldadasok, Erdekldé sziilék részére
konzultaciok
kéthavonta
2. Egészségiigyi témaban eldadasok szervezése Erdekldé sziilék részére

védono, dietetikus, fogorvos, szocialis segito
munkatars
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5.1.4. Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogado
ordinak id6épontja — dvodavezetovel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetétablain van
kifliggesztve.

Fogado orak idopontjai

Beosztas Idépont
Ovodavezetd Eldzetes bejelentkezés alapjan
Ovodapedago6gusok Elére egyeztetett iddpontban, csaladonként évente legalabb

két alkalommal.

Gyermekvédelmi megbizott | Eldre egyeztetett idOpontban, sziikség szerint.

Logopédus

Fejlesztd pedagdgus

Szocialis segité munkatars | Heti 8 6raban-hétfo, csiitortok

5.2. Ovoda Kkiilsé kapcsolatai
5.2.1.Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu évodai nyilt napok

Leendd 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2019. 4prilis 10-én 10.30-t6] Sport-déleldtt és 11-an
de.9-10.30-ig, du.16:00-17:30- 6raig fogadjuk, varjuk a nyitott napunkon, amikor:
- Dbepillantast nyerhetnek az 6voda életébe
- bekapcsolodhatnak a gyermeknek €s felndtteknek szervezett tevékenységekbe
- feltehetik kérdéseiket az 6voda mikodesével, szokéas-szabalyaival kapcsolatosan
Felelds: intézményvezetd
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5.2.2.Egyéb Kkiils6 kapcsolataink és a kapcsolattartas formaja:

2018/19. nevelési év

Partner Egyiittmiikodés formaja | Idépontja Felelos
Szuldk Sziildi értekezlet szeptember, Minden 6vénd
oktober
november Iskolaba  késziild
gyermekek 6vonoi
aprilis Minden 6vond
Fogado ora Havi egy | Minden 6voné
alkalommal, Vezetd 6vond
elézetes
tajékoztatas alapjan
Napfény-kor november Ovodavezetd
aprilis
Napfény napok 2019.4prilis 10.11 | Ovodavezetd,
6vondk
Iskola Iskolalatogatas marcius Ovodavezetd,
Jatékos foglalkozasok november iskolaigazgatd
februar, marcius
»Dobszerda”’rendezvényein | kéthetente Bakonyi Agnes
részvétel a W.S. iskolaban
Konzultaci6  az  alsds | november Ovodavezetd
tanitokkal
Bolcsode Elézetes tajékozodas a | aprilis 6vodavezetd
korzetes gyermekek
1étszamarol
Evkozi felvételrdl | augusztus o6vodavezetd
egyeztetés
Gondozonék  meghivasa- | november Kiscsoportos 6vond
gyermek fejlédésének utan
kovetése céljabol
Fenntarto, OKSI Szakmai feladatok Folyamatos Ovodavezetd

FIUK

Operativ feladatok
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2018/19.

nevelesi év

6. A pedagogiai célkitiizések ¢és feladatok megvalosulasat szolgalo

mérés-értékelés

Cél: A torvényes mikodés mellett, a partnerek megelégedését szolgald mindségi

munkavégzés
Visszacsatolas
Célhoz kapcsolodo (e n ,, Készitendé |Sikerkritériu| (értékelés, |Ellenérz
Hatarido Felelos 1o . .
feladatok dokumentum m nyilvanossagr és
a hozatal)
Sziil6-és gyermek ’ 90%-t Tanévzard Bakonvi
2. |elégedettségmérés |2019.02.15. | Toth Franciska| Ertékelések | meghalado nev.ert. A nez
¢s értékelés elégedettség | 2019.06.15. &
90%-ot
Kovetd kérddivek ) meghalado Tanévzaro Bakonvi
3. lelkiildése az 2019.03.15.| Vajda Timea | Ertékelések | elégedettség nev.ért. A neg
iskolakba minden | 2018.06.15. | “®
teriileten
Gyermekek Pedagogiai g
fejlettség és Jordakiné . hozzéaadott Tancvzaro Bakonyi
4, O 2019.04.30. . Ertékelések | , nev.ért. ‘
neveltségi szint K.Irén érték magas Agnes
‘s o 2018.06.15.
mérése értéke
A mukodés ) .
e , 2018. 09. . . Hianytalan | Munkatarsi -
5. feltetelelr— eszkoz, 14, Bakonyi Agnes| JegyzOkonyv eszkdakészlet!  értekezlet FIUK
felszerelés
1. Cél: A dolgozok teljesitményértékelése, és ehhez kapcsolodd szervezetfejlesztési feladatok
meghatarozasa az intézményi kompetencia- és teljesitményalapu értékelési- szabalyzat
értelmében.
A feladat
A célhoz kapcsolodé « A feladatban (e . o A feladat
Felelos Hatarido
feladatok érintettek Vegrehit]ta'lst dokumentacioja
ellendrzi
Ertékeld és Bakonyi .
1. |o6nértékeld lapok | Agnes Allfglr.nazrottl 2019.01.31. | Fenntartd Ertékel6 lapok
1ot kozosség
kitoltése
Bakonyi Ovodavezetd,
2 Eg}fen} c?rtekelesek Agnes Vezeto 2019.03.14. Fenntarto Frtékeld lapok
elkészitése helyettes
Team vezetd
Eliyirclelszélések ial:fé:yl ngdavezeté Mindsitd la
3. gbesz ’ & Erintett 2019.04.15. | Fenntarto OSTT0 Tap
dolgozoi . Ellendrz6 lapok
o dolgozdok
mindsitések
Szervezettejlesztés ial:fé:yl OV(&:ZV;?‘[O’ ’
4. |ifeladatok g helvettes 2019.06.15. | Fenntartd Eves értékelés
meghatarozasa Y ,,
Team vezeto

34




Eves pedagogiai-miikodési munkaterv 2018/19. nevelési év

7. AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Alapszolgaltatasok

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok

Ovodaorvosnak és védénének neveit a honlapunkon tessziik k6zzé. Az 6vodaban az orvos
nem vizsgalhat. Eldre, telefonon egyeztetett idopontokban torténnek a statuszvizsgalatok a
gyermekorvosi rendelében, melynek megtorténtérol igazolast kériink.

Egyéb sziirévizsgalatok:

- Fogorvosi allapotvizsgalat-fogorvos évi kétszer
Fejtetvesség vizsgalata- védénd- 2 havonta, ill. sziikség szerint

Ssz. Fejlesztési teriilet Felelose

1. Logopédiai ellatas Kovesdiné Kereskényi Anita

2. TSMT fejlesztd torna Jordakiné Karolyi Irén (intézmény szintii)

3. Fejlesztopedagbgiai ellatas Fentné Téth Erika

4. SNI gyermekek gydgypedagogiai Szakvéleménnyel ellatott gyermek szdmara-év elején

ellatasa

5. Vizualis tehetségmiihely Téth Franciska

6. Ovodapszichologus Tulics Helga

7. Szocialis segitd munkatars Petra

Egyéb szolgaltatasaink:

Korcsolya tanfolyam iskola elotti | W.S. Iskola korcsolya palyajan, kedden 8-8.45.00-ig
korosztalynak

Uszaskiséret a W.S Iskola uszodajéba

W.S. Iskola uszodajaban, hétfon, szerdan 16.30-17.15-ig

Ové-védo feladatok iitemezése

Feladat Hataridé Felelos

Sziil6i nyilatkozatok, orvosi igazolasok 09. 30. Ovodapedagdgusok
Osszegyujtése

Sziil6k tajékoztatasa a szocialis juttatasokrol | 08. 22.majd folyamatosan Ovodavezeté

az elso sziil6i értekezleten (Ingyenes étkezés
feltételei)
Gyermekvédelmi statisztika elkészitése

Gyermekvédelmi felelds
(Mayerné B. 1.)

A gyermekek egészségére, a balesetveszély | Folyamatos Fiizesi Miklosné

elharitasa tett intézkedések

Gyermekek orvosi vizsgalatanak igazolas 2018 6sz Ovodapedagogusok

begytijtése (statuszv.) 2019. tavasz

Munka-tiizvédelmi oktatas a dolgozok 2018/109. FIUK-Gy6rffi Zsuzsa+ Fiizesi Miklosné
részére

Tiizriado6 lebonyolitasa 6vodanként, 2018. november honapban FIUK- Gyérffi Zsuzsa + Fiizesi Miklosné
jegyzokonyv készitése

Uzem egészségiigyi vizsgalat Folyamatos —lejarat szerint Bencsik Erzsébet

megszervezése a dolgozok részére
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8. OVODAI, UNNEPEK, PROGRAMOK, ESEMENYEK

(OVINAPTAR)

2018/19. nevelési év

Felelos

Szeptember — Szent Mihaly hava
3 " by

e Qw.,'/' 3. A 2018-19-es tanév elsd napja
BT, 7 Ovodds sportverseny a lakotelepi | OvonSk-kiséret
' vigassagokon
14. | Véddnd —tetli vizsgalat Ovondk-névsorok
10-30 Sziil6i értekezletek, Dind és Kék | Minden érintett
csoportban Ovodapedagogus
Ferenc napi Ovodas jatékok Bakonyi Agnes
2r. Ovodapedagogusok
5 Naércisziiltetés a Nytldombon - Bakonyi Agnes
Hospice Alapitvany rend. B.l.-V.T.
1 Erintett
04 | Sziil6i értekezlet Napocska csoportban Ovodapedagsgusok
Kirandulas a TaksonyBudakeszi Ba.konyl Agnes
09. Vadasparkba Erintett
P Ovodapedagogusok
: 1 busz-8.30
13. | Szombati munkanap 1 busz 15.45
.. Bakonyi Agnes,
22. | Szinnap Jordéking K. Irén
Allatkerti latogatas kiilon busszal-csak Ba.konyl Agnes
25. naavok Erintett
9y Ovodapedagogusok
KoL ) 1 busz-8.30
29-31. | Oszi szilinetben dsszevont csoport 1 busz 15 45
? Sziil6i értekezlet a Pumukli csoportban | B.1.-V.T..
9. Egyéni fényképezés Bakonyi llona
16. Nevelés nélkiili munkanap-Ugyelet Bakonyi Agnes
Epres Ovodaban
21. Sziil6i forum Iskolaérettségrol — Bakonyi Agnes
El6ad6 Tulics H. pszi
? Madaraszovi Dind-Napocska nagy Vajda Timea
csoportosainak
217. Adventi iigyeskedd Bencsik Erzsébet
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December — Karacsony hava

Mikulas

Bencsik Erzsébet

Adventi Gyertyagyujtason valo
részvétel

B.l.-V.T.

Karacsonyi miisorok Iddsek otthonaban,
1d6s klubban

B.l.-V.T.

Ovodas Karacsony

Karolyi Irén
Bakonyi Agnes

Téli zaras

Madarasz Ovodai foglalkozas

Vajda T.

Oviszinhaz

Minden csoport

Stin program

Neveldi értekezlet- Nev. nélkiili mnap

Bakonyi Agnes

Februar — Bojt elo hava

9 Farsang Flizesi Miklosné

? Sziil6i forum-Tulics Helgaval Jordakiné K.Irén

17 Madarasz Ovodai foglalkozas VajdaT.
Babszinhazi  eléadas —  Pillango | Vajda T.
babszinhaz

28. Iskolaérettségi szakvélemények Nagycsoportos
elkészitésének hatdrideje ov.ped
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Madarasz Ovi

Vajda T.

marc. 15-1 iinnepség, megemlékezés

Bakonyi llona

Viz vildgnapja- vizes jatékok a csop.ban

minden ov.ped

Nevelés nélkiili m.n.

Csaladi egészségdélutan Bakonyi Agnes
10 Egészségnap — sport de. az udvaron Toth Franciska
11de | Ovikostolo+ nyilt nap Napocska, Pumukli
+du. | Jatszunk egyiitt! ¢s Din6 csoport
16 Husvéti Ugyeskedd Téth Franciska

i} Bakonvi llona
17-23. | Osszevont csoport
21. Husvéti locsolkodas Bencsik Erzsébet

Fiizesi Miklésné

2.8 Anyak napja a csoportokban Minden pedagogus
6-10 | Uj gyermekek eldjegyzése Pum-Din6 csop.
9-11 Madarak és fak napja - 6vodai kirandulq Bakonyi Agnes
? :
' Napfény-kor Bakonyi Agnes
6-10 | sziildi értekezletek Minden pedagbgus
22-25 | ,,gyereknap” .+ Ugralo-varazas Minden pedagdgus

Néptanc-gala . ,

. . M

26. Nagyok bucsuja-kerti parti inden pedagogus
7 | Nevelés nélkiili munkanap Bakonyi Agnes

Részvétel a Jatszo- szerdakon

Ugyeletes 6vondk

Nyari élet szervezése- esetleges
kirandulasok, programokon részvétel

06.24-07.20-ig
Ovoda ziras - Onk. hatarozata alapjan
Karbantartasi munkalatok

Ugyeletes Ovondk
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Julius-Augusztus

08.22. Uj 6vodasok sziileinek sziildi értekezlet Ovodavezetd
08.22 EBEDBEFIZETES

Nyilatkozatok kitoltése, kérelmek ]
(2)8-?5- Ovodakoéstold, beszoktatasi lehetdség Kiscsoportos Ovond]
30. Ovodavezetd

Nevel6i- munkatarsi értekezlet- neveld
munkanap
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Eves pedagogiai-miikodési munkaterv

9.1.Az 6voda minden dolgozdjara tekintettel:

2018/19. nevelési év

Ssz. Feladat / teriilet Felelos Résztvevok az intézmény részérol
1. | Kapcsolattartas Bakonyi Agnes az alkalmazotti kor
tarsintézményekkel, sziilokkel,
orvossal + képviselet
2. | Pénziigyi Iroda kapcsolattartd, | Bakonyi Agnes Bakonyi Agnes Jordakiné Karolyi
Polgarmesteri Hivatal, FIUK Irén
3. | Pedagodgiai munkakozosség | Vajda Timea nevelbtestiilet
vezeto
4. | Mindséggondozoi TEAM- | Jordékiné K. Irén Bencsik Erzsébet, Toth Franciska
vezeto
5. | Onértékelési munkacsoport To6th Franciska Bakonyi Ilona, Fiizesi Mikldsné,
vezet0- munkakozosség vezeto Mayerné Bodo Ildiké
6. | Gyermekvédelmi felelds Mayerné Bodo | az alkalmazotti kor
11diko
7. | Tiiz-, és munkavédelem FIUK-megbizott az alkalmazotti kor
Felné6ttek
8. | Egészség- és balesetvédelem Fiizesi Miklésné az alkalmazotti kor
Gyermekek Udvar-Kiss Istvan
9. | HACCP Vajda Timea, Konyhas, dajkék és takarito,
de 6vodapedagdgusok is!
10. | Koényvtéros Vajda Timea Ovodapedagégusok
11. | Szertar-felels Stanszki Zsanett- az alkalmazotti kor
Mayerné B. I1dik6
12. | Babszinhaz, szinhaz, programok | Vajda Timea pedagogusok
Jordédkiné K. Irén
13. | Hto felelds az | Bodo Lészloné- az alkalmazotti kor
étkez6konyhéban
14. | Kirandulas - Autébusz Bakonyi Agnes Jordakiné Kérolyi Irén
15. | Leltarfelelds: Bakonyi Agnes
nagy értékii
butor
jaték az alkalmazotti kor
textil
edény, evieszkoz
torési fiizet vezetése Fiizesi Miklosné
16. | Szamitogép FIUK rendszergazda | Pedagdgusok
Bakonyi Agnes
17.| Egészségiigyi konyvek, Bencsik Erzsébet az alkalmazotti kor
foglalkozas-egészségiigy
Eli.felelds gyermekeknél
18. | Tisztitoszer raktar Bakonyi Agnes Jordakiné K. Irén
19. | Kuka felel6s Kiss Istvan konyhéas+dajkak
20. | Kiilsos szolgaltatokkal Bakonyi Agnes Jordakiné K.Irén
kapcs.tartas Vajda Timea
21. | Dekoréacio Stanszki Zsanett- pedagégusok, ped.asszisztens €s
Toéth Franciska dajkak
22. | Faliujsag, email- felelds Farkas Tiinde az alkalmazotti kor
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Ssz.

Feladat / teriilet

Felelos

Résztvevok az intézmény részérol

Jordakiné K. Irén

9.2.Az 6vodapedagogusok egyéb feladatai:

Név

Szakmai feladat

Operativ feladat

Bakonyi Agnes

Az intézmény vezetése
Tehetséggondozas, kreativitas
fejlesztése mikro csoportos
fejlesztése miivészeti
tevékenységekben: mese-Vers,
ének- zene, abrazolas

Vezetoi feladatok ellatasa

A dolgozok munkajanak
koordinalasa

Felnott programok szervezése

Bakonyi llona

Tehetséggondozas
Dramajaték, néptanc oldalarol
ovodas misorok 0sszeallitasa
keriileti képviselet

Dajkai tovabbképzés vezetése
Eszkozbeszerzésben segités,
programszervezes,

Mikulés tinnepség szervezése

Balint Réka

Tehetséggondozasban
fejlesztés- abrazolasban,
Néptanc

Programunk megismerése,
alkalmazasa

Dekoraciofelel0s,

Informatikai tanacsadas, kiirasok,
plakatkészitések, Honlap
Egészségnapok,

Fo6ld napja szervezése,

Etlap kiirés,

Husvéti tigyeskedd

Torési flizet vezetése

Bencsik Erzsébet

Innovativ jatékok
Team feladat:
Dokumentumelemzés,
szokas-szabalyrend
aktualizalasa

Adventi Ugyeskedd szervezése
Egészségiigyi felelds:
Egészségiigyi szlirések
nyilvantartasa,kollégak
figyelmeztetése

Egészségiigyi szekrény
aktualizalasa Eii. lada feltoltéséért
felelos

Kirandulasokra gondoskodik az
eii.-1 kellékekrol

Kerti parti szervezése,
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Fizesi Miklosné

Szokas-szabalyrend
aktualizalasa
Balesetvédelmi felelos,
Selejtezési team munkaban
valo részvétel

Etlap kiiras, sokszorositas,
HACCP ellen6rzése,

Tuz- és munkavédelmi felelos
Kerti parti szervezése

Leltar

Jordakiné Karolyi Irén
Marianna

TSMT mozgasfejlesztés,
BECStag

Team feladat: szakmai
latogatasok elemzése

Vezeto-helyettes
Dokumentumok vezetésének
ellenorzése, Munkarend

koordinalasa, szabadsagos kartonok

ellendrzése,
Mayerné Bod¢ Ildiko Gyermekvédelmi megbizott Jelenléti ivek ellenérzése
Sziil6i kérelmek nyilvantartasa | Marcius 15. szervezése
Adventi ligyeskedo,
Vajda Timea Munkak6z6sség vezetd Programszervez6 a kiilsé
Szakmai mk. vezetése programok koordinalasa
Farsang szervezése
Madérovi 6sszekotod
HONLAP frissités- felelos
Toth Franciska Tehetségmiihely-vizualis Dekoréci6-felelds

vezeto
Munkak6zosség-vezetd
(szakmai m. koz.)
Mentor- gyakornoknal
BECS vezetoje

Napfény-hét eseményeinek
szervezeése megszervezese
Gyermek kardcsony szervezése
Rajz palyéazatok koordinatora

Munka - és tiizvédelmi oktatas, egészségiigyi vizsgalat

Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2018. szeptember 01.(FIUK)

Egészségiigyi vizsgalata: Egyéni iitemezés szerint- Felelos: Bencsik Erzsébet
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10. AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

11.1. GAZDALKODAS

Ell?norzes Hatarido | Mddszere Eszkoze Erintettek Eredmény
teriilete
. irasbeli
. Bakonyi Y
Teremleltarak dokumentum A esy értékelés,
pontositasa, 10.15. clemzés leltarivek alﬁg Imazottak leltarivek
selejtezés Kbre naprakéssz¢
tétele
Hasznalt hasznalatban Bakonyi szobeli
nyomtatvanyok 11.30 dokumentum |1évé, 1j Agnes kiértékelés,
frissitése, iratok | elemzés nyomtatvanyok, | Jordakiné vissza-
selejtezése jegyzokonyv K.Irén csatolas
, o Bakonyi :
Etkezési cayeztetés Agnesy szobeli
ked cnyek . > |h alat e iértékelé
COVEZIMCNYCE  109. 30-ig | dokumentum | a3#naiatos Jordaking | Kiértékelés,
dokumentumainak elemzés nyomtatvanyok K Irén vissza-
elemzése Sz.ij Arto K csatolas
; Bakonyi )
Normativa egyezietds Agnes y szobeli
igényléssel 09-10. | dokumentym | Raszndlatos Jordaking | Kiértékelés,
kapcsolatos dok-k elemzés nyomtatvanyok K Irén vissza-
ellenérzése ’ csatolas
e 21 . Bakonyi havi
Valtozobér szabadsag A esy ellendrzés
jelentések dokumentum, | nyilvantartas, ghes
P havonta , o Jordékiné
eldzetes elemzés helyettesités-, K Irén
ellendrzése tulora '
Nyitva tartési ido, e
munkaidé Bakonyi sz6beli
N ., |rendszeres . ; kiértékelés
benntartézkodas |teljesév | . 7, személyesen Agnes . ’
‘o vizsgalat vissza-
ellendrzése ;
csatolas
Szijjarto K.
- i tArA oy Bakonyi issza-
Etkezési  téritési . tablazat, . y VISSZ&}
dii befizet havonta |egyeztetés cmldk Agnes csatolas
ij befizetés szamla Tordaking sziiléknek
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Ellenorzés

.. Hataridé | Modszere Eszkoze Erintettek | Eredmény
teriilete
KIR személyi | Bakonyi
Személyi 10.15.  |aktualizalss |5 - [ABISS o alizalds
aktualizalasa, |Jordakiné
anyagok . .
nyomtatvanyok | K. Irén
Bencsik
Egészsegiigyi aktudlisan | egyeztetés eli-1 vizsgalat Erzscbet késszé tétel
konyvek £y & Bakonyi
Agnes
Munkakéri 1031 |aktalizdlss | dokumentdlds | oo™ | aktualizélds
iy Agnes
leirasok
Onértékelés, covertotés Bakonyi |szobeli
teljesitmény . &Y ’ hasznélatos Agnes kiértekelés
IRV 10. 30-ig | dokumentum , e |
értékelés zard . nyomtatvanyok | Jordakiné |vissza
. elemzés . .
dokumentumai K. Irén csatolas
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10/3. TANUGYIGAZGATAS

Ellenorzés teriilete (I,):Iatarld Moédszere Eszkoze Erintettek Eredménye
A dokumentumok |10.01. |dok. elemzés, |a Bakonyi A megfeleld
torvényi attekintés dokumentumok | Agnes napra-késszé
valtozasokhoz valo (SZMSz, tétel
igazitasa Hézirend)
A jogszabalyok I-11. nyomtatvany |a Bakonyi A megfelelé
altal eldirt, félév ellendrzés nyomtatvanyok | Agnes napra-késszé
kotelezben Jordékiné tétel
hasznalando K.Irén
nyomtatvanyok
ellendrzése
Felvételi és folyama | dok. elemzés, |adokumentum |Jordakiné A megfelel
mulasztasi naplok | tos attekintés K.Irén napra-késszé
ellendrzése +pedagogusok | tétel

Bakonyi A.
Létszamok eldzetes |09 15. | elektronikusan | KIR. Bakonyi A. Napra-késszé
adatszolgaltatasa Jordékiné tétel

K.Irén
Intézményi 09.30. |[2nyomtatott |adokumentum |Bakonyi A. |Megerésités,
munkaterv, a példany, napra-késszé
nevelési év/tanév elektronikusan tétel
intézményi rendje 5 dok.csop.-ba
Taniigyi 09. 30. |elektronikusan | Oviadmin Jordakiné K.I. | Napra-késszé
nyilvantartasi Bakonyi tétel
rendszer Agnes
(KIR+Qviadmin) + ped
feltoltése,
karbantartdsa
Normativa 09-10. |egyeztetés, hasznalatos Bakonyi A. szobeli
igényléssel dokumentum- | nyomtatvanyok |Jordakiné kiértékelés,
kapcsolatos dok-k elemzés K.Irén vissza-csatolas
SNI-s,Vizsgaltra  [09-10. |dok. vizsgalat, | a dokumentum |Bakonyi A. megerdsités
kiildott gyermekek attekintés Jordakiné
szakvéleménye K.Irén
Hatalyos 09-10. |dok. vizsgalat, | a dokumentum |Bakonyi A. Napra-késszé
intézményi dok-k javitas Jordakiné tétel
(SZMSz, K.Irén,To6th
Hézirend,PP) Franciska
ellendrzése
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Intézményi 2017.1. |dok. vizsgalat, |a dokumentum |Bakonyi A. Napra-késszé
szabalyzatok javitas Jordékiné tétel
ellendrzése K.Irén
Oktoberi statisztikai | 10.15. | adatok maga a dok. Bakonyi A. | statisztika
adatszolgaltatas, elemzése, Jordakiné pontos
teljes dokumentécio rogzitése K.Irén elkészitése
ellendrzése elektronikusan
A nem ferencvarosi | 10. 31. |tértivevényes |maga a dok. Bakonyi A. informacio
lakcimmel rendelkez6 levél atadasa
ovoda- kotelesek
jelentése a lakhely
szerinti jegyz0 felé
Kiilonos kozzétételi | 10. 31. | sajat honlapon | maga a dok. Bakonyi A. aktualizalas
lista aktualizalasa kozzététel,
+KIR
Baleseti 01.15. |elektronikus | maga a dok. Bakonyi A. Napra-késszé
jegyzokonyvek uton, papir tétel
Ovodak 2017. nyari- |febr.15. |Onk. maga a dok. Bakonyi A informacio
téli zarasanak rendje képviseldi atadéasa
dontés hez
kérelem
Tankételes Szakvél |vizsgalatkéré | Dokumentu- Nagycsoporto | Koriil-tekintd,
gyermekek eménye |lapok mok S 6vonok, optimalis
beiskolazasa k kérése | kitoltése, Bakonyi A beiskolazas-
01.31- |konzultacio / vissza-csatolas
ig sziilovel, fejl. a sziiléknek
Szakszo |pedagogussal
lg.
A tankételessé valo  [02.15. |elektronikus | maga a dok. Bakonyi A informécio
6vodasok uton, papir atadasa,
iskolavalasztasi alapon tervezhetd-ség
szandékanak jelzése
az elsds 1étszdm
tervezéseéhez
Torzskonyv 10.01. |papir alapon, |maga a dok. Bakonyi A pontos kitoltés
el6irt yomtat-
vanyon
Felvételi, elojegyzési | Lezaras |Elektronikusa Bakonyi A. pontos kitoltés
naplo 08.31. |n, papiralapon | maga a dok. Jordakiné
Nyitas | iktatva- K.Irén
04.26. | Oviadmin
Beiratkozasi maj. 10. |elektronikus | dokumentumok |Bakonyi A. informacio
adatkezelés, uton, papir atadasa,
adatszolg. alapon tervezhet6-ség
A 2018/19-es tanév |03 15. |elektronikus | maga a dok. Bakonyi A. | informaci6
ped. tovabbképzés uton, papir atadasa,

beiskolazasi terve

alapon

tervezhetd-ség
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Ovodai 03.31 megbeszélés, |elektronikusan | nagycsop.ovo | dokumentum
szakvélemények- dok. elemzés | eldallitott nok, kiadasa
elkészitése nyomtatvany Bakonyi A.
Ovéndi dok.
A nyari tigyelet jun.15. |elektronikus | maga a dok. Bakonyi A. informacio
pontos beosztasa uton, papir atadasa,
alapon tervezhetGség
Tanévnyito, félévi, folyama | papir alapon | maga a Bakonyi A. Dokumentum
tanév végi és egyéb  |tosan 8 jegyzokonyv iktatasa
nev.testiileti és napon
alkalmazotti beliil
értekezletek
jegyzokonyvei
10/4. SZAKMAI, PEDAGOGIAI
Ellﬁnorzes Hataridé | Modszer Eszkoz Erintettek Eredmény
teriilete
Beszoktatas 10.28. megfigyelés, Csoport-napldé | 6vondk ell.: irasbeli vissza-
Minden dokumentum- Bakonyi csatolas
csoport elemzés Agnes
Jordékiné-
Pum.
Az 6vodai 09.01. és megfigyelés, ellendrzési ovonok,.: irasbeli vissza-
dokumentumok, | 01. 30. dokumentum- | szempontsor, Bakonyi csatolas,
tervezetek minden elemzés csoport-naplé | Agnes értékelés
atnézése csoport Jordéakiné-
Pum.
Pedagogiai A megfigyelés, ellendrzési Ovondk ell.: | irasbeli vissza-
munka hospitalasi | dokumentum- | szempontsor, Bakonyi csatolas,
idépontokb | elemzés, csoportnapld Agnes értékelés
an megbeszElés, Jordéakiné-
onértékelés | onértékelés Pum.
napjan.
Pedagogiai Munka megfigyelés, ellendrzési ovonok ell.: irasbeli vissza-
asszisztens, mozzanatok | megbeszélés, szempontsor, Bakonyi csatolas,
dajka munkaja a | mindsége | onértékelés csoportnapld Agnes értékelés
csoportban Jordakiné-
Pum.
Gyermekek 2019. 05. | dokumentumele |gyermekek 6vondk ell.: | mérblapok
fejlettségi mzés, fejlodését Bakonyi eredményei,
szintje megbeszélés rogzitd Agnes szobeli
mérdlapok Jordakiné visszacsatolas
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10/5. AZ ALKALMAZOTTAK MUNKAJANAK ELLENORZESE, ERTEKELES

Ellendrzés teriilete | Hatarido | Modszer Eszkoz Erintettek Eredmény
Technikai
Technikai dolgozok | hetente megﬁgyerle’s, heti értékeld dolg(’)z'ok,, s;obeh ’
megbeszélés | lap Jordakiné, visszacsatolas
Vajda Timea
Technikai dolgozok TR onértékeld, TeChml,(al ra sbeli ,
A .| értékelés, Al R dolgozok. visszacsatolas,
munkdjanak év végi |05. 15-ig | .., .7, értékeld . . L
e AL 1A onértékelés A Bakonyi telj. ért. egyéni
értekelése kérddiv . o .
Agnes Osszegzése

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

- Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét

- Kiemelt hangstlyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara

- Az ellendrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az

onértékelés modszereivel torténnek

- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvardsokra alapozott

onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiilsd szakmai ellendrzés és értékelés,

valamint az altalanos pedagodgiai elvarasokra alapozott — a pedagogusok eldmeneteli

rendszeréhez kapcsolddo - nyilvanos szempontok alapjan torténik.

Budapest, 2018.09.24.

Bakonyi Agnes

Ovodavezetd
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JEGYZOKONYV
Késziilt: 2018. szeptember 24-én a Ferencvarosi Napfény Ovoda Nevel6testiileti tilésén
Téma:

e Ferencvarosi Napfény Ovoda 2017/2018 beszamolé elfogadasa
e Ferencvarosi Napfény Ovoda 2018/2019 miikédési tervének elfogadasa

Jelen vannak: Jelenléti iv szerint
Jegyz6konyvvezeto: Vajda Timea

Hitelesito: Toth Franciska

Hatarozat:

A 2017-18-as beszamolot nyilt szavazassal a nevel6testiilet egyhangtian elfogadta.

A 2018/19 évi miikddési tervet nyilt szavazassal a nevel6testiilet egyhanguan elfogadta.

A Ferencvarosi Napfény 6voda nevel6testiilete: 100%-o0s aranyban, a 2018.
szeptember 24-én kelt nevelGtestiileti hatarozata alapjan, a 2017/18. nevelési év
beszamolojat elfogadta.

Kelt: Budapest, 2018.09.24.

Jegyz6konyvvezetd Hitelesitd
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Ferencvarosi Napfény Ovoda nevelStestiilete A 2018/19 évi éves pedagdgiai miikodési
tervét 2018. év szeptember 24. napjan tartott hatarozatképes iilésén 100 -%-os igenld
szavazattal elfogadta. Az elfogadas tényét a nevel6testiilet képviseldi az alabbiakban hitelesitd
alairasukkal tanusitjak.

Nevelotestiilet képviseldje Nevelotestiilet képviseldje

Kelt: Budapest, 2018. szeptember 24.

Ovodavezet)

A sziil6i képviselet a Ferencvarosi Napfény Ovoda a 2018/19 évi éves pedagogiai mitkodési
terv elfogadasahoz a véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott
hatarid6 biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem
fogalmazott meg.

Kelt: Budapest, 2018. szeptember 28.

Ovodavezet)
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JELENLETI IV

2018/19. nevelési év

Mely alairasra keriilt a Ferencvarosi Napfény Ovoda (1097. Budapest, Vagohid u.35-37. szam

alatti hivatalos helyiségében (irodaban 2018.augusztus 31.napjan 8.6rakor megtartasra keriilt

Nevelotestileti értekezleten:

SORSZ NEV ALAIRAS
1 Bakonyi llona

2 Bencsik Erzsébet

3 Fiizesi Miklosné

4 Jordakiné Karolyi Irén

5 Mayerné Bodo Ildiko

6 Stranszki Zsanett

7 To6th Franciska

8 Vajda Timea

9 Bakonyi Agnes
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