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A munkaterv jogszabalyi hattere

v' 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl és végrehajtasi rendeletei:

v’ 229/2012. VI11.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél szol6 2011 évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

v’ 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

v 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

V' 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényll tanuldk iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasarol

v 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

v 2015. évi CCXXIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi,
csalddtamogatasi targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol

v Az egészségiigyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL toérvény (a
tovabbiakban: Alapell. tv.)

v’ 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérol
és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

v’ 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a
pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatasair6l és kedvezményeirdl

v’ 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol
¢és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol

v 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol

v’ 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatisokrol,
a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokat ellatd intézményekrdl ¢és a
pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokban valo kozremiikodés feltételeirdl

v' az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramléasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet GDPR]

v’ 273/2017. (IX. 20.) Korm. rendelet a honvédelemrél és a Magyar
Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz0l6 2011. évi CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz6lo
290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet moddositasardl, valamint a védelmi
igazgatds tervrendszerének bevezetésérdl szolo 1061/2014. (11.18.) Korm.
hatarozat



v 2/2018. (1. 18.)) EMMI rendelete a személyes gondoskodast nyhjtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szoldo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
modositasarol

v 13/2018. (VI1.14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rend;jérdl
v’ 137/2018. (VII. 25) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjardl sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet médositasarol

Egyéb dokumentumok, utmutatok

v Onértékelési kézikonyv 6vodak szamaéra. (modositott, harmadik kiadas)

v Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara. (moédositott, negyedik
kiadas)

v' Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagogus
I1. fokozatba 1épéshez. Otodik, javitott valtozat

v KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagoégusok  mindsitési  rendszeréhez  felhaszndloi ~ dokumentacid
értelmezéséhez Ovodai nevelés (2016. oktober 24-t3] hatélyos)

A munkaterv elkészitése soran figyelembe vett helyi dokumentumok

» Tevékenységkozpontu 6vodai nevelés helyi pedagogiai programja
SZMSZ és mellékletei

Vezetdi palyazat 2018

A 2017/2018 nevelési év munkaterve

El6z6 évi mérési eredmények

YV V. V V V

2017-2018 nevelési év beszdmolodja és értékelései

1. A pedagogiai munka feltételrendszere

1.1.  Alapité okirat szerinti feladatellatas, jellemzé csoportadatok

1 A hatalyos alapit6 okirat kelte, szima M/679484/2016/2

2. Fenntartd neve, cime Budapest Fovaros IX. keriilet Ferencvaros

Onkormanyzata 1092 Bp., Bakats tér 14.

3. Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam 100 16

4. Az intézmény 6vodai csoportjainak szdma 2018/2019. 4

nevelési évben fenntart6i hatarozat alapjan

5. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 12 6ra




6. Alapit6 okirat szerinti ellatand6 feladatai Ovodai nevelés, ellatas

7. Sajatos nevelési igényil gyermekek nevelése mozgasszervi fogyatckos,
beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlodési
zavarral kiizdé gyermekek

8. Ferencvarosi Intézmény Uzemeletetési

Gazdalkodassal dsszefliggd jogositvanyok

Ko&zpont a munkamegosztas és

felel6sségvallalas redjét tartalmazo

megallapodasban meghatarozott helyen és

modon latja el.

Csoportnév, korcsoport

engedélyezett 1étszam

tényleges létszam

szamitott létszam

Margaréta kiscsoport 25 24 24
Napraforgd vegyes csoport 25 23 24
Tulipan nagycsoport. 25 23 24
Liliom nagycsoport 25 13 15
Osszesen 100 83 87
Korcsoport létszam | nemek kiemelt figyelmet igényl6 gyerek tankote- | nem
fo aranya lessé magyar
SNI BTM HH  tehetség | valok allam-
fid lany szama polgar-
sagu
gyerekek
Kiscsoport 24 13 11 0 0 1 0 0 0
Vegyes csoport 23 10 13 1 0 2 0 2 1
Nagycsoport 23 11 12 1 0 1 2 20 1
Nagycsoport 13 9 4 2 0 0 1 13 3
Osszesen 83 43 40 4 0 4 3 35 5

Ovodasaink koziil 35% nem a korzetiinkben &1 életvitelszeriien. Az utdbbi években

kimutathatdan tobb sziil6 tudott élni szabad 6vodavalasztasi jogaval. A homogén

csoportszervezésbdl adédoan a csoportok 1étszdma nagyon eltérd. Az aranytalansag abbol is

adodik, hogy a gyermekek csoportvaltasat a sziilok sem szeretnék. Evek 6ta az 0j jelentkezok

kore, egy-egy kivétellel, az 6vodakdtelessé valo gyermekekbdl all. Az idén tobb csalad

vidékre koltozott, akik helyére sikeriilt gyermekeket felvenni, igy egy csoportunk, 6sszetétele




miatt vegyes csoport lett. A kis 1étszamu csoportunkban a gyerekek csaknem 90%-a
felmentést kapott az iskolakezdés aldl, 6k mindannyian egyéni fejlesztésben,
felzarkdztatasban fognak részesiilni. Két sajatos nevelési igényii gyermek jar ebbe a

csoportba. Itt a nemek ardnya is nagyon kiegyenlitetlen.

1.2. Humaneréforras (személyi feltételrendszer)

Engedélyezett allashelyek szama Ovodai csoportban | Egy Ovodai csoportban
foglalkoztatott pedagogusra | foglalkoztatott fels6foku
6vodapedagogusok | juté végzettségil
1étszama (f6) gyermekek | 6vodapedagogusok besorolas

létszama szerinti létszama (f6)
pedagogus | pedagogiai | egyéb Ped.l. Ped.1I.
munkat
kozvetleniil munkakor
segitd
%

Az ovodai csoportokhoz rendelt humdanerdforrds adatok

Csoport neve 6vodapedagogusok neve csoportos dajka csoportot segité egyéb
alkalmazott
Napraforgo Tolnai Vadaszné Sipos Ildiko Horvath Erzsébet
Katalin Gérpaly
Eva
Tulipan Blaskovicsné | Kulcsar Gaspar Ilona Némethné F. Ibolya

Benga Judit | Erika

Liliom Farkas Gyarmatiné | Kelemenné Lérant Barabas Balazsné
Gutyan Dora | Kihercz Anasztazia
Piroska
Margaréta Barna Kovacs Farkasné Fabian Noémi | Békési- Kincses I1diko
Krisztina Zsigmondné

Munkakdreserék és személycserék a varhato valtozasokbol adoddan lehetnek.



Nagy megnyugvast jelentett, hogy sikeriilt két ires allashelyiinket szakképzett, elkitelezett, €s
pedagbgiai programunk megvaldsitasat segitdé kompetencidkkal rendelkezd pedagdgusokkal
betdlteni. Koziilik a mindsitett, tapasztalt kollégat ismerjik, mert évekig er0sitette
neveldtestiiletiinket, vezetd-helyettesi feladatokat is ellatva. A palyat most kezdd pedagogus
munkatarsunk lelkesen, kreativitasat, alkotokészségét bizonyitva, az elsd pillanattol kezdve

aktivan kivette részét a nevelési év inditasaval jaré feladatokbol.

Szeptemberben kénytelenek voltunk megvalni dajka kisegiténktdl, ezért ismét a technikai
munkatarsak koziil is lesz probaidés dolgozénk. Bizunk abban, hogy megfelel majd a

kivalasztott alkalmazott az elvarasoknak, és sikeriil beilleszkednie k6zosségiinkbe.

A Ferencvarosi Intézmény Uzemeltetetési Kozpont (FIUK) munkatarsai, az 0j pénztaros és
kertész-karbantarto a Napfény és Epres Ovoda feltjitasa, valamint a ,betanulas” okén,
idészakosan nem a megszokott munkarendben dolgoznak. Bar ndvelni kellett volna az udvari
karbantartasra forditott id6t, sajnos igy épp az ellenkezdje tortént.

Reméljiikk hamarosan véget érnek az 6vodak felujitasbol adodo udvari tobblet feladatok, mert
oridsi sziikségiink van gazdag ndvényzeti ¢és nagy teriileti udvarunk biztonsagos

miikddtetéséhez a szorgalmas, szolgdlatkész segiténkre!

Nagy kihivas var ismét neveldtestiiletiinkre, miutan tavasszal két pedagoégusunk is egyszerre
kezdi majd meg a nyolchonapos felmentési idejét, nyugdijazas miatt. Meg kell teremteniink
annak feltételét, hogy legalabb egyikdjiik helyére megbizassal alkalmazzunk szakképzett
embert, hiszen fontos, hogy szeptemberben legyen iires allasunk, mert kiilonben nem lesz

esély betodlteni a pedagdgusallasokat ilyen munkaerdhiany mellett!

Tovabbra is sziikségesnek tartjuk a megnovekedett adminisztracios terhek, és a varhatd sok
szakszer(i helyettesitési igény okan, hogy legalabb fél allasban legyen adminisztracios segito,

mert gy tudnank mindségi, naprakész és elvart szinvonali munkat végezni.
Célunk biztositani a sziikséges ¢és megfeleld munkaerdt a nevelési év egészében.
Feladataink ennek eléréséhez:

{ az ) munkatarsak mentoraldsanak megszervezése, beilleszkedésiik segitése
R elfogadassal segiteni a nyugodt 1égkor megtartasat, a kapcesolatok épitését

ért6 figyelemmel elérni, hogy mindenki értéke érvényre jusson és megerdsodjon
munkakdriilmények folyamatos javitasa az igények figyelembevételével



¢ eldrelatd tervezés, ésszerll szervezés ¢és munkamegosztason alapuld terhelés
megvalositasa
1.3.  Targyi, infrastrukturailis feltételrendszer fejlesztése
Célunk ebben a nevelési évben is elsdsorban a Pedagodgiai Programunkhoz kapcsol6do
neveldmunkat segitdé eszkozok, jatékok, felszerelések poétlasa, cseréje, illetve beszerzése.

Ennek figyelembevételével torténik, koltségvetésiink, és a palyazati lehetoségek kihasznalasa.

Aktualis feladatunk, melyet intézményi intézkedési terviink is tartalmaz, hogy elkészitsiik
ovodank infrastruktira tervét, melyhez felhasznaljuk az ot évre, 2017-ben elkészitett

eszkozfejlesztési terviinket is.

Eddig jeleztik igényeinket fenntartonk felé¢, aminek alapja a személyi feltételek
valtozéasainak, tendencidinak kovetése volt. Itt hathatos segitséget kaptunk, forrasbdvitéssel €s
reményeink szerint ez az elkovetkezdkben is megmarad, igy segitve a munkaerd biztositasat.
Ugy gondolom, tovabbi kozos gondolkodast kivan a felmentési idé alatti helyettesitések
alternativ megoldasainak megtalalasa, mert ez mar nem kezelhetd csak elrendelésekkel. A
helyi céljaink megvaldsitdsdhoz sziikséges, igényekre ¢és a fenntartdéi elvardsokra,
lehetdségekre alapozott intézkedési terv megalkotasdhoz elengedhetetlen, az érintettek

bevonasa a tervezésbe, a dontés-elokészitésébe.

A felujitasi, karbantartédsi sziikségletek, lehetdségek feltarasa, a targyi eszkozok allapotanak
nyomon kovetése, hidnylista készitése, fejlesztések litemezése eddig is tervszeriien zajlott, de
ezeket sziikséges a FIUK miiszaki vezetéjével és természetesen igazgatondjével is

0sszehangolni a végrehajthatdsag érdekében.

Munkank elvart eredménye, hogy a nevelémunka targyi és személyi feltételei megfelelnek
intézménylink deklaralt céljainak, biztositjdk a specidlis igények kielégitését is Az
eredményességet az fogja jelezni, ha a sziilok, alkalmazottak, a fenntartd és az 6vodaba kijaro,

segitd szakemberek elégedettsége is eléri a 75%-ot ezen a terlileten.

A megvalosuldsért mi kimutathatban megtesziink mindent (koltséghatékonysag,

forraskeresési-lehetdségek kihasznalasa, tervszerii timogatas felhasznalas).

Felujitasi igény:
= Epiilet melletti burkolati hibak megsziintetése, burkolatcsere
= A jatszoudvaron biztonsagos, gyermekbarat burkolatok kialakitasa

= A benti mozgéstér ndveléséhez lehetdségek felkutatdsa fenntartdi segitséggel
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= A fenntart6i palyazat eredményeként az ,,Ovi foci” palya telepitése

= Ardgzitett feltételek, litemezések betartatasa, egylittmiikodés vezetdi szinten
Sziikseges karbantartasi munkak:

= Hats6 udvarunk atalakitasa a dolgozoi parkolas megoldasa érdekében

»  Kommunikacios, telekommunikacios rendszerek atvizsgalasa

= Tarolok épitése az udvarra

» Udvari jatékok folyamatos feliilvizsgalasa, karbantartasa

= Miifii vagy Ontott gumiburkolat ndvelése a jatszoudvaron

= Fa feliiletek lekezelése, sziikség esetén cseréje

»  Két homokozo iilépadjainak cseréje

= (Csoportszobak falfeliiletének festése vagy tapétazasa

= Két csoportszobaban lindleum csere

» Csoportszobak ajtajanak javitasa, mazolasa

»  Sziikséges rovar-, és ragcsaloirtasok

Tervezett fejlesztések:
= Informatikai rendszer fejlesztése, két laptop vasarlasa
= (Csoport textilidk beszerzése, potlasa
= Folyoso viragtartdinak, falitablainak cseréje
* Fogmosopohar-, és torolkozdtartok cseréje
= Kéziszerek sziikség szerinti potldsa, cseréje
= Vizsziir6esere
= Kézmiives jatszohoz anyagok, eszkdzok vasarlasa
= Tehetséggondozashoz jatéktar 1étrehozasa
= Sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasat, fejlesztését segitd eszkdzok bovitése

=  Konyvtaradllomanyban szakkonyvek potlasa, gyermekkonyvek vasarlasa

1.4. Szervezeti feltételek

1.4.1. Intézményi feladatmegosztas, dontés el6készités

Cél a szerepeknek megfeleld, 6nallo, felelosségteljes munkavégzés mellett, az egyenletes

tehermegosztasra torekvés, ennek feltételeinek biztositasa.



A dontés elOkészitésben a torvényi eldirasok betartdsa, az eljarasrendek szerinti bevonas

megvalositasa.

Feladatunk a kétoldal informacidédramlas javitasa, idébeli litemezések tartasa
Minden olyan kérdésben kikérem a testiilet véleményét, mely az egész intézmény mitkddésére,
nevelomunkéjara hatdssal van. Ilyenek tobbek kozott a palyazati részvételek, kertileti
rendezvényekbe vald bekapcsolodas kérdései, beszerzési igények. A dajkdk véleményének
meghallgatéasa is elengedhetetlen az egész alkalmazotti kort érinté dontések meghozatala el6tt.
A bevonas modszerét, az érdekelté tételt tudatosan alkalmazom, és aktiv részvételre 0sztonzok
az érdemi munka ¢és a helyes dontés meghozatala érdekében.

A sziilok véleményezési jogat tiszteletben tartom és biztositom.

Helyettesitési rend az intézkedésre jogosultsag szempontjabol

Kit helyettesit? beosztasa Ki helyettesit? beosztasa
Némethné F. Ibolya vezetd Kulcsar Erika vezet6-helyettes
Kulcsar Erika vezet6-helyettes Gyarmatiné K. Piroska munkak6zosség-
vezetd
Gyarmatiné K. Piroska munkak6zosség- Blaskovicsné Benga Judit Becs tag
vezetd
Blaskovicsné Benga Judit Becs tag Kovacs Zsigmondné Becs tag

Pedagogus hianyzas esetén az elrendelésnek megfelelden torténik a helyettesités.

A miiszakcserét mindenki koteles elére engedélyeztetni a vezetdvel, vagy helyettesével.

Felelosi rendszeriink alakulasa

Név Statusz Allandé felel6si Evi felel6si feladatkorok
Barna Krisztina Bejaratnal levé sziildi »Szaklap figyel6”,
falinjsag kezeld, Zold nyari élet elokészitdje

Fal” szerkeszt6,

Farkas-Gutyan Doéra Programszervezo, egészségiigyi felelds,
, honlap kezel6- Jelenléti iv vezeto,
szerkeszt lakotelepi konyvtarral

kapcsolattart6, Madarész

program felelse

Blaskovicsné B. Judit BECS tagja Baleseti nyilvantartas beiskolazasért felelds,
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vezetdje, PR-os, kdzponti | Z6ld programok
dekoracié megalkotoja koordinatora
programszervezo

Gyarmatiné K. Piroska | Munkakozosség vezetd Unnepélyfelelds, munkatarsi mentor

BECS vezet6je munkaszervez6, dalos
,»Népi jatsz0” iranyitoja,
jegyz6konyv-vezetd
Kovacs Zsigmondné BECS tagja dalos ,,Népi jatszo” jegyz6konyv-vezetd

irdnyitoja bdlcsédei kapcesolattarto,
nyari élet elokészitdje
Kulcsar Erika Vezet6-helyettes KIR adatkezel6je »Szaklap figyel6”
Tolnai Katalin Kozalkalmazotti Tanacs | Gyermekvédelmi Eseménynaptar
elnok helyettes koordinator Osszeallitoja
tovabbképzésekért és nyari élet elokészitoje
tovabbadasanak felel6se,
konyvtaros
Vadaszné Grépaly Eva kézmiives ,,Népi jatszo” nyari élet el6készitéje

irdnyitoja,
kozponti dekoracio

felelose

1.4.2. Intézményi innovacio

Cél az alkoté pedagogiai munka folytatdsa, a pedagogiai programunk érték-, cél-

feladatrendszeréhez illeszkedd innovativ torekvések, mddszerek megismerése, elfogadéasa
utan adaptalasa, majd beépitése a folyamatokba. Az elfogadott Uj elemek megjelenitése a

tervezéstdl a megvalosulasig.
Feladatom kiilonboz6 formakban 6sztondzni és tamogatni az innovaciot a fejlddés érdekében.

1.4.3. Tovabbképzés

1.4.3.1. Pedagogus tovabbkeépzés

Cé¢l, hogy a nevelOtestiilet, alkalmazotti kozdsség tagjai megfeleld szakmai, modszertani

tudéssal rendelkezzenek. A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitését elérjiik.

Feladat a beiskolazasi terv aktualizalasa. Delegalas tovabbképzésre, szakmai napokra. A

pedagogusok és a neveldmunkat segiték kompetenciainak tovabbi fejlesztése.
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A szakmai munkét segitd képzéseknél az egyéni érdeklodés figyelembevétele és a

tovabbképzési kotelezettségnek vald megfelelés is dontd jelentdségii.

Elethelyzetbdl adddoan nem tudott eleget tenni egy pedagogusunk ebbéli kotelezettségének,
ezért az 6 képzése mindenképpen prioritast élvez. Neki legalabb 60 kreditpontot kell gyiijtenie

ebben az id6szakban.

Feladatom az onképzési lehetdségek tovabbi tamogatasa, a meglévo szakirodalom hasznalatanak
erdsitése, hatékony belsd képzések szervezése. A beiskolazasi terv megvaldsitasa és a szakvizsgak

letételének segitése. Spotpalya hasznalatdhoz fiz6d6 képzésen nagyaranyu részvétel elérése,

aminek az id6pontja még nem tudott, mert tamogatas elnyerésének fiiggvénye.

Pedagodgiai asszisztens hatékonyabb bevonasa a képzésekbe, szakmai munkéba.

Miikodtetjiik a tudasmegosztas kiilonbozo formait!

Teriilet, téma

képzési forma

résztvevo neve

Fejleszto-differencialod pedagogiai

terileten... I1.-1V. félév

szakvizsgara felkészitd szakiranyu

tovabbképzési szak

Kulcsar Erika

Kozoktatas vezeto I1I-1V. félév

szakvizsgara felkészitd

Barna Krisztina

Jatékos képességfejlesztés 30 oras akkreditalt képzés Tolnai Katalin
tervezése és megvalositasa az

ovodaban

Differencialas az 6vodaban 30 oras akkreditalt képzés Tolnai Katalin

Gyermekjoga

120 6ras képzés
(Budapesti POK

szervezésében)

Farkas-Gutyan Déra

,,Bosu labda” program hoz

felkészitd képzés

1 napos képzés/ 8 oraban

Kulcsar Erika és Blaskovicsné

Benga Judit

Keriileti szakmai nap kdrnyezeti

nevelés témakorében

konferencia

7 pedagogus részvételével

Kornyezeti nevelés, avagy ¢éljlink a

jovéért ,.Zold 6voda”

5 6ras szakmai mithely (Budapesti

POK szervezésében)

Vadaszné Grépaly Eva

Kornyezetkultura alakitasa a targyi

5 oras mithelymunka

Blaskovicsné Benga Judit

vilag jra almodasa az 6vodai (Budapesti POK

térben szervezésében

Gyermekvédelmi munkakozosség | Ferencvarosi tovabbképzés Tolnai Katalin
,,Oromkods” kézmiives mithely Bazisintézményi program Némethné Faragé Ibolya

Terméskoszont6 Oszi bal” az
bhl

ovodaban

Bazisintézményi program

konzultacio, bemutato

Kovacs Zsigmondné
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Pedagoégiai asszisztensek képzése 1 napos orszagos konferencia Békési-Kincses 11diko/

pedagogiai asszisztens

14.3.2. Nem pedagogusok tovabbképzése

Minden technikai dolgozonak HACCP képzésen valo részvétel biztositasa.

Immar két éve nem jutnak el kiils6 képzésre dajkaink, mert a képzés idopontja egybeesik
hagyomanyos programjainkkal. A hatékony belsé képzést, pedig a munkaeré hidnyos
allapotok akadalyozzak. Felvetettem vezet6 kollégamnal egy kozos szakmai nap lehetdségét,
aki befogadd volt a kezdeményezésre, st mint a dajkai képzések szervezésében jartas
munkatars tovabbgondolta ennek Ilehetéségét. Kialakulni latszik egy konferencia
megszervezése, melyet a gyakorld dajkainknak szerveznénk kivalo oktatokkal, konzultacios
lehetdséggel és az egymastol tanulas kiterjesztésével. A tematikat még nem tisztaztuk le, de
mindenképpen egyeztetlink a képzést szervezd intézettel az elképzelésekrdl. Természetesen a
résztvevok igényeit is igyeksziink felmérni, majd Osszehangolni a lehetdségekkel, hogy
valoban sikeres lehessen ez a képzési program. Elindult a koz6s gondolkodéas Ugrifiiles
Ovoda vezetéjének Kékesi Gyorgynének kivald kapesolati tokéjét felhasznalva és bizom a

megvaldsitas sikerében. Koszonom készséges segitségét!

A dajkai tovabbképzés ,,0)” formajanak célja a palyan tevékenykedd dajkdk neveld-oktatd

munkaba val6 bekapcsolodasanak segitése, partnerszerepiik erdsitése, értékek kozvetitésével,

kompetencia hatarok feltarasaval és a j6 gyakorlatok, tapasztalatok kicserélésével.

A nevel6-oktato munkat kézvetleniil segitok belso tovabbképzései

téma, tartalom részt vevék idépont

Egyezteto alkalmak az | Csoportos  dajkak, pedagogiai | 2018. szeptembert6l 3
ovodapedagogusokkal a nevelési | asszisztens, 6vodapedagdgus parok | havonta, de probléma esetén
célokrol, szerepekrol azonnal

A teljesitménylapok | Minden technikai dolgozé 2018. november, januar
megismerése, értelmezése,

hasznalatanak eljarasrendje

A dajkdk kozossége szamara is elérhetd a kijard, kivald pszichologusunk segitsége. Ha

sziikségét latom, kezdeményezni fogom a mentalhigiénés megsegités igénybevételét.
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Mindenképpen tovabbra is

tevékenységek, programok szervezése, ahol a csoportkohézid erdsitése a cél. Ennek oka, hogy

fontos

a dajkai

az 6 koriikben nehezen mitkddik az Gj munkatarsak befogadasa.

1.4.4. Unnepek, hagyomdnyok évodinkban

kozosség fejlesztése érdekében olyan

megnevezeés érintettek kore idépont felelos

Csaladi sportnap csaladok 2018. 10. 12. Tolnai Katalin

Oszi kiallitas minden csoport, csaladok | 2018.11. 20. 16 oratol Margaréta nagycsoport

11. 29-ig

Mikulas csoportok 2018. 12. 06. Napraforgo6 csoport

Adventi csoportok 2018.12.03. 10, 17.19 Margaréta csoport

gyertyagyujtasok

Karacsonyi vasar, gyermekek, csaladok 2018. 12. 14. csoport

adventi jatszohaz

Gyermek és feln6tt gyerekek, dolgozok 2018.12. 19. csoport

unnep

,,Hulladékbol Hazat” minden csoport, csaladok | 2019. 01. 21-02.01. Barna Krisztina

kiallitas

Farsang csoportok 2019. 02. 07. Tulipan csoport

Egészséghét csoportok, csaladok 2019. 02. 18-22- Margaréta csoport

Marcius 15. gyerekek, felndttek 2019.03.14. Liliom csoport

Husvét minden csoport 2019. 04. 24. csoportok

Ovodakéstold leendd kiscsoportosok 2019. 04. 05. Farkas Gutyan Dora

M¢hek napja csoportok 2019. 04. 04. Blaskovicsné Benga

Judit

Ovodanap érdekl6dd csaladok 2018. 04. 12. Kovacs Zsigmondné

Anyak napja Tulipan csoport 2018. 05. 03. Kulcsar Erika
Liliom csoport 2018. 05.03. Gyarmatiné Kihercz

Piroska

Napraforgo6 csoport 2018. 05. 10. Tolnai Katalin
Margaréta csoport 2018. 05. 17. Barna Krisztina

Evzaro Liliom csoportosok és 2018. 05. 18. Farkas-Gutyan Dora
sziileik

Nagyok buicsuja csoportok 2018. 05.16. Gyarmatiné K. Piroska

Evzard Tulipan csoportosok és 2018. 05.25. Kulcsar Erika
sziileik

Gyermeknap gyerekek 2018. 05. 29. Vadaszné Grépaly Eva

Nemzeti Osszetartozas gyerekek 2018. 06. 04 Blaskovicsné Benga

Napja

Judit
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2. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

2.1.  Szakmai munkakozosség

Cél a szakmai munkakozosségek ¢és munkacsoportok hatasanak megerdsitése, Onallosaguk
novelése.
A Pedagodgiai Program megfogalmazott feltételek mentén a modszertani szabadsag érvényesitése

mellett, az egységes szemlélet erdsitése, az emberi, szakmai értékek mintdjanak tovabbadasa.

srer

munkako6zosség munkaterve

Munkakdzosség vezetd: Gyarmatiné Kihercz Piroska

Tagok: A nevel6testiilet tagjai

A munkakozosség célja:

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak moédositott, ij elemeinek feltarasa, ezek

beépitése helyi Tevékenységkdzpontl pedagdgiai programunkba.

A kiilso vilag tevékeny megismerése terén a tudatosabb tervezés elOsegitése, az eddig

alkalmazott éves tervek feliilvizsgalata, atdolgozasa.
Feladatai:

Elemz6 képesség, reflektiv gondolkodas fejlesztése, team munka erdsitése, szakmai

egylittmiikodés fokozasa.
Bels6 tuddsmegosztas, otletek, tapasztalatok atadésa, modszertani kultara fejlesztése.

Az alkalmazott dokumentumok atdolgozasa, igények, lehetdségek dsszhangjanak

megteremtése.

Modszertani kultara fejlesztése.

Lehetdség adasa az egymastol tanuldsra, a szakmai parbeszédre.
1. Foglalkozas:

Ideje:2018. oktober
Téma:
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A médositott Ovodai Pedagogiai Alapprogram uj elemeinek feltarasa, kiemelése, helyi

Tevékenységkdzponta Pedagogiai Programunkkal valo dsszevetése.

A felkésziilés koordinatora: Gyarmatiné Kihercz Piroska

Meghivott vendég el6ado: Berndtné Szeldczei Szilvia dvodank volt 6vodapedagdgusa.

2. Foglalkozas:
Ideje: 2018. november
Téma:
A modositott Ovodai Alapprogram helyi pedagdgiai programunkbél hianyzo
elemeinek megfogalmazasa, a programba valo beillesztése.
A felkésziilés koordinatora: Gyarmatiné Kihercz Piroska

Meghivott vendég: Berndtné Szeldczei Szilvia d6vodank volt 6vodapedagodgusa

3. Foglalkozas:
Ideje: 2019. januar
Téma: A kiilsé vilag tevékeny megismerésének éves tervezése. Az eddig alkalmazott
dokumentumok korcsoportonkénti feliilvizsgalata, ujragondolésa.
Felelosok: Az egyes csoportok dvodapedagogusai

Koordinator: Gyarmatiné Kihercz Piroska

4. Foglalkozas: aprilis
A kiilsé vilag tevékeny megismerésével kapcsolatos éves tervek estleges hibainak
javitasa, a helyes elemek megfogalmazésa, a haroméves haloterv elfogadasa
Feleldsok: Az egyes csoportok dvodapedagogusai

Koordinator: Gyarmatiné Kihercz Piroska

A nevel6testiilet pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznal fel.

crer

erdsitése. - K6zos kulturdlis program szervezése.

Hospitdlas mas intézménybe a X. kerilleti Kékvirdg Ovodaba latogatis, akik
bazisintézményként miikddnek és tobb BudapestiPOK altal szervezett képzésnek kivalo

helyszine. Kapcsolatépitésre toreksziink az egymastol tanulas és tapasztalatcsere okan.
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2.2.  Belso tuddasmegosztas

Cél a kiszadmithato, tervezett értekezletekre, egyeztetd megbeszélésekre torekvés minden

korben.
Halasztas csak nagyon indokolt esetben kérheto.

Pedagogusoknak minden honap masodik keddjén lehetdleg teljes neveldtestiilet €s pedagdgiai

asszisztens részére feleldse: Gyarmatiné Kihercz Piroska

A pedagdgusok szamara esetmegbeszéld csoportot inditunk Tulics Helga pszicholdgus

vezetésével. Ennek idopontjai ismertek, az onkéntes részvétel biztositott.

A valtozo Osszetételli vezetdség szdmara minden honap elsd szerddjan, de sziikség esetén
feladat vagy problémas helyzet, azonnali dontést kivano helyzetnél a legrovidebb id6n beliil

Osszelliink egyeztetni. Felelose: Némethné F. Ibolya 6vodavezetd

Nevel6-oktatomunkat segitok megbeszélése havonta (masodik szerda) Felelds: Kulcsar Erika

vezet6-helyettes

Munkatarsit

negyedévente,

alkalmazotti

Felelosei: Kozalkalmazotti Tanéacs képviseldi

értekezletet

félévente

tartunk.

Probléma esetén barki kezdeményezhet rendkiviili értekezletet, ilyenkor lehetleg 4 nappal

elétte idépontot kell egyeztetni.

Nevelési téma, tartalom feladat részt vevok/felelés idépont
értekezletek
1. Gyermekvédelmi rendszer térvényi hattér mélyebb | NevelGtestiilet, 2018.
torvényi szabalyozasa, a megismerése, pedagogiai asszisztens november
szakmakozi egyiittmiikodések | jelzérendszeri Ovodank szocialis 23.
elvarasai. Az dvodai szocialis jelzésekhez tanacsadas, segitdje és az dvodai
segitdi tevékenység tartalma, gyermeki, sziil6i, koordinator (Fekashazi
egylittmiikddési formak, eddigi | pedagogus megsegités Marta és Pal Csaba)
tapasztalatok alapjan egyeztetés | lehet6ségeinek Felelds:
az elképzelésekrol. tisztazasa, igényfelmérés | Tolnai Katalin
Csapatépités
Tevékenységkdzpontu Programfejlesztési Nevel6testiilet, neveld- 2019.
2 pedagogiai programunk elképzelések, javaslatok | oktatd munkat januar 25.
feliilvizsgalata, modositasa egyeztetése, kozvetleniil segiték
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véglegesitése Felel6s:
Bosu labda a fejlesztés Bosu program Gyarmatiné K. Piroska
szolgalataban eredményeirdl
Felel6si beszamolok beszamolas, itmutato a
tovabbi fejlesztésekhez
A tanulasi folyamat tervezése Koérnyezeti nevelés Neveldtestiilet, 20109.
3. 6vodankban modszertani pedagogiai asszisztens €s | februar
Kiilsé vilag tevékeny segédanyagainak lehetbleg dajkak 22.
megismerésének haloterve, frissitésének elfogadasa | Berndtné Sz. Szilvia
projekttervezés, feladatok, meghivott pedagdgus
modszerek a heti tervekben, Felelds:
reflexiok tartalmi elvarésai Kovacs Zsigmondné
4. Mozgaskészség, Elméleti és gyakorlati Neveldtestiilet, 2019.
képességfejlesztés Uj megsegités kiilsé FelelGs: marcius
lehetdségei képzésvezetok (onkorm. | Kulcsar Erika 29.
Sportpalyahoz és eszkozeihez palyazathoz
tartozo testiileti képzés kapcsolododan
5. intézménylatogatas, Teljes alkalmazotti kor 2019.
Kiilsd Szakmai, alkalmazotti kooperativ jatékok, Felelsok: junius
helyszinen | yirandulas 03..

3. Kapcsolatrendszer alakitisa

Célunk a rendszeres ¢€s szervezett informacioaramlds javitdsa, hatékonyabba tétele a

partnereink korében.

Feladataink e téren:

» A sziilok tajékoztatasi formdinak alakitdsa az elvarasok, igények és lehetdségek

szambavételével,

» az eredmények hatékony kommunikacidja, a tajékozodasi lehetéségek ismeretének

novelése a csaladok szamara,

» tamogatni kell Oket nevelési problémajuk megoldasaban, mert csak 70%-0s az

elégedettségiik ezen a téren, ezért két sziiléi klubbot tart nekik az 6vodaba kijaro

kivald szaktudast pszichologus,

» ahonlap miikodésének helyreallitasa, majd tartalmanak torvényi megfeleltetése.
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» Eredményeink jobb publikalasa, ismét folyamatos, elvarasoknak megfeleld
tajékoztatas biztositasa, ezaltal az elégedettség mértékének 10%-0s novekedése.

» Szakszolgalatok szakembereivel rendszeres konzultalas, fejlesztések optimalis
idépontjanak, feltételeinek alakitasa, egyeztetések idobeli elvégzése, felelosségteljes
gyorsabb ligyintézés, nyomon kovetés.

» Tervszertség, idotatas mindkét iranyban.

» Az celégedettségmérés egyszerii ¢és Iényegretord eszkozeinek kidolgozasa a

kulcsfontossagl partnerekre. Visszacsatolas erdsitése.

» Munkatarsak igényeinek, elégedettségének mérése.

Partner Felelos Kommunikacio Idokeret
Gyerekek Ovodavezetd Mindennapokban, Folyamatos
jatszo foglalkozasain, | aktualitas szerint
iinnepeken
Tulipan és Liliom
dag6 iszt november
pedagdgus asszisztens csoportokban
elégedettségiik mérése programok utan 1-2 nappal
programok utan
Sziilék Ovodavezetd Napi kapcsolat, | folyamatos
értekezletek, tinnep
pedagogusok Napraforg6 09. 27.2019.01. 15;04.18

Sziiléi értekezletek,
Tulipan 09. 26; 2019. 01. 24., 04. 17.

Liliom 09. 24. 2019.01.24, 04. 16.
Margaréta 10..25; 2019. 01.17; 04.23.
Igény és aktualitas szerint
Fogadoodrak
és féléves értékeld
Liliom: 01.07-11.
Tulipan:01. 14-25.
Napraforgo: 01.28-02. 08.
Margaréta: 02. 11-22.

Tulipan: 11. 7-8 0&szi jatszodélutan
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alkalmazottak

Ovodai csaladi program

Nyilt  napok,  jatszo.

délutanok csoportokban

2019. 05.16. apak napja,03. 19-20.nyilt

Liliom: 2019. 02. 19, 21

Folyamatosan

Hirdetmények
pedagogusok 2017.11.08. és 2018. 05. 23.
SZK értekezletek
vezeté-helyettes
ovodavezetd
Alkalmazotti | Vezetés, Ertekezletek Oktober, januar, junius
Kor o
Kozalkalmazotti Kozalkalmazotti ért. november majd igény és aktualitas
Tanacs szerint
Technikai vezeté-helyettes munkatarsi értekezletek havonta
munkatarsak
kijelolt felel6sok | Nevelési értekezlet Otszor
Nevel6testiilet | ovodavezetd
Fenntarto Ovodavezetd Megbeszélés, egyeztetés, | Folyamatosan aktualitds szerint, és
tajékoztatas értekezletek alkalmaval
intézménylatogatas, meghivas programjainkra
levelezés, e-mail, folyamatosan, hataridékre
adatszolgaltatasok
szakmai programok, januar-februar, meghivas alapjan
tovabbképzési terv marcius
jovahagyasa
ellenOrzés december 03., értesités szerint
FIUK Ovodavezet e-mail, telefonos, folyamatos kapcsolattartas
értekezletek, jelentések,
ovodavezetd helyettes .
egyeztetések
Orvos, ovodavezetd, sziirés, tanacsadas, havi és aktualitds szerinti
védono pedagogusok telefonos kapcsolat
Elamen  Zrt. | Ovodavezeté és Megbeszélés, egyeztetés | Folyamatos egyeztetés a kiilonleges
Posztogyari étkezések megszervezése miatt, szept.,
N konyhis dajka o , o
konyhija januar, marc. személyes talalkozas
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Alapitvany Ovodavezeté Kuratériumi megbeszélés | Osszel és tavasszal
Hirdetmények altal folyamatosan
Oktatasi Ovodavezeté és | tajékoztatas, adatkezelés, | folyamatos, értesités szerint
Hivatal helyettese adatszolgaltatas
Budapesti Ovodavezetd, mindsitési és ellendrzési | folyamatosan, valamint évi két alkalom
POK képzésért felelds eljarasok, szakmai
szolgaltatasok, e-mail,
képzések, online szakmai
segitségnyujtas, képzési
igényfelmérés
Bolcsode Ovodavezeté Intézménylatogatas, novemberben és aprilisban
tapasztalatcsere
Kovacs Zsigmondné
Iskolak Ovodavezeté Megbeszélés, egyeztetés, | november, december,
utékdvetés, rendezvény,
Blaskovicsné B. Judit |, |, | | . | februar, majus
intézménylatogatas, nyilt
napok, tapasztalatcsere
Tars- Ovodavezeté Ko6z6s rendezvények Havonta keriileti programok szerint,
intézmények
vezetd helyettes tovabbképzések dajka szakmai napon februarban
tapasztalatcserék
Szakszolgalat | Ovodavezet Szdban - irasban, | Folyamatosan, novemberi programok
rendezvényiik
pedagogusok ) i
meglatogatasa
o ., |szeptember —oktober és aktualitas
Sziirések, konzultacio,
L, ., | szerint
vizsgalat kérés,
szakvélemények elemzése
Szakértoi ovodavezetd Vizsgalat kérés, egyeztetd | november, januar valamint
Bizottsagok beszélgetés, feliilvizsgalat és aktualitas szerint
szakvéleményekkel
kapcsolatos  tajékoztatas
kérés
Miivelodési Ovodavezetd és Széban — irasban, oktobertdl folyamatosan
Hazak

Rendezvényeken

oktdberben, november, januar,
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Farkas-Gutyan Dora | részvétel bérlet, | marcius, majus
ovodastalalkozo stb.
pedagogusok
Konyvtarak | felel6sok Latogatasok Harom-négy hetente,
(Borzsony,
Lo Telefonos kapcsolattartas | december-Mikulaskor
»3arkanyos”
kozponti)
Madartani Farkas-Gutyan Doéra | Programok egyeztetése két alkalommal tavasszal
Egyesiilet
Févarosi Tolnai Katalin Konferencia, Folyamatosan, igény szerint
Képzé tovabbképzés,
Intézmények )
telefonos e-mail
kapcsolattartas
Kornyezet- ovodavezetd programszervezes, évente 1-3 alkalom
védelmet képzés, honlapon
i i pedagogusok . .
tamogato tajékoztatas
szervezetek

4. Nevelési év kiemelt pedagogiai feladatai
A nevel6-fejleszto tevékenység intézményi gyakorlatanak tovabbi erdsitése. A mindennapi

gyakorlat soran alkalmazhaté pedagodgiai tartalmak, eljarasok, és az eredményességet fokozo
mindségjavito technikak tanulasa és alkalmazéasa. A kiilonb6zd tovabbképzéseken szerzett
kompetencidk, valamint a sajat ”’j6 gyakorlatok” kozOsség elotti megosztasa csoport €s

intézményi szinten elsddleges feladata neveldtestiiletiinknek.

4.1. Kiemelt keriileti és 6vodai feladat a kornyezeti nevelés erésitése

Cél értékteremtd, értékmegdrzo és hagyomanydrzd kornyezeti nevelésre alapozo pedagdgiai
programunk megvalositasa. A z6ld 6voda kritérium rendszerének megfelelve, ezen a téren
palyazatunkban vallalt feladatainkat teljesitve végezziik kdrnyezetvédelmi neveld-fejlesztd

munkankat.
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Feladatok:

4.2

3¢ A pedagdgiai programunk feliilvizsgalata sordn a kornyezettudatos nevelés teriiletének

\V4

\7

helyi szintli fejlesztési lehetOségeit szamba venni, az 1) pedagdgusokkal,
munkatarsakkal megismertetni a Z6ld Ovoda” cimmel jaré elvarasokat, a nevel-
oktaté munkat kozvetleniil segitok, de a sziilo6k koreiben is erdsiteni a fenntarthatosag
pedagogiaja iranti elkotelezettséget.

A Zold 6vodai arculat megtartasa érdekében végzett felndtt tevékenységek érvényre
juttatdsa  (szakirodalom bdvitése, hasznalata, ,,Z6ld fal” mikdodtetésével
szemléletformalas, kozosségi agyasok biztositdsa, rendezvényeken, programokon,
konferencidkon részvétel, palyazatiras, tobbéves haloterviink alakitasa, frissitése,
kornyezetbarat tisztitdszerek nagyobb aranyt hasznalata).

A nevelémunka folyamatdba hangsulyosan beépiteni az élménypedagdgia modszereit;
a kozvetlen tapasztalatszerzést; megfelel6en alakitani a napirendet, hogy segitse az
egészséges ¢életvitel alakitasat; a takarékossagi intézkedések erdsitése; az udvar, a
folyoso, és a csoportszobak kornyezetének kedvezd iranya alakitasa (berendezései
eszkozei, novényei a zold oOvodai tartalmakat tiikrozzék); a gyermekek aktiv
bekapcsolasa az  éllatok  gondozdsdba, a magas 4gyasokban  torténd
novénytermesztésbe; a hulladék szelektiv gylijtése; az ujrahasznositds jegyében
rendszeresen gyermeki tevékenységek szervezése; ,,Hulladékbol héazat” oOvodai
kiallitas  megrendezése;  kornyezetvédelmi  oktatoprogram  foglalkozasainak
megszervezése (komposztalas, szelektiv hulladékgyijtés témaban); kirandulasokon a
helyes viselkedés, a kornyezetet kiméld-, 6v6 magatartasformak gyakorlasa, keriileti
madaras projektbe bekapcsolédas €és a madarvédelem feladatainak megismerése,
gyakorlasa, megfigyelések végzése, Zold jeles linnepek méltd6 megiinneplése, ,,Z061d

Pont” vetélkeddn 6vodank képviselete nagycsoportosainkkal.

Egészségfejlesztési programunk sikeres megvalositasa

Cél az egészségfejlesztési programunk egyes teriileteinek erdsitése altal az eredményesség

novelése.

Feladataink:
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X/
°

Egészséges taplalkozas tertiletén a gydgynovények jotékony hatasaval vald ismerkedés
¢lménypedagogiai médszerekkel és az egészségpropaganda hangsulyosabba tételével.
Ujfajta mozgasprogram (Bosu labdas) sikeres beépitése, a gyermeki képességfejlesztés
lehetdségeinek bovitése, eredmények méréssel torténd kimutatasa .

A gyermekek idegrendszerének ¢és lelki életének megovasa a karos hatasoktol az
idegrendszeri pszichés talterheléstdl, kimeriiltségtdl fokozott figyelemmel kisérjiik az
érintetteket és tanacsot adunk a megoldashoz, illetve a megfeleld segité szakemberhez
iranyitjuk a szilo6t.

A konfliktuskezelés, a tolerancia, egylittmiikodési készség, dontési képesség, érzelmi,
indulati allapot, kapcsolati zavarok kezelésének, fejlesztésének modszereinek
fokozottabb megismertetése a gyerekekkel.

A Dbaleset megel6zés érdekében az dvodai piktogramok, folyamatabrak megismerése
¢s hasznélata az ¢életkori sajatossdgoknak megfeleléen, az elsdsegélynyujts
ismereteinek rogzitése felndtt, gyermek esetében is keriiljon el6térbe. (Balesetek

megelézésére tett intézkedések terve 1. sz. mellékletben)

4.3.Erzelmi intelligencia fejlesztése

Cél szeretetteljes pedagdgiai folyamatokkal kedvezden befolydsolni a gyermekek érzelmi

allapotat, és segiteni érzelmi intelligencidjuk fejlodését.

Feladataink:

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

Sajat érzelmi képességeink, kompetencidnk fejlesztése érzékenyitd programok,
tréningek és szakirodalmak segitségével. Pl:Lathatatlan vilag, Az érzelmi intelligencia
fejlodése és fejlesztésének lehetdségei dvodas és kisiskolas korban, Fejlédés-fejlesztés
az 6vodas korban kotetei stb

Bizalmi kapcsolat Kiépitése, a gyerekek oOnismeretének, Onbizalmanak fejlesztése,
onérvényesitési torekvéseinek batoritasa.

Segitségadas az érzelmeik felismerésében, kifejezésében (dramajatékokkal, babokkal,
zenével, mesével stb).

Pozitiv megerdsitéssel, ¢élmények oldott légkdrben vald megbeszélésével,
fesziiltségoldo, lazitd, onfegyelmet erdsitd jatékokkal érzelmi képességeik fejlesztése.
Masok érzelmeire odafigyelés, érzelmeik felismerésének eldsegitése érzékenyitd

programokkal.
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5.  Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Legfobb célunk a gyermekvédelmi szervekkel a kozos szakmai munka kereteinek, formainak

kialakitasa, 6vodai szocialis segitovel valo egylittmiikodés hatdsara a prevencido megerdsitése.

Feladatok az 0j segitd forma mukddése érdekében:

e Torvényi hattér megismerése, keretek tisztazasa

e Kapcsolatfelvétel, tajékozodas, tajékoztatas 6vodai koordinatorral, szocialis segitével

o Jgényfelmérés, infrastruktira biztositasa, idokeret meghatarozasa

e Munkatarsak, sziilok, szakemberek tdjékoztatdsa

e Gyermekvédelmi feleldsiinkkel feladategyeztetés, munkajuk dsszehangolasa

e Személyes bemutatkozasi lehet6ség adasa dvodai csaladi programon, konzultacidkon

o Egylittmiikddési megallapodas megkotése

o Egyéni és csoportos megsegitések figyelemmel kisérése

e Kapcsolatépitésben, bizalomalakitasban, folyamatos informaciéaramlasban vezetdként
szerepvallalas

e Forum, konzultacid, fogaddora, nevelbtestiileti értekezleten tapasztalatok megosztasa,
egylittmiikodés alakitasa, a jelzérendszeri eseteknél tanacskérés

e Folyamatos kapcsolattartas

e Dokumentalas a kotelezettségilinknek €s az elvarasoknak megfeleléen

e Beszamolo, értékelés

Az 6vodai gyermekvédelmi terv a 2. sz. mellékletben talalhato.

6. Pedagogiai folyamatok

6.1. Tervezés

A legfontosabb célunk, hogy a szakmai munkéankat, miikodésiinket meghataroz6 pedagogiai
programunkat feliilvizsgaljuk annak érdekében, hogy a 137/2018. (VII. 25.) Korm.

rendeletben modositott Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval teljes mértékben koherens
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legyen. Az ujja alakult nevel6kozosséglink és a valtozd elvarasoknak megfeleléen
munkako6zdsségi foglalkozasokon, teamekben és egyénileg is dolgozunk azon, hogy kozos
nevezore jutva, alakitsuk, fogalmazzuk meg mit, mivel és hogyan terveziink, val6situnk meg,
mériink €és hatarozzuk meg eredményességiinket. A hosszu tava céljaink mellett a vezetdi
koncepcioban meghatarozott feladatokat, az intézményi értékelés eredményeit, az
elégedettségnél alacsonyabb értékeket mutatd teriileteket és a fenntartdi elvardsokat

figyelembe véve terveztilk meg aktualis céljainkat, feladatainkat.

A csoport naplonk pedagogiai programunk feladatrendszerét koveti, nevelési terveinket 3
idSintervallumra tervezziik. Eves tanulési terveink koziil egységes rendszerbe foglalva néhany
éve kidolgoztuk a kiilsd vilag tevékeny megismerésének folyamatat, de ugy érezziik

sziikséges ennek atdolgozasa, frissitése.

Hetitervekre bontva tervezziik meg négyes feladatrendszeriinkben feladatainkat. Ebben helyet
kap a pedagogus értékelése €s reflexidja is. A tervezési alapelveket, szempontokat fel kell

eleveniteni, mert nem minden elvaras teljestil.

A nevelési tervekben nem minden csoportban jelennek meg a munkatervi feladatok
konkrétan. A szokasrendszer béviilése és az egymasra épiilés a tervezett feladatoknal még

odafigyelést igényel.

A hetitervek tartalmaval (feladat meghatarozésok, pedagogus reflexiok) még tobb
mindenkinél gond van, ezért ezekkel kiemelten sziikséges foglalkozni. Egyénileg ujra
atbeszéljik a problémakat, és segédanyag biztositasaval, konzultacioval, gyakoribb
ellendrzéssel, egyeztetéssel igyeksziink elérni a kivant fejlodést ezen a téren is. Az ()

kollégakkal kozdsen atbeszéljiik az elvarasokat és segitjiik dket a tervezésben.

Az idén az ének, zene, énekes jaték, gyermektinc teriiletének terveinél szeretném, ha

beépitenék a pedagdgusok a tavalyi munkakozosségi foglalkozasok anyagait, modszereit.

A fejlédés nyomon kovetésére hasznalt mérdlapok egyéni, €s csoportra vonatkozd Osszesitd
értékeld lapjain a kiértékelés modjat Gjra sziikséges egyeztetni, mert nem minden csoportban a

megbeszéltek szerint tortént. Az ) pedagdgusok tervezésének segitése kiemelt jelentdségi.

Intézménylink szabalyoz¢ alapdokumentumainak modositasat is sziikséges még a nevelési év

elején elvégezni.
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6.2. Ellenorzés

Belso ellendrzésiink célja az 6vodank miikddésének vizsgalata a hatalyos jogszabalyok és a

pedagodgiai program alapjan, a mindség és hatékonysag biztositasa, hogy dvodank teljesitse a

vele szemben tamasztott tarsadalmi és helyi igényeket.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold rendeletnek

megfeleléen a megbizott belsd ellendrrel egyiittmitkodve, szervezetten, belsé ellendrzési terv

alapjan torténnek az ellendrzések. Az ellendrzési tapasztalatok, jegyzokonyvek alapjan

korrigaljuk a hibdkat, a tandcsokat megfogadva végezziik Pl. az iktatds folyamatat. A

szabalyzatok aktualizalasanal is szamitunk segitségére, szakértelmére.

Ellen6rzési terv

Teriilete érintettek felelos médszer idépont
Ko6z06s szokas- | minden csoport vezetd megfigyelés, oktober, valamint
szabalyrendszer beszélgetés, ahol sziikséges
Osszehangolt csoportlatogatas januarban is
miikodése
Csoportnaplo csoportok vezeto dokumentumelemzés | oktdber, januar,
elvarasoknak valo majus, augusztus
vezetése
felvételi és | csoportok vezeto, dokumentumelemzés, | havonta
mulasztasi  naplo, vezet6-helyettes utoellendrzés is a
okmanyok, korrekciok elvégzése
igazolasok utan
csaladokkal ~ valé | minden csoport vezetd megfigyelés, szeptember, januar,
kapcsolattartas beszélgetés, aktualitas szerint
(szll6i értekezlet., dokumentumelemzés
konzultacio)
adatkezelés minden csoport vezetd megfigyelés, adattovabbitas el6tt
szabalyszerlisége, kiirasok, 0Osszevetés | valamint
adatszolgaltatas KIR-ben rogzitettek, | sziroprobaszerii
pontossaga dokumentumelemzés,
facebook

ovoda képviselete Tulipan, Liliom | vezetd megfigyelés, aktualitas szerint

csoport beszélgetés,

rendezvényi részvétel
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hianyzasok, minden csoport vezetd, helyettes €s | dokumentumelemzés, | szirdprobaszeri

igazolasok nyomon gyermekvédelmi kikérdezés,

kovetése felels havonta

gyermeki csoportok vezetd megfigyelés folyamatos

produktumok

SNI gyermekek | Liliom, Tulipan és | vezetd megfigyelés, kéthavonta, illetve

ellatasa Napraforg6 csoport dokumentumelemzés, | probléma esetén
beszamoltatas

tinnepek, gyermekek, vezetd megfigyelés, aktualitas szerint

rendezvények csaladok, beszélgetés, mérés

(1égkor, tartalom) alkalmazottak

Gyermekek kiemelt figyelmet | vezet6 megfigyelés, oktober,  februar,

fejlodésének, igényl6 gyermekek, beszélgetés, majus

fejlesztésének specialis dokumentumelemzés,

folyamata szakemberek konzultacio

Fejlédési naplo minden csoport vezetd dokumentumelemzés | januar, majus,
beszamoltatas augusztus

Kapcsolatok dajkak, vezetd megfigyelés, szeptembert6l

alakulasa, pedagdgusok, beszélgetés folyamatosan,

egylittmiikodés kiemelten

szintje Napraforgo és

Margaréta csoport

beiskolazasi nagycsoportos vezetd dokumentumelemzés, | januar

dokumentumok koruak pedagogusai beszélgetés

eléjegyzési naplo vezetd vezet6-helyettes dokumentumelemzés, | majus, augusztus

vezetése, Osszevetés mulasztasi

valtozasok napld, iktatas

bejegyzése

gyermekvédelmi gyermekvédelmi vezetd dokumentumelemzés, | november, februar,

dokumentacio felelos beszamoltatas majus, augusztus

iktatas, irattarozas vezetd, helyettes vezetd dokumentumelemzés | oktober, december,

szabalyszerlisége februar, majus

helyiségek technikai dolgozok | vezetd és helyettese | tisztasagi szemle, | évente 3x

tisztasaganak megfigyelés és szuroprobaval

ellendrzése

HACCP eldirasok | konyhai dolgozo vezet6-helyettes dokumentum havonta

betartasa ellendrzés, szemle

jelentések vezet6-helyettes vezetd Osszevetés a | havonta

pontossaga dokumentumokkal
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A neveldmunka értékelésére a megszokott médon ¢és eszkdzokkel keriil sor. Az ellenérzd lap
szempontjai mellett az egylittmiikddés szintjét figyelem meg csoportlatogatas alkalmaval.
Gyermek-gyermek, gyermek-felnétt, felnétt-felnétt vonatkozasaban. A kiemelt figyelmet
igénylo gyermekek befogadasat, ellatasat, fejlesztését is ellendérzom a csoportkdzosségekben.
Az 1) pedagogusoknal tajékozodo latogatast teszek oktoberben. Itt fokozottam figyelem a
pedagdgus parok, valamint a pedagdégus-dajka egyiittmiikodését (Margaréta, Napraforgd
csoport).

A pedagogusoknal a kompetencia alapu onértékelést, fejleszto értékelés koveti. Az ellendrzést
a Liliom nagycsoportban novemberben, a vegyes csoportban januarban, a Tulipan
nagycsoportban februar, kiscsoportban pedig marciusra tervezem. A pontos datumot az el6z6
honapban leegyeztetjiik az érintettekkel.

A dajkdknal figyelem még a gyermekekkel valdé kapcsolat mindségét, kommunikéciojat, a
terliletének tisztasagat, higiénés kovetelmények betartdsat, a masik csoportban torténd
feladatvégzést, bekapcsolddast az udvari feladatokba, kdrnyezettudatossagot, a munkavédelmi
szabalyok betartasat.

A pedagogiai asszisztens tevékenységét, stilusat, egylittmiikddését és gyermekekhez vald
viszonyat tobbféle tevékenység kdzben nézem meg, majd értékelem. Megkérdezem kozvetlen
pedagdgus munkatarsai véleményét is.

Minden dolgozé szempontok szerinti onértékelését Osszevetem az ellendrzés eredményeivel,

majd meghatarozzuk az erds és gyengébb teriileteket és azt, hogy mik a tovabblépés feladatai.

6.3.  Ertékelés, intézményi onértékelés

A Belso Ellendrzési Csoport tagjai:
* (Gyarmatiné Kihercz Piroska (vezetdje)
* Blaskovicsné Benga Judit
* Kovacs Zsigmondné (0j tag)

* Némethné Faragod Ibolya (6vodavezetd).

A csoport feladata
« azéves terv €s az Otéves program frissitése a valtozasok tiikrében,;

« azértékelésbe bevont kollégak felkészitése, feladatmegosztasanak meghatarozasa;
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+ az OH informatikai tamogat6 feliiletének kezelése az egész folyamatban
« az Onértékelési rendszer mikddtetése

« lgyintézés, ligyfélszolgalattal kapcsolatfelvétel sziikség esetén

Miutan harom mindsitett pedagégusunkbol kettd ebben a nevelési évben megkezdi felmentési
idejét nyugdijba vonulasa miatt, a tobbi pedagdgus vagy 1j, vagy két éven beliil elkésziilt az
onértékelése, igy csak nekem, mint vezetonek lesz pedagogusként onértékelésem a masodik
félévben. Feladat pedagdgusként, az én jogszabalyi elvarasok szerinti Onértékelésem

lebonyolitasa.

Vezetdi és intézményi 6nértékelés nem lesz.

Az dnértékelés az elvards rendszeriink alapjan torténik. Szeretnénk mar a kérddivek kitoltését
is az informatikai feliileten végezni.

Tanfeliigyeleti latogatasrol még nincs tudomasunk, de ha lesz esetleg pedagogusnak, akkor
természetesen felkészitjlik az ellendrzésre és elokészitjiik a sziikséges dokumentumokat.

Az intézményi Onértékelés évente értékelendd elvarasai alapjan a Becs tagokkal fogjuk

elkésziteni az értékelést.

A BECS tagjai ebben a nevelési évben az intézményi eredmények nyilvantartasi rendszerének
kidolgozasat, az adatok begylijtését, folyamatos rogzitését és kiértékelését fogjak még
elvégezni. Szerepet kapnak még az elégedettségi mérések lebonyolitasaban. A feladatokat
igyeksziink szétosztani, hogy lehetdleg azonos mértékben vegye ki részét a feladatokbol. Az

adatfeldolgozas mddszerében jartassagot kell szerezniink.
7. A tervezett 6vodai bezaras idépontja

Varhato zardasi idépont: 2019. 07. 22-08. 20. kozotti idében.
Ezekben az idopontban tigyeleti ellatast sziildi nyilatkozatok alapjan biztositunk.
A végleges idépontokrol a fenntart6i jovahagyas utan adunk tajékoztatast.

Decemberben 6vodank adja az 6sszevont ligyeletet a lakotelepen.

8. A vezetoi palyazatban megfogalmazott célok érdekében tervezett feladatok
megvaldsitasanak idészakos terve
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A pedagogiai programunk moédositasanak aktiv résztvevojeként figyelemmel kisérem a célok,
feladatok koherencigjat. A megjelend jogszabalyok folyamatos figyelemmel kisérése,
értelmezése, feldolgozasa elengedhetetlen a jogszerli miikodéshez, ebben fenntartonk
képviseldivel, az adatvédelmi tisztségviselonk, belsé ellendriink ¢és vezetd tarsaim
egylittmikodésére szamitok.

A nevelési, tanulasi terveknél figyelem az életkori és a gyermekek fejlettségének
figyelembevételét, a kozos szokds és szabalyrendszerlink érvényesitését, a fejlesztések
Osszehangoltsagat, a heti terveknél a tudatos feladat meghatarozast és a differencialés
eredményeinek reflexioit.

A fejlesztd célu visszacsatolasok gyakorlati alkalmazasat figyelemmel kisérem.

Az cllatasban kézremiikodoé partnerek, a csaladok kommunikacidjanak és egytittmiikodésének

kiemelt tdimogatasa, a folyamatok koordinélésa fontos feladatom.

A véltozasok az idén is neheziteni fogjak a feladatellatasunkat, miikodésiinket. Fel kell
késziilni a nyugdijazasokbol kovetkezd helyettesitések sziikségességére, a csoportos
programokat is eszerint kell alakitani. A dontéseknél mindig szem el6tt tartom a gyerekek
érdekét! A kiilso és belsé valtozasok kezeléséhez az elvarasok egyértelmii kozvetitése
meghatarozo, ezért erre gondot forditok. A partnerek tdjékoztatasat elvégzem, nyitott vagyok
kezdeményezéseikre, melyek a programunkban elfogadott értékeinkkel 6sszehangoltan segitik

a gyermekek fejlesztését.

A kiils6 szakmai értékelés és mindsités szempontjainak fokozottabb érvényesitése a miikodés

folyamataiba elengedhetetlen.

Rendszergazda megbizasdval az informatikai segitség, tanacsadas igénybevétele,
kompetenciank fejlesztése megoldott lenne, de egyeldre keresem a megfeleld személyt a

feladatra.

Tudatosan késziilok a csoportos neveld, fejleszté munkdra és a kézmiives ovijatszo
iranyitasara. lgyekszem oOnképzéssel szakmai tuddsom gyarapitani. Neveldmunkamban
szeretnék helyt allni, és jol egyiittmiikddni pedagdgus tarsaimmal, dajkakkal, sziilokkel.
Pedagogiai €és vezetdi munkdm megitélésérdl is gylijtok informéciot, hogy formaljam

onképem ¢és fejlesszem munkdm. Ennek egyszerii form4jat igyekszem megtalalni.

Vezetd-helyettesem segitése a vezetési funkciok gyakorlasa soran. Igyekszem bevonni a

feladatokba ¢és fokozatosan egy-egy teriilet Onallé kezelésére biztatom. Tamogatom
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tovabbtanulasat ¢és elvarom, hogy tudéasat kozkinccsé téve hozzajaruljon a testiilet szakmai
fejlédéséhez, a fejlesztopedagogiai feladatok tudatosabb ellatdsdhoz. Szamitok segitségére a
dajkdk iranyitasdban, az informacidok terjesztésében ¢és a nyugodt munkavégzés
koriilményeinek alakitasaban. Torekszem az egyiittmiikddésiink erdsitésére.

Célom, hogy minél el6bb megvaldosuljon a hatékony munkavégzés biztositasa egyenletes
terheléssel. Torekszem az 0j dolgozok bevonasara felkésziiltségiiknek, érdeklédésiiknek és
¢lethelyzetiiknek megfeleléen. A megfelelé informaltsag elérése, a kommunikécio javitasa

minden korben sziikséges, ezért ezt kiemelten kezelem.

Minden partneriinkkel jo kapcsolatot apolok. A bolcsddékkel és kdznevelési intézményekkel
mélyitem a szakmai kapcsolatokat az atmenetek zokkendmentessége és az utokovetés
érdekében. Aktivan részt vallalok a céljainkat segitépartnerek keresésében, jol mikodod
kapcsolataink apolasaban. Az elégedettségmérés egyszeri €s 1ényegretord eszkozeinek

kidolgozasa a kulcsfontossadgu partnerekre vezeté munkatirsaimmal fontos feladatom.

Budapest, 2018. oktdber 8.

ovodavezetd

1. sz. melléklet

Ferencvarosi Méhecske Ovoda Gyermekvédelmi munkaterve

a 2018/19 nevelési évre

Ovodéba jaro gyermekek szama: 83 f§ (oktober 1.-ei adat)
HH gyermekek szama: 1.10,

HHH gyermekek szdma : 3 {6

SNI gyermekek szama: 46

BTM gyerekek szama: 0 {6

Veszélyeztetett gyerekek szama: 1 f6 (védelembe vett)

Nevelésbe vett gyermek: 1 6
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Rendszeres gyermekvédelmi tamogatast kap: 5 f6
Eltérd kulturalis hattérrel rendelkezé gyermekek szama: 14 6
Tart6san beteg, valamint kiilonleges étkezést igénylé gyerekek szama: 5 6

Sertéshtismentes étkezést kap: 4 6

Gondoskodom a gyermekvédelmi szervek, intézmények elérhetdségeinek és programjainak

kifliggesztésérol, kapcsolattartoként pedig az informaciok atadasarol.

Az idei évben is kiemelten figyeliink a gyermekek testi, lelki egészségfejlesztésére, melynek
jegyében folytatjuk a tavaly elkezdett ilyen jellegli programok szervezését a csoportoknak és a

csaladoknak.

A szilok korében végzett feladataim sordn fontosnak tartom a csaladok szokdasainak,
sziikségleteinek, értékrendjének megismerését a kovetkezd egylittmiikddési formak:

csaladlatogatas, fogad6 ora, k6zos programok, rendezvények alkalmaval.

Tovabbra is figyelembe vessziikk a csalddok sajatossdgait, szocidlis helyzetét és ennek

megfelelden alkalmazzuk a segitségnyujtas megfeleld formait.

Elfogadjuk ¢és tiszteletben tartjuk a kulturdlis sokféleséget és alkalmazkodunk az érintett

csaladok életmodjahoz, szokasaihoz (étkezés, 6ltozkodes, iinnepek).

A kedvezmények, tdmogatasok igénybevételéhez sziikséges dokumentumok, igazoléasok,

vélemények elkészitésében aktivan részt veszek.

Figyelem a hatarozatok hataridejét ¢és idében figyelmeztetem a sziiloket a feliilvizsgalat

elinditasara, gondoskodom a jogviszony igazolasok tovabbitasardl szamunkra.

Tovabbra is alkalmazzuk a mar bevezetett és jol bevalt HH gyerekek havi nyilvantartasi

lapjat, melybdl hidnyzasrol és a kiilonbozd programokon valo részvételrdl kapok informaciot.

Fokozottan figyeliink az dvodakotelezettség teljesitésére, a hianyzasok indokoltsagat és az

igazolasok meglétét rendszeresen ellendrizziik.

A szocialisan hatranyos helyzetli 6vodasaink neveléséhez igény és sziikség szerint tanacsot
adunk. Beiskolazasukhoz segitséget adunk, figyelemmel kisérjilk ennek folyamatat, és ha

sziikséges felveszem az iskolai gyermekvédelmi feleldssel a kapcsolatot.

33



Legfontosabb feladatainknak tartjuk a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek sziikségleteire és

egyéni fejlesztésiikre vald odafigyelést, a szakemberekkel vald egylittmiikddést.

A jelzési kotelezettség teljesitésében segitem, timogatom kollégdimat! Figyelemmel kisérem,

hogy idében tovabbitasra keriiljenek az ezzel kapcsolatos dokumentumok.

Az 6vodaba kijar6 szakemberekkel — logopédus, fejlesztopedagogus, pszichologus, védond —

folyamatosan tartom a kapcsolatot, konzultalunk a kitizott feladatokrol és eredményeikrol.

Aktivan részt veszek a gyermekvédelmi munkakozosség tovabbképzésein és értekezletein.
Részt vallalok a kittizott feladatok elvégzésében. Az Gsszejoveteleken hallott informaciokat és
a kapott dokumentaciokat azonnal tovabbitom az Ovodavezetonek ¢és tajékoztatom a

kollégdimat is. A kétoldalt informacidaramlas biztositasat kiemelten kezelem.

Az egylttmiikddési megallapodas alapjan az o6vodai szocidlis segitével Gsszehangolom

feladatellatdsom. Helyismeretét, beilleszkedését és kapcsolatai alakuldsat segitem.

Atgondoltabb, Gsszehangoltabb munkara torekszem a prevencié érdekében a sziilékkel,
gyermekvédelmi szakemberekkel, a jelzOrendszer felelds tagjaival és az dvodai

koordinatorukkal.
Budapest, 2018.10. 05.
Tolnai Katalin

Gyermekvédelmi felelds

2. sz. melléklet

Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

feladat felelos érintettek ideje

Ko6z6s 6vodai 6vo- védo vezetO-helyettes nevel6testiilet szeptember eleje
szabalyok feliilvizsgalata

Felvilagositasa a csoportos pedagogusok gyermekek szeptember

kornyezetiink veszélyeir6l

Szoveges és piktogramos munkak6zosség-vezetdk | sziil6k, gyermekek | oktober
tajékoztatd, figyelemfelhivo
tablak készitése €s
kihelyezése

A neveldmunka biztonsagos | vezetd alkalmazottak folyamatos
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feltételeinek megteremtése

Szabalyozo alkalmazottak minden folyamatos
dokumentumainkban dvodahasznalo
rogzitett munka és
balesetvédelmi eldirasok
betartatasa
Ovodai és 6vodan kiviili pedagogusok gyermekek tevékenységek elott
tevékenységekkel aktualitas szerint
kapcsolatos szabalyok
megismertetése,
felelevenitése
Balesethelyzet, baleset vezet6-helyettes gyermek, felnétt folyamatos, esemény
jelentése esetén 3 napon beliil
Egészségiigyi F. G. D. felelds alkalmazottak, folyamatosan, illetve
sziirdvizsgalatok gyerekek havonta
megszervezése
dokumentalasa
Udvari jatszoeszkozok vezeto FIUK miiszaki havonta, illetve probléma
allapotanak ellenérzése, vezetdje esetén azonnal
sziikséges karbantartas
elvégeztetése
balesetvédelmi oktatas vezetd alkalmazottak januar
megszervezése
Tlizriad6 gyakorlat vezetd gyermekek, aprilis
megszervezése alkalmazottak
gyermek | SNI tipusa BNO | milyen fejlesztést kap heti plusz
neve kod hany fejlesztés
ora kitol kap
B.-B.H. |egyéb F83 | logopédiai terapia, 3 ora EGYMI
M. pszichés beszédfejlesztés, gondolkodas
fejlodési rugalmassaganak fejlesztése,
zavar/tanulasi nagy ¢és finommozgésok
fejlesztése, figyelem
fejlesztése, koncentracio
novelése




G. M. egy¢éb F pszicholdgiai tanacsadas, 2 ora EGYMI és
pszichés beilleszkedés segitése, van heti 1x
fejlodési viselkedés szabalyozasa, eldirva, | pszichologus
zavar/tanulasi mozgasterapia, de 3-at | is foglalkozik
¢s figyelem logopédiai kezelés, kap vele
zavar beszédmegértés-észlelés

javitasa, grafomotoros
készség javitasa,
figyelemkoncentraci6 javitasa

S.T.A egyeb F82A | intenziv logopédia 3 ora EGYMI és
pszichés F94.8 | mozgasfejlesztés, szenzoros péntekenként
fejlodési tréning,,finommotorika, Tunyogi
zavar/tanulasi grafomotoros fejlesztés, Pedagodgiai

feladattudat kialakitasa, Szakszolgalat
egylittmiikodési készség

erdsitése, megsegités tarsas

helyzetben, pszichés

megsegités

Z 1. egyéb F83 | mozgasfejlesztés, 3 ora EGYMI
pszichés beszédfejlesztés,
fejlodési komplex gyogypedagogiai
zavar/tanulési fejlesztes,

szocialis képességek fejl.-se
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Hatarozat

neveldtestiileti dontésrol
A Ferencvérosi Méhecske Ovoda (1091 Budapest, Ifjamunkés u. 30.) nevel6testiilete 2018.
oktober 09-én egyhanguan elfogadta az intézményiink 2018/2019—es nevelési évre vonatkozo
intézményvezetdi beszamolojat.

JelenlévOk alairasunkkal hitelesitjiik az elfogadast.

Név Alairas

1. Barna Krisztina

2. Blaskovitsné Benga Judit



Farkas-Gutya Dora
Gyarmatiné Kihercz Piroska ...
Kulesar Erika

Némethné Faragd Ibolya ...

N o g &~ W

Tolnai Katalin e,

Budapest, 2018. 10. 09.
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Sziiloi kozosség nyilatkozata
A Ferencvarosi Méhecske Ovoda (1091 Budapest, Ifjumunkas u. 30.) sziildi kozossége 2018.
oktober 08-an megtargyalta az intézmény 2018/2019-es nevelési ¢évre vonatkozd

intézményvezetdi munkatervét €s kifogads nem meriilt fel tartalmaval kapcsolatban.

A sziil6k nevében a torvényi feltételeknek megfeleléen véleményezési jogat gyakorolta:

Sziil6i képviseld Sziil6i képviseld
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Az évodai sziil6i kozosség a Ferencvarosi Méhecske Ovoda 2018-2019-es nevelési évre
sz6l6 intézményvezetéi munkatervét a torvényi feltételeknek megfelelden megismerte és

véleményezési jogat gyakorolta.

Budapest, 2018. oktober 08.

Sziil6i kozosség képviseldje Sziil6i kozosség képviseldje

Az évoda nevelétestiilete a Ferencvarosi Méhecske Ovoda2018-2019-es nevelési évre
sz016 intézményvezetdi munkatervét 2018. oktober 09. napjan tartott hatarozatképes iilésén
100%-o0s igenld szavazattal elfogadta. Az elfogadas tényét a nevelOtestiilet képviseldi az

alabbiakban hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

nevelOtestiilet képviseldje nevelOtestiilet képviseldje

A kozalkalmazotti Tanacs nevében nyilatkozom arrél, hogy a 2018-2019-es nevelési évre

sz0l6 intézményvezetdi munkatervét elfogadasa eldtt véleményezési jogunkat gyakorolhattuk.

Budapest, 2018. oktober 09.

Kozalkalmazotti Tanacs elnok-helyettese

Budapest, 2018. oktober 09.

ovodavezeto
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