...a gyermekeknek két dolgot kell adnunk: gyokereket és szarnyakat. Gyokereket,
amelyek tartast adnak, hogy tudjak hova tartoznak, de ugyanigy szarnyakat is, amelyek az
egyiket a kényszereitol és elGitéleteitdl szabaditjak meg, a masiknak lehetéséget adnak 1j

utakat bejarni, (vagy inkabb repiilni).”

Johann Wolfgang von Goethe
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1. A MUNKATERYV KESZITESENEK TORVENYI HATTERE

- Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény

- 2013. évi LV torvény a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC torvény
modositasarol

- 20/2012. évi (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények miikddésérol
¢s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

- 255/2009. (X1.20.) Kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol

- 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelve

- 363/2012. (XII.17.) Kormanyrendelet ONAP

- 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol szolo 137/2018. (VIIL. 25.) Korm.
rendelet

- 32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényl gyerekek 6vodai nevelésének
iranyelve ¢€s a sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL toérvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

- 2003.¢évi CXXV. torvény az egyenld banasmod és az esélyegyenldség eldomozditasarol

- 2012. évi torvény a munka torvénykonyvérol

- A Ferencvirosi Kicsi Bocs Ovoda Pedagégiai Programja

- A Ferencvirosi Kicsi Bocs Ovoda Hazirendje

- Munkamegosztasi megallapodas a Ferencvarosi Intézmény Uzemeltetés Kdzponttal

- Utmutato az 6vodai tanfeliigyeletrél

- A 2017-2018. évi tanfeliigyeleti ellendrzések dokumentumai

- Vezetdi palyazatom

- Sajat vezetdi elveim
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2. BEVEZETO

Munkatervem készitésénél felhasznaltam 2017 - 2018. évi munkatervet, annak beszamolojat,
tapasztalataira, eredményeire alapozva alkottam meg az intézmény 2018 - 2019. nevelési évre

vonatkozo feladatait.

Tamaszkodtam az intézmény dolgozdinak és a sziil6i munkakozosségnek a véleményére, sajat
tapasztalataimra, a taniigyigazgatasi és tanfeliigyeleti ellenérzések eredményeire, valamint az

idei év egyéb feladataira, eseményeire.

3. HELYZETKEP
3.1. SZEMELYI FELTETELEK

A Ferencvarosi Kicsi Bocs Ovoda 2018. szeptember 1-t31 8 csoporttal kezdi meg a mitkodést.
Valamennyi csoporthoz 2 6vond, egy dajka allashelytink van.

Az 6vodapedagogusok munkaideje heti 40 ora, kotelezo ora a csoportban: 32 éra

A gyermekcsoportban toltott kotelezd oraszamot délel6ttds, délutanos heti valtasban teljesitik
a dolgozok. Feladattol és helyzettdl fliggden ez a heti valtdas mdodosulhat.

A dajkak munkaideje heti 40 6ra, munkajukat a munkakari leiras alapjan végzik.
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Az intézmény 0Osszes statuszanak szama: 32 allashely
Jelenleg 2 betoltetlen 6vodapedagogusi allashelyiink van.
A FIUK alkalmazasaban - 1 f6 karbantarté

Alkalmazotti kozosségiinkben a kovetkezo valtozasok torténtek:

2018.08.21.-vel felvettiik Kapitany Etelka 6vodapedagogust.

2018.09.03.-tdl felvettiik Kovacs Katalin 6vodapedagdgust.

2018.10.05.-vel probaidd alatt, vezetdi dontés alapjan azonnali hatdllyal felmondtam Kovécs

Katalin 6vodapedagogusnak.

Belso atszervezések:

Csimané Bago Katalin 2018.09.03.-t61 a masodik emeleten kisegité dajka feladatokat 1at el.

Bors Maria 2018.09.03.-t61 a Vackor csoport dajkaja lett.
Sandor Béla Palné 2018.09.03.-t61 a Brumi csoport dajkaja lett.

Varr6 Gyulané 2018.09.03.-t61 az els6 emeleten kisegitd dajka feladatokat lat el.
Hornyik Zsuzsanna 2017.02.22.-én, Bencze Marietta 2017.05.08.-an sziilt, jelenleg

mindketten GYES-en vannak tavol.

3.2.VEZETOI MUNKAT KOZVETLEN SEGITO FELADAT ELLATOK

Ovodavezetd: NAGYNE DOBO ERIKA ™ ~
Ovodavezetd helyettes: GOSZTOM ISTVANNE g” T
Ovodatitkar: RACZ FRIDERIKA KQ' ,. &

Gyermekvédelmi felelés: ~ JUHASZNE GYULANYI ANDREA

A vezetdi munka egyes dontéseiben, részt vesz még az intézmény érdekképviseleti szerve —

Kozalkalmazotti Tanacs, valamint a munkak6zosség vezetok.
A Kozalkalmazotti Tanacs tagjai: FABIANNE HAJNALI EDINA

CSIMANE BAGO KATALIN
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3.3. CSOPORTBEOSZTASOK

Csoportok Terem Ovodapedagégusok Dajkak
Szam

Fiilesmacko csoport 1 Dics Attilané Dtcs Nikolett
(nagycsoport)
Boribon csoport 2 Bironé Honti Katalin Trendl Sandorné
(k6zéps6 csoport) Kereszty-Orban Zsuzsa
Vackor csoport 3 Juhéaszné Gyulanyi Andrea Bors Maria
(kiscsoport) Balazs Diana
Panda csoport 4 Nemesné Vadasz Edit Béri Laszloné
(nagycsoport) Nagyhazi Vanda
Dormogé csoport 5 Dudésné Nagy Boglarka Hostyanszki Ménika
(kozéps6 csoport)
Micimacké csoport 6 Fabianné Hajnali Edina Koté Erzsébet
(k6zéps6 csoport)
Meézesmacko csoport 7 Muszka Emese Lujza Papp Magdolna
(nagycsoport) Gosztom Istvanné
Brumi csoport 8 Schimkovitsné Szilagyi Monika | Sandor Béla Palné

(kiscsoport)

Varga Léaszloné

Csoporton kiviili dajkaink: Bagé Rozalia — konyhas

Varr6 Gyuldné — kisegitd dajka

Csimané Bago Katalin — kisegit6 dajka
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3.4. AZ OVODAI CSOPORTJAINK LETSZAMANAK ALAKULASA

Ovodank ebben a nevelési évben is nyolc csoporttal kezdte meg a nevelési évet.

Idén nem volt sziikség létszamtillépési engedélyt kérni a Fenntartotol. A 2017-2018-as
nevelési év végén dvodaban maradod gyermekek egy csoportba keriiltek ¢letkoruknal fogva.
Pedagodgiailag indokoltnak lattam a Panda csoport kijellését szamukra, ahol az el6z6 évbol
IS maradtak vissza gyerekek.

Csoportok Csoportok Engedélyezett Tényleges Szamitott
szama alapteriilete létszam létszam létszam

1. 37,4 19 17 17

2. 30,7 15 14 15

3. 31,7 16 16 16

4. 38,4 19 17 18

5. 35,6 17 13 13

6. 37,1 19 15 15

7. 37,0 18 17 17

8. 37,4 19 17 17
Osszesen: 285,3 142 126 128

A nevelési év elején minden kisgyermeknek ellendriztiik az dvodai jogviszonyat, az 6voda-
latogatasat és egyeb adatait.

Ezt a tovabbiakban is figyelemmel kisérjik az Ovodapedagdgusokkal egyiitt. A
tavolmaradassal kapcsolatos szabalyokat az 6voda Hazirendje tartalmazza.

Az 6vodapedagogusok napi szinten a gyermekek tényleges megjelenését rogzitik a Mulasztasi

napléban.
8
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4. A PEDAGOGIAI MUNKA TERVEZESE

Ebben a nevelési évben két gyakornok 6vodapedagdgus dolgozik az intézményben. Nemcsak
azért Oriiliink nekik, mert fiatalok és lelkesek, hanem mert olyan pozitiv emberi és szakmai
tulajdonsagokkal rendelkeznek, amelyekre lehet épiteni, és amelyekkel jo egylitt gondolkodni,
dolgozni.

Mindketten gyakornoksaguk masodik évében jarnak. Ez szamukra azt jelenti, hogy
novemberig portfolidt kell irniuk, és még ebben a nevelési évben azt meg is kell védeniiik,
vagyis gyakornoki vizsgat kell tenniiik.

Az oOvodavezetd altal elkészitett és modositott Gyakornoki szabalyzat értelmében eldtte
intézményi szintli eldvizsgat fognak tenni.

Mentoraik és az 6vodavezetd segitségével megirjak a portfolidjukat, majd feltoltik az Oktatasi
Hivatal megfeleld feliiletére. Mindsité vizsgajukhoz sok sikert kivanunk, tamogatjuk
eredményességiiket!

Kiemelt feladatunk lesz ebben az évben a pedagdgusok BECS munkaterv szerinti ellendrzése.
Kérdodivek, interjuk készitése, kiértékelése. A kiértékelések eredményeinek ismertetése
tiikkrében az onfejlesztési terv elkészitése pedagogusi szinteken.

Az orszagos szakmai ellendrzések keretein beliil idén varhatéoan nem keriil sor tanfeliigyeleti
ellendrzésre az intézményben.

Tervezett feladat viszont Schimkovitsné Szilagyi Monika évodapedagogus Ped.l1 fokozatot
megcelzd mindsitési eljarasanak ¢€és az ehhez kapcsolddd portfolio6 megirdsanak ¢és
feltoltésének segitése.

Nagyné Dobd Erika oOvodavezetd mesterpedagogusi fokozatot megcélzd mindsitési

eljarasanak tamogatasa.

4.2 TOVABBKEPZESEK, TANFOLYAMOK

Tovébbra is fontosnak tartom a szakmai fejlddés, az innovacié és a szakmai meguajulés

érdekében a tanulast, képzést, onképzést. Biztatom a Kollégakat e tekintetben is.
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A tovabbképzések pontos listdjat nem all médomban még megirni. Mindig igyekszem
kihasznalni azokat a lehetdségeket, amelyek adédnak, és szakmailag megalapozottnak taldlom

Oket.
Vannak olyan megkezdett képzések, amelyek folytatasa elengedhetetlen €s sziikségszert.
Ezek:

1. Balazs Diana - Gyermektanc az 6vodaban, iskoldban szakteriileten pedagogus
szakvizsgara felkészitd szakiranyl tovabbképzés — 3.-4. félév

2. Kereszty-Orban Zsuzsanna - [GY TEDD RA! - Népi jaték, néptanc modszertan az
ovodaban ¢s az altalanos iskolaban — mddszertani tovabbképzeés
HACCP tanfolyam ujonnan belépd Kollégak részére

4. Kertészeti képzés pedagogusoknak —Iskolakert gondozasa a tanév soran —
folytatddik tovabbi két alkalommal a megkezdett képzés

5. Boldogsagora — szeretném folytatni a boldogsag programra felkészité képzést minél
tobb Kolléga beiskolazasaval

6. Népmiivészettel, népi kultiaraval kapcsolatos tovabbképzések iranyaban is nyitottak
vagyunk
Hazi képzéseink:

» Idén szeretném, ha egy-egy dvodapedagogus egy-egy hozza és képzettségéhez kozel
allo témakorben tartana rovid eléadast 6vodapedagogus, vagy dajka tarsainak.
A témak cimének kidolgozasa folyamatban van.
Témakorei: a gondozas teriiletei, gyermekmunka az dvodéaban, jaték az 6vodaban,
kertészkediink, mozgés az 6vodaban, mindennapos testnevelés az 6vodaban...

» Tovabb folytatddik a dajka képzésiink.
Felelése: Fabianné Hajnali Edina

» Hazi bemutatok megtartasdval a modszertani kultira fejlesztése, a program

modositasaihoz kapcsoldddan tapasztalatok megvitatasa.

Bemutato foglalkozast tart:

7

% Advent az 6vodaban - Dtcs Attillané — nagycsoport

idépontja: 2018. december

R/

% Marcius 15. — Nemzeti linnep az 6vodaban — Fabianné Hajnali Edina — k6zépsd
csoport
10
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id6pontja: 2019. marcius
% Anyaknapi késziilodés — Juhaszné Gyulanyi Andrea - Kiscsoport
idépontja: 2019. éprilis

4.3.MUNKAOZOSSEGEINK

A 2018 - 2019. nevelési évben négy munkakdzosség fog miikodni 6vodankban.

1. Intézményi onértékelési munkakozosség
2. Néptanc az 6vodaban
3. Felnott néptanc munkakozosség

4. Gyermekvédelmi feladatok az 6vodaban

Eves feladataikat a mellékletben talalhatd éves munkaterviik tartalmazza.

4.4.SZ0CIALIS SEGITO AZ OVODABAN

2018.10.01.-tSl heti két alkalommal 4-4 6raban szocidlis segitd fog tevékenykedni az

intézményben.

Munkaja szorosan 0sszekapcsolodik a gyermekvédelmi felelds €s a pszichologus

tevékenységeivel is.

Feladataink:

11

e nevelés nélkiili munkanapon megismerkedni a szocialis segité munkatarsakkal,

céljaikkal, feladataikkal

o helyiség biztositasa a feladatok ellatasa érdekében

o Kollégakkal, csoportokkal val6 ismerkedés, az intézményben valo eligazodas segitése
e tényfeltarasok,

e az adott feladatok megoldasa kdzdsen

e credmények megbeszélése, ligyek lezarasa
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5. A FELADATOK VEGREHAJTASANAK TERVE ES UTEME
5.1. ANEVELOTESTULET MEGBIZATASAI

6vodapedagogus kotott reszortfeladatok
munka
id6
1. Balazs Diana 32+4 | ,Néptanc az 6vodaban” — munkakozosség vezetd
Advent szervezési feladatai
2. Bironé Honti Katalin 3244 | Egyéni megbizatas: Ovodai fellépd ruhak karbantartasa
Advent szervezési feladatai
3. Ducs Attilané 3244 | ,Intézményi Onértékelés” — munkakozosség vezetd
Egészségnap szervezési feladatai, PP koordinator
4, Dudasné Nagy Boglarka 32+4 | Egyéni megbizatas: szertar felelGs
Az 6voda sziiletésnapjanak szervezési feladatai
5. Fabianné Hajnali Edina 32+4 | Egyéni megbizatas: A Kozalkalmazotti Tandcs elndke, dajka képzés
Egészségnap szervezési feladatai
6. Gosztom Istvdnné 32 +4 | Ovodavezet6-helyettes
Egyéni megbizatas: mentori feladatok ellatasa
Az 6voda sziiletésnapjanak szervezési feladatai
7. Juhaszné Gyuldnyi Andrea 32+4 | ,Gyermekvédelem az 6voddban” munkak6zdsség vezetd
Medve nap szervezési feladatai
8. Kapitany Etelka 32+4 | Egyéni megbizatas: Iépcséhaz diszitési feladatai
Gyermeknap szervezési feladatai
9. Kereszty-Orban Zsuzsa 32+4 | Egyéni megbizatas: KRESZ program felelds
Medve napszervezési feladatai
10. | Muszka Emese Lujza 26+4 | Egyéni megbizatas: gyakornok, hospitalasok
+4 Boldog Ovoda Program bevezetésének feladatai
11. | Nagyhazi Vanda 26+4 | Egyéni megbizatas: gyakornok, hospitalasok
+4 Szakmai folyoirat figyel6, Madar program felelGs
12. | Nagyné Dob¢ Erika 30+ | Ovodavezetd, vizualis miihely vezetése, eseti helyettesités
10 Programok, események szervezésének koordinalasa
13. | Nemesné Vaddsz Edit 32+4 | Egyéni megbizatas: torna szertar felelds, mentori feladatok
Ovodai bucsuzas szervezési feladatai
14. | Schimkovitsné Szilagyi Mdnika 32+4 | ,Felnétt néptanc az 6vodaban” — munkakodzosség vezetd
Medve nap szervezési feladatai,
15. | Varga Laszloné 32+4 | Egyéni megbizatas: leltar és tisztitoszer felelGs

Gyermeknap szervezési feladatai
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5.2.A PEDAGOGIAI MUNKAT SEGITOK MEGBIZATASAI

pedagoégiai munkat segité

feladat

a feladathoz tartozé

kontakt személye

1. | Bago Rozilia Matyas lovagi torndja Gosztom Istvanné
szervezési feladatai

2. Béri Laszloné Medve nap Schimkovitsné
szervezési feladatai Szildgyi Mdnika

3. | Bors Maria Advent Baldzs Didna
szervezési feladatai

4. | Csimané Bagd Katalin Medve nap Schimkovitsné
szervezési feladatai Szilagyi Monika

5. | Ducs Nikolett Mdtyas lovagi torndja Gosztom Istvanné
szervezési feladatai

6. Hostyanszki Ménika Medve nap Schimkovitsné
szervezési feladatai Szilagyi Monika

7. | KoOté Erzsébet Advent Baldzs Didna
szervezési feladatai

8. | Nagy Zsoltné Fold napja Nagyné Dobo Erika
szervezési feladatai

9. Papp Magdolna Egészségnap Ddlcs Attilané
szervezési feladatai

10. | Racz Friderika Egészségnap Ddlcs Attilané
szervezési feladatai

11. | Sandor Béla Palné Medve nap Schimkovitsné
szervezési feladatai Szilagyi Monika

12. | Szegedi Zsuzsanna Fold napja Nagyné Dobo Erika
szervezési feladatai

13. | Trendl Sandorné Gyermeknap Varga Laszloné
szervezési feladatai

14. | Varro Gyulané Ovodai bucsuzas Nemesné Vadasz Edit

szervezési feladatai
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6. ANEVELESI EV KIEMELT FELADATAI

6.1.A KULSO VILAG TEVEKENY MEGISMERESE AZ OVODABAN
Feladataink:

» Az 6vodaskoru gyermek gondolkodasanak fejlodése, a vilagkép kialakuldsdnak
folyamata

A kiilsé vilag tevékeny megismerésének szerepe, fejlesztésének lehetdségei

A sajat helyzetképiink felmérése

Szakmai tovabbképzéseken valo részvétel, tapasztalatok kicserélése

Keriileti szakmai napon valo részvétel

Eldadok meghivésa neveldtestiileti képzésre

Szakirodalmi jegyzék gylijtése

Ismereteink, tapasztalataink egybe gytijtése

YV V. V V V V V V

A kiils6 vilag tevékeny megismerésének tervezési, szervezési feladatai

6.2 INTEZMENYI ONERTEKELESI FELADATOK

Az intézményi onértékelési munkakozosség éves feladataiban megjelolte azokat az
ovodapedagdgusokat, akiknek a 2018-2019-es nevelési év folyaman el kell késziteni az
onértékelését.
Onértékelésre kijeldlt pedagdgusok:
Ducs Attilané
Dudasné Nagy Boglarka
Féabianné Hajnali Edina
Juhaszné Gyulanyi Andrea
Kapitany Etelka

6.3.BELSO DOKUMENTUMAINK OSSZHANGJA

o Uj Pedagbgiai Programunk elkészitése

e Adatkezelési szabalyzat elkészitése és bevezetése
e Hazirend feliilvizsgalata, atdolgozésa

e SZMSZ modositasa

e Mulasztési naplo, csoportnaplo atdolgozasa

14

w




7. A SZAKMAI MUNKA ELLENORZESEI A CSOPORTOKBAN

FELADAT MODSZER HELYSZIN IDOPONT FELELOS
Felkésziilés a megfigyelés, minden csoportban | augusztus utolso 6vodavezetd
nevelési évre, csoportszobdk hete
termek végig latogatasa,
rendezettsége, beszélgetés a
diszitése, dolgozokkal
gyermekek
fogadasa
A beszoktatas megfigyelés, kiscsoportokban november 3. hete | 6vodavezetd
folyamata, szokas-, | onértékeld Vackor csoport
szabalyrendszer beszamold Brumi csoport
kialakitasa
Szokas- csoportlatogatas, kozépso és szept. 3. hete: ovodavezetd,
szabalyrendszer megfigyelés, nagycsoportokban | Fiilesmacko csop. ovodavezetd
miitkodése a a latottak Dormogo csop. helyettes
csoportokban, a kiértékelése oktober 3. hete:
csoport neveltségi kozosen Mézesmackd csop.
szintje, 6nallosag Boribon csoport
A foglalkozas oktober 4. hete:
feladatainak Panda csoport
megvalosulasa Micimacko csoport

november 2. hete:

Vackor csoport

Brumi csoport
Dokumentaciok dokumentum minden csoportban | Leadasi hataridd: ovodavezetd,
ellendrzése: elemzés, november 14. gyermekvédelmi
csoportnaplok, megbeszélés januar 8. felel6s
mulasztasi naplok junius 15.
Munkako6zosségek | beszamoltatas -Ducs Attilané ovodavezetd,
miikddése, -Balazs Diana ovodavezetd
feladatok, elért -Schimkovitsné - helyettes
eredmények Szilagyi Moénika

-Juhaszné Gyulanyi
Andrea

Iskolaérettségi egyeztetés, Nagycsoportos novemberben, ovodavezetd
vizsgalatok, megbeszélés 6vondk .
beiskolazasi januarban
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dokumentaciok

Egyéni fejlodési ellendrzés minden csoport december 4. ovodavezeto,
naplok vezetésének - esetében o ovodavezetd
megtekintése megbeszélés, marcius 20. helyettes
junius 11.
Bemutato csoportlatogatas, Brumi csoportban december ovodavezetd
foglalkozasok i .
megfigyelés, Panda csoportban marcius : %
megtekintése, ghey - P 6vodavezetd
Kiértékelése a latottak Boribon csoportban | aprilis helyettes
. kiértékelése
A foglalkozas BECS
feladatainak kozosen munkakdzosség
megvalosuldsa
Hagyomanyapolas, | megfigyelés, minden csoportban | folyamatosan 6vodavezetd
o . megbeszélés ) )
uj hagyomanyok ovodavezetd
bevezetése helyettes
Ev végi értékelések | dokumentum minden csoportban | jinius 18. ovodavezetd
bekérése elemzés,
Az orszagos dokumentum minden szakaszai az ovodavezetd
szakmai ellenérzés | elemzés ovodapedagdgus Onértékelési 6vodavezetd
feladatainak munkak6zosség helyettes
megvalositasa munkatervében munkakdzosség
talalhatok A
vezeto

8. AZ OVODAI NEVELESI EV RENDJE
8.1. UTEMEZES

Az 6vodai nevelési év, 2018. szeptember 1-jét61 2019. augusztus 31. napjaig tart.

Ovodat kezdé, uj gyermekek fogadasa, 2018. szeptember 3.-t66 kezdddik.

A nevelési év, foglalkozasi rendje, 2018. szeptember 1-t61 - 2018. junius 7.-ig tart.

Nyari foglalkozasi rend, 2018. junius 10.-t61 - 2018. augusztus 31-ig tart.
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8.2.MUNKASZUNETI NAPOK RENDJE b IS
< \) \v,
i

*  Oktéber 13., szombat munkanap - oktdber 22., hétf6 pihen6nap

* November 10., szombat munkanap - november 2., péntek pihenénap
* December 1., szombat munkanap - december 24., hétfé pihenénap

* December 15., szombat munkanap - december 31., hétf6 pihenénap
* December 25.-26. - Karacsony

* Januar 1., kedd munkasziineti nap

*  Marcius 15., péntek munkasziineti nap

Aprilis.19., péntek munkasziineti nap

»  Aprilis 22., hétfé6 munkasziineti nap

* Madjus 1., szerda munkaszineti nap

* Junius 10., hétf6 munkasziineti nap

2018. oktober 29.-t61 november 02.-ig dszi sziinet, 2019. marcius 18-t6l, aprilis 23.-ig tavaszi
szlinet lesz az iskoldkban.

Ezeken a heteken —lehetségeink szerint- az Osszevont csoportok miikodésérdl elézetesen
tajékoztatom a sziildket.

Elézetes tajékoztatds bekérése a decemberi két linnep kozotti iigyeleti igényrdl. Igény
felmérés

november végéig.

8.3. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK RENDJE

2018. november 11. hétf6: Neveldi értekezlet

2018. december 17. hétfé: Az alkalmazotti kozosség kozos karacsonyi tinnepe
2019. februar 18. hétf6: Neveloi értekezlet

2019. janius 9. péntek: Evzaro nevelési értekezlet

Az 6voda Alapitvanyi nappal egybe kotott évzaré miisorat 2019. majus 31.-én tartja.
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8.4. UNNEPEK, UNNEPELYEK, JELES NAPOK, ESEMENYEK

Szeptember: Kezdddik az 6voda — a Beszoktatas és a visszaszoktatas feladatai
Nyuldombi versengés
Oktoéber: Zene vilagnapja
Allatok vilagnapja
Az 6voda sziiletésnapja: 2018. oktober 15.- oktober 19.

,,Matyas kiraly lovagi torndja” — csaladi délutan

<@

November: Marton nap alkalmabdl a jeles nap megismertetése, lampasok készitése, lampas-

felvonulas
December: Mikulas varas, Karacsony
Adventi késziiletek, 6vodai Karacsonyi tinnep.

Varhato id6pontja: 2018. december 13.

Januar: Ujév kezdete
Ujévi koszonték, jokivansagok
Mesemondo talalkozo

Februar: Medve nap —id6joslo jeles nap
Alapitvanyi nap a sziilok aktiv kozremiikodésével az 6vodaban
Farsang — téliiz6 - tavaszvaro tinnep
Marcius:  Gergely nap — iskolaba hivogatd népi szokas
Viz vilagnapja
Aprilis: Husvét — a Husvéti késziiletek, locsolkodas
Ovodas sport-, és néptanc talalkozo

Fold napja — kerti rendezvény a csaladok bevonasaval

18

w




Mijus: Anyak napja — az Edesanyak, Nagymamaék iinneplése
Madarak, fak vilagnapja
Evzar6 iinnepély a Ferencvarosi Miivelédési Kézpontban

Junius: Nagycsoportosok bucsuztatasa

9. A TANUGYI MUNKA TERVEZESE

Az 6voda alapdokumentumai

e Alapito okirat
e Helyi Pedagogiai Program
e Hézirend
e Szervezeti és Mkodési Szabalyzat
e Intézményi elvarasrend
e (Qyakornoki szabalyzat

Feladatok:

% Az alapdokumentumok térvényi megfeleltetése
% Modositasok atbeszélése, véleményeztetése, elfogadtatasa a neveldtestiilettel és a
Sziiléi Képviselettel
A modositasok végrehajtasa a belso ellendrzés megallapitasai alapjan

s Tankdételezettség megallapitasa - szlilok tdjékoztatasa a valtozasokrol

K/
*

Szakszolgalati rendszer mitkddése, kapcsolodasa az 6vodai élettel

>

K/
*

Kotelezd eszkdzok és felszerelési jegyzék a torvénynek megfelelden

D)

X/
X4

L)

Az 6vodaban jogviszonyban 1évo gyermekek oktatdsi azonositdjanak megkérése

X/

% Az alkalmazottak jogviszonydnak rogzitése, aktualizalasa a KIR programban

>

K/
*

Iratkezelés és az ligyintézés szabalyainak alkalmazasa

D)

>

K/
*

Irattéri terv, irattarolas feliilvizsgalata, modositasa 2018.09.-t61

D)

X/
X4

L)

Kotelezéen hasznalt nyomtatvanyok eljarasrendje

X/

» Hazirend ismertetése az 6vodaba jar6 csaladokkal

>

K/
*

Gyermekek fejlédési litemének nyomon kdvetése

)

>

K/
*

Uj KIR feliilet megismerése, alkalmazasa

)

7/
X4

L)

Oktoberi statisztika elvégzése, adatok szolgaltatasa
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10.MUNKALTATOI ES GAZDASAGI FELADATOK TERVEZESE
10.1. SZABADSAGOK TERVEZESE

- Eves szabadsagterv készitése utan a tényleges szabadsag iitemezése
- Havi szabadsag-kimutatasa, technikai dolgozoknak jelenléti iv - nyilvantartasa
nyilvanossa tessziik a sziiloknek

- Nyari szabadsagigények leadasi hatarideje marcius 31.

10.2. GAZDALKODASI FELADATOK

» Takarékos gazdalkodassal igyeksziink a gyermekek szamara legfontosabb eszkozoket
¢s foglalkozasi anyagokat beszerezni!

» Palyazatok segitségével olyan eszk6zokhoz jutunk, amelyek gazdagitjak szakmai
munkankat, szebbé teszik kornyezetiinket

» Bérek, potlékok, jubileumi jutalmak, béremelések, bérkiegészitések, beruhazasok,

egyéb fejlesztések betervezése

10.3. FEJLESZTESI FELADATOK

e

% Tovabb bdvitjiik IKT eszkoz parkunkat (0j laptop, fénymasold, projektor)

X/

% Csoportok hianyzo lizemeltetési eszkozeinek potlasa: torolkozok, agynemiik, edények,

szOnyegek, egyeb felszerelések

X/
X4

L)

Szertar bovitése fejlesztd eszkozokkel, vizualis eszkozokkel

>

K/
*

Konyvtar attekintése, 1j szakmai és mesekdnyvek vasarlasa, allomanyba helyezése

D)

>

K/
*

A KRESZ terasz eszkoz parkjanak bovitése (jarmii tarolo)

)

7/
*

% Kerti matatofal tervezése, felszereltetése
e Kerti jatsz6 eszk6zok bovitése

% Pincetér kilritése
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11. ELOIRANYZOTT FEJLESZTESI TERVEK

o Az épiilet régi ablakainak kicserélése

o Lépcséhaz fal burkolatanak kijavitasa, festése

o Hats6 udvari kijarat falanak rendbe tétele, fa burkolat egy részen
o Hatso6 udvarban gylimolcsfak iiltetése, viraghagymak eliiltetése
o Uj szekrénysor, tarolok vétele

o Babparavan készittetése

o Tovabbi gyermek fektetdk cseréje

o Tarolo polcok készittetése

o Elsd emeleti terasz burkolatanak kicserélése

o Els6 udvar falanak rendbe tétele, lefestése sziildi segitséggel

12. KAPCSOLATAINK
12.1.BELSO PARTNERI KAPCSOLATAINK
A tovabbiakban is toreksziink a jo partneri viszony kialakitdsara. Fontosnak tartjuk, hogy a

szililok bizalmat elnyerjiik, tiamogatasukat megkaphassuk.
A j6 partneri egyiittmiikodés érdekében a kovetkez6 lehetdségeket kinaljuk fel:

e (saladlatogatasok

e Sziildi Szervezet értekezései

e Sziildi értekezletek

e Fogado ordk

e Nyilt napok

o TBvszakonkénti kézmiives délutanok

e Kiilonboz6 férumokon taldlkozhatnak szakembereinkkel
e Matyas kiraly lovagi torndja 6szi csaladi sport rendezvény
e Karacsonyi teadélutan a csoportokban

e Medve nap

e Honlap elkészitése €s folyamatos frissitése
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o FEdesanyak és Nagymamak koszontése

e Kozponti Ovodai Evzaré iinnepség az FMK - ban

e Falitijsagokon tajékoztatd anyagok kihelyezése

e Nagycsoportosok bucsuztatasa az dvodatol

e Igény szerint kérheté 6vodavezetdi fogado orak

12.2. KULSO PARTNERI KAPCSOLATAINK

e
R,

A mar meglévo partneri kapcsolataink apolasa, 0j lehetdségek, egylittmiikodések felkutatasa.

Szent-Gyérgyi Albert Altalanos Iskola és Gimnazium:

- Jatsz6 udvarrész hasznalata a délel6tti orakban

- Informatikai képzés, segitségnyujtas az érdeklddok szamara

- Diszterem hasznalata alkalomszeriien

- Karacsonyi kozos éneklés

- Gergely-jaras megszervezése

Pedagogiai Szakszolgalat:

YV V. V V V

nyUjtunk

Idén is bekapcsolodunk a ,,Gondolkodj egészségesen” programba.

A Patrona Hungariae Iskolabdl befogadjuk idén is a k6zosségi munkara érkezoket.

Szakmai munkankhoz szorosan kapcsolodik a Szakszolgalat
Egyeztetések, konzultaciok, segitség kérése gyermekekkel kapcsolatban
A mozgasfejlodeésrol eldadas szervezése

Szakembereink megbecsiilése, véleményiik kikérése, tiszteletben tartasa

A szakvélemények idejében vald megérkezésében partneri tamogatd segitséget

Tovéabbi tamogatokat kutatunk fel, akik vallaljadk az o6voda tamogatasat alkalmi, vagy

tobbszori lehetdségként.

Az Aprok Haza bolcsédével kozos programok, sziildi értekezlet szervezése.

A Ferencvarosi Miivel6dési Kozpont altal meghirdetett palyazatokon, szinhéazi eléadasokon,

egyéb programokon részt vesziink.

Egyéb Keriileti programokon is aktivan részt vesziink (Balu-kupa, Nyuldombi jatékok,

korcsolyazas, Zoldpont vetélkedd, rajzpalyazatok, Ovodas sport-, és néptanc talalkozo).
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Egyiittmiik6dés a keriilet 6vodaival

12.3. BELSO KAPCSOLATTARTASUNK

= Folytatjuk a tovabbiakban is a hétf6i rendszeres megbeszéléseket

= A kozos levelezd listan keresztiil konnyebben tudjuk egymas felé aramoltatni az
informaciokat (megvaltozik az e-mail cim-2018.10.01.-tdl)

= Rendszeresen tdjékoztatom a Kollégakat a programokrol, palyazati lehetdségekrol

= A felelésokkel egyeztetem a feladataikat és komolyabb feladat elosztast €s
beszamolast varok el

= Az egyes feladatok feleldsei eltérd csoportokban dolgoznak, hogy ezaltal is jobban

megismerhessék egymast

Con axt Kiszem, gyeleéez‘ csak Ugy
leflet nevelniy ha ax ember megtisxteli

azzal, Kogy komolyan vesx:.

* Chabs C%aya/a =

D st0: pinterest.com

Budapest, 2018.oktéber 5.
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ovodavezetd

LEGITIMACIOS ZARADEK

1.Elfogadé hatarozat

Az intézmény neveldtestiilete az 6vodavezetd 2018-2019-es nevelési évre készitett vezetodi
munkatervét megismerte, nevel6testiileti értekezleten megyvitatta és elfogadta.

Kelt: Budapest, 2018. oktober 08.

a neveldtestiilet képviseldje

2.Egyetértési nyilatkozat

Az intézmény Sziil6i Szervezete az dvodavezetd 2018-2019-es nevelési évre készitett vezetdi
munkatervét megismerte ¢s elfogadta.

Kelt: Budapest, 2018. oktdber 08.

a Sziildi Szervezet képviseldje
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Készitette:
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Gyermekvédelmi munkakozosség
éves munkaterv

2018./20109.




Juhaszné Gyulanyi Andrea

»A gyermekkor évei azok az esztendok, amikor a sziv a legérzékenyebb,
leghajlékonyabb.

Amit oda eliiltetnek,azt aligha lehet valaha is onnan kipusztitani.”

J.F.Oberlin

© Can Stock Photo - csp7285854
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Csoportok szama: 8

Gyermekek szama: 126 6

Rendszeres Gyermekvédelmi kedvezmény: 4 £6
Sajatos Nevelési Igény: 2 fo

Hatranyos Helyzet: 1f6

Halmozottan Hatranyos Helyzet: 0
Beilleszkedési Tanulasi Magatartas nehézség: 16

A 2018-2019es nevelési év kertileti 6 feladata a kiils6 vilag tevékeny megismerése.
Ennek a feladatnak a megvalositasa érdekében célunk:

» A gyermekek sziikebb ¢és tdgabb természeti €s tarsadalmi kornyezetrdl szerzett
tapasztalatok segitségével eldsegiteni a biztonsagos tdjékozodast és eligazodast.

» pozitiv érzelmi viszony kialakitdsa a természethez, tanulja meg védeni a
természetet és a természet értékeit.

» Megismertetni a helyi hagyomanyok, szokdsok csaladi és targyi kulttra értékeit

AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE
Gyermekvédelmi tevékenységiinket meghatarozo jogszabalyok:

¢ 1991. évi LXIV. Torvény a gyermeki jogokrol

¢ 1997. évi XXXI. tv. A Gyermekvédelmérodl és gyamiigyi igazgatasrol

e 15/1998. szamii NM rendelet A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl

¢ 2002. évi IX. térvény az 1997-es torvény modositasa
¢ 2003. évi CXXV. tv. Az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
¢ 2011. évi CXC. tv. A nemzeti kdznevelésrol

e 257/2013 (VIL. 5.) kormanyrendelet Egyes gyermekvédelmi targya és kapcsolodd
kormanyrendeleteknek a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak
megallapitasaval, valamint a csaladi potlék felhasznalasaval 6sszefiiggd modositasarol

e Ferencvaros Esélyegyenldség programja
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Gyermekvédelmi tevékenységiink célja:

X/
L X4

A torvényben megfogalmazott gyermekeket megilletd jogok biztositasa.

A gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzése, feltarasa,
megsziintetése.

A csaladi nevelés erdsitése, a csalad és az 6voda egyiittmiikodésének eldsegitése a
gyermekek 0sszehangolt nevelése érdekében.

A gyermekek iranti felel0sségérzet kialakitasa, megtartasa a sziilokben.

A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek érvényesitése, az érvényesiilés
ellendrzése

A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga, és kotelessége. Az 6voda kiegészito,
segitd szerepet tolt be.

Az elditéletek felszamoldsa, a massag természetes elfogadasa, kiilonbozdségek
értékként vald kezelése az esélyegyenldség megvalosulasa érdekében.

a gyermekek alapvet6 sziikségleteinek kielégitése, gyermeki €s emberi jogainak
érvényesitése,

hatranykompenzaldssal az egyenl6 esélyek megteremtése,

Integracio:

*
L X4

X/
L X4

Ovodankban teljes integracid valosul meg, vagyis az 6vodai nevelés teljes ideje
alatt a sajatos nevelési igényli gyermekek az épek csoportjdban tartdzkodnak.
Tapasztalatunk, hogy a gyermekek elfogadjdk a ,kiilonbozéséget”, ahogy az
ovond beszél, jatszik, ahogy megérinti, fogja a kezét, ugy fogjak, ugy fogadjak el a
gyermekek is és ezen keresztiil a sziilok is.

Célunk: Esélyteremtés az ¢életbe vald beilleszkedéshez.: olyan alapvetd
¢életvezetési képességek elsajatittatdsa, amelyek sziikségesek a kozdsségen beliili

viszonylag 6nallo, illetve 6nallo ¢let eléréséhez.

Feladataim:

- Az el6z6 évi gyermekvédelmi problémak attekintése, valtozdsok szambavétele, egyeztetés
az 6vodapedagogusokkal és az 6vodavezetovel.

- Kapcsolatfelvétel a védondvel, a Gyermekjoléti Szolgalat Koordinatoraval.

- Sziikséges tennivaldk, intézkedések litemezése, végrehajtasa.

- A hatranyos és veszélyeztetett gyermekek felmérése, informaciod gytijtése.

- A veszélyeztetett, HH és HHH helyzeti gyermekek nyilvantartdsdnak elkészitése dvodai

csoportonként.
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- A kiilonb6z6 szocilis juttatdsban részesiilok regisztracioja, nyilatkozatok, kérelmek
kitoltése.

- Az SNI-s gyermekek vizsgalatanak figyelemmel kisérése.

- Esetmegbeszélés a Gyermekjoléti Szolgalat koordinatoraval.

- Tajékozodas a HHH és SNI-s gyermekek magatartasarol, fejlodésérdl (logopédus, fejlesztd
pedagbgus, pszichologus).

- Az iskolaérettség és beiskolazas gyermekvédelmi szempontt figyelemmel kisérése,
sziikséges egyeztetd beszélgetések munkatarsakkal, szlilokkel, a Nevelési Tanacsadoval.
- Az 6vodai kirandulasok figyelemmel kisérése, sziikség esetén anyagi tamogatas
biztositasa.
- A veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek szamara lehetdséget kindlni a
szabadid0, sziinid6 hasznos eltoltésére.
- Az éves gyermekvédelmi munka és a ténylegesen megvalosult feladatok dsszevetése, év
végi irasbeli beszamolo elkészitése
- Egyiittmlikodés a szocidlis segitdé munkatarssal, feladatok egyeztetése, problémak

megbeszélése.

Az intézmény pedagéogusainak feladata:

e az ovodai kornyezet személyi és targyi feltételeinek biztositasa, ezzel timogatva a gyerekek
optimalis fejlodését,

e az ¢rzelmi biztonsdg megteremtése,

o fejlesztd munkajuk soran, mindig figyelembe veszik a gyerekek egyéni képességeit,
szociokulturalis hatterét, tehetségét, fejlodési litemét,

e cbbdl kiindulva, alkalmazzak a differencialt fejlesztés modszerét,

e a veszélyeztetd tényezok észlelésekor a gyermekvédelmi felelds €s az ovodapedagdgus
felderitik a fejlodést akadalyozd okokat — azaz a probléma forrasat - , tdjékoztatjdk az
ovodavezetét, megbeszélést kezdeményeznek a csaladdal, kornyezettanulmanyt készitenek,
majd sziikség estén a gyermekvédelmi felelds felveszi a kapcsolatot a megfeleld
szakemberekkel, intézményekkel,

e az intézmény dolgozoi a rendelkezésre allo eszkdzok segitségével torekszenek a kéros
hatasok ellensulyozésara, sziikség szerint étkezési dijcsOkkentés, odafigyeld beszélgetések a
sziilovel, rendszeres tajékoztatas a kisgyermek fejlodésérdl, pszichologussal valo konzultacio,
ill. ennek biztositasa a sziild részére, fejlesztd foglalkozasok szervezése, az ezeken torténd
részvétel biztositasa, valamint kiilsé szakemberekkel torténd informacidcsere, gyermekorvosi-
szakorvosi vizsgalat kezdeményezése.
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e a gyermekvédelmi feladatok, illetve az egyéni fejlesztések sziikségességét, modjat jeldlni
kell minden csoportos 6vodapedagdgusnak a gyermekek személyiséglapjan,

e a nevelotestiiletet a kell6 diszkrécid és titoktartds mellett a probléma értd kezelése
érdekében folyamatosan tdjékoztatjuk a gyermekvédelmi intézkedések sziikségességérol.

Az 6vodavezeto feladatai:

-Az 6vodavezetd a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok vonatkoz6 részeit ismerteti
a dolgozokkal, azok betartasat folyamatosan ellendrzi.

-A jogszabdlyi valtozasokat figyelemmel kiséri, és vezetdi munkdjaban alkalmazza.
Tajékoztatja a Sziil6i Szervezet tagjait az 6voda gyermekvédelmi feladatairol.

-Az 6vodapedagdgusok szamara folyamatos konzultacids lehetdséget biztosit a pedagogiai
munkat segitd logopédussal, fejlesztd pedagdgussal és a pszichologussal az érintett
gyermekek fejlédése érdekében.

- Kezdeményezi a huzamosabb ideje tavollévé, a napi négy oOraban Ovodai nevelésre
kotelezett gyermek hianyzasanak felderitését, felszolitja a sziiléket gyermekiik dvodai
nevelésben torténd részvételének Dbiztositdsara. Férohelyet biztosit a Pedagogiai
Szakszolgalati Intézmény szakvéleménye alapjan a tovabbi 6vodai nevelésben részesiilo
gyermekek szdmara.

-Téjékoztatja a sziiloket a kedvezményes étkezés lehetdségeirdl. Az ehhez sziikséges papirok
érvényességét folyamatosan figyelemmel kiséri.

-A vezet0 feleldssége kiterjed az 6vodai nevelomunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek
megteremtésén til a gyermekbalesetek megeldzésére is..

-Az Ovodavezetd megismerteti a sziiloket az intézmény és a keriilet altal szervezett
programokkal, lehetéségekkel.

-Az 6vodapedagogusoknak segitséget nyljt gyermekvédelmi munkajuk végzésében.

-Az 6vodavezetd kapcsolatot tart minden olyan intézménnyel, amelyekben a gyermekek
képviselete sziikséges.

Az 6vodapedagogusok feladatai:
- A gyermekek szocidlis, szociokulturalis hatterének megismerése.
- Sziikség szerint kornyezettanulméany végzése csaladlatogatas alkalmaval.

- Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti ¢és veszélyeztett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi felelosnek.

- A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetben 1évé gyermekek differencialt nevelése,
fejlesztése.
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- A rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas jelzése a
gyermekvédelmi felelosnek.

-A gyermeki jogok védelme kimondja a 11.§-ban mindenkinek kotelessége, aki
gyermeknevelésével, oktatasaval, ellatasaval, iigyeinek intézésével foglalkozik.

-A Koznevelési Tv. megfogalmazza: minden pedagbgus alapvet6 munkakori kotelessége a
gyermekvédelmi feladatokban val6 kozremiikodés.

-Ha a pedagdgus olyan problémat tapasztal, aminek megoldasdban méar az 6voda jogszertien
nem tud segiteni, koteles jelzéssel élni a gyermekvédelem forumaihoz /csalad és
gyermekjoléti szolgalat, gyamiigy/ az intézményi felel6s kozremiikodésével.

-A hatésagok a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, veszélyeztetettség
megelozése €s megsziintetése érdekében kotelesek egymassal egyiittmiikodni €s egymast
kolesondsen tajékoztatni.

- A probléma jellegétdl fiiggden felveszi a kapcsolatot a megfelelé szakemberrel,
Ferencvarosi Gyermekjoléti Kozponttal, a keriileti Gyamhatosag, illetve a gyermekorvos vagy
a védond segitségét kéri

Szocialis segito tevékenysége:

e 2018. szeptember 1-t6l a Gyvt. 40/4. § (2) ag) pontja értelmében a csalad- és
gyermekjoléti kozpont az 4ltalanos szolgaltatasi feladatain til a gyermek csalddban
nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében
a gyermek igényeinek ¢és sziikségleteinek megfeleld 6nallo egyéni €s csoportos
specidlis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében dvodai és iskolai
szocialis segitd tevékenységet biztosit. A végrehajtassal kapcsolatos részletes
szabalyozast az Nmr. tartalmazza.

e az intézményt érintd gyermekvédelmi feladatokat az 6vodai szocialis segitd a

gyermek- és ifjusagvédelmi felelssel egylittmitkodésben latja el.

Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd egyéni, csoportos €s kozosségi szocidlis munkat

végez, valamint gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat lat el.

Ennek keretében segit:
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a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oktatasba vald beilleszkedéséhez,
valamint tanulmédnyi kotelezettségei teljesitéséhez  sziikséges kompetenciai
fejlesztésében,

a gyermek csaladdjat a gyermek ovodai ¢€s iskolai €letét érintd kérdésekben, valamint
nevelési problémak esetén a gyermeket €s a csalddot a kozottik 1évo konfliktus
feloldasaban,

prevencios eszkdzok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését és a

jelzérendszer miikodését.

A gyermekvédelmi jelzérendszer

Gyvt.

17. § (1) Az e torvényben szabalyozott gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo
feladatot latnak el &#0150 a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitése, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében &#0150 a
torvényben meghatarozott alaptevékenység keretében

a) az egészségiigyi szolgaltatast nyujtok, igy kiillondsen a védondi szolgalat, a
haziorvos, a hazi gyermekorvos,

b) a személyes gondoskodést nyujto szolgaltatok, igy kiilondsen a csaladsegitd
szolgélat, a csaladsegitd kozpont,

c) a kozoktatasi intézmeények, igy kiilondsen a nevelési-oktatasi intézmény, a nevelési
tanacsado,

d)a rendérség,

e) az ligyészség,

f) a birdsag,

g) a menekiilteket befogado allomas, a menekiiltek atmeneti széllasa,

h) a tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott intézmények és személyek kotelesek

a) jelzéssel €Ini a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatnal,

b) hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos
elhanyagolasa vagy egyéb mas, stlyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek
onmaga altal eldidézett stilyos veszélyeztetd magatartasa esetén.

Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit

képviseld tarsadalmi szervezet is €lhet.
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(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott személyek, szolgaltatok, intézmények €s
hatésagok a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a
veszélyeztetettség megeldzése és megsziintetése érdekében kotelesek egymassal

egylittmikodni és egymast kdlcsondsen tajékoztatni.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa a Ferencvarosi Kicsi Bocs Ovodéaban

Szeptember: - felmérés készitése a gyermekekrdl, hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek szambavétele

- étkezési téritési dijkedvezmények megallapitasa

- kozdsen kialakitott 6vo-védo intézkedések megbeszélése

- a gyermekvédelmi jelzérendszer fontossaganak tudatositdsa az 6vondkben

Oktober: - csaladlatogatasok lebonyolitasa

- megbeszélés, iddpont egyeztetés az dvoda védondjével

- kapcsolatfelvétel a Szakszolgalattal

- hidnyzasok nyomonkdovetése, igazolasok és a mulasztasi naplok alapjan

November: - aktualis feladatok ellatasa

- felmeriil6 probléméak megoldésa

December: - csaladok bevonasa k6zos programunkba / Adventi, csaladi kézmiives délutan /
-a HH-s, HHH-s gyermekek helyzetének megbeszélése /6vondk, logopédus,
fejlesztopedagogus /

- 0vodaztatasi timogatéssal kapcsolatos intézményi feladatok megbeszélése

Januar: - étkezési tAmogatasok lejarati hataridejének vizsgalata, sziikség szerint a sziilok
figyelmének felhivasa a hataridére

- iskoléaba keriil6 gyermekekkel kapcsolatos gyermekvédelmi feladatok feltérképezése

- iskolaérettségi vizsgalattal kapcsolatban felmeriild gyermekvédelmi feladatok végzése
Februar: - idopont egyeztetés a védondi sziirdvizsgalatokrol

- hianyzasok nyomonkovetése, igazolasok és a mulasztasi naplok alapjan

Marecius: - sziilok segitése a beiskolazassal kapcsolatban

- sziilék tajékoztatasa az iskolai nyilt napokrol

Aprilis: - aktualis feladatok ellatasa

- a hatranyos helyzetli gyermekek és csaladjaik folyamatos segitése / sziikség esetén /
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- a nyari sziinettel, elhelyezéssel kapcsolatos feladatok megoldasa. Késziilddés a husvéti
iinnepekre.

Mijus: - év végi programokkal kapcsolatban a raszorulok segitése

- éves beszamolo elkészitése . Az ¢év végi linnepek — anyak napja, gyermeknap, o6vodai
bucsuzas, évzard, kirandulasok -lebonyolitasaban a hatranyos és veszélyeztetett gyermekek
megsegitese.

Nyari programok elinditasa .

- hidnyzasok nyomonkovetése, igazolasok és a mulasztasi naplok alapjan

Budapest, 2018.10.03.

Juhédszné Gyulanyi Andrea

gyermekvédelmi felel6s

Belso Ellenorzés Csoport (BECS)

35

w




(Onértékelési munkakozosség)

Eves munkaterve
2018 — 2019 tanév

Készitette: Ducs Attildané
munkakozosség vezet6

Munkako6zdsségiink tagjai valtozatlanok az idei évben is.
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e Nagyné Dobo Erika évodavezetd

e Gosztom Istvanné dvodavezetd helyettes

e Varga Laszloné ovodapedagogus

e Ducs Attilané 6vodapedagogus mk. vezetd
Munkakozosségiink feladatai az idei tanév soran:

1) Folytatni a megkezdett intézményi onértékelési feladatokat, a pedagdgusok és az
6vodavezetd onértékelését, az onértékelési rendszer szempontjai alapjan.

FELADAT

HATARIDO

FELELOS

kijelolni az idei év értékelés
pedagodgusait a torvényi
megfeleltetések alapjan

2018. oktdber 25.

e Nagyné Dobo Erika 6v.
vez.
e Ducs Attilané mk. vez.

feladatok ismertetése a
tagokkal, részfeladatok
kiosztasa (az értékelés
szlikséges dokumentumainak
elokészitése, az értékeld
személyek kijelolése)

2018. oktober 26.

Ducs Attilané mk. vez.

az onértékeléshez sziikséges 2018. november 20. kijelolt pedagogus
dokumentumok atadésa az

érintett pedagdgusoknak

az értékeléshez sziikséges 2019. januar 07. kijelolt pedagogus

kérdoivek atadasa a sziil6knek

az érintett pedagogusok
pedagdgiai munkdjanak
ellendrzése (vezetdi latogatas),
értékelése a kompetenciak
mentén

eldre egyeztetett iddpontban

e Nagyné Dob¢ Erika
ov.vez.
e kijelolt pedagogus

az elkészitett pedagdgus 2019. januar 15. érintett pedagdgusok
onértékelések leadasa

a sziil61 kérdoivek begytijtése, 2019. januar 10. kijelolt pedagogus
feldolgozasa

a megbizott kollégak

értékelésének begytijtése, 2019. januar 15. kijelolt pedagdgusok
feldolgozasa

a vezetdi értékelések elkészitése 2019. majus 31. Nagyné Dob¢ Erika ov.vez.
az értékelések ismertetése az 2019. junius 15. Nagyné Dob¢ Erika ov.vez.
érintett pedagdgussal

az értékelések feltoltése az OH 2019. augusztus Nagyné Dob¢ Erika 6v.vez.

honlapjara
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2) Onértékelésre kijelolt pedagogusok:
e Ducs Attilané
Dudésné Nagy Boglarka
Fabianné Hajnali Edina
Juhészné Gyulanyi Andrea
Kapitany Etelka
e Koviacs Katalin
3) Schimkovitsné Szilagyi Monika mindsitd eljarasanak segitése (Pedagogus II.
fokozat).
4) Nagyné Dob¢ Erika 6vodavezeté mindsitd eljarasanak segitése (Mesterpedagogus
fokozat)
5) Az 6voda két palyakezd6 kollegajanak gyakornoki munkajanak segitése a helyi
Gyakornoki szabalyzat szerint.
2. éves gyakornokok:
e Muszka Lujzi (mentora: Gosztom Istvanné)
e Nagyhazi Vanda (mentora: Nemesné Vadasz Edit)

6)
Az e-portfolio, a palyazat feltoltési hatarideje: 2018. november 25.
Mindsitévizsgajukra, mindsitési vagy biralati eljarasukra 2019-ben keriil sor, és
sikeres mindsitévizsga, mindsitési eljaras, biralati eljaras esetén 2020. januar 1-jén
keriilhetnek a pedagdgus-elomeneteli rendszer magasabb fokozataba, vagyis
Gyakornok fokozatbdl Pedagdgus I. fokozatba, Pedagogus 1. fokozatbdl Pedagdgus
II. fokozatba, Pedagogus 1. vagy Pedagogus I1. fokozatbdl Mesterpedagogus vagy
Kutatétanar fokozatba.
Az Oktatasi Hivatal elektronikus levélben kozvetleniil tajékoztatta az
e-portfolid/palyazat feltolto feliilet megnyitasardl az dsszes €rintett pedagdgust,
valamint intézményvezetdiket.

7) Az intézmény Helyi Pedagdgiai Programjanak atdolgozasanak folytatasa.
A neveldtestiilet mikro csoportos munkaformaban tevékenyen vesz részt a program
atdolgozasaban.

8) Torekvésiink, hogy meg tudjuk tartani erdsségeinket és javitani tudjunk

gyengeségeinken, a tanfelligyeleti eljarasok, az intézményi onértékelések
eredményeinek figyelembe vételével.
9) Feladat és litemterv készitése éves szinten.
10) 5 éves tovabbképzési terv készitése
11) Az eddig sikeresen értékelt kollégak tovabbi feladata onfejlesztési terviik elkészitése.
12) Az 1j kollegak sikeres beilleszkedésének segitése.

Budapest, 2018.10.02. Ducs Attilané

munkakdz6sség vezetd
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2018/19-es nevelési év gyermektanc

Balazs Diana
munkakdzdsség vezetd

A tancot a természetes mozgasokbol kiindulva lehet tanitani, ezek népi
jatékainkban rejlenek. Régen a tanc ¢és a jaték egységet alkottak, hiszen
korosztalytol fiiggetleniil volt a jaték és a tanc. Atszotte
tevékenységeinket, mindennapjainkban jelen volt. A népi jatékok, a
természet kozeliség egyre tavolabb all a csaladoktol. Azt gondoljuk,
foglalkozasaink nagyban segitik a gyermekek szocidlis beilleszkedését,




hiszen folyamatosan kapcsolatot létesit az 6t koriilvevd emberekkel,

igy sokkal kisebb az esélye az elszigetelddésnek. Az érzelmi nevelés
mellett segit a test koordinaldsaban, egyensulyérzék kialakuldsaban,

ezaltal felfedezi testének hatérait.

Kergetd korjatekok:
A koron kiviil vagy beliil fut, vagy sétal a kergetd, és meg kell
fognia valakit.

o Elvesztettem zsebkendémet

e Tiizet viszek

e Kinn a barany, benn a farkas

Repiil a... repiil a...
e Dolgozzatok legények

Megy a g6z0s... (lancszertien korbe mennek, egymas vallaba
kapaszkodva. Akinél a lanc elszakad, az lesz a masiniszta az 0
dalkezdésnél.)

Unnepkorok:

e BOojti jatékok
Ebben az id0szakban tanctilalom van, ezért ugynevezett
karikazot tancolunk. (kapus jatékok, cickomozas, tlizet
viszek, liliom, liliom, itthon vagy-e tiizes mester)

e Sziiret
Badacsonyi sz6l6hegyen, érik a sz616

e Marton nap
Hatan vannak a mi ludaink

e Hogy a csibe, hogy

e Lucanap
Luca-Luca kitty-kotty

Korjatekok soran a kovetkezé mozdulatokat gyakorolhatjuk zenére:
térdrugozas, terpeszben testsuly athelyezés, guggolas, dobbantas, ugralas paros

Rugo6zas, paros sarokemelés, forgas, szokellés, helycsere, egymas megkeriilése,
oldalzar6 1épés, paros vonulas kézfogassal.
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Oldalzaro 1épés egy iranyba, kis csardaslépések, 1épés dobbantassal,
paros/keresztezett kézfogasok.

Néptanc motivumok:

= Ko6rbdl kifordulas (Lanc, lanc)

= Taps egyenletes liiktetésre, szokdelés paros ldbon (Hopp mokuska)
= Egylépéses csardas, lasst hocogd (csizman kopogo)

= Vonulasok csiga- és hullamvonalban (Lanc,lanc)
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2018/19-es nevelési év felnott néptanc
munkaterv
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Schimkovitsné Szildgyi Monika

Ebben a nevelési évben kollégaimmal egyeztetve a Karpataljai magyarsag
néphagyomanyaiba kalauzolnank el magunkat, hiszen testvérvarosunk
Beregszasz, ¢és gy gondoltuk, hogy ennek fejet hajtva a néphagyomanyuk
megismerésére torekednénk.
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Népviselet:

Kérpatalja anno, ruszin népviselet: A ruszin nép hagyoméanyos népviselete
eltér a karpataljai magyarsag népviseletétol. Alapvetd szinek, a kék, sarga,
a vOrds, és ha ezek kozé zoldet kevernek, arra azt mondjak, hogy Rékoczi
mintas. A nok és férfiak irha bérkabatjai, valamint a férfiak térdik érd
bdrcsizmai, a huczul eldkeldkre jellemzdék. A fokos, mely eredetileg keleti
fegyver, a ruszinsag, ¢és a szlovaksag korében a 19.-ik szazadra nemzeti
jelzévé/jelképpé lett.

A népi himzés, szovés mesterei:

Karpatalja gazdag népmiivészete (a himzés, a fafaragasok, a keramia, a
szOttes) most kozelit tiszta forrasaihoz. Beregszaszon vannak igazi
hagyomanyo6rzOk, beregi csillagos-szegfiis, Rakdczi mintas, beregi
tulipanos szottesek, himzések. Kijevben ¢€s kiilfoldon rendezett
kiallitasokon is sikert arattak. Nagydobrongyra, ¢s kornyekeére az
ugynevezett ,,dobronyi” piros rézsamintak a jellemzok.

A karpataljai népi mesterségeket, ma mar tobbnyire csak leirasokbol,
muzeumi gyljteményekbdl ismerjiik. A karpat-ukranok korében a
fazekassdg még ma sem veszett ki. A vidék hagyomdnyaira tdmaszkodva
szivesen hasznaljak az évszazadok soran e tajon kialakult motivumokat.
pl.: sz€les ujju fehér inget, kalapot, csizmat viseld férfi alakok.

Mesélok, notafak:

Ezekben a témakorokben szeretnénk a félév sordn elmélyiilni, megismerni
népviseletiiket, meséiket, népmiivészetiiket, népzenéjiiket.

Budapest, 2018.10.01.
Schimkovitsné Szildgyi Monika
munkakdzdsség vezetd
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