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I. ATERVEZES JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VII. 31)) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

2/2005. (Ill. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai

nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasdnak

iranyelve kiadasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a

kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagbgus

szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairdl és

kedvezményeirdl

328/2011. (XIH. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd

gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az

igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol

15/2013. (I. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények

miikodésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a

pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrol és a pedagogiai-szakmai

szolgéaltatasokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

229/2012. (XVIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény

végrehajtasarol

679//2016. rendelete /Adatvédelmi rendelet

13/2018. (VI1.14.) EMMI rendelet a 2018/2019 tanév rendjér6l

32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekekrol

2011. évi CXII. tv.

Oktatasi Hivatal:

Onértékelési kézikdnyv 6vodak szdmara:
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara:

Utmutatdé a pedagogusok mindsitési rendszeréhez. Masodik javitott
valtozat

Kiegészitd utmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagogusok  mindsitési  rendszeréhez felhasznal6i  dokumentécio
értelmezéséhez. Ovodai nevelés — 6todik javitott kiadas

A Kerekerd Ovoda miitkddését szabalyozé dokumentumok
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Il. KIEMELT CELJAINK ES FELADATAINK

Mindenkori elsédleges mindenkori cél:

A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt
és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa
Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

Tovabbi céljaink a nevelési évre:

1.

2.
3.

No ok

Gyermeki jogok érvényesiilése — 6nallosag, onkifejezés, Onérvényesités,
kreativitas, képzelet

Magyar kulturalis értékek kozvetitése

Az 6voda szabalyz6 dokumentumainak (SZMSZ és melléklete; P.P.; Hazirend;
Onértékelési program) feliilvizsgalata, egységesitése, egységes értelmezése,
gyakorlati megvaldsitasa

Gyermeki fejlédés mérdeszkozének tovabbi vizsgalata, modositasa

A szakmai munka szinvonalanak tovabbi erdsitése, értékmegorzés
Szervezetfejlesztés és csapatépités

Egységes miikodés megvalositasa (két épiiletrész kdzott)

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

1.

wn

Tudésatadas lehetdségének szervezése

- neveldi értekezlet /eléadas/

- bemutat6 foglalkozasok

- vezetdi ellendrzés /tervezés, gyakorlat/
Kiilsé vilag tevékeny megismerése — kertileti kiemelt feladat
Szakmai munkakdzosség szervezés — feliilvizsgalat, vita, konszenzus, kiprobalas
Szakmai fejlédés — hazi tovabbképzéseken, (hospitalasok) tanfolyamokon,
tovabbképzéseken valod részvétel
Napfényovoda — az élet nyqjtotta lehetdségek kihasznalasa, egymastol vald tanulés
pl.: mozgaskotta, BOSU-program
Pedagbdgusi oOnértékelés, dokumentumok elokészitése, feltételek megteremtése,
utofeladatok elvégzése
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111. HELYZETKEP

STATISZTIKAI ADATOK

Gyermek statisztikai adatok - 2018.09.01-i allapot

Megnevezés fo/db Megjegyzés

Képviseldtestiileti engedéllyel 2
Csoportok széma: 14 csoport sziinetel a 2018-20109.
nevelési évben

Beiratkozott gyermekek szama: 84

korzeti, keriileti ¢és lakohely

Tényleges gyermek létszam: 272 szerint jogosult gyermekek

Hatranyos helyzeti gyermekek

. 4 16
szama:

Halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekek szama: 9 16

A targy év  majusdban a
beszédfogyatékos ellatas is be
9 16 kertilt az Alapitd Okiratba, ezért
az SNI-s gyermekek szdma
megnovekedett

Sajatos nevelési igényl
gyermekek szdma:




Ferencvérosi Kerekerdé Ovoda Munkaterv
1097 Bp., Vagohid 35-37. 2018/2019
Humaneroéforras - csoportbeosztassal
Ssz. SRl Létszam | Ovodapedagégus Pedz_lgoglal Dajka
neve asszisztens
1. | Fecske E ;.-ne Sz. M. Sz.R.
. P.-né B. E.
2. | Maci H-né J. E. B.-F. M.
3. | Mokus f‘ IE' A.-néS. H.
. ., W. F.-né .
4. | Sargarigo TT Sz. l.-né
, P. T..n¢
5. Golya N. Sz,
- Z-néSz. Z .
6. Kékcinke B-R K. B. K. F. A.-né
1. Méhecske J. Zs. F.SZ.J. V.-né Cs. T.
8 Kisvakond o Cs. M S.K
' M. T.B. T T
. F.-né K. E. ,
9.. | Katica M. A N. E V. l.-né
. . Sz. K.
10. | Pillang6 M. E. M. M.
V. G.
11. | Hangya O. F -né S.E.
Sz. A
12. | Okosbagoly FndK. I V. L
. T.J.
13. | Nyuszi G. ] -né T.T.
- H. A.
14. Tiicsok Ny. R. H. I

Gyakornok: 1 £6

Betanitas: 2 {6 évodapedagogus

A 2018/2019 nevelési évet 3 1y kollégaval kezdtiik, ill. még egy munkatarsunk felmentési
idejét tolti és ebbdl kifolydlag az év sordn egy U munkatarsat (dajkat) kell még
felvenniink.

Nyugdijba vonult kollégainkkal folyamatosan apoljuk, tartjuk a kapcsolatot,
rendezvényeinkre meghivjuk Oket, ill. sétdkra, piaclatogatisra, szinhazba is elkisérik a
csoportokat, valamint van olyan kolléga, aki tanfolyam vezetést is tovabbra is vallal. Ezt a
hagyomanyunkat a jovOben is tovabb kivanjuk apolni, ezzel is erdsitve kapcsolatunkat.
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Fontosnak itéljiik, hogy a régi munkatarsak is a mi csapatunkba tartoznak, ne enged;iik el a
keziiket, mert nyugdijba vonultak, épit6 tagjai voltak 6vodanknak.

MUNKAREND

Az 6vodapedagdgusok kotelez6 munkabeosztasa:

e Teljes munkaidé: heti 40 6ra

o Kotott munkaidd: heti 32 6ra

e heti § ora
4 ora/hét: a nevelést elokészitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a
nevel6testiilet munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités
4 ora/hét: szakmai feladatok

Intézményvezetd kotelez6 munkabeosztasa:

e Teljes munkaidd:40 6ra/hét
e 10 ora/hét:
- 6vodai foglalkozasokkal toltott 6rak — csoportokban
- esetenként hianyzd pedagogus helyettesitése vagy gyermekcsoport kisérése
kirdndulasra, piacra, szinhazba...stb.
e 30 ora/hét:
- vezetdi feladatok, intézményi munkaszervezés, tovabbképzés, fenntartoi
adatszolgaltatas. ..

TOVABBI, A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO

MUNKATARSAK
Munkakor Név

Ovodatitkar B.-né E. Zs.
Irodai ligyintézo B.E.
Usz6 oktatd B. B.
Mosénd dajka V. G.
Takarit6 dajka B. Gy.
Konyhai dajka A. ép. C.E

B. M.
Konyhai dajka B. ép. K. V.

B.-né B. J.
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IV. ANEVELESI EV RENDJE

Nevelotestiileti munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett felels

Tanévnyito értekezlet 2018-2019-es nevelési
1. | év céljainak, feladatainak kitlizése 2018.08.24. ovodavezetd
Munkaterv javaslat megvitatasa

Tervezés ¢s gyakorlat Osszhangja az qj

ONOAP tiikrében: program modositas és az ovodgvezeto ,
2. . 1 gyakorlati bemutato:
ehhez kapcsolodo dokumentumok . .
e Sz. A.és G. J.-né
feliilvizsgalata

Tervezés és gyakorlat 6sszhangja az ONOAP
3. | tikrében: eldadas; ill. az  elkésziilt ovodavezetd
dokumentumok gyakorlati kiprobalasa

Tervezés ¢és gyakorlat Osszhangja: az

elkésziilt dokumentumok elemzése, , "

4. | o s 4 ovodavezetd
értékelése, konszenzusra jutas — elmélet és
gyakorlat 6sszhangja
Tanévzaro értekezlet
Nevelési év eredményeinek értékelése Szakmai vezetok

5. | Szakmai beszamolok 2019.05.31. | Vezeto helyettesek
Vezet6i éves beszamolo elfogadasa Ovodavezetd
JovO nevelési év céljanak megfogalmazasa

Karacsonyi rendezvény, naptari év értékelése /félnapos/ 2018.12.18.  6vodavezetd

Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziiléi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérol.
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Munkasziineti, iinnepnapok, munkanap atrendezése:

Munkaterv
2018/2019

Munkasziineti nap Megnevezés Ledolgozand6 munkanap
2018. 10. 22 — 2018. 10. 23. 2018. 10. 13. szombat
2018. 11. 01. — 2018. 11. 02. Halottak napja 2018. 11. 10. szombat

2018. 12. 24. Karacsony 2018. 12. 01. szombat
2018. 12. 31. Szilveszter 2018. 12. 15. szombat
2019. 03. 15. 1848-49-es Szabadsagharc és
forradalom
2018. 04. 19 — 22. Husvét

2018. 05. 01.

Munka iinnepe

2018. 06. 10.

Piinkosd

Iskolai sziinetek idépontjai:

e Az 0szi sziinet: 2018.10.26 — 2018.11.04. /iigyelet sziil6i igények szerint/
o A téli sziinet: 2018.12.21 — 2019.01.02. /iigyeletes 6voda: Csicsergé Ovoda

e Atavaszi sziinet: 2019.04.17 — 2019.04.24. /uigyelet sziil6i igények szerint/

e Nyari zarva tartas varhat6 idépontja: 2019. 07.22.-t61 08. 19-ig.

A végleges idopontrol 2019. februar 15-ig adunk tdjékoztatast.

2018 nyaran a Napfény Ovoda felGjitisi munkalatok végett a Kerekerdd Ovodéba
koltozott. Mindez a mi intézménylink életében is komoly atszervezéseket jelentett mar a
nyar folyaman, hogy a 2018/2019-es nevelési évet zokkendmentesen tudjuk kezdeni. Az
egyes termek beosztasait ugy alakitottuk ki, hogy a Napfény Ovoda is és a Kerekerdd
Ovoda is zokkendmentesen és a megszokott modon tudja élni az életét a tevékenységek is
szakszer(ien, zavartalanul tudjanak megvalosulni.
A két 6voda éltét, mindennapjait igyeksziink ugy Osszehangolni, hogy az ,.egyiittélés”
folyaman az ,,egymastol vald tanulas” lehetdségét is ,ki tudjuk akndzni” a szakmai

megujulas, fejlddés mentén.
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V. MINOSEGFEJLESZTES, ONERTEKELES

Az onértékelés, a Kkiilso tanfeliigyeleti ellenérzés és a pedagogusok eléomeneteli

rrrrr

ellatasa:
Intézmeényvezetés felelossége:

e az ellendrzésre kijelolt pedagogusok felkészitése a mindsitésre és a tanfeliigyeleti
ellendrzésre

e intézményi onértékelés jogkdvetd megszervezése

e a mar bevezetett tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési gyakorlat tovabb
folytatasa

e aszemélyi és targyi feltételek biztositasa

Pedagogusok felelossége:

e abban 4ll, hogy ugy a belsd, mint a kiilsd ellendrzésnél, mindsitési eljaras alatt
felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak,
hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés
Osszteljesitményét mutatja:

- anevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran

- a dokumentumellendrzés soran

- azinterju és a portfolidvédés soran

- intézményvezetdi ellendrzés soran

Az Onértékelési csoport kiemelt feladatai:

e A pedagogus Onértékelés lebonyolitasaban a hattagh értékelési csoport kitiintetett
szerepvallalasa

e Az intézmény Onértékelési Programjanak feliilvizsgalatdban valo aktiv
kozremiikodés

e A vonatkozo torvények €s jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése

e Az intézmény miikodését szabalyozd dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hézirend) szerinti miikddés folyamatos nyomon kdvetése, a sziikséges korrekcids
javaslatok megtétele

e A pedagogiai portfolio elkészitéséhez ¢és védéséhez - igény szerint —
tudasmegosztassal torténd segitségnyujtas

10
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Munkaterv
2018/2019

Kozvetleniil érintettek kore

Onértékelés a tanfeliigyeleti ellenérzést,

/////

Onértékelés az  intézmény  éves

onértékelési terve szerint

W. F.-né; G. J.-né; P. T.-né; Sz. A.; K.E.;

Tanfeliigyeleti ellenérzés

Minésito vizsga

rrrrr

W.F.-n¢; Z.-né Sz. Z.; P. T.-né

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK - ERTEKELO KISCSOPORTOK - UTEMEZES

2018-2019.
Onértékelési kiscsoport
Onértékelésre kijelolt tagjai Adatgyiijtés L
ez pedagogus idoszaka Megjegyzés
Elnok Csoporttag
onértékelés
1. W. F.-né M. W. A, SZ. K. 2018.nov. mindsité
vizsga
onértékelés
2. P. T.-né M. W. A P.-né¢ B.E. 2018.nov. mindsité
vizsga
3. |k g M.W.A. | SZ.K. 2018-2019. | snertekelss
4, S7. A. P.B.E. 2018-20109. onértékelés
5. |G Jme M.W.A.  |W.Fné | 2018.NoV. | snertekelés

Mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik,
milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagégus munkajaban az alabbi

szakmai tartalmak:

e Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés

e Az altalanos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés
o Mesterségbeli tudas a pedagogus kompetencidk mentén

11
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PEDAGOGUS KOMPETENCIAK
1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas
2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok
3. A4 tanulas tamogatasa
4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni bandasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzeti,
sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek,
tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges
megfeleld modszertani felkésziiltség
5. 4 tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonbozo tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység
6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése
7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas
8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlédésért

A mindségelvii mitkodés érdekében:

e Intézményiink Onértékelési programjanak feliilvizsgilata, sziikség szerinti
korrekciodja

e A pedagégus oOnértékelés kijelolt iitemben torténd megfeleld, szakszerti
lebonyolitasa

e Ovodank szabalyzé dokumentumainak sziikség szerinti korrekcija

e Preciz, pontos, szakszeri adatkezelés, adatszolgaltatdis — az OH iranyaba is-
feltoltés a honlapra

e Az Onellendrzés hatékonysaganak novelése

A szervezet szakmai szinvonalanak erositése érdekében:

e Pedagdgiai programunk magas szintli megvaldsitasahoz sziikséges elméleti és
gyakorlati tudas 6sszehangolasa, felfrissitése /hospitalasok, neveldi értekezletetek/
A tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, ,,j6 gyakorlatok” megosztasa
Belsd-kiils6 tovabbképzések szervezése

Onértékelési csoport munkajanak segitése

P.P. ¢és csoportnaplo feliilvizsgalata, egyeztetése, aktualizalasa /jogszabalyi
valtozasoknak megfeleléen — ONOAP/

Szakmai munkakozosségek eredményes mitkodése érdekében:

Szakmai munkakozosségeink tapasztalatai alapjan, valamint az oOnértékelésekhez
sziikséges informaciogylijtések (belsé ellendrzés-értékelések) soran kiemelt figyelmet
forditunk az elmult nevelési évben végzett onértékelés egyéni eredményeire alapozott
intézményi szintli, leginkabb fejlesztést igényld teriiletekre, valamint a nevelOtestiilet
javaslataira:

e Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfeleldsége: tervezési és értékelési
technikak, modszerek /csoportnapld, neveld munka éves értékelése/

e Egyéni fejlesztési tervek: ,, Tiikorkép”

e Adminisztracios feladatok, kotelességek attekintése /torvényi eléirasok. . .stb./
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o Megfeleld, célszerl egyiittmiikodés kialakitasa /feladatok szétosztasa, leosztésa. ../
e Informacidaramlés biztositasa- kiilonb6zo csatornakon

Pedagogiai gyakorlati munkank sorin a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

Anyanyelvi nevelés; a beszél6 kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

Hatranycsokkentd szerep: befogadd pedagdgiai szemlélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

e Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

e A tevékenységekben megvaldsuld tanulas: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentOs
részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tdmogatja. Iskolasitasi tilalom: A gyermek az 6vodaskor végén belép a
lassii atmenetnek abba az allapotdba, amelyben, majd az iskoldban, az 6vodasbol
iskoléssé szocializalodik.

e Ovodapedagogus feltétlen jelenléte: Kulcsszereplé az 6vodapedagdgus, akinek
személyisége meghatarozé a gyermek szamara

o Egészséges ¢életmod igénye: Az  egészség védelme, karbantartdsa;

Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink

kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

Kiemelten fokuszalunk még — P.P. ujragondoldsa:

o Az értékorientalt k6zOsségi nevelésre

o Az egészséges ¢étkezésre: napi zOldség és gylimdlcs fogyasztasra, tejtermékek
fogyasztasat 6sztondzziik

e Tovabb erdsitjiik, mélyitjiik kapcsolatunkat testvérovodankkal — (kiilhoni
kapcsolatok dpolasa) Csikszeredaban — Micimacké Ovoda

e Magyarsagtudat alapozasa, sziil6fold megismertetése, hazaszeretet — valamint a
helyi hagyomanyok, néphagyomanyok, k6zosséghez valo tartozas élményének
erOsitése, nemzeti értékek szeretetére, védelmére nevelés

VI. GYAKORNOKOK MENTORALASA

A segité mentor feladatai:

e Feladatait a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében latja
el.

e Segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben ¢és a pedagogiai- moddszertani feladatok  gyakorlati
megvalositasdban.

e [Legaldbb félévente irdsban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értekelést
atadja az intézményvezetonek €s a gyakornoknak.

e Téamogatja a gyakornokot az daltala ellatott pedagdégus-munkakodrrel kapcsolatos
tevékenységében:
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segiti az 6voda pedagdgiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozo
eléirasok értelmezésében és szakszerli alkalmazasaban

segiti a foglalkozdsok felépitésének, az alkalmazott pedagogiai
modszereknek, foglalkozasi eszkdzoknek a célszerii megvalasztasaban

segiti a foglalkozasok elokészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban,

segiti a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében

sziikség szerint, de negyedévenként legaldbb egy, legfeljebb négy
alkalommal latogatja a gyakornok foglalkozasat, ¢s ezt kovetden
megbeszélést tart, tovabbd, amennyiben a gyakornok igényli, hetente
konzultacios lehetéséget biztosit szamara

vV VWV VYV V¥V

A gyakornok kotelezettsége, hogy:

e a kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében felkésziiljon a
mindsitd vizsgara

e alegteljesebb mértékben egyiittmiikodjon a mentorral

e aszakmai kovetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze

e gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriilé akadalyoztatasarol
mentorat, az 6vodavezetOt azonnal értesitse,

e részt vegyen a nevel6testiilet munk4jaba

e a munkakdréhez kapcsolodo feladatokat elvégezze

mentor mentoralt
V. G. O. F.-né

Mentoralasi alkalmak

Mentoralas tartalmai Megyvalositas idétartama, idépontja
Az intézmény pedagogiai
célkitlizéseinek
megismerése,  gyakorlati Mentor és mentoralt egylittmitkodése, dontése szerint
megvaldsitasa folyamatos
A munkakorhoz
kapcsolodo kovetelmények
Altalanos kovetelmények: a .

1w qas oktober november
mitkodési  dokumentumok | Folyamatos . november o
. . 1 w1 masodik . masodik
és jogszabalyi Oonképzés elso fele

L . fele fele

rendelkezések értelmezése

2018/2019 Nevelési évben miikodé munkakozosségek

Ovodankban a kévetkezé munkakozosségek mitkodnek a 2018/2019-es nevelési évben:
1.) ,, Tikorkép” munkak6zosség
2.) Csoportnapl6 és Pedagogiai Program ir6 munkakdzosség
3.) Zenei munkak6zosség
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4.) Bab munkakzosség

5.) Belso ellen6rzési csoport (szakmai munkakdzosség)

NevelGtestiiletiinkben tobbnyire mindenki tagja valamelyik munkak6zosségnek. A
munkako6zdsségek altaluk meghatarozott idészakonként (de minden hénapban) dolgoznak
egyutt.

1) A , Tikorkép munkakozosség a tavaly megkezdett — Tanfeliigyeleti ellenérzés
értelmében megfogalmazott fejleszthetd teriiletek — munkéjuk folytatasa; a mérési
eredmények szamszerisitése, rogzitése

» egyiitt gondolkodas a csoportnapld munkakozosséggel.

2.) A Csoportnapl6 és Pedagogiai Program iré munkak6zosség és a Belso ellendrzési
csoport, mint szakmai munkakozosség tevékenységeikben kiemelt szerepet kap a
jogszabalyi véltozasok nyomon kdvetése és a dokumentumok valtozasdhoz torténd
igazitasa, illetve a jogszabaly altal eldirt ellendrzésekre a tudatos felkésziilés
tdmogatdsa. A Csoportnaplé munkakdzosség munkdja 6sszefonodik a ,, Tiikorkép”
munkakdzosségével is, mivel az ott kapott eredmények a csoportnaploban is
rogzitésre kerlilnek, majd a jovoben és a tudatos, tervszerl tervezés alapja lesz. Az
uj ONOAP szellemében Pedagodgiai Program feliilvizsgalata az 0j elemek
megjelenitése és a tobbi dokumentum ehhez kapcsolodo attekintése.

3.) A zenei munkak6zOsség megszinesiti, emeli rendezvényeink hangulatat. A zold
iinnepek megilinneplésébe bekapcsolodik. Munkakozosségi tagok bemutatd
foglalkozasokon megismertetik az U kollégakat a zeneteremben talalhato
hangszerekkel, illetve, hogy hogyan lehet a gyermekekkel kdzosen hasznalni és
fejleszteni altaluk gyermekeinket.

4.) A bab munkakdzosség évente 2x — 3X babeldadast ad gyermekeink szamara illetve
keriileti rendezvényeken szerepelnek.

A munkakozosség vezetokkel szembeni elvarasok

» Munkako6zosségi tagok munkajanak koordinalasa, feladatok megosztasa, leosztasa
a munkako6zosségi tagok kozott.

» A munkak6zosségi szakmai igényének megismerése, jO Otletek felhasznalasa,
beépitése a munkatervbe, tovabbitasa a vezetd felé — sziikség esetén.

» Igényes szakmai munka kivitelezés, hataridok betartasa.

» Szakmai munkar6l, haladasr6l meghatarozott iddszakonként beszamolo a
munkatarsak iranyaba, vélemények kikérése.

A munkakozosségi tagokkal szembeni elvaras

Aktiv, szakmailag jol elkésziilt, preciz feladatvallalas a munkakozosségben.
Megfeleld informaciddramléds biztositdsa a kollégék irdnydba a munkakozdsség
felol.

A feladatok megosztasa a munkak6zosségi tagok kozott.

Torvényi és jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése.

Az intézményi atvizsgalt dokumentumok korrekcidja (Pedagdgiai Program,
Onértékelési program, stb.).

VVV VYV
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VII.UNNEPEK, HAGYOMANYOK, RENDEZVENYEK

hagyomanyaink

tartalmanak

¢lményszertivé

Munkaterv
2018/2019

tétele,

megszerettetése. Nyitott programjainkkal pozitiv értékek kozvetitése a csaladok felé.
Ko6zos élményekre épiild kozosségi szokasok biztositasa, a gyermekek érzelemvilagat
gazdagito, ¢életkorhoz igazitott, erkdlcsi értékeket kozvetité hagyomanyok kozvetitése.

szemléletformalas

Tartalom Cél Felelés Ideje Viarhato eredmény
— . A sz(il6k jobban
- . Sziireti mulatsag . . (s
Szlil6kkel koz6s c 1 megismerik egymast és
Csalad és 6voda . e
program az 6voda dolgozéit.
Népszokasok kapcsolata Alapitvanyunk tékéje
pszoka Alapitvanyunk 0.F.-né | 2018.10.05. prtvanyun tokes
megébrzése , , gyarapszik a
e 4 g tamogatasa o
kozosségi élet Néphagvoman gyermekek javara.
erdsitése p, gyl y Nemzeti identitas
apolasa o 1
erdsodik.
K6z0s nagytakaritas
az évoda udvaran- . Ovodénk udvara
, Takaritasi hetek "
avarseprés. (Krnyezettudatos tisztabb, rendezettebb
Hulladékgy(ijtés, y . , 0. F.-né 2018.09.24. lesz. Gyermekek
szemléletmadd) 9
konyhakert tapasztaljak a munka
K4 re s . csoportos munka ) o
elGkészitése télre - menetét, eredményét.
tavaszra
Népszokas
megismertetése, Sz416 sziiret
. . . Csoportos . .
munkaeszkdzok (egészséges e Gyermekek megismerik
. . 3 L évondk 2018.09.11- , )
hasznalata, buszos | életmod, munkara 0. Foné 20 a népszokast, a munka
kozlekedés nevelés) U ) menetét, eredményét.
o " s o p K. E.
szabdlyainak Ovodai kirandulas
gyakorldsa
Zenei izlésvilaguk
HOP-nak megfeleld Zene vilagnapja M. A. fejlédik, kilonleges
zenei élmény (zenei anyanyelv) Csoportos | 2018.10.01. zenei jatékokat
nyujtasa 6vodai rendezvény ovéndék hangszereket ismernek
meg.
Gyermekek megismerik
Magyar allatfajtak a magyar allatfajtakat.
megismerése, Allatok vilagnapja Tisztelettel fordulnak
ismerete, (kornyezettudatos az allatok felé. Szul6-
Ujrahasznosithato sz’emlel-etim:).d) 0. F.-né 2018.10.04. gyer,r,n?k'kap“cs.glat
anyagok 6vodai kozos er6sodik kozos
felhasznalasa, tevékenység sziil6k munkavégzéssel,
szUlGi bevonasaval kornyezettudatos

szemléletik
formalodik.
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Erkolcsi nevelés:

hazaszeretet, Sziil6k felfigyelnek az
torténelmi Aradi vértanuk eseményre,
ismeretek emléknapja A és B éplilet tajékozottabba valnak,
erdsitése, (hazafias nevelés) dekordciés | 2018.10.06. beszélnek errél a
torténelmi jelzésszeri felel6s gyermekiknek is.
eseményekre vald dekoracio Tisztelegnek hseink
emlékezés el6tt.
fontossaga
Gyerekek e
Magyar . y . gy"
néphagvomanvok témakoron beldl
) Oﬁa,s agykreati\)'ita,s Tokhét sokoldaltian
P L ) (néphagyomany Csoportos | 2018.10.15- tevékenykedve
fejlesztése, falusi L. e s .
s apolasa) csoportos 6vondk 19. élményekhez jutnak,
betakaritasi . . . X
tevékenykedés megismerik a
hangulat . Y
felelevenitése hagyomanyt, 8szi
betakaritas fazisait
A gyermekek
megismerik Szt.
Libaevés , Marton legenddjat, a
, , Marton nap . .
Barkacsolas, ; , Csoportos népszokasokat.
i , Néphagyomany ., 2018.11.12. .
kézmlivesség, Y ovondk Erésodik
. . dpolasa Y
irodalom, jaték nemzettudatuk, béviil
ismeretik a magyar
kultdrakoérben.
Kardcsony
vardasaval érzelmi Gyermekek megérzik
nevelés az linnepi késziil6dés
péntekenként Advent Csoportos 2018.12.02 felemel6 pillanatait,
Készilédés: (érzelmi nevelés, ovondk, A és 2018'12'09' kozosen beszélgetve,
ajandék és diszek koz0sségi nevelés) B épulet 2018'12'16' készulédve erésodik
készitése, dvoda és csoportos dekoracids 2018'12'23' kotédésiik tarsaikhoz
csoport tUnnepi tevékenység felelGs e és a felnGttekhez.
diszbeoltoztetése Atélik az 6romszerzés
Betlehemezés- pillanatait.
dramatikus jaték
Gyumolcsfa dganak Borbala nap Megfigyelik a
hajtatdsa, (néphagyomany természet korforgasat,
3 , . Csoportos .. L
termékenység- apolasa) Svondk 2018.12.04. Osszefliggéseit,
joslas, szalloige, csoportos megismerik a régiid6 —
rigmus, névnap tevékenység és szokdsjoslatot
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Ajandékkészités,
diszités, dekoralas,

Mikuldsvard I e
xulasvaras Mikulas Atélik az ajdndékozas
komplex fe i o e s .

. , (egyhazi és népi és ajandékkapas

tevékenységekkel, . . ., . .
S hagyomany F.-né K. I. oromét, megismerik a
Mikulas L s , ., , 2018.12.06. A
. apoldasa) évodai és W. F.-né Mikulas torténetét,

eredetének .

. csoportos egyes érdekes
Ismerete tevékenysé népszokasokat
Erdekes ysee P

népszokasok

megismerése

Luca napja Felfedezik a természeti
. i né kasok rék m rsé
Buza hajtatas- ( epszo also Csoportos € o,,. Ies'tel Seees
. C i megismerése) e 2018.12.13. el6idézésével a
termékenységjoslas 6vénék ;
csoportos természet
tevékenység sajatossagait.
A ki ka

Gyermekmunkak L gyerme" |‘munn :jt

s L. Luca napi vasar Csoportos megbecsiili a sziilg,

készitése, gyljtése . o e

. (hagyomany oévondk, 2018.12.12 oromet okoz az
Adventi . , o il
. teremtése) W. F.-né -13. ajandékozas
hangulatban vasar | , . . . "
) ovodai tevékenység H. A. felnGtteknek,
az aulaban
gyermekeknek.
Magyar szokasainkat,
. A . . . hagyomanyainkat

Karacsonyfa allitds, | Kardcsonyi iinnep, BY . y‘

. . L Y hyre e megismerik,

Unnepi hangulat karacsonyfa allitas o

versekkel (keresztény tinnep . gyakoroljak,
énekekkel' magvar K. E. Gazdagodott ének-
S gvar. Csoportos | 2018.12.18. verskincs.
ajandékozas, hagyomdnyainak L e ”
L vx oax s 6vondk Atélik a ,,csoda
Babel6adas- apolasa) . .
, . ” ., erzéset, az
karacsonyi Ovodai és - . .
hangulatélmén csoporttevékenysé orémszerzés pillanatait
& 4 P yS€8 Alakul az tinnepelni
tudas igénye.
Jatékosan
. e s t taljak
Bizakodo jovékép mee ,?pasz,?,Ja a
. Ujév feln6ttek Gjévvel
felkeltése (néphagyoman kapcsolatos
Vidam kdszonték, p, gY y Csoportos ) P . .
e ) apoldsa) L 2019.01.03. viselkedését,
joslasok, szélasok, 6vondk . v s s
N ) csoportos jellemzGségét.
kb6zmondasok, tevékenysé Gazdagodik a
taldlos kérdések yseg . & .
néphagyomannyal
kapcsolatos ismeretiik.
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Karacsonyfa Vizkereszt
bontasa (magyar Megismerik a szokas
, Csillég?zééj , haglyomlényok Cslorfor:cos 2019.01.03. id62it§§(é’:f, shhez
Haromkirdly-jaras, apoldsa) 6véndék kotéds
farsangi késziil6dés csoportos hagyomanyfolyamatot.
kezdete tevékenység
Mesemondas Kerekerdei
népmesék Mesemondo Megismerik a magyar
megismertetése, Talalkozé népkoltészet remekeit,
csalad-6voda Karpat-medence J.Zs., P.-né 2019.01.23 igényukké valik a
kapcsolatanak népeinek meséi B. E. _2'4 ' mesemondo élmények
megerd@sitése, tehetséggondozas, Felkészit6k ) atélése, lehetGségiik
kerileti (mUivészeti nevelés) van a szereplésre,
rendezvényre Csoportos és sikerre.
torténd valogatds | ovodai tevékenység
Id&jaras
népszokasainak Megismerik a jeles
megismerése Gyertyaszentelés nappal kapcsolatos
Csoportos . -
(medve) Csoportos Svondk 2019.02.02. | magyar szokasokat, Uj
Dalok, rigmusok, tevékenység technikat ismernek
joslasok, meg.
gyertyaontés
Tavasz
kozeledtének -
: i Balint nap . .
megfigyelése, , ; Megismerik a
3 (néphagyomany .
verebek elsé (. Csoportos hagyomanyt, ehhez
i B} apoldsa) A 2019.02.14. .
fészeklakok ovondk fliz6d6 népi irodalmat,
. ) csoportos )
Szeretet jeleként . , zenét.
e Lt tevékenység
sajat készitésd
ajandékozas
Id6joslasi szokasok Jégtors Matyas
tnfeglsr.\.werese, , napja Cslo;?or:cos 2019.02.24. Meglsmelrlk a
Sz6las, kozmonddas Csoportos ovénék hagyomanyt.
tevékenység
Magyar <oy -
gy’ Farsang Atélik a kozos
hagyomanyok , , .
; , (néphagyomany mulatsagot,
megismertetése, (s L, . .
. . apoldsa, mivészeti Csoportos 2019.02.25 vigadalmat,
szokasok ismerete , c . s
" nevelés) ovondk -29. megismerik és
Viddm hangulat, . . .
mulatség csoportos és évodai gyakoroljak a
. o, 5k 5 kasokat.
Kiszebab égetés tevékenység szokasokat
Gergelyjara
. s , ge yjarals Megismerik a
Dramatikus jaték (néphagyomany , o e 1
, . Csoportos hagyomanyt, er6sodik
(pedagogus apolasa) a4 2019.02.24. . .
. 6vénék benniik a pedagdgus
tisztelete) csoportos .
. , tisztelete.
tevékenység
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Korh( eszk6z6k,
dekoracio
készitése,

Ovoda és csoportok

’48-as forradalom
évforduldja

Megismerik a dics6
esemény mozzanatait,

Unnepi diszbe (hazafias nevelés Ovodavezetd nagyjait, jelképeit
bltdztetése ! 1EVEIES, | Csoportos | 2019.03.14. gvlart, Jelep
., i tnnepelni tudas) Y Megérinti Gket a nap
Mdsor, jatékok, , . évondsk . Y oy
et s 6vodai és csoportos jelent6sége, erkolcsi
notazas, tevékenysé értéke
dramatikus jaték ys€e )
Himnusz, Nemzeti
dal
Megfigyelések, a ,
, & g.y - o . Felfedezéseket tesznek
viz tulajdonsagai, Viz vilagnapja , feias
e i a vizzel valé jaték
jatékos (kbrnyezettudatos sordn. Megértik
tevékenységek, nevelés) O.F.-né 2019.03.22. o ’g
. . védelmének
komplex oévodai és csoportos . % e s .
L . . , jelent6ségét, élettani
tapasztalatszerzési tevékenység -
. fontossagat.
feltétele
Himes tojas L,
s ) Husvét
készitése- , , .
. . (néphagyomany Gyermekeink
valtozatos népi és . .
apoldsa, gyakoroljak a
modern kornyezettudatos Csoportos szokdasokat, fejlédik
technikaval v PR AP 2019.04.24. sokat, Teyio
, i nevelés, mlivészeti ovondk esztétikai érzékuk,
Népszokasok, , . .
. nevelés) tdrsas kapcsolataik,
hagyomany . iy
Ny csoportos nemi identitasuk.
dpolasa, tevékenysé
locsolkodas ys€e
Hazi Zéldpont s ..
, 4 p . e er s . Erzékelik a kdrnyezet,
vetélked§ (aprilis Fold vilagnapja %14
e . R az élélények
23.) Ultetés, kert és | (kornyezettudatos B .
. . . , védelmének
udvarrendezés, nevelés, nemzeti 0. F.-né L
. . . "y 2019.04.23 | fontossagat, igénylikké
munkara nevelés, ontudat alakitasa Csoportos .
‘4 s N L, -26. valik az udvar, kert,
csalad és évoda sziil6fold, haza événék .
. - apoldsanak,
kapcsolata- dévodai és csoportos «
. . ; rendbetartdsanak
otthonrdl hozott tevékenység .
. fontossaga.
viragok
Tavasz
eljovetelének Majalis Felfedezik az
kdszontése dalos (néphagyomany W. F.-né évszakvaltozast és
jatékokkal, apolasa) Csoportos 2019.05.02. | kozos élmények sordn
versekkel, csoportos és évodai événék kotédnek ehhez a
majusfaval tevékenység naphoz.
Szdlasok, szalléigék
Anyak napja T .
e ALlc s . v . Pl X Sziil6k irdnti tiszteletlik
Ajandékkészités, (érzelmi nevelés) e gt e ,
L Csoportos er6sodik, 6romszerzés
mdsor, csoportos . 2019.05.05. s e
- . . , évondk motivalja ket
oromszerzés tevékenység
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Madarak, él6helyiik | Madarak, fak napja lsmerik a honos
jatékos (koérnyezettudatos Cso K61t526 és allandoan i
, , portos 0lt6z6 és allanddan itt
tapasztalatszerzés- nevelés) L 2019.05.10. | , , .
, ovondk €16 madarakat, udvari
honos madarak és csoportos fakat
névények tevékenység '
Plinkosdi
S . Piinkosd . .
kiralyvalasztas, (néphagyoman Megismerik a
Zoldagjaras pé oggsa) ¥ Csoportos 2019.06.10 népszokasokhoz
Virdgkoszoru fonas csz ortos 6vondk e tartozé jatékokat,
Verseny-és dalos tevél?en & tevékenységeket.
jatékok y>€e
Kerekerdei Vidam egydttlét alatt
Koérnyezettudatos, vigassagok 6évoda-csalad
m(ivészeti nevelés (magyarsagtudat | Ovodavezet6 kapcsolata er6sodik,
és népi kultura alapozasa) O.F.-né 2019.05.23. szemléletformalas
koré éplld csaldadi | évodai tevékenység K. E. Gyermekek megismerik
rendezvény Karpat-medence hazajukat,
kulturdlis értékei szul6foldjiket.
Kerilet évodasainak
k6zOssége
megismerheti tobbé-
kevésbé egymast.
Egészséges Zoldpont A fenntarthatésag
életmaodra nevelés Vetélked6 Sz. K. 5019.06.05 érdekében
Kozosségi nevelés | /keriileti Svodasok | Ovodavezetd T gazdagodtak
Fenntarthatdsag szamara/ ismereteik az
egészséges életmaodrol.
Ep testben ép lélek —
testi-lelki harménia
alakul.

Kertileti kiemelt feladat: kiils6 viladg tevékeny megismerése — kdrnyezeti nevelés

Ovodankban dolgozik a régi keriileti kornyezeti mentor — az O vezetésével dvodankban,
ebben a nevelési évben hangsulyosabban keriilnek megrendezésre a zold tinnepek, ill.
eldadasok és bemutato tevékenység is lesz.

Onkorméanyzati tamogatas — Egészségnap ---- ebben a nevelési évben intézményiinkben
egészségheti rendezvénylink lesz, ahol a kornyezetei nevelés is hangsulyos lesz.

VIII.

TERVEZETT FELUJITASOK ES SZAKMAI
FEJLESZTESEK

-a 2018 és 2019. koltségvetés fliggvényében —

A fejlesztési terv targya

fejlesztés tervezett megvaldsitoja
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A fejlesztési terv targya

fejlesztés tervezett megvaldsitoja

Textilidk potlasa, cseréje

ovodai koltségvetés

Szonyegek folyamatos cseréje

ovodai koltségvetés

Homokcsere FIUK
Homokoz6 takar6 potlasa, cseréje FIUK
Fejlesztd jatékok 6vodai koltségvetés

APISZ beszerzés csoportoknak

ovodai koltségvetés

Egészségmegdrzéssel kapcsolatos
eszkzok

ovodai koltségvetés

Focipalya eséscsillapito

FIUK

Munkaruha, munkacipd potlasa

ovodai koltségvetés

Homokozo6 jatékok cseréje

ovodai koltségvetés

Szamitogép korszerlsités

ovodai koltségvetés

Ovodai kirandulas

ovodai alapitvany

Ovodai rendezvény

ovodai koltségvetés

Ovodai butorzat fejlesztése

6vodai koltségvetés

Udvari jatékok potlasa

FIUK

Gyermek edényzet potlasa

FIUK

A FIUK-kel valdé munkamegosztasi megallapodas feliilvizsgalatra szorul, modositasa
esedékessé valik.

IX. VEZETOI ELLENORZES

Az ellenoOrzés alapja:
A nevelési program, a mindségiranyitasi program, az éves miikodeési terv, a kitlizott
feladatok megvalosulasanak nyomon kovetése

22



Ferencvarosi Kerekerdé Ovoda
1097 Bp., Vagohid 35-37.

Az ellenérzés célja:

Az eredményes ¢€s hatékony nevelomunka elésegitése

Erdsségeink, hidnyossagaink feltarasa, az ebbdl adédo tovabbi feladatok
meghatdrozasa

A kitlizott feladatok és az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek
visszacsatolasa az 6voda miikodési folyamataba

A korszer(, hatékony modszerek beépiilésének, alkalmazasanak nyomon kovetése a
nevelémunka soran

Munkaterv
2018/2019

Az ellenorzos feladata:

e Az intézmény altal, a nevelési programban, a munkakéri leirdsban, az 6vodai
nevelés orszagos Alapprogramjaban, a Nkt-ben, a Kjt-ben, meghatarozottak
Osszevetése a miikodo gyakorlattal

e Az elvarasok és az eredmények Osszevetése, az ellenérzés eredményeinek
visszacsatoldsa az 6voda mitkddési folyamatdba

Ovodapedagogusok ellendrzése: tervezé munka, adminisztracio

ideje témaja tartalma ellendrzo szem.
szept. csoportnapld, ne- torvényesség, pedagogiai adatkezelés elveinek, ovodavezetd
veld munka tervezése, | kovetelményeinek betartasa. Pedagdgiai program | vezetohelyettes
statisztikai adatok és tervezés 6sszhangja, 6vondparos egy- P.-né B. E.
masra épiilo heti tervezése, allando feleldsség-
teljes kommunikacioja, egységes nevelési elveken
alapulo6 egységes gyakorlati megvalosulas
éves tervek objektiv helyzetkép, rogzitett tovabbi fejlesztési,
okt.1. mulasztasi naplo nevelési feladatok
havonta |tevékenységek szakszerli, részletes, konkrét megfogalmazas,
tervezése, fejlesztési | jegyzokonyv, eredmények kimutatasa
tervek
egyéni  megfigyelési | Felelosségteljes, alapos, szakszerli, hivatalos
febr-jun. | lapok forma, gyermekvédelmi
feljegyzések a | indokolt és objektiv felmérés és véleményezés, felelés vezetés
okt jan. |gyermek védelmében | egyiittmiitkodés sziildvel, szakemberrel gyermekvédelmi
apr. tett intézkedésekrol felelos
. szakvélemények
Jan-—iskola  alkalmassa
g,
gyamiigy, ovodavezetd

szakért6i, stb./

vezet6helyettes
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Dajkak ellendrzése: gondozo, nevelé tevékenység
ideje témaja tartalma ellendrzo szem.
szeptember | beszoktatas Uj gyermekek fogadasanak elSkészitésében
vald kozremiikodés, megismerésiik és veliik
val6 foglalkozas
oktober csoportszoba és a | Esztétikus ¢s  higiénikus  kornyezet
hozza tartozo kialakitasaban valo kézremiuikodés,
helyiségek kifogastalan allapot megérzése
november szokas- Betartja, betartatja, erdsiti a szokas-
szabalyrendszer | szabalyrendszert
szeptember- | szabad jaték Gyermekek jatékdba wvaldé bekapcsolddas
majus milyensége,  Ovodapedagogus  eziranyu
utmutatésainak alkalmazasa.
folyamatos | pedagogiai Egyiittmiikodés az 6vodapedagogusokkal,
munkéba vald kell6 mértékben részvétel a pedagogiai
bekapcsolodas munkaban
Igyermeki ) )
snallosag ovodavezetd
segitése/ vezet6 helyettes
folyamatos | kapcsolattartas Gyermekekkel valé banasmod, gyermekekkel
kapcsolatos informaciok atadasa a sziiloknek
/mit és hogyan?/
havonta csoportszoba és a | Tisztasaga /nem csak ahol latszik!/, takaritasi
hozza tartozé feladatok és a csoport szokasainak
helyiségek Osszehangolasa
havonta ruhdazat, kiilsé Gondozottsag, védo eszkozok hasznalata
megjelenés
havonta tisztitoszer Szabalyszert tarolas és felhasznalas
havonta kiils6 helyiségek | Aktivitas, precizitas, felel6sség,
tisztantartasa lelkiismeretesség
havonta egylittmtikodés Segitokészség, udvariassag kozvetlen
kollégakkal ¢és a szomszéd csoport
dolgozobival, intézmény mas dolgozdival
havonta étkeztetés Etelosztas, HACCP el6irasainak betartasa,
gyermekek étkezési szokasainak alakitasa a
pedagbgus elvarasainak megfelelden

X. BELSO ELLENORZES RENDJE

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

o Az értékelés teriiletei lefedik a miitkodés valamennyi teriiletét
e Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara
o Az ellendrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsité értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténnek
e A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvaradsokra alapozott
onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiilsé szakmai ellendrzés és értékelés,
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valamint az altalanos pedagoégiai elvarasokra alapozott — a pedagogusok elémeneteli
rendszeréhez kapcsolodo - nyilvanos szempontok alapjan torténik.

Ellen6rzés-értékelés
teriiletei

Erintettek

Id6pontok

Felel6s

megfelelési
ellenérzés

értékelés

A miik6dés torvényessége — Gazdalkodas

Etkezési dokumentumainak

6vodatitkar

konyhai dolgozo

elsé hétfs

., FIUK pénztaros Havonta ) v dévodavezetd
ellendrzése (6nellenGrzés)
Felvételi és mulasztdsi napld | dvodapedagdgusok vezetl helyettes 6vodavezet6
Statisztikai adatok , , szlikség ovodatitkar . »
o , dévodapedagdgus . R y 6vodavezets
nyilvantartasa szerint (6nellendrzés)
KIR- adatbazis , ol dévodatitkar . .
. dvodatitkar R oo 6vodavezets
naprakészsége (6nellenGrzés)
A miikodés torvényessége — Tanligyigazgatas
.. .. . _ dévodatitkar , Y
Torzskonyv 6vodatitkar 09.01. R Py 6vodavezet6
(6nellenGrzés)
Jegyz6 értesitése: nem , . ovodatitkar . «
s 2 N dévodapedagdgus R Py 6vodavezets
kerileti vodakotelesek (6nellenGrzés)
Lezaras
e i - , . _y 08.31. ,, . Y
Felvételi, elGjegyzési napld Ovodatitkar Nyitas vezet6 helyettes 6vodavezets
09.01.
Ovodai szakvélemény 6évodapedagdgus 03.15. 6vodavezetd
. o , . 6vodavezets
Tovabbképzési terv d6vodapedagdgus 03.15.
Pedagdgiai program ) .
6vodapedagdgus
. - ; szakmai
SZMSZ és Mellékletei . 6vodavezetd
— munkakoz6sség o n
Hazirend . L szakérté
— munkacsoportok 01.31. 6vodavezetd . .
Onértékelési Program bevonasaval
Munka és tlzvédelmi ,
, megbizott
szabalyzat
HACCP dajkak
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
vezet6 helyettes
Helyi szint( leltarozas intézmény egésze . . 6vodavezetd
¥ v es FIUK leltarozd
A miikodés feltételei - fizikai kérnyezet
. . . kilsé
Bejaras: munkavédelmi , . . "
, . , havonta munkavédelmi 6vodavezet6
- munkavédelmi szemle megbizott Y
felelGs
i . dajka Minden ho Y , p
Tisztasagi szemle J vezet6 helyettes 6vodavezetd
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EllenGrzés-értékelés Felelds
s Erintettek Id6pontok megfelelési Y
teriiletei v értékelés
ellen6rzés
Személyi
Személyi anyagok O6vodatitkar 11.30 oévodavezetd
Egészségligyi konyvek 6voda dolgozéi 09.30. oévodatitkar vezet§ helyettes
Munkakori leirasok minden dolgozé 11.15. vezet6 helyettes oévodavezetd
Onértékelés, . 6vodavezet§
R értékelt . .
teljesitményértékelés zard X 08.31. vezetés munkakozosség
. munkatarsak v
dokumentumai vezet6k
Tervezési és értékelési , , " .
Ovodapedagdgus | félévente vezetés
dokumentumok
- dvodavezetés
Nevelési gyakorlat: o
e . . . szakérté
- szllGi értekezletek Latogatasi .
. . . N bevonasa
- befogadas Ovodapedagogus | Utemterv . , Y
. . . szakmai oévodavezetd
- foglalkozdsvezetés szerint . .
Y munkakozosség szakért6
- tervezés - értékelés B .
vezet6k bevonasaval
« . o nevel6munkat Latogatasi
Nevel6munkat segité ‘e . "
. segité Utemterv vezetl helyettes
alkalmazottak munkaja .
alkalmazottak szerint
B 10.30., vezetd
, felel&s o
Gyermekvédelem Svodapedagdaus 01.20., szakérté
pedagog 05.20. bevonasa
. . , Félévente , dvodavezetd
Szakmai Munkak6zosségek és munkacsoport vezetés "
) ) Y feladatterv szakért6
Munkacsoportok tevékenysége vezetd . .
szerint bevonasa
Szolgaltatasok
. , havi , v d6vodavezetés
, , konyhai dolgozdék ovodavezetd .
Gyermekétkeztetés o program .. szakért6
dajkak . FIUK .
szerint bevonasa
il 6vodavezetd dévodavezetd
Sziil6k igényeire alapozott , . 11.15. s ex
e évodapedagdgus szakérté szakérté
szolgdltatasok 04.15. , .
bevonasa bevonasa
A szervezet miik6dése
Vezetés szinvonala ovodavezetd ovodavezetd
Kapcsolatok: (14
, féléves
- fenntartéval , , . 9 . «
o s kapcsolattartok éves ovodavezetd 6vodavezets
- bolcsédével Ry
. , értékelés
- iskolaval
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X1. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Ovoda — csalad kapcsolat

Célunk:
v' A kolesonos bizalmon és tiszteleten alapulo kapcesolat kialakitasa.

v’ Egyenrangl nevel6tarsi viszony kialakitisa — alapja a — nyitottsag, elfogadas,
Oszinteség.

Iskola — 6voda kapcsolat
v Iskolalatogatasok

o gyermekekkel csoportosan iskolalatogatas,
o oOvodapedagdgusok iskolalatogatésa,
o iskolasok ,,szinhazi” eldadasa 6vodasoknak.
v A jovében kezdeményezziik, hogy a tanitd nénik is latogassanak el hozzank, hogy
bepillantast nyerjenek az életiinkbe, hogy milyen tevékenységek vannak az dvodaban,
mi torténik a délel6tt folyaman, hogyan valosul meg a fejlesztés, stb.

v" Kommunikacios lehetéség, illetve beszélgetd kor, eszmecsere.

Bolcséde — 6voda kapcsolat
v Leend6 6vodas 1étszam iranti érdekl6dés — korzetes gyermekek.

v Bolcsddei sziil6i értekezlet igény szerint.

Fenntarté — HUSZI — FIUK kapcsolat
v' Kapcsolattartas formai

o szakmai feladatok,
o operativ feladatok,
o stratégiai feladatok.

FESZGYI - 6voda kapcsolat

v' Szocialis segitdé munkatarssal kozos feladatok
o kapcsolatfelvétel
o az egylittmiikodés kialakitasa,
o feladatok megosztasanak kialakitasa.

Testvérovodankkal — Csikszeredai Micimacké Ovoda

Az 6vodavezetd asszonnyal telefonon folyamatosan az 6vodavezetd tartja a kapcsolatot.
Minden nevelési évben meghivjuk ket a Kerekerdei Mesemond6 Talalkozora.

Ebben a nevelési évben tervbe van véve, hogy szakmai kapcsolatunkat még jobban
elmélyitjik és ovodank kilatogat hozzajuk és kozosen bepillantast nyeriink szakmai
munkéjukba.

Szakkonyveket, folyoiratokat folyamatosan kapunk Toliik, illetve mi is adunk at szdmukra
friss szakirodalmat.
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Intézményi szinti sziiloi értekezletek

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja 16:30 ora.

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos

Iskolas lesz a gyermekem
- Tajekoztatd sziildi értekezlet a
tankoteles korti gyermekek sziilei 2018.10.24. 16.30.

L szamara — meghivott vendégek: a B. ép. tornaterem Il
keriileti iskolak leendd elsd
osztalyos tanitoi.
Ovodas lesz a gyermekem
- Tajékoztatd sziiléi értekezlet a 2019.06.12.
2. 2015. szeptember 1-t61 6vodai 16.30. 6ra ovodavezetd
felvételt nyert gyermekek sziilei B. ép. tornaterem
szamara.

Csoportos sziildi értekezletek, nyilt napok
Elvaras minden o6vodapedagogustél a  sziilok tajékoztatisa az  alabbi
teriileteken/témakban:

- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlodés varhato jellemzoi az dvodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulési terv ismertetése
- Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacid aramlas kialakitasa és gyakorlata
- Etkezési téritési dijfizetés modja
- Pedagogus onértékelés sziildket érintd tartalmainak ismertetése (sziiloi kérdoiv)
- Sziilék tamogatasaval megvalositandd programok ¢€és azok koltségvonzatai
(megallapodas errdl az elsd sziildi értekezleten)
Javasolt tartalmak:
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentésége
- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot
- A differencialas elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivélasa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd ora,
csaladlatogatas

- Koz0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban
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Fogad6 oérak idépontjai
Beosztas Idopont Helyszin
Ovodavezet Eldzetes bejelentkezés alapjan vezetdi iroda
’ Elére egyeztetett idOpontban,
Ovodapedago6gusok csaladonként évente legaldbb két
alkalommal.

Gyermekvédelmi felel6s targyalo
Logopédus Sziikség szerint egyeztetve.
Fejleszté pedagdgus

7

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Tiikorkép) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd drainak
idopontja — oOvodavezetovel tortént egyeztetés szerint — a csoportok faligjsagjan van
kifiiggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai céli 6vodai nyilt napok

Leend6 Ovodasainkat sziileikkel egyiitt 2019.04.24-25. bepillantast nyerhetnek az 6voda
¢letébe
- bekapcsolddhatnak a gyermeknek és felnétteknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Felel6s: vezetd helyettesek

Tartalom Cél Varhaté eredmény
Az 6voda tartalmi | Az 6évoda rendszerében
A hagyomanyos formakon tal szilSi | munkajaval valé | hasonld elvdrasok,
értekezlet, fogado ora, nyilt nap megismerkedés nevelési mddszerek
e Kerekerdei Vigassag Szorosabb, Gszintébb | érvényesiilnek.
e Anyak napja nevelGpartneri kapcsolat | A szil6k megkeresnek
e Evzérd linnepély alakitasa egyéni problémajukkal
3 e Kerti party Sziilék aktivitasanak | és  egyénre szabott
® e Egyénitajékoztatds a novelése megoldast tudunk
z gyermekrél NagyszilSk fokozatos | kindlni.
-§ e Leendd dvodasoknak bekapcsoldsa az dvodai | Gyermekeink
O bemutatkozas, ismerkedési életbe emlékeik | rendszeresen jarnak
délutan felidézésével, ismereteik | dvodaba, csokken a
e Uj 6vodasoknak anyas atadasaval hidnyzasok szama.
beszoktatas SzulGi észrevételek, | Rendszeressé és
e Javitasokba, feljitasba, | Javaslatok felhaszndlasa a | hatékonyabbd valik a
szépitésbe vald bevonas hatékonyabb parbeszéd pedagdgus és
nevel6émunka érdekében | sziil6 kozott.
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© Iskolai tandra ldtogatdsa Ovoda- iskola
9 K6z6s programok szervezése, az | kapcsolatteremtd, Zokken6  mentesebbé
f iskolavaras érzetének erbsitése koordinacios valik a  gyermekek
2 Taniténd6k meghivasa 6vodai | tevékenységének szamara az atmenet
~© .. P . P P
© programjainkra erd@sitése Az intézmények
‘© Iskolai bemutatkozas az évodankba | Ovodéabdl iskolaba valé | elvérasai kdzelednek
L jaré szil6k részére, elsé osztalyos | beilleszkedés segitése egymashoz
g volt  dévoddsainkrél  visszacsatold | Iskolai élet
informacidk megismertetése
Megfeleld idében,
megfelel6
D ° Fejleszt6foglalkozasok kérése Raszoruld gyermekek | szakemberhez kerilnek
% T | Iskola  alkalmassagi  vizsgalatok | szakszer( fejlesztése a gyerekek,
c 8 |igénylése Ovondkkel valé szoros | rendszeressé valik az
© . 112 . . S e 12 . Y
3 S | Szakmai megbeszélés szervezése a | egylittm(ikodés informacidcsere
+ . 7 'd P4 7
5 gyermek fejlesztése céljabal a szakemberekkel,
kozosen  torténik a
gyermek fejlesztése
Gyermekek beszédszintjének
S felmérése, szlrése, beszédhibas
O ; X Rendszeres Y Ll s
B ., | gyermekek fejlesztése. o A beszédhibas gyerekek
L w , \ kommunikécidval al . i " g
o ® | Beszédfogyatékos gyermekek ermekek id6beni felmérése és
oo = . , T ;g
O ‘© | fejlesztése &Y e vt e logopédiai kezelésének
., &0 L . beszédfejlédésének . .
89 Konzultdci6 a csalddokkal, az nvomon Kvetése hatasara javul a
S ¥ | o6vonével a gyermek haladasi Y , "y " | beszédszintjlik
B . o . . | fejlesztése, segitése
Utemérdl, a soron kovetkezd
feladatokroél
Az  SNI-s ermekek  szakszer( . . ., | A ermek
- © 9 " &Y Az integralt nevelés , . &Y
% oo @ | elldtasa s szakvéleményt kap a
S8 P A . . , megvaldsitdsa az - .
2 @ N | Ovodéds élet folyaméan- észlelt | . _ | probléma okardl,
s 5 . . o 6sszehangolt,  szakmai .
= 2 | problémdk alapjan szakvélemény , amelyhez szakszerd
(]
S o, , munkaban " , .
kérése ellatasban részesil
A HHH-s és | Egyluttmikodés altal
b , . o , | veszélyeztetett kévethet6bbé valik a
L _ | Csalddgondozdkkal, segit6kkel vald y % . I
9 © . helyzetben éI6 csaladok, | gyermek fejlédése,
5 X ® | rendszeres kapcsolattartas al. . , "
o U o0 . . illetve gyermekek | sikeresebbé valik a
2 € "o | csaladok, illetve a gyermek | |, . L , .
O g H Py érdekeinek képviselete a | veszélyeztetettség
> megsegitése . . 1 .
G) gyermeki jogok | megel6zése, az esélyek
érvényesitése érdekében | kozelitése
A gyermekek
7 Gyermeki izlésvilag, | érdekl6dése,
_,g % GCT Gyermekszinhaz, muzeumok, | kulturdlis igényesség | igényessége fokozddik a
99 £ kiallitasok l[atogatdsa, | fejlesztése, formadlasa. A | kultara vildga irant,
> . sz , s . ;. , .
O § ‘E" konyvtarlatogatas kivanatos viselkedési | amely a csalddokra is
£ formak pozitiv irdnyitdsa | jotékony hatast
gyakorol.
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Reszortfelelésok
Gyermekvédelmi felelds Sz. A
Kozalkalmazotti tanacs Sz. K.
Egészségiigyi konyvek B.E.
Elsésegélylada P.T.—,A” épiilet
H. A.—,,B” épiilet
Iskolakkal vald kapcsolattartas M. A.
Munkavédelmi képviseld V. I
Zeneterem felelds M. A.

Tornaterem felelds

Z.Sz.Z.—,A” épiilet

Sz. K., V. G.—,B” épiilet

Fénymasolo felelds

P. T.—,A” éplilet

F. K. I, Sz. A.—, B” épiilet

Tisztitoszer felelos

B. M. —,,A” épiilet

B. Gy. —,,B” épiilet

Konyvtar N. Sz. —,,A” épiilet
Ny. R. —,,B” épiilet

Felvételi és mulasztasi naplo P.-né B. E.

Ovodai fényképezés J. Zs.

HACCP B. M.

Ovodai honlap frissités Ny. R.
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X. TOVABBKEPZESEK RENDJE

Tovabbképzés megnevezése Résztvevo személy
BME kozoktatas vezetoi H. A
Kornyezetiink komplex megismerése jatékokkal W. F.-né
P.T..né
Kertileti gyermekvédelmi munkak6zosség Sz. A
Kertileti 6vodavezetdi munkakdzosség M.-né¢ W. A.
Népi kismesterségek M.-T. B.
Dajka képzés B.-F. M.
V. 1
Sz.R.

X1. AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Téma Vezeti Idébeosztas
Kézmiives K. l.-né kedd
P. T..né

Zeneovi

Torna 0. F.-né cstitortok

Uszas B. B. cslitortok

Néptanc M. K. hétfo

Joga hétfo

Ovi foci D.D.

Logopédia A-B. ép. G. P. naponta

B. A.

Fejlesztopedagogia A. N.-né¢ Gy. M. naponta

Fejlesztopedagogia B. R.-n¢ C.V. naponta

Pszichologus Dr. P.-né U. M. naponta

Utaz6 gyogypedagogus K. E. kedd, szerda

Utaz6 logopédus E.B. tervezes

Ovodank 9 SNI gyermeke az alabbi fejlesztésekben részesiil Alkalom

Komplex gyogypedagogiai fejlesztésben részesiil 5 Heti 1x 45 perc
Logopédiai fejlesztésben részesiil 8 Heti 2x v. 3x 30 perc
Mozgastejlesztésben részesiil 9 Heti 1x 45 perc
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X11. KIEMELT TANUGYIGAZGATASI ES MUNKALTATASI

FELADATOK
Idészak Tartalom Felelos
- munkaidd nyilvantartas megkezdése ovodatitkar
- szeptemberi béremelés el6készitése vez.helyettes
- felszolitasok 6vodaba jarashoz ovodavezetd
- nevelési év rendjének kialakitasa reszort felelds

- éves miikddési terv elkészitése

- kozzétételi lista frissitése

- uj gyermekek bejelentése a KIR-be, okt. azonositd
megkérése

- gyermek balesetbiztositas intézése

- csoportnaplok, mulasztasi naplok megnyitdsa

- személyi valtozasok megkiildése a KIR-be

- pedagdgus igazolvanyok frissitése

- évkezdéshez sziikséges anyagok, eszk0zok beszerzése

- védoruha, munkaruha beszerzések

Oktober - adatszolgaltatas a KIR-STAT-ba okt. 15-ig

- kozzétételi lista frissitése okt. 15-ig

- SNI-s gyermekek szakvéleményének begytjtése

- egészségiigyi kiskonyvek ellendrzése

- normativa igénylés

- kov. év bér- és dologi koltségvetés tervezése

- nyugdijazas litemezése, jubileumi jutalom megigénylése
ajovo évre

- bérmaradvany 0sszegének ellendrzése

- kov. év soros ugrasainak elokészitése

- téli sziinet megszervezése

December |- iskolaérettségi vizsgalatok el6készitése

- iktatékonyv lezarasa

- leltarozas, selejtezés

- éves szabadsagok megallapitasa

- pedagdgus életpalya modell szerinti atsorolas

szeptember

November

Januar . SO . . o rs
- iskola alkalmassagi vizsgalathoz szakvélemények elkészitése
- éves Irattar- és iktatas elokészitése
- iskolalatogatas megszervezése

Februar - irattar rendezése, selejtezés

Mércius -2020. év tovabbképzési tervének elkészitése

- nyari zaras idejének meghatarozasa

- ovodai szakvélemények elkészitése

- 2019-es MAV igazolvanyok kiadasa

- udvari jatékok ellendrzése, javitas, karbantartas
- belsd ellendrzés
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- iskolai beiratkozas tajékoztatdjanak kifiiggesztése

- nyari karbantartasi munkak tervezése

Aprilis - kitlintetési javaslat elkiildése

- 6vodaztatasi tdmogatas. hianyzasok jelentése

- bemutatkozo nyilt nap szervezése

- 0vodai beiratkozas,

- beiratkozast kovetd kertileti vezetk egyeztetése

Majus - nyari szabadsagolasi terv elkészitése

- belso ellendrzés

- ovodakotelesek felkutatdsa

- tanévzaro értekezlet megtartasa

- nyari napirend elkészitése, csoportnapld, Tiikorkép lezarasa
- szabadsagok kiadéasa

- felvett gyermekek sziileinek kiértesitése, sziiloi értékelése

Junius

Julius - karbantartés, feltjitas megszervezése

- nyari zaras, ligyelet szervezése

- nagytakaritds megszervezése

- 1j kollégak fogadésa

- lejart munkaszerzédések meghosszabbitasa

- 2018-2019-es mulasztasi naplok lezarasa

- gyermekek felvitele szamitogépre

- adatszolgaltatas a KIR-be

- 1) mulasztasi napld, csoportnapld, Tiikkorkép
megnyitasa

- iskolaba mend gyermekek kivezetése a KIR-bol

- pedagdgus oktatasi azonositok jelentése KIR-be aug. 15-ig

Augusztus

Rendszeres, ismétlodo vezetési feladatok:

valtozasjelentés, szabadsagolasok vezetése

tavolmaradas és tilmunka jelentése

betoltetlen allashelyrdl jelentés; jelenléti ivek ellendrzése, 0sszegylijtése
munkaidd koordinalasa

feln6tt alkalmassagi vizsgalat

Ervényességi rendelkezés:
e A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények és a nevelbtestiileti elfogadast igazolo
jegyzokonyvvel egylitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositdsara torvényi valtozéas, valamint a
nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Budapest, 2018.09.28.

Ph.

ovodavezetd
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Ferencvarosi Kerekerdé Ovoda
1097 Bp., Vagohid 35-37.

X111, JEGYZOKONYV

Munkaterv
2018/2019

Id6pontja:
Esemény:
Téma:

Jelen vannak:

Késziilt

2018.10.04.

Neveldtestiileti megbeszélés

2018-2019. Miikodési terv véleményezése, elfogadasa
Neveldtestiilet tagjai 100%

JegyzOkonyvvezeté:  Bilkiné E16 Zsofia
Hitelesito: Fotosné Klomer I1dikd
Hatarozat:

A Kerekerdé Ovoda nevelétestiilete nyilt szavazassal, 27 igen szavazattal a 2017-2018.
nevelési év Eves Ertékelését elfogadta.

Jegyz6konyvvezetd

Budapest, 2018.10.04.

Hitelesito
Ph
Ovodavezet)
Sziildi kozosség képviseldje
Ph.
Ovodavezetd
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MELLEKLETEK

I. 2018 - 2019 -es Tiikérkép Munkakézésség Eves Terve
Munkakozosség célja
e A gyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentum atdolgozasa, mérhetové tétele.

e Anamnézis lap feliil vizsgalata, atalakitasa a 2018. majusban életbe 1épett adatvédelmi
torvény figyelembevételével.

Munkakozosség feladata
e A munkakdzdsség megalakulasa, 0j tagok fogadasa.
e A Tiikdrkép dokumentécio atdolgozasanak, folytatasa, mérhetové tétele.
e Anamnézis rész atvizsgalasa, atalakitésa.

o A Tiikorkép munkak6zosség kapcesolattartasa, a Pedagdgiai Program ill. a
csoportnaplé munkakodzoségekkel.

e Az atdolgozott Tiikorkép elfogadtatasa, a neveldtestiilettel.

e Az atdolgozott Tiikorkép kiadasa kiprobalasra a kijelolt csoportokban.

A munkakozosség tervezett munkaja
Szeptember
e A munkakdzOsség megalakulésa, 1) tagok fogadasa.
e Eves munkaterv megbesz¢lése, tervezése, irasbeli rogzitése.
Oktober, November, December
e Tiikorkép atdolgozasa, mérhetdvé tétele.
e Kapcsolattartas a miikodé munkakozosségekkel.
Januar, Februar
e Anamnézis rész atvizsgalasa, atalakitdsa.

e Kapcsolattartas a miikodé munkakozosségekkel.

Marcius
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e A Tiikorkép bemutatasa.
e Az yj Tikorkép kiadasa, kiprobalasa, a kijelolt csoportokban.
1 Kkis csoport
1 k6zépso csoport
1 vegyes csoport 1 nagy csoport
Aprilis, Mdjus
e A kiprobalasra kiadott Tiikorkép értékelése, véleményezése.
e Eszrevételek, javaslatok dsszegzése, esetleges modositasok elvégzése.
o A Tikorkép elfogadtatisa a nevelOtestiilettel.
e Az atdolgozott Tiikorkép kiosztasa a csoportoknak.

e A munkakozOsség éves beszamoldjanak elkészitése.

Munkakozosség vezetdje
P.-né B. E.

Munkakozosség tagjai
G.J.-né

F.né¢ K. I.

T.J.

J. L

W. F.-né

Patakiné Bellincs Erzsébet
munkak6zdsség vezetd

Budapest, 2018.09.11.
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Il. Onértékelési Csoport
2018/2019 munkaterv

A munkakozosség munkéja folytatodik, melynek tovabbra is a f6 feladata az intézményi
mindségmegoérzés az Onértékelésen és mindsitési eljarason keresztil. A munkacsoport
tagjaiban valtozas tortént. Egy f6 gyedre ment, egy f6 elment az intézménybdl.

A munkacsoport tagjai:
Sz. K.; G.J..né

W. F.né.; L. I.

Ny. R.; H.A.

Tanfeliigyeleti ellendrzésre ebben az évben nincs kijeldlt kolléga.

Az életpalya modell bevezetésének évétdl szamitottan kotelezett kolléga nincs, de a
lehetdséggel ¢lve harman jelentkeztek mindsitési eljarasra.

2018/2019-es nevelési év feladatai:

— A pedagdgus Onértékelési program 5 éves tervének és feladatainak meghatarozésa
— A pedagdgus onértékelési program 1 éves tervének és feladatainak meghatdrozésa:
e A pedagdgusok onértékelésre kijelolése
e A pedagdgus onértékelés eljarasanak lefolytatasa, koordinalasa, dokumentalasa
o Adatgylijtés: kérddivek kiaddsa, 0Osszegyljtése; foglalkozas latogatés
megszervezése; dokumentumelemzés; interjuk felvétele; sziikség esetén a
kérddives felméréshez kapcsolodo adatrogzités
e Az onértekelésre kijelolt kollégdk segitése, tadmogatasa, t4jékoztatasa,

elkészitése
e Az oOnértékelést végzd kollégdk tajékoztatasa, feladataik megosztésa,
koordinalasa

— A mindsitési eljarasra jelentkezett kollegdk tdmogatésa, segitése.

— Oktatasi Hivatal 6nértékelést timogatd informatikai feliiletének kezelése.

— Az OH informatikai feliiletére a dokumentacio hataridore torténo feltoltése.

— A vonatkozo torvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, esetleges valtozasok
értelmezése.

— Az intézmény mitkddését szabalyozo dokumentumok (PP, SZMSZ) szerinti mitkddeés
nyomon kovetése.
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Ellenorzésre keriilo pedagogusok:

Ssz. | Onértékelésre Onértékelési kiscsoport Adatgyiijtés | Megjegyzés
kijelolt pedagogus | tagjai id6szaka
Elnok Csoporttag

1. |W.F.-né M.W.A. Sz.K. 2018.nov. | Onértékelés
mindsitd vizsga

2. P. T..né W.F.-né M.W.A. 2018.nov. | Onértékelés
mindsitd vizsga

3. G.J.-né W.F.-né Sz.K. 2018.nov. Onértékelés
mindsitd vizsga

4. |K.E. M.W.A., P.B.E. 2019.febr. | Onértékelés

5. Sz. A. P.B.E. W.F.-né 2019.febr. | Onértékelés

6. | M.A. W.F.-né Sz.K. 2019.febr. | Onértékelés

A munkakozosség rendesen talalkozik a munkacsoport tagjainak részvételével munkaidon tali
idépontban.

Bp., 2018. 09. 13.

Horogh Alexandra
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Kerekerdé Ovoda

Budapest 1097

Vagohid utca 35-37

IIL.Délutani uszas
(vizhez szoktatds)
2018/2019 nevelési év éves tervezete

2018.08.15.

Készitette: Barsony Bernadett

uszasoktatd

40



ol ,
«(% Ferencvarosi Kerekerdé Ovoda Munkaterv
STH 1097 Bp., Vagohid 35-37. 2018/2019

A foglalkozas célja:

Az 6vodas koru gyerekek vizhez szoktatdsanak 6 célja az alap készségek elsajatitasa,
illetve a vizbiztonsag kialakitdsa. A gyerekekkel is mindig olyan jatékos feladatokkal

kezdem az tszastanulast, amelyek ezen alap készségek elsajatitasat segitik eld.

Alap készségek kozé soroljuk:

e vizbeugras
e sétalas, ugralas, vizben val6 biztonsagos kozlekedés elérése a cél
e meriilés
e vizben valo tajékozodas (elészor szemiiveggel, aztan szemiiveg nélkiil)
e lebegés hason-haton
e siklas hason-haton
e buborék fujas- levegdvétel helyes technikdja
A déleldtti, illetve a nagy csoportos koru gyerekeknél az el6z6 években az 10széd

foglalkozason tanult, gyakorolt feladatok ismétlése torténik.

Korosztaly szerint kiilon foglalkozason vesznek rész a kozépso, illetve a nagycsoportos
gyerekek.

Ko6zépso csoportos gyerekek uszo foglalkozasa:

A foglalkozas célja:

Alapvetd cél az alapkészségek elsajatitdsa, melyeket az elébbiekben mar emlitettem.
Gyerekek nagyon nagy része nem jart korabban 0sz6 tanfolyamra, ezért kezdjiilk minden
esetben az alapoktol. Figyelembe kell venni, a korosztaly sajatossagait, hogy mindent

jatékos formaban probaljunk megtanulni.

A mozgéskoordinacié fejlesztése, a kozeg megismerése és megszerettetése is a
foglalkozas célja. Rengeteg mozgasos jatékkal, feladattal szeretném elérni, hogy a
gyerekek magabiztosan kozlekedjenek a medencébe.  Fontos tovabba, hogy a
kisgyerekek jol érezzék magukat a vizben, ne legyen szamukra idegen kozeg a medence.
Magabiztosan jarjanak, szaladjanak, ugraljanak a vizben. Félelmek (elmeriiléstdl, vizes

lesz a szemem) legydzése elsddleges feladat ennél a korosztalynal.
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Amennyiben ezeket elsajatitottak, akkor tudjuk elkezdeni magéit az usz6 technikat
tanulni. Lemeriilés, lebegés, mint alap készség az elsd és az egyik legfontosabb dolog,
amit a gyerekeknek el kell sajatitaniuk. Gyors €s hatiszé labtemp6 tanulési folyamata is

ennél a korcsoportnal kezdédik, abban az esetben, ha a lebegés mar 6nalldéan megy.
Feladatok:

frocskolés, esO varazslas, arcmosas

buborékfujas

jaras, futas, ugralas

karikaba bujas (viz alatt tud a karikaba bujni)

medence aljanak megérintése kézzel

meriilds jatékok felhozatala kézzel

falnal lebegés (falba kapaszkodva, majd egyre hosszabb ideig a fal elengedésével)

vizi csillag

VvV V.V V V V VYV V V¥V

siklas hason-haton

A\

laptempod gyakorlasa (eldszor a medence szélén iilve, majd gyakorlas a vizben)

Minden feladatot eldszor oktatoi segitséggel csindlnak. Eszkozoket is igénybe vesziink a
tanulasi folyamathoz. Differencidltan hasznaljuk az eszkozoket, (kukac, deszka, bdja, stb)
a gyerekek tuddsdnak megfeleléen. Amikor a gyerek mar magabiztossd valik, egyre

kevesebb segitséget igényel, igy érjiik el, hogy a feladatokat 6ndlloan hajtsak végre.
Jatékok:

fogocska: (szimpla fogd jaték, labdas, capa, stb.)

vizi jardan valo séta, ugras

kincskeresd (mertilds jatékok felhozatala, kizarolag kézzel)

bujocska (szivacs alatt, egymas keze alatt, stb.)

vV V V V V

vizbe ugrasok (vizi jardarol, medence szélérdl)
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Nagycsoportos koru gyerekek uszo foglalkozasa:

A foglalkozas célja:

Ennél a korosztalynal tudunk alapozni az el6z6 években mar megtanult dolgokra. Gyors-

¢s hatuszo labtempo technika gyakorlasa, tokéletesitése. Az el6bb emlitett két iszasnem

kartempojanak megismerése, tanuldsi folyamatanak elkezdése. A helyes levegdvétel

technikajanak gyakorldsa. Mellusz6 labtempo alapjaival valé megismerkedés. Az el6zo

évek tapasztalata alapjan, ebben a nevelési évben, tobb hangsuly fog keriilni a harmadik

uszasnem, vagyis a melliiszas elsajatitasara.

Feladatok:

>
>
>

>
>
>

siklas 6nalloan faltol elrugaszkodva

labtemp6 gyakorlasa

kartempd gyakorlasa (medence sz¢lén malom korzés gyakorlasa- vizben sétalva-
uszas kozben)

levegdvétel gyakorlasa

gyorsuszo oldallevegd gyakorlasa (falnal- majd iszas kozben)

melliszo labtempo

Jatékok:

V V V V V V VY

kozépsd csoportban tanult jatékok ismétlése
szabadulas a labdatol

féltek-e a capatol

tliz- viz-repiild

ugrasok a vizbe

vizi jardan val6 bukfenc, nyuszi ugras

onallo jaték
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IV.Kiilén torna foglalkozads éves terve 2018-19.

A 2018-19-es nevelési ¢év kiilon torna foglalkozas egyik kiemelt céljanak a sokmozgasos
testneveléses jatékokat tlztem ki. A jatékok fejlesztd hatasai végtelenek. Azt gondolom a
sokmozgasos jatékokat kollégaim is be tudjdk épiteni a mindennapjaikba, hiszen jol
felhasznalhatdak lehetnek mas tevékenységek soran. Példaul véleményem szerint kivaldan
erOsithetik a matematika, kornyezet ismeret foglalkozdsokon tanultakat. Olyan jatékokat
igyekszem Osszeallitani, amiket a szabadban is lehet jatszani. Ha év elején tobb jatékot
megtanulnak, esély van ra, hogy év kozben a gyerekek maguktol is kezdeményezik,
szabadidds tevékenységiik soran. A foglalkozasaimon, a kooperativ jaték tipusokra szeretnék
nagyobb hangsulyt fektetni. Ugy gondolom, hogy a kozosség épités, kozos sikerek és
¢lmények megélésének kivalo lehetdségeit rejtik magukban. Példaul ernyds, lepedds jatékok.

Tovabba szeretném beépiteni a paros gyakorlatokat.

- szocialis kompetencidk fejlesztése a mozgason keresztiill- Miben segit? Az
Osszehangolt mozgas végrehajtds gyakorlasan tul, szdmos szocidlis kompetencia
fejlesztésére is lehetdséget ad (egylittmiikodés, segitség nyujtas, tiirelem,
alkalmazkodas, 6nuralom stb.)

A parokban végrehajtott utanzo gyakorlatok sordn a prevenciot, valamint a hanyag tartas
korrekciojat torekszem kozpontba helyezni. Ezen gyakorlatok végrehajtdsdhoz a labdat,
babzsakot, karikat tervezem.

Ebben a nevelési évben kiemelt eszkoz a BOSU labda. Az egyik legsokoldalubb sport és
jatékszer Ennek segitségével jatszva fejleszthetjiik gyermekeinket. Fejlesztd hatdsa végtelen, a
motoros képességek, pszichés funkcidk (figyelem, gondolkodas), szocidlis kompetencidk
fejlesztésében. A beszéd fejlesztése, a nevel6 munkak minden teriiletén kozponti feladat. A
testnevelés a mozgas fejlesztés mellett kivald lehetdséget nytjt példaul a szokincs bovitésére
(kifejezések, testséma fejlesztés, jatékok ¢és jatékszabdlyok megértése, elmondasa,
megfogalmazasa, utasitasok megértése €és kovetése).

Tovabbra 1s f0 célom, hogy megszerettessem a mozgast, drommel jojjenek és boldogan
tdvozzanak a gyerekek a foglalkozasaimrol.

Budapest, 2018.08.27.

Obholczer Florianné
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V. Kézmiives foglalkozds éves munkaterv 2018-2019.
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A kézmiives foglalkozasok céljat és feladatait az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaval €s a sajat pedagdgiai programunkkal 0sszhangban terveztiik
meg. Ennek megfelelden kellemes, szeretetteljes 1égkdrben a hagyomanyok, a
népi kismesterségek megismertetésével igyeksziink megalapozni a gyermekek
magyarsagtudatat. Jeles és tinnepnapokhoz kapcsolodd népszokasok ¢€s elddeink
¢letmodjanak megismertetésével toreksziink a kornyezettudatos
magatartasformalds alapozasara, alakitdsara a fenntarthato fejlédés érdekében. A
felhasznalt természetes anyagok feldolgozasa kozben felfedezhetik a kiilonb6zo
technikdk ezernyi titkat, az értékes munkadarabok novelik a gyermekek
onbecsiilését, a kézmiives munkdk tiszteletét. Megtanuljak, hogy a sajat keziileg
késziilt, egyszerli targyakkal is okozhatnak Oromet masoknak vagy
onmaguknak; hogy sok mindenre hasznalhatjak a keziiket ¢és a fantazidjukat.

Az 0vodai kézmiives foglalkozas célja:
& Néphagyomany apolasa

& Azon értékek tovabbadasa, amelyek a mai vildgunkat is harmonikusabba
tehetik.

& Népszokasok megismertetése, ami szamunkra erkolcsi kotelesség.

Egyetemes emberi értékek kozvetitése.

W

A tehetséges gyerekek alkoto tevékenység feltételeinek megteremtése.

A tehetség korai megnyilvanuldsainak felfedezése, fejlesztése, gondozasa.

A kézmiives foglalkozasok feladata:
& Minél szélesebb korben ismerkedjenek meg a gyermekek a
kézmiiveskedéssel, a természetes anyagok felhasznalasaval.
& Ismerjék meg az anyagokat és az eszk6zoket, készség szinten sajatitsak el
ezek alkalmazasat.

A néphagyomany ismeretének a megalapozéasa, szellemi 6rokségilink

atadasa.
& A gyermekek sajatitsak el a jeles napokhoz, {iinnepekhez,
munkaalkalmakhoz k&tédo népszokasokat.

Legyenek alapvetd ismeretetk a targyi hagyomanyrol, a népi

o

diszitobmuvészetrol.
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© Sajatitsanak el hagyomanyos népi jatékokat.
& Fedezzék fel a sziikebb- és tagabb kornyezetiik hagyomanyait.

A kreativitas €és nyelvi kifejezOképesség fejlesztése.

A motorikus koordinécid, ritmikus mozgas fejlesztése.

W

o,

& Az esztétikai érzék fejlesztése.

A foglakozasokat ketten vezetjiik, két csoportban. Munkélkodas kozben
beszélgetiink a tevékenységhez kapcsolddo népi szokasokrol, hagyomanyokrol,
illetve énekeliink, zenét hallgatunk. A foglalkoztatoét esztétikus kézmiives

munkakkal diszitjiik, igy teljesedik ki hagyomany6rzé torekvésiink.
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VI.Gyertek jatszani!

Tematikus Terv

Hoénap Teveékenysegek

Oktober fonalmunkak, barkacsolas di6héjbal,

November | 28yagmunkak (talak, figurak)

agyagmunkak festése

December L s
gyertyamartas, méhviasz gyertya
. szovés, fonas,
Januar
, busodalarc, zajkelté hangszer
Februar » 74 &

varras

Marcius gyongyfuizés (karkotd, cimer, halacska, szitakoto)

borozés

Aprilis .
nemezelés

Budapest, 2018.szeptember 07.

Papp Tamasné Kékesi Istvanné
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VII. Zenei Munkakézésség 2018/2019 Nevelési Ev Eves Terve

A Kerekerdd Ovoda zenei munkakdzdsségének életében évek 6ta hagyomany, oktdber 1. A zene
vildgnapjan elkalandozni a zene birodalmaba. Idén a munkakdzosség az Adam Jend Zene iskola
zenekarat hivta meg egy koncertre, melyen az dvoda egész gyermekkozossége megmeritkezhet az
€6 zene varazsaban /szervez6k a munkakozosség tagjai/.

Tovdbbra is szeretnénk egylttmi{kodni a bab munkakozosség tagjaival és az dltaluk készre vitt
darabokat zenei betétekkel kisegiteni. A bab munkakoz6sség vezetSjével egyeztetve, idén egy téli
Unnepkorhoz kapcsolddd mese készre vitelében mikodink kozre/ kozrem(kodék a mk. tagjai/.

MUkodéslinkben hagyomany a Benedek Elek mesemondd taldlkozdzenei kisegitése. Idén is
szeretnénk a hallgatdsagot és a résztvevbket zenés — énekes — mozgdsos jatékra invitalni. A
munkakozosség tagjai ennek a jatéknak formajaul ismét a magyar nyelv hangjaival és
gyermekdalokkal vald énekes, ritmusjatékot terveznek. /résztvevék zenei mk. tagjai /.

Ovodai programunk része a vizvildgnapjarél valé megemlékezés. Munkakdzosségiink idén egy
interaktiv el6adasra invitalja az évoda csoportjai, ahol a viz és a zenekapcsolatan keresztil vezetiink
egy jatékos délel6ttot /jatékvezetSk a munkakozosség tagjai/.

A nevelési év kiemelt feladata a tanulas zenei terileten a munkakozosség idén elkezd 6sszedllitani
egy kreativ-zenei jatékgyljteményt, amelyet folyamatosan szeretnénk bGviteni és nevels testiletnek,
kdzreadhatd formaba dnteni/felelésdk a zenei mk, tagjai/.

Ovodank zenei nevelésének része és a kollégaknak lehetSsége a zene terem hasznélata. Kreativ zenei
modszerrel valé ismerkedésre lehet6séget biztosit a munkakoézosség, mind két felének, egy
alkalommal, a kollegak részére nyilt Omddszertani foglalkozast tartunk” ismerkedés a hangszerekkel
és hasznalatukkal” témdéban /felel6s Marton Agnes/

Nevelési év kiemelt feladatdhoz kapcsoldéddan, a nevel6 testiilet tagjainak lehet&séget biztositsunk
(2018 novemberétél alkalmanként el6re megbeszélt id6pontban) a zenei nevelés moddszertani
valtozatossaganak megismerésére, nyilt gyermek csoportban megtekinthet6 foglalkozasokkal
/résztvevd: katica csoport/.

Munkako6zosségink a 2018/19-es nevelési évben minden hdnapban kétszer, el6adasokra,
programokra felkésziilés esetén megbeszélés szerint tobbszor tart foglalkozast.

Marton Agnes

Zenei Munkakozosség vezets

Budapest, 2018.09.03.
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Kerekerdd Ovoda
1097 Bp. Véagoéhid u. 35-37.

VIII. Nevelési év kapcsolattartdsi terve
2018/2019

Kapcsolattartd: Jonas Ildiké (Ovodapedagogus)

e 2018. 09. 28. Ferenc napi Ovodasjatékok
A Nyuldombon megrendezett jatékos sportvetélkedon vald részvétel. A Bakonyi
Agnes altal rendezett eseményen egy 8-10 fs csoporttal vesziink részt, és a mozgas
oromének atélése mellett a kornyezd dvodak gyermekeivel, 6vondivel ismerkedhetiink
meg.

e 2018. Oktoberi Balu kupa

A Molnér Ferenc Altaldnos Iskola altal szervezett sportversenyen valé részvétel.

e 2018. oktober 24. beiskolazasi Sziiléi Ertekezlet
A kertilet iskoldinak meghivésa az értekezletre, melyen lehetdséget biztositunk

iskolaik bemutatasara, és valaszt nyQjthatnak az iskolaikat érint6 kérdésekre.

e 2018. December
Decemberben a Molnar Ferenc Altalanos Iskolabol és a Ferencvarosi Sportiskolabol
az els6 osztalyos tanuldk, egy meglepetés miisorral késziilnek.

Miisor utan meglatogathatjak volt csoportjukat, beszélgethetnek volt 6vo nénijeikkel.

e 2019. januar 24-25. Kertiileti Mesemond¢ Talalkozé
A keriileti iskolak meghivasa az eseményekre, melyre foként leend6 elsds tanitd
néniket, igazgatokat varunk. A tanitd nénik taldlkozhatnak a leendd elsds didkjaikkal,

a gyerekek pedig leendd tanitd nénijeikkel.
e 2018-2019. Nyilt napok, iskolakostolgatok

A tanévben folyamatos tdjékoztatds az iskolak leendo nyilt napjairol,

iskolakostolgatoirdl.

Budapest, 2018. 09. 04.

Jonas Ildiko
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IX. A Bab Munkakézdésség Munkaterve
2018/2019
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A Kerekerdé Ovoda Biab Munkakozosségének tagjai a 2018/2019-es nevelési évben:

Pardavi Patrik

Nagy Szilvia
Bénki-Rozsny6 Kinga
Artzt Emese

Kerekes Eva

Jenes Erika

Vass Gabor

Munkakozosségiink feladata az ovodaba jardo gyermekek részére szinvonalas, esztétikus
babeldadas szervezése ¢és kivitelezése.

A munkakozosség elsé féléves feladatai:

- az éves munkaterv bemutatasa, elfogadtatasa,

- ameglévo eszkoztar feltjitasa, a babszertar rendbetétele,
- a Holle any6 cimii mese felujitasa, el6adasra eldkészitése,
- babeldadas megszervezése és lebonyolitésa.

Az el6adas tervezett idopontja: december 13.

A babmunkakozosség foglalkozasainak rendszeressége: heti 1 alkalommal, szerdai
napokon torténik

A munkakozosség feladatai a masodik félévben:

- babjaték-babmozgatas technikdja, 1j elemek a bAbmozgatasban a paravan elott,

- a marionett bab készitésének tanulmanyozésa, eldkészités a kovetkezd nevelési év
marionett misorahoz,

- koz0s tanulmény készitése és Otlettar megirdsa, az d6vodank babjatek gylijteményének
Osszedllitasa csoportok részére dramaturgiaval, eszkoztarral,

- a munkakozosség kozos babszinhdz latogatasa a Fovarosi Béabszinhiz elfadésara,
talalkozas Kuthy Agnes babszinhazi rendezével.

Budapest, 2018.szeptember 1.

Kerekes Eva
munkak6zdsség-vezetd
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X. Kerekerdé ovoda
gyermekvédelmi munkaterve
2018/2019

SZEPTEMBER

Felmérés készitése a gyermekekrdl, hatranyos helyzetii gyermekek
szambavétele
Eves terv elkészitése, célok, feladatok meghatarozasa

Kiemelt figyelmet igényl6é (SNI, viselkedés problémakkal kiizdé, HH,
HHH gyermek szambavétele csoportok szerinti eloszlasanak
kimutatdsa

Logopédiai, fejlesztd, pszichologiai tevékenységek megkezdése,
résztvevOk szamdnak kimutatdsa, folyamatos konzultici6 a
szakemberekkel

Kapcsolat felvétel és tartds a Gyermekjoléti, csaladsegito szolgalattal
Gyogytornara szorulok kisziirése a Komplex 6vodaba iranyitasa
Egyeztetés a védondvel a tisztasagi szlirésrol

Sziiléknek szabadidds program szervezése (sziireti mulatsag, jatszo
délutanok, kirandulasok,)

Pedagodgiai vélemények elkészitése

Kirandulasok szervezése (alapitvanyi tamogatasbol csoportonként)

OKTOBER

Védelembe vételi eljarasokon vald részvétel
Védelembe vett gyermekek folyamatos nyomon kdvetése

Fehér Holl6 Atmeneti Otthonnal kapcsolat felvétel, egyiittmiikodés

Csaladlatogatési tapasztalatok megbesz¢lése

Kapcsolatfelvétel a Nevelési Tandcsadé munkatarsaival

Konzultacié a Csaladsegitd Szolgalattal, csaladsegitokkel
Iskolaba késziilo gyerekek sziileinek sziildi értekezlet szervezése,
tanitok tajékoztatasa iskolai programokrol

NOVEMBER

Aktudlis feladatok ellatasa
Kapcsolattartas a IX. keriileti Gydmhivatallal

DECEMBER

Luca napi vasar megrendezése csaladok részére
Csoportok altalszervezett nyiltnapok megtartasa (mézes kaldcssiités,
Jatsz6 délutanok)

Karacsonykor a segitségre szoruld6 gyermekek és csaladok
feltérképezése, konzultacid a csaladsegitdvel

Tartés ¢élelmiszer csomagok kiosztdsa HHH ¢és HH gyermekes
csaladoknak

JANUAR

D

Egyeztetés a védondvel a tisztasagi szlirésrol

Mesemondo taldlkozora sziilok, keriileti intézmények meghivasa
Sziilokkel konzultacio probléma esetén (fogadd 6rén)

FEBRUAR

Farsangi mulatsdgok szervezése sziilok részvételével, csoportonként
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MARCIUS e Az iskolaba keriil gyermekekkel kapcsolatban felmeriild problémak
megbeszélése,

e Sziildi értekezletek, fogadd orak megtartasa
e Nemzeti linnep 0vodai szinten torténd megtartasa

o Szakért6i bizottsaggal egylittmiikodés

APRILIS e Nyilt napok szervezése a sziil6knek
e Fold napi rendezvények szervezése az Onmegvalositas, kreativitds
jegyében
e A beiskolazassal kapcsolatban segitség nyujtasa (beiratkozas ideje,
korzetek, mit kell vinni — faligjsdgon, informdcidés tablan
megtalalhato)
e Problémas gyerekek sziileivel napi kapcsolat fenntartdsa, konzultacio
szakemberekkel
MAJUS = Csoport évzarok megtartasa

= (Csoport kiranduldsok lebonyolitasa

= Zoldpont vetélkedo (keriileti szinten)

Kerekerdei  vigassag  megszervezése, lebonyolitdsa  (sziilds
rendezvény)

Eves beszamolo elkészitése

n
JUNIUS » Téajékoztatas: a nyari tigyelet lehetdségeirdl
, > Osszevonasokrol
JULIUS » Nyari 0vodai élet megszervezésérol
AUGUSZTUS » Nyari étkezés biztositasinak megszervezése, zaras alatt a raszoruld

gyermekeknek Onkormanyzati feladat

Gyermekvédelmi felelés: Szollosi Aniké

Fogad¢ ora: idépont egyeztetés alapjan

CEL
e A prevencid, a hatranyos helyzetli, kiemelt figyelmet igényld gyermekek
feltérképezése
o Esélyegyenldség biztositasa, segitségnyujtas, a veszélyeztetettség €s hatranyos helyzet
csokkentése

e A kiemelt figyelmet igénylé (SNI, viselkedés problémakkal kiizdd, tehetséges)
gyermekek fejlesztésének megvalositasa 6vodai szinten

e Egyiittmiikddés a kiilonb6z6 intézményekkel, szakemberekkel.

e A gyermeki jogok tiszteletben tartasa

e A massag, elfogadas fontossaganak hangsulyozasa a sziilok és gyermekek korében.

FELADATOK

e A FESZGYI szocialis segitd6 munkatarsaval kapcsolatfelvétel, az egylittmiikddés
kialakitasa, feladatok megosztasanak kialakitasa.

e Figyelembe venni az etnikai kisebbséghez tartozd, mas nemzetiségli gyermekek
kultaréjat.

e Foglalkozni a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel.
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Ferencvarosi Kerekerdé Ovoda
1097 Bp., Vagohid 35-37.

Minél jobban kihasznalni a differencialt fejlesztés lehetOségeit (hatranyos helyzet,
etnikai kisebbség, tehetséggondozas).

o Esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken részt venni, dokumentécié vezetése

e A Csaladsegitd- ¢és Gyermekjoléti Kozponttal, a Ferencvarosi Pedagogiai
Szakszolgalattal és a IX. keriileti Hivatal Gyamiigyi Osztalyaval val6 kapcsolattartés.

e Az oOvodai csoportnaploban - az eldre elkészitett gyermekvédelmi szempontokat
figyelembevevé dokumentum alapjan - a HH és HHH, SNI gyermekek szdmszerti
kimutatasa.

o A diétas, a tej, liszt érzékeny gyermekek kiemelt figyelése és 6vasa

e A sziilok tajékoztatisa a kotelezd oOvodaba jarasrol, mulasztds esetén szankciok
ismertetése

e Az 6vodaba jaras ellendrzése, hianyzasok esetén intézkedések megtétele

e Sziildknek nyilt napok, programok szervezése csoportonként és intézményi szinten

e Sziil6 értekezletek, fogadd orak tartasa, sziikséges esetben csaladlatogatasok

e Pedagodgiai vélemények megirasa

e Védelembeli eljarasokon részt venni

e A védelembe vett gyermekek folyamatos nyomon kdvetése, megfigyelése, valtozas
bekovetkezésekor kapcsolat felvétel a kirendelt csaldd gondozoval

2018. OKTOBERI STATISZTIAI ADATOK még nem allnak rendelkezésre.
A 2017-es adatok a kovetkezok:

Ovodaba Csoportba HH HHH Védelembe Logopédiara | Pszichologushoz | Fejlesztésre | Gydgytornara
beirt jaré kiemelt | gyermekek gyermekek vett jard jard jaro jaro
gyermekek figyelmet szama szama gyermekek gyermekek gyermekek gyermekek
. T . . . ) gyermekek

szama 1genylo szama szama szama Szama

gyermekek szama

szama
284 9 4 9 8 34 5 44 4
Budapest, 2018. 09. 20.

Szo6116si Anikd
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