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BEVEZETES

Nagy 0rom szamunkra, hogy a 2018/2019-¢s nevelési évet teljes pedagogus 1étszammal
inditjuk el. Koszonjiik a Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorményzat
Képviseld-testiiletének  dvodapedagdgusok tobbletjavadalmazasa targyaban hozott
dontését, melynek koszonhetéen nagyon sok 6vodapedagogus jelentkezett a megiiresedett
allashelyeinkre.

A nyar folyaman tortént felujitdsok €s karbantartasoknak koszonhetéen gyermekeinkkel
egyre szebb, megujult kdrnyezetben tudjuk kezdeni az j nevelési évet.

Biiszkék vagyunk intézménylinkre és a sziil6kkel egyiitt toreksziink folyamatosan

otthonossa, meghitté tenni a belso és kiils6 kornyezetiinket egyarant.

Tovabbra is szamitunk a Kedves Sziil6k és a Sziil61 Munkakozdsség tdmogato jelenlétére,
segitségére ¢€s varjuk ebben a nevelési évben is az ¢épitd Otleteiket, javaslataikat,
¢szrevételeiket. Koszonom az elmult évben tapasztalt segitOkészséget ¢és aktiv

kozremukodésiiket.

Budapest, 2018.09.28.

Vajasné Kabarecz Agnes
ovodavezetd




FERENCVAROSI CSICSERGO OVODA
A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

Vonatkozo jogszabalyok

* 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)

* 2015. évi LXV. torvény a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény
modositasarol

* 354/2016. (XI. 18.) Korm. rendelet a nemzeti kdéznevelésrdl szold toérvény
végrehajtasarol sz616 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet modositasarol

» 122/2018. (VIL 10.) Korm. rendelet az egyes koznevelési targyt kormanyrendeletek
modositasarol

* 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rendjérol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szo6ld torvény
végrehajtasarol

*363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarol
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szolo 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet modositasarol szolo 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet

* 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

17/2013. (I1l. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség Ovodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatdsanak irdanyelve kiadasarol

* 30/2012. (IX. 28.) EMMI rendelet az esélyegyenldséget szolgald intézkedések és az
integracids rendszerben részt vevd intézmények és az ezen intézményekben dolgozo
pedagdgusok 2012. évi tdmogatasarol

« 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve
kiadasarol

2013. évi CCXLV. torvény egyes torvényeknek a gyermekek védelme érdekében
torténd modositasarol.

A munkaterv készitésénél figyelembe vett egyéb dokumentumok:

% Vezetdi Program

*,
o

A Ferencvérosi Csicsergd Ovoda miikddését szabalyozo dokumentumok

K3
o<

A Ferencvarosi Onkormanyzat Képvisel$-testiiletének vonatkozé dnkormanyzati rendeletei

K3
o<

Orszagos tanfeliigyelet, kézikonyv 6vodak szamara (negyedik javitott valtozat)

*,
o

Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmara. (harmadik javitott valtozat)

% Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Ped.I és Ped 1. fokozatba Iépéshez (6t6dik javitott valtozat)




FERENCVAROSI CSICSERGO OVODA

1. AZINTEZMENY ADATAI

A koltségvetési szerv megnevezése: Ferencvarosi Csicsergé Ovoda
A koltségvetési szerv székhelye: 1096 Budapest, Thaly Kélman u. 38.
A koltségvetési szerv telephelye: Ferencvarosi Csicsergd Ovoda 2. szamu épiilete

A koltségvetési szerv telephely cime: 1096 Budapest, Thaly Kalman u. 17.

A koltségvetési szerv OM azonositoja: 034408
A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv:

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata
A koltségvetési szerv kozfeladata: 6vodai nevelés, ellatas
A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelolése:

1 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének,
2 091120 . . .
ellatasanak szakmai feladatai
3 091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai
4 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
5 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

A koltségvetési szerv férOhelyeinek szama: 200 6 (székhelyen: 150 f6, telephelyen: 50 £0)
Az 6vodai csoportok szama: 8 (székhelyen 6 csoport, a telephelyen 2 csoport)
A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Budapest IX. Keriilet, megadott

korzet szerint.
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2. HELYZETELEMZES

2018. augusztus 31. napjan megtartott nyitd nevelési értekezleten a Csipet-csapat
6vodapedagdgusai csoportnév valtoztatasanak kérését kezdeményezték. A nevel6testiilet
jovahagyasaval 2018. szeptember O1. napjatél Cica nevii csoportban kezdik itt a

gyermekek a 2018/2019. nevelési évet.

Szeptember végén a maximalis csoportlétszdmot nem érte el a beiratkozottak szama. A
nagyaranyu koltozés, ovodai felmentési kérelem, kiilfoldre tdvozas miatt a csoportlétszamok
naponta valtoznak. A kis épiilet magas gyermeklétszamara tekintettel csoportlétszam tallépés

engedélyezését kértiik a Fenntartotol.

2.1. Humanerdéforras- Csoportbeosztiasok

2018/2019. nevelési év

Ssz Csoport neve Féréhely Lé;:;;i m Korosztaly OVOdaI(’z,gagégus D(agil;a la):s(‘z?%gelr?sl
1. | Ficanka csoport 25 26 vegyes 2 1

2. | Katica csoport 25 22 vegyes 2 1

3. | Kisvakond csoport 25 24 vegyes 2 1 1

4. | Cica csoport 25 22 vegyes 2 1

5. | Mokus csoport 25 23 vegyes 2 1

6. | Siini csoport 25 25* vegyes 2 1

Székhely Osszesen: 150 141 vegyes 12 6 1
1. | Maci csoport 25 26 vegyes 2 1 1
2. | Delfin csoport 25 27 vegyes 2 1

Telephely Osszesen: 50 53 vegyes 4 2 1

Intézményi dsszesen: 200 195 Vegyes 16 8 2

Az intézményi gyermeklétszam a 2018. szeptember 28-ai allapot alapjan 195 f6.
* egy fO gyermek jogviszonya kiilfoldi tartozkodas miatt sziinetel.

Az SNI gyermekek létszama a 2018. szeptember 28-ai allapot alapjan 2 f6.

A 2018/2019. nevelési évet megfeleld alkalmazotti 1étszammal kezdtiik.
Intézményliink engedélyezett 1étszama: 32 0.

Ebbdl 17 £6 6vodapedagogus, 15 6 neveldomunkat segitd alkalmazott.




Nevel6testiiletiink 3 f6 0j és 1 f6 GYED-16l visszajott 6vodapedagodgussal teljes 1étszamu lett.

2018. szeptember 07. napjatol D. T. E. latja el a Thaly 17. sz. épiiletben a vezet6-helyettesi

feladatokat.

2.2. Nevelomunkat segité alkalmazottak

Ovodéankban szeptember 01. napjatol egy dajkai kisegitd betoltetlen allashely van és 1 6

pedagogiai asszisztens hosszl tavl betegallomanyba vonulds miatt hianyzik. A nevelési év
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kezdd napjatol 1 {6 0j dajka kolléga keriilt felvételre a Ficanka csoportba.

Engedélyezett Betoltott
Beosztas
1étszam (f6) létszam (f6)
Ovodatitkar 1 1
o . 1 (+1 6 tartos
Pedagogiai asszisztens 2
betegallomanyban)
Dajka 8 8
Kisegito dajka 1 0
Konyhas dajka 3 3
Osszesen 15 14

Varhato valtozasok:

2019. februarjatol 1 f6 dajka jon vissza GYES-r6l, 2019. juniusaban 1 f6 6vodapedagdgus

nyugdijba vonuldsa miatt 1 statusz megiiresedik.

3. MUNKAREND

3.1. Az Ovodapedagégusok kotelezé munkabeosztisa

¢letet magaban foglalo
foglalkozasra kell forditani.
(Hétf6tol csiitortokig 6,5
ora, pénteken 6 oOra)

pedagodgiai feladatok, a
nevel6testiilet munkajaban
valo részvétel, a gyakornok
szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités.

Heti 20%
O L
Heti 100% He'EI 80 /’o 8 ora/hét
40 érafmét | .. 32 ora/hét 4 ora/hét 4 ora/hét
kotdtt munkaidé csoportban kotott munkaidé feletti kotott munkaidé
munkaidé feletti munkaidé
Teljes A gyermekekkel valo A nevelést elokészito, azzal | Kotetlen. (Egyéb
munkaid6 kozvetlen, a teljes 6vodai Osszefliggd egyéb szakmai feladat)

A fenti tablazattol eltéro heti 40 6ra kotelezo munkabeosztas:
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e Gyakornok ovodapedagégus esetében heti 26 6ra munkaidd, 14 ora a nevelést

elokészitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagdgiai feladatok, a neveldtestiilet munkajaban

val6 részvétel, tovabba eseti helyettesités, felkésziilés a mindsitd vizsgara.

o Mesterpedagogus fokozatba sorolt 6vodapedagdégus esetében legfeljebb heti 25 ora

neveléssel lekotott munkaidd, 15 ora nevelést elokészitd, azzal Osszefliggd egyéb

pedagogiai feladatok, a nevelGtestiilet munkajaban vald részvétel, a gyakornok

szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités.

e Intézményvezeté helyettes esetében 24 6ra neveléssel lekotott munkaidd, 16 ora

ellatja a magasabb vezetdi megbizassal kapcsolatos feladatokat.

3.2. Az Intézményvezeto kotelezo munkabeosztasa

Katica és Kisvakond
csoportban. Esetenként
hianyzé évodapedagogus
helyettesitése vagy
korcsolyakisérés.

. . Heti 80%
[0) [0)
Het! 100 4) HeEI 20 /,0 32 éra/hét (kotetlen munkarendben ellatott
40 6ra/hét 10 6ra/hét
feladatok)
Teljes munkaidd | Nevelési-gondozasi Vezetéi feladatok, intézményi munkaszervezeés,
feladatok ellatasa a tovabbképzés, fenntart6i adatszolgaltatas,

gyermekvédelmi feladatok, munkaltatoi és gazdasagi
feladatok, KIR adatszolgaltatas, orvosi ellatas
szervezése, ellenOrzési és értékelési feladatok,
vezetbi értekezletek stb.

3.3. Nevelomunkat segito alkalmazottak kotelez6 munkabeosztasa

Dajkak székhelyen és telephelyen heti 40 6ra valtd miiszakos forgd rendszerben; délel6ttds

6,00-14,00, koztes 8,00-16,00, délutanos 10,00-18,00 munkarendben.

Konyhai dolgozok székhelyen heti 40 ora, délel6ttds és délutanos munkarendben.

Konyhai dolgozo telephelyen: heti 40 6ra 7,30-15,30 munkarendben.

Pedagogiai asszisztensek székhelyen és telephelyen heti 40 ora 8,30-16,30 vagy 9,00-17,00

munkarendben.

Ovodatitkar heti munkabeosztdsa a székhelyen:

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
730_1600 730_1600 800_1630 730_1600 730_1500
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3.4. Helyettesitési rend

Az intézményvezetd tavollétében a vezetd helyettes/ek latjak el az intézmény irdnyitasat. A

helyettes/ek hataskore az intézményvezetd helyettesitésekor — sajat munkakori leirasaban

meghatarozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igénylé dontések meghozataléra, az

ilyen

jellegli feladatok végrehajtasara terjed ki. Az dvodavezetd dontési és egyéb jogait (pl.

felvételi dontések esetén) részben vagy egészben atruhdzhatja a helyettesre, vagy a

nevel

Otestiilet mas tagjaira. A dontési jog atruhazasa minden esetben, irasban torténik.

4. INTEZMENYI CELOK ES FELADATOK

4.1. Elsodleges cél

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzeés.

A partneri elégedettség, elsGsorban a sziildi elégedettség novelése.

Az optimalis személyi ¢és targyi feltételek biztositdsa a kisgyermekek szédmara
személyiségiik kibontakoztatdsdhoz.

Szervezetfejlesztés, csapatépités.

A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése.

GDPR rendelet eldirasainak megfeleld intézményi szabdlyozds és miikodtetes.

4.2. Feladatok

rrrrr

kapcsolodo feladatok ellatasa
Az intézményvezetd felelossége az érintett gyakornokok felkészitése a mindsitésre, a
szlikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositésa.

Minositéssel érintettek kore

Ellenorzés jellege Ellendrzott Idépont Intézményi delegalt
. H. I. gyakornok 2018 . e, Y
Mindsit6 vizsga szeptember 18. ntézményvezetod
A.-K. E. gyakornok 2019. tavasz intézményvezetd
0. G. M. gyakornok 2019 tavasz intézményvezetd

Felelds: 6vodavezetd, 6vodavezetd-helyettes, Ovodatitkar
Hatérido: 2018. szeptember 18.
Az intézményvezetés, a kijelolt mentor feleldssége O. G. M. és A.-K. E. Gyakornok

segitése €s felkészitése az elektronikus rendszerben torténd portfolio feltdltésre.

9
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Felelds: ovodavezetd, kijelolt mentor

Hatarid6: 2018. november 25. és 2019. januar 31.

Tanfeliigyeleti ellendrzéshez kapcsolodo elokésziileti feladatok
Intézménylink orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésére 2018 0Gszén keriil sor.
Intézményvezetdi feladat a nevelOtestiilet folyamatos tajékoztatdsa a vezetdi ¢és

intézményellendrzés varhatdo menetrendjérdl, aktualis feladatokrol.

Tanfeliigyeleti ellendrzés

Ellenorzés jellege Ellenorzott Idépont
Pedagodgus ellendrzés - -
Vezetdi ellendrzés Intézményvezetd 2018.10.18.
Intézményellenérzés Intézmény 2018.11.20.

Felel6s: ovodavezetd, 6vodavezeté-helyettesek, BECS vezetd

Hatarid6: oktober-november honap

Az ovodaba jarasi kotelezettség teljesitése és dokumentdlasa, a jogszabdlyban
eldirtak teljesiilése; az intézmény Hdzirendjében foglaltak szerinti miikodés.

Feladat a csoportokban a gyermekek hianyzasanak nyomon kovetése, igazolt és
igazolatlan hidnyzasok adminisztralasa, igazolasok leflizése, a felvételi és mulasztési
naplé pontos vezetése.

Felelds: 6vodavezetd-helyettes, gyermekvédelmi munkakozosség

Hatarid6: folyamatosan nevelési év végeéig

A jogszabaly valtozdasokbol adodoan a helyi pedagogiai program feliilvizsgalata,
annak modositdsa a sziikség szerinti kiegészitése az uj nevelési tartalmakkal.
Felelds: 6vodavezetd, ,,Csicsergdk az uton” munkakdzosség

Hataridd: folyamatos

Egyéb szabdlyzo dokumentumok (SZMSZ, Helyi Ertékelési Szabdlyzat, Adatkezelési
Szabadlyzat, Sziiloi  adatkezelési  hozzdajarulasok és  egyéb  adatvédelmi
dokumentumok, csoportnaplo lapok) feliilvizsgalata, modositdsa.

Felelds: 6vodavezetd, munkakdzosség-vezetok

Hataridd: folyamatos
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» A nevelési év kiemelt keriileti feladata: Egészségfejlesztés és kiilsé vildg tevékeny
megismerése
Az oOvodai nevelésben az egészségfejlesztésnek kulcskompetenciaként kell
megvalosulnia.
A pedagodgiai programunk az egészségvédelemre, egészségfejlesztésére ¢Epiil ¢és
megjelenik a mindennapi életiink minden mozzanatdban. Kiemelt jelentdségli az
egészséges ¢letmod iranti igény alakitdsa, a testi-lelki fejlodés eldsegitése, az
egészségmegdrzés szokdsainak, az adekvat és rendszeres életritmusnak, megfeleld
napirendnek a kialakitasa. Ebben az évben terveziink tavaszi-0szi egészségnapok
keretében sziilokkel kozosen egészséges ételek készitését, kostolasat, valamint fog
prevencids jatékos foglalkozasokat, ahol a gyermekek megismerhetik a fog részeit, a
helyes fogmosast, illetve sz6 esik az egészségvédelmérdl, az egészséges ¢s
egészségtelen ételekrdl is. A kiilsé vildg tevékeny megismertetésének alkalmai:
szervezett kirandulasok, csoportos séta az Ovoda kornyékén, KRESZ palyan a
szabalyos kozlekedési ismeretek jatékos gyakoroltatasa, 0szi, tavaszi kerti munkak az
udvaron, stb. Onkormdnyzatunk egyik fontos célkitiizése, hogy segitse a keriilet
ovoddiba jaro gyerekek egészséges életmdodra nevelését, igy fenntartdi
finanszirozdassal 8 db BOSU labdat sikeriilt beszerezni. Az eszkoz egyensulyérzék-
fejlesztd ¢€s testtartdst javitd hatdsa miatt dvodasok jatékos fejlesztésére kivaldan
alkalmas. Elsé félévben a Siini és Ficanka, késébbiekben, a tobbi csoportban is
bevezetjiik haszndlatat. A nevelGtestiilet részére is szerveziink belsd tovabbképzest a
BOSU labda hasznalatarol.
Felelds: 6vodavezetd, 6vodapedagdgusok
Hataridd: folyamatos

> A KRESZ pilya haszndlatinak kidolgozdsa, a Biztonsdgos Ovoda mddszertani
programjaval ismerkedés, gyakorlati bemutatok szervezése
Csoportjainknak projekt heteket terveziink az intézményben a Kozlekedés
témakorben, melynek keretében megismerkednek a gyermekek a megnyitott palya
hasznalati rendjével. Igény szerint fogadjuk a KRESZ pélyara a keriileti évodak
csoportokkal torténd bejelentkezését és biztositjuk az érkezd ovodasok szamara a
sziikséges targyi feltételeket. (biciklik, motorok, lathatosagi mellény, tablak, stb.)

Felelds: ,,Csicsergdk az uton” munkak6zosség-vezetd
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Hataridd: folyamatos

5. A NEVELESI EVBEN MUKODO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

5.1. Csicsergok az uton Szakmai Munkako6zosség

Munkakozosség vezeté: Dzs. S.-né

A munkacsoport tagjai: H. I., L.-né K. M., Cs. Zs., J. M., W. F.-né, G. M., P..né N. A., O.
G

A munkak6zosségi foglalkozasok helye és idOpontja is valtozhat, az érintettek iddben
megkapjak a tajékoztatast.

A szakmai munkakdzosség munkatervét az 2. szamu melléklet tartalmazza.

5.2. Gyermekvédelmi munkakozosség

Munkako6zosség vezeté: W. F.-né

A munkacsoport tagjai: H.J.,0.G. M., L-né K. M., T.G.,K.-Z. J., A-K. E.

A munkacsoport segitd tagja a hianyzasok figyelemmel kisérésében: G. M.

A munkak6zdsség tagjainak feladata a gyermekvédelmi feladatokkal valo tovabbi ismerkedés
¢s a munkak6zosség vezetd munkajanak segitése. Kiemelt feladat az ovodaba jarasi
kotelezettség teljesitése és dokumentdlasanak figyelemmel kisérése, igazolt igazolatlan
lesz jelen intézményiinkben oOvodai szocialis segitd munkatars, tdmogatva az
o6vodapedagdgusok, valamint a gyermekvédelmi munkakozdsség munkdjat, sziikséges

esetekben a sziilokkel valo kapcsolattartast.

5.3. A Bels6 Ellenorzési Csoport tagjainak feladata:

A Belsé Ellenorzési Csoport vezetdje: J. M.

A munkacsoport tagjai: L. G., Dzs. S.-né, H. J., D.-né T. E., S. |.

Kiemelt feladat az els6 félévben a tanfeliigyeleti ellenérzés elOkészitési, szervezési
feladataiban valo részvétel, lebonyolitas segitése. Folyamatos feladat: A BECS kijel6lt
tagjainak az oOnértékelés és tanfeliigyelettel kapcsolatos informatikai tamogato feliilet

megismerése és adatok feltoltése.

Vezetoi ellenorzés intézményvezeto 2018.oktober 18.
Intézményellendrzés Intézmény 2018. november 20.

Felel6s: 6vodavezetd, BECS tagok, munkak6zosség-vezetdk
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Hatarid6: oktober-november honap

6. HUMANEROFORRAS FEJLESZTESE

6.1. Célok:
= A pedagdgusok 0sztonzése a mindsitési rendszeren beliili megmeérettetésre.

= A gyakornokok beilleszkedésének segitése, a gyakornokok pedagdgushivatas iranti

elkotelezettségének erdsitése, fejlesztése.

A pedagogus mindsités besorolasi fokozata szerinti 1étszdm:

Gyakornok 5 16
Pedagogus 1. fokozat 8 6
Pedagogus 1. fokozat (6vodatitkar) 116
Pedagogus II. fokozat 3 16
Mesterpedagogus 116

6.2. Feladatok:

Gyakornokok mentoralasa az intézmény Gyakornoki Szabalyzataban rogzitettek szerint:

Gyakornok

Mentor

Feladat

H. I

V.-né K. A.
ovodavezeto

A munkakorhoz kapcsolodo kovetelmények.
A mindsito vizsgara valo kozvetlen felkészités.

O.G. M.

D.-néT.E.

Portfoli6  dokumentumok  attekintése,  szakmai
modszertani tanacsadas, portfolio feltoltés segitése.

T.G.

Dzs. S.-né

Az intézmény pedagogiai célkitlizéseinek megismerése,
gyakorlati megval6sitasa.

A munkako6rh6z kapcsolodo kdvetelmények.

Altalanos kovetelmények: a miitkodési dokumentumok
¢és jogszabalyi rendelkezések értelmezése.

Cs. Zs.

Az intézmény pedagogiai célkitlizéseinek megismerése,
gyakorlati megvalésitasa.

A munkakorhoz kapcsolodo kovetelmények.

Altalanos kévetelmények: a miikodési dokumentumok
¢és jogszabalyi rendelkezések értelmezése.

Az intézmény pedagogiai célkitlizéseinek megismerése,
gyakorlati megvaldsitasa. A munkakorhoz kapcsolodo
kovetelmények, a mindsitd vizsgara vald kozvetlen
felkészités. szakmai modszertani tanacsadas, portfolid
feltoltés segitése.
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6.3. Bels6 hospitalasi rend megszervezése a gyakornokok/tj kolléga segitésére

HOSPITALASI REND
SZEPTEMBER- OKTOBER - NOVEMBER- JANUAR- FEBRUAR - MARCIUS
HONAPBAN
Név Tevékenység megtekintése Tevékenység Tevékenység megtekintése
szeptember és oktober megtekintése februar-marcius
hénapban november és januar hénapban
honapban
Minden héonap 18-28-a Minden honap 18-28-a Minden honap 18-28-a
kozott kozott kozott
Cs. Zs. 1-1 alkalommal de. 9,00 1-1 alkalommal de. 9,00 1-1 alkalommal de. 9,00
6 alkalom | 6ratol 10,00 6raig a Ficanka | oratol 10,00 6raig a Siini | 6ratol 10,00 oraig a Maci és
¢és Kisvakond csoportban. és Mokus csoportban. Delfin csoportban.
1-1 alkalommal de. 9,00 | 1% alkalommal de. 9,00 1y 4 5yyaommal de. 9,00
T.G. g ‘g I oratol 10,00 oraig o -y .
oratol 10,00 oraig a Siini €s . , . oratol 10,00 oraig a Delfin
6 alkalom . Kisvakond és Maci . )
Cica csoportban. és Maci csoportban
csoportban.
S | 1-1 alkalommal de. 9,00 1 alkalommal de. 9,00 1 alkalommal de. 9,00 6ratol
4 aII;aI.om oratol 10,00 ordig a sajat és oratol 10,00 oraig a 10,00 6raig a Ficanka
a Maci csoportban. Kisvakond csoportban. csoportban.
AkE |1 alkalommgl de. 9,00 6ritd] 1 alkalom fejleszté 1-1 alkalommal a Kisvakond
10,00 oraig a Stini . .y . .
3 alkalom pedagogus orajan és Mokus csoportban.
csoportban.
. p 1 alkalommal de. 9,00 | 1 alkalommal de. 9,00 6ratol
J. M. 1 alkalom fejlesztd ‘g e . g .
, oy oratol 10,00 oraig a Maci 10,00 6raig a Mokus
3 alkalom pedagdgus orajan
csoportban. csoportban.
) Y 1-1 alkalommal de. 9,00
0.G.M. ] | alialom felesatd 6ratol 10,00 oraig a
3 alkalom pedagogus ordy Kisvakond és Mokus
csoportban.
H. I 1 alkalommal délelétt 1 alkalommal délel6tt 1 alkalommal délel6tt SNI
3 alkalom fejlesztOpedagdgus orajan logopédus orajan logopédus Orajan

A hospitalas utan 10,00-t6l 10,30 oraig megbeszélés. A tapasztalatok rogzitése a

hospitalasi naploban dokumentalt. A hospitalasi naplé leadasa elektronikus

formatumban minden hénap 30-aig!

6.4. Ovodapedagogusok részvétele kiilso és belsé képzéseken, tovabbképzéseken

Név A tovz}bbkepzes Helye Id6pont
targya
Nevelotestiilet minden Intézményi és Intézmény székhelye 2018. oktober vagy
tagja Tanfeliigyelettel november honap
kapcsolatos eléadas-
felkért POK el6ado
Erdekl6d6 Szakmai témaju Kiils6 helyszin Folyamatosan egész
ovodapedagogusok konferenciak, POK nevelési évben
ingyenes
tovabbképzések
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6.5. Dajkak, pedagogiai asszisztensek Kkiilso és belsé képzése, tovabbképzése
Célja a gyermekekkel, ovodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel
valo kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi

szinten torténd ellatasanak tamogatésa.

Téma Helyszin és idopont Megjegyzés

2018. oktober 13.
10,00 — 15,00 szombat
LURDY HAZ

Konferencia- és 3 16 dajka részvételét
Rendezvény Kozpont tamogatja az intézmény.
1097 Budapest, Konyves

,»Az 6vodapedagdgus jobb keze a dajka”
VIII. orszagos konferencia jellegii
szakmai Osszejovetel

K. Krt.
12-14.1.em
Téma Helyszin és idépont Megjegyzés
Pedagogiai asszisztensek V. Orszagos 2018. november 10. 1 f6 részvételét
Konferencigja szombat 10:00-15:00 | tamogatja az intézmény

A belsd képzést oly modon szervezziik, hogy minden dajka néni részt tudjon venni délel6tt

vagy délutan a tovabbképzésen.

BELSO TOVABBKEPZES
Téma Helyszin és idépont Felelds

Pedagobgiai asszisztens és dajka .

1 . , Dzs. S.-né
munkakdri leirasban foglaltak Intézmény székhelye . p
. s . . , g munkakdzosség-vezeto,

hatékony megvaldsitasa a gyakorlati 2018. januar-februar . .
. S. |. 6vodapedagdgus
munkéban.

7. OVODAPEDAGOGUSI MEGBIZATASOK ES RESZORTFELADATOK

Feladat / teriilet Felelos

D.néT.E.,V.né K A., K.-

1. | Mentor - a gyakornokok segité tiamogatasa Z.J.Dzs. S-né, J. M., L G.

Kapcsolattartas tarsintézményekkel (pl.: isk.,

2. | bolcsdde) P.néN.A,P.E.
3 FIUK kapcsolattarto, Polgarmesteri Hivatalba levelek PE
" | postazasa C
4. | Munkakozdsség- és munkacsoport vezetd Dzs. S.-né, W. F.-né
5. | Belso Ellendrzési Csoportvezetd J. M.
6. F01sk01§11 hallgatok’, pedag(?gllal asszisztens tanulok L.G.. H.J. J. M., Dzs. S.-né
szakmai gyakorlatanak segitése
G"yerrr,lekvedelem/ Igazolatlan hianyzasok nyomon W. F.né. G. M.
kovetése
. | Délutani tanfolyam J. M.
9. | Tornaterem, egyéb foglalkozas heti rendje K.-Z.J.,S. I
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Feladat / teriilet

Felelos

10.

Ballagasi tarisznyak beszerzése

H. J.

Cs.Zs., T.G,,S. |, Dzs. S.-

11.| Palyazatok, kirandulas - autdébusz szervezés né
12.| Korcsolyaszervezés, csoportbeosztas D..néT.E.
13 Leltarfelelds: nagy értéki, butor, jaték, textil, edény, PE
| evleszkoz C
14.| Egészségiigyi konyvek, foglalkozéas-egészségiigy P.E.

15.

Szertarfelelds/tornaszertar

Dzs. S.-n¢, G. M., L.-n¢ K.
M

F.E., T.G., Cs. Zs.

16.] Ovodai honlap frissités

17.| Gyermekujsag felelds W. F.-né

18, KIR l'igye’k, pedagogus igazolvany, MAV utazasi K-Z.J1.P.E.
kedvezmény,

19. Ovodai dokumentécios rendszer fejlesztése Dzs. S.-né, P. E., J. M.

20.| Tanfolyamszervezés H. J.

21.| Felvételi és mulasztasi naplo ellendrzése G. M.

22.| Ovodas gyermekek statuszlapjainak nyilvantartasa minden 6vodapedagogus

23.| Meghivok, plakat T.G., Cs. Zs.,S. I

24. Intézményi dekoracio 0sz I. emeleti csoportok,

25.| Intézményi dekoracio tél- télapo- karacsony I1. emeleti csoportok,

26.| Ovodai dekoréci6 - farsang I. és II. emeleti csoportok

27.

Falitjsag felelds, dekoraci6 tavaszi tinnepkor — anyak
napja, gyermeknap

I. és II. emeleti csoportok

7.1.

Az intézményben sziikség szerint heti vagy kéthetenkénti

Munkatarsi értekezletek

megbesz¢lést vagy értekezletet

szerveziink a munkatarsak mindegyikét érintd kérdések megvitatasanak céljabol.

7.2.

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili

Nevelés nélkiili munkanapok

munkanapként hasznalhat fel az intézmény.

Téma Helyszin és idopont Felelds
Nevelés nélkiili munkanap I p
. . Ferencvarosi Csicsergé

A 2017/2018.nevelési év . . p

. . L Ovoda ovodavezetd
beszamolojanak és 2018/2019. nevelési ,
. . o, . 2018. szeptember 28. péntek
év munkatervének jovahagyasa.
Feln6tt karacsonyi linnepség az o6voda Kiils6 helyszin ovodavezeto,

dolgozoinak 2018. december 15. szombat | 6vodavezeté-helyettes
Nevelés nélkiili Munkanap Kiils6 helyszin ovodavezeto,
Csapaépitd program kiilsé helyszinen 2019. marcius 01. péntek

Nevelés nélkiili Munkanap Kiilsé helyszin ovodavezeto,

Pedagégusnap -  Szervezetfejlesztd
szakmai nap kiils6 helyszinen

2019. jinius 07. péntek

Nevelési évzaro és nyité értekezlet: a

Ferencvarosi Csicsergo

ovodavezet6
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2018/2019. nevelési év beszamoldjanak Ovoda
megyvitatasa, a 2019/2020. nevelési év| 2019. augusztus 30. péntek
elokészitése.

A nevelés nélkiili munkanapokrél szeptemberben eldzetesen tajékoztatjuk a sziiléket. A
nevelés nélkiili munkanapokon a gyermekek feliigyeletéhez tigyeletes keriileti 6vodat

biztositunk.

8. AZ OVODA KAPCSOLATAI

8.1. Sziiloi értekezletek

Sziiloi értekezletek szervezésére ovoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziildi értekezletein - lehetdség
szerint - mindkét 6vodapedagogus és a csoportban a neveldmunkat segité munkatars (dajka)
is részt vesz. A Sziil6i Munkako6zOsség tagjainak ujravalasztasa a nevelési év elsd sziiloi

értekezletén torténik.

8.2. Intézményi szintii - sziildi értekezletek - forumok

A sziil6i értekezletek és forumok pontos kezdési idépontjardl 10 nappal hamarabb értesitjlik a
kedves Sziiloket.

Téma Helyszin és idépont Felelés
Intézményi Sziil6i
Munkakozosségi értekezlet.
Aktualis intézményt érintd
kérdések megbeszélése,
tanfeliigyelettel kapcsolatos

Ferencvarosi Csicsergd
Ovoda székhely
2018. oktéber vége

ovodavezet0,
ovodavezetd -helyettesek

tajékoztatas.

Iskolas lesz a gyermekem

Tajekoztatd sziildi értekezlet a Ferencvarosi Csicsergd

tankoteles kora gyermekek Ovoda székhely

sziilei szamara meghivott 2018. ovodavezetd,
vendégek: a Fov. Ped. november 21. szerda vezet6-helyettesek,
Szakszolgalat IX. Ker. 16,00 6ra

Tagintézmény munkatarsai,
kertileti iskolak képviseloi.

Ovodas lesz a gyermekem Ferencvarosi Csicsergd

T4jékoztato sziildi értekezlet a Ovoda , p

2019. szeptember 1-t61 6vodai székhely . OVOd?,V ﬁZTtO K
felvételt nyert gyermekek 2019. augusztus 26. hétfd Ovodavezetd-helyettese
sziilei szdmara. 16,00 6ra

8.3. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai célu 6vodai nyilt napok
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Leend6 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2019. aprilis honap harom hétfojén:

» aprilis 01. délel6tt 9,00-10,30

» aprilis 08. délelétt 9,00-10,30

» aprilis 15. délelétt 9,00-10,30 kozott.

A nyilt napokon:

» Dbepillantast nyerhetnek az é6vodank életébe,

» Dbekapcsolodhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe,

» feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan.
Felelds: 6vodavezetd, 6vodapedagdgusok

Hataridd: 2018. aprilis honap

8.4. Jatsz6 délelott a leend6 6vodasoknak és sziileinek
Szeretettel varjuk a leend6 6vodasainkat és sziileit a Jatszo Napon!

Idépontja: 2019. augusztus 29. csiitortok de. 10,00-11,30 és 15,30-17,00.

8.5. Nyilt 6rak a leend6 iskolasok sziileinek
Folyamatosan tajékoztatjuk a sziiloket az intézményhez érkezo iskolai nyilt orak,

foglalkozasok idépontjair6l.

8.6. Csoportos sziildi értekezletek
Egy évben ketté alkalommal, szeptember és aprilis honapban szerveziink csoportos sziildi

értekezleteket, melynek idopontjardl eldzetesen tajekoztatjuk a sziiloket.

Az értekezleteken a sziil6k tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban torténik:
- Csoportprofil bemutatdsa
- Hézirend ismertetése
- Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacid aramlés kialakitasa és gyakorlata
- Korcsoporttdl fliggetleniil: A fejléddés varhatd jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Eves nevelési terv ismertetése/értékelése
- Sziil6k tAmogatasaval megvalositandd programok ¢€s azok koltségvonzatai
- FEtkezési téritési dijfizetés modja, ebédrendelés eljarasrendje
- Varhato tanfeliigyeleti ellendrzésrdl tajékoztatas.

8.7. Fogadé orak idépontjai
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Beosztas Idépont Helyszin

Ovodavezetd Eldzetes bejelentkezés alapjan Thaly K. u. 38. székhely

Thaly K. u. 38. székhely/

Ovodapedagogusok Elore egyeztetett idépontban igény szerint
Thaly K. u. 17. telephely

Fejleszt6 pedagogusok | Elore egyeztetett idopontban, igény szerint Thaly K. u. 38. székhely

Logopédusok Elére egyeztetett idépontban igény szerint és

Pszichologus Elore egyeztetett iddpontban igény szerint Thaly K. u. 17. telephely

9. A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGJELENITETT OVODAI UNNEPEK ES
EGYEB PROGRAMOK TERVEZETT IDOPONTJAI

Jeles napok, hagyomanyok, kulturalis Idépontok .
Ssz. programok 2018. évben Felelos
1, | Ferenc napi Ovodds Jatckok a szeptember 27. L.-né K. M.
Nytldombon
2. | Oszi buszkirandulés Ocséra 60 fo oktéber 31-ig. Dzs. S.-né
3. | Oszi allatkerti kirandulas 120 £6 oktober 09. Cs. Zs., K.-Z. J.
4.| KRESZ projekt hét az intézményben oktéber 08-15. Dzs. S.né &
ovodapedagogusok
Fényképezés az intézményben + NEBICH ?éi{?_ely: oktober
5. | program 19.Telephely: ovodavezeto
oktober 18.
6. | BALU kupa- 6vodak kozti verseny oktober 16. L.-né K. M.
Nyilt 6szi Egészséghét a csoportokban svodanedacdeusok
7. | sziilokkel; délutani sziil6-gyermek foci november 05-09. PECagoBusox,
Dzs. S.-né foci
program
Adventi késziilddés: adventi
koszortukészités, mézeskalacssiités, . .
, - . , . december 02-t6l, minden
8. | Karacsonyi linnepség az 6vodai Ginnensée dec.18 svodapedagdeus
csoportokban. Karacsonyi kézmiiveskedés pseg dec.10. pecagog
szlilokkel délutan.
9. | Mikulas tinnepség december 06. mlnden .
ovodapedagogus
Molnar Ferenc Alt. Iskola {innepi miisora decemberben
10. | , , egyeztetett L.G.
6vodasoknak g
idépontban
. g decemberben
11 Szer}t Vmc‘e Plébania Templomban egyeztetett 0.G. M.
Karacsonyi koncert g
idépontban
Idépontok 2019. évben
1. | Kerekerdei Mesemond6 Talalkozo januar 23-24. L.-né. K. M.
2. | Farsang februar 18-22. r’nlnden .
ovodapedagogus
3. | Nénap iinneplése marcius 08. minden
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ovodapedagogus
- . . . o minden
4. | Nemzeti tinnep - marcius 15-¢ iinneplése marcius 11-14. . ,
ovodapedagogus
5 Egeszseg’h’et a s“zgylokke.l/ BOSU labda mércius 18-22, 1 M.
bemutato és Sziil6s foci
6. | Viz vilagnapjanak iinneplése marcius 22. 6vodapedagogusok
7. | Tavaszi buszkirandulas marcius 25-29. ovodapedagogusok
. , S A Dzs. S.-né és
8. | KRESZ projekt hét az intézményben aprilis 01-12. T
s o 1A A Tt s s & minden
9. | Husvétra késziil6dés, husvétozas, aprilis 08-19. , ,
ovodapedagogus
10. | A Fold napja aprilis 22.
11. | Huasvéti locsolas minden csoportban aprilis 24. 6vodapedagdgusok
12. | Keriileti Ovodas Ténc és Sporttalalkozo aprilis J. M.
13. Any’alf-nilp Ja Unnep ése a csoportokban majus 03-06. ovodapedagogusok
egyéni kdszontéssel
14. | KRESZ projekt hét méjus 07-17. Dzs. S.né &
ovodapedagogus
15. | Madarak és fak napja majus 10. mlnden .
ovodapedagogus
b s . e o 1is e minden
16. | Evzaro-ballagés - blicst az dvodatol majus kdzepe . .
ovodapedagogus
17. | Intézményi szinti Gyermeknap majus 30. K.-Z.J.
18. | Nemzeti Osszetartozas napja junius 04. Dzs. S.-né
19. | Nyari buszkirandulés junius 05-14. ovodavezetd

10. A NEVELESI EV RENDJE

A Nevelési év: 2018. szeptember 01-t61 2019. augusztus 31-ig tart.

Az 6vodank nyitva tartasa: heti 5 munkanap 6:00 — 18:00 o6raig.

A gyermekek fogadasa 2018. szeptember 01-t6l folyamatosan, sziilokkel egyeztetve
torténik.

A sziinetek idopontjai:

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — elozetes sziiloi igényfelmérés alapjan és a fenntarto

jovahagyadsaval - az intézmény dsszevont csoportokban folyamatosan iizemel.

e Az iskolai 6szi sziinet 2018. oktober 29-t61 (hétfot6l) 2018. oktdber 31-ig (szerdaig)
tart. Az Oszi sziinet eldtti utolso tanitasi nap oktdber 26. péntek, az dszi sziinet utani
elsé tanitasi nap november 05. hétfé. 2018. oktober 29-30-31. napokon az

intézmény osszevont csoportokban folyamatosan iizemel.
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e Az iskolai téli sziinet 2018. december 27-t6] (csiitortokt6l) 2019. januar 02-ig
(keddig) tart. A téli sziinet el6tti utolséd tanitasi nap december 21. péntek, a téli
sziinet utdni elsé tanitasi nap 2019. januar 03. csiitortok. Ovodank osszevont
csoporttal iizemel 2018. december 27. (csiitortok), december 28. (péntek) és
2019. januar 02. (szerda) napokon. Intézményiink 2018. december 27. és 28.
kozott Kkijelolt iigyeletes intézménye a Ferencvarosi Csudafa, Kerekerdd,

Liliom és Kicsi Bocs Ovodaknak.

e Az iskolai tavaszi sziinet 2019. aprilis 18-tdl (csiitortok) 2019. aprilis 23-ig (kedd)
tart. A tavaszi sziinet eldtti utolso tanitdsi nap aprilis 17. szerda, a tavaszi sziinet
utani elsé tanitasi nap 2019. aprilis 24. szerda. Az intézmény 2019. aprilis 18. és

aprilis 23-an dsszevont csoportokban folyamatosan iizemel.

e Nyari zaras: Az 6voda nyari zéarva tartdsar6l és a nyari zaras alatt nyitva tarto
igyeletes ovoda nevérdl és cimérdl legkésobb 2017. februar tizenotodikéig

tajékoztatast adunk.

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — a nemzeti
koznevelési torvény 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is

alkalmazni kell. 2019. évben ezek az aldbbi napok:

2018-2019. nevelési év Megjegyzés
2018. oktober 13. szombat munkanap | sajat intézményben Gsszevont csoport
2018. oktober 22. hétfd pihenénap

2018. november 10. szombat munkanap | sajat intézményben Osszevont csoport

2018. november 02. péntek pihenénap

2018. december 01. szombat munkanap | sajat intézményben Gsszevont csoport

2018. december 15. szombat munkanap | masik 6vodaban tigyele

2018. december 24. hétfd pihenénap

2018. december 31. hétfd pihenénap

2019. augusztus 10. szombat munkanap | sajat intézményben Osszevont csoport
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11. OVODAI ALAPSZOLGALTATASOK

11.1. A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalata

Az intézménybe kijard6 védond nevét és az intézményben vald tartézkodas idépontjat a

kozponti falitijsdgok tartalmazzdk. A sziirovizsgalat idépontjat a védond hatarozza meg,

melyrdl az 6vodapedagdgusok eldre értesitik a gyermekek sziileit. A gyermekek aktualis

statuszvizsgalata nem az intézményben, hanem a gyermek korzeti orvosanal torténik!

Sziirévizsgalat

Végzi

Ideje

tisztasagi/fejtetli vizsgalat

Ny. Zs. védénd

kotelezéen negyed évente illetve

szlikség szerint

Intézmény Név Tevékenység
székhelye Dr. K. Zs. tanacsadas
telephelye Dr. J. Zs. tanacsadas
11.2. Ovodai ingyenes szolgaltatasok
Tevékenység Intézmény/Név Alkalom
SNI gyermekek Ferencvarosi Komplex Ovoda, Altalanos Iskola és Hetente
gyogypedagogiai ellatssa | EGYMI—Sz. P. A. gyogypedagogus kétszer
Logopédiai ellatésa FéYérosi Pedagogiai Szakszolgalat IX. Kertileti
tagintézménye — B. J. logopédus, K. L.
Hetente
logopédus
) , , kétszer
L Ferencvarosi Komplex Ovoda, Altalanos Iskola és
SNI logopeédiai ellatas EGYMI- kijellt logopédus (SNI gyermekek)
Gvoevoedagoeiai ellatas | FOVArosi Pedagogiai Szakszolgalat IX. Keriileti Hetente
yogypedagog tagintézménye — S. B., J. A. gyogypedagogusok kétszer
) o . . Kéthetente
Pszicholdgiai ellatas dr. P.-né U. M. pszicholdgus
egyszer
SNI mozgasfejlesztés Ferencvarosi Komplex Ovoda, Altalanos Iskola és Hetente
HITTAN
Reformatus hittan hitoktato Hetente 1-szer
Katolikus hittan hitoktato Hetente 1-szer
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11.3. Ovodai ingyenes és fizetds szolgaltatasok a sziilokkel tortént elézetes megallapodas
szerint

Elozetes
Tevékenység Fejleszto Idépont megallapodas

szerint

Hetente 1-szer
Korcsolyaoktatas V. M. korcsolyaoktato téritésmentes
pénteken délelott

Mozgasfejlesztés J. M. 6vodapedagdgus Hetente egyszer téritéses
K.-D.R.

Balett Hetente egyszer téritéses
ovodapedagogus

Ovi-Foci V. G. edz6 Hetente 2-szer téritéses

Zene-Ovi ének-zene szakos tandr | Heti egyszer téritéses

12. OVODANK KAPCSOLATAI

* Ovoda - Fenntart6
Napi szintli egyeztetések, adatszolgaltatasok, tovabbi jo munkakapcsolat fenntartasa. Ovodai

keriileti rendezvényeken valo részvétel. Eves beszamolo készitése 6vodank munkajarol.

* Ovoda - Csalad

A sziilék realis kéréseit, kezdeményezéseit figyelembe vessziik. Igyeksziink csaladias,
kozvetlen, kolcsonos bizalmon és megbecsiilésen alapuld kapcsolatot kialakitani.

A sziilokkel tobb kozos alkalmat szerveziink a nevelési év sordn: anyas-apas beszoktatas, nyilt
napok, anyak napja, apak napja, nagysziilok napja, évzard és ballagas, gyereknap, sziiloi

értekezlet, fogadoora. A sziildi igényeket, kéréseket igyeksziink figyelembe venni.

» Ovoda - Bolcséde

Kapcsolatépités, 6vodaztatasi tajékoztatas, kozos programok szervezése tovabbra is feladat.

* Ovoda - Iskola

Folyamatos kapcsolattartds a korzetes iskoldk és egyéb keriileti oktatdsi intézmények
vezetdivel. Iskolaldtogatdsokon részvétel a gyermekekkel, ismerkedés az elsés tanitd
nénikkel. A Molnar Ferenc Alt. Iskola elsd osztalyos tanuldinak fogadasa és vendégiil latasa

2018. decemberében.
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* Ovoda - Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat IX. Keriileti Tagintézménye
Fejlesztd pedagdgussal, logopédussal folyamatos kapcsolattartds, esetmegbeszélés, fejlesztd
foglalkozasok tartasa. Iskolaérettségi vizsgalatok kérése, kozépsOs szlirések. Szakmai eléadas

felkérés nagycsoportos gyermekek sziilei szamara.

* Ovoda - Budapest Févaros Kormanyhivatala IX. Keriileti Gyamhivatala,
Gyermekjoléti Szolgalat
Rendszeres  gyermekvédelmi  kedvezményhez  pedagodgiai  javaslatot  készitiink,

gyermekvédelmi feladatokban egyiittmiikodiink. Az adodd problémas esetekben egyeztetiink.

* Ovoda — Védéné
Az intézménylinkhoz tartoz6 védondt tajékoztatjuk fertdzo betegségek észlelése esetén, illetve
szlikség esetén fejtetli sziirdvizsgalatot kériink. A sziilék figyelmét felhivjuk a kotelez6 éves

szlirdvizsgalatokon valo megjelenésre €és ebben kérjiik a védond tdmogatésat.

* Ovoda - Orvos
Evente két alkalommal fogorvosi vizsgalat megszervezésére van lehetéség az intézményben,

melynek idépontjarol a sziiloket el6zetesen tajékoztatjuk.

« Ferencvarosi Komplex Ovoda, Altalinos Iskola és EGYMI
Az SNI logopédussal, utazd gyogypedagogussal tovabbra is kozvetlen munkakapcsolatot
szeretnénk 4apolni, esetmegbeszélésekre, sziiléi értekezletekre, eldadas tartasara sziikség

szerint felkérjiik 6ket.

13. TERVEZETT BOVITESEK FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI
FEJLESZTESEK IGENYEI

- 8 2019.¢évi koltségvetés fliggvényében —
Az intézmény székhely és telephely épiiletében a kisebb és nagyobb karbantartdsi munkak
felmérése, elvégeztetése, nagyobb felijitasi munkak egyeztetése.

Eldre tervezett, halaszthatatlan munkalatok: mindkét épiiletben csoportszobdk, konyha,

kiszolgalo helyiségek folyosd, mosdo tisztasagi festése, sziikséges mazoldsok folytatdsa, a
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székhely épiiletében minden szinten labazatfestés, a kis épiiletben az udvari jatékok feltjitasa,

szlikség szerinti cseréje, foci palya teriiletére mufii telepités.

14. GAZDALKODAS

Folyamatos egyeztetések a Ferencvarosi Intézményiizemeltetési Kozpont (FIUK) gazdasigi
vezetdjével. Tovabbi feladat az intézmény targyi feltételeinek fejlesztése, javitasa, minél
gazdasagosabb intézményi miikkddtetés.

A szakmai beszerzéseknél f6 szempont az id6tallosag és a mindség. Igyeksziink palyazati
forrasokat kihasznalni, illetve szponzor cégeket keresni.

Fontos a jogszabalyi valtozasok miatt a 2015. évben a FIUK-kel megkotdtt Munkamegosztasi

Megéllapodas mieldbbi feliilvizsgalatanak elvégzése.

Mellékletek:

sz. melléklet: Az intézményben folyd pedagogiai munka ellenérzése

sz. melléklet: A pedagogiai célkitlizések €s feladatok megvaldsulédsat szolgald mérések
sz. melléklet: Az intézményben folyo ellendrzo ¢€s értékelo tevékenység

sz. melléklet: Csicsergdk mindennapjai Szakmai Munkak6zdsség munkaterve

sz. melléklet: A Gyermekvédelmi Munkak6zdsség éves Munkaterve

sz. melléklet: A Belsd Ellendrzési Csoport Munkaterve

sz. melléklet: Utazo tanari szakmai munkakdzosség munkaterve

NookrwnpE

Ervényességi rendelkezés:

A munkaterv a nevelGtestiileti elfogadast igazolo jegyzOkonyvvel egyiitt érvényes.
A dokumentum tartalmi elemeinek mddositasara torvényi valtozds, valamint a

nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Egyezteté megbeszélések:
2018.08.29. Egyeztetés a nevelotestiilet tagjaival
2018.09.28. Munkaterv jovahagyas

PH.

Vajasné¢ Kabarecz Agnes
6vodavezetd
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1. szama melléklet

AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKA ELLENORZESE

Az ellendrzés célja a pedagdgus gyakorlati munkajanak megismerése, és annak feltarasa,
hogy milyen modon és mértékben jelennek meg az alabbi szakmai tartalmak:

- altalanos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés,

- az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogram nevelési céljainak valé megfelelés,

- az intézmény pedagdgiai programjanak valdé megfelelés.

Ellenorzési Terv

ssz. | Csoport neve: | Tervezett idépont: | Az 6vodapedagogus Ellenérzést végzi:
neve:

1. Maci csoport 2019. januar 0.G. M. ovodavezetd,
ovodavezet6-helyettes

2. Katica csoport | 2019. januar A.-K. E. 6vodavezeto,
ovodavezet6-helyettes

2. Cica csoport 2019. februar Cs. Zs. 6vodavezeto,
ovodavezetO-helyettes

3. Delfin csoport | 2019. marcius S. L ovodavezetd
ovodavezet6-helyettes

3. Ficanka csoport | 2019. aprilis T.G. ovodavezetd
ovodavezet6-helyettes

Az ellendrzés soran az 6vodapedagdgust két draban 8,00-10,00 ora kozott (a napirend szerinti
tevékenységben) latogatjak meg az ellendrzést végzok. Az ellendrzés pontos idépontjarol 10
nappal megel6zden tajékoztatast kap az 6vodapedagdgus.
Az ellenérzés dokumentumai:

% ovodapedagogus értékeld lap,

% jegyzdkonyv

% tevékenység/foglalkozas terv

0,

¢ csoportnaplo

Az ellendrzés soran hasznalt modszerek:
v" dokumentumelemzés,
v megfigyelés,
v’ interju
v

kérddiv.
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Az ellendrzés szempontjai: (megegyeznek a tanfeliigyeleti értékelési teriiletekkel és

szempontokkal):

Teriiletek

Szempontok

1. Pedagogiai modszertani felkésziiltség,

Milyen a modszertani felkésziiltsége? Milyen
modszereket alkalmaz a nevelés folyamataban
¢és a gyermeki tevékenységekben? Alkalmazza-
e a gyermekkdzosségnek,  kiilonleges
banasmodot igényloknek megfeleld, valtozatos
modszereket? Hogyan értékeli az alkalmazott
modszerek bevalasat? Hogyan hasznélja fel a
megfigyelési, mérési és értékelési
eredményeket sajat pedagdgiai gyakorlataban?
Hogyan, mennyire illeszkednek az altala
alkalmazott moddszerek a
gyermekk6zosséghez, illetve a
képességfejlesztési teriiletekhez?

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és
a megvalositasukhoz sziikséges onreflexiok

Milyen a pedagogiai tervezd munkdja:
tervezési dokumentumok, tervezési
modszerek, nyomon kovethetOség,
megvalosithatosag, realitas? Hogyan viszonyul
egymashoz a tervezés és a megvalositds? A
tervezés soran hogyan érvényesiti az Ovodai
nevelés orszagos alapprogram nevelési céljait,
hogyan hataroz meg pedagbgiai célokat,
fejlesztend6 kompetenciakat? Az éves tervezés
elemei megfelelnek-e a  pedagobgiai
programban leirt intézményi céloknak?
Hogyan ¢épit tervez6 munkaja soran a
gyermekek elézetes neveltségi  szintjére,
tudasara és a gyermekcsoport jellemzdire?

3. A tanulas tAmogatasa

Mennyire tudatosan és az adott helyzetnek
mennyire megfeleléen valasztja meg ¢és
alkalmazza a nevelési és tanuldsszervezési
eljarasokat? Hogyan motivalja a gyermekeket?
Hogyan kelti fel a gyermekek érdeklodését, és
hogyan koti le, tartja fenn a gyermekek
figyelmét, érdeklddését? Hogyan fejleszti a
gyermekek gondolkodasi, probléma megoldasi
és egylttmikodési  képességét? Milyen
ismeretszerzési, tanulasi teret, ismeretszerzési,
tanulasi  kornyezetet  hoz  létre  az
ismeretszerzesi, tanulasi folyamatra?

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni
banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos
nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek tobbi
gyermekkel, gyermekekkel egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség

Hogyan méri fel a gyermekek értelmi, érzelmi,
szocialis és erkdlesi allapotat? Milyen
hatékony gyermeki megismerési technikakat
alkalmaz? Hogyan jelenik meg az egyéni
fejlesztés, a  személyiségfejlesztés  a
tervezésben ¢és a pedagdgiai munkdjaban
(egyéni képességek, adottsagok, fejlodési
iitem, szociokulturalis hattér)? Milyen médon
differencial, hogyan alkalmazza az adaptiv
oktatas gyakorlatat? Milyen terv alapjan,
hogyan foglalkozik a kiemelt figyelmet
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igényld gyermekekkel, ezen belill a sajatos
nevelési igényl, a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd, a kiemelten
tehetséges gyermekekkel, illetve a hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekekkel?

5. A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, e) a tanuloi csoportok,
kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-
kulturalis sokféleségre, integracids tevékenység,
(osztalyféondki tevékenység)

Milyen modszereket, eszkozoket alkalmaz a
kozosség belsdé  struktirajanak feltarasara?
Hogyan képes olyan nevelési, ismeretszerzési,
tanulasi kornyezetet kialakitani, amelyben a
gyermekek értékesnek, elfogadottnak
érezhetik magukat, amelyben megtanuljak
tisztelni, elfogadni a kiillonbdz6 kulturalis
kozegbdl, a kiillonbozd tarsa-dalmi rétegekbol
érkezett tarsaikat, a kiilonleges banasmoddot
igényld, €s a hatranyos helyzetli gyermekeket
is? Hogyan jelenik meg a kozosségfejlesztés a
pedagdgiai munkajaban (helyzetek teremtése,
eszkozok, a gyermekek ovodai és Ovodan
kiviil szervezett tevékenységeiben)?

6. Pedagogiai folyamatok és a gyermekek
személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

Milyen a pedagogiai tervezd munkdja:
tervezési dokumentumok, tervezési
modszerek, nyomon kovethetOség,
megvalosithatosag, realitas? Hogyan viszonyul
egymashoz a tervezés és a megvalositds? A
tervezés soran hogyan érvényesiti az Ovodai
nevelés orszagos alapprogram nevelési céljait,
hogyan hataroz meg pedagbgiai célokat,
fejlesztend6 kompetencidkat? Az éves tervezés
elemei megfelelnek-e a  pedagobgiai
programban leirt intézményi céloknak?

7. Kommunikacié és szakmai egyiittmikdodés,
problémamegoldas

Szakmai és nyelvi szempontbdl igényes-€ a
nyelvhasznalata? Milyen a gyermekekkel a
kommunikacidja, egyiittmikodése? Milyen
moédon mikddik egylitt az
ovodapedagogusokkal és a pedagdgiai munkat
segit6 mas felnbttekkel a pedagodgiai
folyamatban? Egyiittmtikodik-e mas
intézmények pedagdgusaival? Milyen
pedagogiai fejlesztésekben vesz részt? Redlis
onismerettel rendelkezik-e? Jellemz6-e ra a
reflektiv szemlélet?

8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a
szakmai fejlodésért.

Sajat magara vonatkozoan hogyan érvényesiti
a folyamatos értékelés, fejlodés, tovabblépés
igényét? Mennyire tajékozott pedagdgiai
kérdésekben, hogyan kdveti a szakmajaban
megjelend valtozasokat? Hogyan nyilvanul
meg kezdeményezoképessége,
feleldsségvallaldsa a munkédjaban?
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2. szamu melléklet

A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT

SZOLGALO MERESEK
Teriilet Erintettek kore Mode er Idépont Felelos Elval:t
eszkoz eredmény
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Targyi kdrnyezet Teljes dolgozdi kor Helyi szintii FIUK-kel 6vodavezetd- leltar
leltarozas, egyeztetett helyettesek feliilvizsgalat
sziikség idépontban
szerinti
selejtezés
Dolgozoi elégedettségmérés
Vélemény az Ovodapedagogusok Kérdoéiv 2019. ovodavezetd és Elégedettségi
intézmény junius 15-ig. 6vodavezeto- mutatok
mitkodésérol helyettesek beazonositasa
Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Ertelmi, beszéd-, Valamennyi Folyamatos 2018. Ovoda- Adatokkal
hallas, latas-, gyermek megfigyelés, november pedagdgusok feltoltott
mozgas, stb. 100 pontos és fejlédési naplo,
fejlodés eredménye fejlettségmérd 2019. sziloi
rendszer majus vélemények
Sziiléi elégedettségmérés
Uj kiscsoportosok Valamennyi csoport Kérdéivek 2019. ovodavezeto, Erdsségek és
és kimend gyermekei majus 31-ig munkak6z0sség fejlesztendd
nagycsoportosok folyamatos vezetok, tertiletek
mérés BECS beazonositasa
vezetd
Neveldmunkat segité dolgozék mindsitése
Munkakori leiras Dajkak, konyhasok, 2018. 6vodavezetd- Erdsségek és
szerinti takarito, 6vodatitkar | Mindsité lap oktober vége, | helyettesek fejlesztendd
munkavégzés november eleje teriiletek
és feltételek beazonositasa
vizsgalata
Vezet6- és intézményértékelés a 2018-2019. nevelési évben.
A vezetd Ovodavezeté Dokumentum 2018. Ovodavezetd Er6sségek és
munkajanak elemzés, interju oktober 18. fejlesztendd
ellendrzése és teriiletek
értékelése beazonositasa
Intézmény- Az intézmény Dokumentum 2018. Ovodavezetd Erdsségek és
ellendrzés és alkalmazotti kére | elemzés, interjti | november 20. fejlesztendd
értékelés tertiletek
beazonositasa
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3. szamu melléklet

AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Ellenérzés Ellendrzés Ellendrzés teriilete Erintettek Moddszere Az ellenérzést
ideje tartalma-Mit? végz6 személy
Szeptember | Ovodai csoport Statisztikai adatok | 6vodapedagdgusok, | Dokumentumelemzés, | 6vodatitkar,
létszamadatai nyilvantartasa, KIR- dokumentum ovodavezetd,
adatbazis vizsgalat ovodavezeto-
helyettesek,
megbizott 2 £6
ovodapedagogus
Ovodai csoport Dokumentécié ell. | Ovodapedagogusok | Dokumentumelemzés, | dvodavezetd,
csoportnaplok, dokumentum ovodavezetd-
mulasztasi naplok, vizsgalat helyettesek
Oktéber Teljes alkalmazotti | Munkakori leirasok, | Teljes alkalmazotti | Dokumentumelemzés, | 6vodavezetd,
kor személyi anyagok | kor dokumentum 6vodavezeto-
vizsgalat helyettesek
November | Az intézmény PP, SZMSZ ¢és Ovodapedagégusok | Dokumentumelemzés, | dvodavezetd,
miikodését mellékletei, szakmai dokumentum szakmai
szabalyozo Adatvédelmi munkakdzosségek, | vizsgalat munkakozosség
dokumentumok Szabalyzat vezetok,
feliilvizsgalata, szakértok
hatalyossaganak
ellendrzése
Ovodai csoport Gyerekek egyéni Ovodapedagégusok | Dokumentumelemzés, | dvodavezetd,
fejlodési naploja dokumentum 6vodavezeto-
vizsgalat helyettesek
Megvalosulasi Eves munkatervben | Ovodapedagogusok | Beszélgetés, ovodavezeto,
folyamat meghatarozott dajkak dokumentumvizsgalat | 6vodavezets-
feladatok helyettesek,
munkakdzosség
vezetok
Ovoda helyiségei Tisztasagi szemle Dajkak, konyhai Ovodabejaras ovodavezeto-
dolgozok helyettesek,
Munka- és baleset | Szabalyok, elbirasok | Teljes alkalmazotti | Ismertetés ovodavezetd
védelmi oktatas ismertetése, kor ovodabejaras
December | Takaritasi feladatok | Megfeleld higiénés | Dajkak Ovodabejaras, ovodavezeto-
elvégzése feltételek ovodapedagogusok, | latogatas helyettesek
Unnepély, biztositasa,
rendezvény kovetelmények
betartasa, iinnepély
szervezeése,
lebonyolitas,
a megszervezes,
szinvonala
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Ellendrzés Ellenorzés Ellendrzés teriilete Erintettek Modszere Az ellendrzést
ideje tartalma végzo személy
Januar Ovodai csoport Dokumentacio Ovodapedagogusok | Dokumentumelemzés, | dvodavezetd,
csoportnaplok, dokumentum ovodavezetd-
mulasztasi naplok vizsgalat helyettesek
Februar | Szabadsagolasiterv |A helyi programban | A teljes alkalmazotti | Csoportlatogatas, ovodavezetd,
megfogalmazottak kor, 6vodavezetd megfigyelés, egyéni | 6vodavezets-
megvalositasa. beszélgetés, helyettesek
Szabadsagolasi terv, dokumentum
az iitemez¢Es vizsgalat
megfelel-e a torvényi
eléirasoknak?
Tovéabbképzési terv | Megfelel-e a torvényi | Ovodapedagégusok | dokumentum 6vodavezeto,
el6irasoknak? ellendrzés, ovodavezeto-
beszélgetés helyettes
Marcius | Eves beiskolazasi Torvényi eldirasok | Ovodapedagogusok | dokumentum 6vodavezetd
terv meglétének ellendrzés,
vizsgalata beszélgetés
Majus Unnepély, Szervezés, Ovodapedagogusok | Latogatas, beszélgetés | dvodavezet,
rendezvény tervezet |lebonyolités ovodavezeto-
szinvonala helyettes
Az éves
munkatervben
meghatarozott
feladatok
elvégzésének
ellendrzés
Junius, Nyari élet A nyari 6vodai élet | Ovodapedagogusok, |Bejaras, megfigyelés, |dvodavezetd,
Julius, szinvonalassaganak |tartalmas dajkak tervek attekintése ovodavezeto-
Augusztus | tartalmassaganak megszervezésének helyettes
ellendrzése. modja
Létszamigények A feladatok
alakulasa. elvégzésének
Takaritasi feladatok | ellenérzése
ellendrzése.
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4. sz. melléklet

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG EVES MUNKATERVE

A ,,CSICSERGOK MINDENNAPJAI”

2018.-2019. NEVELESI EV

TERVEZETT FELADAT | RESZTVEVOK | FELELOSOK HATARIDO

1. | Az éves munkaterv Minden Munkak6zosség vezetd 2018. 10. 05.
elfogadasa, a feladatok ovodapedagdgus
elosztasa.

2. | Az 6voda dokumentumainak, | Minden Munkak6zosség vezetd 2019. 08. 31.
koherenciavizsgalata a munkak6zosségi tag
hatalyos ONOAP szerint
a szlikséges modositasok
beépitése.

3. | A gyermekek 100 pontos Minden Munkak6zosség vezetd 2018. 10. 31.
fejlettségmérd lap és a Sziiléi | 6vodapedagdgus
tajékoztato kisérleti
valtozatanak kiprobalasa.

4. | Kiemelt figyelmet igényld Minden Munkakdzosség vezetd 2019. 08. 31.
gyermekek a csoportban munkakozosségi tag
POK eldadas szervezése a
témaban.

5. | Ovoda — Bolcsdde Minden Munkakdzosség vezetd 2018. 11. 30.
kapcsolatrendszer kidolgozasa | munkakozosségi tag
a 2018-2019. nevelési évre.

6. | Az Gj kollégak szakmai Mentorok Munkakozosség vezetd Folyamatosan
megsegitése sajat Munkak6z6sség 2019. 08. 31.
csoportjukban. vezetd
Csoportlatogatas, modszertani
oOtletek. Hospitalas a
Munkako6z6sség vezeto,
mentorok csoportjaban.

7. | Mikulas és Karacsonyi miisor | Minden Dzsaja Sandorné 2018. 12. 31.
szervezese. munkakozosségi tag | L.-né K. M.

8. | Csicsergék az Uton Minden Munkakozosség vezetd Folyamatosan2019.
kozlekedésbiztonsagi program | munkakozdsségi tag 08. 31.
aktualis feladatainak
lehetséges bevezetése

9. | Biztonsagos Ovoda — Minden Munkak6zosség vezetd Folyamatosan
modszertani program munkak6zosségi tag 2019. 08. 31.
alkalmazésa intézményi Minden
szinten ovodapedagdgus

10. | Az OVIZSARU program Ficanka csoport Munkakdzosség vezetd 2019. 08. 31.
bevezetése

11. | A KRESZ pélya Minden Munkakdzosség vezetd 2019. 08. 31.
hasznalatanak kidolgozasa. A | munkak6zdsségi
GRSP Magyarorszag tag.

Egyesiilet modszertani
anyaganak megismerése.
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Szakmai napok, gyakorlati
bemutato — vezeti Dzsaja
Sandorné

12. | Gyakorlati bemutatdk az 1;j Minden Munkakdzosség vezetd 2019. 08. 31.
ONOAP modositasai €s a ovodapedagdgus
kozlekedés tiikrében.

13. | Tavaszi — husvéti Minden Cs. Zs. 2019. 04. 30.
népszokasok megtartasa. munkakozdsségi tag | O. G.

14. | Sziil6i kérddbives felmérés a Minden Munkak6zosség vezetd 2018. 10. 31.
kiscsoportos és uj gyermekek | munkak6zosségi
sziileinek tag.

15. | A tervezett tanfeliigyeleti Minden Munkak6z6sség vezetd 2018. 11. 20.
ellendrzésekben vald részvétel | munkakozosségi

tag.

16. | Kertileti 6vodas Téanc csoport Munkak6z6sség vezetd 2019. 05. 30.
rendezvényeken vald Mozgés csoport J. M.
részvétel.

17. | A Szil6i tajékoztatd szerepe | Minden Munkakdzosség vezetd 2018. 12. 15.

szakmai anyag készitése —
kozzététele a honlapon

munkak6zdsségi tag

18. | Ovodai honlap kezelése. Csatai Zso6fia Intézmény vezetd Folyamatosan
Aktualis programok, sziil6i Tuboly Gabriella Munkakdzosség vezetd 2019. 05. 31.
tdjékoztatok megjelenitése.

19. | Csicsergd Nap szervezése Mindenki D.T.E. 2019. 05. 31.
gyereknapon.

20. | Janius 04. Osszetartozas napja | Munkakdzosségi D.S. 2019. 06. 10.
— megszervezése intézményi | tagok W. F.-né
szinten.

21. | Iskolaérettség eléréséhez Munkak6zdsségi Munkak6z6sség vezetd 2019. 12. 15.
sziikséges képességek tagok
fejlesztése a csoportokban.

Modszertani anyag
Osszeallitasa (szabad jatékba
integralas, képességfejlesztés
egyéni, differencialt
forméban.

22. | Jatékgylijtemény készitése az | Munkakdzosségi Munkakdzosség vezetd 2019. 08. 31.
iskolara valo felkészitéshez — | tagok
a szabad jatékba integralt és
egyéni, differencialt
jatékokban torténd felkészités

23. | A ,,Fogom a kezed” Minden Munkak6zosség vezetd 2019. 05. 31.
pedagbgiai program ovodapedagdgus BECS vezetd

atdolgozasa a vizsgalat
értékelése utan, a
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Kozlekedésre nevelés ovodai
koncepcio kidolgozasa a
programunk fiiggelékeként a

kozlekedési palya
hasznalataval.

24. | A 100 pontos fejlettségmérd Munkako6zosségi Munkako6zdsség vezetod 2019. 08. 31.
lap és a Sziil6i tajékoztato tagok BECS vezet6

végleges tartalmanak,
formatumanak Osszeallitasa

25. | Az éves munkaterv értékelése, | Munkak6zosség Munkako6zosség vezetd 2019. 08. 31.
uj feladatok meghatarozasa. vezetd

A Munkako6zosség a 2018. — 2019. nevelési év kezdetétodl a kovetkezo tagokkal miikddik, onkéntes
valasztas alapjan:
O.G.
L.né K. M.
Cs. Zs.
J. M.
W. F.-né
G. M.
H. I
A Munkako6zosség vezetdje
D.S.
akit a tagok egyhangtian valasztottak meg.
Budapest, 2018. 09. 28. D.S.
Munkak6z0sség vezetd
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5.

sz. melléklet

A FERENC\{AROSI C,SICSERG('j OVODA
GYERMEKVEDELMI EVES MUNKATERVE
2018.-2019. NEVELESI EV

A oktéber 1-ei felmérés szerint a jelenlegi létszam:
Halmozottan hatranyos helyzettii gyermek:
Hatranyos helyzetii gyermek:
Védelembe véve:

SNI diagnozisu:

195 gyermek
3 gyermek
1 gyermek
1 gyermek
2 gyermek

TERVEZETT FELADAT

RESZTVEVOK

FELELOSOK

HATARIDO

1.

SZEPTEMBER

- Halmozottan hatranyos,
hatranyos helyzetii, védelembe
vett és SNI gyermekek
felmérése.

- Gyermekvédelmi Munkaterv
elkészitése.

- Sziil6i értekezlet megtartasa a
8 csoportban.

-Igazolatlan hianyzasok
folyamatos nyomon kovetése,
sziikség esetén jelzés kiildése a
jelzorendszeren keresztiil a
megfeleld hatdsaghoz.

-A segit0 szakemberek
szirovizsgalatairdl a sziilok,
6vodapedagogusok
tajékoztatasa.

- Utazo pedagogusokkal
gyermeknévsor €s idopont
egyeztetes.

Minden
ovodapedagogus

Gyermekvédelmi felelGs

2018. 09. 30.

OKTOBER

- Fog prevencios jatékos
foglalkozasok szervezése

- Fogorvos szlir6vizsgalatot tart
sziikség esetén lehetdséget
biztosit a kezelés elvégzésére
- Allatkerti buszos kirandulas
szervezese

- Tanfolyamok szervezésében
val6 kozremiikodeés.

- Jelentkezés a kertileti
sportversenyekre.

- Egyiittmikodés
megszervezése, az 6vodai
szocialis segitd tevékenység
szakemberével.

Minden
ovodapedagogus

Gyermekvédelmi felelds

2018. 10. 31.

NOVEMBER

- Sziil6i értekezlet szervezése a
tankoteles gyermekek sziilei
részére, az iskolak meghivott
pedagdgusaival és a pedagogiai

Minden
ovodapedagogus

Gyermekvédelmi felelds

2018. 10. 30.
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munkankat segitd
szakemberekkel.

DECEMBER

- Unnepi hangulat
megteremtése, hagyomanyok
felelevenitése, a csalad
Osszetartozasanak erositése.

Minden
ovodapedagogus

Gyermekvédelmi felelos

2018.12.31.

JANUAR

A segité szakemberekkel
folyamatos tapasztalatcsere, a
feladatok egyeztetése.

Minden
ovodapedagbdgus

Gyermekvédelmi felelGs

2019.01.31.30.

FEBRUAR

- Sziil6k tajékoztatasa a nyari
6vodai zaras idépontjarodl,
iigyeletes 6voda helyérol.

- Iskolai t4jékoztatok,
meghivok kitlizése a
faligjsagokra, igy segitve a
sziiloket a megfeleld
iskolavalasztasban.

Minden
ovodapedagogus

Gyermekvédelmi felelos

2019.02.28.

MARCIUS
- Iskolai beiratkozas
elokészitése.

Minden
ovodapedagogus

Gyermekvédelmi felelos

2019.03.31.

APRILIS

- Iskolai beiratkozds nyomon
kovetése.

- Nyilt napok biztositasa
beiratkozas elott.

Minden
ovodapedagogus

Gyermekvédelmi felelds

2019. 04.30.

MAJUS

- Sziildi értekezlet megtartasa a
8 csoportban.

- Gyermeknapi program
szervezése kdzosen a 8
csoportnak.

Minden
ovodapedagogus

Gyermekvédelmi felelos

Folyamatosan
2019. 05. 31.

10.

JUNIUS - AUGUSZTUS

- Egyeztetés az ligyeletes
6vodaval, az tigyeletet igényld
gyermekek 1étszamarol.

- Folyamatos kapcsolattartas a
FESZGYI Csalad és
Gyermekjoléti Kézpont
munkatérsaival.

- Pedagogiai vélemények
megirasa, tovabbitasa a
megfeleld hivatalba.
Gyermekvédelmi munkaterv
értekelésének elkészitése.

Minden
ovodapedagogus
Gyermekvédelmi
felel6s

Gyermekvédelmi felelds

Folyamatosan
2019. 08. 31.

Budapest, 2018. 10. 05.

W. F.-NE
Gyermekvédelmi felel6s

36




FERENCVAROSI CSICSERGO OVODA

6. sz. melléklet
BECS EVES MUNKATERVE
2018.-2019. NEVELESI EV
TERVEZETT FELADAT | RESZTVEVOK FELELOSOK HATARIDO
Az éves munkaterv Minden BECS vezet6 2018. 10. 05.
elfogadasa, a feladatok ovodapedagogus
elosztasa.
Az 0j sziiléknek bemeneti | Minden pedagogus BECS vezet6 2018. 09. 20.
kérdoiv kiadasa.
Az 1j sziil6knek bemeneti | BECS tagok BECS vezet6 2018. 10. 13.
kérdoivek értékelése
A tanfeliigyelethez BECS tagok BECS vezet6 Folyamatos
kapcsolodo informatikai
feliilet kezelésének
elsajatitasa, és adatok
rendszeres feltoltése.
Az 5 éves onértékelési terv | BECS tagok BECS vezet6 2018. 10. 15.
feliilvizsgalata.
A tervezett tanfeliigyeleti BECS tagok BECS vezet6 2018. 11. 20.
ellendrzésekben valo
részvétel, a lebonyolitas
koordinalasa (vezetdi, és
intézményi ellendrzés)
Az iskolaba mend gyerekek | Minden BECS vezetd 2019. 05. 20.
sziileinek kimeneti kérdéiv | 6vodapedagogus
kiadésa.
Az iskolaba mend gyerekek | BECS tagok BECS vezet6 2019. 05. 31.
sziileinek kimeneti kérd6iv
értekelése
Az éves munkaterv BECS vezetd BECS vezeto 2019. 08. 31.

értékelése, Uj feladatok
meghatdrozasa.

A Munkakozosség a 2018. —2019. nevelési év kezdetétdl a kovetkezd tagokkal mitkodik:

H.
D.
L.
D.

40 vu

. E.

S. L.
Sziikség szerint, a nevel6testiilet tagjaibol kollégak felkérése.
A BECS vezetdje:

J. M.

Budapest, 2018. 10. 01. J. M.

Munkak6z6sség vezetd
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7.sz. melléklet

A Ferencvarosi Komplex Ovoda, Altalanos Iskola és

Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény

Utazo6 tanari szakmai munkakdzosség munkaterve
Kivonat
2018/2019. tanév
Készitette:

Szerencsi-Puskds Andrea

1. A munkakézosség pedagogusai, személyi feltételek:

Vezetoje: Hajas Gaborné
Tagjai: Az utazo tanari szakszolgalatban tanito pedagdgusok
2. A pedagéogusok tevékenységi kore

A munkak6zOsség tagjai Budapest IX. kertilet (Ferencvaros) tobbségi 6vodaiban, altalanos
iskolaiban, kdzépiskolaiban, valamint az V. kertilet (Belvaros-Lip6otvaros) altalanos iskolaiban
latjak el azon sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekek, tanulok gyogypedagogiai ¢€s
logopédiai fejlesztését, akik szamadra az illetékes szakértdi bizottsagok ezt eldirtak.

gyogy- 1.Kicsi Bocs Ovoda
Szerencsi-Puskas Andrea pedagogus 2.Csicsergd Ovoda
3.Szent Gyorgyi Albert Altalanos Iskola és
Gimnazium
4. Ledwey Klara Gimnazium
Dombovari Szilvia mozgasfejlesztd | Csicsergd Ovoda

Gyermekek:
C.G: Heti 5 ora. Ebbdl 4 6ra gyogypedagogiai, 1 6ra mozgasfejlesztés
K.N: Heti 5 o6ra. Ebbdl 3 gyogypedagdgiai, 1 logopédiai, 1 mozgasfejlesztés.
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