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1. AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmény neve:

Az intézmény OM azonositdja

Ferencvarosi Ugrifiiles Ovoda

034402

Fenntarté megnevezése, cime: Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata
1097. Budapest, Bakats tér 14.

Az 6voda elérhetdségei:

Ovodavezeto

Tel/fax

E-mail

Cim

Kékesi Gyorgyné

06/1-3770-691

ugrifulesovi@freemail.hu

1091. Budapest, Hurok u. 9.

2. GYERMEKLETSZAMOK

Alapitd okiratunk szerint 6vodank maximalis férohelye 88, kihasznaltsagunk minden évben maximalis. A 2014-t61
bevezetésre keriil 3 éves kortol kdtelezd dvodaztatas bevezetésével nalunk nagy valtozas a gyermeklétszamban nem

tortént, elétte és utana is a féréhely szam fel volt toltve.
Ovodank keresett a sziilék korében, szivesen hozzak intézményiinkbe a gyermekeiket.

2. 1. FEROHELY, BEIRT LETSZAM, FELTOLTOTTSEG

Férohely Beirt 1étszam Feltoltottség
88 oktober 01: augusztus 31: 100%
85 16 88 16

2.2. AZ OVODAI CSOPORTOK SZAMA, CSOPORTSZERVEZES

Csoportok szama, szervezése

4

Ebbdl: 6
Kipi-kopi 24
Micimacko 23
Torpikék 20
Dumbo 21

2.3. OVODAI ETKEZTETES

Etkezok
szama Ebbdl kedvezményesen étkezik Etel allergias
0sszesen
100% fizet
88 45 43 5




2. 4. KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEK

2. 4. 1. Sajatos nevelési igényii- SNI, beilleszkedési, magatartasi, tanulasi zavarral kiizdé gyermek - BTM,
tehetséges gyermek - T) létszama/f6

SNI  /Szakértéi bizottsag

BTM /Pedagégiai

T / Ovodapedagogusok javaslata alapjan bevalogatott T gyermekek mozgas

altal kiallitott szakvéleménnyel | szakszolgalat altal kiallitott | teriileten/
rendelkez6 gyermekek/ szakvéleménnyel rendelkezd
gyermekek/
1 1 29

2. 4. 2. Hatranyos (HH), halmozottan hatranyos (HHH) gyermekek

HH
Osszesen Nagycsaldados
/3 vagy tobb Egészségiigyileg
gyermeket nevel/ figyelemre szorul
Fo6 Beirt F6 Beirt Fo6
létszamhoz 1étszamhoz
viszonyitott viszonyitott
arany % arany %
7 7,9 17 19.3 6

2. 4. 3. Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek ellatasa

Ovodai prevencio, Prevencio, korrekcei6 /Pedagogiai Ovodai tehetséggondozas
korrekcioé Szakszolgalat munkatarsai
Kiilon torna Fejleszto Gyogypedagogia | Logopédia | Tehetséggondozo foglalkozasok
pedagogia
Ovi foci Sakk Néptanc

kezdo-
haladé

29 9 1 16 18 13 26

Megjegyzés:

- Korcsolyazni a nagycsoportosok jartak — a fenntart6 finanszirozta az idén is!
- Sziiléi igényre megszerveztiik a sakkot,
- Szintén sziiléi igényre megszerveztiik az ovi focit.




2.5. BEISKOLAZAS

Tankotelesek Iskolaba l1ép
Osszesen | ebbdl: Osszesen

nyari sziiletésiiek
36 8 26
Megjegyzés:

2 f6 a pedagogiai szakszolgalat dontése értelmében, 8 f6 az dvodapedagogusok véleménye (mérési eredmények,
felzarkoztatd foglalkozasok) a sziilok kérése és az dvodavezetdé dontése alapjan maradnak az 6vodaban még egy évet.
Azoknak az 6vodaban marad6 tankdteles gyermekeknek az utdgondozasa- akik még az iskola megkezdéséhez nem érik
el a sziikséges fejlettséget — a tobbi gyermekkel integraltan, specialis, az egyiittnevelést segitdszakemberek bevonasaval
torténik.

2.6. OVODAI FELVETEL A 2018/2019-es NEVELESI EVRE

Ovodai | Bennmaradék | Felvehet | Beiratkozott Felvett Elutasitott | Beirt létszam | Feltoltottség
férohely osszesen %

88 62 26 45 26 19 88 100%

2.7. GYERMEKEK OSSZETETELE ELETKOR SZERINT A 2017/2018-as NEVELESI EVRE

3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves Osszesen
29 20 22 17 0 88
Megjegyzés:

Ovodankban vegyes életkorti csoportok mitkdnek.
3. EROFORRASOK

3.1. SZEMELYI FELTETELEK

3. 1. 1. Kozalkalmazottak létszama

Ovoda- Engedélyezett Nevelomunkat kozvetleniil segité Osszesen
pedagégus 6voda- pedagégus alkalmazottak
igény létszam
Dajka Pedagdgiai | Konyhai

asszisztens dolgozo

9 9 | Ebbol ovodavezetd 1 4 1 2 16




3. 1. 2. Kiils6 munkaltatok foglalkoztatasaban allé alkalmazottak

Segit6 szakemberek

Logopédus Oraszam /heti/

12,5
Pszichologus 4
Fejleszté Pedagogus 8
Szurdopedagogus 15
Gyogypedagogus 1,5
Kertész, karbantarto 0,5

3.2. TARGYI FELTETELEK

Az tizemeltetést tovabbra is a FIUK végzi, amely magaban foglalja a karbantartast is. OvodavezetSként az intézmény
alapfeladatainak ellatasat szolgald személyi juttatasokkal és az azokhoz tartozd jarulékok eldiranyzataival minden
esetben teljes kortien rendelkezem.

Az tlzemeltetésnél, karbantartdsndl még mindig adodnak kisebb problémak, de igyeksziink kozds erdvel ezeket
mihamarabb megoldani.

3.2.1. Epiilet, udvar

Ezen a nyaron intézménylink végig miikddott, nem zartunk be. Az Epres 6voda 4 hétre atko6ltozott hozzank, mivel az 6
épiiletiiket felujitottak és a zavartalan épitkezés miatt elhagyni kényszeriilték az dvodat.

Igy a mi épiiletiinkben nem volt semmiféle felujitas, karbantartés.

Udvarunkon azonban a FIUK segitségével gumiburkolat csere tortént az egyik csuzdas maszoka alatt, aminek nagyon
oriltiink.

Kornyezet palyazati elnyert 6sszegbdl és az alapitvany timogatasaval az emeleti csoportszobak ablakai elé arnyékolokat
szereltettiink fel, igy most mar minden csoport élvezheti az arnyékolok jo hatésat, jatszhatnak, pihenhetnek a gyerekek.

Az éves munkatervben foglalt karbantartasi, allagmegovasi munkalatok részben valosultak csak meg, reméljiik a
kovetkezd nevelési évben ez teljesiilni fog.

A fenntart6 altal engedélyezett munkalatokat a zarva tartas alatt végzik majd el. Az igénylésben szereplé munkalatok
els6sorban balesetveszély elharitast, higiéniai szabalyoknak valdo megfelelést és az allagmegovast szolgalnak.

3. 2. 2. Eszkozok és felszerelések

Az 6voda a 20/2012.(VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. sz. mellékletében /Jegyzék a kdtelezd eszkoz és felszerelésrol/
foglaltaknak megfelelt. Az elhasznalddas miatti potlas megoldott volt az eltelt nevelési évben is.

3.3. ANYAGI EROFORRAS
3.3.1.Intézményi koltségvetés

A fenntartd altal biztositott koltségvetés alapjan gazdalkodhattunk a rendelkezésre allo 2017. és 2018. targyévi bér
jellegii és dologi szakmai koltségvetéssel.

Bér jellegii kiaddsok
A torvényes bérek és egyéb juttatasok teljes egészében rendelkezésre alltak.
Az éves Cafetériat minden dolgozo negyedévi elszamolassal megkapta.



Bérmaradvany terhére a 2017. évi koltségvetési év végén pénzbeli jutalmat oszthattunk ki. A jutalmazas soran éltem a
differencialds lehetdségével. Kiemelt feladatomnak tekintettem, hogy a rendkiviil szinvonalas és szorgalmas, de igen
alacsony bérért dolgozé nevelési munkat segitd alkalmazottak, kiemelt jutalmazasban részesiiljenek.

Szakmai kiaddsok

Nagyobb mértékii kiadast a mar elavult két irodai szamitogép cseréjére forditottuk.

A tornatermi mozgasfejleszté eszkdzoket bovitettiik, illetve folyamatban van a selejtezés miatti beszerzés is.
Ovoddnknak az adott nevelési évben kifizetetlen szimldja nem volt!

3. 3. 2. Ovodai alapitvinyi timogatas

»Az Ugrifiiles alapitvany az 6vodas gyermekekért” alapitvany bevételeivel, az Alapité Okirat és a kuratoriumi
dontéseknek megfeleléen gazdalkodtunk. Tobbek kozott kirdnduldsra, mozgasfejlesztd eszkdzbeszerzésre, arnyékold
vasarlasara, kardcsonyi és gyermeknapi program finanszirozasara forditottuk a bevételt.

3. 3. 3. Palyazati tamogatasok

Benyujtott palyazatok

Pdlyadzat megnevezése Tamogatds célja Tamogatds 6sszege
Kertileti sport csaladi sportnap az Eleven | 140.000 ft

parkban
Kertileti sporteszkéz torna termi pad, mozgasfejl. | 58.000 ft

eszkbzok,
Egészséqg palyazat csaladi egészségnap szervezése | 140.000 ft
Intézményi zbldprogram arnyékolok, névények vasarlasa 700.000 ft

3.3.4. Egyéb tamogatasok

A Samsung Magyarorszag 40 f6 dolgozdja egy teljes napon at segitett az 6voda udvaran talalhatd jatszoéeszkozok ujra
festésében.

Egy kisebb csapat viragot iiltetett a teraszokon talalhatd balkon ladakba, illetve az épiilet el6tti €s az udvari kertekbe,
gyomlaltak, locsoltak.

Egy masik csapat fa raklapokbdl viragtartokat, komposztalot, madaretetdket készitett.

4. A FEJLESZTESI TERV MEGVALOSULASA
4.1. VEZETESFEJLESZTES, SZERVEZETFEJLESZTES
A kiils6 - belsé szabalyok hatdlyba 1épése alapjan, az adatok ismeretében, a rendelkezésre all6 eréforrasok, az

intézményi onértékelés, a vezetdi ellendrzések és a vezetdi palyazat alapjan meghatarozott kiemelt fejlesztési célok
megvaldsuldsanak helyzete:

» A torvényi valtozasokbol, hatalyba 1ép6 rendelkezésekbdl adddo, nevelési évet érintd viltozasokat
megismertettem a neveldtestiilet tagjaival és sziikség szerint az alkalmazotti kozosséggel.

» Nevelési év elején és szikkség szerint is tdjékoztattam a vezetésben résztveviket, megbizottakat
kompetenciateriiletiikkel kapcsolatos aktudlis feladatokrol.




» A belsé munkaszervezést a hatilyba lépett Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat alapjan oldottam meg, mely
ugy a vezetésfejlesztést mind a szervezet fejlesztését érintette.

4.2. PEDAGOGUS ELETPALYA MODELL, INTEZMENYI TANFELUGYELET, MINOSITESI FOLYAMAT
AKTUALIS TEENDOINEK ELLATASA

A neveldtestiilet tajékoztatasa az idei nevelési évben is folytatédott értekezleteken, tanicskozasokon, illetve
tajékoztaté anyagok megkiildésével elektronikusan.

2017. szeptember 29-én intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés volt dvodankban. Az ellenérzésen a szakérték a
kompetenciak értékelésénél megjegyezték és kiemelték:

- Az intézményen beliili tudasmegosztas jo hagyomanyat,

- Az IKT eszk6z0k széleskorti hasznalatat,

- Az atlagon feliili huméner6forrast,

- Magas szinvonalu stratégiai vezetést, operativ iranyitast,

- Elkotelezett, lojalis vezetoi attitidot, tamogatd, evokativ 1égkort, szervezeti kultarat,

- Felnottképzésben kiemelkedd szerepet vallald intézmény, szakmai bemutatok bazisintézménye,
- Innovaciora képes kdzdsség magas szinvonali szakmai munka, kiegyensulyozott munkakapcsolat,
- Az informaci6 aramlas zokkendmentes biztositasat,

- Az intézményvezetd példaértékii hozzaallasat, tamogatd szerepét a dolgozok fejlodéséhez,

- Az infrastruktira folyamatos feliilvizsgalatat, szervezetfejlesztés,

- A targyi eszk0z0k biztositasat, megtervezett igények felhasznalasat,

- Humaneréforras fejlesztését,

rrrrr

A minésitési eljarasok 2018. 02.08-an és 2018.03.02-4n sikeresen lezajlottak.

A tamogato attitid amindsitésen atesett kollegandk felé természetes volt. Magas szinvonalu, tudatosan tervezett és
kivitelezett munkavégzést lathattak a szakértok.

Az eredmények a kollegak elhivatottsagat tiikkrozték, pedagdgiai szaktudasukat.

Hadrom teriileten vettem részt az eljards sikeres lebonyolitisiban: vezetoként a pedagogus felkészitésében és a
szakértéi latogatas zokkendmentes lebonyolitisiban, valamint intézményi delegdltként a Minésitd bizottsag
munkajaban.

Kotelez6 mindsités nem volt.

A 2019. évi minésitésekkel kapcsolatosan elvégzett el6készité vezetoi feladatok

Intézményilinkben a kovetkezd nevelési évre 1 o jelentkezett és bekeriilt a mindsitési eljaras keretébe, az Oktatasi
Minisztérium visszajelzett 6vodanknak.

5. EMBERI EROFORRAS FEJLESZTES

5.1. AKULSO - BELSO SZABALYOZASOKNAK MEGFELELO ALKALMAZOTTI LETSZAM BIZTOSITASA
Az elmult nevelési évet 1 f6 ovodapedagogus hiannyal kezdtiik és fejeztiik is be, a hianyzo 1 f6 ovodapedagiogus
dllashelyet meghirdettiik, de az elsé korii palyaztatds eredménytelen volt, a tobbi palyazo pedig vagy nem felelt meg a
palyazati kiirds feltételeinek, vagy a tobb évtizedes munkaviszony bér fedezete nem volt biztositott a koltségvetésben.

A pedagdgushianyt a munkarend Iépcsdzetes beosztasaval, eseti helyettesitéssekkel oldottuk meg.

A pedagdgiai munkdt segitok korében a létszam teljes volt, év kizben egy dajka néni veszélyeztetett terhes lett, de
helyére szinte azonnal jott egy fiatal, lelkes dajkaképzot végzett kollega.



Vezetdi kinevezésem ez év nyardn lejdart, 20 éve vagyok az Ugrifiiles ovoda vezetije. Tavasszal beadtam pdlydzatomat
a folytazdsra, a neveldtestiilet a sziil6i képviselet és a képviseldtestiilet tijabb 5 év bizalmat szavazott nekem.

A 20 év alatt végzett dvodavezetsi munka megerdsitett abban, hogy a pedagdgusi és a vezetsi munkdmat tovdbbra is a
gyermekek, csalddok szolgdlataba dllitsam. Bizom abban, hogy a 37 évi hivatdstudattal végzett 6vonsi munka, az eddigi
szakmai pdlydm sordn szerzett elméleti és gyakorlati tuddsom, emberi tulajdonsdgaim azt a hozzdadott értéket
Jjelenthetik, amelyek kompetenssé tesznek a vdllalt feladat teljesitésében, és az intézmény eléri velem a kitlizétt célokat.

5.2.PEDAGOGUSKEPZES

Onképzés

» A kiemelt fejlesztési célokhoz, az éves pedagogiai tervhez kapcsolodo szakirodalmak, honlapok, rendezvények,
kiallitasok, nyomtatott, audiovizudlis és elektronikus szakmai anyagok megismerése, a kiemelt figyelmet
igénylé gyermekek ellatasa, ezen beliil a tehetség gondozas terén. A mindenki jo valamiben! motto
figyelembevételével.

»  Fentiek ajanldsa egymas szamdra. /Linkgytijtemény, szakirodalom lista. Belsd képzés

» A mindsitési eljarasban résztvevo kollégand €és egy masik ovond tartott bemutatd foglalkozast, amit szakmai
megbeszélés kovetett, fokuszban az év kiemelt pedagogiai céljaval, mindezt keriileti szinten.

» A tovabbképzést elvégzett kolléganék prezentacidinak megtartasa a neveldi értekezleteken zajlott.

Tovibbképzés

» Kotelezd, 7 évenkénti pedagogus tovabbkeépzés
A tovabbképzéseken valo részvétel, a 2017/2018. évre vonatkozo6 tovabbképzési program szerint, a 2017. és a
2018. évre vonatkozo beiskolazasi terv megvalositasa folyamatban van.
o A tovabbképzésre kotelezett és bejelentkezd pedagodgusokat intézményi koltségvetésbol és
helyettesitésiik megszervezésével tamogattam.
o Egy 6 6vodapedagogus szakvizsgajat a fenntart6 finanszirozza.
o Két f6 6vodapedagdgusi tanulmanyait sajat er6bol finanszirozza.
» Elvégzett és folyamatban [évé tovabbképzések

Ssz. Név Tovabbképzés Tovabbképzés | Tovabbképzés Elvégzett (E)
megnevezése tipusa ideje Folyamatban
(F)
1. Schmidtné Illés Kozoktatés vezetd Szakvizsga 2017-2019-ig F
Eszter
2. Kékesi Gyorgyné Intézményi onértékelés Konzultacio 5 6ra E
3. Pintérné nagy Doéra Intézményi onértékelés Konzultacid 5 ora E
4. Danyi Mariann Gyermekvédelem Megbeszélés, minden 2 F
konferencia honapban 3 o6ra
5. Kékesi Gyorgyné Ovodavezet6i Megbeszélés, minden honapban | F
munkak6zosség konzultacid /Igény szerint/
6. Ko6sné Szabo Anita ,»Az 6vono jobb keze a Konferencia 7 6ra E
dajka”
7. Németh Eva ,»Az 6vonod jobb keze a Konferencia 7 6ra E
dajka”
8. Sara Judit Parbeszéd mithely Konzultécio, 3 6ra E
esetmegbeszélés
9. Schuszter Rita Ovondképzo féiskola Diploma 2017-2020 F
Iped.aszisztens/




10. Késné Szab6 Anita Ovondkeépzo fdiskola Diploma 2017-2020 F
/dajka/

11. Amotané Barizs HACCP tanfolyam 7 6ra E
Brigitta

12. Schuszter Rita HACCP tanfolyam 7 6ra E

13. Szatmariné Pardi Uj szemlélet az 6vodai tanfolyam 30 6ra E
Csilla testnevelésben

14. Pintérné nagy Doéra Uj szemlélet az 6vodai tanfolyam 30 6ra E

testnevelésben

5.3. KERULETI PEDAGOGIAI NAP

Ebben a nevelési évben a kiemelt pedagogiai feladat a mozgas volt. A pedagdgiai napon dvodankbol két kollegand
foglalkozast tartott ebben a témakorben a keriileti 6vodapedagdégusoknak nagy sikerrel.
A foglalkozas utdn Pappné Gazdag Zsuzsa eléadasat hallgattuk meg ebben a témakorben.
Célunk:
» A palyakezd6 6vodapedagdgusok szakmai segitésére.

> Ujfajta mozgas szemlélet megismertetése, bemutatasa a keriilet 6vondinek, elméleti eléadassal egybekotve.

6. PEDAGOGIAI TERV MEGVALOSULASA

6.1. KIEMELT CELOK, FELADATOK

A kiemelt pedagogiai célok és feladatok megvaldsulasanak értékelése folyamatban van, mely Az éves intézményi
onértékelés részeként késziilt el, az alabbi teriileteken:

A pedagogiai munkat érintd, 2017/2018 nevelési évben hatalyba 1€pd jogszabalyokhoz kapcsolodo célok, feladatok.
Palyazatok fenntartési kotelezettségeibol fakado célok, feladatok.

A 2017/2018 nevelési ¢év vezetdi, intézményi tanfeliigyeleti ellendrzések tapasztalataibol ¢és intézményi
teljesitményértékelésébol fakado célok, feladatok.

Altalanos és alapvet6 pedagogiai célok, feladatok.

A 2017/2018 nevelési év kiemelt pedagogiai céljai az alabbiak voltak:

» A szabad jaték és az egymas mellett végzett parhuzamos tevékenységek értelmezése és eredményes
megvalositasa

» Mozgasfejlesztés — 1j szemlélet megismerése

» Tehetséggondozas - mindenki j6 valamiben! elv alapjan

» Pedagogiai tervezés fejlesztése

6.2. UNNEPEINK, PROGRAMOKON VALO RESZVETEL

Program Résztvevok Id6pont

Lakételepi napok Nagycsoportosok szeptember 08.
- jatszotér avatod

Nyuldomb Ko6z¢ép és nagycsoportosok szeptember 28.

A Gézenguz tarsulat miisora Valamennyi ugrifiiles ovis gyermek | oktdber 02.
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Idések napja Nagycsoportosok oktober 03.
Narcisz iiltetés Ko6zép és nagycsoportosok oktober 13.
Ovodai fotozas Minden gyermek oktober 16-17-18-19.
Téancbemutat6 Minden ovis oktober 17.

A ,Nagy fog”- interaktiv el6adas

Minden csoportban

november 06-07.

Dési Miiv.haz - mese elfadas

Ko6zép és nagycsoportosok

november 09.

Piaclatogatas Torpikék csoport november 14.
Piaclatogatas Micimacko csoport november 17.
Mikulasgyar latogatas Nagycsoportosok december 05.

Mikulas futas

Minden ugrifiiles 6vodas

december 06.

Megjott a Mikulas - eléadas

Minden gyermek

december 06.

Fényvarazs ,,az udvaron

Minden gyermek

december 06.

Az iskolasok Betlehemeznek

Minden 6vodas

december 12.

Az Ujszinhazba megyiink

Nagycsoportosok

december 13.

Lakotelepi gyertyagyujtas

A kozelben lakd ovisaink

december 17.

Ovodai karacsony

Valamennyi 6vodas

december 20.

Karacsonyi délutan a sziil6kkel

Kipi —kopi csoport

december 20.

Karacsonyvaras Torpikék csoport december 21.
Meseelbadas Dési Miiv.haz Lakotelepi gyerekek 2018. januar 20.
Farsang az oviban Kipi-kopi csoport februar 07.
Tanchaz az oviban Valamennyi 6vodas gyermek februar 07.
Farsang Micimacko csoport februar 08.
Farsang Dumb6 csoport februar 09.
Macko kiallitas a Dési Miiv, hazban | Nagycsoportosok februar 09.
Farsang Torpikék csoport februar 13.
Mese a Désiben Valamennyi k6zép és nagycsoportos | februar 27.
Marcius 15.megemlékezés Valamennyi gyermek marcius 14.
Allami babszinhaz /Boribon mesék/ | Kipi és Dumb6 csoportok marcius 19.
Egészség délel6tt az oviban Minden gyermek és a sziilok marcius 23.
sziil6kkel

Ko6z0sségi hazban mese eldadas Valamennyi kdzép és nagycsoportos | marcius 27.
Kézen fogva alapitvany rendezvénye | 20 f6 nagycsoportos 6vodas aprilis 11.
Ugrifiiles Napok Valamennyi 6vodas és leend6 ovis aprilis 18-19.
Kertileti 6vodas talalkozo 40 gyermek aprilis 19.
Kolompos egyiittes miisora kozép és nagycsoportosok aprilis 24.
Narcisz futas Nagyok majus 3.
Anyak napja Torpikék csoport majus 3.
Anyak napja Mici-Dumbo-Kipi-kopi csoportok majus 4.
Csaladi nap az Eleven parkban Minden 6vodas és sziileik majus 18.
Evzaro-ballagas Kipi-kopi csoport majus 25.
Tv felvétel Minden 6vodas majus 29.
Tiizriado Valamennyi 6vodas majus 30.
Evzaré- ballagas Dumb6 csoport majus 30.
Evzaré-ballagas Torpikék csoport majus 31.
Evzaro- ballagas Micimacko csoport junius 1.
Ovodai gyermeknap Valamennyi 6vodas junius 4.
Gézenguz egylittes miisora Valamennyi 6vodas junius 5.
761d pont vetélkedd 8 gyermek képviseld junius 5.
Kirandulas iskolaba mend nagyok junius 14.

Jatszoszerdai programok

a nyari ligyeletet kérék

junius 1-8-15.
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6. 3. MUNKAKOZOSSEG MUKODESE

Mozgas munkakozosség éves beszamoldja - 1. sz. melléklet
Munkako6zosség vezetd: Pintérné Nagy Doéra

6. 4. GYERMEKVEDELEMI TEVEKENYSEG

Gyermekvédelmi feleldsiink Ddnyi Mariann a nevelési évre, az adminisztracio és az esetleges intézkedések megtétele
az O hataskore, a jelzérendszer gyermekvédelmi forumain vald részvétel, a gyermekvédelmi akciok megszervezése
alkalomszerti feladatként. fly modon az Eves gyermekvédelmi tervben foglaltakat kozosen valdsitottuk meg. Sajnos egy
esetben gyermekvédelmi intézkedésre, jelzésre volt sziikség!

Gyermekvédelmi munkakozosség éves beszamoloja — 2.sz.melléklet

6. 5. MUNKA, BALESET ES EGESZSEGVEDELEM

A vonatkoz6 Kkiilsé és belso szabalyozok rendelkezéseit szigoriian be kell tartani, az 6v6-védo funkcié biztositasa
az egészségnevelé munka alapveté feladata.

Balesetvédelmi oktatas szervezése a gyermekek szamara.

A gyermekek életkordt figyelembe véve az ovodapedagogusok megismertették a gyermekekkel a balesetveszélyes
helyzeteket, gyakoroltattak az ezeket elkeriiléd magatartdsi formdkat, technikdkat.

A balesetvédelmi oktatdst dokumentaltak a csoportnaploban.
A FIUK altalszerzédésben 4ll6 munka és tiizvédelmi felelds tiizriadot tartott a gyermekek és valamennyi felnott
részvételével.

Rendszeres egészségiigyi vizsgalat megszervezése

A gyermekek részvétele az éves dltaldanos sziirévizsgalaton

> A kotelezd egészségbiztositas keretében igénybe vehetd betegségek megel6zését és korai felismerését szolgalo
egészségiigyi szolgaltatasokrol szo16 és a sziirGvizsgalatok igazolasarol szol6 51/1977. (X11.18.) N M, illetve a
49/2004. (V.21.) ESZ CS M rendelete alapjan, minden gyermek a teriiletileg illetékes védononél védondi
szlir6vizsgalaton megjelenni koteles.

» Az 6vodaban a szirGvizsgalatra felszolitdo intézkedés tortént, az 6voda védéndje személyében, a sziiléi
értekezleten.

» > A fogaszati feliilvizsgalat a fogorvossal tortént elGzetes egyeztetés alapjan tortént.

7. MUKODESI TERV

7.1. 2017/18-as NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év rendjét: a tervezhetd sziineteket, a nevelés nélkiili munkanapokat ¢s felhasznalasukat, a nevelGtestiileti,
munkatarsi és sziil6i értekezletek rendjét, a nyilt napokat, a nyilvanos és zartkort iinnepélyeket A nevelési év miikidési
rendje c. tablazatba foglaltuk, kozzé tettiik az 6voda honlapjan és a sziil6i értekezleteken kollegaim ismertették a
sziilokkel.

Csak egy esetben, a Gyermeknap szervezése miatt volt sziikség idOpont valtoztatisra, a szolgaltatok szabad
kapacitasaihoz igazodva.

Az évnyito, az évzard, a munkatarsi értekezletek, megbeszélések megvalosultak.

A munkak6z0sség éves terve szerint tanacskozott.
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A nevel6testiileti értekezleteket az aktualitdsokhoz igazitva szerveztiikk meg.

A dajkai és pedagogiai asszisztensi megbeszéléseket is alkalomszeriien, aktualitashoz igazitva tartotta az 6vodavezetd
helyettes.

Egy-egy esetben alkalomszerti feladatok ellatasara team megbeszélések torténtek, a megbizott vagy kompetencia szerint
felelés koordinalasaval.

7. 2. MUNKAREND

Nyitastol zardasig az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint 6vodapedagogus tartozkodott az 6vodaban. Betegség és
tovabbképzés, ritkabb esetben szabadsag miatti tavollétek esetében munkarend valtoztatasokra és eseti helyettesitésekre
volt sziikség. Betegség miatt tartds tavollét egy esetben volt, egy dajka néni veszélyeztetett terhes lett év kdzben.

8. ELLENORZESI TERV

Az ellendrzési terv modosult az 6vodapedagdgusok személyében bekdvetkezett valtozasok €s a tartds betegallomany
miatt.

Azonban mind az tigyviteli, mind a dajkai és az 6vodapedagdgusi munka legfontosabb ellendérzéseit lebonyolitottam.
Kiilonos tekintettel a min6sitésen részt vett 6vodapedagdgusok csoportldtogatdsdat tartottam fontosnak.

A dokumentumelemzéseket maradéktalanul ellattam, a folyamatos megfigyelés tapasztalataira épitkeztem.

Az ellendrzéseket megosztottam a helyettessel s a munkakdzdsség vezetdvel.

Rendkiviili, elozetesen be nem jelentett ellendrzést nem tartottam indokoltnak.

9. KAPCSOLATTARTAS
Hagyomanyosan az SZMSZ és a HOPP alapjan tortént a kapcsolattartas.
9. 1. AKULSO KAPCSOLATRENDSZERENEK MUKODTETESE

Rendszeres napi kapcsolatban a FIUK -kel és a fenntartoval vagyunk.

Feladathoz kotott kapcsolatban a vezetd védéndvel, gyermekorvossal, fogorvossal, keriileti 6vodakkal, bolesddékkel a
Gyermekjoléti Szolgalattal a Dési Miivel6dési hazzal allunk.

Fo teriiletei: az 6vodai felvétel, beiskolazas, gyermekvédelem, egészségvédelem és a k6zds programok.

9.2. BELSO KAPCSOLATTARTAS

A jo belsd egyiittmiikodés feltételei voltak

» Az SZMSZ- ben szabalyozott hataskorok, tigyintézési rend ismerete

» Hataridok betartasa

» Korrekt, pontos informaciéaramlas

»  Kolcsonos segitOkészség
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Az alkalmazottak tobbsége ezek figyelembevételével végezte munkajat.

9.3. KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL

A kapcsolattartas az dvoda éves egyiittmiikidesi terve alapjan valosult meg, egy rendkiviil tevékeny, aktiv sztildi
hozzaallassal. Jelentds létszamu tamogatd részvételt tapasztaltunk a tavaszi nyilt egészség €s sport napokon, a kozos
Eleven parki kirandulason.

Szeretnénk ezeket a kozos egyiittléteket tovabb folytatni, tobb alkalommal szervezni k6zds programokat.

10. PR TEVEKENYSEG

Az évoda honlapjdn a kdtelezo tartalmakat, illetve kiemelt eseményeket, informaciokat tessziik kozz¢é naprakészen.

Az ovodai csoportok facebook oldalin naprakészen plakatok, felhivasok, emlékeztetok, fényképalbumok és
koszonetnyilvanitasok vannak, illetve hasznos pedagogiai tartalmakat osztanak meg.

A helyi médidt folyamatosan értesitettem eseményeinkrél. Tobb alkalommal hoztak le cikket a Ferencvaros helyi
ujsagban és a helyi televizioban dvodankrodl, az 6vodaban zajlé eseményekrol.

Budapest, 2018.09.20.

Kékesi Gyorgyné

Ovodavezet6
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1.sz.melléklet

FERENCVAROSI UGRIFULES OVODA
(Bp. 1091. Hurok u. 9.)
OM: 034402

MOZGAS — JATEK — OROM MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVENEK
BESZAMOLOJA
2017/2018

Készitette: Pintérné Nagy Doéra
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Ovodank Nevel6testiilete a 2017-18-as nevelési évben megalapitotta a Mozgas — Jaték — Orém
Szakmai ~ Munkakozosséget, hogy az  ezzel jar6  feladatokat,  tevékenységeket
gyermekcsoportjainkban 0sszehangoltan, az adott gyermekcsoport életkori sajatossagait figyelembe
véve tervezhessék ovodapedagdgusaink.

Munkakdzosséglink havonta tartott megbeszélést, ahol a kozosen elkészitett, éves Munkaterv

alapjan hatdrozzuk meg az adott idészak tennivaldit.

Kitiizott céljaink voltak: (Munkaterv alapjan)

> a mozgas tartalmi, szakmai szinvonalanak javitasa,

> modszertani ismeretek bovitése,

> tapasztalatok atadasa és ennek beépitése a mozgasos intézményi dokumentacidba.

> az egészségtudatossaggal kapcsolatos ismeretek teriiletén Kkitiintetett szerepet

szanunk a bio-mechanikailag helyes testtartasnak, a biztonsagos és rendszeres testmozgas

kialakitdsanak — a prevencié hangstlyossagaval.

Tervezett feladataink megvaldsulasa: (Munkaterv alapjan)

Feladat (felsorolas) Megvalosulés ideje Megvalosult: igen/nem
1. Lakotelepi napok keretén | 2017. 09.08. Igen

beliil rendezett

sportvetélkedd
Megjegyzés:

A szervezésben minden munkakozosségi tag részt vett. Ovodankat a kiilon tornasok csapata
képviselte.

2. Kertileti sportrendezvényen | 2017.09.28. Igen
valo részvétel (Nyuldombi
sportnap)

Megjegyzés:

Atlagosan csoportonként 8 gyermek vett részt a rendezvényen, ami sikeres volt a gyermekek
nagyon ¢lvezték az Allatok vilagnapjahoz kapcsolodd mozgésos jatékokat.
Szervezésben minden munkakozdsségi tag részt vett.

3. Palyazati lehetéségek | folyamatosan Igen
figyelemmel kisérése,
eredményes részvétel
folyamatosan az év sordn

Megjegyzés:

A palyazati lehet6ségeket az egész év folyaman figyelemmel kisértiik.
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4, Tartasi formak, tartashibak | 2017. 11. 10. Igen
javitasara alkalmas
gyakorlatok, jatékos
feladatok, ellenjavallatok

Megjegyzés:

A munkak6zosségek altal az idei évben szakmai megujitd belsé tudasmegosztasra két esetben keriilt sor
neveldtestilleti  értekezlet keretén beliil. 1.Tartasi formak, tartdshibdk javitasara alkalmas
gyakorlatok, jatékos feladatok, ellenjavallatok

Felel6sok voltak: Szatmariné Pardi Csilla és Danyi Mariann

S. Az utdnzé6  gyakorlatok | 2018. 02. 02. Igen
szerepe a tartdsjavitasban,
nagymozgasok fejlesztése
utanz6 gyakorlatokkal

Megjegyzés:

A munkak6zosségek altal az idei évben szakmai megujitd belsé tudasmegosztasra két esetben keriilt sor
neveldtestiileti értekezlet keretén beliil. A masodik esetben a témat megvaltoztattuk, melyre eléadot hivtunk a
lakotelep egyik 6vodajabol: Jordakingé Karolyi Irént

2. Ovodasok testnevelésének  alternativ.  mozgasformai  szenzomotoros —elemek
felhasznalasaval

Szervezés feleldse: Pintérné Nagy Dora

6. Keriileti pedagégiai napon | 2018.03.09. Igen
valo aktiv részvétel — a
tovabbképzés

tapasztalatainak beépitése a
nevel6é munkaba

Megjegyzés:

A munkakozosség tagjai a helyszinek berendezésében, vendégek fogadasaban vettek részt.
Mozgas bemutato feleldsei: Szatmariné Pardi Csilla és Pintérné Nagy Dora

A pedagogiai nap témaja: a fejlédés €s €élmény kozpontu, teljesitménykényszer nélkiili,
versengésmentes, a mozgast egy életre megszerettetd, jatékos, pszicho motoros fejlesztés
bemutatasa.

Szakmai beszamolot tartott: Pappné Gazdag Zsuzsanna a szakmai nap meghivott vendége

7. Egészség deéleldtt | 2018. 03. 23. Igen
megtartdsanak lebonyolitasa
Megjegyzés:

Az ,Egészségprogram” szervezésében a csoportokban dolgozé minden 6vodapedagogus
részt vett. Az egészség délelétthoz sziikséges alapanyagokat a csoportos 6vo nénik egyiitt
vasaroltak meg, készitettek eld, otleteltek.

Feleldsok: csoportos 6vodapedagogusok

8. Ugrifiiles Napok | 2018.04.18.-19. Igen
megszervezese (zenés torna,
akadalypalyak, egyéni ¢és
k6z06s mozgaslehetOségek)

Megjegyzés: Ezeken a napokon a leendd ovisokkal is taldlkoztunk.
Felel6sok, elokészités: Torpikék csoport
Jatékos tevékenységek minden csoport részvételével.

0. Tanc, - és sporttalalkozon | 2018. 04. 19. Igen
valo aktiv részvétel
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Megjegyzés:
Feladatmegosztas a tervezés szerint tortént.

10. Csaladi program szervezése | 2018. 05. 18. Igen
(Eleven park)
Megjegyzés:

Atlagosan, csoportonként, a csaladok nagy része vett részt a programon, ami sikeres volt.
Szervezésért felelds: Pintérné Nagy Doéra

Tovabbi (nem tervezett, de megvalosult) program/feladat:
4. 2017. december 6.-an a Mikulas varashoz kapcsoloddan rendeztiik meg a Mikulas- futast az
ovoda kornyékén a nagyobbaknak, 6vodank udvaran a kisebbeknek.
Felel6sok: Szatmariné Pardi Csilla és Pintérné Nagy Dora
5. 2017. december 6. a Mikulds varashoz kototten Fény-vardzs jatékot rendeztiink az 6voda
udvaran
Felel6sok: Szatmariné Pardi Csilla és Pintérné Nagy Dora
6. 2018. 04.17. Sportag valasztora vittiik a kiilon torndsokat a Haller parkban, aktiv délel6tt volt a
gyermekek szamara

Felel6sok: Szatmariné Pardi Csilla és Pintérné Nagy Dora

Kovetkezd évre atnyuld feladat: Nem maradt.

Pintérné Nagy Dora

munkakdzdsség vezetd
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2.sz.melléklet

GYERMEKVEDELMI

BESZAMOLO
2017/2018-es tanév

UGRIFULES OVODA

/Budapest, 1091. Hurok u. 9./
OM:034402
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. Az 0vodaba jaro gyermekek szamanak alakulasa:
2018. 08.31. allapot: 88 f6

A nyar végén, 0sz elején lezajlott csaladlatogatasok alkalméval az dvodaba jelentkezett
gyermekek életkdriilményeit az 6vondk megismerték. Két csaladnal tapasztaltak rossz
lakaskoriilményeket kollegaim.

Az anyas beszoktatas €s az elsé kozos sziiloi értekezlet kivald alkalmat nyujtottak a
sziilokkel valo beszélgetésre, egymas megismerésére.

Figyelemmel kisértiik a Jogszabalyi valtozasokat, a gyermekvédelmi torvényt, amit
megismertettem a kollegakkal.

Jelzoérendszer igénybe vétele:

Abban az esetben dontéttem ugy, hogy az én segitségnyujtdsom mar nem elég a probléma
megoldasahoz, ha felmeriilt a gyant, hogy a gyermek veszélyeztetve van. Ilyenkor sziikség
esetén kiils6s szakembereket vontam be.

Az intézménylinkben adottak a megfeleld feltételek, egy bizalmas beszélgetés
lebonyolitasara. Sziikség esetén tobb helységet is rendelkezésre tudtunk bocsajtani.
Folyamatosan konzultaltunk a Pedagogiai Szakszolgélatbdl kijard szakemberekkel, a
logopédussal, fejleszté pedagogussal és pszicholdgussal. Tartottuk a folyamatos kapcsolatot
egy gyermek tigyében Araté Domonkossal is.

1 esetben ajanlottam a Csalad- és Gyermekjoléti Alapellatasi egység szolgaltatasait egy
csaladnak.

. Nincs informacios tablank az 6vodaban, a gyermekvédelmi és szocialis intézmények
elérhetdségeirdl. De a jovOben sziikségesnek gondolom a megvalositasat.

Valtozatos, sokrétli szabadidOs programokat szerveztiink a gyermekek szamara.
e Nytldomb- Sportrendezvény
e (Gézenguz szinhaz eldadéasa
o Allatkert latogatas
e Narcisziiltetés- Nyuldomb
e Mikulasgyar latogatas
e Mikulas futas
e Fényvarazs az udvaron
e Meseszinhaz
e Adventi gyertyagyujtas —(Tinodi pékség el6tt)
¢ Bolondos vilag (eldadas) —Dési Miivelddési Haz
e Zenekaros tanchéz
e Farsangi mulatsag
e Maci kiallitas- Dési Miivel6dési Haz
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e Mesék a tejuton — Aranyszamar babszinhaz — Dési Miivelddési Haz.
e Boribon- Babszinhazlatogatas

o (saladi Egészségnap a sziilok bevonasaval

e Az Egig éré paszuly- Dési Miivelédési Haz

e Husvéti Locsolkodas a csoportban

o Kézen fogva Alapitvany- Interaktiv érzékenyités a fogyatékkal ¢lok irant
e Sportagvalaszto

e Ugrifiiles Napok

e Kolompos egylittes zenés miisora

e Madaras 6tproba — Dési Huber Miivelddési Haz.

e Madarvarta és Tajhaz latogatas — Ocsan

e Elevenpark- Csaladi Sportnap

e Zoldpont vetélkedén részvétel - IX. keriilet Kerekerdé Ovoda

10. Kiilonos figyelmet forditottunk a beiskolazassal kapcsolatos kérdések megvalaszolasara
minden raszorul6 sziildnek.

11. A gyermekek nyari ellatasdban segitséget adtunk, iigyeletes 6vodaval felvettiik a
kapcsolatot, elhelyezésiiket biztositottuk.

¢ Az 6vodaba hatarozat alapjan
a. hatranyos / halmozottan hatranyos helyzetliek szdma: 0
b. megitélésiink szerint veszélyeztetettek szama: 0

¢ Latogatott csaladok szdma: 0
% Kapcsolattartas a sziilokkel, tapasztalatok: 0

%+ Tapasztaltunk:
a, anyagi: 2 esetben
b, jogi: 0
¢, parkapcsolati: 0
d, bantalmazasra utal6 jeleket: 0
e, egészségligyi veszélyeztetettséget: 5 esetben
f, egyéb problémakat: 2 esetben

» Az dvodéban kiilsd segitd szakemberek:

a, Pszichologus: heti egy alkalom 8-12-ig

b, Fejleszto pedagogus: heti két alkalom 8-12-ig
¢, Logopédus: heti harom alkalom 8-12-ig

d, Szurdopedagogus: heti egy alkalom 8-10-ig
e, Gyogypedagogus: heti egy alkalom 8-10-ig

L)

s 1 esetben, jeleztiink a gyermekjoléti szolgalat felé.

«+ 2 esetben kellett szakembert bevonni.



Budapest,2018.09.03

Rékasin¢ Barek Csilla
gyermekvédelmi felelds
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