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1.Bevezeto helyzetelemzés

A 2017-18 nevelési év célkitlizése az allando valtozasokra, az erdsodo kihivasokra jogkoveto,
de a hagyomanyos értékeket megtarto, koriiltekintd, ésszerii, innovativ reagalas elérése volt
(Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valdo megfelelés, a kiemelt figyelmet
igénylo gyermekek integraldsa és a szervezetfejlesztés).

Torekedtiink a kelld egyensuly megtartdsara, a valtozadsok egészséges bevezetése mellett a
neveldmunka értékeinek megtartdsara, hogy dvodank betdltse funkciojat, a kultira atadasat, a
gyermeki személyiség minél sokoldalubb fejlesztését, a kozosségi értékek megtartasat.
Elkésziilt intézménylink Honvédelmi Intézkedési Terve, melyet a hatdlyos rendelet hatarideje
szerint az EMMI részére is megkiildtiink.

GDPR rendszer mellékleteinek kidolgozasa és miikodtetése elkezd6dott, alkalmazasanak
finomitasa, 0sszehangolasa még a jovo feladata.

Kiemelt céljaink és feladataink voltak:

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak val6 megfelelés.

o  Mozgasfejlesztés lehetdségeinek vizsgalata, modszertani ismeretek felujitasa, bovitése
Szervezetfejlesztés

Tovabbi céljaink:
o A belso kapcsolatok fejlesztése, egylittmiikodés, kommunikacio.
o Szervezeti kultara fejlesztése.
e Az Onértékelési rendszer miikddtetése.
e (Csalad-6voda kapcsolatanak erdsitése.

A célok elérését tamogatd kiemelt feladataink:

1. Az onértékelés, a kiils6 szakmai ellenérzés és a pedagogusok elémeneteli rendszerének alapjat
képezd mindsitési rendszer bevezetésébdl adodo feladatok ellatasa.

Kozvetleniil érintettek kore

Onértékelés a  tanfeliigyeleti  ellendrzést | Onértékelési csoport
megelézéen

Onértékelés az intézmény éves Onértékelési | pedagdgusok
terve szerint

Tanfeliigyeleti ellendrzés 2017/18- tanévben o6vodavezet6i, és intézményi
volt.
Mindsitési eljaras 2017/18 tanévben nem volt.
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Mind a belsd, mind pedig a kiils6 szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyt,
milyen modon és mértékben jelentek meg a pedagégus munkajaban az alabbi szakmai
tartalmak:
& Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés.
= Az altalanos pedagdgiai szempontoknak valo megfelelés.
& Mesterségbeli tudas a pedagégus kompetenciak mentén.

2. Mindéségelvii miikodésiink garanciajaként - épitve a kézikonyvekre és utmutatokra,
valamint a bevezetésre keriilé @j gyakorlatra — elvégeztiink 6vodank Onértékelési
Programjénak sziikség szerinti korrekcidjat, két kollégank Onértékelése megtortént, egyi
személyében valtozas tortént.

3. A csaladokkal valdo mindségi kapcsolattartas, ¢s a csaladok szerepének megerdsitése érdekében
négy alkalommal terveztiink ismeretterjesztd el6adas sorozatot, a pszicholégusunkban tortént személyi
valtozas miatt ebbdl kétszer sikeriilt szervezni ilyet, mely valtozo érdeklédés mellett, mind kettd
sikeres volt.

A 2017-18-as nevelési évet a jogszabalyi eldirasok és a szabdlyoz6d dokumentumaink moddositasat
végeztik.

Pedagbdgiai programunkat a 2018. nyaran az Orszagos Ovodai Nevelési Program
valtozasainak megfelelden modositottuk, mivel Alapitdé okiratunk is véltozni fog, hozza kell
igazitanunk még az egyéb dokumentumainkat, hogy az teljes mértékben koherenssé
valhasson, (csoportnapld) valamint SZMSZ-t, ill. hazirendiinket.

Az el6z6 idészak észrevételei alapjan a kozdsen Osszedllitott éves munkaterviinket sikeriilt
megvalositani.

A beszamolom tartalmi Osszeallitisanal figyelembe vettem az INTEZMENYI
KULCSKOMPETENCIAKAT:

1. Pedagogiai folyamatok
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
3. Eredmények
4. Belso6 kapcsolatok, egytittmiikodés
5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
6. A pedagdgiai munka feltételei
7. Az ONAP megfogalmazott elvarasoknak és a PP-ban megfogalmazott intézményi
céloknak valo megfelelés
1.1.A pedagoégiai munka feltételrendszere
1.1.1. Alapité okirat szerinti feladatellatas, jellemzo6 adatok
Adat Ovodai SNI Alapité okirat férohely napi Ovodai
nevelésben | gyermekek szerinti kihasznaltsag | nyitvatartas | csoportok
résztvevo max.gyermeklétszam
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osszes f6 szama
2017.10.01. 84 0 83 102% 12 4
1.2.A human erdéforras elemzése
1.2.1.A gyermeklétszim mutatoi a nevelési év folyaman:
Igazolatlan hianyzas nem volt.
Csoport 2017. okt. 01-én: 2018. maj. 31-én: Eltérés
Engedélyezett | Tényleges Tényleges
létszam létszam létszam
2.Pumukli csoport 22 23 23 1
2.Dino csoport 22 22 24 2
3.Napocska csoport 17 17 17 0
4.K¢ék csoport 22 22 22 0
83 84 86 1/3

A felvételi eljaras soran a nagyszamu korzetes jelentkezd miatt felvételi bizottsag dontott a felvett
gyermekekrol. Megallapitast nyert, hogy az d6voda torvényesen jart el a felvételi dontések
meghozatalakor.

Idén fellebbezés nem volt a gyermekfelvétel kapcsan, sikeriilt a jelentkezd korzetes gyermekeket
elhelyezni. A problémat az életkori eltolodés- igy az ardnytalan csoportlétszdm okozta, az 4-5-
éves felvett gyermekek koziil tobben elkoltdztek, helyettiik 3-4 évesek keriiltek felvételre.
Szeptemberben csoportlétszam tullépési engedélyt kértiink egy csoportba.

Az intézmény miikodésének megfelelése — 1étszamtullépési engedéllyel miikodtiink, ebben az
egyben tértiink el az Alapité okiratunktol.

Az Ovoda Alapitd Okirataban meghatarozott 83 f6 helyett, szeptembertél decemberig 84 fore,
januartol majus 31-ig 86-ra emelkedett.

A koznevelést érintd valtozasok tovéabbra is hatassal voltak és vannak a csoportszervezésre €s a
gyermeklétszam alakulasara. A 2017/2018-es nevelési évben a csoportok létszama ellenére
biztositani tudtuk az 6vodankban a szakmailag-pedagédgiailag megfeleld szinvonalli nevelést, a
stabil, folyamatos miikodést, a sziikséges személyi — targyi feltételeket. Ovodai életiink a nyar
végéig zokkendmentesen zajlott. Ovodank nyari zarasa alatt kikoltoztink szeretett, de elavult
¢épiiletiinkbdl, hogy korszeriibbé, tdgasabba, gazdagabba valhasson az épiilet 6vodasaink és
neveldink dromére.

Eziton is szeretném megkdszonni a Fenntartdé Onkormdnyzatunknak és az Ferencvérosi
Intézményfeliigyeleti csoport, illetve a befogadd Kerekerdd Ovoda munkatirsainak segitségét
abban, hogy koriilményeink a lehetd legjobbak legyenek, a gyermekeink a lehetd legjobban
érezz¢k magukat az 4tmeneti idében.
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1.2.2.Beiskolazasi adatok
Sor- Csoport létszam | Iskolakoteles | Iskolaba Felmentett gyermekek Marado
szAm neve megy (felmentés okal) gyermekek
szama
a csoportban
1.| Pumukli 23 14 11 3 Szocialis, 12
pszichés
¢éretlenség,
részképesség
zavarai
2.| Dino 24 0 0 0 24
3.| Napocska 17 7 7 0 10
4.| Kék 22 0 0 0 22
Osszes: 86 21 18 3 Szocialis, 68
pszichés
¢éretlenség,
részképesség
zavarai

1.2. A pedagoégus és pedagogiai munkat segité munkakorben foglalkoztatottak

létszamanak alakulasa

Engedélyezett allashelyek szama

Ovodapedagogusok besorolas szerinti

Pedagogus Pedagogiai munkat | Egyéb létszama
kozvetleniil segito munkakor
dajka | pedagogiai PED. I. PED. II.
asszisztens
9 4 1 2 6 3

1.2.1. Ovodapedagogusok

Személyi valtozas csak tanév végén tortént: A palyakezdd kollégank, aki négy tanévet toltott
6vodankban, és volt mentoraval sikeresen dolgozott, kiilfoldi munkalehetdséget kapott, és
elhagyta a palyat is, szerencsére helyette sikeriilt betdlteni a helyét egy gyakornok
ovodapedagogussal, aki gyakorlatat mostani mentoranal toltotte. A nevelGtestiilet tovabbra is
példamutatdan tud egyiitt miikodni a kozds célokért, és ez most a nehezitett koriilmények kozott
is remélem, megmutatkozik majd. A neveldtestiilet legfobb értéke, hogy csalddias, meleg
légkort alakitott ki, melyben a gyermekek mindenekfelett allo érdeke érvényesiil, befogado,

elfogado attitiiddel.

Fejlesztési iranya:

1 Igényesebb, precizebb adminisztrativ munka, a hataridok pontosabb tartasa, a gyakorlat

megfeleld dokumentélasa

1r  Asszertiv kommunikacio alkalmazasa
1 Digitalis kompetencia fejlesztése, e-mailen torténd kapcsolattartas

1t Feladatok egyenldbb vallalasa
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1.2.2. Nevelomunkat kozvetleniil segité munkatarsak
A dajkak tobbsége régota egyiitt dolgozik, dsszeszokott kdzosséget alkot, az
o6vodapedagdgusok segitdiként jelen vannak minden esetben, amikor igény mutatkozik
jelenlétiikre. Osszetételiikben, munkakoriikben az év kdzben tortént valtozas, betegség miatt,
illetve gyermekapolasi szabadsagrol visszajott a régi konyhas dajkank, aki csoportba kertilt,
csoportos dajkank, konyhas dajka lett, mindketten bevaltak 1) munkakdriikben. Mindnyéajan
elfogadjak a kozosen kialakitott értékrendiinket, megfelelden képviselik azokat, jol képzettek,
eredményesen végzik munkajukat. Ismerik, és tobbnyire latjak is szerepiiket a nevelémunka
folyamataban. Megbizhato, gyermekszeretd tagjai kozosségiinknek.
A pedagogiai asszisztens kompetenciait is sikeriilt tisztdzni, a kozosségilinkbe beilleszkedett.
Itt is koszonom a helyettesitési feladatok problémamentes megoldasat, illetve a
koltozéssel jaro tobbletfeladatok lelkiismeretes elvégzését.
Fejlesztés iranya

1r A HACCP tanfolyam elvégzésére 6sztonzés 2018 decemberében

1r A pedagogiai asszisztens munkakorének minden csoportban valdo megfeleltetése

1r A gyermekek egyéni fejlettségének ismerete, és az ennek megfelelé kozremiikodés

1. 3. Szervezeti feltételek értékelése
Az intézkedésre jogosultsag szempontjabol megfeleléen mikodott. A feleldsi munkarol a
neveldi értekezleteken beszamoltak. Tobbnyire eredményesen végezték feladataikat. Nem
sikeriilt azonban még mindig az aranyos feladatmegosztas, ennek oka tobbnyire az dnkéntes
feladatvallalas, némelyeknél a mindség hianya, ill. a pontatlansag, ezt alkalmanként
megbeszéltiik, tisztaztuk.
A felel6si rendszeriink miikddtetésén kiviil a csoportok tinnepélyek, hagyomanyok, programok
alkalmaval végzett feladatellatas sikeres volt.
A programok értékelését minden 6vodapedagogus elkészitette értékeldlapon.
Nagyon sok volt a megoldando feladat, program.
Uj felelésokre, kapesolattartokra volt és lesz sziikség egy-egy projekt szervezéséhez.
A programok szervezésében 1évo aktivitast koszondm az 6voda 6sszes dolgozojanak.
1.3.1.Az alkalmazotti kozosség fejlesztése
1x  Hangsulyt helyeztiink a szemléletalakitasra - az onértékelések jelentdsége novekedett.
1x A testiiletépités fontos eleme volt a kozdsen megélt események, amelyek megtorik a
mindennapok fesziilt tempdjat: a kozds kirdndulds, linnepek (pl.karadcsony), A kollégak
szamon tartjak, varjak ezeket a hagyomanyosan ismétlédd eseményeket.
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E nevelési évben az alabbi tovabbképzéseken vettiink részt:

Ferencvarosi
Napfény Ovoda

Dramapedagogia 116 Apor Vilmos

szakvizsgara felkészitd Féiskola
3.4f¢lévét
teljesitette, sikeres
szakvizsgat tett

Kertileti tovabbképzési | 8 16 - Keriileti szakmai

napok, konferencidk

nap keretében

- FESZGYI
Gyermekvédelmi,
vezetdi, mk.

- Szakszolgalat
kertileti
tagintézménye

HACCP tanfolyam

Ped.asszisztens, +Ovodapedagogusok, dajkak

Gyermekvédelmi
munkak6z0sség

Gyermekvédelmi felelds

Ferencvarosi
tovabbképzés

KEF

Gyermekvédelmi felelds

Ferencvarosi
tovabbképzés

1r Figyelemmel kisértiik az orszagos tovabbképzési lehetdségeket, konferencidkat,
szakmai tajékoztatokat. Kihasznaltuk az ingyenesen kinalkoz6 lehetdségeket.

1r A tanévben két Ovodapedagdgus oOnértékelését végezte (M.B.L, ill. F.M-né) és
toltotték fel az eljarasrol a dokumentumokat a BECS tagok segitségével.

1x A tanfeliigyeleti kézikdnyv és az intézményi onértékelési kézikonyv attanulmanyozasa
kozos feldolgozasa megtortént.

Fejlesztés iranya

1x Tovabbképzések végzése a tovabbképzési terv alapjan
1 Az intézményi Onértékelési rendszer miikodtetésének folytatasa, valtozasok nyomon
kovetése, ismeretek Ujitasa.

1 Az intézményi és vezetdi tanfelligyeleti eljaras tanulsagai alapjan elkésziilt a vezetdi
onfejlesztési terv, valamint az intézkedési terv, mely a kovetkezd év fejlddési iranyait
1s megszabja. (Mellékletben)
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Megvalosult beszerzés, felujitasi és karbantartasi munkalatok:
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Ovoda szakmai | Alapitvanyi FIUK Palyazati Felujitasi Iroda
koltségvetésébol | forrasbol forrasbol,
tamogatasbol
Fiivesités Oltézészekrények
részleges potlasa, javitasa
Informatikai Ovodank
eszk6zok cseréje korszertisitése, az
2 db laptop épiilet bévitése
2018.
augusztusatol
megkezdddott
Karbantartas

Az év folyaman a FIUK szakemberei sziikség szerint végezték a karbantartasi munkakat, melyet
az ideiglenes telephelylinkon is folyamatosan végzik az aprobb-nagyobb javitasokat.

Targyi eszkozok beszerzése, fejlesztése

Sikeriilt 2 laptopot Ujra cserélni, mellyel az 6vondk digitalis kompetencidja is fejlddhet.

Az 6voda berendezési targyai az éplileten beliil és az udvaron a gyermekek fejlesztésének
eszkozei, a fejlodést segité kornyezet elemei, amelyek a gyermekek sokféle egyéni és kozos
tevékenységét szolgaljak.

Gondoskodtunk az 6vodasaink legfontosabb ¢s egyben legfejlesztobb tevékenységéhez jo
mindségl, tartos, esztétikus jatékokrol.

Fejlesztés iranya
2t Epiiletiink korszerisitése

% Ovodaudvarunk felijitdsa

2. A nevelomunka értékelése
- nevelOmunkak tervezése, megvaldsitasa:

Neveldmunkéankat jelen Pedagoégiai Programunk alapjan folytatjuk, ami egyben tehat a
nevelési terviink is, 3 - 4 év alatt valosul meg, igy megfeleld teret és 1d6t hagy az egyéni érés
idedlis megvalosulasdhoz. Az dvodapedagdgusi munka elemzése soran elsddleges szempont
az 0nall6 munka tiszteletben tartdsa, a pozitiv megerdsités, az elfogadott elvek (melyeket
programunk Osszegez) és ennek a pedagdgiai munkdban torténd megjelenése dsszevetése. Az
ellendrzés-értékelés kiterjed: | pedagogiai dokumentumokra (tervek, naplok), | pedagogiai
gyakorlatra (a program megvaldsitdsanak mindsége, témafeldolgozasok), ] a gyerekek
fejlédésére (az eredmények Gsszehasonlitdsa a naploval), | | a nevelési stilusra, légkorre,
attitlidre, nevelési eljarasokra, modszerekre, a kialakitott szabaly- és szokds rendszerre).

Az tervez6 munka a csoportnaploban kovethetd nyomon. A gyermekcsoportok
ovodapedagogusai vezetik, mely kiilonféle részekbdl, fejezetekbdl all:
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* 1/ Gyerekek névsora, jele, kor szerinti, €s sajatos nevelési igény szerinti megoszlasa.
2/ Hetirend, napirend.
* 3/ Az iranyitott tevékenységek heti bontasban. (Utemterv)
+* 4/ Feljegyzések a kozosség életérol, azok alakuldsarol fejlesztési feladatokrol.
* 5/ A gyerekek és sziilok adatai, elérhetdségei. (A sajatos nevelési igényli gyermekek
esetében a megjegyzés rovatban feltlintetjilk a szakvéleményt kiallitd szakértdi bizottsag
nevét, cimét, a szakvélemény kiallitasanak idOpontjat és szamat, valamint az elvégzett
feliilvizsgalatok, tovabba a kovetkezod kotelezo feliilvizsgalat idépontjat).
TervezOmunkank és az adminisztracio legfontosabb eleme a gyerekek egyéni megfigyelései
nyomon kovetéses modszerrel, vagyis az egyéni fejlodésmérd lap.
A csoportnaplok vezetése, negyedévente ellendrzésre kertil.
- kiemelt feladatok
- Pedagogiai Programban és az elfogadott Munkatervben meghatarozott célok

maradéktalan megvalositasa

- beiskolazasi adatok

- lemorzsolddasi mutatok (a negyedik évre 6vodaban maradok, 6vodai nevelés alol
felmentettek, kiilfoldre tavozok, mas 6vodat valasztok....)

- a bemeneti és kimeneti megfigyelések, felmérések, eredmények Gsszegzése

- sziil6k tajékoztatasa: sziiloi értekezlet, fogadoorak keretében, e-mail-en torténd
kapcsolattartas keretében, kiirdsok utjan, €s a napi kapcsolattartés altal valosul meg.
Mindemellett a sziildi szervezet képviseldinek lehetdségiik van a Napfény-kor keretén beliil
feltenni kérdéseiket, észrevételeiket.

- SNI és BTM-es gyermekek felmérése, ellatdsa: A sajatos nevelési igényli gyermekek
esetében folyamatos, specialis szakemberek segitségével egyiitt végzett pedagogiai munka
mellett érhetd el az iskolaérettség. Munkankat segité szakemberek a Ferencvarosi
Szakszolgalatbol jarnak ki intézményiinkbe. A logopédus heti két alkalommal, a
fejlesztdpedagogus heti harom alkalommal fejleszti az arra raszorul6 gyermekeinket.
Szeptember honapban felmérik a kozEépsd csoportos gyermekeket, akik sziikség szerint
fejlesztésben részesiilnek a tanév soran. Esetenként, az 6vodapedagogusokkal és a sziilokkel
konzultalva, szakért6i vizsgalatra kiildenek egy-egy gyermeket. A szakértdi bizottsag jogosult
az SNI megallapitasara. Ebben a tanévben: nem volt SNI-s gyermekiink. BTM-es: 4 £ volt.
Ok a szakemberek és az 6vodapedagogusok munkajanak koszonhetéen, megkaptak a
szamukra sziikséges segitséget.

- az intézményi belsd ellendrzés, értékelés tapasztalatai: A belsd ellendrzési csoport,
minden évben meghatdrozza az ellendrzés rendjét. Ebben a tanévben minden kollégat

meglatogattunk, irdnyitott jatékvezetést néztiink meg, majd kdzosen megbesz¢Eltiik a
latottakat, értékeltiik a kollégékat. Mindenki sokat tanulhatott egymastol, sok 10j otletet
lathattunk, bovithettiik 6tlettarunkat.

- gyermekek igazolt és igazolatlan hidnyzdsainak alakuldsa, a hidnyzésok okai:

Ovodankban, ebben a tanévben nem volt igazolatlan hidnyzas. Az igazolt hianyzasok oka,
tobbnyire betegségbdl vagy csaladi programbdl, csaladi koriilmények megvaltozasabol
adodott.
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3.A tanév kiemelt feladatainak intézményi megvaldsitasa
Kiemelt feladatok voltak:

Keriileti:

3
3

Testi-lelki egészségfejlesztés.
A mozgaslehetéségek biztositasa, gazdagitasa

Ovodai feladatok:

0 £ {3 {3 13

Csoportnapl6 egységes vezetésének a kialakitasa.

Csoportlatogatasok az egymas kozott, felkésziilés az intézményi ellendrzésre, reflexiok
A gondozasi - nevelési tevékenység ellendrzése.

Tehetséggondozas gyakorlati kidolgozasa, a csoportokban

Tehetségfejleszté miihely beinditasa kreativitasfejlesztés az dbrazolasban céllal

TSMT foglalkozasok beinditasa —mozgasfejlesztés a raszoruld gyermekek csoportjanak
Torvényi valtozasok figyelemmel kisérése, megfeleltetése a dokumentumokban.

3.1.1.Testi-lelki egészségfejlesztés, mozgaslehetéségek biztositasa, gazdagitasa
Pedagogiai programunk szerves része az egészséges €letre nevelés, az egészség megtartasara,
megerdsitésére torténd felkészités.

13

3

13
13

A 3-7 éves korosztalyra jellemzd fizioldgiai, életkori sajatossagokat figyelembe véve
tervezziik a gondozési tevékenységeket, a mozgasigény kielégitésének feltételeit, az
egészség védelmét.

Az egészséges életritmus €s életviteli szokasok kialakitasa érdekében minden
csoportnak, és az egész 6vodanak dsszehangolt napi- és szokasrendje van.
Hangsulyt helyeziink a sziilok szemléletformalasara: pl. egészséges étkezés, a
levegézés, mozgas szerepe és jelentdsége a gyermekek életében.

Idén harmadszor rendeztiink EGESZSEGNAPOT, melybe délutan a sziiloket is
aktivizaltuk, szemléletiik formaltuk.

Délel6tt a gyermekeknek sport délel6tt, jatékos vetélkedd, valamint salatatal készitése volt
a program, délutan a sziil6k egészséges slitemény- és ételkostoloja versenye zajlott, majd
a gyermekek mesejoga foglalkozason vettek részt, a sziilok pedig Pszichologusunk
eldadasat hallgattak. A rendezvényhez az Onkorméanyzat 170.000.-Ft-tal jarult hozz4,
melyet ezuton is koszoniink.

Ovodank védéndje a tetiisziirést munkaterv szerint elvégezte, egy esetben kértiink
segitséget csaladlatogatasban.

A fogészati szlirés jol miikodott ebben az évben is.

Szorosan kapcsolddik a fentiekhez, hogy az egészséges életmodra nevelés, a mozgas

oromének megéreztetése

3

13

Tornatermiink hianya ellenére igyeksziink a szabadban torténd valtozatos
tevékenységeket mozgasfejlesztd eszkozt, jatékot biztositani gyermekeink szamara,
mivel az udvarunk alkalmas biciklizésre, futasra, egyéb mozgasfejlesztésre az
udvarunkon ¢és a lakotelep sportpalyajan keriilt sor.

A kovetkezd tanévben tornateremmel bdviil 6vodank.
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szerint tornatermet kaphatunk.
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1t A targyi eszkOzeink gazdagsaga lehetové teszi a valtozatos mozgastevékenységet, de a
helysziike mar gondot okozott, ezért is oriiliink az Onkormanyzati dontésnek, mi

13 A Weores Iskola kis tornatermében heti 2x-3X volt lehetdségiink testnevelés foglalkozasok

tartasara, melyet itt is szeretnék megkdszonni.

1r A kozeli Gszésoktatasra heti két alkalommal kisértiik a gyermekeket, segitve a

szliloknek a kiséretben, melyet a messzi 6vodabdl is biztositunk.

13 A heti-rendbe iktatott ingyenes korcsolya oktatast a fenntarté biztositja gyerekeink
szamara mar hosszu évek 6ta, amelyen a nagycsoportosok vesznek részt. Koszonjiik

Fejlesztés iranya

1Y Az ideiglenes telephelyen valo miikodés minél zokkenomentesebb megszervezése,

miikodes teljes biztositdsa

1Y Megfelelo felszerelése legyen minden gyereknek

1r Atornaterem felszerelése

3.1.2.Szakmai programok — mint a kiemelt feladatok megvalositasanak formai

3.2.1.Nevelotestiileti értekezletek

A tervezett idopontokban, a tervezett tartalmakkal szervezddtek.

2.1.Nevelétestiileti értekezletek az alabbiak szerint valésultak meg a nevelés nélkiili

munkanapokon
Téma: Megvalositas Idépont: Megvalosulas,
modja: megjegyzés
1. | Tanévnyito-féléves, és  zar6 | kollégak 2017. Megvalosult,
értekezletek javaslatainak augusztus 28. sikeriilt
Az el6z0 tanév  lezarasa, | 0sszegzése szeptember 31. | Osszeéllitani  az
értékelése (Nevelés nélkiili | éves
Az éves feladatok megbeszélése munkanapon) tervezetiinket,
levonni a
tanulsagokat a
mult tanévbol
2. | A dokumentaciok feliilvizsgalata, | Szakmai nap 2017. november | Megvalosult, az
modositasa Konzultacio 17.8.00. SZ.M.SZ.
A mindsités, tanfeliigyelet, Beszamolok, (nevelés nélkiili modositasanak
Onértékelés -szervezetfejleszté | munkanap) elékészitésén
Mindsitési eljaras tapasztalatai tréning-konfl.kez. dolgoztunk
3. | Szervezetfejleszté Eldadas meghivott | 19. péntek 8.00 | Pszichologusunk
tréning - eléado- (nevelés nélkiili segitségével a
Konfliktuskezelés pszichologus munkanap) konfliktuskezelés
Esetmegbeszélés témaval
Féléves beszamolok fog|a|koztunk
Ertékeltiik 1.
féléves
munkdnkat
4. | Intézményi Eldzetes egyéni | marcius 23. Megvaldsult, a
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Onértékelés
elokészitése,
beszamolo BECS
Tanfeliigyeleti
tapasztalatok
megosztasa

felkésziilés utani
konzultacid

péntek 8.00.

(nevelés nélkiili
munkanap)

BECS munkaja a
tobbiek szamara
is érthetové valt,
A tanfelligyelet
tapasztalatainak
megosztasa
megtortént

Szervezetfejlesztd
tréning

-szervezetfejleszto
tréning-konfl.kez.

2018. janius 01
péntek 8.00

nevelés nélkiili
munkanap)

Ko6z06s kiils6
programon valo
részvétellel  az
eddigi
tapasztalatok
megosztasa

Szervezetfejleszto
tréning

Osszetartas
Ko6zossegépités

Jjunius 02.
(kihelyezett
nevelés nélkiili
munkanap)

Tatara
latogattunk a
Geszti Ovodaba.
A két tantestiilet
hasznos szakmai
orakat toltott
egyltt. A
tapasztalatcserét
mind a  két
tantestiilet
értékesnek
talalta, s nem
utolso sorban
kozosségépitést
1s erositette.

Tanévzaro-nyitd
értekezlet

Eves értékelés, a
kovetkez6 tanév
feladatai

2018.aug.31.
péntek 8.00

(nevelés  nélkiili
munkanap)

Az el6z6 tanév
tanulsagait
gyljtottiik Ossze,
elékészitettiik az
uj feladatainkat.

12




2017/18. évi beszdmolo
Ferencyérosi
Napfény Ovoda
3.2.2.Szakmai munkakozosségek tevékenységének értékelése
Pedagogiai Program Szakmai Munkakozosség
A szakmai munkakozosség feladatait a kiemelt feladatokkal 0sszhangban fogalmaztuk
meg. A munkakozosségek céljat - az 11j ismeret szerzését, meglévo ismeretek megujitasat -
elérte.
A mozgasfejlesztés teriiletén sikeriilt frissiteni az ismereteket, j6 gyakorlatot atadni és
kozos felkésziiléssel, munkaval elérni, hogy tudatosabban torténhessen a jatékos tervezés
¢és fejlesztés. Az innovaciot tamogatta az élvezetes bemutatdé (Toth Franciska), mely
¢letszerti helyzetben kivald tapasztalatszerzési alkalmakat kinalt a Mozgaskotta
¢lményszerti alkalmazéasara adott modot, illetve (Jordédkiné Karolyi Irén bemutatdja és
ismertetdje a TSMT foglalkozasokrol) bovitette ismereteinket.
A  munkakozosség vezetd (Vajda Timea) szervezési, koordinalasi és irdnyito
tevékenysége sokat fejlodott, koszonjiik munkajat! Ertékelése az mellékletben talalhato.

A Minéségi szakmai munkakozosség munkako6zosségiink jol mikodott, melyet
(Ertékelés mellékletben)

Az aktuailis feladatok munkakozosségének feladata volt a sziikséges kozdsségi
feladatok elvégzése, melyet team munkéban valdsultak meg.

A dokumentacidk folyamatos modositasa frissitése folyamatosan tortént.

3.2.3.Egyéb szakmai miihelymunkak, amelyek team miikodés keretében
valésultak meg:
A nevelési év soran az alabbi feladatokat teljesitettiik:
Elkészitettiik az éves munkatervet, mely tartalmazza az év munkarendjét, a feladatokat, a
felel6sok nevét és a hataridoket.
- Elvégeztiik a kotelezd munka, baleset és tlizvédelmi oktatast.

Tankételes gyermekek
felkutatasa

A nevelési évet megelézéen felkutattuk a tankdteles
gyermekeket, elkészitettiik a csoportbeosztést.

Eves napirend 0sszeallitasa

Az 6vodai helyi adottsdgai miatt fontos az 6vodai szintli napirend
kialakitdsa, a  szervezett tevékenységek  idOpontjanak
0sszehangolédsa. Az iskola tornatermét 3 csoport vette igénybe.

Eves munkaterv 0sszeallitasa

tartalmazza az év munkarendjét, a feladatokat, a felel6sok nevét
és a hataridoket.

Szokas-szabalyrend
aktualizalasa

Az oOvoda szokés-szabaly rendje az 6vodai miikddés minden
teriiletére kiterjedden szabalyozza az egyiittmikodés kereteit.
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Belso pedagdégiai ellendrzés eredményei

4.1. Tajékoz6do ellendrzés:

Egyéni feladatok | A munkatervben megfogalmazott szakmai és operativ egyéni feladatok

megvalositasa megvalosulasat igazoljak a sikeres 6vodai programok.

Napirend betartasa A szlikos teriileti adottsagok miatt elengedhetetlen a napirend szigoru
betartasa. Ellenkezd esetben a gyermekeket értelmetlen véarakozasra
kényszeritjiik. Tobbszori egyeztetés utan sikeriilt mindenkinek
fokozottabban kell figyelni a napirend betartasara.

Beszoktatasi folyamat | A beszoktatdsi id0szak nehézségeit felkésziilten, jO szervezéssel,

tapasztalatainak 0sszegzése

odafigyeléssel oldottak meg az 6vonok.

Neveldmunka tervezése, a
tehetségesirak
kibontakoztatasanak
lehetdségei csoportonként

A neveld munka tervezése sokat valtozott, de még nem minden
esetben tiikr6zi a csoportban folyd szinvonalas nevelémunkat. A
gyakorlati megvalosulas még mindig jobb egy-egy csoportban, mint a
tervezes.

Tehetséggondozés gyakorlati kidolgozasa, a csoportokban még nem
mindenkinél jelenik meg

Csoport dokumentacio

A csoportnaplok formailag mar azonos, de tartalmilag még mindig
eltérd szinvonaluak. A naplok mar mindenben felelnek meg a Napfény
Programunkban foglaltaknak, de kicsit tul bonyolultra sikertilt.

A naplok egyszeriisitését tervezziik. A valtozdsoknak megfeleléen
kozosen dolgoztuk 4t a csoportnaplét. Kiprobalasa utdn /a nevelési év
végén sziikség szerint modositjuk.

A hianyzési napl6 naprakész vezetése sziroproba szeriien és havi
rendszerességgel is megtortént. A javitast mar szabalyosan végzik a
pedagogusok. A mulasztasi naplok ellendrzésénél a rendeletekben
eldirtak és az adatok teljes kortiségének nyilvantartasa volt az
ellendrzés targya. Néhol jra ra kellett erdsiteni az elvarasokra, kézbe
adni, hogy mik a kotelezé nyomtatvanyok vezetésének kovetelményei.
Fejlesztési iranyok: A kompetencia alapt ellendrzésekbe a
kozépvezetdk bevondsa

Ovoné-dajka
egylittmiikddés vizsgalata

Az 6vonb-dajka egylittmlikodés tartalmanak vizsgalata segiti a
gyermek kozponti egylittmiikodés megvaldsuldsat. A tdbbszori
konzultacio segitette az egységes szemlélet formalddasat.

A beiskolazas folyamatat a beiskolazasi tervben foglaltak szerint szabalyoztuk.
A nevel6testiilet egységes véleményt formalt a tekintetben, hogy a barmiféle fejlddési lemaradast
mutatod gyermeket mieldbb szakemberhez kell iranyitani.

Tapasztalatunk, hogy évrél-évre nehezebben hoznak dontést a sziilok. Részben figyelembe veszik az
ovond véleményét, részben nem. Egy gyermek maradt egyetértve a sziilkkel 6vodéaban, a tobbiek
iskolaérettségi vizsgalaton vettek rész.

A sziilok végiil elfogadtak az 6voda és a szakszolgalati véleményeket.
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4.2.Egyéb ellenorzés
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T4jékozo6do ellenérzés: | Egyéni feladatok A munkatervben megfogalmazott szakmai
megvaldsitasa ¢€s operativ egyéni feladatok
megvalosulasat igazoljak a sikeres ovodai
programok
Napirend betartasa A sziikos teriileti adottsagok miatt

elengedhetetlen a napirend szigora
betartasa. Ellenkezo esetben a
gyermekeket értelmetlen varakozasra
kényszeritjiik. Mindenkinek
fokozottabban kell figyelni a napirend
betartasara.

Beszoktatasi folyamat
tapasztalatainak osszegzése

A beszoktatasi id6szak nehézségeit
felkésziilten, jo szervezéssel,
odafigyeléssel oldottak meg az 6vonok.

Nevelémunka tervezése, a
tehetségesirak
kibontakoztatasanak
lehetdségei csoportonként

A neveld munka tervezése nem minden
esetben tiikrozi a csoportban folyo
szinvonalas nevelomunkat. Kiilonésen 2
csoportban a gyakorlati megvalosulas
jobb, mint a tervezés

Csoport dokumentécio

A csoportnaplok tartalmilag még mindig
eltérd szinvonaltiak. A naplo megfelel meg
a PP-ban foglaltaknak. A valtozasoknak
megfelelden kozosen dolgoztuk 4t a
csoportnaplot. Kiprobalasa utan /a nevelési
év végén sziikség szerint modositjuk.

Ovénd-dajka egyiittmiikodés
vizsgalata

Az 6vond-dajka egyiittmiikddés
tartalméanak vizsgélata segiti a gyermek
kozpontl egyiittmiikodés megvaldsulésat.
A személyi valtozasok nehezitették a
kozos gondolkodast, az egységes szemlélet
formalodasat.

A fejlesztés iranya:

13 A tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok ismeretek tovabbaddsdanak
sziikségességere tovabbra is nagy hangsulyt kell helyezniink - ido, lehetoség

biztositasa

1¥ A pedagogiai munkat érinté jogszabalyi vailtozasok folyamatos nyomon

kovetése, feldolgozasa

1x  Dokumentdcionk sziikség szerinti tovabbi alakitasa

Erosségek:
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13 Minden dolgozot a nevelési év soran tobbszor tudtam ellendrizni. Egy - egy javitandd

dologtol eltekintve elmondhatom, hogy remek kollegak segitik a programunk
megvalositasat €s az dvoda j6 hirnevének megorzését.

1x Az esetleges kritikai észrevételt egyre jobban fogadjak, és a hianyossagokat

igyekeznek a legjobb tudasuk alapjan kijavitani.

1t A technikai dolgozok mindegyike megfelel az intézményi elvarasoknak, de vannak

kollégak, akiknek munkabirasa, szorgalma, igényessége példaértékii: Lovasné Antali
Krisztina, Tataroglu Marianna és Nagy Sandorné, akikre a koltozkodésnél
szamithattunk.

Gyengeségek:

Rengeteg szervezés miatt a kommunikacidra tébb 1d6 kell

A fejlesztés iranya:

A munka szinvonalanak megtartasa.

A vezetd helyettes intenzivebb bevonasa az ellendrzésbe.

Az ellendrzési hatdskor, ,, batrabb” atadasa.

A mindségi munkavégzés elengedhetetlen kovetelménye, hogy kiilonbozo formdaban
beépiiljon a folyamatokba az ellendrzés, hogy idoben tudjunk korrigalni, ha sziikséges.
A belso ellenorzésiink tobb teriileten is érintette a technikaiak munkavégzését (udvar,
konyha ellenorzése, HACCP miikodtetése, munkavédelem, leltar, biztonsagi eloirasok,
de rendszerét at kell dolgozni

4.3.Intézményi szakmai, gazdalkodasi célok és eredmények Gsszevetése (eléiranyzatok
betartasa, problémafeltaras, megoldasi javaslatok)

A kapott koltségvetési keretet hasznéltuk fel a koltségvetési szabalyzatnak megfeleléen. Nem
1éptiik at a keretet, sikeriilt miikodtetni az intézményt megfelelden.
Az elemi koltségvetés tervezését a jogszabalyok (Aht., Amr.) PM Gtmutatd, illetve az
onkormanyzat altal kiadott koltségvetési rendelet figyelembe vételével végeztiik el. 2018.
augusztus 31-ig a 2018. évi eldiranyzat felhasznalasunk idéaranyos szinten beliil all.
Rendszeres az egyeztetés a gazdasagi vezetdvel.
Igyekeztiink kiils6 pénzforrasokat is taldlni, sziil61 tamogatasok, palyazatok utjan.
A FIUK pénztarosiaval j6 munkakapcsolat alakult ki, a személyi valtozas kisebb
problémait sikeriilt megoldani.
A FIUK-kel val6 egyiittmiikodési megallapodasat feliil kell vizsgalni, esetleg véltoztatni,
mert kissé elavult.
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5. Ovodank kapcsolatrendszere
5.1. Az intézmény, mint szolgaltatd (az intézményi szolgaltatasokat igénybevevok
véleménye, értékelése, az értékelés tiikkrében fejlesztési célkitiizések)

A bels6 kapcsolatrendszer egyiittmikodési formait miikodtettiik. A kétirdnyt kommunikécio
megvalosuldsa miatt fontos alkalmak ezek, segitik a gordiilékeny miikodést, az
informacidaramlast.
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Partner

Egyiittmiikodés formaja

Szilok

Sziiloi értekezlet

A sziilé1  értekezleteken  valtozé az
érdeklodés.  Fiigg  attél is, milyen
korcsoportos a gyermek. A kicsiknél és az
iskolaba késziiloknél mindig nagy létszamu
az érdeklddd. Az ilyen jellegli egyiittlétek
mar ¢évek Ota  parbeszéden  alapulo
kommunikaciés alkalmak, ahol a sziilok
kérdeznek, véleményt formdlnak, javaslatot
tesznek.

Idén a nyaron az atépités alatti elhelyezés,
szervezés miatt 3 rendkiviili értekezletet
tartottunk, nagy érdekl6do szam mellett, az
értekezleten nagy részben sikeriilt
megnyugtatni az aggodd sziildket, s ez a
minél kisebb zokkendkkel valo miikodés is
segit majd a jovOben.

Fogad¢ ora

Fogad6 ora lehetdségét rendszeresen kinaljuk
a sziloknek. Ez évben nagyon sokan éltek
vele, volt példa sziiléi kezdeményezésre és
ovodavezetdi  kezdeményezésre  létrejott
fogado orara is.

Napfény-kor

Egy alkalommal tartottunk Napfény-kort. A
sziillok ugy, mint eddig érdekléddek, aktivak
voltak, felajanlottak  egylittmiikodéstiket,
segitségiiket, sajnos az épitkezés informacidit
nem tudtam veliik idében megosztani.

Napfény-hét

A korabbiaknal hasonlé érdeklddo jelent meg
az 6vodank altal kinalt nyilt napokon.

Ko6z0s programok

Egészségnap, Farsang, Ugyeskeddk,
Kirandulés, melyen nagyon sok sziil6 vett
részt, sportnap, mely nagyon jé hangulatban
telt
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) Napfény Ovoda
Unnepek, rendezvények
Az tinnepek meleg hangulattak, jol szervezettek voltak. A vallalt feladatokat mindenki
Lelkiismeretesen teljesitette.
Az anyak napi megemlékezések, bensdséges hangulatban, a korosztaly sajatossagait,
sziikségleteit messzemendkig figyelembe véve, zajlottak le.

Informacio atadas
A szililok szamara informaciot ado nevelési év rendjét minden csalad kézhez kapta
oktober elején.
¢+ Tovabbi informacios forras a sziilok szamara a csoportok falijsagjain megjelend havi
programok.
< Ovodank honlapjan, emailben, facebookcsoportban is elérhetdek voltak az
intézményrdl szold informaciok.
¢ Sikeres a kor-e mailen torténd értesités, de a személyes kommunikacio6 értékét egyik
éri el.

Fejlesztés iranyok:
% Honlapunk megtjitasa, naprakészebb aktualizalasa.

Egyéb programok, események évodankban:

Allatkerti latogatas | Koszonjiik a jegyeket az Onkormanyzatnak.
A program jol sikeriilt, kiilon autobusz sziikséges, flleg a
visszajovetelnél, mert nagyon elfaradnak a gyermekek.

Napfény-hét A tavalyinal tobb érdeklédd vett részt a nyilt napokon, jol érezték
magukat, 90%-uk visszajott beiratkozni a kicsik kozil. Sajnos, tobben
elkoltoztek, illetve 2 sziild a telephely miatt keriileten kiviili évodaba
vitte gyermekét

Egészségnap Kedvelt a csalddok szdmara, a részvételi mutatdé ndvekedett, sikeres
volt a program a vélemények alapjan, sajnos a hely sziike volt az
egyetlen negativum.

Madarovi Evek ota hagyomanyosan a nagycsoportban szokott lenni. Ebben a

foglalkozasok nevelési évben sikeriilt onkorméanyzati tdmogatasbol megszervezni a
foglalkozasokat.

Oriasfog Koszonjilk az Onkormanyzat tdmogatisat, nagy sikert aratott a

foglalkozas gyermekek korében

Allatijo Elészor volt idén ilyen jellegli foglalkozas mind a 4 csoportban, nagy

foglalkozasok ¢lmény volt a ,,nem szeretett allatokkal” val6 ismerkedés, baratkozas.
Pélyazati timogatasbol finansziroztuk.

Mentds program A gyermekek megismerkedhettek a mentéautd  belsejével,
kiprébalhattdk néhany funkcigjat. Megismerhették a mentdsok
munkajat
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5.1.1. Gyermekvédelem, esélyegyenléség (melléklet: Gyermekvédelmi felelds értékelése)
A gyermekvédelmi feleldsiink és egyben az esélyegyenldséggel foglakozo kollégandnk évek
ota Mayerné Bodo Ildik6. Minden 6vodapedagogus felelosséggel latta el munkajat.
Gyermekvédelmi feleldsiink nyomon kdvette a valtozasokat, sziikség szerint konzultalt a
csoportos 6vondkkel, koordinalta a feladatokat. Az idei évben feladatai tobbrétii volt,
folyamatosan boviilt. Tobbszori csaladlatogatasra is sziikség volt. Az esélyegyenldségi tervet
a kertileti terv valtozasa alapjan modositotta, a feladatok koordinalasat pontosan latja el.
A fejlesztés irdnya:
* A torvényi hattér folyamatos nyomon kovetése
* Sziikség szerint esetmegbeszélések
(Ertékelés mellékletben)

5.2. az intézmény, mint partner (a kialakitott partneri kapcsolatok — tarsintézmények,
egyéb onkormanyzati, allami szervezetek, egyhazi és civil szervezetek - értékelése,
fejlesztési célkitiizések)

Iskola Iskolalatogatas A W.S. iskolaval napi szinti a
Jatékos foglalkozasok kapcsolattartas. Kolcsondsen — részt

,,Dobszerda”rendezvény | vesziink egymas rendezvényein. Az alsos
ein részvétel a W.S. | tanitokkal miikddik a konzultacio.

iskolaban Tornaterem hasznalataért kiilon koszonet.
Konzultacid az alsos | A tobbi iskolaval lazabb a kapcsolat,
tanitokkal foleg a Dbeiskolazas alkalmaval van

kapcsolat. Naluk is voltunk tavasszal
kindlt programon, mely féleg a
beiskolazasukat készitette eld.

Mikulas tinnepség Mikulasnak jol bevalt a gimnazium
dramatagozatos diakja, €s a krampuszai.
A Mikulassal egyeztetett igényekrdl az

Ovondknek.
Bolcsdde Eldzetes tdjékozddas a | A bolesddékkel valdo egylittmikodeés
korzetes gyermekek | segiti az 6vodai felvételek lebonyolitasat.
1étszamarol Hasznos, segitd informaciokat kapunk a
Evkozi felvételr6l | gyermekekrol.
egyeztetés
Human Szolgaltatasi | Szakmai feladatok A hangsuly egyre tolodik az operativ
Iroda Operativ feladatok feladatok  iranyaba, @ de  szakmai

konferencidk szervezésével segitette az
6vodak szakmai fejlodését is.
Intézménylink szolgalatkész volt
szervezésekben, lebonyolitasokban,
adatok gyors kozlésével.
PALYAZATOKKAL segitette a fenntarto
eszkdzeink  bdvitését,  programjaink
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megvaldsitasat.
Fenntarto Rendezvényeken  val6 | Adventi gyertyagyujtas,
részvétel Jatszotér atadasan néptancos misor
Platan Id6s klub Miisorok Anyék napjan
Karacsonykor, Boviilt a kozds egyilittlét a
gyermeknappal.
Dési miivelddési haz | Részvétel a | Dési bérletet kozel 55 gyermek igényelt, s
rendezvényein kisértik el a gyermekeket a nyari
Hirdetés a programjaira | programokra is.
Ok is segitették munkankat
hangositasban.

Adventi gyertyagyujtason valo szereplés

Hospice Alapitvany Narcisziiltetés Nyuldombon - a rendezvényén val6 részvétel
Viragkészités a vendég idéseknek
Tavasszal: Részvétel a Narcisz tiinnepen
A Hospice alapitvany altal szervezett rendezvényén: Viragkészités a
vendég idéseknek
Részvétel a futasban
Kézenfogva Az Alapivany munkatarsaival az Ovodakkal kozosen segitettiink
Alapitvany megszervezni Ovodasok részére az elsé keriileti Ovodas Erzékenyit6
deéleldttot, mely nagyon jol sikertilt.
Ovodak: Keriileti mesemondo talalkozo
1 gyermek képviselte 6vodankat a rendezvényen
Nyutldombi A keriilet 9 ovodajanak, valamint részvételével zajlott, vidam,
ovodasjatékok gyermekkozpontl rendezvény volt, kb. 300 gyermek részvételével. A

szervezése a kerulet
ovodasainak

rendezvényt 25. alkalommal is a mi 6vodank rendezte.

Részvétel az Ovodas
tanc- €s sport
talalkozon

Két csapattal, 24 gyermekkel vettiink részt a keriileti rendezvényen

Egyéb szolgaltatasaink:

Korcsolya tanfolyam iskola elotti | W.S. Iskola korcsolya palyajara heti egy

korosztalynak alkalommal vittik az iskolakételes kort
gyermekeket.

Uszasra kiséret W.S. Iskola uszodajaba heti két alkalommal
vittziik a gyermekeket.

TSMT  torna  tartdisa a  réaszoruld | Jorddkiné Karolyi Irén szakképzettsége

gyermekeknek alapjan tartotta a foglalkozasokat a csoportos
ovondk és ovodank fejlesztdpedagogusaval
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egyeztetve.
Ko6szonom lelkiismeretes munkajat.

Vizualis tehetségmiihely miikodtetése Toéth  Franciska  vezetésével — mikodott
sikeresen. ToObb palyazaton is indultak
munkaikkal a gyermekek, mellyel szép sikert
arattak.

Segitette munkajukat Balint Réka, aki sok
otletével méltd munkatérssa érett.

A Weores Sandor Altalanos Iskola Tornatermében heti harom alkalommal tartottuk a
testnevelés foglalkozasokat.

5.3. Pedagogiai segitokkel valo kapcsolat

Logopédus Gyermekeink szivesen vettek részt a foglalkozdsokon. A
logopédus egyiittmiikddo és segitd a sziilokkel, 6vondkkel.
Tobbszor biztositott betekintést munkajaba nyilt foglalkozés
keretében, igény esetén tobb sziilével konzultalt.

Fejleszté pedagdgus Egylittmiikodé kapcsolat alakult a fejlesztdé pedagdgussal.
Rendszeresen konzultdlt az 6vondkkel a gyermekek
fejlesztése érdekében. A gyermekek orommel vettek részt a
fejlesztd foglalkozasokon.(Melléklet)

Pszichologus A Ferencvarosi Képvisel6testiilet segitségét megkdszonve ez
uton is sikertilt az 5 6vodanak 8 6raban foglalkoztatni a régi,
jol bevalt pszichologust, mindenki Oromére., (ezt kiilon
koszonjiik), aki sok segitséget nyujtott a gyermekek- sziilok,
¢s a pedagogusoknak, sziiléi forumot tartott sziiléi és
pedagogusi igények alapjan. A Kollégéak, sziilok, gyermekek
bizalommal fordulnak hozza. (Ertékelés mellékletben)

Utazo gyogypedagogusok A mult nevelési évben 2 SNI gyermek volt, utazo
pedagogusok-logopédus és fejlesztéopedagdgus hely
hianyaban az Epres Ovodaban tudta fejleszteni a
gyermekeket. J6 kapcsolatot sikeriilt kialakitani, tobbszor a
konzultaltunk a gyermekek érdekében szakemberekkel,
segitve ezzel a ped.asszisztens ¢és a pedagdégusok munkajat.

21




6.Intézményi palyazatok, timogatasok pénzek felhasznalisa

2017/18. évi beszamolo
Ferencvarosi
Napfény Ovoda

Tamogatas Tamogatas Felhasznalas Elszamoléas
megnevezése oOsszege
Ovodais 318.000.- 2017. 09. 28. 2017. szeptember 29.
Sporttalalkozo a Kellékek, dijak
Nyuldombon a 10 6voda részére+
keriilet 6vodainak egyéni dijak a résztvevo
ESZSB gyermekeknek
25/2017.(111.08.)
Egészségiigyi 179.000.- 2017-18.folyamatos 2018.06.11.
prevencio program
ESZSB Egészség-sportnapok
174/2017.(X1.15.) lebonyolitasdhoz
kellékek
Salata készitéséhez
eszk6zok beszerzése
autobusz bérlés
Ovodai sporteszkoz 56.000.- Ovodai sporteszkozok: | 2017. 06. 08.
tamogatas 2 db. trambulin
ESZSB
25/2017.(111.23.)
Intézményi 800.000.- -Madéarovi 2018.05.27.
Zoldprogram foglalkozasok
VVKB -Allattartas kellékei
318/2017.(X.04.) -Novénygondozas
kellékei

-Allatijo programok

-Kirandulas autobusszal

Sukordi Arborétumba
-Udvari kitulok

8. A tanév soran intézményi és vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés volt, eredménye a

mellékletben.

Fenntartoi sziiloi elégedettségmérés volt.

Budapest, 2018-08-31

Bakonyi Agnes

Ovodavezeto
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JEGYZOKONYV
Késziilt: 2018. szeptember 24-én a Ferencvarosi Napfény Ovoda Nevelétestiileti iilésén
Téma:

e Ferencvarosi Napfény Ovoda 2017/2018 beszamolé elfogadasa
e Ferencvarosi Napfény Ovoda 2018/2019 miikédési tervének elfogadasa

Jelen vannak: Jelenléti iv szerint
Jegyzokonyvvezeto: Vajda Timea

Hitelesito: Toth Franciska

Hatarozat:

A 2017-18-as beszamolo6t nyilt szavazassal a nevelOtestiilet egyhangtan elfogadta.

A 2018/19 évi miikddési tervet nyilt szavazassal a nevel6testiilet egyhanguan elfogadta.

A Ferencvarosi Napfény 6voda nevel6testiilete: 100%-os aranyban, a 2018.
szeptember 24-én kelt nevel6testiileti hatarozata alapjan, a 2017/18. nevelési év
beszamolojat elfogadta.

Kelt: Budapest, 2018.09.24.

Jegyz6konyvvezetd Hitelesitd
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Ferencvarosi Napfény Ovoda nevelbtestiilete A 2017/18 évi beszamolot 2018, év
szeptember 24. napjan tartott hatarozatképes iilésén 100 -%-os igenl6é szavazattal elfogadta.
Az elfogadas tényét a neveldtestiilet képviseléi az alabbiakban hitelesité alairasukkal
tanusitjak.

Nevelotestiilet képviseldje Nevelotestiilet képviseldje

Kelt: Budapest, 2018. szeptember 24.

Ovodavezet6

A szilléi képviselet a Ferencvarosi Napfény Ovoda a 2017/18 éves beszamoldjahoz
elfogaddsdhoz a véleményezési jogat korlatozds nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott
hatarid6 biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem
fogalmazott meg.

Kelt: Budapest, 2018. szeptember 28.

Ovodavezetd
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JELENLETI [V

2017/18. évi beszamolo

Ferencvarosi

Napfény Ovoda

Mely alairasra keriilt a Ferencvarosi Napfény Ovoda (1097. Budapest, Vagohid u.35-37. szam

alatti hivatalos helyiségében (irodaban 2018.augusztus 31.napjan 8.6rakor megtartasra keriilt

Neveldtestiileti értekezleten:

SORSZ NEV ALAIRAS
1 Bakonyi Ilona

2 Bencsik Erzsébet

3 Fiizesi Miklosné

4 Jordakiné Karolyi Irén

5 Mayerné Bod¢ I1diko

6 Stranszki Zsanett

7 Toéth Franciska

8 Vajda Timea

9 Bakonyi Agnes
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MELLEKLETEK
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1. sz. melléklet

Pedagogiai Program Szakmai Munkakozosség értékelése a 2017/18 s tanévre

Munkakozosség vezet6: Vajda Timea

A munkacsoport tagjai: a nevelotestiilet egésze

A munkak6zosség idOpontjai, ill. a helyszinek nem valtoztak.

A munkak6zdsség minden foglalkozason, minden munkakdzosségi tag részt vett.
A foglalkozas terveket a résztvevok a bemutato el6tt a helyszinen kézhez kaptak.

A hospitalési napl6 elkészitésének hatarideje 1 hét.

A szakmai munkakozosség kiemelt feladata volt a gyerekek mozgas eszkdzok hasznalata,

mozgés eszkozeinek, modszereinek attekintése.

A szakmai munkako6zosség célja:
e Az 6voda mozgasfejlesztési modszereinek, eszkozeinek kozos attekintése
e modszertani ismeretek bovitése az elmélet, az eléadasok és a gyakorlat soran

a mozgasfejlesztés eszkdzeinek tudatosabb hasznalata

Ertékelés

o Mozgasfejlesztés eszkdzeinek, modszereinek attekintése megtortént.

o Az eszkozoket mindenki Gsszegyljtotte, amit a csoportjaban talalt.Csoportonként egy
lista elkészilt.

e A munkakozosségi tagok otleteit, javaslatait figyelembe vettiik a munkatervet
jovahagytuk.

e A bemutatdk id6pontjat pontositottuk.

e A munkakdzosség a céljat elérte.

e A bemutatok sikeresek, latvanyosak voltak.

e A modszerek megfeleltek az elvarasoknak. Az eszk6zok kiilonféle hasznalatarol

tajékozodhattunk.

Vajda Timea munkak6zosség vezetd
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Belso onértékelési szakmai munkakozosség munkajanak értékelése a

2017/18-es nevelési évben.

Munkako6zosség vezetoje:
Téth Franciska

Munkakozosség tagjai:
Nevel6testiilet, 6vodavezeto, 9 6

A munkakozosség miikodési rendje:
Minden honap negyedik hétféje, 14-6ra

Munkako6zosségi munka helye:
Ovodavezet6i iroda

Feladatunk:

Az intézményi onértékeléssel kapcsolatos feladatok megvalositdsanak segitése.
Bekapcsolodas az onértékelés folyamataba.

Az intézményi 6nértékelés célja, hogy a pedagogusra, vezetdre, valamint az intézményre
vonatkoz6 intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagogus és a vezetd
Onmagdra, valamint a vezetd a neveldtestiilet bevonasaval az intézményre vonatkozoan
meghatarozza a kiemelkedo ¢€s a fejlesztend¢ teriileteket, majd erre épitve fejlesztéseket
tervezzen.

Elért eredmények:

e A BECS lebonyolitotta az intézményvezetd, és két 6vodapedagdgus dnértékelését.
Ebbe a munkaba kapcsolodott be a munkakdzdsség.
o részt vett az onértékeléssel kapcsolatos adatgytijtésben, kérddivek, interjuk
Osszeallitasaban
o kozremiikddott az érintett kollégak, sziilok tajékoztatasaban
o kozremilkodott az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében
o kozremiikodott az OH onértékelést timogatd informatikai feliiletének
kezelésében
e Részt vett az intézményi elvaras-rendszer feliilvizsgalataban, aktualizalaséban.
e Tanulmanyozta, értelmezte a vonatkoz6 jogszabalyokat, torvényeket.
o Kozremiikodott az intézményi alapdokumentumokat: SZMSZ, PP, Hazirend,
Onértékelési Program atvizsgalasaban, modositasaban.
o Tudasmegosztassal segitette az atfogd intézményi onértékelés megvalositasat.

Budapest, 2018.09.17.
Toth Franciska
Munkak6zosség vezetd
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3.sz. melléklet

Belso6 Ellenorzési Csoport tevékenységei
a 2017/18-es tanévben

Belso Ellenérzési Csoport vezetdje:
Toth Franciska-6vodapedagdgus

Munkakozosség tagjai:
Bakonyi Agnes ¢vodavezetd, Jordakiné Kérolyi Irén-6vodapedagogus

A munkakozosség miikodési rendje:
Minden honap harmadik csiitértokén, illetve sziikség szerint 13.15-15.00

Munkako6zosségi munka helye:
Ovodavezet6i iroda

Az onértékelési csoport vezetdjét és a tagjait a kollégak egyetértésével az intézményvezetd
bizta meg.

Az intézményi atfogé onértékelés célja, hogy a pedagogusra, vezetdre, valamint
intézményre vonatkozd intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagogus és
a vezetd Onmagara, valamint a vezetd a nevelGtestiilet bevonasaval az intézményre
vonatkoz6an meghatarozza a kiemelkedd ¢s a fejleszthetd teriileteket, majd erre épitve
fejlesztéseket tervezzen, fejlesztési feladatait Intézkedési tervben rogzitse, szervezeti és
egyéni tanuldsi, Onfejlesztési programokat inditson, hogy azutdn az ujabb Onértékelés
keretében vizsgalja a programok megvalositasanak eredményességét.

A BECS, elkészitette az intézményvezeto értékelését:

% avezet értékelte Gnmagat
¢ avezetot értékelték az 6vodapedagogusok
s avezetot értekelték a sziilok

A BECS, elkészitette a 2017/18-as évben onértékelési eljarasban résztvevo pedagégusok
értekelését:

R

% A pedagogusok értékelték onmagukat
% A pedagogusokat értékelték a kollégak

A pedagogusokat értékelték a sziilok

K/

Az intézmény onértékelésének teriiletei
¢ Pedagoégiai folyamatok
Személyiség- és kozosségfejlesztés
Eredmények
Belsd kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacid
Az intézmény kiils6 kapcsolatai
A pedagdgiai munka feltételei
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a

K/
°e

7/
X

K/
LX)

7/
X

K/
LX)

7/
X4

L)
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pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valéo megfelelés

A vezeto onértékelésének teriiletei

R/
L X4

R/
A X4

X/ /7
L X GIR X 4

e

*

A tanulas ¢€s tanités stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa
A valtozésok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa
Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Masok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa

Az intézmény stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

A pedagogus onértékelésének teriiletei:

R/
L X4

R/
A X4

X/
°e

e

*

R/
A X4

X/
X4

L)

Pedagdgiai modszertani felkésziiltség

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz
kapcsolddo onreflexiok

A tanulés tAmogatasa

A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzeti, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek tobbi gyermekkel egyiitt térténd sikeres
neveléséhez, tanitdshoz, oktatdsdhoz sziikséges megfeleld modszertani
felkésziiltség

A csoportok, kozdsségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,
csoportos tevékenység

Pedagogiai folyamatok és a gyermek személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

Kommunikacié €és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Elkotelezettség €s szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért Az onértékelések
sikeresen lezajlottak, minden résztvevd kolléga elkészitette az Onfejlesztési tervét,

Az alabbi onértékelésekre keriilt sor a 207/18-as tanévben:

Onértékelés tipusa Onértékelés idépontja Ellenérzott személy
Intézményvezetdi 2017. dec. 05 Bakonyi Agnes
onértékelés
Intézményi 2018. jan. 22. Ferencvérosi Napfény Ovoda
onértékelés
Pedagdgus onérékelés | 2018. marc. 26. Fiizesi Miklos Jozsefné
Pedagogus onérékelés | 2018. apr. 18. Mayerné Bodo Ildiko

Az onértékelések sikeresen lezajlottak, eredményiik és az érintett pedagdgusok onfejlesztési
terve az Oktatasi Hivatal feliiletén rogzitésre kertilt.

Budapest, 2018. szeptember 18.

Jordakiné Karolyi Irén
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»Varazsceruza” miihely munkajanak értékelése
2017/2018 évre.

Miihelyvezeté pedagogus:
Téth Franciska

Miihelymunka helye:
Napfény 6voda kék csoport

A miithelymunka heti rendje, ideje:
Minden hét szerda 13.30-15 6

Ebben az évben a tehetséggondozo program feladatai:

Tehetséggondozé tevékenységek a csoportokban a napi tevékenységek soran.
Kiscsoportos mithelyfoglalkozdsok megszervezése (vizudlis tehetségmiihelyben), heti
gyakorisaggal.

kreativ gyermekek felismerése

kreativitasuk 0sztonzése, motivalasa

harmonikus fejlesztés

kreativ gondolkodéds megerdsitése

kutatés, mint feldolgozasi, készségtejlesztd lehetdség biztositasa

Eredményesség:

Sajat csoportban mindennapi tanulasos, cselekvéses helyzetekbe épitett fejlesztd

foglalkozasok megvaldsultak.

Elkésziiltek a tehetséggondozashoz sziikséges dokumentumok.

Megtortént a csoportokban dolgoz6 6vodapedagdgusok megfigyelései alapjan a

tehetségigéretek azonositasa, bevalogatasa. Amelynek eredményeként 4-5gyermek

keriilt bevalogatéasra a vizualis tehetségmiihelybe.

A tehetségmiihely heti rendszerességgel miikodott. Amelynek keretében vidam

hangulata, 6romteli, 6tletgazdag alkotd tevékenység alakult ki.

o Ami kielégitette, illetve tovabb bdvitette a gyermekek érdeklddését.

o Lehetdségiik volt tobb alkalommal rajzpalyazaton valo részvételre. Egyikiik
eredményesen szerepelt a FKF altal meghirdetett palyazaton.

o Uj technikakkal, vizualis problémakkal ismerkedhettek, alkotashoz sziikséges
ismereteik, jartassagaik, készségeik fejlodtek.

Fejlesztendo teriiletek:

Miihelymunkat segité 6vodapedagdgusok bevonasa a mithelymunkaba. Szervezett,
eredményes, folyamatos egylittmiikodés megvalositasa, megbeszelések.
Miihelybemutato6 szervezése.

Sziilok bevonasa a kutaté munkaba.

Ovodan kiviili, kiilsé helyszinen torténd foglalkozasok szervezése (konyvtar, allatkert,
muzeumlatogatas, stb.).

Budapest, 2018.09.17.

Toth Franciska
Mihelyvezetd
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TSMT II. terapia éves értékelése 2017-18-as tanévre

TSMT terapiat végzo pedagogus: Jordakiné Karolyi Irén

Terapia helye: Budapest IX. Keriileti Weores Sandor Altalanos Iskola és Gimnazium
kistornaterme

A fejlesztés heti rendje, ideje: Minden héten kedd 11.00-t61 11.45-ig

Fejlesztés ideje: 2017. 10. 01-t61 2018. 05. 30-ig.

A fejlesztésben résztvevok szama: 5 10,
Egy 6 éves fiu, egy 5 éves fiu, két 6 éves kislany és egy 4,5 éves kisfiu.

Fejlesztési teriiletek:
Idegrendszer, mozgas, ritmus, testvazlat, téri tajékozdodas, lateritas, figyelem, beszéd,
feladattartas, szocialis képességek.

A mozgasfejlesztés, terapia elsodleges célja:

TSMT terapia elsédleges célja az volt, hogy a mozgasok az automatizmus szintjére
keriiljenek. Igy mire iskolaba keriilnek a gyermekek, ne veszitsenek el energiat olyan
dolgokra, amikre mar nem kellene odafigyelnie. Nagyban segitette a motoros szerialitas
¢s a ritmusérzék javulasat a résztvevd gyermekeknél.

A terapiaba bekeriilt gyermekek munkajanak rovid értékelése:
A Lakatos Katalin altal kidolgozott ,,Allapot és mozgasvizsgalat” teszt elvégzésével keriiltek
a mozgasfejleszté csoportba a gyermekek. Mieldtt a tesztet elvégeztem konzultdltam az
o6vodapedagogusokkal, az 6vodankba kijaro fejlesztOpedagogussal, illetve a logopédussal és a
gyermekek sziileivel is. Ebben a tanévben 5 gyermek, ebbdl 2 kislany és 3 kisfia vett részt a
szenzomotoros fejlesztésben. Kor feladatokkal, elemi feladatokkal, sorfeladatokkal, labda, -és
gordeszkagyakorlatokkal igyekeztem a gyermekeknél tapasztalhatd elmaradasokat korrigalni.
Egy gyermek a megkésett beszédfejlodés megsegitése miatt keriilt a csoportba, de nem csak a
beszédét, hanem a tolerancidt is probaltam nala erdsiteni. Egy masik gyermek a figyelem
zavara, a feladattartas, szocialis éretlensége miatt vett részt a fejlesztésben. Sokat alakult, de
még a szdmara nehézséget okoz6 feladatoknal gyakran megprobal kilépni a feladathelyzetbdl.
Harom gyermek, pedig motoros funkcidk zavara és idegrendszeri érettlenség miatt szorult
megsegitésre. Az egyik kislany tovabbra is nagyon hipoton, de a feladatokat kitartdan végzi,
még ha faradt is, akkor is végig csinalta az adott feladatsort. Egy kisfiu, sokat fejlodott, a
végén a siker motivalta 6t, €s megprobalt mindent jol kivitelezni. A masik kislany rendkiviil
nehezen volt motivalhat6, feladattartasa elmarad az életkratdl elvarttol. Beszéde tovabbra is
nehezen érthetd, 6 logopédiai osztalyban kezdi meg altalanos iskolai tanulmanyait.
Az ot gyermekbdl négy elsd osztalyos lesz, igy egy gyermek marad a régi csoportbol, de
eldrelathatolag mar 6-7 Uy taggal fog boviilni TSMT terdpiaban résztvevok szama.
Elért eredményeink dsszegzése: A tapasztalataim szerint a gyermekek motoros iligyessége,
beszéde, idegrendszeri éretlensége, jelentés mértékben fejlodott, mindemellett a tartos
figyelmiik, feladattudatuk, hosszii tava emlékezetiik, kognitiv képességiik, egyidejii
tobbiranyu figyelmiik és tarsas kapcsolatok terén is jelentds fejlodésen mentek keresztiil.
Budapest, 2018. augusztus 30.
Jordékiné Karolyi Irén
Ovodapedagogus-TSMT terapeuta
6.sz. melléklet
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2017-18 évi gyermekvédelmi munka értékelése

ovodai csoportok szama : 4
gyermeklétszam: 84-86

tankoteles korti gyermekek szama :21
veszélyeztetett helyzetli gyermekek szama:0

Etkezési téritési tamogatasban részesiil, ingyenes:

3 és tobbgyerekes: 15 16
Jovedelem alapjan: 29 16
Tartdsan betegség miatt: 6 6
Osszesen: 50 £6

A nevelési év soran az eltéro képességli gyermekek fejlodési titemét folyamatosan
figyelemmel kisérte a logopédus, illetve a fejlesztd pedagogus, a rdszoruld gyermekeknek
kolléganénk TSMT tornat tartott.

A csoportokban folyo nevelési munka részeként minden 6voné figyelemmel kisérte a
csoportjaba jard gyermekek statusat. Amikor ugy lattak, segitségre van sziikség,
esetmegbeszélést kezdeményeztek.

Komolyabb gyermekvédelmi intézkedésre szerencsére nem volt sziikség.

Ovodank gyermekvédelmi felel6se havi rendszerességgel jart keriileti gyermekvédelmi
értekezletre,, illetve KEF (Kabitoszer Ellenes Forum) osszejoveteleire, tovabbképzésre.

Folyamatos volt a kapcsolattartds a Szakszolgalat Nevelési tandcsadé munkatarsaival, a
gyermekjoléti szolgalattal, védondvel, és sziilokkel.

Szigoruan vettiik a hidnyzasok kovetését, illetve azok igazolasat.
Budapest 2018.09.20.

Mayerné Bod¢ I1diko
Gyermekvédelmi megbizott
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Ovodapszicholégiai beszamolé

2017 szeptemberében 1jra megkezdtem Ovodapszichologusi tevékenységemet
Ferencvaros 6t 6vodajaban, modosult feltételek mellett: teljes munkaidéom otod részében a
Napfény Ovoddban ldttam el a tanév sordn pszicholégusi feladatokat, ami heti szinten 4, az
intézményben toltott fix orat jelentett, ami az Ot intézmény kozott megoszlo tovabbi két
(rendszerint délutani) konzultacios oraval egésziilt ki, az egyes intézmények valtoz6 igényei
szerint.

Kifejezetten kedvezé koriilmények kozott, maximadlis vezetdi tdmogatds és
6vodapedagogusi egylittmikodés mellett végeztem egész évben a munkamat az Napfény
Ovodaban, a sziilk részérdl is teljes bizalmat tapasztaltam, ami munkdm eredményessége
szempontjabol kiilondsen fontos tényezd. Az intézményben dolgozo fejlesztd szakemberekkel
(fejleszté pedagogus, logopédus, utazd gyodgypedagdgus) is aktiv egylittmiikddést sikertilt
kialakitani, az 6vodaba jar6 gyermekek ligyében pedig a tanév soran tobb alkalommal is sor
kertilt esetmegbeszélésekre, konzultaciokra a FOvarosi Pedagdgiai Szakszolgalat IX. Kertileti
Tagintézményében dolgozé kollégakkal.

1/ Az &vodapszichologusi protokoll eldirasaival Osszhangban az dvodaban végzett
tevékenységem soran elsdsorban mentalhigiénés prevenciot végeztem. Pszichoterapids ellatas
igényének felmeriilése esetén, a sziilokkel torténd konzultaciot és a gyermekekkel végzett
exploracids folyamat utdn minden esetben megtortént az érintett csaldd szakszolgalathoz
torténd tovabbkiildése. A par alkalmas exploracios szakaszon tal, ennek megfelelden, a tanév
soran 4 gyermek részesiilt tartosabb, terapias jellegli ellatdsban, az ¢ esetiikben ugyanis a
szakszolgalati keretek kozott torténd pszichoterapids ellatas akadalyba titkozott.

Szocidlis készségek fejlesztését célzo, az dvodai szohaszndlatban ,,szorongd” csoport
1dén is indult az 6vodaban: a csoportot 7, tobbségében 6vodaba mend gyermek alkotta, akik a
heti rendszerességgel megtartott foglalkozdsok sordn sokat valtoztak nyitottsdgban,
felszabadultsagban, kommunikacids ¢és tarsas magabiztossagban. Valamennyien szivesen
jartak és vartak a kozos alkalmakat, az alkalmazott dramajatékok, a mozgasos és relaxacios
¢lmények érzelemszabdlyozasukat, tarsas interakcioik kiegyensulyozasat segitették, amit a

sziilok és pedagogusok visszajelzései is az esetek tobbségében megerdsitettek.
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2/ Intenziv igény mutatkozott a Napfény Ovodaban az 6vodapedagdgusok részérél egy

allandd, szoros kapcsolattartdsra, melyhez hozzatartozott a gyermekek csoportban torténd
rendszeres megfigyelése és nyomon kovetése, a megfigyelések megosztasa és konkrét
nevelési kérdések mentén torténd tanacsadas, a sziilokkel torténd kapcsolatfelvétel,
kapcsolattartas, ¢és — egy-két esetben — koOzOs konzultacido (sziild, oOvodapedagdgus,
pszichologus). Mindvégig megtisztelonek éreztem azt, hogy az 6vodapedagdgusok egyfajta
kozos gondolkodast varnak télem az egyes gyermekek, illetve az egyes nevelési kérdések
iigyében, ezaltal nem kiviilallonak éreztem magam, aki egy masik szakma platformjarol ad a
mindennapok gyakorlatdhoz nehezen illeszkedd tanacsokat, sokkal inkabb a kozosség
tagjanak, aki esetleg uj szempontokat hozhat a tobbi hasonloképpen értékes szempont mellg,
igy az egyes gyermekek problémaja, fejlodési utja még jobban attekinthetévé, kezelhetové
valhat.

3/ A Napfény Ovodaban a tanév soran tobb alkalommal is részt vettem tematikus sziil6i
¢értekezleteken, ahol rovid eldadassal egybekotott interaktiv alkalmat biztositottunk a
szliléknek arra, hogy a felmeriilé nevelési problémakrol kozosen gondolkodjunk.

Szintén tobb alkalommal kertilt sor az 6vodapedagdgusok szamara tartott tréning jellegii
foglalkozasokra, melyek elsésorban a sziilokkel valé hatékonyabb kommunikacidban, a

stressz-kezelésben ¢és a kiégés megeldzésében igyekeztek segitséget nyljtani.

4/ Szakmai meggy6zddésem, hogy az 6vodaskort gyermekekkel végzett munkaban a
sziilokkel folytatott kommunikéacios kapcsolat els6dleges és elengedhetetlen. Ennek
megfelelden minden gyermek kapcsan, akivel akéar egyéni, akar csoportos formaban
foglalkoztam a tanév soran, legalabb két alkalommal (a foglalkozasok megkezdése el6tt,
exploracios jelleggel, illetve a lezarast kovetden a tapasztalatokrol) sziilékonzultacids
alkalmat biztositottam, de igény szerint ez tovabbi alkalmakkal is kiegésziilt. A sziil6k
megkeresése kétféleképpen tortént: az 6vodapedagdgusokon keresztiil (kiillonosen akkor, ha
pedagogus altal jelzett nehézség allt a hattérben), illetve igen gyakori volt a sziilék altal
torténd kapcsolatfelvétel is. Ez utdbbira e-mailes megkeresés forméjaban volt lehetdség ebben
az évben, a korabbi telefonos kapcsolattartassal Osszefliggd kellemetlen tapasztalatok miatt.
Emellett az irdsos megkeresés atlathatobba, kovethetobbé is tette a megkereséseket.

Az 6vodapedagogusok bizalmanak €s a j6 egyiittmiikodésnek a jele, hogy rendkiviil sok
sziil0 keresett meg pedagdgusi jelzésre/kiildésre, valamennyien megeldlegezett bizalommal

érkeztek ¢és a visszajelzések alapjan elégedettek voltak a konzultaciok tartalmaval,
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eredményességével. A tanév soran 41 alkalommal keriilt sor sziilkonzultacidra, ami

kifejezetten magas szam és szadmomra nagyon értékes visszajelzés arra vonatkozodan, hogy

igény van a munkamra, a sziil6k nyitottak a tanacsadésra, kozos gondolkodasra.

5/ A Napfény Ovoda j6 hangulatd intézmény, a sziilok részérél Osszességében
elégedettséget tapasztalok, a gyerekek jol érzik magukat az intézményben, pszichologusként
pedig tamogatd kozeget érzékelek, az egyiittmikddési hajlanddsaga a kollégaknak keriileti
szinten kiemelkedo.

Az intézmény mentalhigiénés allapotat a lehetdségekhez és adottsdgokhoz képest jonak
érzem, a pedagogusok szakmajuk irant elkotelezettek, motivaltak, annak ellenére, hogy a
tanév soran kiégésre utald jeleket is tapasztaltam. A kollegialis kapcsolatok, az dsszetartozas
tovabbi erdsitése fontos cél lehet, ahogyan véleményem szerint igény volna arra is, hogy az
eltéréd fejlodési sajatossagokat mutaté gyermekek egyiittneveléséhez a pedagdgusok tobb
segitséget kapjanak, elsdsorban gyakorlatorientalt tovabbképzések formajaban.

Osszességében a Napfény Ovoda egy olyan hely, ahova személy szerint mindig
szivesen mentem be reggelente, és talan ezzel mondtam el legtobbet az intézmény

hangulataro6l, mentéalhigiénés allapotarol.
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Fejlesztopedagogusi értékelés 2017-18 . évben
Az év végi kozépsdesoportos szlirdvizsgalaton 13 6todik életévét betdltott gyerek vett részt.
Koziiliik SNI vélelmezés miatt orvosi vizsgalatot javasoltunk egy gyermeknek. Esetében
gyanunk beigazolddott, hallasfogyatékossagot allapitottak meg, de tovabbra is 6vodaba jarhat.
(Alapité okirat modositasanak eredményeként az intézmény hallasfogyatékos gyermekek
integralt nevelését is vallalhatja.)

Ebben a nevelési évben fejlesztépedagdgiai ellatasban részestil a sziirés eredménye alapjan
(esetiikben tanulasi veszélyeztetettség gyanujat jelezte a teszt):
* 4 gyermek

Tankdteles kora, de (IEV-BTMN) mentesitették az iskolakezdés alol ebben a tanévben - 2017
oOta részesiil fejlesztésben:

1 gyermek

Szakértdi véleménnyel rendelkezik (2017) egy ellatott gyermek, szamara heti egy-egy
komplex ¢€s mozgasfejlesztést biztositunk.

* 1 gyermek

A szilirés eredménye alapjan egy gyerek esetében tanulasi veszélyeztetettség nem varhatd. A
mindségi mutatdk alapjan azonban rajz- és finommotoros készsége elmarad az életkoranak
megfeleld szinttdl, lateralis dominancidja kialakulatlan, tdjékozodésa (térben, sikban, idében),
ezért fejlesztésben részesiil:

* 1 gyermek

Szeptemberben keriil sor azoknak a gyerekeknek a sziirévizsgalatara, akik nyaron toltotték be
az 5. életéviiket. Elérelathatéan 4 gyermek érintett.

El6z6 nevelési évben komplex szakértdi vizsgalatukat kdvetden (logopédiai ellatas mellett)
mozgasterapiat javasoltak a Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei két gyermeknek.

Esetiikben akkor valosithatdo meg intézményiinkben az ellatasuk, ha annak infrastrukturalis és
targyi feltételei biztositottak.

37



2017/18. évi beszdmolo
Ferencvarosi
Napfény Ovoda
9.sz. melléklet
Intézményi tanfeliigyelet eredményeire €épiilo terv

Intézmény neve: Ferencvarosi Napfény Ovoda
Intézmény OM azonositoja: 034406
Intézményvezet6 neve: Bakonyi Agnes
Intézményvezeto oktatasi azonositéja: | 73448770230
Iktatéoszam: 14/2/2018
Intézkedési terv kezdé datuma: 2018. 04
Intézkedési terv befejez6 datuma: 2023.
1. Pedagogiai folyamatok
Kiemelkedo teriilet (ek)

Az elvaréasokat és er6forrasokat figyelembe vevo redlis és adaptiv tervezémunka.

A pedagogiai program elveinek, céljainak konzekvens leképezése a neveldmunka
gyakorlataba az 6vodai csoportok szintjén, és a gyermekek egyéni képességfejlesztésében.

Az intézményi, kertileti sajatossagok, hagyomanyok pozitiv hatdsdnak biztositasa,
érvényesitése a nevelés folyamataban.

Egylittmiikddd partnerség megvaldsitasa a tervezés sordn a sziilokkel és a fenntartoval, mely a
kolesonds tajékoztatason, véleménynyilvanitas lehetdségén, atlathatésagon és a nevelési
feladatok tudatos megosztasan alapul.

A tervek megvalodsitasa sordn az egységes szemlélet és gyakorlati modszerek alkalmazasa,
ezzel Osszefiiggésben a palyakezdd kollégak segitése bemutatok és munkakdzosségi szakmai
elemzések altal.

Tudatossag a hozzaadott pedagogiai érték megallapitdsara mérdeszkozok kidolgozasa,
alkalmazésa.

A pedagogiai folyamatok tudatos tervezése, irdnyitasa a stratégiai dokumentumokkal
Osszhangban.

Rendszeresen megvaldsulo ellendrzések, értékelések €s visszacsatolas a célokhoz viszonyitva.
Hatékony egyiittmiikodés €s tudasatadas megvaldsitasa a nevel6kozosségben.

Intézményi j6 gyakorlatok kimunkaldsa, gazdagitasa, és ezekkel kapcsolatos tudasatadas az 0j
kollégak szamara.

Hatékony egyiittmiikodés megvaldsitasa a pedagdgusok és sziilék kozott.

Fejlesztheto teriilet

A neveldmunka csoport szintii tervezésének dsszhangba hozasa a gyakorlattal.

A tehetséggondozas feladatainak kidolgozéasa az éves intézményi beszamoldkban
meghatarozottak szerint.

Javasolhato, hogy a gyermekek fejlodés eredményeit 6vodai szinten is tekintsék at az egyes
nevelési, képességfejlesztési teriileteken, melyet tdmogathat az elézetesen meghatarozott
eredményességi mutato.

Intézkedések

Fejlesztési feladat: Az egyes feladatok megvalositasi allapotanak
rogzitése az intézményi beszdmolodban (a tovabbi
feladatok meghatdrozasa) A neveldmunka
csoportszintii tervezése €s a gyakorlati munka
rogzitése
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A fejlesztési feladat

mérfoldkovei,ellenérzési ponjai:

Eves munkatervek készitésekor, - aug-szept.
intézményi beszamolok készitésénél -jul-aug.

Elvart eredmény: A gyakorlat precizebb dokumentalasa

Felelos(0k) Ovodavezetd, 6vodapedagogusok

A tehetséggondozas feladatainak kidolgozasa az
éves intézményi beszamolokban meghatarozottak
szerint.

Fejlesztési feladat:

A fejlesztési feladat
mérfoldkovei,ellendrzési ponjai:

2019. januar 31-csoportnaplok, fejlédési lapok

A tehetséggondozas megfelelé dokumentélasa az
alapdokumentumok alapjan

A feladat elvart eredménye:

Felelos(0k) Ovodavezetd, 6vodapedagogusok,

A gyermekek fejlodés eredményeinek vodai
szintl attekintése, az egyes nevelési,
képességfejlesztési teriiletek,

Fejlesztési feladat:

A gyermekek megfigyelése az eldzetesen
meghatarozott eredményességi mutatok
mentén.

A feladat elvart eredménye:

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési november, februar, majus
pontjai: fejlodési lapok, csoportnapld, fejlesztési naplok

Felel6s(ok) Ovodavezetd, 6v.vez.hely. 6vodapedagdgusok

2.Személyiség és kozosségfejlesztés

Kiemelkedo teriilet (ek)

Az egészséges ¢€s kornyezettudatos ¢életmodra nevelés megvalositisa a  sziilok
egylittmiikodésével, a kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomadnyaival és a
gyermekek személyes kompetenciainak fejlesztésével Osszhangban torténik meg.
Személyiség- ¢s kozosségfejlesztés gyakorlati megvaldsitdsa. A kozosségfejlesztd
tevékenységek az intézmény hagyomanyaival €és a gyerekek személyes kompetencidinak
fejlesztésével Osszhangban torténik meg. Az intézmény kozdsségi kapcsolatai. Kozosségi
programok szervezése gyermekek, és felndttek, sziilok szamara. Az intézmény rendszeresen
képviselteti magat tobb intézményen kiviili programon. Megfeleld fejlesztés biztositdsa a
gyermekek szamara. A BTM-es és SNI-s gyermekek kiemelkedd figyelmet kapnak. A
tehetségjegyeket mutatd gyerekek szdmara intézményen belill tehetséggondozé miihely
miukodtetése sajat pedagogiai kompetenciajan beliil. A pedagdgusok kozossegépitd kultirdja
az elfogadas, befogadas teriiletén. A Pedago6giai programban jatékba integralt
személyiségfejlesztés megjelenitése, amelyben elsObbséget ¢€lvez a képességfejlesztes,
kiemelten a jaték, szabad jaték keretein beliil Piaget ,aktiv iskoldjanak™ filozofiajat,
szellemiségét vallva. Az intézmény ezt kovetkezetesen megjeleniti a stratégiai tervezési
dokumentumaiban.

Fejlesztheto teriilet

A pontosabb és atlathatobb miikodésért érdemes atgondolni az értekezletek, s benne a
tudasmegosztas dokumentalasat, a tervezo €s értékeld rendszer 0sszeegyeztetését.

A gyermeki fejlddés nyomon kovetés dokumentumanak kidolgozéasa, hosszabb idejii
kiprobalasa.
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A be és kimeneti mérési rendszer célérték meghatdrozasaval az eredmények trendmérésre
valo alkalmassi tétele.

Intézkedések

Fejlesztési feladat: Az értekezletek, s benne a tudasmegosztas
dokumentalasanak dokumentalasa

A tervezo és értékeld rendszer
0sszeegyeztetése

A feladat elvart eredménye: Egységes értelmezése a feladatoknak,
Egységes szempontu fejlodési lapok
kidolgozésa, vezetése

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési Emlékeztetdk, jegyzokonyvek, fejlodési lapok
pontjai: november, februdr, majus,
Felelos(6k) Ovodavezetd, 6v.vez.hely.
ovodapedagdgusok
3. Eredmények
Kiemelkedo teriilet (ek)

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket, melyek helyben szokasos
megfigyelésen és felmérésen alapulnak. Az egyéni fejlesztési terv dokumentalasa mintaszert.
Az eredmények elemzése €s a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa €s visszacsatolasa a
mérés — értékelés dokumentumaiban fellelhet6 reflexiok formajaban, valamint a kiértékelt,
szamszeri adatokban. A kiemelt eredményeket nyilvanossa teszik. a beszamolokban, sziil6i
egyéni beszélgetések alkalmaval. Az intézmény munkdja elismert.

Fejlesztheto teriilet

Javasolhato a mérdeszkoz tovabbi feliilvizsgalata, €s sziikség szerinti korrekcidja, annak
érdekében, hogy a vizsgalt teriileteken beliil megallapithatd legyen, hogy milyen
képességszinttel rendelkezik (esetleg szdmszeriien is kimutatva) a gyermek az aktualis
méréskor.

Intézkedések

Fejlesztési feladat: A gyermekek aktualis mérési
eredményességének kimutatisa

A feladat elvart eredménye: A mérések egységesen, szamszeriileg is
kimutathatok

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési A kidolgozas utan folyamatos bevezetés a

pontjai: gyermekek be és kimenetekor-szeptember,
majus

Felel6s(6k) Ovodavezetd, 6v.vez.hely.
ovodapedagdgusok

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedo teriilet (ek)

A munkakozdsségek munkaja hatékonyan segiti az intézményben folyd neveld-oktatdé munka
szinvonalanak folyamatos fejlodését a Pedagogiai programban megfogalmazott célkitiizések
megvaldsitasa érdekében. A belsé tuddsatadas intézményi szintli elvaras, ugyanakkor a
pedagdgusok beliilrdl fakado igényeként is megjelenik. Az 0j kollégak szakmai fejlodését
tamogatd hozzaallassal segitik, a neveld kozosség kiforrott értékrendszerét atadjak. Az
intézményben a vezeté-pedagogusok-sziilok, és egyéb kiils6 partnerek részvételével
kétiranyt informécioatadés torténik, valtozatos kommunikacids csatorndk segitségével.
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Hangstlyosan ¢és hatékonyan alkalmazzak a napi szintli szobeli informacidcserét.
Fejlesztheto teriilet
. A munkak6zosségvezetok hatas- és jogkorének konkrét meghatarozasa.
Intézkedések
Fejlesztési feladat: A munkakdzosségvezetok hatas- és
jogkorének konkrét meghatarozasa.
A feladat elvart eredménye: Rendezvények megvaldsulésa,
Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési Eves tervezés, értékelések-munkaterv, évente
pontjai: kétszer-haromszor
A feladat felelose(i): Ovodavezetd, 6vodapedagogusok,
munkak6zdsségvezetok

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Kiemelkedo teriilet (ek)

Az intézmény helyi, és regionalis rendezvényeken, a helyi kozéletbe torténo rendszeres
részvétele. Az 6vodai partnerek tajékoztatasanak tobb modjaval €lés. Az informacié adas
tobbféle csatornajanak alkalmazasa. A partnerek szamara a véleményezési lehetdség
megteremtése, melynek tapasztalatait beemeli munkatervébe. Kidolgozott panaszkezelési
szabalyzat.

Fejlesztheto teriilet

Az 6vodapedagogusok onértékelése soran keletkezett tapasztalatok beemelése az intézmény
tovabbi fejlodésének tdmogatasa céljabol

Intézkedések

Fejlesztési feladat: Szakmai csoport kozremiikodésével az
ovodapedagdgusok onértekelésének
fejlesztési teriiletének segitése

A feladat elvart eredménye: Tovéabbképzések, értekezletek témainak
kezdeményezése, a fejlodés érdekében

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési Onértékelések-évente két Kolléganal,

pontjai: munkakdzosségi foglalkozasok,
csoportlatogatasok

A feladat feleldse(i): ovodapedagdgusok, 6vodavezeté BECS-
tagok

6. A pedagogiai munka feltételei

Kiemelkedo teriilet(ek)

A neveldtestiiletet egymas munkajat jol ismerd €s egymas képességeit sziikség szerint
kiegészitd, osszeszokott pedagdgusok kdzdssége alkotja, mely eldsegiti az intézményben
foly6 nevel6-oktaté munka kiemelkedd szakmai szinvonalat. A szervezeti kulturara jellemz6
a kozosen kialakitott értékrendszer, a magas szintli igényesség €s egyiittmiikodés. Az 0j
kollégak szamara befogado kornyezetet teremtenek, nagy figyelmet forditanak szakmai
fejlodésiikre, a szervezeti értékek atadasara. A pedagogusok a szakmai tovabb fejlodés
érdekében torekednek a kertileten beliil és kiviil is méas 6vodéakkal valé kapcsolatok
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kialakitasara, apolasara. Az intézmény hagyomanyapolé munkaja kiemelkedo, valtozatos
programokkal segitik a gyermekek komplex személyiségfejlodését, timogatjak a sziilo-
gyermek kapcsolat tovabbi kedvez6 alakulésat, €s erdsitik a kozosséghez tartozas érzését.

Fejlesztheto teriilet

Szakmai egyiitt gondolkodasra késztetd miithelyfoglalkozasok timogatasaval az intézmény
innovacios gyakorlatanak tovabbi fejlesztése.

Intézkedések
Fejlesztési feladat: Szakmai miithelyfoglalkozasok
tovabbképzések fejlesztése
A feladat elvart eredménye: Innovacidk az intézményben
Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési 2018-19 tanévtdl folyamatos
pontjai:
A feladat felelose(i): Munkakozdsségvezetok, dvodavezeto,
vez.hely.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és az pedagdgiai programban

megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Kiemelkedo teriilet(ek)

A tovabbképzések jovoorientalt tervezése a pedagodgiai program értékeinek megvaldsitasa
érdekében. A stratégiai célok a jogszabalyi €s tartalmi elvarasokkal 6sszhangban torténo
megvaldsulésa, a tartalmi szabalyozok, valtozasok, és az eredmények tiikrében, ismeretében
azok feliilvizsgélata.

Fejlesztheto teriilet

A munkatervekben a szakmai munkakdzosségek litemterveinek feltlintetése

Intézkedések

Fejlesztési feladat: Munkako6zosségek itemtervének a
munkatervbe valo beillesztése

A feladat elvart eredménye: Tervszerlibb, pontosabb, szakmai
mithelymunka

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési Augusztus, janudr, junius

pontjai: Munkatervek, értékelések, beszamolok

A feladat felelose(i): Ovodavezetd, munkakozosségvezetdk
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