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Folytatva a tavaly megkezdett hagyom§nyt id®n is volt jelmondata a nevel®si ®v¿nknek. 

ĉgy hangzott: 

ĂBizalom, szeretet, t¿relemò 

 

Bizalom, mert b²zom a t§rsamban, magamban, a csal§dokban. 

Szeretet, mert szeretettel teszem a dolgom. 

T¿relem, mert kitart·an hiszek a bizalomban ®s a szeretetben. 

 

 

Đgy gondolom, hogy sz¿ks®g volt a megfogalmazott gondolatokraé.. 

 

 

 

 

 

Nagyn® Dob· Erika 

·vodavezetŖ 
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1. AZ INT£ZM£NY MţK¥D£S£NEK MEGFELEL£SE 

1.1. A mŤkºd®s megfelel®se a 2017-2018 nevel®si ®vben                                

 

A Ferencv§rosi Kicsi Bocs čvoda elsŖdleges kºzfeladata az ·vodai nevel®s, ell§t§s. 

A Ferencv§rosi Kicsi Bocs čvoda biztos²totta a fenntart· §ltal meghat§rozott kºrzet szerinti 

·vodai ell§t§st, a 3-6-7 ®ves gyermekek ·vodai nevel®s®t. 

Az ·voda mŤkºd®s®nek t§rgyi ®s szem®lyi felt®teleirŖl gondoskodtunk. (Kifejt®sre ker¿l az 

al§bbiakban.) 

Alap²t· okiratunk szerint a saj§tos nevel®si ig®nyŤ gyermekek integr§lt nevel®se a Szak®rtŖi 

Bizotts§g szakv®lem®nye ®s int®zm®ny¿nk kijelºl®se alapj§n: 

¶ a besz®dfogyat®kos 

¶ a megismerŖ funkci·k, vagy a viselked®s fejlŖd®s®nek s¼lyos rendelleness®g®vel k¿zdŖ 

gyermek befogad§s§ra §llunk k®szen. 

Inkluz²v elvek alapj§n elmondhat·, hogy ·vod§nkba befogad§sra ker¿lt k®t oltalmazott st§tusz¼ 

gyermek is, aki egy csal§db·l ®rkeztek. 

Folyamatosan tºrekszem arra, hogy az int®zm®ny mŤkºd®s®hez sz¿ks®ges dokumentumok 

eleget tegyenek a tºrv®nyi megfelel®snek ®s min®l ºsszehangoltabb§ v§ljanak. 

Pedag·giai Programunk saj§t arculat§nak kidolgoz§s§t kezdt¿k meg ebben a nevel®si ®vben.  

A nevel®s n®lk¿li munkanapokon is kºzºsen §tgondoltuk, megalkottuk ®rt®krend¿nket, a 

pedag·giai folyamatok fŖbb elemeit. 

Az Int®zm®nyi ¥n®rt®kel®si szakmai Csoportunk megalkotta a tanfel¿gyelet elŖk®sz²t®s®hez 

az int®zm®nyi elv§r§srendet, melyet a Koll®g§k megismerhettek, alak²thattak. 

Az int®zm®ny honlapj§n (www.kicsibocsovi.hu) kºzz® tett¿k megtekint®s c®lj§b·l az 

alapdokumentumainkat ®s egy®b mŤkºd®s¿nkhºz kapcsol·d· dokumentumainkat, mint a 

K¿lºnºs kºzz®t®teli list§t. 

Biztos²tottuk int®zm®ny¿nkben a gyermekek eg®szs®ges fejlŖd®s®hez sz¿ks®ges felt®teleket, a 

tev®kenys®gen alapul· tanul§si folyamatokhoz az eszkºzºket ®s a sz²ntereket, valamint 

lehetŖs®get adtunk a gyermekek szomatikus, pszichikus ®s ment§lis fejlŖd®s®hez is. 

Mindezt tett¿k megfelelŖ sz²nvonal¼ szakmai tud§sunkkal, elkºtelezetts®ggel ®s egyenlŖ 

b§n§sm·ddal, egy®ni fejletts®ghez igazodva. 

Az inkluzivit§s szint®n jelen volt a nevel®si ®v folyam§n az es®lyegyenlŖs®g figyelembe- 

v®tel®vel. 
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Biztos²tottuk az int®zm®nyi ®tkez®st, a gyermekek h§tr§nycsºkkentŖ fejleszt®s®t ®s a 

szeretetteljes l®gkºrt. 

 

1.2. Helyi nevel®si alapelveink, ®rt®keink, c®lkitŤz®seink megval·sul§sa 

 

× szeretet                                        tisztess®g                 

× hit                                                j§t®koss§g 

× bizalom                                       nyitotts§g 

× tisztelet                                        kºzvetlens®g 

× egy¿ttmŤkºd®s                            ®rzelmi gazdags§g          

× ºnzetlens®g                                  biztons§g 

× becs¿letess®g                               m§sokra odafigyel®s 

× ºrºm                                            hagyom§nyok tisztelete      

 

                            

Az elŖzŖ nevel®si ®v folyam§n fogalmazta meg a nevelŖtest¿let a fenti alapelveinket ®s 

®rt®keinket. 

Elmondhat·, hogy hat®konyabb egy¿ttmŤkºd®s kezdŖdºtt meg a gyermekek mindenek 

feletti ®rdekei v®delm®ben. 

Nyitottan ®s odafigyelŖen, biztons§got ®s szeretetet ny¼jtva v®gezt®k Koll®g§im a 

feladataikat. 

Kºzºsen kerest¿k az ®rt®kmegŖrzŖ alkalmakat, amelyek kºzºs ®lm®nyt ®s tapasztalatot is 

adtak sz§munkra. Arra tºrekedt¿nk, hogy §tadjuk a Csal§dok fel® is az ®rt®keket, ir§nyt 

mutassunk azok fel®. 

MegerŖs²tett¿k kapcsolatunkat a Csal§dokkal. 

Kºzºs programokra adtunk lehetŖs®get, valamint folyamatosan t§j®koztattunk az ·vodai 

®lettel, a gyermekek szem®lyis®gfejlŖd®s®vel kapcsolatosan.  

Sz¿lŖi ®rtekezletek, fogad· ·r§k keretein bel¿l adtunk lehetŖs®get az egy¿tt gondolkod§sra. 

C®lunk volt tov§bb§ a ker¿let §ltal deleg§lt fŖ feladat is, mely az id®n a mozg§sfejlŖd®ssel 

volt kapcsolatos. 

Tov§bbi c®lunk volt az int®zm®nyi elv§r§srend §tform§l§sa, amelyet a tanfel¿gyeleti 

ellenŖrz®s elŖk®sz²t®sek®nt tett¿nk meg. Felm®rt¿k a k®rdŖ²vek seg²ts®g®vel az egyes 
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ter¿leteket, amelyek az int®zm®ny mŤkºd®s®rŖl ®s vezet®s®rŖl adtak k®pet a sz¿lŖk, a 

pedag·gusok ®s a nevelŖtest¿let r®sz®rŖl. 

C®lunk volt a tanfel¿gyeleti ellenŖrz®s alkalm§val az int®zm®ny szakmai-pedag·giai 

munk§j§nak bemutat§sa, sz²nvonal§nak emel®se.  

C®ljaink el®r®se folyamatosnak mondhat·, hiszen mindig ¼jabb c®lok fel® kell haladnunké 

 

2. A GYERMEKL£TSZĆM ALAKULĆSA A NEVEL£SI £V FOLYAMĆN  

 

 

Int®zm®ny¿nk Alap²t· okirata szerint 142 f®rŖhellyel rendekezik. 

A 2017. ®vi okt·beri statisztika szerint 120 gyermekkel ind²tottuk az ®vet nyolc 

csoportunkban. 

A 2011.®vi CXC tºrv®ny 8.Ä-a kimondja, hogy ĂAz ·voda felveheti azt a gyermeket is, aki a 

harmadik ®let®v®t a felv®tel®tŖl sz§m²tott f®l ®ven bel¿l betºlti, felt®ve, hogy minden, a 

telep¿l®sen, fŖv§rosi ker¿letben, vagy ha a felv®teli kºrzet tºbb telep¿l®sen tal§lhat·, az 

®rintett telep¿l®seken lak·hellyel, ennek hi§ny§ban tart·zkod§si hellyel rendelkezŖ h§rom®ves 

®s ann§l idŖsebb gyermek ·vodai felv®teli k®relme teljes²thetŖ.ò 

Ebben a nevel®si ®vben 3 olyan gyermeket vett¿nk fel, aki 2,5 ®ves a tºrv®nyi rendelkez®snek 

megfelelŖen. 

Csoportjaink nem voltak teljesen feltºltve, de a tºrv®nyi kereteket nem l®pt¿k §t. A 

kºrzethat§r m·dos²t§s§nak eredm®nyek®ppen a k®t indul· kiscsoportunk magas tel²tetts®ggel 

indult. 

Ism®t elmondhat·, hogy a ny§r folyam§n magas volt a fluktu§ci·. Tºbb csal§d elºltºzºtt, 

vagy a sz¿lŖ munkahelyet v§ltott ®s kºzelebbi ·vod§ba k®rte gyermek®t, de tºbben a 

kºrzet¿nkbe kºltºztek, ²gy idŖkºzben tºbb gyermeket is felvett¿nk k¿lºnbºzŖ 

korcsoportokba. 

                                                                                              

3. A HUMĆN ERŕFORRĆS ELEMZ£SE                                                                           

3.1.Szem®lyi felt®telek                                                        

Szeptemberben ¼gy ind²tottuk a nevel®si ®vet, hogy minden §ll§shely betºlt®sre ker¿lt. 

Đj pedag·giai asszisztensi st§tuszunkat is siker¿lt betºlteni. Janu§r h·napban azonban az 

egyik gyakornokunk nyelvvizsga hi§ny ®s sikertelens®g kºvetkezt®ben ¼gy gondolta, hogy 
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m§sik ·vod§ban folytatja gyakornoki st§tusz§t. Sajnos az Ŗ hely betºltetlen maradt a nevel®si 

®v v®g®ig a tºbbszºri §ll§shirdet®s ellen®re is. 

 

 

 

Alkalmazotti kºzºss®g¿nkben a kºvetkezŖ v§ltoz§sok tºrt®ntek: 

 

2017.08.01.-vel felvett¿k Po·r Attil§n®t megb²z§si szerzŖd®ssel a tart·san t§vol l®vŖ J·zsa 

Katalin munk§j§nak ell§t§s§ra. 

2017.     felmondott Jancs· Anik· dajka. 

2017.    J·zsa Katalin munkaviszonya megszŤntbetegs®g®bŖl eredŖ lesz§zal®kol§sa miatt. 

2017.    kinevez®sre ker¿lt Po·r Attil§n®,  J·zsa Katalin st§tusz§ra. 

2017.                felmondott Varga R®ka dajka. 

2017.12.04.-tŖl felvett¿k Hosty§nszki M·nik§t dajka munkakºrbe. 

2017.12.31.-vel felmondott Nagy Zs·fia Dorottya ·vodapedag·gus. Gyakornoki feladatait 

m§sik ·vod§ban folytatta. 

2018.01.  -vel pr·baidŖ alatt azonnali hat§llyal vezetŖi dºnt®s alapj§n szŤnt meg a 

munkaviszonya Po·r Attil§n®nak. 

2018.02.01.-vel felvett¿k Bors M§ri§t dajka munkakºrbe. 

2018.05.02.-val felvett¿k S§ndor B®la P§ln®t kiseg²tŖ dajka munkakºrbe. 

2018.08.21.-vel kºzºs megegyez®ssel felmondott Forg§cs Eszter ®s Ol§h Vivien 

·vodapedag·gus. Munk§jukat m§sik ker¿leti ·vod§kban folytatj§k. 

 

3.2.Hi§nyz§sok alakul§sa 

M®g nagyobb odafigyel®ssel dokument§ltuk a hi§nyz§sokat ®s az igazol§sokat. 

Az ·vodaorvost megh²vtam egy kºzºs besz®lget®sre, hogy egyeztetni tudjuk a hi§nyz§sok 

okait, az igazol§sok kiad§s§nak felt®teleit ®s a gyermekbetegs®gek t¿neteit. Koll®g§immal 

kºzºsen tett¿k fel k®rd®seinket, tudtunk egy¿tt gondolkodni a t®m§ban. 

A kiscsoportos ®letkor¼ gyermekek eset®ben magasabb volt a hi§nyz§sok ar§nya, ami a 

kºzºss®gbe val· beilleszked®s egyik jellegzetess®ge. 

Nem fordult elŖ olyan eset, amikor a sz¿lŖt lev®lben kellett volna felsz·l²tanunk a gyermeke 

hi§nyz§sa kºvetkezt®ben. 

Tart·san beteg, t§voll®vŖ Koll®g§nk ebben a nevel®si ®vben nem volt.  

čv·nŖhi§nyunkr·l a 3.1. pontban ²rtam. 
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3.3.MinŖs²t®si elj§r§s 

A 2017-18-as nevel®si ®vben egy gyakornok Koll®ganŖ tett nagyon sikeres vizsg§t. B¿szk®k 

voltunk r§. Gyakornoki ®veinek ezzel v®ge, Ped.I. fokozatba ker¿l 2019.01.01.-tŖl. Sajn§latos 

m·don azonban kºzºs megegyez®ssel felmondott a ny§r v®g®n, ²gy m§sik ·vod§ban folytatja 

p§lyafut§s§t. 

A Ferencv§rosi Kicsi Bocs čvoda pedag·gus minŖs²t®ssel kapcsolatos mutat·i a kºvetkezŖk: 

 

minŖs²t®si elj§r§son r®szt vett ·vodapedag·gus 

 

gyakornoki vizsg§t tett  

 

gyakornok 

 

7 fŖ 

 

2 fŖ 

 

2 fŖ 

 

3.4.Kit¿ntet®sek 

 

Int®zm®ny¿nkben nem kapott hivatalos ker¿leti, vagy magasabb szintŤ elismer®st id®n senki. 

H§zi versenyeink eredm®nyess®g®t oklev®llel jutalmaztuk. Ilyen volt Ŗsszel a 

ĂZºlds®gpalotaò elnevez®sŤ zºlds®g ®s gy¿mºlcs felhaszn§l§s§val k®sz¿lt csal§di k®zmŤves 

munka. 

Az id®n alap²tottam meg az Ă£v ·vodapedag·gusaò ®s az Ă£v dajk§jaò c²met, mely elismerŖ 

okleveleit a kºzºs int®zm®nyi ®vz§r· ¿nnep®ly alkalm§val kapt§k meg a dolgoz·k. 

 

 

3.5.Tov§bbk®pz®sek, kompetenci§k bŖv²t®se          

A 2017-2018-as nevel®si ®vben a kºvetkezŖ tov§bbk®pz®seken vett¿nk r®szt:      

 

S.sz. A tov§bbk®pz®s megnevez®se A tov§bbk®pz®s 

idŖpontja 

R®sztvevŖk neve 

1. Raabe tan®vnyit· konferencia 

 

2017.08.24. Nagyn® Dob· Erika 

2. A tanul§si (BTM) probl®m§k elm®lete 

®s gyakorlata a kºznevel®si 

int®zm®nyekben     

2017.10.11-12-13 Kereszty-Orb§n  Zsuzsanna     

3. Modern Mesed®lut§n ï Szakmai 

d®lut§n K§d§r Annam§ri§val a 

Neteducatio szerzŖivel 

2017.10.13. D¼cs Attil§n®, Nagyh§zi 

Vanda, Ol§h Vivien, 

F§bi§nn® Hajnali Edina 

4. Fejleszt®stŖl a tehets®ggondoz§sig ï 2017.10.16. D¼cs Attil§n®, Nagyh§zi 
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az ·vodai vizu§lis nevel®srŖl ï HOR 

ZRT 

Vanda, Nagyn® Dob· 

Erika 

5. 
 

£nek ï zenei Orsz§gos Tan§cskoz§s 2017.10.16. D¼cs Attil§n® 
Kereszty-Orb§n Zsuzsanna 

6. Hat®kony foglalkoz§si form§k a 

mozg§s foglalkoz§sokon ï HOR ZRT 

2017.10.30. D¼cs Attil§n®, Forg§cs 

Eszter 

 
7. 

A csal§ddal kapcsolatban ï 

Egy¿ttmŤkºd®s; A csal§dok 

lehets®ges bevon§sa a nevel®si-

oktat§si folyamatokba 

2017.11.08. 

2017.11.09. 

2017.11.30. 

B²r·n® Honti Katalin 

Gosztom Istv§nn® 

Varga L§szl·n® 

 

 
8. 

Digit§lis taneszkºzºk alkalmaz§s§nak 

lehetŖs®gei ·vod§s ®s kisiskol§s 

korban 

2017.11.10. 

2017.11.17. 

2017.12.01. 

D¼cs Attil§n® 

Dud§sn® Nagy Bogl§rka 

   
    9. 

£letvezet®si ismeretek 2017.11.13.-16. D¼cs Attil§n® 
Juh§szn® Gyul§nyi Andrea 

 

 
10. 

 

ĂEgyre magasabb szintenò ï 

čvodapedag·gusok szakmai meg¼j²t· 

felk®sz²t®se 

2017.11.14. 

2017.11.21. 

2017.11.28. 

Nagy Zs·fia Dorottya 

 
11. 

Az eredm®nyes ·voda-iskola §tmenet 

korszerŤ elm®lete ®s gyakorlata az 

čvodai Nevel®s Alapprogramja 

alapj§n 

2017.11.29. 

2017.11.30. 

2017.12.01. 

Kereszty-Orb§n Zsuzsanna 

Forg§cs Eszter 
Juh§szn® Gyul§nyi Andrea 

Schimkovitsn® Sz. M·nika 

12. A dr§maj§t®kok fejlesztŖ hat§sa ï a 

tanul§shoz sz¿ks®ges ter¿letek ï HOR 

ZRT 

2017.11.27. Forg§cs Eszter 

13. A n®pi j§t®k fejlesztŖ hat§sa, szerepe 

a mindennapi pedag·giai munk§ban ï 

HOR ZRT 

2017.12.11. D¼cs Attil§n® 

14.  Gyermekt§nc az ·vod§ban, iskol§ban 
szakter¿leten pedag·gus szakvizsg§ra 

felk®sz²tŖ szakir§ny¼ tov§bbk®pz®s ï 

Apor Vilmos Katolikus FŖiskola 

a 4 f®l®ves k®pz®s 

megkezdve: 

2017.09. 

Bal§zs Di§na 

15. Pedag·giai asszisztensek IV. 

Orsz§gos Konferenci§ja 

2017.11.03. Nagy Zsoltn® 

16. VII. Orsz§gos Dajka Konferencia 2017.10.20. Papp Magdolna, D¼cs 

Nikolett 

17. Migr§ns gyerekek az ·vod§ban ï 

Interkultur§lis kompetenciafejleszt®s 

2018. 02.22., 23.,  

03.09., 03.23. 

Nagyn® Dob· Erika 

18. 
 

čvodatitk§rok III. Orsz§gos 

Konferenci§ja  

2018.02.23. R§cz Friderika 

19. Kert®szeti k®pz®s pedag·gusoknak ï 

Iskolakert gondoz§sa a tan®v sor§n 

2018.02.17. 

2018.04.07. 

2018.05.12. 

          

Nagyn® Dob· Erika, 

Gosztom Istv§nn®, 

Dud§sn® Nagy Bogl§rka, 

Varga L§szl·n®, Ol§h 

Vivien 

20. 
 

ĂMesterpedag·gus szeretn®k lenni!ò ï 

Felk®sz²t®s Mesterpedag·gusi fokozat 

el®r®s®re  

2018.06.21. Nagyn® Dob· Erika 

21. Konfliktuskezel®s 2018.07.04. 

2018.08.12. 

D¼cs Attil§n® 

22. 
 

Boldogs§g·ra Akkredit§lt K®pz®s 2018.07.05. Muszka Lujza Emese 
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23. ĉGY TEDD RĆ! - N®pi j§t®k, n®pt§nc 

m·dszertan az ·vod§ban ®s az 

§ltal§nos iskol§ban 

2018.08.09.-11. Bal§zs Di§na 

24. 
 

HACCP - tanfolyam 2017. Minden ®rintett 

alkalmazott sikeresen 

elv®gezte! 

Nagyon tartalmas volt ez a nevel®si ®v a tov§bbk®pz®sek tekintet®ben. Igyekeztem megtal§lni 

a nevelŖtest¿let ®s a technikai dolgoz·k sz§m§ra is azokat a kompetencia nºvelŖ 

tov§bbk®pz®seket, amelyeket a maguk ºrºm®re ®s az int®zm®ny - pedag·giai programj§nak 

megfelelŖen ï szakmai l§t·kºr®nek nºvel®s®re tudna elv®gezni. 

Minden tov§bbk®pz®sre kºtelezett Koll®ga r®szt vett k®pz®seken! Siker¿lt a kredit pontokat 

olyan m®rt®kben nºvelni, hogy az elmarad§sokat kompenz§ljuk! 

Kºszºnet Mindenkinek a motiv§lts§g®rt, a pontos r®szv®telek®rt, egym§s 

helyettes²t®s®®rt, a besz§mol·k®rt, ®s a gyakorlatban val· alkalmaz§s®rt! 

 

A pedag·gus kompetenci§inkat a kºvetkezŖkben fejlesztett¿k: 

1. Szakmai feladatok, szaktudom§nyos, szakt§rgyi, tantervi tud§s 

¶ a munkakºzºss®gi foglalkoz§sok ®s a nevel®s n®lk¿li munkanapok tartalmas ®s 

sz²nvonalas elŖad§sai 

¶ szakmai kºnyv§llom§ny tud§s specifikus ®s ig®ny szerinti bŖv²t®se (szakmai, 

m·dszertani kiadv§nyok, SNI gyermekek ell§t§s§ban seg²tŖ kiadv§nyok ®s fejlesztŖk 

megv§s§rl§sa) 

 

2. Pedag·giai folyamatok, tev®kenys®gek tervez®se ®s a megval·s²t§sukhoz 

kapcsol·d· ºnreflexi·k 

¶ a nevel®si ®v folyam§n volt ²r§sbeli ®s sz·beli besz§mol§si feladata az 

·vodapedag·gusoknak, amelyben a pedag·giai folyamatok, az egy®ni 

gondolkod§sm·d t¿krºzŖdtek. 

¶ a napl·ban a heti tev®kenys®gek ut§n reflexi·t ²runk, valamint a h§zi bemutat· 

foglalkoz§sok ut§n ºnreflexi·ban ismertett®k tev®kenys®geiket 

 

3. A tanul§s t§mogat§sa 

A tov§bbk®pz®sek c®lja mindenk®ppen az volt, hogy a pedag·gusok a folyamatos 

tanul§st, a szakmai m·dszertani meg¼jul§st ig®ny¿kk® form§lj§k.  
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Ezt a gyermekekkel szemben is szeretn®m, ha tudatosabban val·s²tan§k meg m®g 

mindig. A k®pess®gek ®s k®szs®gek fejleszt®se ®rdek®ben eszkºzt§runkat is bŖv²tett¿k. 

A tov§bbiakban motiv§lni kell ezen eszkºzt§r haszn§lat§t, ¼j szakmai ºtletek 

megval·s²t§s§t, a szeml®let form§l§s§t. 

 

4. A tanul· szem®lyis®g®nek fejleszt®se, az egy®ni b§n§sm·d ®rv®nyes¿l®se, a 

h§tr§nyos helyzetŤ, saj§tos nevel®si ig®nyŤ vagy beilleszked®si, tanul§si, 

magatart§si neh®zs®ggel k¿zdŖ gyermek, tanul· tºbbi gyermekkel, tanul·val 

egy¿tt tºrt®nŖ sikeres nevel®s®hez, oktat§s§hoz sz¿ks®ges megfelelŖ m·dszertani 

felk®sz¿lts®g 

Tov§bbra is folyamatosan konzult§lunk belsŖ ®s k¿lsŖ szakembereinkkel az SNI, a 

logop®diai fejleszt®seken r®szt vevŖ ®s az egy®b neh®zs®gekkel k¿zdŖ gyermekekrŖl 

is. Kik®rj¿k tan§csaikat, meghallgatjuk inform§ci·ikat az egyes gyermekek fejlŖd®si 

¿tem®rŖl, neh®zs®geik megseg²t®se ®rdek®ben egy¿ttmŤkºd¿nk vel¿k. 

Fontos m·dszerr® kell, hogy v§ljon az egy®ni b§n§sm·d, az elfogad§s, a meg®rt®s. A 

m·dszertani kult¼ra fejleszt®se ®rdek®ben szakkºnyvek v§s§rl§sa, elŖad§sok 

hallgat§sa ®s tanfolyami k®pz®s lehetŖs®ge §llt a nevelŖtest¿let elŖtt. Ki-ki 

®rdeklŖd®s®nek megfelelŖen kapott lehetŖs®get a tanfolyamok megv§laszt§s§ra. 

 

5. A tanul·i csoportok, kºzºss®gek alakul§s§nak seg²t®se, fejleszt®se, es®lyteremt®s, 

nyitotts§g a k¿lºnbºzŖ t§rsadalmi-kultur§lis sokf®les®gre 

A szakmai munka tervez®se sor§n felmer¿lŖ k®rd®s a kºzºs®gfejleszt®s, a gyermekek 

szoci§lis k®pess®geinek fejleszt®se. J· alkalmat ad erre a k¿lºnbºzŖ t§rsadalmi 

kult¼r§kb·l ®rkezŖ gyermekek egy¿ttnevel®se.                                                  

A nyelvi akad§lyok lek¿zd®se, a m§ss§g elfogad§sa, a gyeng®bb seg²t®se, a kiemelt 

figyelmet ig®nylŖk t§mogat§sa, a r§szorul·kra val· odafigyel®s a pedag·gusokt·l a 

m·dszerek helyes megv§laszt§s§t ®s a differenci§l§st kºveteli meg, term®szetesen 

szem elŖtt tartva a gyermekek mindenek feletti ®rdekeit. 

 

6. Pedag·giai folyamatok ®s a tanul·k szem®lyis®gfejlŖd®s®nek folyamatos 

®rt®kel®se, elemz®se 
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A pedag·giai folyamatok tekintet®ben a tervez®sen §t a megval·sul§sig hossz¼ 

folyamat vezet el. A k²s®rletez®s, a kipr·b§l§s, a hagyom§nyok kialak²t§sa, az ²r§sbeli 

rºgz²t®s helyess®ge, pontoss§ga tov§bbra is feladatai voltak az ®vnek.  

A gyermekek megfigyel®se, a szem®lyis®gfejlŖd®s folyamat§nak rºgz²t®se a Sprint 

Kiad· n®gy ®vet §tfog· ï Ăčvod§s gyermekek fejlŖd®s®nek nyomon kºvet®seò ï c²mŤ 

fejlŖd®si napl· oldalain tºrt®nik. A nevel®si ®v sor§n h§rom alkalommal kapnak 

t§j®koztat§s a sz¿lŖk fogad· ·r§k keretein bel¿l a gyermekek fejlŖd®si ¿tem®rŖl. Itt 

ny²lik alkalom a r®szk®pess®gek felt§r§s§ra, a halad§s nyomon kºvet®s®re. 

 

7. Kommunik§ci· ®s szakmai egy¿ttmŤkºd®s, probl®mamegold§s 

A felelŖss®gteljes ®s pontos kommunik§ci· n®h§ny esetben m®g korrig§l§sra szorul. 

A sz¿lŖkkel val· kommunik§ci· hi§nyos ter¿let volt tov§bbra is. A t§j®koztat§s 

pontoss§ga ®s eredm®nyess®ge jav²tand· ter¿let. A szakmai partnereinkkel 

folyamatosan konzult§lnak az ·vodapedag·gusaink, egyeztett®k a gyermekek 

fejlŖd®s®vel kapcsolatos megl§t§saikat. 

 

8. Elkºtelezetts®g ®s szakmai felelŖss®gv§llal§s a szakmai fejlŖd®s®rt 

A megfelelŖ sz²nvonal¼ szakmai munka egyik felt®tele az ºnk®pz®s. Tov§bbra sem 

minden esetben tapasztalom meg a fejlŖdni v§gy§s ®s akar§s mutat·it. K¿lºnbºzŖ 

szakmai tov§bbk®pz®seken val· r®szv®telekkel, h§zi bemutat·k elemz®s®vel, helyi 

szakmai elŖad§sokkal, konferenci§kon ®s szakmakºzi megbesz®l®seken val· 

r®szv®tellel seg²tettem a fejlŖd®s menet®t. A tov§bbk®pz®sekrŖl mindenkinek be 

kellett sz§molnia a test¿let elŖtt, hogy tanulhassunk egym§st·l is. 

Szakmai egy¿ttmŤkºd®s¿nket a program tov§bbi §tdolgoz§s§val, a programok kºzºs 

szervez®s®vel ®s lebonyol²t§s§val fejlesztett¿k. 

 

H§zi k®pz®seink voltak: 

× Id®n a munkakºzºss®gek t®makºreiknek megfelelŖen elŖad§sok form§j§ban dolgoztak 

fel egy-egy t®m§t. A munkakºzºss®g vezetŖk ®ves munkaterveikben hat§rozt§k meg a 

t®m§kat. A Gyermekv®delmi munkakºzºss®g tov§bb folytatta felt§r·-elemzŖ 

munk§j§t, a gyermek esetek esettanulm§ny§t.  

A felnŖtt N®pt§nc munkakºzºss®g t§jegys®genk®nt folytatta a magyar n®pi kult¼ra 

elemeinek megismer®s®t. 
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A gyermek N®pt§nc munkakºzºss®g a nagycsoportosok mozg§skult¼r§j§t fejlesztette. 

× H§zi bemutat·ink a m·dszertani kult¼ra fejleszt®s®re, egym§s pedag·giai munk§j§nak 

megismer®s®re, a program m·dos²t§saihoz kapcsol·d·an tapasztalatok megvitat§s§ra 

adtak alkalmat. 

× A dajk§k k®pz®se a kºvetkezŖ nevel®si ®vre §ttett feladat lesz. 

 

Mi is k®pezt¿nk: 

-Egy ·vodapedag·gus jelºltet fogadtunk ebben a nevel®si ®vben is.          

Mentora volt:  

Varga L§szl·n® ïELTE 

- A 8 hetes gyakorlat ideje alatt felk®sz¿lt az §llamvizsg§ra, melynek gyakorlati vizsg§ja 

n§lunk zajlott. Nagy ºrºmmel tapasztaltuk a tanul· maxim§lis felk®sz¿lts®g®t. 

- Az P§zm§ny P®ter katolikus Egyetem pszichol·giai kar§r·l h§rom tanul·®rkezett, hogy 

megfigyel®seket v®gezzenek a csoportokban. Munk§juk anonim volt, ®s a szakdolgozatukhoz 

sz¿ks®ges. 

-A Kºz®p-eur·pai Egyetem Babakutat· labor§nak munkat§rsai ®t alkalommal vizsg§ltak 

kutat§saikhoz gyermekeket az int®zm®nyben. 

-A Patrona Hungariae Gimn§zium§b·l 14 lelkes kisl§ny tºltºtte n§lunk Ăkºzºss®gi munkaò 

idej®t. 

 

4. A NEVELŕMUNKA £RT£KEL£SE 

4.1.A nevelŖmunk§nk tervez®se, megval·s²t§sa 

 

Tudatosabban terveztek id®n az ·vodapedag·gusok jobban §tgondolt szervez®si feladatokkal, 

elŖzm®nyek elŖk®sz²t®s®vel tal§lkoztam. A foglalkoz§sok anyag§nak kiv§laszt§sa a 

pedag·giai programunk t¿kr®ben folyt, a megval·sul§s hib§it, neh®zs®geit minden 

alkalommal megbesz®lt¿k.  

Van olyan csoport, ahol nagyon j· k®pess®gŤek a gyermekek, ezt kihaszn§lva a megval·sul§s 

is magasabb szinten tºrt®nik. Ćtbesz®lt¿k a fokozatoss§g elv®t.  

Folyamatosan vezetik az ·vodapedag·gusok a dokument§ci·kat, odafigyelve a tºrv®nyi 

hivatkoz§sokra, a H§zirend¿nk §ltal rºgz²tett szab§lyokra. 

A szok§s ®s szab§lyrendszer tudatosabb kialak²t§sra ®s egys®ges²t®sre v§r a kºvetkezŖ 

nevel®si ®vben. 

 

4.2.Kiemelt feladatok 
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Ebben a nevel®si ®vben az int®zm®ny fŖ feladatai a kºvetkezŖk voltak: 

 

4.2.1. a pedag·gusok BECS munkaterv szerinti ellenŖrz®se 

A BelsŖ EllenŖrz®si Csoport munkakºzºss®gk®nt meghat§rozta azoknak a pedag·gusoknak az 

ellenŖrz®si terv®t, akik az orsz§gos szakmai ellenŖrz®s kºvetelm®nyei szerint belsŖ szakmai 

ellenŖrz®sen vesznek r®szt. A munkakºzºss®g elv®gezte a feladatait, a kijelºlt pedag·gusok 

belsŖ szakmai ellenŖrz®se megtºrt®nt. Az eredm®nyess®grŖl bŖvebben a mell®kletben 

tal§lhat· munkakºzºss®gi besz§mol·ban lehet olvasni. 

4.2.2. k®rdŖ²vek, interj¼k k®sz²t®se, ki®rt®kel®se 

Az el®gedetts®gi k®rdŖ²vek kioszt§sra ker¿ltek pap²r alapon a sz¿lŖk, a nevelŖtest¿let ®s az 

alkalmazotti kºzºss®g sz§m§ra. Az eredm®nyek ki®rt®kel®se megtºrt®nt.  

4.2.3. a ki®rt®kel®sek eredm®nyeinek ismertet®se t¿kr®ben az ºnfejleszt®si 

terv elk®sz²t®se int®zm®nyi, vezetŖi, pedag·gusi szinteken 

A tanfel¿gyeleti ellenŖrz®st megelŖzve ®s azt kºvetŖen is elk®sz¿ltek az int®zm®nyi, a vezetŖi 

ºnfejleszt®si tervek, valamint a pedag·gusok ºnfejleszt®si terve a belsŖ szakmai ellenŖrz®s 

nyom§n. 

4.2.4. a mozg§s t®makºr feldolgoz§sa 

A ker¿let fŖ feladata a mozg§s t®makºre volt. Helyi szinten is feldolgoztuk a t®m§t az 

al§bbiak szerint: 

ü Az eg®szs®gfogalma 

ü Testi nevel®s ter¿letei 

ü Az ·vodai testnevel®s c®lja, feladatai 

ü Nevel®si ter¿letek a testnevel®s foglalkoz§sokon 

ü Az ·vodai testnevel®s mozg§sanyaga 

ü Az ·vodai testnevel®s foglalkoz§s j§t®k anyaga 

ü Mozg§s a szabadban ·vod§s korban 

 

Egy eg®sz nevel®s n®lk¿li munkanapot szentelt¿nk a t®m§nak, ahol az ·vodapedag·gusok 

sz²nes, ®lm®nyszerŤ elŖad§sokkal k®sz¿ltek egy-egy mozg§ssal kapcsolatos t®m§ban. 

Az elŖad§sok kºzºtti sz¿netekben pedig ®rdekes mozg§ssal kapcsolatos rºvid filmeket 

tekintett¿nk meg kºzºsen. A t®ma feldolgoz§s§ban k¿lsŖs szakember elŖad§s§t is 

meghallgattuk. A fejlesztŖ gy·gypedag·gus a Szakszolg§lat mozg§ster§pi§ir·l, a mozg§s 

felm®r®s®rŖl besz®lt nek¿nk. 
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4.2.5. Megalkot§sra ker¿lt a gyermekek fejletts®gi szintm®rŖje, amelyet a 

napl·ban helyez¿nk el ®v elej®n ®s ®v v®g®n a ki®rt®kel®sekkel egy¿tt. 

Nagyon j·, hogy egys®ges ez az ®v elejei ®s ®v v®g®n visszat®rŖ szintm®rŖ. ĉgy kimutathat·k 

csoport, ®s int®zm®nyi szinten is a fejletts®gi mutat·k. 

Megkºnny²ti a kimutat§s a nevelŖmunka kºvetkezŖ szakasz§nak tervez®s®t is. 

 

4.2.6.  Adatv®delem 

B§r nem volt betervezett feladat, m®gis kiemelt feladatt§ v§lt az adatv®delmi szab§lyzat ®s az 

adatkezel®s a 2018.05.25.-ei GDPR Ćltal§nos adatv®delmi rendelet®nek kºvetkezt®ben. 

Teljesen ¼j feladat ®s ¼j kih²v§s volt sz§momra ez a t®makºr. Adatv®delmi tisztviselŖnk, 

Hossz¼ K§roly, sokat seg²t a t®m§ban. 

Megkezdt¿k a teljes kºrŤ felk®sz¿l®st az adatv®delemmel ®s adatkezel®s §tform§l§s§val 

kapcsolatban a jogszab§lynak megfelelŖen. TeljeskºrŤ odafigyel®ssel kellett elj§rnunk a 

beiratkoz§skor, melyre megalkottam a sz¿lŖk r®sz®re sz·l· t§j®koztat·t, a k¿lsŖs Koll®g§k 

t§j®koztat§sa sor§n seg²t¿nk a nyilatkozatok tartalm§nak megismer®s®ben. 

Az adatok tov§bb²t§sa nem egyszerŤ dolog, kºr¿ltekint®st ig®nyel a FI¦K ®s egy®b 

partnereink r®sz®re is. 

A kºvetkezŖ ®vben tov§bbi kih²v§sk®nt tekintek az adatv®delmi ®s adatkezel®si rendszer¿nk 

§tl§that·v§ t®tel®re, a v®gleges szab§lyzat megalkot§s§ra, a rendszer ki®p²t®s®re. 

 

4.2.7. Iktat§s 

Az int®zm®nyben §talak²tottuk az iratt§ri tervet a belsŖ ellenŖr tan§csainak megfelelŖen 

2018.01.h·napt·l kezdŖdŖen. Nem kis kih²v§s volt az ¼j alpontok szerinti iratrendez®s, 

rendszerez®s. ErŖs²ti rendszer szeml®let¿nket ez a feladat. 

Nagy seg²ts®gemre volt ebben R§cz Friderika ·vodatitk§r, aki pontoss§g§val, odafigyel®s®vel 

®s szorgalm§val helyesen kezeli az §talak²tott iratt§ri tervet. 

 

4.3.Pedag·giai Program ®s az elfogadott Munkatervben meghat§rozott c®lok 

marad®ktalan megval·s²t§sa 

 

A c®lok ®s feladatok megval·s²t§sa a kºvetkezŖk®ppen tºrt®nt meg: 

 

Á A mozg§sfejlŖd®st a 4.2.2. pont szerint feldolgozta a nevelŖtest¿let 

Á Az orsz§gos szakmai ellenŖrz®s keretein bel¿l a vezetŖi ®s az int®zm®nyi 

tanfel¿gyeleti ellenŖrz®st elŖk®sz²tett¿k, az Oktat§si Hivatal fel¿let®re az int®zm®nyi 
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dokumentumokat, az int®zm®nyi elv§r§srendet feltºltºtt¿k, a k®rdŖ²veket 

megszerkesztett¿k, elfogadtuk, kiosztottuk ®s ki®rt®kelt¿k 

Á A vezetŖi tanfel¿gyeleti ellenŖrz®s pozit²v m·don z§rult, j· eredm®nyess®get mutatva 

Á Az int®zm®nyi tanfel¿gyeleti ellenŖrz®s szint®n eredm®nyesen z§rult. A kapott 

ºnfejlŖd®si feladatok be®p²t®sre ker¿lnek a kºvetkezŖ nevel®si ®v munkaterv®be. 

 

4.4.Beiskol§z§si adatok 

 

A 2017-2018-as nevel®si ®vben h§rom nagycsoportunk volt (Vackor, Panda, Brumi). 

 

A h§rom nagycsoportb·l a beiskol§z§si adatok alakul§sa: 

A csoport neve: Iskol§ba ment: čvod§ban 

maradt:  

Szakszolg§lathoz 

ir§ny²tva: 

Szak®rtŖi 

Bizotts§ghoz 

ir§ny²tva 

VACKOR  

CSOPORT 

6 + 2 fŖ 

Szakszolg§lat 

v®lem®ny®vel 

5 fŖ + 1fŖ 

Szakszolg§lat 

v®lem®ny®vel 

 

3 fŖ 

 

- 

PANDA 

CSOPORT 

16 + 4 fŖ 

Szakszolg§lat 

v®lem®ny®vel 

 

- 

 

4 fŖ 

 

- 

BRUMI  

CSOPORT 

1 + 1 fŖ 

Szakszolg§lat 

v®lem®ny®vel 

3 + 2 fŖ 

Szak®rtŖi 

Bizotts§g v®l. 

  

1 fŖ 

 

2 fŖ 

 

 

4.5.Lemorzsol·d§si mutat·k (a negyedik ®vre ·vod§ban marad·k, ·vodai nevel®s 

al·l felmentettek, k¿lfºldre t§voz·k, m§s ·vod§t v§laszt·ké) 

 

A 4.4. t§bl§zat adatai alapj§n a negyedik ®vre ·vod§ban marad·k sz§ma: 11 fŖ 

ŕket a Panda csoportba ºsszevontan helyezem el.  

K¿lfºldre t§voz·k: 5 olyan gyermek¿nk volt, aki igazoltan k¿lfºldºn teljes²tette tov§bb az 

·vodal§togat§si kºtelezetts®g®t. 

Felmentettek: 3 esetben tºrt®nt felment®s. Kºz¿l¿k k®t esetben beilleszked®si neh®zs®gek, 

egy esetben megkezdett ·vod§ba j§r§s ut§ni ®letkor miatti felment®s (A sz¿lŖ m®gsem tal§lta 

®rettnek a gyermek®t. A gyermek nem tºltºtte m®g be a 3. ®let®v®t.) 

M§s ·vod§t v§laszt·k: kºltºz®s miatt 4 esetben, nyelvtanul§si lehetŖs®g miatt 1 esetben. 

 

4.6.A bemeneti ®s kimeneti megfigyel®sek, felm®r®sek, eredm®nyek ºsszegz®se 
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čvodai szinten egys®ges, t§bl§zatba foglalt szempontsorral m®rj¿k a gyermekeket k¿lºnbºzŖ 

ter¿leteken ®vente k®t alkalommal. ElŖszºr ®v elej®n, mint bemeneti pont, m§sodszor pedig 

®v v®g®n, mint kimeneti pont. A bemeneti pont a f¿ggv®nye az elsŖ nevel®si terv 

elk®sz²t®s®nek. 

Az ·vodapedag·gusok a megfigyel®s m·dszer®t alkalmazva gyŤjtenek a gyermekekrŖl 

inform§ci·kat a testi, ®rtelmi ®s szoci§lis ter¿leteken. Megfigyel®seik eredm®nyeit egym§ssal 

konzult§lva rºgz²tik, majd az ®v v®gi kimeneti pontn§l ¼jra ®rt®kelik. A napl·ban 

mell®kletk®nt helyezt¿k el a felm®r®seket ®s azok ki®rt®kel®s®t. 

Az ·vod§skor, vagyis az ·vod§ban eltºltºtt ®vek alatti fejlŖd®s nyomon kºvet®se ®rdek®ben 

az elsŖ bemeneti pont ®s az utols· kimeneti pont kºzºtti szakasz ®rt®kel®se, amely 3-4 ®ves 

intervallumot mutat meg is megtºrt®nik. Ezzel l§tj§k §t az ·vodapedag·gusok a gyermekek 

egy®ni, illetve a csoport eg®sz®nek fejlŖd®si ¿tem®t, eredm®nyeit. 

FejlŖd®si napl·k®nt 2015-tŖl megkezdve felmenŖ rendszerben a Sprint Kiad·: čvod§s 

gyermekek fejlŖd®s®nek nyomon kºvet®se c²mŤ napl·t haszn§ljuk. 

Ennek a form§tumnak a haszn§lat§t a nevelŖtest¿let 2015-ben dºntºtte el, ²gy a 2016-2017-es 

nevel®si ®vtŖl felmenŖ rendszerben vezett¿k be a haszn§lat§t. A m§r megkezdett 

dokumentumok folytat§sra ker¿ltek. Lassan kivezet®sre ker¿lnek ezek a megkezdett 

dokumentumok, ®s hely¿kbe teljes ·vodai szinten az ¼j fejlŖd®si napl·k ker¿lnek. 

 

4.7.Sz¿lŖk t§j®koztat§sa 

 

Nem voltam teljesen el®gedett a sz¿lŖk t§j®koztat§s§val id®n sem. M®g mindig gondot okoz 

az idŖben, pontosan, eszt®tikusan ki²rt inform§ci·k minŖs®ge. VezetŖi utas²t§som alapj§n 

tov§bbra sem enged®lyezem a k¿lºn Facebook csoportokban val· r®szv®telt, az inform§ci·k 

ezen kereszt¿l tºrt®nŖ §ramoltat§s§t. Az alkalmazotti kºzºss®g nem kºteles t§j®koztatni a 

sz¿lŖket ezen ®s egy®b kºzºss®gi fel¿leteken kereszt¿l. Az inform§ci· §ramoltat§s§ban a 

csoport sz¿lŖi munkakºzºss®g®nek tagjai seg²tik az ·vodapedag·gusokat. Az inform§ci·t Ŗk 

kºzvet²tik az ·vodapedag·gusok ®s a sz¿lŖk kºzºtt. 

Egyre jobban mŤkºdnek a fogad· ·r§k, de m®g mindig vannak, akik nem tartj§k fontosnak 

ezt a lehetŖs®get. 

A sz¿lŖi ®rtekezleteket megl§togattam z ®v m§sodik fel®ben. Fontosnak ®reztem, hogy 

megtapasztaljam a kommunik§ci·t, ®rt®k kºzvet²t®st. Dºbbenten tapasztaltam a sz¿lŖk kis 

sz§m¼ ®rdeklŖd®s®t n®h§ny csoportban. 
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4.8.SNI ®s BTM-es gyerekek (l®tsz§m, ell§t§sé)                 

 

¥sszesen nyolc saj§tos nevel®si ig®nyŤ gyermek j§rt ·vod§nkba az elm¼lt nevel®si ®vben. Ez 

a sz§m folyamatosan emelkedett. Egy gyermek eset®ben janu§r h·napt·l lett m§s a kijelºlt 

int®zm®ny, k®t gyermek pedig szeptember h·napt·l kezdi m§sik int®zm®nyben a nevel®si 

®vet. H§rom gyermek pedig megkezdhette integr§ltan az iskolai oktat§sban val· r®szv®telt. 

 

Ell§t§suk a kºvetkezŖk®ppen alakult: 

 

Ssz: Gyermek: BNO 

k·d: 

Ell§t§s/ h®t: Fejleszt®si ter¿letek: 

1. K.M. 

besz®dfogyat®koss§g 

F 80.9 3 ·ra logop®dia 

2 ·ra mozg§s ter§pia 

mozg§skoordin§ci·, besz®d®rt®s, 

kifejezŖk®szs®g, grafomotorika fejl. 

2. M.B. 

egy®b pszich®s 

fejlŖd®si zavar 

F 83 

F 94.8 

3 ·ra mozg§ster§pia, kommunik§ci·, 

szoci§lis ter¿letek, finommotorika 

fejleszt®s 

3. N.K. 

egy®b pszich®s 

fejlŖd®si zavar 

F 82 3 ·ra logop®dia, finommotorika, TSMT 

grafomotorika fejleszt®s 

4. P. G. 

besz®dfogyat®koss§g 

F 80.9 3 ·ra logop®dia ter§pia 

5. M.V.H. 

kevert specifikus 

fejlŖd®si zavarok, 

hiperkinetikus 

magatart§szavar 

 

F 83 

F 90.1 

 

 

 

 

6. 

 

M.T.V. 

kevert specifikus 

fejlŖd®si zavarok, 

a nyelv- ®s besz®d 

k.m.n. zavara 

 

F 83 

F 80.9 

heti 3x logop®dia 

1x szenzoros 

integr§ci·s 

mozg§sfejleszt®s 

logop®dia, verbalit§s, mozg§s, 

vesztibul§ris ®szlel®s, posztur§lis 

reflexek fel®p²t®se, mozg§s-besz®d 

integr§ci·, tests®ma, t§j®oz·d§s fej. 

7. 

 

B.D. 

motoros funkci·k 

specifikus 

rendelleness®gei 

F 82 

 

 

heti 3 ·ra egy¿ttmŤkºd®si k®szs®g, kognit²v 

funkci·k, finommotorika, 

beilleszked®s, szocializ§ci·, 

besz®d®rt®s, besz®dind²t§s 

8. K. J. 

kevert specifikus 

fejlŖd®si zavarok 

 

F 83 heti 3 ·ra audit²v ®s vizu§lis ®szlel®s, 

logop®diai ter§pia, finommotorika, 

grafomotorika fejl, kognit²v funkci·k 

®s figyelem fejleszt®se 
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BTM-es gyermek kettŖ volt. 

 

S.sz: Gyermek: Ell§t§s/h®t: Fejleszt®si ter¿letek:                             Szakemberek: 

1. K.J. 2 alkalom gy·gypedag·giai fejleszt®s, 

mozg§ster§pia, eml®kezet, 

finommotorika fejleszt®sya 

Gy·gypedag·gus 

2. B.D. 3 ·ra 

 

egy¿ttmŤkºd®si k®szs®g fejl., 

finommotorika fejl, kognit²v 

funkci·k fejl., szocializ§ci· 

seg²t®se, besz®dind²t§s, 

besz®d®rt®s fejl. 

FejlesztŖ gy·gypedag·gus 

 

 

4.9.Szoci§lis h§tr§nyok enyh²t®s®t seg²tŖ int®zked®sek                  

 

Á A csal§dok helyzet®nek felm®r®se, gyermekv®delmi int®zked®sek §ttekint®se, 

megt®tele 

Á Sz¿lŖkkel val· konzult§ci· 

Á Egy¿tt gondolkod§s az ®rintett csal§dokkal 

Á Sz²nh§z ®s egy®b bel®pŖk finansz²roz§sa, ruha csomag ºssze§ll²t§sa 

Á Int®zked®sekben val· seg²ts®gny¼jt§s, szakemberekkel val· konzult§ci· lehetŖs®g®nek 
megteremt®se 

Á Ig®ny szerinti fogad· ·r§k lehetŖs®g®nek felk²n§l§sa 

 

 

          4.10.A gyermekek es®lyegyenlŖs®g®t szolg§l· int®zked®sek 

 

 Elfogad· ®s inkluz²v kºrnyezet megteremt®se 

 Probl®m§kra val· r§hangol·d§s 

 £lm®nyek ny¼jt§sa 

 Differenci§lt foglalkoztat§s 

 Helyes m·dszerek megv§laszt§sa 

 Es®ly teremt®s a testi, ®rtelmi ®s szoci§lis ter¿leteken 

 Optim§lis pedag·giai kºrnyezet (szem®lyi ®s t§rgyi) megteremt®se 

 Kiemelt figyelem! 

 A sz¿lŖk t§mogat§sa a csal§di sz²nt®r alak²t§sa ter®n 

 Seg²ts®gny¼jt§s szoci§lis ®s szakmai ter¿leteken 

 Az ell§t·rendszer megismertet®se 

                                                                                                            

 

          4.11.Az int®zm®nyi belsŖ ellenŖrz®s, ®rt®kel®s tapasztalatai 

 

A 2017-2018-as nevel®si ®v sokkal tudatosabb tervezŖ ®s szervezŖ munk§t ig®nyelt az eg®sz 

int®zm®nytŖl. Tºbb olyan k¿lsŖ ellenŖrz®s is volt a nevel®si ®v sor§n, ami azt k²v§nta meg, 
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hogy alaposabban §ttekints¿k elsŖsorban a belsŖ dokumentumainkat. (Tan¿gyigazgat§si 

ellenŖrz®s, tanfel¿gyeleti ellenŖrz®sek.) 

EllenŖrz®seim a kºvetkezŖ ter¿letekre terjedtek ki: 

V A nevel®si ®v megkezd®s®nek felt®telei: t§rgyi eszkºzºk, csoport lelt§rak, 

tan¿gyigazgat§si feladatok ell§t§sa: mulaszt§si napl·k, csoport napl·k, adatlapok, 

fejlŖd®si f¿zetek vezet®se 

V Hi§nyok ®s sz¿ks®gletek folyamatos felm®r®se 

V A beszoktat§s ®s visszaszoktat§s folyamat§nak kºvet®se 

V Csal§dokkal val· kapcsolattart§s kºvet®se 

V Munkakºzºss®gek feladatainak §ttekint®se, a tervez®s seg²t®se 

V Bemutat· foglalkoz§sokon a pedag·gus szem®lyis®g®nek felt®rk®pez®se, pedag·giai 

m·dszereinek megfigyel®se 

V Az egy®ni megb²zat§sok seg²t®se-ºtletel®s, a megval·sul§s ellenŖrz®se 

V Egy¿ttmŤkºd®si k®szs®g a kºzºs feladatok tekintet®ben: csoportos 

·vodapedag·gusok, ·vodapedag·gusok ®s dajk§k, pedag·giai asszisztensek ®s a 

nevelŖk 

V K¿lsŖ szakemberekkel val· kapcsolattart§s form§i 

V Beiskol§z§si felt®telek §ttekint®se 

V Sz¿lŖi ®rtekezletek megfigyel®se a kommunik§ci·, az egy¿ttmŤkºd®s kºvet®se 

V A kºzºsen elfogadott ®rt®krend kºvet®se 

V Szakmais§g, ®rdekk®pviselet, kºzºss®gi ®rz®s a megbesz®l®sek alkalm§val, az egy®ni 

feladatok megold§sakor 

V Feladatok hat§ridŖre tºrt®nŖ megval·sul§sa, minŖs®ge, szakmai tartalma 

V £vszakv§lt§s megjelen®se a csoportokban, a fali¼js§gok h²rkºzlŖ k®szs®ge, a 

k®zmŤves d®lut§nok eredm®nyess®ge 

V A tov§bbk®pz®sek ismereteinek §tad§sa- tud§smegoszt§s 

 

          4.12.Gyermekek igazolt ®s igazolatlan hi§nyz§sainak alakul§sa, a hi§nyz§sok okai 

 

Nagyon tudatosan figyelt¿nk a gyermekek hi§nyz§saira. Tºrekedt¿nk arra, hogy a 

hi§nyz§sokat idej®ben lemondj§k ®s bejelents®k az ·voda fel® egyar§nt a sz¿lŖk. Ennek az 

ar§nya m§r sokkal jobbnak mondhat· az elm¼lt nevel®si ®vn®l. 

A hi§nyz§sok igazol§s§nak tekintet®ben elh²vtam egy kºzºs besz®lget®sre a doktornŖt, hogy 

kºzºsen gondolkodva tegy¿k hely®re az egym§s fel® tºrt®nŖ k®r®seinket. 
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J·t tett a kºzºs gondolkod§s, kºzelebb ker¿lt¿nk a probl®m§k megold§s§hoz. 

T§j®koztattuk a sz¿lŖket a H§zirend¿nk hi§nyz§ssal kapcsolatos szakasz§ra, valamint az 

igazol§sok sz¿ks®gess®g®re. 

Egy esetben jelentett gondot a gyermek hi§nyz§s§nak igazol§sa. Az elv§lt sz¿lŖk heti 

rendszeress®ggel v§ltj§k egym§st sz¿lŖi feladataik ell§t§s§ban. Az ®desapa het®ben 

felmer¿ltek bizonyos k®s®ssel ®s hi§nyz§sokkal kapcsolatos probl®m§k. Ebbe a helyzetbe 

bevontuk az ·vodapszichol·gust is a gyermekv®delmi felelŖssel egy¿tt. Le¿lt¿nk §tbesz®lni 

az aggodalmainkat. 

 

5. EG£SZS£GNEVEL£SI £S K¥RNYEZETI NEVEL£S ELVEI 

5.1.Eg®szs®gnevel®s 

 

Erre t®makºrre k¿lºnºs tekintettel gondolunk a tervez®sn®l, hiszen a Pedag·giai Programunk 

egyik fŖ tart·pill®r®t k®pezi az eg®sz®ges ®letm·dre nevel®s t®makºre. 

Ennek elveit a kºvetkezŖkben val·s²tottuk meg id®n: 

Nevel®si ®s oktat§si ter¿leteken:                                                            

- az ®tkez®si szok§sok megfelelŖ alak²t§sa 

- eg®szs®ges t§pl§lkoz§shoz szeml®letform§l§s  

- gy¿mºlcs aszal§s ®s gy¿mºlcsl® k®sz²t®s 

- a kiskert¿nk term®nyeinek betakar²t§sa, elfogyaszt§sa 

- folyamatos kapcsolattart§s a v®dŖnŖvel ®s az ·voda orvos§val 

- a pszich®s fejlŖd®s megseg²t®se az ·vodapszichol·gus §ltal 

- felnŖttek relax§ci·s foglalkoz§sa az ·vodapszichol·gus vezet®s®vel 

- az ºltºzkºd®s helyes sorrendj®nek ®s idŖj§r§shoz alkalmazkod· ig®ny®nek tan²t§sa 

- a fog§pol§s fontoss§g§nak ®s helyes elsaj§t²t§s§nak megtanul§sa Ăčri§sfogò 

sz§j§pol§si oktat· programj§nak elsaj§t²t§s§val 

- a fizikai aktivit§s nºvel®se, az eg®szs®gmegŖrz®s ®rdek®ben testnevel®s foglalkoz§sok, 

nagymozg§sok gyakorl§sa a szabadban, a tornateremben  

- s®t§k, kir§ndul§sok szervez®se 

- gy¿mºlcs ®s zºlds®gfogyaszt§s a sz¿lŖk t§mogat§s§val 

Id®n is tºbb alkalommal fordult elŖ, hogy negat²v visszajelz®st k¿ldtem a Hungast konyha 

fel®. Szem®lyes egyeztet®sek sor§n is pr·b§ltuk kºzºsen alak²tani az ®tkez®s minŖs®gi ®s 

mennyis®gi sz²nvonal§t. Javaslatokat tettem az ®telf®les®gekre is. 

 

5.2.Kºrnyezeti nevel®s                                                    
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Az int®zm®nyi zºld p§ly§zat seg²ts®g®vel tov§bb fejlesztett¿k a h§ts· udvarunkon l®vŖ kis 

kert¿nket. FŤszer-gy·gynºv®ny tart· falat k®sz²ttett¿nk, ®s szerelt¿nk fel. Meg is kezdt¿k a 

gazd§lkod§st. 

A sz¿lŖk is t§mogatj§k elk®pzel®seinket, vid®krŖl pal§nt§kkal seg²tett®k a csoportok magas 

§gy§sait. J· volt ny§ron kºzºsen elfogyasztani az uzsonn§hoz a megtermelt paradicsomot. 

A kerti munk§k j· alkalmat adnak a kºzºss®gi ®rz®s fejleszt®s®re. Tapasztalatok, ismeretek 

szerezhetŖk a tev®kenyked®seken kereszt¿l. Megtanulhatj§k §ltala a gyerekek azt, hogy a 

gondoskod§suk milyen Ăgy¿mºlcsºkkelò j§r. 

Id®n is bekapcsol·dtunk a ker¿leti Mad§r programba. A gyermekek lelkesen gondozt§k t®len 

is a madarakat, de nem felejtett®k el, hogy ny§ron is sz¿ks®g¿k van az itat§sra. 

Helyi lehetŖs®geink szŤkºss®ge miatt tov§bb gondoltuk a madarak gondoz§s§t, ®s 

megp§ly§ztuk a ĂMad§rbar§tò ·voda c²met a Mad§rtani Int®zet p§ly§zat§n. Ezt a c²met 2018 

m§jus§ban nyert¿k el. 

Đj vir§gl§d§kat v§s§roltunk, egys®ges, sz®p form§ban pomp§zik minden szint. A csal§dok 

t§mogat§s§val szervezt¿k meg id®n is a Fºld napj§t. A gyermekek csoportonk®nt kºzºsen 

¿ltett®k el a pal§nt§kat. 

Sikeres eg®szs®gnapi p§ly§zatunkon megrendezt¿k az ĂEg®szs®ges kisbocsok napj§tò, ahol a 

gyermekek a kºvetkezŖ programokon vehettek r®szt az ·vod§ban: 

1. Akad§lyp§lya legyŖz®se 

2. Gy¿mºlcs ®s zºlds®gl® felismer®s 

3. Gy¿mºlcsºs ï magvas joghurt k®sz²t®s ig®ny szerint kiv§lasztva az alkot·kat 

4. Zºlds®g sal§ta k®sz²t®s 

5. Eg®szs®ges nyal·ka k®sz²t®s 

6. Kence-fice k·stol§s (eg®szs®ges zºlds®g kr®mek)  

7. Magropogtat§s 

8. Zen®s torna     

Id®n is siker¿lt elm®ly²ten¿nk azt, hogy mennyire fontos mozogni, eg®szs®gesen t§pl§lkozni, 

j·kat nevetni egy¿tt! 

Tavasszal az Alap²tv§nyunk seg²ts®g®vel kºzºs ·vodai kir§ndul§son vett¿nk r®szt. Đtic®lunk 

a szigethalmi vadaspark volt.   

 

      6.   A NEVEL£S N£LK¦LI MUNKANAPOK FELHASZNĆLĆSĆNAK MčDJA,      

            EREDM£NYESS£GE 
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Munkaterv¿nk szerint a kºvetkezŖk®ppen haszn§ltuk fel rendelkez®s¿nkre §ll· nevel®s 

n®lk¿li munkanapjaink sz§m§t: 

 

2017.09.01.: Nevel®si ®vet megnyit· munkat§rsi ®s nevelŖtest¿leti ®rtekezlet 

- az elm¼lt ®v neh®zs®geinek ®s sikereinek ®s ºrºmeinek §ttekint®se 

- ®v ind²t· adataink 

- v§rhat· v§ltoz§sok, feladatok 

- kitekint®s a kºzoktat§s egy®b ter¿leteire 

- kºtelezŖ ·vod§ztat§s 

- tanfel¿gyeleti ellenŖrz®s! 

- minŖs²t®sek rendszere 

- b®rrendez®s, b®remel®s 

- ¿nnepek, munkasz¿neti napok rendje  

- feladataink 

2017.11.20.: Nevel®s n®lk¿li munkanap ï fŖ t§m§ja a tervez®s 

¶ čnoap 

¶ A PP k®sz²t®s®nek szab§lyai 

¶ Az ¿nnepek ®s ¿nnepkºrºk 

¶ Vil§gnapok 

¶ A tervez®s feladatai, szab§lyai, fŖbb elemek 

2017.12.18. Az alkalmazotti kºzºs®g kºzºs kar§csonyi ¿nnepl®se 

 Csokol§d® M¼zeum l§togat§sa ï k·stol§s ®s k®sz²t®s 

 Kºzºs eb®d 

 Adventi v§s§ri forgatag a Bazilik§n§l 

2018.02.19.: Nevel®s n®lk¿li munkanap ï fŖ t®m§ja a mozg§s 

ü A mozg§s fogalma 

ü Az eg®szs®gfogalma                                                                              

ü Testi nevel®s ter¿letei 

ü Az ·vodai testnevel®s c®lja, feladatai 

ü Nevel®si ter¿letek a testnevel®s foglalkoz§sokon 

ü Az ·vodai testnevel®s mozg§s anyaga 

ü Az ·vodai testnevel®s foglalkoz§s j§t®k anyaga 

ü Mozg§s a szabadban ·vod§s korban 

ü A fejlesztŖ pedag·gus elŖad§sa a mozg§ster§pi§kr·l 

2018.06.01.: £vz§r· mŤsor a Ferencv§rosi MŤvelŖd®si Kºzpontban 

 £v v®gi ºsszegzŖ ®v®rt®kel®s 

 A csoportok bemutatj§k ®vz§r· mŤsorukat 
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 FelnŖtt n®pt§nc munkakºzºss®g mŤsora 

 Kºzºs n®pdal ®nekl®s a csal§dokkal 

 Kºzºs n®pt§nc a csal§dokkal 

 

      7.   AZ čVODAPEDAGčGUSOK MEGBĉZATĆSAIHOZ KAPCSOLčDč  

            FELADATOK £RT£KEL£SE 

7.1.A gyermekv®delmi munka az ·vod§ban 

 

A gyermekv®delmi felelŖs folyamatosan felm®rte az ·vod§ba j§r· gyermekek ®s csal§djaik 

helyzet®t, neh®zs®geit. Az ·v·nŖk jelz®seire alapozva tette meg int®zked®seit. 

A gyermekv®delmi feladatokat, a szakv®lem®nyeket, feljegyz®seket ®s a sz¿lŖi konzult§ci·kat 

mindig egyeztett¿k. 

A gyermekv®delmi feladatok ell§t§s§r·l bŖvebben a gyermekv®delmi munkakºzºss®g 

besz§mol·j§ban olvashatunk. (Lsd. mell®klet) 

Kir²v· int®zked®st egy esetben kellett jelezni a gyermek v®delme ®rdek®ben. 

 

7.2.Munkakºzºss®gek mŤkºd®se, ®rt®kel®se 

 

Munkakºzºss®geink nem v§ltoztak ebben az ®vben sem. 

Munkakºzºss®geink: 

             1. Int®zm®nyi ºn®rt®kel®si munkakºzºss®g     

             2. Gyermekv®delmi feladatok az ·vod§ban     

             3. N®pt§nc az ·vod§ban                                                           

             - Gyermek n®pt§nc 

             - FelnŖtt n®pt§nc 

A munkakºzºss®geink mŤkºd®se munkaterv alapj§n mŤkºdik, melyet a munkakºzºss®g 

vezetŖk k®sz²tenek el az ·vodavezetŖ j·v§hagy§s§val. 

Tervez®s¿kben ®s mŤkºd®s¿kben a gyermek n®pt§nc oktat§son k²v¿l egyre komolyod· 

tev®kenys®get l§tok. 

A gyermek n®pt§ncot magasabb szintre kell emelni, a magyar n®pi kult¼ra legink§bb ezen a 

j§t®kos ter¿leten ismertethetŖ meg a nagycsoportos ®letkor¼ gyermekekkel. 

£v elej®n egyeztetj¿k az elk®pzel®seiket, a feladataikat, ®s meghat§rozott idŖnk®nt, -vagy a 

gyermekv®delmi munkakºzºss®g eset®ben sz¿ks®g eset®n- besz§molnak a tev®kenys®geikrŖl. 

£ves munk§jukr·l k®sz¿lt besz§mol·k a mell®kletben olvashat·k. 

 

             7.3.A nevelŖtest¿let §ltal sz¿ks®gesnek tartott elvek 
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Legfontosabb elv¿nk, hogy a Ăgyermekek mindenek feletti ®rdekeiò ®rdek®ben 

dolgozunk! 

Tov§bbi alapelveink az 1.2.pontban olvashat·k. 

 

     8.    GYERMEK-ILLETVE DOLGOZčI BALESETI STATISZTIKA, A  

            BALESETEK MEGELŕZ£S£RE TETT VEZETŕI INT£ZKED£SEK 

 

Az int®zm®nyben nem tºrt®nt olyan m®rt®kŤ, jelentŖs®gteljes baleset, ami a gyermekek testi 

®ps®g®ben v§ltoz§st eredm®nyezett volna, illetve a dolgoz·k munkav®gz®se el® akad§lyokat 

gºrd²tett volna. 

Elk®sz¿lt a munkav®delmi v§laszt§s szab§lyzata, melynek alapj§n sor ker¿lt a munkav®delmi 

felelŖs megv§laszt§s§ra. FelelŖss®gteljesen v®gzi a munk§j§t, ker¿leti tov§bbk®pz®sen is r®szt 

vett. 

Az ·vodavezetŖ int®zked®sei:                                                                                         

- munkakºrºnk®nt megfelelŖ munkaruh§zat biztos²t§sa 

- a munka sor§n haszn§lt eszkºzºk baleseti vesz®lyeirŖl val· t§j®koztat§s 

- megfelelŖ t§rol§s, a kºzlekedŖ terek akad§lymentes²t®se 

- a csoportszob§k felszerel®seinek §ttekint®se balesetmegelŖz®si c®llal 

- a csoportnapl·ban megjelen²tj¿k az ·v·nŖk gyermekeknek tartott balesetmegelŖz®si  

int®zked®seit (l®pcsŖh§z, udvar, tornaterem, korcsolya oktat§s, s®t§k-kir§ndul§sok) 

- menek¿l®si ¼tvonalak megismer®se, elhelyez®se 

- vesz®lyforr§sok mielŖbbi felm®r®se, kiiktat§sa, v®delmi int®zked®sek meghozatala 

- ellenŖrzi a dolgoz·k eg®szs®g¿gyi alkalmass§gi vizsg§lat§nak megl®t®t, kellŖ esetben 

figyelmeztet a vizsg§lat elv®gz®s®re 

  

     9.    KAPCSOLAT A SZ¦LŕI SZERVEZET K£PVISELŕIVEL 

            9.1. A kapcsolattart§s m·dja, gyakoris§ga, r®sztvevŖk 

 

Az int®zm®nyben a Sz¿lŖi Szervezet tagjai ºnk®ntes alapon v§laszt·dnak ki csoportonk®nt. 

Feladataik: 

ü k®pviselik csoportjuk sz¿lŖi kºzºss®g®t 

ü ®vente h§rom alkalommal r®szt vesznek a Sz¿lŖi K®pviselet ®rtekezletein 

ü megismerik az ·voda mŤkºd®s®vel kapcsolatos inform§ci·kat, feladatokat 

ü v®lem®nyt nyilv§n²tanak,  
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ü megosztj§k az ·vodavezetŖvel a k®pviselet¿k alatt §ll· csal§dok k®rd®seit, 

k®r®seit 

ü egyes k®rd®sekben dºnt®si jogukkal ®lnek 

ü egy¿ttmŤkºdnek az int®zm®ny optim§lis mŤkºd®se ®rdek®ben 

ü a hallott inform§ci·kat a val·s§gnak megfelelŖen osztj§k meg sz¿lŖ t§rsaikkal 

B§r m®g mindig elŖfordulnak hi§nyoss§gok az inform§ci· §ramoltat§s§ban, m®gis 

elmondhatom, hogy eredm®nyes egy¿ttmŤkºd®si ®vet z§rtunk. Akt²vabbak voltak a sz¿lŖk. 

K®r®seiket, k®rd®seiket b§tran megfogalmazt§k fel®m. Egy¿ttmŤkºd®s¿krŖl biztos²tottak. 

Ćtl§tt§k, hogy j· nevel®si-oktat§si ir§nyba halad az int®zm®ny. 

Nagy seg²ts®g¿nkre voltak a tanfel¿gyeleti ellenŖrz®s sor§n is szem®lyes r®szv®tel¿kkel. 

¥rºmmel vett®k a sz¿lŖk, hogy sz§m²tanak az int®zm®ny ®let®ben, fontos ®s meghallgat§sra 

tal§l a gondjuk, probl®m§juk. 

Tºbb alkalommal elŖfordult az ®v folyam§n, hogy egy-egy SZMK k®pviselŖ feljºtt hozz§m, 

hogy n®h§ny dolgot §tbesz®ljen velem a csoport ®rdek®ben, a csoport ®let®vel kapcsolatosan. 

¥rºmmel vettem, hogy bizalommal fordultak hozz§m. Ebben is l§tszik, hogy sikeres az 

egy¿ttmŤkºd®s. 

 

10. AZ INT£ZM£NY K¦LSŕ KAPCSOLATAI                    

Id®n is tºrekedt¿nk arra, hogy j· kapcsolatot §poljunk int®zm®ny¿nk 

partnereivel. 

Đj kapcsolatok fel® is nyitottak voltunk.              

 

Ferencv§rosi Int®zm®ny ¦zemeltet®si Kºzpont: Az ®v folyam§n nagyon szoros 

egy¿ttmŤkºd®ssel, partneri kapcsolatban dolgoztunk egy¿tt ism®t egy¿tt. 

A felmer¿lŖ gondokban mindig kapunk seg²ts®get v§ltozatlanul. Ami neh®zs®get okoz az a 

beszerz®sre vonatkoz· folyamatosan meg¼jul· szab§lyzat. Esed®kess® ®s sz¿ks®gszerŤv® v§lt 

a beszerz®si szab§lyzat fel¿lvizsg§lata a kºvetkezŖ nevel®si ®vben! Neh®zkes volt a lelt§r 

rendbe t®tele, ®s rossz ®rz®sk®nt ®ltem meg n®h§ny ezzel kapcsolatos szab§lyt, elj§r§st. 

Az Igazgat· Asszony ¿gyel az ·vodavezetŖkkel folytatott partneri kapcsolatra, de idŖnk®nt 

elŖfordulnak neh®zs®gek. Ćltal§ban igyekszik mindenki a j· ®s kºzºsen elfogadhat· 

megold§s keres®s®re. Sajn§ljuk, hogy a fluktu§ci· sor§n tºbb feladat h§rul a munka¿gyi 

vezetŖre. 
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Hungast ®tkeztetŖ c®g: Sajnos el®g viharosnak mondhat· az ®tkeztetŖ c®ggel val· 

kapcsolatunk. Az ®telek mennyis®ge ®pphogy elegendŖ, tºbb alkalommal jelezt¿k a 

mennyis®gi ®s minŖs®gi probl®m§inkat fel®j¿k. 

Jelz®seim nyom§n szem®lyes kapcsolatra, besz®lget®sre tºrekedtek. L§tszik a j· sz§nd®k, de 

m®g mindig sok az elmarad§s. K¿lºnºs tekintettel a k¿lºn ®tkezŖk ®trendj®re ®s ®teleik 

sz§ll²t§si m·dj§ra, valamint a sz§ll²t§skor haszn§lt eszkºzºk tisztas§g§ra vonatkoz·an. 

Fontos lenne a rendelet mellett szem elŖtt tartani a gyermekek ®rdekeit, amelynek az 

elfogyasztott ®tel ®lvezeti ®rt®ke is fontos krit®riuma k®ne, hogy legyen. 

 

BºlcsŖde: Tov§bbra is kapcsolatban §llunk az Apr·k H§za bºlcsŖd®vel. 

T§j®koztatjuk egym§st a bºlcsŖd®ben marad· ®s a felvett gyermekekkel kapcsolatosan.  

 

Polg§rmesteri Hivatal, ¥nkorm§nyzat, K®pviselŖ test¿let: 

Az adatszolg§ltat§sokat igyekezt¿nk pontosan ®s hat§ridŖre megk¿ldeni.  

A hivatalos megkeres®seknek eleget tett¿nk. 

Ez¼ton szeretn®nk kºszºnetet mondani a Ferencv§rosi ¥nkorm§nyzatnak, a K®pviselŖ-

test¿let tagjainak a zºkkenŖmentes, zavartalan mŤkºdtet®s biztos²t§s§®rt.  

K¿lºn kºszºnºm Alpolg§rmester ¼rnak, hogy szakmai ®s mŤkºd®si ter¿leteken is t§mogatja 

·vod§nkat. Gyur§kovics Andrea k®pviselŖ asszonynak is kºszºnºm, hogy sz²v¿gy®nek tekinti 

a Ferencv§rosi Kicsi Bocs čvod§t. 

Id®n a pedag·gus nap alkalm§b·l szervezett ¿nnep®lyen szerepeltek nagycsoportosaink nagy 

sikerrel. 

 

V®dŖnŖi Szolg§lat, čvodaorvos: 

Rendszeres ®s folyamatos kapcsolatban §llunk a v®dŖnŖnkkel. Id®n is §tbesz®lt¿k a kºrzetben 

lak· csal§dokat a beiratkoz§s elŖtt, kik®rt¿k n®h§ny esetben a v®lem®ny®t, ®s felk®rt¿k a 

felment®si k®relemhez sz¿ks®ges v®dŖnŖi v®lem®ny meg²r§s§ra. 

Rendszeresen v®gzett ellenŖrzŖ vizsg§latokat, tan§csokkal seg²tette a csal§dokat. 

Sajnos egy esetben sz·v§ kellett tennem annak a v®dŖnŖnek a munk§j§t, aki a kºrzet¿nk 

m§sik fel®ben mŤkºdik, miut§n negat²v v®lem®nyt terjesztett s sz¿lŖk kºr®ben az ·vod§r·l. 

Ezt nagyon m®ltatlannak tal§ltam, miut§n nem is j§rt n§lunk. 

 

Ker¿leti ·vod§k: 
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J· szakmai egy¿ttmŤkºd®sben §llunk a IX. ker¿leti ·vod§kkal. Egys®ges §ll§spontot 

k®pvisel¿nk a szakma bizonyos ter¿letein. ¥sszehangoljuk munk§nkat. K¿lºnºsk®ppen a 

Liliom ®s a CsicsergŖ čvod§val, akik nevel®s n®lk¿li munkanapjainkon az ¿gyeletet 

biztos²tj§k. 

A ny§ri z§r§s alatti ¿gyeletet id®n elŖszºr a KerekerdŖ čvod§val v§ltva l§ttuk el. Sajnos ²gy is 

k®t konyh§t kellett fogadnunk. J· lenne, ha a konyh§k rugalmasan kezeln®nk a ny§ri z§r§s 

idŖszak§t. Vagy fŖzn®nek felv§ltva egym§snak, vagy ºsszehangoln§k az ®tlapokat. 

 

 

 

Iskol§k: 

ElsŖsorban a Szent-Gyºrgyi Albert Ćltal§nos Iskola ®s Gimn§ziummal §polunk szoros 

kapcsolatot. 

Az ®v m§sodik fel®tŖl m§r haszn§latba vehett¿k az iskola udvar§t, ami nagy seg²ts®g volt 

sz§munkra. 

Az Ćd§m JenŖ Zeneiskol§ban j§rtunk hangszerbemutat· koncerten a Zene Vil§gnapja 

alkalm§b·l.  

Patrona Hungariae iskol§b·l kºzºss®gi munk§ra ®rkeztek hozz§nk tanul·k. 

A L·nyay utcai Reform§tus Gimn§zium ®s Koll®gium megh²vta ·vod§nkat tºbb alkalommal 

is az iskola rendezv®nyeire. Ćsv§nybºrze, kis§llat simogat·. A ny§r folyam§n §tmentek a 

nagyok ugr§l·v§razni is az Igazgat· Đr megh²v§s§ra. 

 

Szakszolg§lat: 

A Szakszolg§lat munkat§rsaival folyamatos ®s j· a kapcsolatunk. A fejlesztŖ pedag·gus ®s 

logop®dus int®zm®ny¿nkben tartotta ·r§it heti rendszeress®ggel. T§j®koztattak a felm®r®sek ®s 

egy®ni halad§sok eredm®nyeirŖl, seg²tett®k az ·vodapedag·gusok munk§j§t tan§csaikkal is. 

A vizsg§latok ®s a szakv®lem®nyek k®zhez v®tele kºzºtti idŖszak lecsºkkent. 

 

Komplex Ćltal§nos Iskola utaz· gy·gypedag·gusai - SNI gyerekek ell§t§sa  

Az utaz· gy·gypedag·gussal ®s az utaz· logop®dussal szint®n folyamatosan kapcsolatban 

§lltunk. T§j®koztattak a gyermekek fejletts®gi §llapot§r·l. Tan§csokkal l§tt§k el az 

·vodapedag·gusokat ®s a sz¿lŖket.  

A gyermekekrŖl sz·l· fejlŖd®si lapot rendben tal§ltam ®v v®g®n. 
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Egy®b kapcsolatok: 

Kov§cs Ilona id®n is felaj§nl§s§val t§mogatta az ·vod§t. Megvarrta a t§ncos szokny§inkat a 

felnŖtt munkakºzºss®g ¼j tagjai sz§m§ra, valamint adom§ny§val hozz§j§rult a k®zmŤves 

foglalkoz§sok sz²nvonalasabb§ t®tel®hez is. 

A N§ndori Cukr§szda id®n is felaj§nlotta az ·voda sz¿let®snapi tort§j§t, a 100 szeletes 

gy¿mºlcsºs tort§t. Kºszºnet ®rte! 

A HOR ZRT ®s a REMO Nagykeresked®s pontos, seg²tŖk®sz, t§mogat· munk§j§t kºszºnj¿k 

id®n is! 

Ebben a nevel®si ®vben nagyon komoly l®p®seket tett¿nk a testv®r·vodai kapcsolat 

kialak²t§s§ra. A beregsz§szi 9. sz§m¼ ·vod§val vett¿k fel a kapcsolatot. A ny§ron ell§togatott 

hozz§nk a k¿ldºtts®g¿k. Az ¥nkorm§nyzat t§mogat§s§val gondoskodtunk az 

elsz§ll§sol§sukr·l. Nagyon ºr¿lt¿nk, hogy j·, egy¿ttmŤkºdŖ kapcsolatot alak²tottunk ki egy 

k§rp§taljai ·vod§val. Szakmai megbesz®l®s¿nk v®g®n megh²v§st kaptunk Beregsz§szba. A 

kºvetkezŖ nevel®si ®v v®g®n k²v§nunk majd ezzel a lehetŖs®ggel ®lni. 

A Magyar R§di· §ltal felk²n§lt gyermekkoncertek rendszeres l§togat·i vagyunk.  

A J·zsefv§rosi Gal®ria k®zmŤves foglalkoz§sain is sz²vesen vesz¿nk r®szt. 

Szeretn®m megkºszºnni az Erkel utca 8 sz§m alatti h§z kºzºs k®pviselŖj®nek, Flink 

Ferencn®nek az egy¿ttmŤkºd®st, a kuty§s oktat· program megszervez®s®ben val· 

t§mogat§s§t, ®s a k®szs®ges egy¿ttmŤkºd®st. 

 

   11.    A K¥LTS£GVET£SI, GAZDASĆGI EREDM£NYESS£GE, PROBL£MĆI 

            AZ čVODA GAZDASĆGI HELYZETE 

            11.1. P§ly§zatok 

 

Az ¥nkorm§nyzat §ltal ki²rt p§ly§zatokr·l a 14. pontban ²rok r®szletesebben. 

Ezenk²v¿l megp§ly§ztuk a ĂMad§rbart§t čvodaò c²met, melyet 2018.m§jus§ban nyert¿nk el 

sikeresen. 

A Martivill c®g §ltal meghirdetett rajzp§ly§zaton mesel§mp§t, apr· aj§nd®kokat nyert a Panda 

csoport. 

Sz§mos ker¿leti rajzp§ly§zaton ®rtek el a Brumi, a Panda ®s a Vackor csoportos gyerekek 

helyez®st. 

Megp§ly§ztuk a ĂBoldog čvodaò c²met, mely egy ®rzelmi intelligencia fejleszt®s®re 

ir§nyul·, a gyermekek ºnismeret®t ®s pozit²v ®rzelmi viszonyait, boldogs§g meg®l®s®t 
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megc®lz· ¼j m·dszer bevezet®se. A c²met elnyert¿k, a c²m §tad§s§ra az Ŗsz folyam§n ker¿l 

sor. 

            11.2. Egy®b bev®telek 

 

- Tov§bb folytattuk a Bozsik Program labda®rz®k fejlesztŖ foglalkoz§sait. A nevel®si ®v 

v®g®n 50.000 forint ®rt®kŤ eszkºz t§mogat§st kaptunk a szerzŖd®s ®rtelm®ben. 

- A gyermekek eg®szs®ges fejlŖd®s®®rt alap²tv§ny Cser®p M§ria nyugalmazott ·vodavezetŖ 

§ltal megalap²tott alap²tv§ny. Az alap²tv§ny ·vod§nkba j§r· gyermekeink fejlŖd®s®t t§mogatja 

az Alap²t· Okiratban megfogalmazott feladatok szerint. Id®n is v§s§rolt az Alap²tv§ny ¼j 

mozg§st seg²tŖ, ®s a KRESZ tanul§s§t elŖseg²tŖ j§rmŤveket. 

 

            11.3. A t§rgyi felt®telek alakul§sa, kºtelezŖ eszkºz- ®s felszerel®si jegyz®kben    

                     szereplŖ eszkºzºk beszerz®se, p·tl§sa 

 

A takar®kos gazd§lkod§s jegy®ben terveztem meg id®n is az int®zm®ny t§rgyi eszkºzeinek 

beszerz®s®t. 

Felm®rt¿k, hogy a csoportoknak milyen eszkºzig®nye van. 

Ennek ®rtelm®ben a kºvetkezŖ beszerz®sek tºrt®ntek: 

ü szert§r fejleszt®s: -    fejlesztŖ j§t®kok 

- vizu§lis eszkºzºk 

ü kºnyvt§r fejleszt®s:     - szakkºnyvek 

  - fejlesztŖ f¿zetek 

  - hagyom§nyŖrzŖ szakirodalom 

ü szakmai foly·iratok v§s§rl§sa 

ü tov§bbk®pz®si keret¿nket szakmai tov§bbk®pz®sekre kºltºtt¿k 

ü csoportszob§k eszkºz fejleszt®se: 

- fejlesztŖ j§t®kok v§s§rl§sa 

- sz¿ks®g szerint ¼j szŖnyegek v§s§rl§sa 

- a Vackor ®s a DºrmºgŖ csoport ²r·asztal§nak kicser®l®se 

- vizu§lis eszkºzºk beszerz®se 

- ¼j fali¼js§gok v§s§rl§sa 

- ¼j text²li§k v§s§rl§sa (lepedŖk, f¿ggºnyºk, felnŖtt ºltºzŖbe f¿ggºnyºk) 

ü az ®tkez®shez sz¿ks®ges eszkºzºk p·tl§sa, beszerz®se 

ü konyh§ink sz¿ks®ges felszerel®si t§rgyainak beszerz®se 

ü torna szert§r fejleszt®se: fejlesztŖ ®s sport eszkºzºk 
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ü egyebek: dekor§ci·s anyagok, ®s alapanyagok, h¼z·s kocsik a bev§s§rl§s 

megkºnny²t®se ®rdek®ben 

ü teraszra: nagymozg§st fejlesztŖ eszkºzºk, k¿lt®ri j§t®k asztalok, tov§bbi mozg§st 

fejlesztŖ eszkºzºk  

 

            11.4. J§tsz·t®ri eszkºzºk 

 

ü udvari eszkºzºk: - kerti szersz§mokat, fŤszernºv®nytart· falat, ¼j vir§gl§d§kat vett¿nk  

ü terasz: k¿lt®ri j§t®kokat, asztalokat vett¿nk 

ü Kresz terasz: kºzleked®si eszkºzºket 

 

Az ·voda gazdas§gi helyzet®rŖl elmondhat·, hogy optim§lisan igyekeztem felhaszn§lni a 

betervezett p®nz¿gyi keret¿nket. Nagyon megnehez²ti a helyzetet az, hogy az egy h·napra 

elŖre tervez®s kereteit ¼jra kell enged®lyeztetni a v§ltoz§sok kºvetkezt®ben. 

Sajnos megint ¼gy alakult, hogy december v®g®n nagyobb ºsszegŤ maradv§ny elkºlt®s®re 

kellett sort ker²teni, ami nem volt t¼l szerencs®s. A gazdas§gi adatok §ttekint®se tov§bbra is 

nehezen §tl§that·. A Gazdas§gi VezetŖasszony azonban k®szs®gesen seg²ts®gemre van 

sz¿ks®g eset®n. 

 

             11.5. A Ferencv§rosi Int®zm®ny ¦zemeltet®si Kºzpont fel¼j²t§sai, beszerz®sei 

 

o Alapanyagok biztos²t§sa a radi§torburkol·k lefest®s®hez 

o Homok feltºlt®se a h§ts· udvari homokoz·ban 

o V§laszfalak kicser®l®se a gyermek mosd·kban 

o Eszkºzºk beszerz®s®nek seg²t®se 

o Sz§ll²t§si feladatokban seg²ts®gny¼jt§s 

o A konyha melletti ®s a tornaterem lej§rati falr®sz teljes kºrŤ fel¼j²t§sa 

o Đj fogasok megv§s§rl§sa a Panda csoport ºltºzŖj®be 

o Karnis v§s§rl§sa a felnŖtt ºltºzŖbe 

o Đj hŤtŖszekr®ny v§s§rl§sa az elsŖ emeleti konyh§ba 

o Sz¼nyogh§l· v§s§rl§sa a konyh§khoz 

o SzeletelŖg®p v§s§rl§sa a konyh§ba 

o Tork pap²rtºrlŖ, v®c®pap²r tart· ®s foly®kony szappan adagol·k v§s§rl§sa 

o Alum²nium hullad®kt§rol·k v§s§rl§sa 
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o Z§szl·k beszerz®se 

o K·dos kaputelefon rendszer beszerel®se 

 

K¿lºn szeretn®k kºszºnetet mondani Sz®p Szil§rdnak, aki k®szs®gesen ny¼jt seg²ts®get az 

·vod§nak! 

 

 

 

 

            11.6. A Fel¼j²t§si Iroda munk§latai 

 

Hi§ba tºrt®ntek elŖzetes egyeztet®sek, sajn§latos m·don a Fel¼j²t§si Iroda egyetlen 

munk§latot sem v®gzett az int®zm®ny¿nkben, pedig tºbbszºr is hangot adtam annak, hogy 

nagy sz¿ks®g lenne az ablakok ®s bej§rati ajt·k cser®j®re, valamint a fºldszinti k®t 

csoportszoba kºzºtti §tj§r· ajt· kicser®l®s®re.  

Alpolg§rmester Đrhoz fordultam seg²ts®g®rt, ²g®retet kaptam arra, hogy az Ŗsz folyam§n sor 

ker¿l a F¿lesmack· ®s a Panda csoportok bej§rati ajtaj§nak kicser®l®s®re. 

 

12. RENDKĉV¦LI ESEM£NYEK AZ čVODĆBAN                                         

                                                                                                                                         

 

Ebben a nevel®si ®vben nem tºrt®nt rendk²v¿li esem®ny az int®zm®nyben. 

 

 

 13.    AZ £V SORĆN MEGVALčSULč ELLENŕRZ£SEK 

          13.1. EllenŖrz®st v®gzŖ szerv 

 

1. Hum§nszolg§ltat§si Iroda 

2. Hum§nszolg§ltat§si Iroda 

3. Oktat§si Hivatal 

4. Oktat§si Hivatal 

 

 

          13.2. EllenŖrz®s t§rgya 

 

1. SNI gyermekek ell§t§s§nak ellenŖrz®se                                                   2017.11.09. 

2. Tan¿gyigazgat§si ellenŖrz®s                                                                     2018.01.30.-31. 

3. Orsz§gos szakmai ellenŖrz®s-vezetŖi tanfel¿gyeleti ellenŖrz®s               2018.03.06. 

4. Orsz§gos szakmai ellenŖrz®s ï int®zm®nyi tanfel¿gyeleti ellenŖrz®s      2018.04.06. 
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          13.3. Meg§llap²t§sok ï Az ellenŖrz®sek sor§n tett meg§llap²t§sok a mell®kletben 

tal§lhat·k. 

 

 

 14.    ¥NKORMĆNYZATI TĆMOGATĆSOK FELHASZNĆLĆSA 

 

 
Ssz: T§mogat§s megnevez®se: T§mogat§s sz§ma: Elnyert ºsszeg: Elsz§mol§s: 

1. Sport t§mogat§s ESZSB 

.47/2016.(III.23.) 

112.000 Ft.- 2017.12.31. 

2. Eg®szs®gnap ESZSB. 

174/2017.(XI.15.) 

125.000 Ft.- 2018.05.31. 

3. Int®zm®nyi Zºldpont VVKB.  

318/2017.(X.04.) 

552.000 Ft.- 2018.05.31. 

 

 

1. A sport t§mogat§st egyens¼ly®rz®k, ¿gyess®g, testi k®pess®gek fejleszt®s®re szolg§l· 

bel-, ®s k¿lt®ri fejlesztŖ j§t®kok v§s§rl§s§ra ford²tottuk. 

2. Eg®szs®gnapi elnyert p§ly§zati ºsszeget a gyermekek eg®szs®ges ®letm·dra 

nevel®s®nek, az eg®szs®gmegŖrz®s ®s az eg®szs®ges t§pl§lkoz§s 

szeml®letform§l§s§nak kialak²t§s§ra ford²tottuk, az eg®szs®gnapi rendezv®ny¿nkºn. 

3. Az Int®zm®nyi Zºldpont p§ly§zaton elnyert ºsszeget ¼j vir§gtart·k, vir§gfºld, 

vir§gok, n§dker²t®s v§s§rl§s§ra, valamint a h§ts· udvarra fŤszernºv®ny tart· fal 

k®sz²ttet®s®re ford²tottuk. Ez§ltal form§ltuk a kºrnyezetet, zºld fel¿leteket hoztunk 

l®tre a sziklakert kialak²t§s§val, a fŤszernºv®ny gazd§lkod§s megkezd®s®vel, valamint 

az eg®szs®ges t§pl§lkoz§sra h²vtuk fel a figyelmet. 

 

   15.   ¥SSZEGZ£S                                                                                               

 

× A 2017-2018-as nevel®si ®vre kitŤzºtt c®ljainkat megval·s²tottuk. 

× A tºrv®nyi elŖ²r§soknak megfelelŖen m·dos²tottuk dokumentumainkat. 

× A megv§s§rolt eszkºzºk §ltal sz®p¿ltek csoportszob§ink, bŖv¿ltek szert§raink. 

× A fel¼j²t§sok §ltal sz®p¿lt ®s alakult ·vod§nk k®pe. 

× Megtartottuk ¿nnepeinket, hagyom§nyainkat. 

× Partneri kapcsolatainkat §poltuk, ¼j kapcsolatokra tett¿nk szert. 

× Munkakºzºss®geink akt²van mŤkºdtek. 

× Megtºrt®ntek az orsz§gos szakmai ellenŖrz®sek (vezetŖi, int®zm®nyi), melyek 

eredm®nyei kimutatj§k j· ir§nyokba halad· szakmai munk§nkat. 

× Đjb·l szembes¿lt¿nk erŖss®geinkkel ®s gyenges®geinkkel. 
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× Ismerkedt¿nk ¼j m·dszerekkel, ¼j  

A felmer¿lŖ probl®m§kat legjobb szakmai tud§sunk ®s emberi hozz§§ll§sunk szerint 

igyekezt¿nk megoldani 

 

 

 

 

 

 

Szeretn®m megkºszºnni a Koll®g§im munk§j§t! 

J· volt kºzºs c®lok®rt, kºzºs feladatokban egy¿tt dolgozni! 

J· volt ®rezni az ºsszetartoz§st a kih²v§sokkal szemben! 

Kºszºnºm a Csal§doknak a kºzºs munk§t, a t§mogat§sokat ®s a b²ztat§sokat! 

Kºszºnºm k¿lsŖ partnereinknek a t§mogat§s§t, seg²ts®g®t! 

Kºszºnºm rendszergazd§nk seg²tŖk®szs®g®t! 

Kºszºnºm a vizu§lis mŤhely gyermekeinek a sok sz®p ®lm®nyt! 

Kºszºnºm a Ferencv§rosi Kicsi Bocs čvoda el®rt eredm®nyeit a 2017-2018-as nevel®si 

®vben! 

 

 

 

Budapest, 2018.10.02. 

 

 

Nagyn® Dob· Erika 

·vodavezetŖ 
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MELL£KLETEK 
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Gyermekv®delmi munkakºzºss®g besz§mol·ja 

2017-2018.  

 

 

 

 

 

 

k®sz²tette: Juh§szn® Gyul§nyi Andrea 

munkakºzºss®g vezetŖ 
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Gyermekv®delmi munka ®ves ®rt®kel®se. 

2017.-2018. 

 

Csoportok sz§ma: 8 

Gyermekek sz§ma: 118 

Rendszeres Gyermekv®delmi kedvezm®ny: 5 

Saj§tos Nevel®si Ig®ny:5 

H§tr§nyos Helyzet :1 

Halmozottan H§tr§nyos Helyzet:------ 

Beilleszked®si Tanul§si Magatart§s neh®zs®g: 2 

Gyermekv®delmi tev®kenys®g¿nket meghat§roz· jogszab§lyok: 

 ¶ 1991. ®vi LXIV. Tºrv®ny a gyermeki jogokr·l  

¶ 1997. ®vi XXXI. tv. A Gyermekv®delm®rŖl ®s gy§m¿gyi igazgat§sr·l  

¶ 15/1998. sz§m¼ NM rendelet A szem®lyes gondoskod§st ny¼jt· gyermekj·l®ti, 

gyermekv®delmi int®zm®nyek, valamint szem®lyek szakmai feladatair·l ®s mŤkºd®s¿k 

felt®teleirŖl  

¶ 2002. ®vi IX. tºrv®ny az 1997-es tºrv®ny m·dos²t§sa  

¶ 2003. ®vi CXXV. tv. Az egyenlŖ b§n§sm·dr·l ®s az es®lyegyenlŖs®g elŖmozd²t§s§r·l  

¶ 2011. ®vi CXC. tv. A nemzeti kºznevel®srŖl  

¶ 257/2013 (VII. 5.) korm§nyrendelet Egyes gyermekv®delmi t§rgy¼ ®s kapcsol·d· 

korm§nyrendeleteknek a h§tr§nyos, halmozottan h§tr§nyos helyzet fenn§ll§s§nak 

meg§llap²t§s§val, valamint a csal§di p·tl®k felhaszn§l§s§val ºsszef¿ggŖ m·dos²t§s§r·l 
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 ¶ Ferencv§ros Es®lyegyenlŖs®g programja 

 

 

1. -A gyermekv®delmi munkakºzºss®g munk§ja ebben az ®vben is folytat·dott, sz¿ks®g 

szerinti ºsszejºvetelekkel, ahol foglalkoztunk a felmer¿lŖ probl®m§kkal. C®lom az volt, hogy 

minden esetben megtal§ljuk a gyermekek ®s a csal§dok sz§m§ra a legkedvezŖbb megold§st, 

az es®lyegyenlŖs®g jegy®ben, a probl®m§k megold§s§ban.  

-A gyermekv®delmi munka a tan®v sor§n folyamatos volt. Ebben a tan®vben tov§bbra is 

fontos feladat volt a sz¿lŖkkel val· kºlcsºnºs p§rbesz®d kialak²t§sa. Kr²zis eset®n 

kºnnyebben ny¼jthat· seg²tŖ egy¿ttmŤkºd®s, ha megfelelŖen kialak²tott a kapcsolat. Nagyon 

fontos volt az ·v·nŖk gyors jelz®se, hogy a felmer¿lŖ probl®m§kat min®l elŖbb meg tudjuk 

oldani. 

- A csal§dokkal ®s a sz¿lŖkkel folytatott bizalmas besz®lget®sek lebonyol²t§s§ra 

int®zm®ny¿nkben rendelkez®sre §llt egy k¿lºn helyis®g ahol meg tudtuk teremteni a nyugodt 

l®gkºrt a besz®lget®shez. 

 -C®lunk volt, hogy elŖseg²ts¿k a kiegyens¼lyozott fejlŖd®st testben ®s l®lekben egyar§nt, 

seg²ts¿k a kºrnyezethez tºrt®nŖ alkalmazkod§st, a pozit²v szem®lyis®gfejlŖd®st. Az 

int®zm®ny¿nkben foly· teljes kºrŤ fejleszt®s figyelembe veszi a gyermekek ®letkori 

saj§toss§gait. 

- K®t esetben k¿lºn besz®lget®st folytattam sz¿lŖvel, mivel a gyermek elhanyagolts§g§nak 

t®nye mer¿lt fel. Erre a c®lra kijelºlt helyis®gben, elŖre egyeztetett idŖpontban az 

·vodapedag·gus jelenl®t®ben kerest¿k a megold§st a probl®m§ra. A besz®lget®s eredm®nyes 

volt mivel a probl®ma folyamatosan csºkken. 

- K®tszer mentem ki csal§dhoz mivel a csoportos ·vodapedag·gusok jelz®se alapj§n k®t 

gyermek is a tºrv®nyben megengedettn®l tºbbet hi§nyzott. Mivel a telefonon tºrt®nt 

megkeres®s is csak r®szben hozott eredm®nyt ez®rt indokoltnak l§ttam jelz®st k¿ldeni a 

Csal§d ®s Gyermekj·l®ti kºzpontnak. 

- Beiskol§z§ssal kapcsolatos probl®ma nem mer¿lt fel, mivel minden ®rintett gyermek 

sz¿leivel az ·vodapedag·gusok k¿lºn fogad··ra keret®n bel¿l besz®lgettek. 
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2. Gyermekv®delmi tev®kenys®g¿nk c®lja volt: 

× ! ǘǀǊǾŞƴȅōŜƴ ƳŜƎŦƻƎŀƭƳŀȊƻǘǘ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪŜǘ ƳŜƎƛƭƭŜǘǃ ƧƻƎƻƪ ōƛȊǘƻǎƝǘłǎŀΦ 

× ! ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ŦŜƧƭǃŘŞǎŞǘ ǾŜǎȊŞƭȅŜȊǘŜǘǃ ƪǀǊǸƭƳŞƴȅŜƪ ƳŜƎŜƭǃȊŞǎŜΣ ŦŜƭǘłǊłǎŀΣ 

ƳŜƎǎȊǸƴǘŜǘŞǎŜΦ 

× ! ŎǎŀƭłŘƛ ƴŜǾŜƭŞǎ ŜǊǃǎƝǘŞǎŜΣ ŀ ŎǎŀƭłŘ Şǎ ŀȊ ƽǾƻŘŀ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎŞƴŜƪ ŜƭǃǎŜƎƝǘŞǎŜ ŀ 

ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǀǎǎȊŜƘŀƴƎƻƭǘ ƴŜǾŜƭŞǎŜ ŞǊŘŜƪŞōŜƴΦ  

× ! ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ƛǊłƴǘƛ ŦŜƭŜƭǃǎǎŞƎŞǊȊŜǘ ƪƛŀƭŀƪƝǘłǎŀΣ ƳŜƎǘŀǊǘłǎŀ ŀ ǎȊǸƭǃƪōŜƴΦ  

× ! ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ƳƛƴŘŜƴŜƪŦŜƭŜǘǘ łƭƭƽ ŞǊŘŜƪŜƛƴŜƪ ŞǊǾŞƴȅŜǎƝǘŞǎŜΣ ŀȊ ŞǊǾŞƴȅŜǎǸƭŞǎ ŜƭƭŜƴǃǊȊŞǎŜ  

× ! ƎȅŜǊƳŜƪ ƴŜǾŜƭŞǎŜ ŜƭǎǃǎƻǊōŀƴ ŀ ŎǎŀƭłŘ ƧƻƎŀΣ Şǎ ƪǀǘŜƭŜǎǎŞƎŜΦ !Ȋ ƽǾƻŘŀ ƪƛŜƎŞǎȊƝǘǃΣ ǎŜƎƝǘǃ 

ǎȊŜǊŜǇŜǘ ǘǀƭǘ ōŜΦ 

× !Ȋ ŜƭǃƝǘŞƭŜǘŜƪ ŦŜƭǎȊłƳƻƭłǎŀΣ ŀ ƳłǎǎłƎ ǘŜǊƳŞǎȊŜǘŜǎ ŜƭŦƻƎŀŘłǎŀΣ ƪǸƭǀƴōǀȊǃǎŞƎŜƪ ŞǊǘŞƪƪŞƴǘ 

Ǿŀƭƽ ƪŜȊŜƭŞǎŜ ŀȊ ŜǎŞƭȅŜƎȅŜƴƭǃǎŞƎ ƳŜƎǾŀƭƽǎǳƭłǎŀ ŞǊŘŜƪŞōŜƴΦ 

×  ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ŀƭŀǇǾŜǘǃ ǎȊǸƪǎŞƎƭŜǘŜƛƴŜƪ ƪƛŜƭŞƎƝǘŞǎŜΣ ƎȅŜǊƳŜƪƛ Şǎ ŜƳōŜǊƛ ƧƻƎŀƛƴŀƪ 

ŞǊǾŞƴȅŜǎƝǘŞǎŜΣ  

× ƘłǘǊłƴȅƪƻƳǇŜƴȊłƭłǎǎŀƭ ŀȊ ŜƎȅŜƴƭǃ ŜǎŞƭȅŜƪ ƳŜƎǘŜǊŜƳǘŞǎŜΣ  

 

3. Tov§bbi feladataink voltak: 

- Konzult§l§s a csoportos ·v·nŖkkel, esetmegbesz®l®s kezdem®nyez®se sz¿ks®g szerint 

- Fogad··r§k biztos²t§sa ig®ny szerint 

- A vesz®lyeztetett gyermekek folyamatos megfigyel®se, csal§dl§togat§sa, seg²t®se, 

- Kapcsolatfelv®tel a Gyermekj·l®ti Szolg§lattal, a kialak²tott kapcsolat §pol§sa,  

- JelzŖrendszer hat®kony mŤkºdtet®se sz¿ks®g szerint a Gyermekj·l®ti Szolg§lat fel®. 

- A tan®vben jelentkezŖ probl®m§k min®l gyorsabb kezel®se, s¼lyosabb§ v§l§suk 

megakad§lyoz§sa, azaz a prevenci·, probl®ma eset®n kapcsolatfelv®tel a 

csal§dgondoz·val, v®dŖnŖvel. 

- Tankºteles ®s ·vodakºteles gyermekek hi§nyz§sainak felm®r®se, igazol§s hi§ny§ban a 

hi§nyz§s ok§nak felt§r§sa, int®zked®s 

- A rendszeres gyermekv®delmi hat§rozat ®rv®nyess®g®nek figyelemmel k²s®r®se. 

-  ǎȊǸƭǃƪƪŜƭ Ǿŀƭƽ ǊŜƴŘǎȊŜǊŜǎ ƪŀǇŎǎƻƭŀǘǘŀǊǘłǎΣ ƪƻƴȊǳƭǘłŎƛƽΦ 

 

4. čvodapedag·gusaink feladata volt,  hogy maxim§lisan biztos²ts§k a gyermekek 

alapvetŖ sz¿ks®glet®t, az ®rzelmi biztons§got. Đgy szervezt®k az ·vodai kºrnyezetet - 
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szem®lyi- ®s t§rgyi felt®telrendszert -, hogy az hat§srendszer®vel elŖseg²tse minden 

gyermek¿nk sz§m§ra az optim§lis fejlŖd®si folyamatot. Pedag·gusaink a gyermekek 

nevel®s®t szakemberek egy¿ttmŤkºd®s®vel l§tj§k el. 

5. Gyermek programok: 

Á čvod§nk sz¿let®snapja: 2017. okt. 9-13ig. 

sz²nh§z, versenyj§t®kok, sz¿let®snapi torta, ugr§l·v§r  

Á Mikul§s: 2017 dec. 06. 

Á Kar§csony: 2017.dec.04-22.-ig adventi k®sz¿lŖd®s, kºzelgŖ ¿nnepre 

val· r§hangol·d§s elŖseg²t®se. 

Á 2018.febr 09.: Medve nap 

Á 2018.febr:13.: Farsang 

Á 2018.§pr.19.: Fºld Napja 

Á 2018.§pr.24.: Eg®szs®g nap  

Á 2018.m§j.24.: gyermeknap. 

Á 2018.j¼n.01. £vz§r· ¿nneps®g az FMK-ban 

Á 2018.j¼n. 05. čvodai b¼cs¼z§s 

 

A 2017/2018.-as nevel®si ®vben minden gyermek ell§totts§ga biztos²tott, a fejleszt®s 

koordin§lt ®s j·l tervezett volt. A csal§dokkal kialak²tott j· kapcsolatnak kºszºnhetŖen a 

gyermekek rendszeresen j§rnak ·vod§ba. Az ·voda a csal§ddal egy¿tt el®rt eredm®nyeivel 

megalapozza az iskolai nevel®st. čvod§nk c®lja tov§bbra is a gyermek k®pess®geihez, 

fejlŖd®si ¿tem®hez alkalmazkod· komplex szem®lyis®g fejleszt®s 

 A csal§d ®s az ·vodai nevel®s egy¿ttesen szolg§lja a gyermek fejlŖd®s®t. 

 

 

 

Budapest 2018.10.01.                                                  Juh§szn® Gyul§nyi Andrea 

                                                                                           munkakºzºss®g vezetŖ 

 



Besz§mol· a Ferencv§rosi Kicsi Bocs čvoda 2017-2018 nevel®si ®v®rŖl                                                               

 

41 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 BelsŖ EllenŖrz®s Csoport (BECS) 

(¥n®rt®kel®si munkakºzºss®g) 

 £ves besz§mol·ja 

2017 ï 2018 nevel®si ®v 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

k®sz²tette: D¼cs Attil§n® 
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munkakºzºss®g vezetŖ 

 

 
 

 

I. A BelsŖ EllenŖrz®s Csoportj§nak tagjai ®s a vezetŖ szem®lye ®v kºzben nem v§ltozott. 

Ez ®vi elsŖdleges c®lunknak ®s feladatunknak eleget t®ve, folytattuk a pedag·gusok 

ºn®rt®kel®s®t az ºn®rt®kel®si rendszer szempontjai alapj§n. Kijelºlt ®rt®kelendŖ 

pedag·gusaink: 

¶ Nemesn® Vad§sz Edit 

¶ Schimkovitsn® Szil§gyi M·nika 

¶ Kereszty-Orb§n Zsuzsa 

¶ Varga L§szl·n® 

¶ Gosztom Istv§nn® 

£rt®kel®s¿k sikeresen megtºrt®nt. Tov§bbi feladatuk ®rt®kel®s¿k alapj§n az ºnfejleszt®si 

terv¿k elk®sz²t®se.  

Folyamatosan nyomon kºvetj¿k a tºrv®nyi v§ltoz§sokat, azokat be®p²tj¿k int®zm®ny¿nk 

®rt®kel®si rendszer®be, sz¿ks®g szerint m·dos²tjuk.  

Figyelemmel k²s®rj¿k az elŖmeneteli rendszert, hogy kinek v§lt sz¿ks®gess® a minŖs²tŖ 

vizsga, illetve minŖs²tŖ elj§r§son kinek kell r®szt vennie. Ebben a tan®vben 2 ·vodapedag·gus 

tºltºtte gyakornoki st§tusz§t, munk§jukat mentoraik seg²tett®k a Gyakornoki Szab§lyzat 

szerint. Jelentkez®s¿ket a minŖs²tŖ vizsg§ra hat§ridŖre megtett®k, portf·li·jukat 2017. 

november 25-ig feltºltºtt®k az Oktat§si Hivatal honlapj§ra. 

Gyakornokok: 

¶ Ol§h Vivien (mentora: D¼cs Attil§n®) 

¶ Nagy Zs·fia Dorottya (mentora: F§bi§nn® Hajnali Edina) 

Ol§h Vivien kiv§l· eredm®nnyel sikeresen teljes²tette a minŖs²tŖ vizsg§t, pedag·gus I. 

fokozatba l®pett. 

Nagy Zs·fia Dorottya minŖs²tŖ vizsg§j§ra m§r nem a mi int®zm®ny¿nkben ker¿lt sor, 2018. 

janu§rj§t·l m§shol dolgozik. 

čvod§nk k®t ¼j kolleg§ja szint®n gyakornoki st§tuszban van, minŖs²tŖ vizsg§ra jelentkez®s¿k 

hat§rideje 2018. november 25-ig: 

¶ Nagyh§zi Vanda (mentora: Nemesn® Vad§sz Edit) 

¶ Muszka Lujza (mentora: Gosztom Istv§nn®) 
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A BECS tagjai ®s az ·vodavezetŖ kºzºtt folyamatos a kapcsolattart§s. 

KºvetkezŖ ®vi feladataink az int®zm®nyi ºn®rt®kel®s ®s a pedag·gusok ºn®rt®kel®s®nek 

folytat§sa. 

Int®zm®ny¿nkben kettŖ tanfel¿gyeleti elj§r§s is tºrt®nt.  

1. VezetŖi tanfel¿gyeleti elj§r§s (2017. 03. 06.) 

2. Int®zm®nyi tanfel¿gyeleti elj§r§s (2017. 04. 06.) 

Az elj§r§sok sor§n tapasztaltak alapj§n erŖss®geink: 

Az int®zm®nyvezetŖ megfelelŖ vezet®si ismeretekkel rendelkezik, kºveti a jogszab§lyi 

v§ltoz§sokat, az elv§r§soknak megfelelŖen a mŤkºd®si strat®giai dokumentumokat m·dos²tja 

(jelenleg P.P.) Mint ¼j vezetŖ, tudatos rendszerszellemŤ folyamatba §gyazott 

dokumentumrendszer kidolgoz§sa jellemzi. A helysz²ni dokumentumok §ttekint®se 

bizony²totta, hogy az int®zm®nyben mŤkºdik az ºn®rt®kel®si rendszer, a jogszab§lyi 

elŖ²r§soknak, a k®zikºnyvekben ®s ¼tmutat·kban foglaltaknak megfelelŖen K¿lºnºs figyelem 

®s tºrŖd®s a gyerekekkel, sz¿lŖkkel ®s egym§ssal 

A csal§dl§togat§st, a sz¿lŖkkel tºrt®nŖ rendszeres inform§ci·cser®t fontosnak tartj§k, 

alkalmazz§k, ®lnek a fogad··r§k lehetŖs®g®vel. Biztos²tj§k a csoporton bel¿li d¼s²t·, 

gazdag²t· tev®kenys®geket a tehets®g²g®retes gyermekek k®pess®g®nek kibontakoztat§s§hoz. 

A kºzºss®gi programokra bevonj§k a csal§dokat az egy¿ttmŤkºd®s ®s inform§ci·§raml§s 

®rdek®ben, ®p²tenek a sz¿lŖk egy¿ttmŤkºd®s®re, pr·b§lkoznak a sz¿lŖi kºzºss®g 

form§l§s§val. Csal§dias l®gkºr jellemzi az int®zm®nyt. 

Az int®zm®ny eredm®nyeinek elemz®se, az ®rt®kel®s eredm®ny®nek visszacsatol§sa 

folyamatosan jelen van. Az int®zm®nyen bel¿li m®r®sek eredm®nyeirŖl korrekt inform§ci·t 

adnak, meghat§rozz§k a fejleszt®shez, v§ltoztat§shoz sz¿ks®ges l®p®seket. A pedag·giai 

folyamatokat §tgondolj§k, megtervezik, levonj§k a megfelelŖ konzekvenci§t ®s megalkotj§k a 

fejleszt®si terveket. Sz¿lŖi el®gedetts®g m®r®s eredm®nyeinek figyelemmel k²s®r®se jellemzi 

az int®zm®nyt. 

BelsŖ kapcsolatok ter®n erŖs a pedag·gus szintŤ kapcsolati h§l·. Inform§ci·§raml§s 

hat®konys§ga. Tov§bbk®pz®sekre, meg¼jul§sra lehetŖs®get teremt a vezetŖs®g - t§mogat· 

ebben ®s lehetŖs®gekhez m®rten megteremti az anyagi felt®teleket. Biztos²tottak a mindennapi 

hat®kony mŤkºd®shez sz¿ks®ges felt®telek (Int®zm®nyi bej§r§s tapasztalata). 

Az int®zm®ny vezetŖje igyekszik megragadni azokat a lehetŖs®geket, amelyek a szervezeti 

felt®teleket jav²thatj§k. J· a kapcsolat a fenntart·val. Nyitott, ®s lehetŖs®gekkel teli 

kapcsolatrendszer jellemzi az ·vod§t. T§j®koztat§si kºtelezetts®ge a jogszab§lynak megfelelŖ. 

Az int®zm®nyvezetŖ, a nevelŖtest¿let igyekszik megkeresni az aktu§lisan ad·d· feladatokhoz, 
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felmer¿lŖ probl®m§k megold§s§hoz kapcsol·d· szakmai, t§mogat· partnereit. Igyekeznek az 

alakul·, valamint megl®vŖ partneri kapcsolataikat megtartani, §polni. 

Sz²nvonalasan biztos²tottak a mindennapi hat®kony mŤkºd®shez sz¿ks®ges felt®telek: e-napl· 

haszn§lat§nak bevezet®se Szem®lyi felt®telek stabilit§sa. A vezetŖs®g igyekszik megragadni 

azokat a lehetŖs®geket, amelyek a szervezeti felt®teleket jav²thatj§k. Az int®zm®ny vezet®se, 

nevelŖi kºzºss®ge a j· infrastrukt¼r§t, a kºrnyezeti adotts§gokat kiakn§zza a gyermekek 

fejleszt®se ®rdek®ben. Az int®zm®ny vezet®se, a nevelŖtest¿let elkºtelezett, keresik, s 

pr·b§lj§k kiakn§zni a k¿lºnbºzŖ p§ly§zat adta lehetŖs®geket. A hum§nerŖforr§s kihaszn§l§sa, 

fejleszt®s az int®zm®ny ig®nyeinek, elv§r§sainak ®s lehetŖs®geinek megfelelŖen tºrt®nik. A 

napi gyakorlatban folyamatos figyel®s, t§j®koz·d§s, naprak®szs®gre val· tºrekv®s jellemzi az 

int®zm®nyt. Szoros egy¿ttmŤkºd®s vezetŖ/vezetŖs®g ®s nevelŖtest¿let, teljes alkalmazotti kºr 

kºzºtt. 

FejlesztendŖ ter¿leteink ®s ezzel kapcsolatos tov§bbi feladataink: 

A gyermekek szem®lyis®gfejlŖd®s®nek m®r®s®bŖl sz¿letett adatokat int®zm®nyi szinten 

ºsszes²ts®k, az eredm®nyeket haszn§lj§k fel int®zm®nyi szintŤ fejleszt®si c®lok 

meghat§roz§sakor. ĉgy az ®vek sor§n sz¿letett m®r®si eredm®nyeket ºssze tudj§k hasonl²tani, 

az ²gy szerzett inform§ci·k seg²tik az int®zm®nyi munka eredm®nyess®g®nek meghat§roz§s§t. 

VezetŖi innovat²v elk®pzel®sek megval·s²t§sa, v®gleges²t®sre val· tºrekv®s (int®zm®nyi 

innov§ci· j· gyakorlatt§ val· §talak²t§sa, nyit§s k¿lsŖ szakmai partnerek fel®, vezetŖi 

elk®pzel®sek stabiliz§l§sa. 

Iskol§val ®lŖ, partneri, szakmai egy¿ttmŤkºd®s m®ly²t®se, ·voda-iskola §tmenet 

hat®konyabb§ t®tel®hez.  

MegerŖs²t®sk®nt: folytatni a megkezdett ir§nyvonalat, a fenntart· fel® tov§bbra is 

jelezni/meggyŖzni az infrastruktur§lis, t§rgyi fejleszt®si, korszerŤs²t®si sz¿ks®gletekrŖl a helyi 

adotts§gok hat®kony kihaszn§l§sa ®rdek®ben. 

Aktu§lis idŖpontban a tºrv®nyi elŖ²r§soknak megfelelŖen, elŖ²rt tartalommal elk®sz²teni az 

int®zm®ny 5 ®ves tov§bbk®pz®si programj§t (277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet) 

 

II.  Folytattuk az ·voda Pedag·giai Programj§nak §tdolgoz§s§t, mely sz¿ks®gszerŤs®g®t a 

megv§ltozott int®zm®nyi felt®telek indokolt§k.  

Az int®zm®nyvezetŖ ir§ny²t§s§val team munk§ban, a nevelŖtest¿let ºn§ll·an dolgozott 

r®szfeladatokon a Pedag·giai Program §t²r§s§hoz, a megv§ltozott felt®teleknek megfelelŖen. 

 A Pedag·giai Program §t²r§s§hoz sz¿ks®ges csoportok tagjai az idei ®vben is: 

J§t®k: Varga L§szl·n®, Gosztom Istv§nn® 
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Versel®s, mes®l®s: Schimkovitsn® Szil§gyi M·nika, Dud§sn® Nagy Bogl§rka 

£nek, zene, ®nekes j§t®k, gyermekt§nc: B²r·n® Honti Katalin, Kereszty ï Orb§n Zsuzsa 

Rajzol§s, fest®s, mint§z§s, k®zi munka: Bal§zs Di§na, F§bi§nn® Hajnali Edina 

Mozg§s: D¼cs Attil§n®, Forg§cs Eszter 

A k¿lsŖ vil§g tev®keny megismer®se: Ol§h Vivien, Gosztom Istv§nn® 

Munka jellegŤ tev®kenys®gek: Nemesn® Vad§sz Edit, 

Gyermekv®delem az ·vod§ban: Juh§szn® Gyul§nyi Andrea 

A munkamenetbe bekapcsol·dott a k®t ¼j kollega is. 

A munka m·dszerei: 

KorszerŤ gondolkod§s, a program alappill®reinek megfogalmaz§sa ®s az innovat²v 

m·dszerek, technik§k megval·s²that·s§g§nak fegyelembe v®tele. PPT form§tum¼ besz§mol·.  

Feladatainknak eleget tett¿nk, tov§bbi folyamatokra van m®g sz¿ks®g.  

III.  Tov§bbi szakmai fejlŖd®s¿nk ®rdek®ben tºbb tov§bbk®pz®sen is r®szt vettem, melyek 

tapasztalatait megosztottam koll®g§immal: 

¶ 2017. 10. 13. Modern mesed®lut§n K§d§r Annam§ri§val 

¶ 2017. 10. 16. Fejleszt®stŖl a tehets®ggondoz§sig az ·vodai vizu§lis nevel®srŖl 

¶ 2017. 10. 19. £nek ï zenei Orsz§gos Tan§cskoz§s 

¶ 2017. 10. 30. Hat®kony foglalkoz§si form§k a mozg§sfoglalkoz§sokon 

¶ 2017. 11. 10. IKT eszkºzºk haszn§lata 

¶ 2017. 11.13-16. £letvezet®si ismeretek 

¶ 2017. 12. 01. IKT eszkºzºk haszn§lata 

¶ 2017. 12. 11. A n®pi j§t®k fejlesztŖ hat§sa 

¶ 2018. 07. 04.-08.12. Konfliktuskezel®s 

IV.  Idei eredm®nyeink rºvid ºsszegz®se az int®zm®nyi ºn®rt®kel®s ter¿let®n 

A kijelºlt pedag·gusok ºn®rt®kel®s®nek sikeres lefolytat§sa mellett folytattuk az int®zm®nyi 

ºn®rt®kel®s folyamat§t is. £venk®nt elv®gzendŖ egyik feladatunk partnerkapcsolataink ter®n a 

sz¿lŖkkel val· egy¿ttmŤkºd®s minŖs®g®nek jav²t§sa, el®gedetts®g¿k - el®gedetlens®g¿k 

felt®rk®pez®se. 

a. Az int®zm®nyi sz¿lŖi el®gedetts®g m®r®s 2017 - 2018 

NevelŖtest¿let¿nk hat§rozata alapj§n 117 k®rdŖ²v ker¿lt kioszt§sra (kitºltºtt®k 96-an), mely 

kitºlt®se anonim ®s ºnk®ntes. K®rd®seink kiterjedtek az int®zm®ny mŤkºd®s®re, a 

pedag·gusok, vezetŖ, egy®b dolgoz·k munkav®gz®s®re, t§rgyi ®s szem®lyi felt®telekre, illetve 

a sz¿lŖk egy®b, int®zm®ny¿nkkel kapcsolatos ismereteire. A v§laszad·k nagyon magas 
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sz§zal®kban ï minden ®rintett ter¿leten el®gedettek az ·vod§nkkal ®s az itt dolgoz· 

szem®lyekkel, tiszt§ban vannak az ir§nyunkba elv§rhat· kºvetelm®nyekkel, tºbbs®g¿k 

tudatosan v§lasztotta ezt az int®zm®nyt gyermeke sz§m§ra. 

ErŖss®geink, ahogy a sz¿lŖ l§tja:         

Az int®zm®nyrŖl: 

Az ·voda j· h²rneve, tradicion§lis int®zm®ny, az ·v·nŖ szem®lye , az ·v·nŖk megfelelŖ 

szakmai tud§sa.  Bar§ts§gos, nagy m¼lt¼, patin§s, kezelhetŖ csoportl®tsz§m, st²lus, 

elhelyezked®s. Pozit²v v®lem®nyek az ·vod§r·l, bar§ts§gos kºrnyezet, sokat fejlŖdºtt az 

·voda. Kicsi, csal§dias, nyugodt sz²vvel hagyj itt gyermek®t. Hat®konyabb, 

gyermekkºzpont¼bb vezet®s. Tetszik az ·voda gondolatvil§ga, c®ljai, szem®lyzete.

 MeggyŖzŖ ny²lt nap. Biztons§gos szabadt®ri foglalkoz§sok, j·l fejlesztik a 

gyermekeket. 

A test¿letrŖl: 

A gyermek¿k j· v®lem®nnyel van az ·v·nŖkrŖl. Figyelmess®g. Kedvess®g. Hat§rozotts§g. 

Szakmai hozz§®rt®s. A gyermek fejlŖd®s®ben elŖrehalad§s. Kommunik§ci·. Seg²tŖk®szs®g.  

Kreativit§s. Nincs diszkrimin§ci·. Szeretetteljes nevel®si m·dszerek. Rugalmass§g. 

Nyitotts§g. Felk®sz¿lts®g. Mindig a gyermekek ®rdekeit n®zik. A j§t®kra ®s a fejleszt®sekre a 

megfelelŖ ar§nyban ker¿l sor. Kºvetkezetess®g. MegegyezŖ nevel®si elvek. V§ltozatos 

foglalkoz§sok. Kedvess®g. Seg²tŖk®szs®g. Biztons§got ny¼jt· szem®lyis®gek. 

GyermekszeretŖk. Gondoskod§s. T¿relem. Tisztas§g. Rendezett-s®g. Mindig mellett¿nk 

§llnak.        

Gyenges®geink, ahogy a sz¿lŖ l§tja: 

Kev®s kir§ndul§s szervez®se, hossz¼ alv§si idŖ.      

 LehetŖs®geinkhez m®rten igyeksz¿nk tºbb kir§ndul§st szervezni.    

b. A vezetŖ ºn®rt®kel®se, valamint az int®zm®nyi ºn®rt®kel®s keret®ben a sz¿lŖk 

el®gedetts®g®t m®rŖ k®rdŖ²v 2017-2018 

A sz¿lŖk (96 fŖ) ®rt®kel®se szerint az ·voda vezetŖj®vel magas sz§zal®kos ar§nyban 

el®gedettek.  

ErŖss®gek:  

Meg¼jul§s k®pess®ge, innov§ci·s tºrekv®sek, hat§rozotts§g, seg²tŖk®szs®g, program 

szervez®sek, szakmai hozz§®rt®s, egy®rtelmŤ elv§r§sok, biztons§g, sz¿lŖk bevon§sa, 

partnernek tekint®se, gyermekkºzpont¼s§g.        

Nem fel¿lrŖl szeml®li a folyamatot, hanem min®l tºbb kºzvetlen tapasztalatot igyekszik 
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szerezni a gyakorlati munk§r·l.        

Ćlland· jelenl®t az ·voda mindennapi ®let®ben, j· kommunik§ci·, lend¿letess®g, 

probl®mamegold· k®szs®g, zºkkenŖmentes ir§ny²t§s, elŖ²t®let-mentess®g, korrekts®g jellemzi. 

Gyenges®gek: 

A sz¿lŖk nem jelºltek meg ilyen ter¿letet. 

c. A vezetŖ ºn®rt®kel®se, valamint az int®zm®nyi ºn®rt®kel®s keret®ben a pedag·gusok 

el®gedetts®g®t m®rŖ k®rdŖ²v 2017-2018 

A pedag·gusok (17 fŖ) ®rt®kel®se szerint az ·voda vezetŖj®vel magas sz§zal®kos ar§nyban 

el®gedettek.  

ErŖss®gek:  

Szint®n j· vezetŖnek, kreat²v, hat§rozott szem®lyis®gnek tartj§k. Innov§ci·s tºrekv®sek 

jellemzik. Figyelembe veszi az int®zm®ny ºsszes dolgoz·j§nak sz¿ks®glet®t, de elsŖsorban a 

gyermekek megfelelŖ nevel®s®re koncentr§l. Felt®teleket teremt. Ir§ny²t. A pedag·gusok j·l 

®rzik magukat az int®zm®nyben. 

Gyenges®gek: 

Tºbb technikai lehetŖs®g megteremt®se a h§tt®rmunka elv®gz®s®hez. 

Az int®zm®ny¿nkben ®vente m®rj¿k a gyermekek nevelts®gi szintj®t. Ennek ter¿letei t¿krºzik 

a pedag·giai nevelŖmunka eredm®nyess®g®t (117 gyermek): 

¥sszess®g®ben a nevelts®gi szint megfelel az int®zm®nyi elv§r§soknak, kimagasl· a 

gondoz§si ®s eg®szs®ges ®letm·d kialak²t§s§t c®lz· ter¿letek eredm®nye. Szocializ§ci·s 

k®szs®geik, j§t®ktev®kenys®g¿k megfelel az elv§r§soknak. Besz®dfejletts®g¿k m®g a sok 

besz®dhiba ®s idegen nyelvŤ gyermek ellen®re is magasabb sz²nvonal¼. T¿krºzi az 

eredm®nyes munk§t a szakemberek kºzremŤkºd®s®vel.  

Feladatunk fenntartani, illetve jav²tani az eredm®nyeken. 

A tanfel¿gyeleti elj§r§sok eredm®nyei, a sz¿lŖk v®lem®nye ®s az int®zm®nyben dolgoz·k 

v®lem®nye egy®rtelmŤen igazolja, hogy int®zm®ny¿nk j· ir§nyba halad, ez®rt szeretn®nk 

tov§bbra is a kijelºlt tendenci§t folytatni. 

Tºrekv®s¿nk, hogy meg tudjuk tartani erŖss®geinket ®s jav²tani tudjunk gyenges®geinken, a 

kºvetkezŖ ®vek feladata. 

                  

 

Budapest, 2018.10.02. 
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                                                                                                D¼cs Attil§n® 

munkakºzºss®g vezetŖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2017-2018. ®vi 

Gyermek n®pt§nc munkakºzºss®gi 

besz§mol· 

 

 

 

                                       k®sz²tette: 

Schimkovitsn® Szil§gyi M·nika 
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munkakºzºss®g vezetŖ 

 

 

 

 

 

 

 

Az elm¼lt nevel®si ®vben igyekeztem a munkatervben megtervezett anyagot 

§tadni a gyermekeknek, volt, amit sikeresebben, volt, amit kev®sb® aratott siker 

a gyermekek kºr®ben. Munk§nk megkoron§z§sak®nt az F.M.K.-ban bemutattuk, 

amit az ®v sor§n tanultunk, figyelembe vettem az ¿nnepkºrºket, ennek ment®n 

tartani a foglalkoz§sokat sok dalos j§t®kkal, n®pdallal, megismertettem a 

gyerekeket a k¿lºnbºzŖ n®pszok§sokkal, hagyom§nyokkal.  

A kºvetkezŖ nevel®si ®vben ¼j koncepci·k ment®n folytatjuk a gyermekek 

fejleszt®s®t. 

Budapest,2018.10.05 

 

Schimkovitsn® Szil§gyi M·nika 

munkakºzºss®g vezetŖ 
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TAN¦GYIGAZGATĆSI ELLENŕRZ£S 

 

Az int®zm®nyben lezajlott tan¿gyigazgat§si ellenŖrz®s 

eredm®nyei 

2018 
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ORSZĆGOS SZAKMAI ELLENŕRZ£S 

 

 

Int®zm®nyi tanfel¿gyeleti ellenŖrz®s eredm®nyei 

2018. 
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1. Pedag·giai folyamatok 

1.1. Hogyan valósul meg a stratégiai és operatív tervezés?  
1.1.1. 
Az intézmény vezetése irányítja az intézmény stratégiai és operatív 
dokumentumainak koherens kialakítását. 
Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a 
munkaközösségek terveivel. (P.P. beszámolók, interjúk) Jelenleg a P.P. 
átdolgozásán fáradoznak, a program sajátos arculata megváltozik, az intézmény 
kºrnyezeti ®s t§rgyi lehetŖs®geinek figyelembev®tel®vel (vezetŖi interj¼). 
1.1.2. 
Az int®zm®ny strat®giai ®s operat²v dokumentumai az int®zm®ny mŤkºd®s®t 
befolyásoló mérési (az Eredmények értékelési területnél felsorolt adatok), 
demogr§fiai, ®s m§s k¿lsŖ mutat·k (p®ld§ul szociokultur§lis felm®rések adatai) 
azonos²t§sa, gyŤjt®se, feldolgoz§sa ®s ®rtelmez®se alapj§n k®sz¿lnek. Ezek seg²tik 
az int®zm®ny jelenlegi ®s jºvŖbeni helyzet®nek meg²t®l®s®t. 
A ter¿let ®rt®kel®se sor§n megfigyelhetŖ a pedag·giai programban ®s m§s strat®giai 
dokumentumban megtalálható célok megvalósulását biztosító pedagógiai folyamatok 
tervez®si, megval·s²t§si, ellenŖrz®si ®s ®rt®kel®si rendj®nek tudatoss§ga (P.P.). 
1.1.3. 
A tervek elk®sz²t®se a nevelŖtest¿let bevon§s§val tºrt®nik, az int®zm®ny 
munkatársainak felkészítése a feladatra idŖben megtºrt®nik. 
A munkaközösségek egyeztetnek a kollégákkal, meghatározzák a célokat, 
feladatokat. Mindenki sz§m§ra ®rtelmezhetŖ ®s elfogadhat· kºzºs ®rt®krendszert 
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dolgoznak ki (interj¼k, besz§mol·k). a nevelŖtest¿let mŤkºd®s®re vonatkoz· 
általános szabályok az SZMSZ- ben rºgz²tettek (elŖzetes dokumentumelemz®s). 
1.1.4. 
Biztos²tott a fenntart·val val· jogszab§ly szerinti egy¿ttmŤkºd®s. 
Teljes m®rt®kben, szoros a kapcsolat, a jogszab§lyban rºgz²tetteknek megfelelŖen 
(vezetŖi interj¼, elŖzetes dokumentumelemzés -beszámolók). 
1.1.5. 
Az intézményi önértékelési ciklust lezáró intézkedési terv és a stratégiai és operatív 
tervezés dokumentumainak összehangolása megtörténik. 
Rendszeresen nyomon követik a közoktatásban zajló folyamatokat, ezekhez igazodó 
programot dolgoznak ki. (elŖzetes dokumentumelemz®s - P.P. Munkatervek, 
beszámolók, munkaközösségi munkatervek)- 
1.1.6. 
Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a 
munkaközösségek terveivel. 
Az int®zm®nyben tervszerŤen ®s hat®konyan mŤkºdnek a szakmai 
munkakºzºss®gek, meghat§rozott feladatok szerint (elŖzetes dokumentumelemz®s - 
Munkaközösségek terve, beszámolója). Az éves munkaterv követi a stratégiai 
dokumentumokban megfogalmazottak lebontását éves feladatokra, ezért a 
P.P.,munkatervek ®s besz§mol·k koherensek (elŖzetes dokumentumelemz®s). 

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatáspolitikai köznevelési célok 

viszonya; az operatív tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?  
1.2.7. 
Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idŖszak oktat§spolitikai c®ljaival 
összhangban készülnek. 
Figyelemmel kísérik a jogszabályi változásokat, tisztában vannak ezek 
következményével és a dokumentumaikat ezzel összhangban készítik (P. P., 
Egym§st kºvetŖ k®t tan®v besz§mol·ja, int®zm®nyi ºn®rt®kel®s ®rt®kelŖ lapjai, 
vezetŖvel k®sz²tett interj¼, pedag·gusok k®pviselŖivel k®sz²tett interj¼, 
NevelŖtest¿leti k®rdŖ²v). 
1.2.8. 
Az operatív tervezés a stratégiai célok hatékony megvalósulását szolgálja, és a 
dokumentumokban nyomon követhetŖ. 
Az int®zm®ny tervez®si dokumentumaiban megjelenŖ c®lok koherens egys®get 
mutatnak a megval·s²t§s dokumentumaiban szereplŖ adatokkal (elŖzetes 
dokumentumelemzés - P.P., Munkaterv, Beszámolók). 

1.3. Hogyan történik a tervek megvalósítása?  
1.3.9. 
A stratégiai tervek megvalósítása nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a 
strat®giai c®lok aktu§lis elemei. (Pedag·giai program, a vezetŖi p§ly§zat, a 
továbbképzési terv és az ötéves intézkedési terv, stb. aktuális céljai, feladatai.) 
A stratégiai tervek megvalósítása nevelési évekre bontott, a Munkatervekben és 
besz§mol·kban j·l nyomon kºvethetŖek a c®lok ®s aktu§lis elemek (elŖzetes 
dokumentumelemzés). 
1.3.10. 
Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, 
munkaközösségi tervek, a pedagógiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) 
gyakorlati megvalósítása a pedagógusok és a munkaközösségek bevonásával 
történik. 



Besz§mol· a Ferencv§rosi Kicsi Bocs čvoda 2017-2018 nevel®si ®v®rŖl                                                               

 

54 

 

A munkaközösségek (Intézményi önértékelési munkaközösség, Gyermekvédelmi 
Munkaközösség, Néptánc az óvodában - gyermekek,- pedagógusok), az 
int®zm®nyen bel¿l meghat§rozott feladatok szerint akt²van mŤkºdnek (elŖzetes 
dokumentumelemzés -éves munkatervek, éves beszámolók, munkaközösségi tervek, 
a pedagógiai munka tervezési dokumentumai, interjúk - pedag·gus, vezetŖi). 
1.3.11. 
Az intézmény nevelési/tanítási céljai határozzák meg a módszerek, eljárások 
kiválasztását, alkalmazását. 
Az intézményi dokumentumokban részletes meghatározzák, szabályozzák az 
intézmény nevelési-oktatási céljait, az értékelés módját, gyakoriságát, ezeket a 
vezetŖs®g sz§mon k®ri ®s ellenŖrzi (P.P. , Munkaterv, besz§mol·k, interj¼k)- 
1.3.12. 
Az intézményi pedagógiai folyamatok (például nevelési évre, gyermekcsoportra 
tervezett egym§sra ®p¿lŖ tev®kenys®gek) a szem®lyis®g- és közösségfejlesztést, az 
elvárt nevel®si, tanul§si eredm®nyek el®r®s®t, a sz¿lŖk, gyermekek ®s munkat§rsak 
elégedettségét és a fenntartói elvárások teljesülését szolgálják. 
A pedag·gusok ®ves tervez®se re§lis, a tervek megval·sulnak. ElŖt®rbe helyezik az 
egészséges életmódra nevelést, a tradicionális magyar hagyományok ápolását, a 
j§t®kot ®s mozg§st (P.P. pedag·gus ®s vezetŖi interj¼k, helysz²ni 
dokumentumelemzés - csoportnaplók). 

1.4. Milyen az int®zm®ny mŤkºd®s®t ir§ny²t· ®ves tervek ®s a besz§mol·k 

viszonya?  
1.4.13. 
Az éves tervek és beszámolók egymásra épülnek. 
Teljes mértékben megvalósul az egymásra épülés, a folyamatosság nyomon 
kºvethetŖ. A dokumentumokban egy®rtelmŤen megjelenik az egyes feladatok 
felelŖse, hat§rideje, a v®grehajt§s ellenŖrzŖje (elŖzetes dokumentumelemz®s - 
Munkaterv, beszámolók, interjúk). 
1.4.14. 
A nevel®si ®v v®gi besz§mol· meg§llap²t§sai alapj§n tºrt®nik a kºvetkezŖ nevel®si 
év tervezése. 
Az elŖzŖ ®vi ®rt®kel®sre ®p²tve fejlesztŖ c®l¼ elemek, nevel®si ®s oktat§si feladatok 
jelennek meg a munkatervekben (elŖzetes dokumentumelemzés - Munkaterv, 
beszámolók). 
1.4.15. 
A beszámolók szempontjai illeszkednek az intézményi önértékelési rendszerhez. 
A beszámolók készítésekor figyelembe veszik az intézményi önértékelés során 
megfogalmazott sajátos, kidolgozott elvárásrendjüket, mind tartalmi, mind szerkezeti 
egys®gben megjelen²tik az elv§r§sok teljes¿l®s®nek szintj®t (elŖzetes 
dokumentumelemzés - beszámolók, intézményi elvárásrendszer). 

1.5. Milyen a pedagógusok éves tervezésének, és a terv tényleges 

megvalósulásának a viszonya ? 
1.5.16. 
Az ·vodapedag·gus tervezŖ munk§ja sor§n figyelembe veszi az int®zm®nye 
vonatkoz§s§ban alkalmazott tartalmi ®s int®zm®nyi belsŖ elv§r§sokat, valamint az 
általa nevelt/tanított gyermekek és csoportok fejlesztési céljait. 
Int®zm®ny®ben meghat§rozott c®lok ment®n mŤkºdŖ, demokratikus elvek szerint 
rendezŖdŖ kºzºss®g mŤkºdik (interj¼k). A tervez®si dokumentumokban kiemelt 
szerepet kapnak az intézményi alapdokumentumokban megfogalmazott célok, 
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feladatok, valamint a gyermekcsoportok életkori sajátosságai (helyszíni 
dokumentumelemzés - csoportnaplók). 
1.5.17. 
A pedagógiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges 
eltérések indokoltak. 
A pedagógiai munka tervezésekor a pedagógusok figyelembe veszik az 
intézményben alkalmazott tartalmi kºvetelm®nyeket, az int®zm®nyi belsŖ 
elvárásokat, valamint saját csoportjaiknak fejlesztési céljait (helyszíni 
dokumentumelemzés - csoportnaplók). 
1.5.18. 
A teljes pedag·giai folyamat kºvethetŖ a tev®kenys®gi tervben, a csoportnaplókban, 
valamint a gyermeki produktumokban. 
Teljes mértékben (helyszíni dokumentumelemzés - csoportnaplók, bejárás, interjúk). 

1.6. Hogyan mŤkºdik az ellenŖrz®s az int®zm®nyben? 
1.6.19. 
Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapján az intézményben belsŖ 
ellenŖrz®st v®geznek. 
Az int®zm®nyben kialak²tott§k a belsŖ ºn®rt®kel®s felt®teleit. Az int®zked®si tervet az 
intézményi sajátosságok figyelembe vételével dolgozták ki. A terv megvalósulását 
figyelemmel k²s®rik, munkakºzºss®gi szinten mŤkºdtetik a BECS munk§j§t (elŖzetes 
dokumentumelemzés - P.P.,SZMSZ, Munkatervek, beszámolók, pedagógus és 
vezetŖi interj¼) A belsŖ ellenŖrz®s a SZMSZ 17.oldal§n is megjelenik. 
1.6.20. 
Az ellenŖrz®si tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen c®llal, milyen gyakoris§ggal, 
milyen eszkºzºkkel ellenŖriz. 
A munkatervekben pontosan nyomon kºvethetŖ az ellenŖrz®si terv szem®lyekre, 
feladatokra lebontva (elŖzetes dokumentumelemz®s 2016/17 ®vi Munkaterv 18.o.).  
A kollégák folyamatosan hospitálnak egymásnál, megbeszéléseket tartanak, 
ºtleteikkel, v®lem®ny¿kkel seg²tik egym§s munk§j§t (pedag·gus, vezetŖi interj¼k). 
1.6.21. 
Az intézmény azonosítja az egyes feladatok eredményességének és 
hatékonyságának méréséhez, értékeléséhez szükséges mutatókat. 
A mérések eredményeit beépítik a tervezés folyamatába. Elemzik az eredményeket, 
c®lokat, feladatokat hat§roznak meg hozz§ (pedag·gus, vezetŖi interj¼, helysz²ni 
dokumentumok - m®r®si eredm®nyek, fejlŖd®si napl·k). A gyermekek m®r®si 
eredmények intézményi összesítése nem történik meg, javasolt ennek az ºsszegzŖ 
munkának az elvégzése, hogy az így született eredményeket fel tudják használni az 
int®zm®ny eredm®nyess®g®nek meghat§roz§s§ban (fejleszthetŖ ter¿let). 
1.6.22. 
Az ellenŖrz®sek eredm®nyeit felhaszn§lj§k az int®zm®nyi ºn®rt®kel®sben, ®s a 
pedagógusok önértékelése során is. 
Mindenki sz§m§ra ®rtelmezhetŖ ®s elfogadhat· kºzºs ®rt®krendszert dolgoznak ki. A 
megvalósítás során figyelembe veszik a megváltozott körülményeket, ezekhez 
igazodni k®pesek. (elŖzetes ®rt®kel®s - P.P. Beszámolók, pedag·gus, vezetŖi 
interjú). 

1.7. Hogyan történik az intézményben az értékelés?  
1.7.23. 
Az értékelés tények és adatok alapján, tervezetten és objektíven történik, alapját az 
intézményi önértékelési rendszer jelenti. 
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Int®zm®nyben kialak²tott§k a belsŖ önértékelés feltételeit. Az önértékelési tervet az 
int®zm®nyi saj§toss§gok figyelembe v®tel®vel mŤkºdtetik. Kidolgozt§k az elv§r§sokat 
mindhárom szinten. A felületen nehézségekbe ütköztek, de papír alapon végzik az 
önértékelési feladatokat (helyszíni dokumentumelemzés). 
1.7.24. 
Az int®zm®nyi ºn®rt®kel®si rendszer mŤkºd®s®t az int®zm®ny vezet®se ir§ny²tja, az 
ºn®rt®kel®si folyamatban a nevelŖtest¿let valamennyi tagja r®szt vesz. 
Az ºn®rt®kel®si rendszer mŤkºd®s®t munkakºzºss®gi szervezeti keretben val·s²tj§k 
meg, vezetŖje van a csoportnak, 2 fŖ tagja, akik megtervezik/koordin§lj§k a 
folyamatokat, a munk§ban a nevelŖtest¿let minden tagja r®szt vesz (elŖzetes 
dokumentumelemzés - Munkatervek/munkaközösségi munkatervek, beszámolók, 
pedagógus interjú, helyszíni dokumentumelemzés - önértékelés dokumentumai). 

1.8. Milyen a pedagógiai programban meghatározott gyermeki értékelés 

mŤkºd®se a gyakorlatban? 
1.8.25. 
Az intézményben folyó nevelési munka alapjaként a gyermekek adottságainak, 
képességeinek megismerésére vonatkoz· megfigyel®si/m®r®si rendszer mŤkºdik. 
A belsŖ m®r®sek eredm®nyeit elemzik (csoport szinten, egyes gyermekek eset®ben) 
meghatározzák a fejlesztés irányelveit, feladatait a hozzájuk rendelt 
tevékenységekkel a gyermekek fejlesztése érdekében (Mérések dokumentumai, 
helyszíni dokumentumelemzés, interjúk). 
1.8.26. 
A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, közös 
alapelvek és követelmények (értékelési rendszer) alapján történik. 
Teljes mértékben. 
 
 
 
1.8.27. 
Az intézményben a gyermeki fejlŖd®st folyamatosan kºvetik, a gyermeki fejlŖd®st 
dokumentálják, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit összekapcsolják, 
szükség esetén fejlesztési tervet készítenek. 
Az int®zm®nyben nyomon kºvetik a gyermekek fejlŖd®s®t, dokument§lj§k az 
eredm®nyeket, fejleszt®si tervet k®sz²tenek. A nyomonkºvet®s felmenŖ rendszerben 
történik , a dokumentálást Patyi Zoltánné: "Óvodás gyermekek nyomonkövetése" 
nyomtatványban végzik, ami tartalmazza az anamnézist, megfigyelések elemzését, 
értékelését, fejlesztésre irányuló terveket, feladatokat, tevékenységeket (helyszíni 
dokumentumelemzés, interjúk). Az éves összehasonlításra fejlesztési javaslatot 
fogalmazunk meg az intézménynek. 
1.8.28. 
Az ·vodapedag·gusok a gyermekek eredm®nyeirŖl fejlesztŖ c®llal folyamatosan 
visszacsatolnak sz¿leinek/gondviselŖj®nek ®s az ®letkornak, fejletts®gi szintnek 
megfelelŖ form§ban a gyermeknek. 
Az intézményi gyakorlatban szóban történik a visszacsatolás fogadóórákon, egyéni 
konzultációkon évi három alkalommal, illetve igény eset®n tºbbszºr is (sz¿lŖi, 
pedagógus interjú). 
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1.9. Mi tºrt®nik az ellenŖrz®s, megfigyel®s, ®rt®kel®s eredm®nyeivel? 

(Elégedettségmérés, intézményi önértékelés, pedagógusértékelés, gyermeki 

fejlŖd®s megfigyel®s, m®r®s, egy®b m®r®sek.) 
1.9.29. 
Az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak elkészítése, módosítása során 
megtºrt®nik az ellenŖrz®sek sor§n felt§rt inform§ci·k felhaszn§l§sa. 
Teljes mértékben. A stratégiai és operatív dokumentumok elkészítésekor figyelembe 
veszik az ellenŖrz®sek sor§n felt§rt információkat, ezek alapján történik a kiemelt 
c®lok, feladatok meghat§roz§sa (elŖzetes dokumentumelemz®s, pedag·gus, vezetŖi 
interjú). 
1.9.30. 
Évente megtörténik az önértékelés keretében a helyben szokásos formában rögzített 
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulságok levonása, fejlesztések 
meghat§roz§sa. Ezt kºvetŖen az int®zm®ny a m®r®si/®rt®kel®si eredm®nyek 
függvényében szükség esetén korrekciót végez. 
Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjául használják fel (Mk. 
beszámolók, interjúk). 
1.9.31. 
Az int®zm®ny a nevel®si ®s tanul§si eredm®nyess®grŖl sz·l· inform§ci·k alapj§n 
felülvizsgálja a stratégiai és operatív terveit, különös tekintettel a kiemelt figyelmet 
ig®nylŖ gyermekek ell§t§s§ra. 
A felzárkóztatást és a tehetséggondozást az intézmény kiemelt területeként kezeli 
pedagógiai munkájában. Ezért folyamatosan értékelik a tanulási eredményeket és 
¼gy tervezik meg a nevelŖ, oktat· munk§t (elŖzetes dokumentumelemz®s - P.P., 
Munkatervek, Besz§mol· 2016/17 15.o. nevelŖmunka ®rtékelése, interjúk) SNI 
gyermekek ellátása alapfeladat az intézmény számára - beszédfogyatékos 
gyermekek, megismerŖ funkci·k vagy a viselked®s fejlŖd®s®nek s¼lyos 
rendelleness®ge BNO k·ddal rendelkezŖ gyermekek. 
1.9.32. 
A problémák megoldására alkalmas m·dszerek, j· gyakorlatok gyŤjt®se, seg²tŖ belsŖ 
(ºtletek, egy®ni erŖss®gek) ®s k¿lsŖ erŖforr§sok (p®ld§ul p§ly§zati lehetŖs®gek) ®s 
szakmai támogatások feltérképezése és bevonása természetes gyakorlata az 
intézménynek. 
Továbbképzésekre járnak, egymásnál hospitálnak, ötletelnek, figyelemmel kísérik a 
p§ly§zati lehetŖs®geket (pedag·gus, vezetŖi interj¼) 

1. Pedag·giai folyamatok 

A kompetencia ®rt®kel®se: 

FejleszthetŖ ter¿letek: 
A gyermekek szem®lyis®gfejlŖd®s®nek m®r®s®bŖl sz¿letett adatokat int®zm®nyi 
szinten ºsszes²ts®k, az eredm®nyeket haszn§lj§k fel int®zm®nyi szintŤ fejleszt®si 
célok meghatározásakor. Így az évek során született mérési eredményeket össze 
tudják hasonlítani, az így szerzett információk segítik az intézményi munka 
eredményességének meghatározását. 
KiemelkedŖ ter¿letek: 
Az int®zm®nyvezetŖ megfelelŖ vezet®si ismeretekkel rendelkezik, kºveti a 
jogszab§lyi v§ltoz§sokat, az elv§r§soknak megfelelŖen a mŤkºd®si strat®giai 
dokumentumokat m·dos²tja (jelenleg P.P.) Mint ¼j vezetŖ, tudatos rendszerszellemŤ 
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folyamatba ágyazott dokumentumrendszer kidolgozása jellemzi. A helyszíni 
dokumentumok §ttekint®se bizony²totta, hogy az int®zm®nyben mŤkºdik az 
ºn®rt®kel®si rendszer, a jogszab§lyi elŖ²r§soknak, a k®zikºnyvekben ®s 
¼tmutat·kban foglaltaknak megfelelŖen K¿lºnºs figyelem ®s tºrŖd®s a gyerekekkel, 
sz¿lŖkkel ®s egym§ssal 

 

2. Szem®lyis®g- ®s kºzºss®gfejleszt®s 

2.1. Hogyan valósulnak meg a pedagógiai programban rögzített 

személyiségfejlesztési feladatok?  
2.1.1. 
A beszámolókban és az intézményi ºn®rt®kel®sben kºvethetŖk az eredm®nyek 
(például egyéni fejlesztés). 
Int®zm®nyben hat§rozott c®lok ment®n mŤkºdŖ, demokratikus elvek szerint 
rendezŖdŖ kºzºss®g mŤkºdik. Az eredm®nyek a besz§mol·kban j·l nyomon 
kºvethetŖek.(interj¼k) 
2.1.2. 
Támogató szervezeti és tanulási kultúra jellemzi az óvodát. 
A kiemelt figyelmet ig®nylŖ gyermekekkel kapcsolatos pedag·giai tev®kenys®g j·l 
mŤkºdik: a tehets®g, k®pess®g kibontakoztat§s§t seg²tŖ tev®kenys®gek, 
differenci§l§s megjelenik. A gyermekek felz§rk·ztat§s§t seg²tŖ pedagógia kiemelten 
jelen van. (NevelŖtest¿leti interj¼, vezetŖi interj¼, besz§mol·k) Az ·voda jellemzŖi a 
családias, elfogadó, befogadó, támogató légkör. A gyermekek fejlesztéséhez 
sz¿ks®ges t§rgyi ®s szem®lyi felt®telek adottak. A pedag·gusok egy¿ttmŤkºdése 
p®lda®rt®kŤ (sz¿lŖi, pedag·gus interj¼). 
2.1.3. 
A gyermekek személyes és szociális képességeik felmérésére alkalmas 
módszereket, eszközöket, technikákat alkalmaznak az óvodapedagógusok az 
intézményben. 
Az intézmény által alkalmazott mérési módszerek, technikák alkalmasak a 
gyermekek képességeink felmérésére. A pedagógusok a mérési eredmények 
tükrében, ha szükséges szakemberhez fordulnak. (interjúk, dokumentumelemzés) 

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szociális képességeit 

(különös tekintettel a kiemelt figyelmet ig®nylŖ gyermekekre)? 
2.2.4. 
Az óvodapedagógusok módszertani kultúrája kiterjed a gyermekek személyes és 
szociális képességeinek fejlesztésére, és ez irányú módszertani tudásukat 
megosztják egymással. 
Az óvodapedagógusok m·dszertani kult¼r§ja megfelelŖ, folyamatosan k®pzik 
magukat, a belsŖ tud§smegoszt§snak int®zm®nyi gyakorlata j·l mŤkºdik. Hetente 
tartanak szakmai összejöveteleket, megbeszéléseket, amikor továbbadják 
egym§snak m·dszertani ismereteiket (pedag·gus, vezetŖi interjú). 
2.2.5. 
A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon követik, s ha szükséges, fejlesztési 
korrekciókat hajtanak végre. 
A helyi m®r®sek eredm®nyeit fejlesztŖ c®lzattal ®p²tik be az ·voda fejleszt®si 
folyamataiba (mérések értékelése dokumentumok, interjúk). 
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2.2.6. 
A fejleszt®s megval·sul§sa nyomon kºvethetŖ az int®zm®ny dokumentumaiban, a 
mindennapi gyakorlatban (óvodai és óvodán kívüli tevékenységek). 
A programban meghat§rozott, az ·vod§ban foly· nevelŖ-oktató munka pedagógiai 
alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszközei, eljárásai és a hozzájuk kapcsolt 
tev®kenys®g, megfelelnek az int®zm®ny lehetŖs®geinek, re§lisak (pedag·gus interj¼, 
helyszínen vizsgált dokumentumok) 

2.3. Hogyan történik a gyermekek szociális hátrányainak enyhítése?  
2.3.7. 
A kiemelt figyelmet ig®nylŖ gyermekek mindegyik®n®l rendelkeznek az 
·vodapedag·gusok megfelelŖ inform§ci·kkal, ®s alkalmazz§k azokat a nevelŖ, 
fejlesztŖ munk§jukban. 
A családlátogatást fontosnak tartják és alkalmazzák. Egyéb közösségi programokra 
bevonják a csal§dokat az egy¿ttmŤkºd®s ®s inform§ci·§raml§s ®rdek®ben (sz¿lŖi 
k®rdŖ²v, interj¼,nevelŖtest¿leti interj¼). Szorosan egy¿ttmŤkºdnek a fejleszt®st v®gzŖ 
szakemberekkel (logop®dus, fejlesztŖ pedag·gus, pszichol·gus, gy·gypedag·gus - 
P.P. 6.o.), ugyanakkor a munkatervben kiemelt feladatként is megjelenítik a kiemelt 
figyelmet ig®nylŖ gyermekek ell§t§s§t (Munkaterv 2016/17 15.o.). 
2.3.8. 
Az intézmény vezetése és érintett óvodapedagógusa információkkal rendelkezik 
minden gyermek szoci§lis helyzet®rŖl. 
Teljes m®rt®kben, a vezetŖ ®s a pedag·gusok ismerik az int®zm®nybe j§r· 
gyermekek családi életkörülményeit, szociális helyzetük. Figyelmet fordítanak a 
szoci§lisan neh®z helyzetben ®lŖ csal§dok megseg²t®s®re, t§mogat§s§ra. 
Munkakºzºss®gk®nt mŤkºdik a gyermekvédelmi feladatot ellátó csoport, akik ez 
irányban folyamatosan képzik magukat (interjúk - vezetŖi, pedag·gus, sz¿lŖi). 
Ugyanakkor a sz¿lŖk pozit²van ®rt®kelt®k a vezetŖ folyamatos jelenl®t®t az 
int®zm®nyben, a napi szintŤ kommunik§ci· lehetŖs®g®t. A sz¿lŖi interj¼n elhangzott, 
hogy a a vezetŖ minden gyermeket ®s sz¿lŖt ismer. 
2.3.9. 
Az int®zm®ny t§mogat· rendszert mŤkºdtet: felz§rk·ztat§st c®lz· egy®ni foglalkoz§st 
szervez, integrációs nevelési/tanítási- módszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, 
nevelési, k®pz®si, tan²t§si programokat, modelleket dolgoz ki vagy §t, ®s mŤkºdteti is 
ezeket, célzott programokat tár fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai támogató 
hálózattal. 
A kiemelt figyelmet ig®nylŖ gyermekekkel kapcsolatos pedag·giai tev®kenys®get, a 
tehets®g, k®pess®g kibontakoztat§s§t seg²tŖ tev®kenys®geket, a differenci§l§st, a 
r®szk®pess®g zavarral k¿zdŖ gyermekek felz§rk·z§s§t seg²tŖ pedag·gi§t, a 
beilleszked®si, magatart§si ®s tanul§si neh®zs®gekkel k¿zdŖk seg²t®s®t kiemelten 
kezelik (sz¿lŖi, pedag·gus, vezetŖi interj¼). 

2.4. Hogyan támogatják az önálló tanulást, hogyan tanítják a tanulást?  
2.4.10. 
Az önálló, cselekvéshez kötött tanulás támogatása érdekében az intézmény 
pedagógiai programjával összhangban történik a nevelési/tanítási módszerek, 
eljárások kiválasztása vagy kidolgozása és azok bevezetésének megtervezése. 
TervezŖmunk§jukban teret adnak azoknak a gyermeki cselekv®seknek, amelyek a 
sokoldal¼ tapasztalatszerz®st teszik lehetŖv® (helysz²ni dokumentumelemz®s). 
2.4.11. 
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A nevelhetŖs®gi, tanul§si neh®zs®gekkel k¿zdŖ ®s saj§tos nevel®si ig®nyŤ 
gyermekek megkülönböztetett figyelmet kapnak. 
SNI-s gyermekekre külön fejlesztési tervet készítenek. Felzárkóztatással, egyéni 
fejlesztéssel, differenciálással segítik munkájukat. (helyszíni dokumentumelemzés - 
SNI dokumentáció) 
2.4.12. 
Az óvodapedagógusok a tanuláshoz, cselekvéshez kötött ismeretszerzéshez (pl. 
j§t®khoz) szakszerŤ ¼tmutat§st ®s megfelelŖ eszkºzºket biztos²tanak, alkalmazva a 
nevelés-tanítás-tanulás módszertanát. 
A játék-, és tev®kenys®gek sor§n pedag·giailag ®rt®kes, fejlesztŖ hat§s¼, 
minŖs®gileg kifog§stalan, eszt®tikus eszkºzºket biztos²tanak, melyek illeszkednek a 
gyermekek életkorához és egyéni szükségleteikhez. A gyermekek egyéni 
képességeihez alkalmazkodva tervezik a tevékenységeket, eszközöket és 
m·dszereket. (helysz²ni dokumentumelemz®s, bej§r§s, sz¿lŖi, vezetŖi interj¼). 

2.5. Hogyan történik a gyermekek egészséges és környezettudatos életmódra 

nevelése?  
2.5.13. 
Az egészséges és környezettudatos életmódra nevelés elmélete és gyakorlata a 
pedag·giai programban elŖ²rtak szerint a munkatervben szerepel, a besz§mol·kb·l 
kºvethetŖ. 
Az intézmény hangsúlyt fektet a gyermekek környezettudatos nevelésére, "Zöld pont 
pályázat" megnyerése, (ágyások kialakítása minden csoport részére),részvétel a 
ker¿leti "Mad§r programon" (pedag·gus, vezetŖi interj¼, 2016/17 besz§mol· 23.o.) 
Foglalkozásokon/tevékenységeken és a napirendbe építve - alkalom nyílik arra, hogy 
egészségfejlesztés történhessen, gazdagításként "Egészségnapot" szerveznek 
(elŖzetes-, helyszíni dokumentumelemzés). 
2.5.14. 
Az óvodán kívüli tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmával a gyermekek a 
gyakorlatban tevékenységhez kötötten alkalmazzák a téma elemeit. 
Teljes mértékben, erre egyik példa a "Gondolkodj egészségesen" programba való 
bekapcsolódás (2016/17 évi beszámoló 26.o.). 
 
 

2.6. Hogyan seg²ti az int®zm®ny a gyermekek egy¿ttmŤkºd®s®t? 
2.6.15. 
Az óvodapedagógusok rendelkeznek a közösségfejlesztés folyamatának ismeretével, 
és az alapján valósítják meg a rájuk bízott óvodai csoportok, közösségek fejlesztését. 
Az intézményben nagy hangsúlyt kap a nevelés. Az intézményben a gyermekek 
megismerik az erkölcsi normákat, képessé válnak arra, hogy tudatosan vállalt 
®rt®krend szerint alak²ts§k ®let¿ket (pedag·gus interj¼, sz¿lŖi interj¼, vezetŖi interj¼). 
2.6.16. 
A besz§mol·kb·l kºvethetŖk az alapelvek ®s a feladatok megval·s²t§s§nak 
eredményei, különös tekintettel az intézményi hagyományok ápolására, a támogató 
szervezeti kultúrára. 
Az elŖzŖ ®vi ®rt®kel®sre ®p²tve fejlesztŖ c®lú elemek, nevelési és oktatási feladatok 
jelennek meg a munkatervekben (elŖzetes dokumentumelemz®s - Munkatervek, 
interjúk,). 
2.6.17. 
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Az intézmény gondoskodik és támogatja az óvodapedagógusok, pedagógiai munkát 
seg²tŖk, valamint a gyermekek kºzºtti folyamatos információcserét és 
egy¿ttmŤkºd®st. 
Az intézményben fontos szerepe van a kommunikációnak, támogatják a gyermekek 
®letkor§nak megfelelŖ sz·beli megnyilv§nul§sokat. Ugyanakkor §polj§k a helyi 
hagyományokat, de új hagyományokat is teremtenek. Az óvodapedagógusok heti 
rendszerességgel szakmai megbeszélést tartanak, a szóbeli információcserét 
r®szes²tik elŖnyben, de az elektronikus form§t is haszn§lj§k (sz¿lŖi, vezetŖi, 
pedagógus interjú). 

2.7. Az int®zm®ny kºzºss®g®p²tŖ tev®kenys®gei hogyan, milyen keretek között 

valósulnak meg?  
2.7.18. 
Az intézmény közösségi programokat szervez. 
Kir§ndul§son vettek r®szt a pedag·gusok. Sz¿lŖkkel hagyom§nyŖrzŖ programokat 
szerveznek. (interjúk) 
2.7.19. 
A sz¿lŖk a megfelelŖ kereteken bel¿l r®szt vesznek a kºzºss®gfejlesztésben. 
Az int®zm®ny bevonja a sz¿lŖket a kºzºss®g ®let®be, az int®zm®nyi hagyom§nyok 
ápolásába, óvodai rendezvények, kirándulások során (interjúk). 
2.7.20. 
Bevonj§k a gyermekeket, a sz¿lŖket ®s az int®zm®ny dolgoz·it a szervezeti, nevel®si 
és tanulási kult¼r§t fejlesztŖ int®zked®sek meghozatal§ba. 
Az int®zm®nyben a dolgoz·knak, sz¿lŖknek lehetŖs®g¿k van arra, hogy 
bekapcsol·djanak az Ŗket ®rintŖ dºnt®sek elŖk®sz²t®s®be, v®lem®nyt nyilv§n²tsanak, 
®s v§ltoz§sokat kezdem®nyezzenek (interj¼k: sz¿lŖi, pedagógus) 
2.7.21. 
A r®szv®tellel, az int®zm®ny mŤkºd®s®be val· bevon·d§ssal a gyermekek ®s a 
sz¿lŖk el®gedettek. 
Az int®zm®nyben a gyermekek sz¿leivel val· kapcsolattart§s form§i megfelelŖek, 
hat®konyan biztos²tj§k a sz¿lŖk sz§m§ra, hogy hozz§jussanak az int®zménnyel és 
gyermekükkel kapcsolatos információkhoz (sz¿lŖi k®rdŖ²vek, sz¿lŖi interj¼, vezetŖi 
interjú). 
 
 

2. Szem®lyis®g- ®s kºzºss®gfejleszt®s 

A kompetencia ®rt®kel®se: 

FejleszthetŖ ter¿letek: 
A sz¿lŖkkel tºrt®nŖ kommunik§ci· hat®konyabb§ t®tele a jelenkori, korszerŤ 
pedagógiai elvek, módszerek megismertetésével (pl. javasoljuk értelmezni a 
sz¿lŖkkel az ·voda "iskolaelŖk®sz²tŖ" funkci·j§nak korszerŤ szeml®let®t, a j§t®kba 
integr§lt tanul§s lehetŖs®g®t, a szabad j§t®k szerep®t a gyermek fejlŖd®s®ben). 
Folyamatosság elvének újragondolása a napi szervezések során. 
KiemelkedŖ ter¿letek: 
A csal§dl§togat§st, a sz¿lŖkkel tºrt®nŖ rendszeres inform§ci·cser®t fontosnak tartj§k, 
alkalmazz§k, ®lnek a fogad··r§k lehetŖs®g®vel. Biztos²tj§k a csoporton bel¿li d¼s²tó, 
gazdagító tevékenységeket a tehetségígéretes gyermekek képességének 
kibontakoztatásához. A közösségi programokra bevonják a családokat az 
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egy¿ttmŤkºd®s ®s inform§ci·§raml§s ®rdek®ben, ®p²tenek a sz¿lŖk 
egy¿ttmŤkºd®s®re, pr·b§lkoznak a sz¿lŖi kºzºss®g formálásával. Családias légkör 
jellemzi az intézményt. 

 

3. Eredm®nyek 

3.1. Milyen eredményességi mutatókat tartanak nyilván az intézményben?  
3.1.1. 
Az intézmény pedagógiai programjának egyik prioritása a tanulás-tanítás 
eredményessége. 
Nyilvántartják és elemzik az intézményi eredményeket: gyermekek 
szem®lyis®gfejlŖd®s®nek m®r®si eredm®nyeit, beiskol§z§si adatok (2016/17 ®vi 
beszámoló 17.o.), lemorzsolódási mutatók (2016/17 évi beszámoló 18.o.), 
el®gedetts®gm®r®s eredm®nyei (sz¿lŖ, pedag·gus k®rdŖ²vek - elŖzetes 
dokumentumelemzés). 
3.1.2. 
Az int®zm®ny partnereinek bevon§s§val tºrt®nik meg az int®zm®nyi mŤkºd®s 
szempontj§b·l kulcsfontoss§g¼ sikert®nyezŖk azonos²t§sa. 
JellemzŖen a partnerek kºz¿l a sz¿lŖi v®lem®nyekre t§maszkodnak (pedag·gus, 
vezetŖi interj¼). 
3.1.3. 
Nyilvántartják és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokásos 
megfigyelésen, vagy más alapon megszervezett mérések eredményei, esetleges 
sport, más versenyeredmények: országos szint, megyei szint, települési szint 
elismerések, 6 éves kor után óvodában maradó mutatók, elégedettségmérés 
eredm®nyei (sz¿lŖ, ·vodapedag·gus, pedag·giai munk§t seg²tŖk), nevelts®gi 
mutatók, stb. 
Helyi m®r®si eredm®nyeiket nyilv§ntartj§k, az čvodai fejlŖd®si napl·ban vezetik. Az 
önértékelési dokumentumok tartalmazzák az egyéb mérési adatokat (helyszíni 
dokumentumelemzés - önértékelés dokumentumai). 
 
 
 

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézményben?  
3.2.4. 
Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolódó eredmények alakulása az 
elvártaknak megfelelŖ. 
Teljes m®rt®kben (sz¿lŖi interj¼). 
3.2.5. 
Az intézmény nevelési/tanítási célrendszeréhez kapcsolódóan a kiemelt eredmények 
dokumentálhatóak, és dokumentáltak pl. a beszámolókban. Az eredmények 
eléréséhez az alkalmazotti közösség nagy többsége hozzájárul. 
A besz§mol·kban j·l kºvethetŖek az eredm®nyek, azok aktu§lis szintje, az 
eredm®nyek alapj§n a kºvetkezŖ nevel®si ®vre c®lokat, feladatokat hat§roznak meg 
(elŖzetes dokumentumelemz®s - beszámolók). A teljes alkalmazotti kör hozzájárul az 
eredmények el®r®s®hez (pedag·gus, vezetŖi interj¼). 
3.2.6. 
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Az int®zm®ny rendelkezik valamilyen k¿lsŖ elismer®ssel. 
Az int®zm®nybe j§r· gyermekek ®s pedag·gusaik sikeresen vesznek r®szt k¿lsŖ 
programokon, ahol elismerésben részesülnek (pedagógus interjú). 

3.3. Hogyan hasznos²tj§k a belsŖ ®s k¿lsŖ m®r®si eredm®nyeket? 
3.3.7. 
Az int®zm®ny vezet®se gondoskodik a nevel®si, tanul§si eredm®nyess®grŖl sz·l· 
inform§ci·k belsŖ nyilv§noss§g§r·l. 
Rendszeresen nevelési értekezleteket tartanak, munkaközösségek folyamatosan 
egyeztetnek a megfelelŖ inform§ci·§raml§s ®rdek®ben, a honlapot friss²tik 
(beszámolók, interjúk). 
3.3.8. 
Az eredmények elemzése és a szükséges szakmai tanulságok levonása és 
visszacsatol§sa nevelŖtest¿leti feladat. 
Szakmai munkakºzºss®gek belsŖ tud§smegoszt§ssal, hospitálásokkal, célok 
meghat§roz§s§val t§mogatj§k az eredm®nyes oktat§st, nevel®st (elŖzetes 
dokumentumelemzés - Besz§mol·k, munkatervek, pedag·gus, vezetŖi interj¼). 
3.3.9. 
A belsŖ ®s k¿lsŖ m®r®si eredm®nyek felhaszn§l§sra ker¿lnek az int®zm®nyi 
önértékelés eljárásában. 
Megtörténik az önértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulságok 
levonása, fejlesztések meghatározása, és az intézmény - szükség esetén - a mérési-
®rt®kel®si eredm®nyek f¿ggv®ny®ben fejleszt®si c®lokat hat§roz meg (vezetŖi 
tanfelügyelet utáni önfejlesztési terv, beszámolók). 

3.4. Hogyan kísérik figyelemmel a gyermekek iskolába lépését, tanulási útját?  
3.4.10. 
A gyermekek követésének kialakult rendje, eljárása van. 
Figyelemmel kísérik a beiskolázási adatokat (2016/17 beszámoló 17.o.) Kapcsolatot 
ápolnak az iskolákkal: Szent Györgyi Albert Általános Iskola és Gimnázium, Ádám 
JenŖ Zeneiskola, Patrona Hungarie (elŖzetes dokumentumelemz®s, vezetŖi interj¼) 
3.4.11. 
A gyermekek további eredményeit felhasználja a pedagógiai munka fejlesztésére. 
Nem releváns 
 
 

 

3. Eredm®nyek 

A kompetencia ®rt®kel®se: 

FejleszthetŖ ter¿letek: 
Nincs ilyen 
KiemelkedŖ ter¿letek: 
Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolása 
folyamatosan jelen van. Az intézményen belüli m®r®sek eredm®nyeirŖl korrekt 
információt adnak, meghatározzák a fejlesztéshez, változtatáshoz szükséges 
l®p®seket. A pedag·giai folyamatokat §tgondolj§k, megtervezik, levonj§k a megfelelŖ 
konzekvenci§t ®s megalkotj§k a fejleszt®si terveket. Sz¿lŖi el®gedettség mérés 
eredményeinek figyelemmel kísérése jellemzi az intézményt. 
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4. BelsŖ kapcsolatok, egy¿ttmŤkºd®s, kommunik§ci· 

4.1. Milyen pedag·gus szakmai kºzºss®gek mŤkºdnek az int®zm®nyben, 

melyek a fŖ tev®kenys®geik? 
4.1.1. 
Az int®zm®nyben a k¿lºnbºzŖ szakmai pedag·guscsoportok egy¿ttmŤkºd®se 
jellemzŖ (munkakºzºss®gek, egy szervez®si egys®gben nevelŖ pedag·gusok 
kºzºss®ge, fejlesztŖ csoportok). 
A pedag·gusok szakmai csoportjai maguk alak²tj§k ki mŤkºd®si kºr¿ket, ºn§ll· 
munkaterv szerint dolgoznak. Az int®zm®ny belsŖ kapcsolatrendszer®nek 
középpontjában a támogató szervezeti struktúra áll, amely a pedagógusok szakmai 
egy¿ttmŤkºd®s®n (munkakºzºss®gek) alapszik. A nevelŖ-oktató munka érdekében 
tervszerŤen mŤkºdŖ, folyamatos meg¼jul§sra k®pes, innovat²v kºzösségek 
munkaközösségeket alakítottak ki (beszámolók, interjúk). 
4.1.2. 
Az ·vodapedag·gusok szakmai csoportjai maguk alak²tj§k ki mŤkºd®si kºr¿ket, 
önálló munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervüket az intézményi célok 
figyelembe vételével határozzák meg. 
Az int®zm®nyben 4 munkakºzºss®g mŤkºdik: BECS, Gyermekv®delmi, N®pt§nc- 
gyermek, -felnŖtt, mindegyik munkakºzºss®g saj§t munkatervet k®sz²t, ami az 
Óvodai Munkaterv tartalmi elemeként megjelenik, ugyanígy az év végi beszámoló is 
tartalmazza a munkaközösségi munkatervek ®rt®kel®s®t (elŖzetes 
dokumentumelemzés - munkatervek, beszámolók). A munkaközösségek mellett 
bizotts§gokat is l®trehoznak: p§ly§zatfigyelŖ ®s k®sz²tŖ bizotts§g, panaszt kivizsg§l· 
bizottság, program beválást vizsgáló bizottság (SZMSZ 20.o.), 
4.1.3. 
A szakmai kºzºss®gek vezetŖinek hat§s- és jogköre tisztázott. 
A hatás- ®s jogkºr tiszt§zott (elŖzetes dokumentumelemz®s - SZMSZ 16.o.) 
4.1.4. 
Csoportok kºzºtti egy¿ttmŤkºd®sre is sor ker¿l az int®zm®nyben, amely tervezett ®s 
szervezett formában zajlik. 
A munkakºzºss®gek szoros egy¿ttmŤkºd®sben dolgoznak (pedag·gus interj¼) 
 
 
4.1.5. 
Az intézmény vezetése támogatja, ösztönzi az intézményen belüli 
egy¿ttmŤkºd®seket, ®s az int®zm®ny c®ljainak el®r®se ®rdek®ben t§maszkodik a 
munkájukra. 
Az intézmény belsŖ kapcsolatrendszer®nek kºz®ppontj§ban a t§mogat· szervezeti 
strukt¼ra §ll, amely a pedag·gusok szakmai egy¿ttmŤkºd®s®n alapszik (interj¼k: 
vezetŖi, pedag·gus) 
4.1.6. 
A munkaközösségek bevonásával történik a pedagógiai folyamatok 
megval·s²t§s§nak ellenŖrzése, értékelése. 
Az egy¿ttmŤkºd®s ®s a pedag·giai folyamatok megval·s²t§sa j·l megval·sul 
(elŖzetes dokumentumelemz®s - besz§mol·k). A munkakºzºss®gek fŖ c®lja az 
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int®zm®nyben foly· nevelŖ-oktat· munka sz²nvonal§nak ®s minŖs®g®nek seg²t®se, 
fenntartása, melyet az int®zm®nyvezetŖ t§mogat. (vezetŖi, pedag·gus interj¼). 
4.1.7. 
A gyermekek nevelése/tanítása érdekében a szakmai közösségek tevékenységén túl 
a pedag·gusok kezdem®nyezŖen egy¿ttmŤkºdnek egym§ssal ®s a pedag·giai 
munk§t seg²tŖ szakemberekkel a felmer¿lŖ probl®m§k megold§s§ban. 
Az int®zm®nyben j·l mŤkºdik a pedag·gusok, dajk§k, pedag·giai asszisztensek 
egy¿ttmŤkºd®se, ugyanakkor a pedag·giai munk§t seg²tŖ szakemberekkel tºrt®nŖ 
egy¿ttmŤkºd®s is eredm®nyes. A fejleszt®st logop®dus, fejlesztŖ pedagógus, 
gy·gypedag·gus ®s teljes §ll§shellyel rendelkezŖ pszichol·gus seg²ti (elŖzetes 
dokumentumelemzés- P.P. 6.o.) 

4.2. Hogyan tºrt®nik a belsŖ tud§smegoszt§s az int®zm®nyben? 
4.2.8. 
Az int®zm®nyben magas sz²nvonal¼ a szervezeti kult¼ra ®s a szakmai mŤhelymunka. 
A probl®m§k megold§s§ra alkalmas m·dszerek, j· gyakorlatok gyŤjt®se, seg²tŖ belsŖ 
(ºtletek, egy®ni erŖss®gek) ®s k¿lsŖ erŖforr§sok (p®ld§ul p§ly§zati lehetŖs®gek) ®s 
szakmai támogatások feltérképezése és bevonása természetes gyakorlata az 
intézménynek (besz§mol·k, vezetŖi, pedag·gus interj¼) 
4.2.9. 
Az int®zm®nyben rendszeres, szervezett a belsŖ tov§bbk®pz®s, a j· gyakorlatok 
ismertetése, támogatása. 
A tud§smegoszt§s, tov§bbk®pz®sekrŖl a besz§mol·k, j· gyakorlatok megoszt§sa 
kºzºss®gen bel¿l mŤkºdik. BelsŖ tov§bbk®pz®si rendszert mŤkºdtetnek a dajk§k 
továbbképzésére (helyszíni dokumentumelemzés - 2017/2018 Munkaterv 10.-11.o.) 
4.2.10. 
A belsŖ tud§smegoszt§s mŤkºdtet®s®ben a munkakºzºss®gek komoly feladatot 
vállalnak. 
A belsŖ tov§bbk®pz®sekre nyitott a nevelŖtest¿let, ig®nylik a folyamatos k®pz®st, 
tudásmegosztást (pedagógus interjú). 

4.3. Hogyan történik az információátadás az intézményben?  
4.3.11. 
Kétirányú információáramlást támogató kommunikációs rendszert (eljárásrendet) 
alakítottak ki. 
Heti egy alkalommal nevelŖtest¿leti ®rtekezlet, megbesz®l®sek, ®lnek a nevel®s 
n®lk¿li munkanapok lehetŖs®g®vel (interj¼k - vezetŖi, pedag·gus). 
4.3.12. 
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az információáramlás és a 
kommunikáció. 
Az intézmény munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges 
információkhoz és ismeretekhez való hozzáférés. A szervezeten belüli 
inform§ci·§raml§st hat®konyan kialak²tott§k. A tov§bbk®pz®sekrŖl egym§snak 
beszámolnak a kollégák (beszámolók, interjúk). 
4.3.13. 
Az intézmény él az információátadás szóbeli, digitális és papíralapú eszközeivel. 
Teljes mértékben (interjúk) 
4.3.14. 
Az intézmény munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges 
információkhoz és ismeretekhez való hozzáférés. 
Teljes mértékben, rendszeresen tartanak nevelŖtest¿leti ®rtekezletet (SZMSZ 20.o.) 




