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2017/2018.
EVES BESZAMOLO

1. AZ INTEZMENY MUKODESENEK MEGFELELOSEGE

Az intézmény mikodése a 2017/2018. évben megfelelt az Alapité Okiratban, a Hazirendben, és
a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban foglaltaknak.

2. AZ INTEZMENY MUKODES FELTETELEI
2.1. Személyi feltételek

Az 6vodapedagdgusok tovabba a pedagogiai munkat és miikodést segitd munkatarsak:

Beosztas 2017.09.01-ei 2018.08.31-ei
betoltott betoltott
allapot (f6) allapot (f6)
Ovodapedagégusi létszam 6vodavezetdvel 14 17
Dajkak 8 7
Dajka kisegité 1 0
Konyhasok 3 3
L4 . k r
Ovodatitkar 1 1
Pedagdgiai asszisztens 1
2 (1 £6 tartos
betegallomanyban)
Fiit6-karbantarté (FIUK alkalmazottja) 1 1
Osszesen: 30 30

2.2. Alkalmazotti kdozosség

Ebben az évben sok személyi valtozas tortént az intézménylinkben. Az augusztus kdzepétdl
folyamatosan érkezd 0j kollégak (1 f6 6vodapedagdgus, 2 f6 konyhds, 1 {6 dajka) hamar
beilleszkedtek az o6vodai kozosséglinkbe, igy joveteliikkkel zokkendmentesen sikertilt
beinditani a csoportokat. Problémat okozott, hogy nem sikeriilt az Osszes iires statusz
betoltése nyaron, igy 3 f6 ovodapedagdgusi allashely hiannyal kezdtiikk az évet a Ficanka,
Kisvakond és Csipet-Csapat csoportokban.



A Csipet-Csapat csoportba szeptemberben sikeriilt régen intézményiinkben dolgozé nyugdijas
kollégat alkalmazni délutdni helyettesitési feladatokra oly modon, hogy a valté kolléga
allando délel6ttds miiszakot vallalt. A Ficanka csoportban egész évben 1 f0 latta el az
6vodapedagogusi feladatokat alkalmi helyettesitok segitségével. A Kisvakond csoportunkba
év kezdés utan érkezett 0j kolléga és igy ebben a csoportban megoldodott a gyermekek 2 6
ovodapedagogussal torténd ellatisa. Koszonom Gabi néni, Johi néni, Agi néni kitarto,
faradhatatlan munkajat!

Evkezdéskor 2 6 pedagdgiai asszisztens, Eszter és Monika néni latta el a csoportok segitését.
Nagyon sok segitséget jelentett lelkiismeretes munkajuk, mert igy a zavartalan intézményi
mukodés maximalisan megoldhatova valt. Sajnos munkahelyi baleset varatlan bekovetkezése
miatt, egyik asszisztens tartds betegallomanyba vonult 2018 aprilisaban.

2017 november végétol tartos tavolléten és nyugdijba vonulas miatt 1 f6 kisegit6 dajka, (1. Sz.
[.) 2018. juniusatol tartos tavollét miatt 1 f6 dajka (H.A.), 2 f6 6vodapedagogus, (Zs. A.,P.J.)
¢s 1 f6 dadus néni ( D.F.) kozalkalmazotti jogviszonya sziint meg, igy 5 iires stiatusz
keletkezett nyar végéig. Ez a létszamhiany sajnos nagyon megnehezitette a nyari élet
szervezését, a gyerekek nyari napirendjének megfeleld személyzettel torténd ellatasat.
Megoldasként pedagdgiai asszisztenst és ovodapedagogusokat foglalkoztattunk megbizasi
szerzddéssel. Koszonet oOvodatitkarunknak a mindennapi feladatai mellett az egész évi
o6vodapedagdgusi helyettesitdé munkéjaért! Koszonet minden dadus- és konyhés néninek a
csoportokban, a szervezett programokon és az udvaron valé aktiv segitségért.

2.3. Gyermeklétszam mutatd adatai, beiskolazasi adatok

R;;lt;tf;z::' SNI | BTM | HH | HHH “:;'Igtg;?f’ SNI | BTM | HH | HHH
Létszamadatok:
Maci csoport (f0) 23 1 0 0 0 24 1 0 0 0
Siini csoport (/f6) 24 1 1 2 0 26 1 1 2 0
Ficanka csoport (/f6) 23 1 1 0 0 22 1 1 0 0
5;2‘)’6"‘0”(1 csoport 23 1] 0 | o1 25 1 ] 0 | o] 1
Mokus csoport (/£0) 24 1 0 0 0 25 1 0 0 0
Katica csoport (/f6) 22 1 0 0 0 25 0 0 0 0
Delfin csoport (/f6) 24 0 0 0 0 25 0 0 0 0
Csipet-csapat csop. 6) 25 0 0 0 0 25 0 0 0 0
Osszesen: 188 6 2 2 1 197 5 2 2 1




q AR Mutatészam
Beiskolazasi adatok 2016.05.31.
A 2017/2018. nevelési évben tankoteles gyermekek szama 69 16
=¢ebbdl
1 o . 47 18
=tankoteles iskolaérett gyermekek szama
2. Stankoteles nem iskolaérett, 6vodaban marado 22 16

2.4. Lemorzsolodasi mutatok

2017/2018. nevelési év Mutatészam (f6)

Az 6vodai nevelés alol felmentettek szama: 1
A kiilfoldre tdvozd gyermekek szama: 2
Masik nevelési intézménybe tdvozok szama: 22
Masik nevelési intézménybdl atiratkozok szama: 13
2.5. A gyermekek hianyzasainak alakuldsa

Igazolt Igazolatlan
Csoportszam hidnvzdsok hianyzasok

lanyzaso (nap)

7 csoport minden csoportban dokumentaltak 0
1 csoport 20

Igazolt hidnyzéasok okai: orvosi igazolas, csaladi okok, hosszabb utazasok, stb.

Igazolatlan hidnyzads a Siini csoportban egy f6 gyermek. A hianyzast jeleztik a BFK IX.
kertileti Gyamiigyi Osztalynak és a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Alapellatasi

Egységének.

3. TARGYI FELTETELEK

Ebben az évben intézményiink megujitasa folytatodott, sikeriilt a gyermekek sziikségleteit,
kollégak igényeit figyelembe véve sokféle kiegészitdé butorokat, informatikai-technikai-

muszaki terméket, valamint textilidkat beszerezni.

3.1 Beszerzések

3.1.1. Az intézményi koltségvetési keretébdl

Beszerzés targya

Beszerzett eszkoz helye

Ovodai fektetdre krepp agynemithuzat garnittra
kétrészes 220 db

minden csoport

Lepedok ovodai fektetore 200 db

minden csoport




Napos kotények és féstitartok 40 db

minden csoport

Karacsonyi jatékvasarlas

Minden csoport

Nyari butorbeszerzés: szekrények

Csipet-csapat csoport

Papiraru, foglakoztatasi eszk6zok (kartonok, festékek,
ragasztok stb.) irodaszerek

minden csoport, székhely
titkarsag

Mozgasfejleszté BOSU labda

sz€khely tornaszertar

Szines udvari egyensulyoz6 jatszoszer 3 db

székhely udvara

Oszi butorbeszerzés: irdasztal, polcok, jatéktarolok,

minden csoport sziikséglete

kis szekrények, 0j babakonyha sziget, 6vodai gorgés szerint
tarolok, miianyag tarolok, polcos szekrény, szines

kiegészité szekrények sth.)

Panasonic analdg rendszertelefon és hordozhatd székhely titkarsag

vonalas Panasonic telefon az irodaba

Informatikai-elektronikai beszerzés: router, kiils6
SONY merevlemez, Office- és virus6l6 programok,
laptop, asztali gépek, LG monitor, Huawei tablagépek,
tablet tokok, mobiltelefon 1 db, HIFI torony 2 db,
vezeték nélkiili mikrofon, bluetooth hordozhat6 JBL
hangszorok, Pendrive-ok,

székhely titkarsag, HUAWEI
tablagép minden csoportnak

Karacsonyi miiszaki termékek beszerzése:
karacsonyi fényfiizérek, automata kavéfozok,
nagyméretil mikrohulldma siit6, laminalok, PHILIPS
porszivok,

minden csoport, székhely és
telephely konyha

Hasznalati targyak: postalada, vasaloallvany,
hétlépcsOs létra, ventilatorok, irodaszék, parafatablak,
Salgo polcok.

székhely folyoso, telephely
konyha, székhely csoportok,

3.1

tornaszertar
2. Adomanyok, tdmogatasok
Megnevezés Thaly 38. sz. Thaly 17. sz.
épiilet épiilet
Csoportos kirandulashoz egy alkalommal 2 csoport
buszkoltség finanszirozasa
Parakapu 1 db udvar | @ -
INDESIT szaritogép konyha
Uj udvari egyenstlyoz6 jatszoszerek ingyenes udvar
kiszallitdsa, ingyenes telepités felajanlasa

J6 min6éségl foglalkoztatasi eszkozok vasarlasa

minden csoport

Ovodai gyermeknapunkra rendérautd, mentéauto
bemutat6 szervezése

minden csoport

Koszonjiik szépen a Kedves Sziilok, a FESZGY1 és FIUK intézményvezetdjének
tamogatasat és adomanyozasat!




EGYEB BESZERZESEK BOZSIK OTP PPROGRAM

Program Kkiirdja

Elnyert tamogatas

A forras felhasznalasa

A megvaldsitott program

MLSZ OTP MOL
BOZSIK PROGRAM

55.000.-Ft.

2 szett gumijel6ld, 18 db
egyensulyparna, 2
utaspumpa

OTP MOL BOZSIK
OVIFOCI PROGRAM

4. KARBANTARTAS, FELUJITAS

Megnevezés

Thaly 38. sz. épiilet

Thaly 17. sz. épiilet

Udvar teriiletének bovitése, fak
iiltetése, Uj kerités épitése

KRESZ palya atadas tinnepélyes
megnyitd linnepséggel

Udvar felujitas I1. iitem

Uj, szines gumiburkolat telepités,
diszit6 elemek felfestésével

Falfestés, mazolas

4 gyermekmosdok festése

hatso, udvar feléli bejarati
ajtok mazolasa, Maci
csoportszoba és konyha
festése és ablakkeret
mazolas

Fités radiator mogotti falfeliilet javitas
¢s festés, ablakparkany-festés

tornaterem ¢€s tornatermi elotér

80-90m2-es udvari falfeliilet glettelése,
festése, javitasa

belsd udvar utcafronti része

Helyiség bovitése

tornaszertar bévitése, motoros
redény beépitése.

Udbvari jatékeszkozok, homokozo keret
karbantartasa, feltjitas

3 db 1 egyensulyozo udvari
jatszoszer telepitése, régiek
cseréje, maszoka atfestése,
felujitas, homokozo keret felujitas,
talajsiillyedés elharitas, kijavitas

Mennyezeti lampaburak cseréje

5 gyermek mosdohelyiségben

Etellift karbantartasa, egyes
alkatrészek részleges felujitasa

konyha €s érintett emeletek

Udvari ivokut telepitése

udvar

Biztonsagi tlizjelz6 beépitése

foldszint

foldszint




Ereszcsatorna csere, vizakna
tetejének felujitasa

konyhai bejaratanal

Konyhai étkez6 ablakparkany és
faszerkezet felujitasa, festése

étkez0o

A fenti karbantartasi és egyéb javitasi munkalatok gyors, szakszerli megvaldsitasaért koszonet
a FIUK miiszaki vezetdjének és illetékes kollégdinak. A betervezett feltjitsok kivitelezését

ezuton is

szeretnénk megkdszonni

a Budapest Fd&varos

IX. Kerilet Ferencvaros

Onkormanyzat Vagyonkezelési és Feltjitasi Iroda Vezetdjének és munkatarsainak.

5. PALYAZATI PENZEK FELHASZNALASA

2017/2018. NEVELESI EV FENNTARTOI PALYAZATI TAMOGATASAI

Palyazat kiirdja Elnyert A palyazati forras | A megvalositott palyazati program
tamogatas felhasznalasa
0sszege

Bp. Fov. IX. ker. 320.000.-Ft. Tavaszi Sportnapok ESZSB. 57/2017.(IV.19.) hatarozat

Ferencvaros megszervezeése szerint a forrast felhasznaltuk husvéti

Onkormanyzata margitszigeti kirandulasra és az ott
megvalositott sportjatékok ajandékaira.
Felhasznalt 6sszeg 6sszesen: 319.870.-
Ft.

Bp. Fov. IX. ker. 112.000.-Ft. Ovodai sporteszkoz ESZSB. 25/2017(111.08.) hatarozat szerint

Ferencvaros beszerzés a forrast felhasznaltuk sporteszk6zok

Onkormanyzata vasarlasara. Felhasznalt 6sszeg
osszesen: 112.000.-Ft A palyazatot
87 012.-forinttal egészitettiik Ki.

Bp. Fov. IX. ker. 800.000.-Ft. Intézményi VVKB 318/2017.(X.04.) hatarozat

Ferencvaros Zoldprogram szerint a forrast felhasznaltuk

Onkorményzata megvaldsitasa madargytiriizéssel egybekotott
kirandulasra vidéki helyszinen; vetélkedd
eszkozeire, ajandékaira; terepgyakorlatra;
napvitorla beszerzésre. Felhasznalt
osszeg osszesen: 761.260.- Ft.

Bp. Fév. IX. ker. 146.000.-Ft. Egészségnap ESZSB. 174/2017.(X1.15.) hatarozat

Ferencvaros szerint a forrast felhasznaltuk sobarlang

Onkorményzata latogatasra és sotégla, sohomok
vasarlasara. Felhasznalt 6sszeg
osszesen: 136.950.-Ft.




Bp. Fév. IX. ker. 250.000.-Ft. Ovodai ,,Bosu” Bp. Fév. IX. ker. Ferencvaros
Ferencvaros képességfejlesztd Onkorméanyzata tAmogatasat

Onkormanyzata eszkdz beszerzése felhasznaltuk ,,Bosu” labda vasarlasara.
Felhasznalt 6sszeg 6sszesen: 250.000.-

Ft. A tamogatast 100.000 Ft.-tal
egészitettlik ki. (A Bosu labda teljes
Osszege 350 000 Ft. volt.)

Elnyert palyazati timogatas 6sszesen: 1. 628 000.-Ft

Felhasznalt palyazati osszeg osszesen: 1. 580 080.-Ft

Felhasznalasra nem Keriilt 47 920.-Ft.

Koszonjiik Fenntarté6 Onkormanyzatunknak a palyazati lehetéségek biztositasat és az
ovodai programok, beszerzések tamogatasat!

6. AMUNKATERYV EVES SZAKMAI FELADATAINAK MEGVALOSULASA

6.1.

v

6.2.

Pedagogus életpalydhoz kapcsolddd mindsitd eljaras

1 fo gyakornok felkeszitése a mindsitési vizsgara. Tajékoztatast kaptunk, hogy a
gyakornoki mindsitd vizsga idépontja 2018 szeptemberi honapra kertilt 4t.

A szakmai célok elérését tamogato kiemelt feladatok megvaldsulasa

Intézményi  szabalyzo  dokumentumok  készitése: az Gvodai  csoportnapld lapok
feliilvizsgalata, Hazirend megvitatdsa és jovahagyasa, sziil6i tajékoztatd szerkesztése a
gyermek fejlettségérol.

Modositott Helyi Pedagdgiai Program bevezetése 2017. szeptember 01. napjatol.

2018 majusatol megkezdodott a KRESZ palya haszndlati rendjének bevezetése, a
kozlekedési szabadlyok jatékos gyakorlisa a Biztonsagos Ovoda programcsomag
figyelembe vételével.

Fokozott figyelem volt jellemzd egész évben a személyzeti ellatottsagra. A dolgozoi
személyi valtozasok és ovodapedagogusi hiany miatt folyamatos feladat volt az
intézmény biztonsagos miikodtetésének megszervezése, a szakmai munka szinvonaldnak
megtartasa.

Partnerkézpontu egyiittmiikodés valosult meg a keriileti bolcsédékkel, ovodakkal,
iskoldkkal. A kozeli Vardzskert Bolcs6débe jard kisgyermekeknek ajandékot
készitettiink. Adomanyoztunk bolcsddéknek feleslegessé valo, jo allapotban 1évo 61t6z6
padokat. Aktivan részt vettiink az iskolak Ovodaknak szervezett rendezvényein.
Intézményiink tobb csoporttal képviseltette magat a keriileti 6vodas programokon is.




v’ Ovoda-csalad kapcsolatinak erdsitése érdekében nyilt 6szi déleldtt és délutani ordkat
szerveztiink egészségnapok keretében a csoportokban, ahol gyermek és sziil6 kozosen
tevékenykedhetett. Egy csoportunkban karacsonyi kézos kézmiiveskedés is megvalosult a
sziilokkel kozosen. Nagyon kedvelt intézménylinkben a gyermek-sziild foci szervezett
csaladi program, az 6szi ¢és tavaszi rendezvényen sokan vettek részt. Apdas, nagyszilos
nyilt napokat is tartottunk sziil6i igényeket figyelembe véve. Nagyon sok segitséget
kapunk a kedves sziilokt6l a szervezett kirandulasok alkalmaval a gyermekcsoport
kiséretéhez. Koszonjiik szépen!

v’ A nevelési év kiemelt feladata a mozgdsfejlesztés volt.

Biztositottuk a feltételeket a rendszeres €s aktiv napi testmozgashoz, a spontan, szabad
jatékban megvalosuld mozgaslehetéségeket kiaknaztuk figyelembe véve a gyermekek
egyéni sziikségleteit és képességeit.

2018 majusaban megnyilt és birtokba vehették a gyermekek a székhely épiilet udvaran
bovitéssel kialakitott mini KRESZ palyat. Ovodasaink nagy 6rémmel késziiltek a
megnyitdra, esernyds nyitd tdnccal és kozlekedési bemutatoval fogadtuk a vendégeket és
utana kiprobalhattak az Gj KRESZ pélyat. igy megkezdédhetett a biztonsagos kozlekedés
szabalyaival valo jatékos ismerkedés. A palyan valdo mozgashoz futodbicikliket, rollereket,
mianyag motorokat, kiilonboz6 méreti bicikliket, bukosisakokat, 1athatosagi mellényeket
biztositottunk minden kisgyermek szamara.

Intézménylink keriileti 6vodai programokon valo részvétele:

Ferenc napi Ovodas Jatékok/Nyuldomb

Kerekerdei Mesemond6 Talalkozo a Ferencvarosi Kerekerdé Ovodaban
Ovodas Sport és Tanc Talalkozo6 a Ferencvarosi Miivelédési Kézpontban
Kézen fogva Alapitvany rendezvényén érzékenyitd program - FMK
Kézen fogva Alapitvany rendezvényén esernyds nyito tancbemutatod
Fenntart6i Madaras palyazati Program

Z51d pont vetélkedd a Ferencvarosi Kerekerdé Ovodaban

AN NN N NN

Intézménylink és a keriileti iskolak kozott magvalosult programok:

2017.10.17. ,,Balu kupa” 6vodak kozti verseny a Molnar F. Alt. Iskolaban

2017.11.14. Nyilt 6rak 6vodapedagogusok szaméra- Molnér F. Alt Isk.

2017.11.16. Intézményi bemutato a keriileti iskolak tanitéinak — P. J.-né Delfin csoport
2017.12.18. Karacsonyi iskolas iinnepi miisor 6vodasoknak- Molnar F. Alt Isk.
latogatasa

2018.12.19. Karacsonyi hangverseny a Szent Vince Templomban

2018.02.13. Iskolakéstolgato-jatékos foglalkozas ovisoknak - Molnar F. Alt Isk
2018.04.17. Nyilt 6rak ovodapedagogusok szamara sziilokkel kozdsen - Molnar
Ferenc Alt. Isk.

AN NN

AN

Keriileten kiviili programokon val6 részvétel:

v" OTP BOZSIK program — foci fesztivaljain.
v' F6varosi bemutatd intézménylinkben a ,Jaték, mint maga a gyermek-tanulasi
stratégia” témaban - Ficanka csoport

10



Tervezett intézményi programok megvaldsulésa:

v' Oszi, tavaszi egészségnapok szervezése, ,,Nagy Fog” latogatas minden csoportban

v’ Természeti iinnepek, jeles napok megiinneplése (Allatok Vilagnapja, toknap, Marton-
nap, Viz napja, Fold napja, stb.)

Buszkirandulas az Allatok Vilagnapja alkalmabol a Févarosi Novény- és Allatkertbe.
Gyermekmiisorok- Szinhazlatogatasok a Ferencvarosi Miivel6dési Kozpontban
Latogatas a Lurdy Hazba 1év6 so szobaba (7 csoport)

Latogatas a Mozsar utcai S6 barlangba (Mdkus csoport)

Buszkirandulas a Margitszigetre — minden csoport

Ocsai kirandulas- madarvarta — (7 csoport)

Kirandulas a Hungaroring-re (nagycsoportosok 50 gyermek)

Fiivészkert latogatas madaras program keretében és csoportos latogatas (25 gyermek)

AN N N N NN

Egyéb intézményi program:

v' MINI KRESZ palya-nyitd iinnepség az intézményben meghivott vendégekkel. A
megvaldsulast tamogatta: GRSP Magyarorszag Egyesiilet, Hungaroring Tanpalya.

Megvalosult Intézményi szinti - sziil6i értekezletek — forumok

v/ 2017.10.09. Intézménylinkben szervezett logopédiai sziiréssel kapcsolatos tajékoztatas
uj kiscsoportos sziil6knek.

v’ 2018.02.07. Intézményi Sziildi Szervezet értekezlet Aktudlis intézményt érintd
kérdések megbeszélése, tanfeliigyelettel kapcsolatos tajékoztatas.

v 2017.11.23. Iskolas lesz a gyermekem: T4jékoztatd sziiléi értekezlet a tankdteles kora
gyermekek sziilei szamara.

v’ 2018.04.09-16-23. Az intézmény bemutatkozasat szolgdldé pedagdgiai célu 6vodai
nyilt napok megtartésra kertiltek.

v/ 2018.08.27. Ovodas lesz a gyermekem: Tajékoztatd sziiléi értekezlet a 2018.
szeptember 1-t61 6vodai felvételt nyert gyermekek sziilei szamara.

7. EGYEB — NEM TERVEZETT - FELADATOK MEGVALOSULASA

7.1. Kozosségi szolgalatra - jelentkezett didkok fogadadsa

A 2017/2018. nevelési évben, intézményiinkben 4 f6 didk teljesitett - kiilonbozo
oraszamokban - k6z0sségi szolgalatot.

7.2. Féiskolas hallgatok - szakmai gyakorlati képzésének segitése

Négy ovodai csoportunkban (Ficanka, Delfin, Sini, Maci) fogadtunk f6iskolas
ovodapedagdgus hallgatokat és pedagogiai asszisztens tanulot.

A hallgatok €és 1 f6 pedagogiai asszisztens képzését 4 {6 gyakorlatvezetd 6vodapedagdgus
(Dzs. S.-né, P. J.-né, H. J., J. M., D.-né T. E.) segitette.

7.3. POK szaktandacsadoi latogatas

A kijelolt szaktanacsadd nagyon sok javaslattal, szakmai tanacsokkal segitette a gyakornok
kolléga felkésziilését a mindsitd vizsgara.
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1.4. Korcsolyakiséret heti két alkalommal

A pénteki Lobogo utcai korcsolyaoktatds mellett lehetdséget kaptunk az FTC Icehockey
Szakosztaly szervezésében korcsolyazni, vinni a gyermekeket 2017. december 07. és 2018.
marcius 31. kozott heti egy alkalommal.

A Konyves Kalman krt. 22. szam alatt taldlhatd satorral fedett jégpalyan, jatékos orakon
vettek részt a gyermekek. Az oktatason résztvevok részére 6l1t6z6t, korcsolyat, fejvédot és
megfeleld szakmai felkésziiltséggel rendelkezd oktatdt biztositott a szakosztaly. A heti két
alkalommal torténé korcsolyakiséret nehezen volt megoldhato, tekintettel arra, hogy
folyamatos dolgozoéi hiany volt intézményiinkben. A tavolabbra es6 helyszint a gyermekeink
gyalogos kozlekedéssel tudtdk csak megkdzeliteni, igy a biztonsadgos kozlekedéshez tobb
feln6tt kisérd jelenléte volt sziikséges. A tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy 6vodésaink
jol érezték magukat az orakon, a sziilok oriiltek a lehetdségnek, viszont hosszi tavon két
helyszinre torténd szervezés megterheld intézményiink szdmara.

7.5. Nyaron két ovodai csoport helyet cserélt a székhely és telephely kozott. A koltozéssel
kapcsolatos feladatok szervezetten megvalosultak.

7.6. Uj dokumentum, az intézményiink Honvédelmi Intézkedési Terve (HIT) hatdridére
elkésziilt és 2018. junius 30. napjaig az EMMI altal megadott elektronikus cimre megkiildésre
keriilt.

8. BELSO ELLENORZESI FELADATOK MEGVALOSULASA

8.1. Szakmai munka ellenérzése

A 2017/2018. évi Munkatervben foglalt belsd ellendrzés alapjan az aldbbi csoportokban
tortént csoportlatogatas, ellendrzés:

SSZ. Csoport neve: Idépont: Az 6vodapedagégus Ellendrzést végezte:
neve:
1. Csipet-csapat 2017.09.21. K.-Z. J. ovodavezetd
csoport munkakozosség-vezetd
2. Siini csoport 2017.11.00. H.J. ovodavezetd
munkakdzosség-vezetd
3. Mokus csoport 2017.12.15. W. F.-né ovodavezetd
munkakdzosség-vezetd
4. Stini csoport 2018.01.16. J. M. ovodavezetd
munkako6zosség-vezetd

A belso ellendrzés tapasztalatai alapjan fejlesztendo teriiletek, fejlesztési javaslatok:
informatikai kompetencidk, onértékelési kommunikacios képesség fejlesztése, kompetencia
alapu onreflexio, 6nbizalom fejlesztése.
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A csoportokra vonatkozo pedagogiai ellendrzés teriileteit és litemtervét az 2. szamu melléklet
tartalmazza.

A csoportos dokumentumok ellenorzésének tapasztalatai, fejlesztendo teriiletek, fejlesztési
javaslatok: az évodapedagogusok csoportos dokumentdciojanak (csoportnaplo lapoknak, a
gvermekek 100 pontos egyéni fejlodeési lapjanak egyszeriisitése, atdolgozdsa.) adminisztracio

csokkentése. A dokumentumok hataridore torténd leadasanak ellendrzése.

8.2. Eves hospitalasi rend

HOSPITALASI REND MEGVALOSULASA

OKTOBER - JANUAR - FEBRUAR —- MARCIUS —APRILIS HONAPBAN

Ovodapeda Megvalésult Megvalésult Megvalésult Megjegyzés

gbégus neve hospitalas hospitalas hospitalas

Osvath 1 alkalommal a sajat 2 alkalommal a 3 alkalom nem

Georgina kolléganonél a Maci | mentora csoportjaban valosult meg.

csoportban. | 0 T Hospitalasi naplo

nem késziilt.

Horvath 1 alkalommal a 1 alkalommal a Csipet- 1 alkalommal a Hospitalasi naplo

llona Kisvakond csoportban csapat csoportban Delfin csoportban késziilt.

Jenei 1 alkalommal a Stini | = ------------- | memmemeeeeee Egyéb elfoglaltsaga

Marianna csoportban miatt 2 alkalommal
nem hospitalt.

A hospitalas tapasztalatai alapjan fejlesztendo teriiletek, fejlesztési javaslatok: a hospitaldasok
folytatdsa a kovetkezd nevelési évben, tamogatva egymds munkdjanak megismerését, ij
kollégak beilleszkedésének segitését. Kiemelt vezetdi figyelmet igényel: a hospitdldsi naplo
hataridore torténd leaddsa, a hospitilasok megvalosulasanak folyamatos ellendrzése,
hataridok meghatdarozasa.

8.3. A neveld munkat segitd munkatarsak tovabbképzése

2017 oktoberében 1 f& munkavédelmi képviseldt valasztott intézménylink. R.R.IL.
munkavédelmi képviseld 16 oras kotelezden eldirt tovabbképzés tapasztalatairdl beszamolt az
alkalmazotti kozosségilinknek. A nevelési év soran segitséget nyujtott felndttbaleseteknél és a
baleseti jegyzOkonyvek eldkészitésében. Folyamatosan figyelemmel kisérte az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés kovetelményeinek érvényesiilését.

2017 decemberében minden dadus és konyhas néni HACCP oktatason vett részt.
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2017 novemberében hagyomanyainknak megfeleléen elvégeztik a 15 f6 neveld munkat
segitd kozalkalmazott (9 f6 dajka, 3 6 konyhas, 1 f6 ovodatitkar, 2 f6 pedagdgiai asszisztens)
mindsitését a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. térvény 1. szamu

melléklete alapjan.

9. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK FELHASZNALASA

Téma

Helyszin és idopont

Felelos

Nevelési nyit6 értekezlet:

A 2016/2017. nevelési év
beszamolojanak elfogadasa, a
2017/2018. nevelési év munkaterv
javaslatanak megyvitatasa.

Ferencvérosi Csicsergd Ovoda
2017. szeptember 29.

ovodavezetd

Alkalmazotti kozosségi kirandulas

Nevelotestiileti kirandulas
Bugacpusztara 2017. november 17.

ovodavezetd, 6vodatitkar

Intézményi Hazirend modositott
munka anyaganak megvitatasa.

Ferencvarosi Csicsergd Ovoda
2018. marcius 10.

ovodavezeto,
munkakdzosség-vezetok

Pedagégusnap - Szervezetfejlesztd
szakmai nap

Nevelotestiileti kirandulas
Opusztaszerre 2018. junius 08.

ovodavezeto, ovodatitkar

Nevelési évnyito és zaro értekezlet: a | Ferencvarosi Csicsergd Ovoda ovodavezetd
2018/2019. nevelési év elokészitése, 2018. augusztus 31.

munkarend, egyedi megbizatasok,

eseménynaptar

Félnapos 6vodai ellatas: Felnott Ferencvarosi Csicsergé Ovoda ovodavezetd

karacsonyi iinnepség az 6voda
dolgozoinak.

2017. december 08. péntek délutan

10. PANASZESETEK - GYERMEK, ILLETVE DOLGOZOI BALESETEK

Intézménybe benyujtott panaszok szama: 1 db

Gyermekbalesetek szama: 2 6

Dolgoz6i munkahelyi balesetek szama: 2 {6

11. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG MUNKAJANAK ERTEKELESE

A 2017/2018. nevelési évben ketté munkakozosség (Csicsergdk mindennapjai Szakmai
Munkakozosség ¢és a Szakmai Munkakozosség a pedagogus életpalya modell és a
Tanfeliigyeleti rendszer tiikkrében) segitette a szakmai munkankat. 2018 januarjatol inditottuk
be a Gyermekvédelmi Munkakozosséget. A munkakdzosség vezetOk napi folyamatos
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munkakapcsolatban voltak, egész évben segitették egymas €s a Belsd Ellendrzési Csoport
munkdjat. A munkakozosség-vezetok éves beszamoldjat az 3. 4. és 5. szamu melléklet
tartalmazza.

12. BELSO ELLENORZESI CSOPORT TEVEKENYSEGE

Intézményi atfogéo onértékelés megszervezése, tanfeliigyeleti ellenérzésre valo

felkésziilés

v Intézményvezetdi 6nértékelés folyamatanak megszervezése 2017. oktdbertsl, 2018.
januarig.

v Intézményi 6nértékelés folyamatanak megszervezése 2018. januartol, 2018. majus 31-
ig. (Az onértékelési dokumentumok a vezet6i irodaban megtalalhatok.)

Bemeneti és kimeneti mérések, eredmények

v 2017. szeptemberben kiscsoportos bemeneti mérésre nem keriilt sor id6hidny miatt.

v’ 2018. aprilis honapban sziil8i elégedettségmérés az dvoda és csalad kapcsolatarol.
(iskoldba mend gyermekek sziilei)

v 2018. janius honapban fenntartdi kérd6iv a sziildk ovodai elégedettségérdl. (Fenntartoi
kiértékelés folyamatban van)

A BECS munkdjanak éves értékelését a 6. sz. melléklet tartalmazza.

Fejlesztendd teriiletek: Tovabbra is feladat a rendszeres partneri elégedettség mérés és az
eredmények beépitése a napi gyakorlatba. Minden évben az intézmény erdsségeinek és
gvengeséQeinek rendszeres meghatdrozdsa. A kovetkezo nevelési évben az Oktatasi Hivatal
altal miikodtetett onértékelési és tanfeliigyeleti elektronikus informatikai feliilet kezelésének
hasznalata.

13. TOVABBKEPZES

Idépont Téma Név Kreditpo Szervezé
nt
2017-t61 Kozoktatas-vezet6i szak L.G. --- Kodolanyi
folyamatos Janos
Egyetem
2017. november | Az eredményes évoda-iskola L. K. M. 30 POK

atmenet korszerii elmélete €s
gyakorlata az Ovodai nevelés
Alapprogramja alapjan

2017. december | Digitalis taneszk6zok D.T.E. 30 POK
alkalmazasanak lehetéségei ovodas
és kisiskolas korban
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2017. december | Szakértdi miihely ZS.A. 0 OH

2018. februar SNI gyermek fejlesztése, ezzel L.G., 0. G. 0 POK
kapcsolatos dokumentacio

2018. februar Zenei nevelés az dvodaban, 0.G. 30 Legato Bt.
ovodaskoru gyermekek zenei
nevelése egyéb intézményekben

2018. aprilis Komplex és differencialt G. M, H.J. 30 POK
tehetségfejlesztés

2018. aprilis Komplex mozgasterapia Akadémia | J. M. -- KMT

Akadémia

2018. majus Jatékra fel! G. M. 60 Katalizator

Pedagogus
képz6
Kozpont.BT.

2018. junius Egyéni fejlesztési terv készitése Dzs. S.-né 5 POK
BTMN gyermekek szamara

2018. junius Pedagogus portfolid készitése, 0.G. 0 Modszertar
felkésziilés a sikeres reflektalasra és
portfoliovédésre
(6vodapedagbdgusok szamara)

2018. junius ABPE-tovabbképzés I1. — V. K. A. - NAV Képzési,
Kockazatmenedzsment — Egészségiigyi
koltségvetési szervek vezetdi és es Kurltur alis
gazdasagi vezetdi részére Intézete

2018. augusztus | Tanévindité Konferencia V. K. A. 7 RAABE

A nevelGtestiilet minden tagja részére tervezett, kihelyezett csoportos tovabbképzés az SNI és
BTM-es gyermekek fejlesztése témaban ovodapedagdgus hidnybdl adodo helyettesitések
miatt elmaradt.

14. A SZULOI MUNKAKOZOSSEG

Intézménylinkben 6vodai csoport szintli Sziiléi Munkakozosség miikodik. A kapcsolattartas
formaja, rendje a Pedagogiai Programban, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban valamint a

Hazirendben leirt tartalmaknak megfeleléen valosult meg. (megbeszélések, dvodai-, sziil6i
elektronikus levelezdlista, falitijsagok, 6vodai dokumentumok véleményezése). A Sziil6i
Munkak6zosség Elnoke egész évben segitette a folyamatos kommunikaciot, a hatékony

informacidaramlast a sziilok és az 6vodavezetd kozott. Koszonjiik szépen munkajat!
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15. INTEZMENYI GAZDALKODAS

Az intézmény gazdilkodasa a vonatkozd jogszabalyoknak megfelel. A FIUK gazdasagi
vezet6jével és helyettesével napi kapcsolatban vagyunk, folyamatosan egyeztetjiik az
intézmény dologi ¢és személyi kiadasait, sziikség szerinti eldiranyzat modositasat.

Az intézményi beszerzésekre a takarékossag, célszerliség, praktikussag elve jellemz6. Az
eszkozfejlesztéseket, beszerzéseket az Ovoda dologi koltségvetésébdl, az ¢elézb évi,
jovahagyott pénzmaradvanybdl, palyazatokbol nyert Osszegekbdl, valamint felajanlott
adomanyokbol valdsitottuk meg.

16. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

A csalad és ovoda kapcsolata

A csaldd és ovoda egyiittmiikddésének, kapcsolattartasdnak gyakorlataban kialakult,
hagyomdanyrendszerrel rendelkezik 6vodank. A Kapcsolattartas formai valtozatosak voltak:
sziil6i értekezletek, fogado orak, sziilokkel rendezett kozos programok, egyéni tajékoztatas a
gyermek fejlettségérol, stb.

Kapcsolattartas a Fenntartoval

Fenntartonk a Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata. Az intézmény
iranyit6 szerve a Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorményzatanak Képviseld-
testiilete. Koszondm az Onkormanyzat szives timogatasat, amellyel hozzajarult ahhoz, hogy
6vodasaink szamara KRESZ palya kialakitasra kertilhessen.

Kiilon koszonet Zombory Miklos Alpolgarmester Urnak, hogy timogatta a KRESZ palya
bévitését, valamint minden olyan szakmai kezdeményezést, ami 6vodai nevelésiink hatékony
megvaldsitasat segitette ebben az évben!

Korrekt munkakapcsolat volt jellemzé a Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Iroda
Intézményfeliigyeleti Csoport munkatarsaival. Folyamatosan egyeztettiink az adatszolgaltatasi
¢s tanligy-igazgatasi és egyéb feladatokrol, napi, jo kapcsolat alakult ki a k6z6s munka soran.

Ferencvarosi Intézmény Uzemeltetési Kozpont

Ovodank gazdalkodasi és mikodtetési feladatait a ,,Munkamegosztasi Megallapodas”
keretében rogzitettek szerint a Ferencvérosi Intézmény Uzemeltetési Kézpont (FIUK) latja el.
A 2015. évben késziilt Munkamegosztasi Megallapodas feliilvizsgalata jogszabalyvaltozasok
miatt idOszerivé valt, ezért ez ligyben intézkedés sziikséges.

Ovodank és a FIUK illetékes kollégaival napi munkakapcsolatot tartunk a gazdasagi ligyek
intézése soran.

Bolcsode

A Ferencvérosi Egyesitett Bolcséde Vezetdjével és a Varazskert IX/1. sz. Bolcsddével
kozvetlen a kapcsolatunk. A kapcsolattartds szinterei a kovetkezOk voltak: ajandékkészités,
gyermeknapi rendezvényilinkre meghivas, kozlekedési- és sporteszkdzok hasznalatanak
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felajanlasa, adomanyozas megszervezése. Nyaron a Varazskert IX/1. sz. Bolcs6dében tortént
személyi valtozasok miatt a kovetkezd nevelési év elején egyeztetés sziikséges a tovabbi
kapcsolattartas modjarol és formairol.

Iskolak

Ovodank a Budapest IX. Keriileti Molnar Ferenc Altalanos Iskolaval, a Budapest IX. Keriileti
Jozsef Attila Alt. Iskolaval, a Ferencvarosi Sport Alt. Isk. és Gimnaziummal tart kapcsolatot.
Ovodasaink tobbségét ezekbe az iskolakba iratjak be a sziilok. K6zos célunk az dvoda-iskola
atmenet megkonnyitése, zokkendmentes iskolakezdés segitése. A kapcsolattartas szinterei a
kovetkezOk voltak: iskoldban szervezett nyilt napok, 6vodasoknak szervezett rendezvények,
kozos linnepségek, iskolaldtogatas, 6vodankban nyilt nap tanitd néniknek.

Ovodank pszichologusa, Ovodank logopédusai, Utazé gyégypedagogusok, fejleszté
pedagogusok

Folyamatos kapcsolattartas és hatékony munkakapcsolat alakult ki az utazé gyogypedagogus,
fejleszté pedagogus és logopédus kollégakkal. A felmeriilé problémas esetekben konkrét
elméleti ¢és gyakorlati utmutatdsokkal, tandcsokkal segitették az Ovodavezetés és a
nevelbtestiilet munkavégzését. Felzarkoztatasban, esetmegbeszélések soran SOk segitséget
kaptunk tolikk egész évben. (A kijardé utazod logopédusok, fejleszté-gyogypedagdgus éves
értékelését a 7. szamu melléklet tartalmazza.)

FESZGYIl Csalad- ¢és Gyermekjoléti Alapellatasi Egység - Budapest Févaros
Kormanyhivatala IX. Keriileti Gyamhivatala

Szaktanacsadast kaptunk gyermekvédelmi kérdésekben, a szervezett értekezleteken részt
vettiink. Sziikséges esetekben megismertiik a csalddgondozot, j6 munkakapcsolatot apolunk.
Egyéb hivatalos tigyekben pedagogiai vélemény készitiink megkeresésre.

Kelt, Budapest, 2018. szeptember 28.

PH.

ovodavezetd

Mellékletek:

sz. melléklet: Pedagdgiai ellendrzés teriiletei

. sz. melléklet: A szervezeti kultirat jellemz6 tovabbi észrevételek, tapasztalatok, javaslatok

sz. melléklet: A ,,Csicsergdk mindennapjai” Szakmai Munkak6zosség éves munkatervének értékelése

sz. melléklet: A pedagdgus életpalya modell és a tanfeliigyeleti rendszer tiikrében -Szakmai Munkakdzdsség
éves munkatervének értékelése

sz. melléklet: Gyermekvédelmi munkakozosség éves beszamoldja

sz. melléklet: BECS éves munkajanak értékelése

sz. melléklet: Beszamolo a 2017/2018-as tanév logopédiai munkajarol

sz. melléklet: Beszamolo a 2017/2018-as tanév gyogypedagogiai, fejlesztépedagogiai munkarol

bl

LN O
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A 2017/2018. nevelési év Beszamolojat készitette a Ferencvarosi és Csicsergé Ovoda
nevelGtestiilete és Ovodavezetdje.

ovodavezeto

Kelt: Budapest, 2018.09.28. Ph.

Az 6voda beszdmolojaban foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrdl véleményt alkotott
az 6vodaban miik6do neveldtestiilet:

Kelt: Budapest, 2018.09.28.
a nevelOtestiilet nevében névalairas

Az 6vodaban miikodé Sziildi Szervezet/Kozosség

Kelt: Budapest, 2018.09.28. Sziil6i Szervezet képviseldje

Az dvodaban mikodo Kozalkalmazotti Tanacs:

Kelt: Budapest, 2018.09.28.

Ko6zalkalmazotti Tanacs képviseldje

Az ovoda nevelGtestiilete at mem ruhazhaté jogkorében a 2017/2018. nevelési év
Beszamolojat 2018. szeptember 28. napjan tartott hatarozatképes iilésén a 2/2018. (09.29.)
szamu hatarozataval, 100 %-os igenl6 szavazattal elfogadta. Az elfogadas tényét a
neveldbtestiilet tagjai a csatolt jegyzkonyvben hitelesitd alairasukkal tantsitjak.

Kelt: Budapest, 2018.09.28.

a nevelotestiilet nevében névalairas
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Pedagogiai ellenérzés teriiletei

1. szamua melléklet

A pedagogiai ellendrzés
teriiletei

X.

XI.

Hi-1v.

V-VI.

VIII.

Felvételi el6jegyzési
naplo

ov.

OV.

OV.

OV.

Felvételi ¢s mulasztasi
naplo (8 csoport)

Ov. dltal
megbizott

OV. dltal
megbizott

OV. dltal
megbizott

OV. dltal
megbizott

Ov. dltal
megbizott

Ov. dltal
Mmegbizott

OV. dltal
megbizott

Ovodai csoportnaplé (8
csoport)

OV. +OVH

OV. +OVH

OV. +OVH

OV. +OVH

Gyermeki fejlédés
nyomon kovetd
dokumentacio (8
csoport)

OV. +OVH

OV. +OVH

OV. +OVH

OV. +OVH

Ovodai szakvélemény
(nagycsoportosok)

ov.

ov

ov

ov

Statisztika, normativa
igényléséhez kapcsolodo
dokumentumok

ov

ov

ov

ov

Ovodai torzskonyv

OV.

ov

ov

oV

ov

ov

ov

Ovodai csoportban
végzett nevelémunka
/6vodai
tevékenységformak)

MKV+OV.

MKV.+OV.

MKV+OV.

MKV+OV.

Unnepek, hagyomanyok
és kiils6 megjelenésiik

ov

ov

ov

ov

ov

ov

ov

Munkarend-
munkafegyelem,
jelenléti ivek
adminisztracidja

OV. +OVH

OV. +OVH

OV. +OVH

OV. +OVH

OV. +OVH

OV. +OVH

OV. +OVH
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2. szamu melléklet

A szervezeti kulturat jellemz6 tovabbi észrevételek, tapasztalatok, javaslatok

Ebben a nevelési évben a legemlékezetesebb szakmai élmények:

A gyermekvédelmi munkakdzosség megalakulasa
Szakmai bemutato

KRESZ pélya avatas

Hungaroring-re szervezett 6vodas kirandulas
Tovéabbképzés

Feln6tt Kardcsonyozas

Iskola-6voda atmenet - OH oktatas

Ocsai 6vodas kirandulas

Margitszigeti 6vodas kirandulas
Gyermeknap az 6vodaban

Felnétt kirandulas Opusztaszerre

Eserny0s tanc a gyerekekkel

Szaktanacsadoi latogatas

AN N N N N Y N N N N NN

Leginkabb tanulsagos események és torténések ebben a nevelési évben:

v" Csoportbontasos kirandulas!
v' Két helyre jarni korcsolyazni a gyerekekkel!
v ,,A sziil6 nem avatott bele problémaiba, rogtén az 6vodavezet6hoz fordult!”

A kovetkezo nevelési évre tett kivansagok az 6voda szamara:

A nemek aranyanak egyensulya a csoportban

Kevesebb adminisztracid

Tobb feltoltddési lehetdség biztositasa

Megfeleld 1étszamu neveldtestiilet

Jobb munkahelyi légkor

Alacsonyabb csoportlétszam

Csapatépitd események

Pedagogiai asszisztens jelenléte; minden csoportba 1 {6
A jo mentalis képességek megsegitése, kimeriilés, kiégés ellen
Festés csoportszobaban, folyoson, egyéb helyiségekben
Relaxacios fotel vagy masszdr, leginkabb gyogytorna
Csapatépitd programok

Megfeleld személyi feltételek megteremtése

A tornaszertarban konnyebb hozzaférést az eszkdzokkel
Sok kirandulasi lehetdség szervezés

AN NN NN N N N N N N VNN
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3.szamu melléklet

A ,,CSICSERGOK MINDENNAPJAI”
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG EVES MUNKATERV ERTEKELESE
2017.-2018. NEVELESI EV A KOZLEKEDES ES AZ ISKOLARA VALO FELKESZITES
TUKREBEN

TERVEZETT
FELADAT

MEGVALOSULT

NEM VALOSULT MEG

TERVEN EELI"JL
MEGVALOSULT

Az éves munkaterv
elfogadésa, a feladatok
elosztasa.

Minden 6vodapedagogus
részvételével megtortént.

A modositott
csoportnapld
hasznalatanak
tapasztalatai.

A modositott csoportnapld
bevezetésre keriilt a hasznalat
tapasztalatait a kovetkezd
nevelési évben Osszegezziik.
A hatalyos ONOAP
valtozasa miatt tovabbi
feliilvizsgalat sziikséges.

Kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek a
csoportban

(eszkoztar bovitése)
POK el6adas szervezése
a témaban.

A POK el6éadas ebben a
témaban a kovetkezo
nevelési évben keriil
megszervezeésre.

Ovoda — Varazskert A kapcsolattartas
Bolcs6de folyamatos.
kapcsolatrendszer

bevezetése.

Az 1j kollégak szakmai | Mentorok

megsegitése sajat Munkakozosség vezetd
csoportjukban. részvételével
Csoportlatogatas, folyamatosan

modszertani Gtletek
Hospitalas a
Munkakozosség vezetd,
Gyakornok mentorok
csoportjaban.

megvalosult. A
gyakornokok
dokumentacios anyagaba
bekeriilt.

Mikulés és Karacsonyi
miisor szervezése.

Ovodai és csoportszinten
megvalosultak a tervezett
programok.

Csicsergdk az Uton
kozlekedésbiztonsagi
program megismerése.

A kozlekedési palya atadasa
majusban tortént meg, ezért
ez atkeril a kdvetkezo
nevelési év feladatai kozé.

Biztonsagos Ovoda —
modszertani program
alkalmazasa.

A program megvalositasa a
Munkak6zosség vezetd
csoportjaban keriilt
kiprobalésra, a minden
csoportban torténd bevezetés
a

2018. — 2019. nevelési év
feladata lesz.
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9. Az OVIZSARU A keriileti rendorkapitanysag

program bevezetése. rész¢érél még nem tortént
megkeresés, a személyi
feltételek hianya miatt.

10. | A KRESZ palya A kozlekedési palya atadasa
hasznélatanak majusban tortént meg, ezért
megismerése. A GRSP ez atkeril a kdvetkezo
Magyarorszag Egyesiilet nevelési év feladatai kozé.
moddszertani anyaganak
megismerése.

11. | Gyakorlati bemutatok a | Dzsaja Sandorné a
kozlekedés tiikrében. Févarosi Pedagdgiai

Szakmai Napok keretében
bemutatot tartott.

12. | Tavaszi — husvéti Ovodai és csoportszinten
népszokasok megtartasa. | megvalosultak a tervezett

programok.

13. | Sziiléi kérdbives A felmérésben,
felmérés a kiértékelésben
nagycsoportos, iskolaba | 15 remitkidtiink.
késziilo gyermekek
sziileinek.

14. | Atervezett A tanfeliigyeleti ellendrzés a
tanfeliigyeleti 2018. — 2019. nevelési évben
ellenérzésekben valod torténik.
részvétel.

Keriileti 0vodas A Ténc és

15. | rendezvényeken valo Mozgas csoport Jenei

részvétel. Mariann és Dzsaja
Sandorné vezetésével
részt vett.

16. | Aziskolaérettség Az eldkészités indult meg, az
kritériumai — Sziilok Uj torvényi valtozasok miatt a
szamara tajékoztatod tajékoztato elkészitését
anyag készitése — elhalasztottuk.
kozzététele a honlapon.

17. | Ovodai honlap kezelése. | Folyamatosan
Aktualis programok, megvalosult.
szll6i tajékoztatok
megjelenitése.

18. | Csicsergd Nap A Csicserg6 nap
szervezése gyereknapon. | programokkal,

ovodapedagogusok altal
vezetett tevékenységekkel
megvalosult.

19. | Janius 04. Osszetartozas | Intézményi szinten
napja — megszervezése | megszerveztik a kozos
intézményi szinten. programokat.

20. | A program bevalas A bevalas vizsgalatot

vizsgalat kiértékelése.

elhalasztottuk.
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21.

Iskolaérettség eléréséhez
szlikséges képességek
fejlesztése a
csoportokban-
Modszertani anyag
Osszeallitasa (szabad
jatékba integralas,
képességfejlesztés
egyéni, differencialt
formaban.

A képességfejlesztés a
csoportokban folyamatosan
megtortént, a modszertani
anyagok Osszeallitasa a
kovetkezd nevelési év
faladata lesz.

22.

Jatékgytijtemény
Osszeallitasa az iskolara
val6 felkészitéshez — a
szabad jatékba integralt
és egyéni, differencialt
jatékokban torténd
felkészités.

A modszertani

anyag Osszeallitasa a
kovetkezo nevelési év
faladata lesz.

23.

A Fogom a kezed
pedagdgiai program
atdolgozasa a vizsgalat
értékelése utan, a
Kozlekedésre nevelés
ovodai koncepcid
kidolgozasa a
programunk
fliggelékeként.

A kozlekedési palya atadasa
majusban tortént meg, ezért
ez atkeril a kdvetkezd
nevelési év feladatai kozé.

24,

Az éves munkaterv
értékelése, 1j feladatok
meghatarozasa.

Minden 6vodapedagogus
jelenlétével elfogadtuk az
értékelést,
meghataroztuk a
feladatokat.

25.

Részvétel a Kozlekedési
palya atado6 liinnepségén.

Jenei Mariann és Dzsaja
Sandorné vezetésével a
gyermekcsoport
Esernydtanc misorral és
Kozlekedési bemutatoval
vett részt.

26.

A Kézenfogva
Alapitvany -
Erzékenyité programja a
Keriileti Miivelodési
Hazban.

Jenei Mariann és Dzsaja
Sandorné vezetésével
gyermekcsoport
Esernydtanc misorral és a
szervezett programokon
vett részt.

Budapest, 2018. 08. 28.

Dzs. S.-né
Munkakdzosség vezetd
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SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

4.s2am0 melléklet

» A PEDAGOGUS ELETPALYA MODELL ES A
TANFELUGYELETI RENDSZER TUKREBEN?”

EVES MUNKATERYV ERTEKELESE

2017/18. NEVELESI EV

Tagok:

~Zo

M.

rreo

®

K.-Z.1J.
Munkakoz6sség vezetd:
Zs. A--né

ELVEGZETT
FELADATOK

RESZTVEVOK

FELELOSOK
VOLTAK

HATARIDO

A munkako6zdsség vezetd
kdszontotte az 0j
kolléganét O. G. a tagok
kozott. Sikeres munkéat
kivant.

Ismertette az el6z6 évben
meghatarozott és 11
feladatokat.

A munkakozdsség a
2017/18 évi munkatervet
egyhanguan elfogadta.

Munkakozosség tagjai.

Munkak6zosség
vezeto, tagok.

2017.09.13.
13 6ra 15-kor

A munkakozdsség vezeto,
megtartotta az el6adasat,
az intézményi onértékelés
céljarol, folyamatarol.
Feltarta az
Osszefiiggéseket a vezetoi
onértékelési folyamatban
a dokumentum elemzések
terén.

Munkakzosségi
tagok.

Jenei Marianna, a
BECS uj vezetdje, aki
a témaban érintettként
vett részt a
foglalkozason.

Munkak6zosség
vezeto, tagok.

2017.09.27.
13 ora 15perc

Az intézményi
Onértékelés teriileteit,
modszereit eszkdzeit, a
munkakdzosségi tagoknak
online feliileten kellett
feldolgoznia.

A munkako6zosség vezetd
a nap folyaman kiosztotta
az intézményi onértékelés
keretén beliil
megvalaszolando interju
kérdéseket.

Munkakozosségi
tagok.

Munkak6zosség
vezeto, tagok.

2017. 11.08.
13 ora 15 perc
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Terveztiik a pedagogus Munkak6zdsségi Munkak6zosség Folyamatosan.
onértékelési folyamat, tagok. vezetd, tagok.

modszertananak és Pedagogus

eszkozeinek kdzos onértékelésben

feldolgozasat, de ez érintettek.

sziikségtelenné valt.

Minden érintett kolléga

egyéni konzultaciot kapott

a munkak6zosség

vezetotol, a

dokumentumok egyidejii

megismerésével.

A pedagogus Munkak6z0sségi Munkak6z0sség 2018.01.31. helyett
onértékelésénél, a tagok. vezetd, tagok. januar 17-én

latogatas utan
alkalmazott, interji
kérdések elemzése a
negyedik foglalkozas
téma modositasa miatt
elmaradt.

Helyette ismerkedtiink az
intézményi onértékelés
céljaval, teriileteivel,
tartalmi elemeivel, az 5
éves és éves feladatokkal,
valamint a dokumentum
elemzésekkel.
Megbeszélésre keriilt a
pedagoégusokkal
készitend6 interju
kérdések sora. A
munkakdzosség vezetovel
interaktiv modon
értelmezték ezeket. Nem
minden kérddiv érkezett
vissza.

J. M., a témaban
érintettként vett részt a
foglalkozason.

13 ora 15 perc

A tervezett téma a
pedagdgus onértékelés
soran a harom féle
kérdoiv elemzése lett
volna, de a korabban
indokolt téma valtozas
miatt elmaradt.

Munkak6zosségi
tagok.

Munkak6zosség
vezeto.

2018.02.28.

Tovabbi feladatainkat
elvégeztiik:

Felkésziilés segitése a
gyakornoknak a mindsitd
vizsgara, és az
onértékelésben résztvevo
kollégaknak az
intézményi munkaterv
alapjan.

BECS-¢l egyiittmiikddve:
- Ovodai dokumentumok
elemzése, eredmények

Munkak6zosség
vezetd, tagok.
Mindsitd vizsgara
késziilé: H. L.
Onértékelésben
résztvevok: K-Z. J.,
W. F.-né, H. J.,

0. G. pedagogus
Onértékelése a
kovetkez6 nevelési
évre tevodott at.

J. M. onértékelése az

Munkak6zosség
vezeto.

Munkak6zosség
vezetd. Minden
érintett.

Folyamatos, egyéni
idépont
egyeztetéssel.

Ovodai munkaterv
szerint.
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rogzitése az intézményi
onértékeléshez.

- Részvétel a
pedagodgusok onértékelési
tapasztalatainak
Osszegzésében,
infrastruktira
vizsgalataban, az

éves onértékelési terv
elkészitésében. Egyéb 1j
feladat volt:

-A nevelGtestiilet
tajékoztatasa
o6vodapedagogusi
megbeszélésen az
intézményi
tanfeliigyeletrol.

- SZMK tajékoztatasa a
varhato vezetdi és
intézményi
tanfeliigyeletrol.

elso félévben
megvaldsult.

BECS

Az éves munkaterv
értékelése, kovetkezo évi
feladatok online feliileten.

Munkak6zosség
vezeto.

Munkako6zosség
vezetd. Tagok.

2018. 05.13.

A végleges értékelés
elkészitésében az elmaradt,
illetve varhato feladatokat
allitjuk ossze, javaslatként.
N kezdeményezziik 0j
munkak6zosség vezetd
személyét, mivel varhatéan
modosul a kdvetkezd évi
tematika, 6sszhangban az
intézményi célkitizésekkel.

Munkak6zosség
vezeto.

Munkak6zosség
vezetd. Tagok.

2018.08.31-ig

10.

Javaslatok a kovetkezd
nevelési évre:

0. G. pedagogus
onértékelés és portfolid iras
valamint min6sitd vizsgara
felkésziilés. H. . mindsitd
vizsgara felkésziilés
segitése. BECS
feladataiban vald segit6
részvétel.

Ujonnan érkezé 6voda
pedagdgusok
beilleszkedésének, szakmai
munkdjénak tdmogatéasa.

Budapest,

2018.08.31.

Zs. A.-né
munkak6zosség
vezetd
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5. szamu melléklet

A GYERMEKVEDELMI
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG EVES MUNKATERYV ERTEKELESE
2017.-2018. NEVELESI EV

TERVEZETT MEGVALOSULT NEM VALOSULT TERVEN FELUL
FELADAT MEG MEGVALOSULT

1. | A munkakdzosség Minden 6vodapedagogus
megalakulasa. jelenlétével megalakult a
A tagok megvalasztésa. munkak6zosség.

2. | Az munkaterv elfogaddsa, a | Minden 6vodapedagdgus
feladatok elosztésa. jelenlétével elfogadtuk a

munkatervet és elosztottuk a
feladatok.

3. | Az Eves Gyermekvédelmi Az anyagot elkészitettiik, a
Jelzérendszeri Tanacskozas | dokumentacios feladatokat
anyaganak elkészitése. elosztottuk.

Dokumentacios feladatok
elosztasa.

4. | Részvétel a [rasos formaban kaptuk
Gyermekvédelmi meg. lgazoltan maradtunk
Jelzérendszeri tavol a tanacskozasrol.
Tandcskozason.

5. | A Tanacskozason hallottak Az elhangzottakat
tovabbadasa. Adodo tovabbadtuk, az ad6do
feladatok kiosztasa, feladatokat folyamatosan
végrehajtasa. elvégeztik, az elkésziilt

anyagok bekeriiltek a
csoportok dokumentacios
rendszerébe.

6. | Esetmegbeszélések, A sziikséges intézkedések,
csaladlatogatasok, a esetmegbeszélések
sziikséges intézkedések megtorténtek.
végrehajtasa.

7. | Folyamatos informaciocsere. | Folyamatos volt az
Szakmai napokon, informaciocsere,
tovabbképzéseken tud4smegosztas.
elhangzottak atadasa.

8. | Az éves munkaterv Minden évodapedagogus
értékelése, 11 feladatok jelenlétével elfogadtuk az
meghatdrozasa. értékelést, meghataroztuk a

feladatokat.

9. | Folyamatos kapcsolattartas a | Kialakult a folyamatos

segitd szakemberekkel. kapcsolattartas formaja.
10. | A gyors, pontos A sziikséges adatokat

jelzérendszer miikodtetése
az igazolatlan hianyzasok
csokkentése érdekében.

vezetjiik. A jelzéseket
hataridére, szabaly szerint
leadtuk.

A hivatalos megkeresésekre
a jellemzéseket elkészitettiik
és elkiildtiik.

Budapest, 2018. 08. 31.

Wagner Ferencné
Munkako6zosség vezetd
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Intézmény: Ferencvarosi Csicsergé Ovoda

2017/18.

6. szamu melléklet

BECS FELADATTERYV ERTEKELESE

Vezetoi és intézményi onértékelés idoszaka, a 2018-as ovodavezetdi és intézményi
tanfeliigyeletre késziiltiink.

Vezetoi értékelési dokumentumok elkészitésének hatarideje: 2018 év januar 02.

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport Onértékelési Onértékelési kiscsoporttag
kijelolt vezetd vezetd kiscsoporttag 1 2
V. K. A. Zs. A--né P.J.-né Dzs. S.-né
Kiemelt - Dokumentum Interjuk - Dokumentum
feladataik — elemzés 6sszegz6 koordinalasa, elemzés
készitése 0sszegzd
- Partnerek értékelés
tajékoztatasa /jegyz6konyv
- Folyamatos elkészitése
tajékozodas a Kérdoives
tervezett feladatok felmérések
megvalositasarol koordinalasa,
0sszegzd
értékelés
készitése
Lépések/ feladatok Erintettek Idétartam Felelos Eréforras Teljesiilés
TEVEKENYSEG (ora, nap, eszkoz PRODUKTUM
hét)
Intézményi J. M., Feliilet Feliilet Intézményvez | Szamitogeép Feltoltott
dokumentumok 0.G. megnyitasa megnyitasa etd Internet dokumentumok
feltoltése az OH Szamitastechni | utan azonnal utan 5 nappal. Dokumentumok | (4)
feliiletre. kus. megkezdtiik. Vezetéi palyazat,
PP
Megel6z6 két (2015/16,
2016/17.) nevelési év
munkatervei és éves
beszamoloi
SZMSZ
A vezetd Jenei Jenei Intézmény = Feltsltve az OH
munkajara Marianna, Marianna szabalyozo informatikai feliiletre.
vonatkozo 0.G. BECS vezet6 | dokumentumai /SzAmits technikus/
intézményi elvaras ovodavezetd Vezet6i palyazat
rendszer Intézményvez | jegyzOkonyvek
= feltoltése az OH etd Emlékeztetok./L
informatikai efiizveaz
feliiletre. onértékelési
mappaban./
2016.majusi, Onértékelési Munkatervi 2017. oktober | Onértékelési 1d6 Megtértént a sziil6i,
papir alapid kiscsoport tartalom 30-31 kiscsoport Naptar nevelGtestiileti és vezetdi
kérdéivek 10 6ra vezetd, Jenei szamitogép kérddivek
Kiértékelése./ Onértékelésre Marianna, értékelése./Leflizve az
vezetdi, kijeldlt vezeté Havasi Judit onértékelési mappaban./
neveldtestiileti,
sziil6i/




Fejleszthet6 és 5 6ra Onértékelési Laptop Jelenlévok elkészitették az
kiemelkedé Onértékelési 2017. oktober | kiscsoporttag | Projektor Osszesitést.
teriiletek kiscsoport 30-31 vezetd, Jenei Igény szerint Meghatéaroztak a
meghatarozaisa, Marianna nyomtatott fejleszthetd és kiemelkedd
kérdéivek alapjan. Onértékelésre peldany a teriileteket. /Leflizve az
kijelolt vezetd kérddivbol onértékelési mappaban./
Intézményi Onértékelési 2017. oktéber | december 31- | Onértékelési 2015/16, Az elemzést, adatgytijtést
dokumentumok csoport. 9-t6l, ig kiscsoporttag | 2016/17 év az érintettek elvégezték.
elemzése. vezeté/munka | munkaterveiés | A fejleszthetd és
kozosség éves kiemelked6 tertiletek
Segitok: vezetd beszamoldi, meghatarozasanal
Szakmai vezetoi beépitették
munkakozossé program, P.P. tapasztalataikat.
gi tagok. SZMSZ Elkészitették az
(8 db.) Osszesitést. /Leflizve az
Laptop onértékelési mappaban./
Projektor
Igény szerint
nyomtatott
példany a
kérdéivbol
Erintettek Vezetd 3 ora 15 nappal az Onértékelési id6 szamitogép Minden érintett
tajékoztatasa az munkaltato interjik elott kiscsoporttag | internet visszajelzett és e-mailben
interjukkal vezetd tarsak 1) elérhetGség megkiildte a
kapcsolatosan: interjikat valaszait./Fenntarto,
Interjutervek vezeté BECS ovodavezetd, vezetd
eljuttatasanak, és a tagok helyettesek ./
ténylegesen /Leflizve az
lefolytatando Onértékelési
interjuk mappaba./
idépontjainak,
helyszineinek
egyeztetése
Interjuk, Onértékelési 5 ora - Lehetdség 1d6, szamitogép, | A kérddivek,
tapasztalatok kiscsoporttago szerint e- internet dokumentum elemzések
osszegzése. k. mailben és interjuk alapjan
elkésziilt az elemzés és a
fejleszthetd és kiemelkedd
teriiletek meghatarozasa.
A kész anyag atadasra
keriilt az 6vodavezet6nek.
Kész anyag 0.G 1 6ra - 1d6 Feltoltésre kertilt az
feltoltése az szamitogép, anyag.
informatikai internet,
rendszerbe. hozzaférés az
online feliilethez
A vezett minden Onértékelésre Onértékelési 1d6 Az értékelés
elvaras esetében az | kijelolt vezetd kiscsoport Szamitogép elérhet6ségével a vezetd
informatikai vezetd Internet elkészitette az
rendszerben Sziikség esetén Hozzaférés az onértékelését papir
értékeli az elvaras az online feliilethez | alapon./ Leflizve az
teljesiilését, adatgytijtésben Onértékelési mappaban./
megjelolve az részt vett
értékelés forrasaul kollégak.

szolgald, a
rendszerben
korabban rogzitett
tapasztalatokat, és
kompetencianként
meghatarozza a
fejleszthet6 és a
kiemelkedd
teriileteket
(amennyiben van

ilyen).

Az értékelés
eredményének
megkiildése a
Munkaltaté

szamara =
Lehetdség

Onértékelésre
kijelolt vezetd.

Munkaltato
képviseldje.

elektronikus
megosztas

Onfejlesztési
terv
elkészitése
elott.

Onértékelésre
kijelolt vezetd

Szamitogép
Internet

A munkaltato lehetéséget
kapott az értékelés
megjegyzésekkel torténd
ellatasahoz.
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biztositasa a
fenntartoi
megjegyzések
megtételére, melyek
tamogathatjik a
vezetot az
onfejlesztési terv
elkészitésében/megv

alésitasaban.

Onértékelésre Onértékelésre elektronikus Legkésébb,a | Onértékelésre | Szamitogép Elkésziilt a vezet6i

épiil6 egyéni kijelolt vezetd | feltdltés, tanfeliigyeleti | kijelolt Internet onfejlesztési

onfejlesztési terv megosztas ellendérzést vezeto. terv./2018.01.02/???datum

készitése Munkaltato megel6z6 15 nincs nalam..

(Tanfeliigyeleti képviseldje. nap.

kézikonyv 4.sz.mell) = Onfejlesztési terv

2 Onfejlesztési eljuttatva a fenntartd

terv feltoltése az részére./Datum ?7?

informatikai

rendszerbe

> Ertékelés

feltoltése az

informatikai

rendszerbe

= Onfejlesztési

terv

eljuttatja a

fenntarto részére,

akia

megvaldsithatésag

elésegitésére

megjegyzéseket

fiizhet a tervhez.

A vezet6i Ovodavezetd Ertékelési Ovodavezetd Szamitogép Naprakész személyi anyag

onértékelés folyamat Nyomtatd

dokumentumainak | Ovodatitkar végét kovetd vagy CD Iktatoszammal ellatott

(Ertékelés + 15. nap dokumentum.

Onfejlesztési terv) Lefiizve az 6nértékelési

elhelyezése a mappaba, €s az irattarba./

személyi anyagban.

A vezet6i

onértékelés

dokumentumainak

(Jegyzokonyv +

Ertékelés +

Onfejlesztési terv)

elhelyezése az

irattarban.

A vezetoi Onértékelési Ovodavezetd 1d6 Az értékelési folyamat:

onértékelés kiscsoport Tanulsagainak levonasa

lezarasa: megtortént.

A keletkezett Ertékelési Az értékelés

dokumentumok folyamat eredményér6l és a vezetd

rendszerezése végét kovetd onfejlesztési tervérdl a
Neveldtestiilet 15 napon neveldtestiilet

Nevel6testiilet beliil tajékoztatast kapott.

tajékoztatasa Megkoszonték a Kollégak

Koszonet az munkéjat, a Vezetd

adatgyijtésben részt egylittmiikodését.

vett kollégaknak

Egyéb feladatok

2016/17 évi 100 Dzs. S.-né 2018 januar 2018 februar Dzs. S.-né Szamitogép Tapasztalatok, fejlesztési

pontos mérdlapok 03-tol vége Nyomtato teriiletek, meghatarozasra

Osszesitése,
elemzése.

keriiltek.
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Elektronikai J. M., Zs. A.- oktober 01.- oktober 31. J. M., Zs. A.- Szamitogép Szamitas technikus
feliilettel valo né, tol né, OH feliilet segitségét vették igénybe.
ismerkedés ovodavezetd, ovodavezetd,
Uj sziilék igényeinek | BECS beszoktatas 2018.auguszt | BECS Kérdobivek. Uj sziil8k kérd8iveinek
felmérése. utan us 31. kiosztasa, kiértékelése,
Osszesités, az egyéb
Iskolaba mend feladatok mellett, nem
gyermekek sziil6i valosult meg. Iskolaba
elégedettségi késziilok sziileinek a
kérdbivének kérdéivezést
kiosztasa. lebonyolitottuk 2018.
majusaban kertilt
kiosztasra. Ertékelése
folyamatban van.
Intézményi BECS, masodik félév | aprilis 30. BECS szamitogep, Feladatterv elkésziilt.
onértékelés Tervezett id6szak:
feladattervének ovodavezetd 6vodavezetd nyomtatd
elkészitése. 2018. januar 18-tdl, majus

31-ig.

A megvalosult feladatokat
a ,,Feladatterv-Intézményi
Onértékelés elemzése”
dokumentum cimen
csatolva talalhato.

Tervezett 6vodapedagdgusi onértékelések megtorténtek, kivéve a masodik félévre tervezett O. G. Az 6
onértékelése athuzodik a 2018/19-es nevelési évre.

Budapest, 2018-08.31.

Onértékelési kiscsoport vezetd

Intézményvezetd
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7. szamu melléklet

Févdarosi Pedagogiai Szakszolgdlat

s Pedag()giaia

E = IX. Keriileti Tagintézménye

é ) ?i 1095 Budapest, Mester u. 67. @ 215-9145, 216-6193, 217-5469

g < Bejdrat: Fax: 456-0382

S farnevtanhu ® 1095 Budapest, Toth Kdlmdn u. 35. E-mail: kilenc@fernevtan.hu
OM azonosito: 101792 Honlap: www.fernevtan.hu

Beszamolo a 20172018-as tanév logopédiai munkajarol a

Csicsergd Ovodaban

A torvényi eldirdsoknak megfelelden a tanév elején elvégeztem minden 6todik életévét
betoltott gyermek beszéd és- nyelvi fejlettségének sziirését az 6vodaban a mar eddig kialakult
hagyomanyoknak megfeleléen. Uj feladatként jelent meg ettdl a tanévtdl kezdve a 3 éves
korosztaly kotelezd nyelvi szlirése. Ez az 01j feladat sok plusz munkéval jart. De az 6voda ¢és
az 6vonok teljes mértékben tdmogattdk a munkamat. Részt vehettem a sziil6i értekezleteken,
segitettek a kérdoivek kiadasaban és kitoltetésében igy gordiilékenyen ment a munka. Igy a
szlirések lezarulta utan oktoberben el is tudtam kezdeni beszédfejlesztdé munkdmat az
6vodaban. A logopédiai sziirésekrdl, és a terapia menetérdl fogadoora keretében tajékoztattam

a sziildket.
Logopédiai foglalkozasra ebben a tanévben 24 gyermek jart.

Kedden és csiitortokon déleldtt végeztem beszédjavitod tevékenységet az 6vodaban. A sikeres
terapia feltétele a jo kapcsolat kialakitasa a sziilokkel, nagyon fontos elérni, hogy motivaltak
megismerkedni tanitvanyaim sziileivel. Folyamatosan konzultdltunk a gyermekek aktualis
fejlédésérdl, a terapia allasardl. Az otthoni gyakorlast céloztdk segiteni a filizetek, amelybdl a
legtobb gyermek, otthon is szivesen gyakorolt sziileivel. De azt latom, hogy évrdl évre

nehezebb motivalni a sziiloket, talterheltek, kevesebb 1d6 jut az otthoni gyakorlésra.

Ettdl a tanévtd kezdve beszédinditd csoportot szerveztiink Somlai Beatrix kollégandmmel az
6voda tornatermében. A gyerekek nagyon élvezték a mozgésos foglalkozasokat, és beszédiik

nagyon sokat fejlodott. Ezt a fajta egylittmiikodést a tovabbiakban is folytatni szeretnénk.
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Az oOvodapedagdgusok nagyban tamogattdk munkamat, kérésemre figyeltek arra, hogy a
megtanult hangokat a gyerekek a folyamatos beszédben is helyesen hasznaljak.

Az iskolaérettségi vizsgalatokhoz logopédiai véleményeket készitettem, az 6vodapedagdgusokkal
konzultadlva. Egy-egy gyermek fejlodésrdl sokat beszélgettiink, a szakmai parbeszédiink
hatékonyabba valt a korabbiakhoz képest, de a problémasabb esetek kapcsan sokszor ez sem
bizonyult elegenddnek. A jovében az iskolaérettségi vizsgalatok eldtt célszerii lenne egy nagyobb

1€legzetvételli esetmegbeszélés az érintett pedagdgusokkal és gydgypedagdgusokkal kdzosen.

Ev végi statisztika:

Tilinetmentes: 6 gyermek
Lényegesen javult: 10 gyermek
Részben javult: 4 gyermek
Keveset javult: 4 gyermek

Igyekeztem minden gyermeknek a megfeleld ellatast biztositani, de a nagy gyereklétszam miatt
minden gyermekkel csak heti egyszer tudtam foglalkozni. A gyerekek szivesen jartak a
foglalkozasokra, sokat fejlddtek a tanév soran. A kovetkezd tanévben is célom lesz a sziilok

tovabbi motivalasa és bevonasa a terapidba a gyermekek fejlodése érdekében.

Koszonom az 6voda tamogato egyiittmiikodését!

Budapest, 2018. janius 20.

Berk6 Judit

gyogypedagogus-logopédus
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L. 2 IX. Keriileti Tagintézménye

é ) ?i 1095 Budapest, Mester u. 67. B 215-9145, 216-6193, 217-5469

g yg X Bejdrat: Fax: 456-0382

b e & 1095 Budapest, Téth Kalmdn u. 35. E-mail: kilenc@fernevtan.hu
OM azonosito: 101792 Honlap: www.fernevtan.hu

Beszamol6 a 2017/2018-as tanév logopédiai munkajarél a
Csicsergd Ovodaban (Thaly Kélman u. 17)

A torvényi elbirasoknak megfelelden a tanév elején elvégeztem minden o6todik életévét
betoltott gyermek beszéd és- nyelvi fejlettségének szlirését az 6vodaban.

Ebben a tanévben 22 gyermeket sziirtem, ebb6l 13 gyermek részesiilt logopédiai terapiaban,
az ovodaban, 1 gyermek egyéb terapiaban, a Ferencvarosi Szakszolgalatban.

A terapidkat kedden ¢és szerdan végeztem az Ovoddban. Az O6vodapedagdégusok nagyban
segitett¢k munkdmat, mind a gyermekek megismerésében, mind a sziilékkel valo
kapcsolattartasban, illetve az j kornyezetbe valo beilleszkedésem is elOsegitették.

A fejlesztd helyiség tiszta és rendezett teret nyujtott a terapiakhoz.

Ev végi statisztika:

Tiinetmentes: 3 gyermek
Lényegesen javult: 7 gyermek
Részben javult: 1 gyermek
Keveset javult: 1 gyermek
Kimaradt: 1 gyermek

Ko6szono6m az 6voda tamogato egyiittmiikodését!

Budapest, 2018.06.20.

Kisztner Liliana

gyogypedagogus-logopédus
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8. szamu melléklet

Févdarosi Pedagogiai Szakszolgdlat

- Pedagdgiai & . . . h h

| g IX. Keriileti Tagintézménye

E N 1095 Budapest, Mester u. 67. @ 215-9145, 216-6193, 217-5469

E A EL‘ D4 Bejdrat: Fax: 456-0382

Tfemevianhu's 1095 Budapest, Téth Kalmdn u. 35. E-mail: kilenc@fernevtan.hu
OM azonosito: 101792 Honlap: www.fernevtan.hu

Beszamolo a 2017/2018-as tanév gyogypedagogiai/fejlesztopedagogiai munkardl

2017 szeptemberében elvégeztem a nyari sziiletési, kozépsé csoportos sziirésre kiildott gyerekek
szlirését.
2017 szeptember végétdl kezdddtek el a csoportos, egyéni fejlesztések.

Fejlesztésekrol:

Részképesség fejlesztésre 15 gyerek jart.

Mozgasfejlesztésre a Kis Thalyval egyiittmikodve (helyileg is ott) 2 csoportot vittiink a
kollegandmmel, ahova 6-6- gyermek jart. (12 {6)

Az 0j torvények miatt, a 3 éves kort logopédiai szlirés kdvetkezménye végett 4 olyan gyermek jart
komplex fejlesztésre (logopédia- mozgésfejlesztés), akiknek mind két teriileten megsegitésre volt
sziiksége. Ezt idén eldszor tudtuk megvalodsitani Berkd Judit kollegandmmel. Heti 1 alkalommal a
tornateremben zajlottak a foglalkozasok.

Ezek az alkalmak nagyon sikeresek voltak. Mind a 4-en nagyon sokat valtoztak, mozgasuk
harmonikusabb lett, beszédiik tisztult, szokincsiik boviilt, batrabbak lettek, szorongasos tlinetek is
oldédtak. A sziildkkel tartottuk a kapcsolatot egész évben, sok visszacsatolast kaptunk, és az év végi
beszélgetések sordn is nagyon sok pozitiv visszajelzést kaptunk toliik.

A részképesség foglalkozasok keretében tartottam iskolael6készitd foglalkozdsokat azoknak a
,nagyoknak”, akik nem mentek iskolaba valamilyen oknal fogva (Ovénéi javaslat, Ped. Szakszolg.
javaslata alapjan.) Nagyon j6 volt latni, hogy ezek a gyerekek hoénaprél honapra mennyivel
érettebbek voltak, a részképességeik is nagyon sokat valtoztak, vagy esetleg a hatranyaikat teljesen
lekiizdotték. Ev végére igazan iskolaérett gyerekekké valtak, akik nagyon vérjak mér az iras- olvasas
¢és szamolas rejtelmeit. Nagyon biiszke vagyok rajuk.

Az 5 évet betoltott gyerekekkel a csoportalkotasok tobb szempont alapjan torténnek minden évben,
igy idén is. Fontos, hogy ki kivel tud egyiittmiikodve, hatékonyan dolgozni, illetve hogy kinek
vannak hasonl6 fejlesztendd teriiletei, vagy épp ellentétes, hiszen a differencidlassal nagyon jol lehet
két-harom kiilonbozd gyermeket megsegiteni. 3 gyermek jart heti 2 alkalommal, 2 gyermek egyéni
terapias megsegitést kapott, a tobbiek heti 1 alkalommal részesiiltek fejlesztd foglalkozasban.

Jand Annamaridval vald csoportos mozgasfejlesztések (DSZIT) keretében segitettiik meg a
gyermekeket. Ezek a foglalkozasok mindig nagyon j6 hangulatban teltek, a gyerekek nagyon sokat
valtoztak, magabiztosabb lett a mozgasuk, és 6k maguk is.

Idén 9 olyan gyerektdl kdszontem el, akik fejlesztésre jartak és megkezdik az 1. osztalyt.
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Koziilik: 7-en a Pedagdgiai Szakszolgélatban iskolaérettségi vizsgalaton vettek részt, melybdl 4-en
BTM-esek lettek. 3-an fejlesztés folytatasa nélkiil kezdhetik meg a tanulmanyaikat. 2 gyerecknek mar
vizsgalaton sem kellett részt vennie, mert a fejlesztések hatasara nehézségeik megsziintek.

4-en maradtak azok a gyermekek, akik még jovore is fejlesztésre jarnak.

Aprilis-majusban megkezdtem az ebben a tanévben (junius 15-ig) 5. életéviiket betolté gyerekek
kozépsd csoportos sziirését, ahol eddig 12 gyermek sziirését kezdtem el/fejeztem be. Hidnyzasok
miatt 2 gyermek szlirését szeptemberben fejezem be.

Az 6vodapedagogusokkal vald egyiittmikodés megfeleld volt. Tobb alkalommal tudnak mar
problémas helyzeteket jelezni, tanacsot kérni, egyiittgondolkodni a gyermekekrél. Célom, hogy a
mar kialakult jo kapcsolat tovdbbra is fennmaradjon, és még tobb esetben tudjanak jelezni, akar
konzultacids idépontot kérni, ha arra van sziikség.

Nehézségem volt idén els6é félévben, hogy nem voltak jelezve elére a programok, amelyek a
gyerekeket érintették, de ez a 2. félévben megoldodott. A fejlesztészobat néha raktarként hasznaljak
a kollégdk, melyek nagyon megnehezitik a munkamat, hiszen a figyelmi nehézséggel kiizdo

gyerekeknek az 0j ingerek igazan figyelemfelhivo jelleggel birnak, illetve a szoba mérete is csokken.

Alapvetden jo tanévet tudhatok a hatam mogott, sikeresek voltak a fejlesztd foglalkozasok.

Budapest, 2018. janius 11.

Somlai Beatrix
gyogypedagogus-pszichopedagdgus
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