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1. szamua melléklet

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata fenntartasaban miikodé kéznevelési
intézmények (Ovodak) altal benyiijtott beszamolok dsszegzése

Intézmények miikodési megfelelése

Az Onkormanyzat 4ltal fenntartott kdznevelési intézmények a 2017/2018. nevelési évben az Alapitd
Okiratban, Hazirendben és SZMSZ-ben szabalyozottak szerint miikodtek.

Gyermeklétszam alakulasa a nevelési év folyaman

2017/2018. nevelési évben a 3-6 éves gyermekek napkdzbeni ellatasat a helyi Onkormanyzat 9 6voda
61 csoportjaval biztositotta. A gyermekek tobbsége napi 8-10 orat toltott az oOvodaban, s ez
megkivanta dvodainktol, hogy olyan kdrnyezetet hozzanak létre, amely segiti a gyermekek egészséges
fejlodését, a sokoldali tapasztaldst, a helyi lehet6ségek bevonasaval élmények szerzését és

feldolgozasat.
.. Képviselo-testiilet 207/2017.
Onkormanyzat altal biztositott Beirt létszam CpVISEio e,s we .,
L i , (VL.29.) sz. hatarozata alapjan az
féréhelyek szama (2017. 10. 01. allapot) . , N
indithato csoportok szama
1470 f6 1236 16 61 db

A gyermeklétszam a nevelési év soran folyamatosan valtozott. A tényleges gyermeklétszam a nevelési
év végére 1236 forol 1277 fore ndvekedett.

A 2017. évben az 6vodak leterheltsége aranytalan volt, melynek oka a Ferencvaros ovodaskoru
népességének térbeli eloszlasa. Egyes intézmények allando fér6helyhiannyal kiiszkodtek, mas
intézményeknél viszont folyamatosan volt szabad kapacitas, ezért 2017. évben sziikséges volt a
korzethatarok modositasa. Ennek ellenére minden évben tobb intézmény kéri a csoportlétszam-
tullépéshez sziikséges fenntart6éi engedélyt. A 2017/2018. nevelési évre torténd 6vodai beiratkozast
kovetéen 3 intézmény kért csoportlétszam-tillépéshez fenntartodi engedélyt — Ferencvarosi Csicsergd
Ovoda, Ferencvarosi Kerekerdé Ovoda, Ferencvérosi Napfény Ovoda. A Képvisel6-testiilet 290/2017.
(X.05.) szamu hatarozataval mindharom intézménynek engedélyezte a torvény szerinti maximalis
csoportlétszam 20 %-os hataron beliil torténd tullépését.

Minden o6vodaskora gyermek - a sziil6i kéréseket is figyelembe véve — elhelyezésre keriilt,
Hivatalunkhoz fellebbezés nem érkezett.

Human eroforras alakulasa

A 2017/2018. nevelési évet nagymértékli ovodapedagéogus hiannyal kezdték intézményeink. A
jogszabaly altal biztositott 131 {6 helyett 125 f6 pedagdgussal indult az év, amely a nevelési év soran
tovabb csokkent.



A 125 f6 6vodapedagogus - ebbdl 2 f6 mesterpedagogus, 33 f6 pedagogus II. besorolési fokozatban
van - mellett 82 f6 neveld munkat kozvetlen segitd (dajka, ovodatitkar, pedagogiai asszisztens)
dolgozo6 biztositotta a zavartalan szakmai miikodést.

A nagymértékli pedagogus hidny ellenére, a dolgozdok lelkiismeretes hozzddllasanak kdszonhetden
sikeriilt minden esetben az intézményeket fennakadas nélkiil miikddtetni.

Orszagos szinten is egyre nagyobb gondot okoz az dvodapedagdgusok hianya, ezért Zombory Miklds
alpolgarmester ur kezdeményezésére Onkorményzatunk harom oOvodapedagogusi képzést végzd
felsoktatasi intézménnyel vette fel a kapcsolatot. (Pazmany Péter Katolikus Egyetem, Kéroli Gaspar
Reformatus Egyetem, Eotvos Lorand Tudomanyegyetem). A kezdeményezés eredményeként négy
végzOs 6vodapedagogus kezdte meg szakmai munkajat keriiletiink 6vodaiban a 2018/2019. nevelési
évben.

Az 6vodapedagogus hidny enyhitésére a Képviselo-testiilet 166/2018.(V.24.) szamu hatarozatdban,
2018. szeptember 1. napjatol az altala fenntartott 6vodakban dolgozd 6vodapedagdgusokat havi brutto
45.125,- Ft 6sszegl tobbletjavadalmazasban részesitette.

A Képviseld-testiilet 156/2017. (V.25.) szam dontésének koszonhetéen minden 6vodaban harom
6vodai csoportonként egy pedagdgiai asszisztens keriilt alkalmazasra, igy Osszesen kertiletiinkben 17
pedagobgiai asszisztens segiti az intézmények munkajat. Az asszisztensek jelenléte komoly segitséget
jelent az 6vodapedagdgusok munkajaban.

A szakmai-pedagogiai munkaban a vezetdk fontosnak tartjak, a korszer(i ismeretek elsajatitasat, a
pedagdgusok megfeleld képzettségét. Figyelemmel kisérték az orszagos tovabbképzési lehetdségeket,
konferenciakat, szakmai tajékoztatokat. Kihasznaltak az ingyenesen kinalkozé lehetéségeket. Ennek
szellemében az intézményekben dolgozd 6vodapedagdgusok kiilonb6zd tovabbképzéseken vettek
részt, amely a korabban elfogadott tovabbképzési terv alapjan tortént.

A Képviselo-testiilet 60/2016. (I1.18.) szamu hatarozata alapjan az 6vodak pedagogus-tovabbképzési
programokra €vi 300.000,- Ft Osszegli tamogatast kaptak, amely a 2017/2018. nevelési €vben
tovabbtanulas, szakmai tovabbkepzés, egyéb oktatas cimen mindenhol felhaszndlasra keriilt.

Targyi feltételek

Az oOvodai csoportok eszkozellatottsaga, targyi felszereltsége megfelelt a Pedagdgiai Programok
megvaldsitasahoz sziikséges elvarasoknak. A csoportszobak és egyéb helyiségek tagasak, vilagosak,
jol felszereltek, biztositjak a gyermekek egészségének megorzesét, fejlodését.

Az eszk0zOk beszerzése folyamatosan torténik, amelyeket az intézmény 6vodai palyazatokon nyert
Osszegekbol, illetve alapitvanyi és koltségvetési forrasbol finansziroz.

Ovodaink udvarai parkositottak, részben fiives, részben miifiives burkolatiak. Csoportonként
homokozok, mozgasfejlesztd jatékok, kerékparok allnak a gyermekek rendelkezésére.

Az 6vodak berendezési targyai az épiileten beliil és az udvaron a gyermekek fejlesztésének eszkozei.
Ezek a j6 mindségl, tartds, esztétikus eszkdozok a gyermekek egyéni és kozos tevékenységét
szolgaljak.

Keriiletiinkben, két 6vodaban is miikodik uszoda, amelyeknek kihasznaltsaga 100 %. A szakképzett
uszasoktatok legfobb feladata a gyermekek vizhez szoktatasa, az alapvetd vizbiztonsag megszerzése.



Nevelomunka értékelése

Ovodaink pedagogiai programjaban az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjiban megfogalmazott
célok és feladatok keriiltek kibontasra. Minden intézmény figyelembe vette helyzetének, feltételeinek,
lehetdségeit.

A beszamolok alapjan megallapithato, hogy valamennyi intézményben maradéktalanul megvalosultak
a Pedagdgiai Programban és a Munkatervben meghatarozott célok.

A nevelési év feladatai kozott szerepelt a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben
tartdsdval a nyugodt és kiegyensulyozott 1égkor biztositdsa, valamint szinvonalas és eredményes
intézménymiikodés.

A 2017/2018. nevelési év kiemelt feladata az 6vodai mozgasfejlesztés volt, amely alapjan 2018.
marcius 9. napjan ,,Szemléletvaltas az 6vodasok mozgasfejlesztésében” cimmel megrendezésre
keriilt a Kertileti Pedagdgiai Nap. A szakmai napon két intézmény tartott bemutatot az érdeklédéknek
— Ferencvarosi Kerekerds Ovoda, Ferencvarosi Ugrifiiles Ovoda. A bemutat6 foglalkozasokat mindkét
esetben szakmai elGadas kovette, ahol a jelenlévok megismerkedhettek a legijabb modszertani
ismeretekkel és eszkozokkel.

A pedagogiai munka kiemelt teriiletei:

Ferencvarosi Csicsergd - mozgasfejlesztés
Ovoda
Ferencvarosi Csudafa - agyermekek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése
Ovoda - azegészséges életmod alakitasa
- mozgasfejlesztés

Ferencvarosi Epres Ovoda S . e,
- napi fejlesztdé mozgas biztositasa

Ferencvarosi Kerekerd6 - nyugodt és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa
Ovoda - torvényes és szinvonalas intézménymitkodés
Ferencvarosi Kicsi Bocs - mozgas témakor feldolgozasa

Ovoda

- kornyezeti nevelés, a kiilso vilag tevékeny megismerése

Ferencvarosi Liliom s,
- mozgas és a jaték

Ovoda . P
- néphagyomany 6rzése
- - mozgasfejlesztés
Ferencvarosi Méhecske , & , J. ,
, - egészségfejlesztés
Ovoda 1A, . s
- egyéni banasmod hatékonyabba tétele
Ferencvarosi Napfény - mozgasfejlesztés
Ovoda - szervezetfejlesztés
. . - szabad jaték megvalOsitasa
Ferencvarosai Ugrifiiles ,J . ’g
. - mozgasfejlesztés
Ovoda . .
- tehetséggondozas

Minden hoénapban sor keriilt kiilonb6z6 intézményi rendezvényekre: iinnepi megemlékezések,
6vodai hagyomanyok megrendezése, néphagyomany dapolasa, kozds csalddi programok. Az
események nemcsak szinesitették a mindennapokat, de életre sz6lo élményeket nyujtottak a
gyermekeknek, sziiloknek egyarant. Az érzelmi felt6ltddés mellett fontos az iinnepek kozdsségépito,
az Osszetartozast erositd jellege is. Az érintettek kore valtozatos volt: csaladok, dolgozok, leendd
kiscsoportosok, és az 6vodasok.



Ovodaink tobb kozos programon vettek részt, amely el8segitette az intézmények kozotti jo kapesolat
fenntartasat, az egyiittmiikodés erdsitését.
- Ferenc napi Ovodas Jatékok / Nyuldomb
- Kerekerdei Mesemond¢ Talalkozo / Ferencvarosi Kerekerdd Ovoda
- Ovodas Sport és Tanchaz / Ferencvarosi Miivelddési Kézpont
- Kézen fogva Alapitvany altal szervezett érzékenyitd program / Ferencvarosi Miivelddési
Kozpont,/+ bemutatdé gala eléadas, melynek egyik produkcidja volt a Csicsergé Ovoda
eserny6s tancbemutatoja
- Madaras Program / zar6 rendezvény Dési Miivelddési Haz
- Z6ld pont vetélkedé / Ferencvérosi Kerekerdé Ovoda

Az 6vodai élet egyik legfontosabb eleme az iskolara valé felkészités. Az iskolara valé felkészités az
utols6 6vodai évben kezdddik meg. Természetesen mar kis- és kozépsO csoportban is folyamatos
a készségfejlesztés, am ezek a jatékos feladatok, foglalkozasok még nem célzottan az iskolakezdésre
iranyulnak. Ovodainkban évrol évre kiemelt figyelmet forditanak arra, hogy csak az a tankételes
gyermek menjen iskoldba, aki minden téren megfelel az iskolaérettség kritériumanak. Ebben nagy
segitséget nyujtanak a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat IX. Keriileti Tagintézmény (a tovabbiakban:
Ferencvarosi Szakszolgalat) szakemberei, akik az &vondk kérésére elvégzik az iskolaérettségi
vizsgalatokat. 2018. év els6 negyedévében 106 gyermek vizsgalatara keriilt sor — 60 gyermek
tankotelessé valt, 46 gyermek tovabbi egy évre 6vodaban maradt.

A 2017/2018. nevelési év tankdteles gyermekek szamanak alakulasa:

Tankételes koru Ovodaban maradt A 2018/2019. tanévben
gyermekek szama - 6voda javaslatara, megkezdi iskolai
2017. okt. 1. allapot - Szakszolgalat javaslatara, tanulmanyait
- Szakértoi Bizottsag javaslatara
462 138 324

Az adatok alapjan megallapithat6, hogy igen magas az 6vodaban maradt tankoteles gyermekek szama,
amelynek oka féleg a pszichés-szocialis éretlenség, illetve részképességi problémak.

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti k6znevelésr6l 4. § 13. pontja meghatarozza a kiemelt figyelmet
igénylo gyermek fogalmat:

a) kiilénleges banasmodot igénylé gyermek:

- sajatos nevelési igényli gyermek (tovabbiakban: SNI),

- Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek (tovabbiakban: BTM),

- kiemelten tehetséges gyermek (6vodaban tehetségesirak felismerése),

b) a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol szold torvény szerint hatranyos (a
tovabbiakban: HH) és halmozottan hatranyos helyzetli (tovabbiakban: HHH) gyermek.

Ovodainkban évrdl évre novekszik ezen gyermekek szama, amely egyre nagyobb felkésziilést igényel
az intézményi dolgozoktol.

A 2017/2018. nevelési év szamadatai:

SNI BTM Kiemelten HH HHH
tehetséges

32 9 nincs szamadat 11 13




A Szakértdi Bizottsdg jogosult az SNI statusz megallapitasara. A Bizottsag altal kiadott szakértdi
vélemény tobbek kozott tartalmazza az intézményi kijelolést, valamint megfogalmazza az ajanlott
fejlesztéseket. A gyermekek fejlesztését a Ferencvarosi Komplex Ovoda, Altalanos Iskola és EGYMI
utazé gydgypedagogusai lattak el.

A BTM —es gyermekekkel a Ferencvarosi Szakszolgalat szakemberi foglalkoztak elére elkészitett
orarendi beosztas alapjan.

A fejlesztendd gyermekekrdl egyéni fejlesztési terv késziilt, amely alapjan, nyomon kovethetd a
foglalkozasok menete €s a fejlesztés sikeressége.

Minden intézmény szervezett kiilon foglalkozasokat a kiemelten tehetséges gyermekek részére (pl.
zenedvodas foglalkozasok, tehetségmiihely vizualis teriileten, mozgésfejlesztés...)

A Humanszolgaltatasi Iroda az érintett intézményeknek megkiildi a HHH megallapitasarol szolo
hatarozatot.

Intézményeinkben kiemelten miikddtek a kiilonboz6 szakmai munkakozosségek, amelyek
nagymértékben segitették a szakmai munkat. A munkakdzosségek éves munkaterv alapjan végezték
tevékenységiiket, amelyrdl a nevelési év végén irasban szamot adtak. A munkako6zdsségek tajékoztatoi
az intézményi beszamold mellékleteit képezik. A beszamolok magas szakmai szinvonaluak, az adott
intézmény pedagdgiai programjahoz szorosan kapcsolodtak.

A jogszabaly altal biztositott nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasra keriiltek, amelyek
Osszefiiggtek az adott 6voda ¢€letével, miikodésével, a pedagdgiai tevékenységeivel. Az dvodai nevelés
nélkiili munkanappal kapcsolatban sziil6i bejelentés nem érkezett.

Kapcsolatrendszer

A csalad és 6voda egyiittmiikodése, foleg a gyakorlatban kialakult hagyomanyrendszernek, a kozosen
szervezett programoknak koszonhetéek. A kapcsolattartds formai valtozatosak voltak: sziil6i

értekezletek, fogadd orak, sziilokkel kozds rendezvények, kirandulasok, nyilt napok szervezése.
Fenntart6 felé az intézmények az adatszolgaltatasnak, a tajékoztatasi kotelezettségiiknek eleget tettek.
Az 6vodak gazdalkodasi és miikodési feladatait a Ferencvarosi Intézményiizemeltetési Kozpont (a

tovabbiakban: FIUK) latta el ,,Munkamegosztasi Megéllapodés™ keretén beliil. Az elmult évek alatt jol
miikédé munkakapcsolat alakult ki az 6vodak és a FIUK kozott.

A keriilet 6vodai kozott jO a szakmai egyiittmiikodés, munkajuk Osszehangolt. A pedagogiai
munkaban, - nevelési év soran - egységes allaspontot képviseltek. A 2015/2016. nevelési évben
megalakult az o6vodavezeték szakmai munkakozossége, amely vezetdje Bakonyi Agnes. A
munkak6z0sség megalakulasa nagyban segitette az Ovodak kozotti kommunikaciot, a szakmai
egylittmiikodést, a kozos gondolkodast.

A Ferencvarosi Egyesitett Bolcsddei Intézmények bolcsddéivel - elsésorban egy lakokdrnyezethez

tartozo intézmények esetében - egyre szorosabb oOvodaink kapcsolata. A kapcsolattartas szinterei:
latogatasok, ajandékkészités, kozos programok, kozos sziiloi értekezletek.

Az d6voda-iskola atmenet megkonnyitése, a zokkendmentes iskolakezdés érdekében, 6vodaink évek
ota jo kapcsolatot apolnak az iskolakkal. A kapcsolattartas szinterei: nyilt napok, 6vodasoknak
szervezett rendezvények, iskolalatogatasok.

Segité szakemberek — pszichologus, logopédus, utazd gyogypedagdgus, fejlesztd pedagdgus —
felmeriild konkrét esetekben elméleti és gyakorlati Utmutatasokkal, tanacsokkal segitették az
ovodavezetés €és a nevelGtestiilet munkajat. Az intézmények jo munkakapcsolatot apoltak a kijaro
szakemberekkel, a gyermekek szivesen jartak a foglalkozasokra, fejlesztésekre.




FESZGYI Csalad- és Gyermekjoléti Alapellatds Egység, Budapest Fovaros Kormanyhivatala IX.
Keriileti Gyamhivatala szaktanacsokkal lattak el intézményeinket esélyegyenldségi  és
gyermekvédelmi kérdésékben. Sziikség esetén az dvodapedagdgusok felvették a csaladdgondozdval a
kapcsolatot, kérésiikre pedagdgiai véleményt készitettek.

Intézményeinkben 6vodai csoport szintii Sziiléi Képviseletek, néhany helyen Szervezetek miikodnek.
A kapcsolattartas formajat, rendjét az intézményi dokumentum tartalmazza (SZMSZ, Hazirend).
Lehetséges valtozatok: megbeszélések, oOvodai elektronikus levelez6lista, sziiléi elektronikus
levelezOlista, faliajsag.

Ellenorzés

Az Orszagos Tanfeliigyeleti ellenérzés keretén beliil az Oktatasi Hivatal munkatarsai tobb IX.
keriileti 6vodaban — Ferencvarosi Epres Ovoda, Ferencvarosi Napfény Ovoda, Ferencvarosi Ugrifiiles
Ovoda — tartottak vezetdi, illetve intézményi tanfeliigyeleti ellendrzéseket. Az ellendrzések
eredményeként sziiletett értékelések eredményesek voltak, fejlesztési iranyokat szabtak meg az
elkovetkezendd idokre.

A nevelési év folyaman harom intézménynél fenntartoi ellenérzésre keriilt sor — Ferencvarosi Epres
Ovoda, Ferencvarosi Kicsi Bocs Ovoda, Ferencvarosi Liliom Ovoda. Az ellen6rzésrdl késziilt
jegyzokonyvek megtekinthetéek a Humanszolgaltatasi Irodan.

A 2017/2018. évi Intézményi Munkatervekben foglaltak alapjan valdsultak meg a belso ellenérzések.
A tervezett belso ellenorzések minden 6vodaban maradéktalanul megtorténtek. A tapasztalatok alapjan
megfogalmazasra keriiltek a fejlesztend6 teriiletek, és elkésziiltek a fejlesztési javaslatok.

Palyazat

A Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata paly4azat utjan 9.829.000,- Ft dsszegii
tamogatast nyQjtott a fenntartasaban miikodé ovodaknak. A palyazati forras felhasznalasa nagyon
sokrétli  volt:  kirdndulds  szervezése, sportnap szervezése, sporteszk6zok  beszerzése,
kornyezetvédelemmel kapcsolatos programok szervezése- eszk0zok beszerzése, Egészségnap
lebonyolitasa. Intézményeink az elnyert tamogatast felhasznaltak, az 6sszeggel idoben elszamoltak.

Ovodaink eredményes, élményekkel teli évet zartak. A harom éve megalakult ovodavezetdi
munkakdzosség szakmai egyiittmiikddése kimagasld, az egyiitt gondolkodashoz nagymértékben
hozzajarult a 2017. oktoberi beregszaszi kirandulas, amely az Onkormdnyzat timogatasaval valosult
meg.



