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Vezeto6i osszefoglalo

A Ferencvérosi Intézményiizemeltetési Kézpontban ( a tovdbbiakban: FIUK ) és
a hozza tartoz6 intézményekben a bels6 ellendrzésre vonatkozé jogszabalyi
felhatalmazast az 4&llamhaztartasrél sz6lé 2011.évi CLXXIX. torvény, az
allamhéaztartasrol szolé térvény végrehajtasarél rendelkezé 368/2011. ( XIIL
31.) Korményrendelet és a koltségvetési szervek belsd ellendrzésér6l és belso
kontrollrendszerérél sz6l6 370/2011. ( XIL 31) Korményrendelet ( a
tovabbiakban: Ber. ) nyujtotta.

A kdzpénzek felhasznaldsaban részt vevd adllamhaztartasi szervezetek kotelesek
belsd ellendrzési rendszert miikodtetni abbél a célbdl, hogy a szervezet vezetdje
szamdara bizonyossagot nyUjtsanak az altala kiépitett és miikodtetett pénziigyi
irdnyitasi és kontroll rendszerek megfelel6sségét illetéen.

A fenti el6frasoknak megfelelve a FIUK Kiils6 szakértd bevonasaval
gondoskodott 2018. évben a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 bels6
ellendrzési rendszer Kiépitésérél és miikodtetésérél ( a tovabbiakban:
intézményi belsé ellendrzés ) sajat szervezeténél és az alabbi
intézményeknél:

. Ferencvarosi Miivelodési Kézpont,
. Pince Szinhaz,

. Ferencvarosi Epres Ovoda,

. Ferencvirosi Csudafa Ovoda,

. Ferencvarosi Csicsergd Ovoda,

. Ferencvarosi Kerekerd6 Ovoda,

. Ferencvarosi Kicsi Bocs Ovoda,

. Ferencvarosi Liliom Ovoda,

. Ferencvirosi Méhecske Ovoda,

. Ferencvarosi Napfény Ovoda,

. Ferencvirosi Ugrifiles Ovoda ( a tovdbbiakban egyiittesen:
Intézmények )

A belsé ellenérzésre a FIUK és az Intézmények onallé 2018. évi Bels6
ellenérzési terve alapjan keriilt sor, melynek teljesitésérél - a Ber. 48. §.
alapjén - jelen, 2018. évi Osszefoglal6 éves jelentés szdmol be.

Az intézményi bels6é ellenérzés jogszabalyi kotelezettségének megfeleléen
tdmogatja a stratégiai célok, a minéség és a Korszeriiség, mint egy egészében
integralt, az erdforrasaival eredményesen gazdalkodni képes szervezet
miikodését.

A belsé ellendrzés szabalyszeriien, az ellendrzési tervben meghatarozott
feladatait ellatva miikodott.
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L./ A belsé ellen6rzés dltal végzett tevékenység bemutatisa dnértékelés
alapjan

L/1. Az ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, a
tervtél valé eltérések indoka, a terven feliili ellendérzések indokoltsdga.

A belsé ellenérzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossigot ad6 és tanacsado
tevékenység, melynek célja, hogy a FIUK és az Intézmények miikodését fejlessze
és eredményességét névelje.

A bels6é vizsgdlat a vonatkozé jogszabalyoknak megfelel6en, a 2018. évi
ellendrzési terv alapjan teljestilt.

A tervezés a vezetés igényének figyelembevételével, kockazatelemzéssel
megalapozottan tortént.

L/1/1. A tdrgyévre vonatkozé éves ellendrzési terv teljesitése, az
ellendrzések ésszesitése

1/1./1./1. A FIUK-nél teljesitett belsG ellen6rzés

A targyévre hiarom vizsgilat kertlt betervezésre, amelyek koziil egy ellenérzés
lezarasa 2019. évre athuzodott.
Soron kiviili vizsgélat lefolytatasara nem kertilt sor.

A vizsgalatok koziil egy rendszer, egy szabdlyszer(iségi és egy teljesitmény
ellenérzés volt, lefolytatasuk alapjan kiemelt jelent6ségii, a vezetés részérél
azonnali intézkedést igényl6 javaslat megfogalmazasara nem kertilt sor.

Az lezért ellendrzések bemutatasa az 1. fliggelékben talalhaté.
L/1./1./2. Az Intézményekben teljesitett belsd ellendrzés

A targyévben a bels6 ellen6rzési tervben a FIUK-héz rendelt kilenc Ovodaban
a dokumentumkezelés, Kiillénos tekintettel az iratkezelés rendjének a
vizsgalata szerepelt.

Valamennyi intézmény esetén azonos megallapitasokat tettiink, amelyeket
egységesen a 2. szamu fiiggelékben ismertetiink.

A targyévben a FIUK-h6z rendelt Ferencvarosi Miivel6dési Kozpontban és a
Pince Szinhdzban a bels6 kontrollrendszer vizsgalata szerepelt. A hosszabb
id6tartamra tervezett és teljesitett ellendrzés soran felmértilk a belsd
kontrollrendszer m{ikodését és ajanlasok fogalmazddtak meg a szabalyozottsag
tekintetében.

Mindkét intézmény esetén azonos megallapitdsokat tettiink, amelyeket szintén
a 2. szamu fliggelékben mutatunk be.



1/1.2. Az ellendrzések sordn biintetd-, szabdlysértési, kdrtéritési, illetve
fegyelmi eljdrds meginditdsdra okot adé cselekmény, mulasztds vagy
hidnyossdg gyaniija kapcsan tett jelentések szama és révid ésszefoglaldsa.

Az ellenérzések sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditidsara okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyanuja
nem meriilt fel.

L/2. A bizonyossdgot adé tevékenységet elGsegité és akaddlyozé tényezdk
bemutatdsa

Az ellendrzések lefolytatdsanak személyi és targyi akaddlyai nem voltak.

A vizsgalatokhoz a sziikséges anyagot, informéciot és az elvarhat6 segitséget az
ellendrzés megkapta.

A jelentéstervezetek az ellendrzott féllel egyeztetésre kertiltek.

A megallapitasokkal szemben lényeges kifogds nem meriilt fel.

L/2. 1. A belsé ellenérzési egység(ek) humdnerodforrds-elldtottsdga

A FIUK nem rendelkezik belsé ellenérzési egységgel, illetve belsé ellenérrel,
ezért a belsd ellendrzési feladatellatds kiilsd szolgaltaté igénybe vételével
torténik.

A megbizott belsd ellendrzést ellat6é képzettségi szintje és gyakorlata megfelel a
Bkr.-ben foglalt kovetelményeknek. A jogszabdlyban elSirt regisztracié
megtortént. A belsd ellendrzési vezetd két évenkénti kdtelez6 toviabbképzését
2018. évben teljesitette.

L/2.2. A belsé ellendrzési egység és a belsé ellenérok szervezeti és
funkciondlis fiiggetlenségének biztositdsa

A belsd ellendrzést ellaté ciondlis fi lensé 018. évben telieskori
biztositott volt.

L/2.3. Osszeférhetetlenségi esetek

2018. évben a megbizassal, illetve az egyes ellenérzésekkel kapcsolatban

osszeférhetetlenségi helyzet nem meriilt fel.

L/2.4. A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korldtozdsok
bemutatdsa

2018. évben a belsé ellendri jogokkal kapcsolatban korldtozas nem meriilt fel.



L/2.5. A belsé ellendrzés végrehajtdsdt akaddlyozé tényezok
A bels6 ellenérzés végrehajtiasat akadalyozé tényezé nem volt.
L/2.6. Az ellenérzések nyilvdantartdsa

Az ellendrzések teljes iratanyaginak meg@rzése a FIUK igazgaté és az
Intézményvezet6k irodadjaban elkiilonitetten, nyomon kévethet6 formdaban
torténik.

L./2.7. Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére javaslat nem kertilt megfogalmazdsra.

L/3. A tandcsado tevékenység bemutatdsa
A 2018. évben tanicsaddi tevékenység nem keriilt dokumentalasra.

IL. A belsé kontrollrendszer miikédésének értékelése ellenérzési
tapasztalatok alapjan

IL/1. A belsé kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasdgossdgdnak,
hatékonysdgdnak és eredményességének névelése, javitdsa érdekében tett
fontosabb javaslatok

A vizsgalat eredményeként megfogalmazott javaslatok elfogadottsigi szintje
szaz szazalékos.

Az éves tervezéskor a kordbban elvégzett vizsgdlatok eredményeként
megfogalmazott intézkedések szdmba vétele is megtorténik, mely indokolt
esetben az utévizsgalat sziikségszeriiségét meghatarozza.

Az ajanlisok és javaslatok nyilvintartdsara nem miikddik kiilén adatbazis
rendszer, azok az iktatasi rendszerben taldlhatdk.

A kiemelt megallapitas a 2018. évi ellendrzés lefolytatdsat kovet6en nem Kertilt
megfogalmazasra.

IL./2. A belsé kontrollrendszer it elemének értékelése
Kontrollkérnyezet

Az ellendrzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kiilsé kdriilményekre
is tekintettel megfelelének itélhetd az intézményi kontrollkdrnyezet minden
teriilete: a célok és szervezeti felépités, a belsd szabalyzatok, a feladat- és
hatéskorok, a folyamatok meghatarozéasa és dokumentalasa, a human eréforras,
etikai értékek és integritas, a m{ikodés és feltételeinek intézményi biztositasa.



Az egyes intézmények szervezeti felépitését az SZMSZ-ben rogzitették.

Az év soran tortént jogszabalyi valtozasokkal szabalyzataink aktualizdlasa
folyamatos, amelyek lefedik a m{ikddés, gazdalkodas teriileteit.

Kiemelten kezeljiik, hogy ezen dokumentumok folyamatosan feliilvizsgalatra, s a
valtozd jogszabdlyi kérnyezet és alkalmazott gyakorlat alapjan aktualizdldsra
keriiljenek.

Valamennyi dolgozénk személyre sz6l6 munkakéri leirasok alapjdn végzi
feladatat, melyek sziikség szerint médositasra keriiltek.

Kontrolltevékenységek

Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan a megfelel6 kontrollok kertiltek
alkalmazasra. Az ellenérzési nyomvonalban pontosan meghatiroztak az
ellendrzési pontokat. Az iranyité szerv felé jelentéstételi kotelezettségiinknek
eleget tettiink. Az adatok, informacidk nyilvantartasa, tarolasa szabdilyozott. Az
egyes szervezeti egységek, személyek feladatdnak és hataskérének
meghatarozasa pontos, meghatarozasanal figyelemmel voltunk az adott
szervezeti egység funkcidjara.

A belsé- és vezetdi ellenbrzések folyamatosak voltak 2018. évben is. A feltart
hianyossdgokat minden esetben intézkedések kovették, mely alapjan
megtértént a feltart hibak kijavitasa.

Integrdlt kockdzatkezelés

A belsé ellendrzés tervezése a jogszabalyi koételezés o6ta kockizatelemzés
alapjan térténik.

Az intézményi szinti integralt kockazatkezelés rendje az 1j jogszabdlyi
rendelkezéseknek megfelelden kialakitasra keriilt 2018. évben felkért belsd
kontroll koordinator kézremiikddésével.

Informdcié és kommunikdcié

Az egyes intézményeken beliil, illetve a FIUK és az Ovodék, tovabba az egyes
Ovodak kézott az informécié4dramlas és a kommunikicié megfelels, amelyet
segit a megfeleld szamitdgépes ellatottsag.

Az Intézmények a kapcsoldédd szabalyzatokkal rendelkeznek, az informdcidk
dramoltatasahoz a megfelel informacids technolégiat hasznalja.

Monitoring

Intézményekben a belsé ellendrzést kiils6 cég végzi szerzddéssel. A bels6
ellendrzést végzd cég és intézmények kozott 2018. évben megfelel
egylittmiikodés keriilt kialakitisra. Az ellen6rzés sordn tett észrevételei,
javaslatai tapasztalatai elGsegitették 2018. évben is a zokkendémentes,
jogszabalykoveté munkavégzést.



A Dbels6 kontrollrendszer miik6désér6l a beszamolas a belsé ellenérzési
jelentések és az éves Osszefoglald ellendrzési jelentésben torténik.

II1. Az intézkedési tervek megvaldsitasa
2018. évi belsd ellendrzési feladatelldtas sordn a Ferencvarosi Miivel6dési Haz

és a Pinceszinhaz tekintetében Intézkedési terv készitésére koteles javaslat
keriilt megfogalmazasra.

Szombathely, 2019. februar 15.

Jovahagyta:

FIUK vezetd

itette: Dr. Hosszuné Szanté Anita
belsd ellen6rzési vezetd



1. szamu fiiggelék

A FIUK-nél 2018. évben lefolytatott ellenérzések bemutatisa

Tdargy

Cél

Mdédszer

Megdllapitds

Szerzodéskotések,
megrendelések
folyamatanak ellenérzése

annak megdllapitisa, hogy

a FIUK és

a hozzi rendelt

koltségvetési intézmények
szerz6déskotéseinek és
megrendeléseinek .

rendje
vonatkozé

megfelel-e a

jogszabalyoknak.

dokumentumelemzés,
adatfeldolgozas

Ellenérzés célja annak
megallapitdsa volt, hogy a
Ferencvarosi
Intézménylizemeltetési
Kézpontnal (a tovdbbiakban:
FIUK) és a hozzad rendelt
koltségvetési intézmények
szerz8déskotéseinek és
megrendeléseinek rendje
megfelel-e a vonatkozd
jogszabalyoknak.

A vizsgalat sordn FIUK-nél
felmértiik és értékeltiik, hogy a
szerzddéskotések és
megrendelések rendje megfelel-
e a vonatkozd jogszabdlyoknak,
mivel az dllamhaztartasi
kontrollok célja az
allamhaztartas pénzeszkozeivel
és a nemzeti vagyonnal torténd
szabalyszerti, gazdasagos,
hatékony és eredményes
gazdalkodas biztositasa,

Az dnkormanyzatok és
koltségvetési szerveik
miikddésének egyik
meghatarozé feltétele, hogy
megfeleld vagyonnal és likvid
pénzeszkozzel rendelkezzenek
kotelez§ feladataik ellitisahoz,
igy 4ltaldnos cél a vagyon
megadvdsa illetve gyarapitisa és
a szabdlyszerlii gazdalkodas
biztositdsa.

Az ellendrzés a 2018. évi
dokumentumokra terjedt ki. A
vizsgalat sordn sziréprébaszeri
ellendrzésre keriilt sor.

F&bb megéllapftisaink a
kévetkezdk:

A nemzeti vagyon alapvetd
rendeltetése a kozfeladat
ellitasidnak biztositasa. A




nemzeti  vagyonnal felel8s
médon, rendeltetésszerfien kell
gazdalkodni, mely kdvetelmény
a FIUK és a hozza rendelt
koltségvetési intézmények
tekintetében érvényesiilt.

Az Avr. 13. § (2) értelmében a
koltségvetési szerv vezetdje
belsé szabdlyzatban rendezi a
miikodéséhez kapcsol6dé,
pénziigyi kihatassal bird,
jogszabalyban nem szabdlyozott
kérdéseket, igy kiilondsen

a) a tervezéssel, gazdilkodassal
- gy kiilénésen a
kotelezettségvallalas,
ellenjegyzés, teljesités igazolasa,
érvényesités, utalvanyozas
gyakorlasdnak madjaval, eljarasi
és dokumentacids
részletszabélyaival, valamint az
ezeket végzd személyek
kijelolésének rendjével -, az
ellenérzési, adatszolgiltatisi és
beszamolasi feladatok
teljesitésével kapcsolatos bels6
el6irasokat, feltételeket,

b} a beszerzések
lebonyolitasaval kapcsolatos
eljarasrendet, mely kévetelmény
érvényesiilt.

A FIUK operativ gazdalkodasi
jogkérék gyakorldsirél szolé
szabdlyzattal és  beszerzési

szabdlyzattal egyarant
rendelkezik. Az ellenfrzés a
beszerzési szabdlyzat

feliilvizsgdlatat javasolja.

Minden vizsgdlt gazdasigi
esemény tekintetében
megallapithatd, hogy a
beszerzések teljesitése szamla
alapjan tortént, igy a f6konyvi
nyilvintartisba val6 rogzitéshez
az alapbizonylatok minden
esetben rendelkezésre alltak.

A gazdidlkodas soran elszdmolt
és teljesitett beszerzések
f6kényvi nyilvidntartasba vétele

megfelelt a vonatkozd
jogszabalyokban foglalt
kovetelményeknek.
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A vizsgalat soran intézkedési
terv készitésére nem Koteles
javaslatként a beszerzési
szabalyzat feliilvizsgalata
valamint az egyes koltségvetési
szervek tekintetében az 6ndlld
szabdlyozas javaslata Kkeriilt
megfogalmazasra.

Szamviteli szabalyozottsig

annak vizsgilata, hogy az
gazdalkodasi feladatellitds
rendje megfelel-e a

dokumentumok

A lefolytatott vizsgalat sordn
felmértiik és értékeltiik, hogy a
FIUK-ben a gazdalkodas
szabalyozottsdga megfelel-e a
hatalyos jogszabdlyoknak.

Az ellenfrzés a vizsgalattal
egyid6ben érvényben, hatdlyban
lévé  dokumentumokra  és
szabdlyzatokra terjedt ki.

Osszességében megallapithatd,
hogy a FIUK vezetSje 4ltal
hatdlyba  léptetett és a

vizsgélata vonatkoz6 vizsgalata, elemzése, | dolgozdékkal megismertetett
jogszabdlyoknak, és | interjt dokumentumok lévén a
O0sszhangban van-e a gazdilkodas

gyakorlattal. szabalyozottsaganak rendje
megfelel a hatalyos

jogszabalyoknak.
Intézkedési terv készitésére
nem kételes javaslatként a
szabalyzatok folyamatos
feliilvizsgalata kertilt

megfogalmazasra.

2. szamii fiiggelék

Az Intézményekben 2018. évben lefolytatott ellendérzések bemutatisa

Tdrgy cél Modszer Megdllapitds

Az Ovodaknal a | annak megallapitisa, hogy | dokumentumok Az Ovodikban az iratkezelés
dokumentumkezelés, az Ovodaban a | vizsgdlata, elemzése, | rendjét a  nevelési-oktatasi
kiilonds  tekintettel az | dokumentumkezelés interju intézmény a koziratokrél, a
iratkezelés rendjének a | rendje, kiilonés tekintettel kozlevéltarakrol és a
vizsgalatarol az iktatisra megfelelen magénlevéltari anyag

keriilt-e szabdlyozdsra és
ellatisra.

védelmérsl szolo 1995. évi LXVL
torvény rendelkezései, valamint
a kozfeladatot ellité szervek
iratkezelésének altalanos
kovetelményeirsl sz016
335/2005. (XI. 29.) Korm.
rendelet ( a tovabbiakban:
Korm. rend.) el6irasai
figyelembevételével a 20/2012.
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[( VIIL31) EMMI rendelet
szabalyozza.

Ezen jogszabalyok alapjan a
nevelési-oktatdsi intézménybe,
fgy a vizsgalt Ovodikba a
beérkezett vagy az intézményen
beliil keletkezett iratok

kezelésének rendjét az
iratkezelési szabdlyzatban kell
meghatarozni.

A Korm. rend. alapjan az SzMSz-
ben Kkell meghatirozni az
iratkezelés szervezeti rendjét, az
iratkezelésre, valamint az azzal
Osszefliggd tevékenységekre
vonatkozé feladat- és
hataskoroket, tovdbba kijeldli az
iratkezelés feliigyeletét -ellato
vezetdt.

Ennek megfelelve az Ovodik

SzMSz-e rendelkezik az
iratkezelésrél, de a
részletszabdlyok

vonatkozasidban az Iratkezelési
szabdlyzatra hivatkozik.

Az SzMSz alapjan az egységes és
szabdlyszerfi iratkezelési
gyakorlat Altaldnos feliigyeletét
az Ovoda vezetdje litja el.

Az Ovodavezets kozvetleniil
felelds az Iratkezelési
Szabalyzatban foglaltak
végrehajtasdért, a szervezeti,
miikddési és ligyrendi
szabalyok, valamint az irattari
tervek és iratkezelési eléirasok
folyamatos &sszhangjaért, az
iratok jogszerd, szakszerfi, és

biztonsagos megdlrzésére,
kezelésére alkalmas irattar
kialakitdsaért és

miikddtetéséért, toviabba az
iratkezeléshez sziikséges targyi,
technikai és személyi feltételek
biztosftasaért, feliigyeletéért.

Az Ovoddk  rendelkeztek

onalléan Iratkezelési
szabdlyzattal, amelyek azonban
altalanos tartalommal
rendelkeztek a

dokumentumkezelésrél, s ennek
alapjan az iratkezelés szabalyos
rendje teljeskérfien nem keriilt
kialakitisra és alkalmazisra.

A helyszini vizsgdlat alapjan
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megallapithaté volt, hogy az
Ovodskba érkez§ és ott
keletkez§ iratok megdrzése
megtértént, de a kezelésiik és

irattarolasuk nem volt
szabalyos.

Az Ovodiknak miikodésiikkel
kapcsolatban $Zamos
dokumentumot kell kezelni,
amelyek jellemzden a
gyermekekre, a

munkavallalékra vonatkoznak.

Az Ovodiban a GDPR hatilyba
lépését kdvetfen az
adatvédelem szabdlyozott és a
dokumentumkezelés is ennek

megfeleld.
A vizsgalatok eredményeként 1ij
Iratkezelési szabdlyzat

el6készitése tortént meg,
amelyek 2019. januar 1. nappal
1éptek hatalyba.

Intézkedési  terv  készitésére
koteles javaslat nem  Kkeriilt
megfogalmazasra.

A Ferencvarosi Miivelddési
Kozpontban és a Pince
Szinhazban a belsé
kontrollrendszer
kialakitisanak, s azon beliil
a kiemelten a kontroll
kornyezet vizsgalatro6l

annak vizsgalata, hogy a

kontroll kornyezet
miképpen keriilt
kialakitésra.

dokumentum elemzés

Osszességében megallapithato,
hogy a bels6 kontrollrendszer
egyes Kkontrollterilletei és a
belsd ellenérzés kialakitisa és
miikodtetése hidnyos volt.

A bels6 kontrollrendszer egves
tertiletei  kialakftisdnak és
mikodtetésének mindsitése a
kovetkezd:

1. Kontrollkérnyezet: Az
Intézmények miikodéshez
sziikséges alapvetd
dokumentumok rendelkezésre
dlltak, de az etikai normékat
meghatarozé szabalyzat
kialakitdsra és elfogaddsra nem
keriilt sor.

2. Integrilt kockazatkezelési
rendszer: Az integralt
kockdzatkezelési rendje
kialakitott, amelynek
eredményeként a vonatkozé az
Integralt kockazatkezelés
eljardsrendjérdl szol6 szabalyzat
és az Integritist  sértd
események kezelésének
szabdlyzata  elkészitésre és
hatalyba léptetésre Kkeriilt. A
jovében gondoskodni kell az
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integralt kockazatkezelési
rendszer  értékelésérl  és
fejlesztésérol.

3. Kontrolltevékenységek: Az
Intézményekben szabdlyozott
volt az egyes  operativ
gazdalkodasi jogkoérok rendije,
de a megvaltozott jogszabalyi
hattér és a gyakorlat alapjan a
feliilvizsgalatot el kell végezni.

4. Informacié és kommunikacié:
A kommunikaci6s rend a vezeti
és dolgozo6i egyeztetések
eredményeként kialakitott.

Az  Intézmények  hivatalos
honlapjan elérheté adatok és
informdciok részben felelnek
meg az Info tv. 1. szamu
mellékletében el6irtakkal, ezért
a jogszabdlyban meghatarozott
informaciék honlapra térténd
feltoltésérél, frissitésérél és
megdrzésérdl gondoskodni kell.
5. Nyomon kovetési rendszer
(monitoring):

Az Intézmények és a
Ferencvérosi
Intézményiizemeltetési Kézpont
( a tovabbiakban: FIUK ) 4ltal
folytatott operativ
tevékenységek keretében
megvaldsulé folyamatos és eseti
nyomon kovetés a folyamatos
vezetfi  egyeztetés és a
gazdasagi igazgaté-helyettes
ellendrzése 1évén biztosftott,
amelynek rendje a monitoring
rendszerének kialakitasar6l és
miikédtetésérol sz6l6
szabdlyzatban keriilt kiad4sra.

A FIOK kilsé szakértd
bevondasaval gondoskodott
2018. évben a jogszabalyi
eléirdsoknak megfelelé belsd
ellendrzési rendszer
kiépitésérdl és miikodtetésérdl,
s ezaltal a szervezeti és
funkcionalis fiiggetlenség
teljeskoriien biztositott volt.

A bels6 kontrollrendszer
kialakitdsanak és
miikédtetésének vezet6i
feleldsségérél a koltségvetési
szerv vezet6jének nyilatkozatot
kell tenni a Bkr. 1. szamu
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melléklet alapjan, amelyet a
beszamoléhoz kell csatolni. Ezen
nyilatkozattételi

kotelezettségének az Intézmény
vezetfje a 2017. évi beszamol6
elkészitésével egyid6ben eleget
tett, s egyuttal értékelte a belsd
kontrollrendszerének mingségét
az egyes elemek részletezésével.

Intézkedési terv készitésére
kételes javaslatként az egyes
elemek szabilyozasa és ezek
gyakorlati alkalmazisra keriilt
megfogalmazésra.
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